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Procurador: Alexandre Malvar, OAB/MG 51.266
MPTC: Procuradora Maria Cecilia Borges
RELATOR: CONSELHEIRO EM EXERCICIO HAMILTON COELHO

SEGUNDA CAMARA - 10/6/2025

REPRESENTACAO. CAMARA MUNICIPAL. CARGO EFETIVO. AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS. CONTRATACAO TEMPORARIA. EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO. NAO COMPROVACAO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO OU DE
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO.  JUSTIFICATIVA  INSUFICIENTE.
PROCEDENCIA. MULTA. DETERMINACOES.

Conforme interpretagdo do disposto no art. 37, IX, da Constituicao da Republica de 1988, sera
valida a contratacao temporaria caracterizada pela necessidade transitoria e pela existéncia de
excepcional interesse publico, que se enquadre nas hipoteses previstas na lei local que discipline
a matéria, realizada por prazo determinado, situacdo na qual ¢ exigivel a realizacao de processo
seletivo simplificado, a fim de assegurar a observancia dos principios da impessoalidade e da
isonomia.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos. Srs. Conselheiros da
Segunda Camara, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e diante das razdes
expendidas no voto do Relator, em:

I)  julgar procedente a representacao e aplicar multa de R$1.000,00 (mil reais) ao Sr. Hermes
Simao de Matos, nos termos do art. 83, I, e 85, II, ambos da Lei Complementar
n. 102/2008, em face de contratagdo por tempo determinado em inobservancia ao
preceituado nos arts. 75 ¢ 77 da Lei Complementar Municipal n. 738/2012, c/c o art. 37,
IX, da Constitui¢ao da Republica;

II) determinar ao atual Presidente da Camara Municipal de Alvarenga que, no prazo de até
120 dias, a partir da publica¢do do acordao:

a) avalie a possibilidade de adotar medidas para, em cotejo com a necessidade e
disponibilidade financeira do orgdo, reformule o “Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao” dos servidores publicos da Casa Legislativa, a fim de vislumbrar as
alternativas juridicas para a ocupacdo das fungdes que estdo sendo contratadas por
tempo determinado (contratagdes temporarias); e

b) informe as providéncias que estdo sendo tomadas para regularizar as contratacdes
temporarias que se encontram em desconformidade com o previsto na Lei
Complementar Municipal n. 738/2012 e na Constituicao da Republica, ou justifique a
impossibilidade de adota-las, sob pena de aplicacdo de multa, a teor do disposto no art.
85, III, da Lei Orgéanica;
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IIT) determinar a intimagdo das partes acerca do inteiro teor desta decisdo e, findos os

procedimentos pertinentes, o arquivamento do processo, nos termos do art. 258, I,
regimental.

Votaram, nos termos acima, o Conselheiro em exercicio Adonias Monteiro e o Conselheiro
Presidente Gilberto Diniz.

Presente a sessdao o Procurador Glaydson Santo Soprani Massaria.

Plenario Governador Milton Campos, 10 de junho de 2025.

GILBERTO DINIZ
Presidente

HAMILTON COELHO
Relator

(assinado digitalmente)
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SEGUNDA CAMARA - 10/6/2025
CONSELHEIRO EM EXERCICIO HAMILTON COELHO:

I - RELATORIO

Trata-se de representacdo decorrente da manifestacdo da Coordenadoria de Fiscalizacdo de
Atos de Admissao — CFAA, a peca n.° 24, ratificada pela Diretoria de Fiscalizacdo de Atos de
Pessoal, a pega n.° 25, que analisou a documentagao protocolizada neste Tribunal de Contas
sob 0 n.° 0006999511/2021 (peca n.° 1), relativa a denincia “andénima’ que noticiava supostas
irregularidades cometidas pelo Sr. Hermes Simao de Matos, Presidente da Camara Municipal
de Alvarenga a época, no tocante a contratagdo de familiares, o que caracterizaria improbidade
administrativa e inobservancia ao disposto na Simula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal
Federal — STF.

Ap0s analisar os esclarecimentos prestados pelo Sr. Hermes de Matos acostados as pegas n.*s 19
e 21, em resposta, respectivamente, aos Oficios n.% 13.327/2021 e 21.008/2021 da Presidéncia
desta Corte de Contas, a CFAA apontou haver indicio de irregularidade na contratagdo
temporaria da servidora Sabrina de Oliveira Souza para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
e, tendo em vista a nao observancia dos requisitos de admissibilidade da dentincia, previstos no
art. 301, §1°, III, da entdo vigente Resolugdo n.® 12/2008, por tratar-se de denuncia “anénima”,
sugeriu a autuacao da documentacdo como Representagdo da unidade técnica, nos termos do
art. 310, paragrafo unico, VII, da mencionada resolucao.

Sendo assim, a documentagdo foi recebida como Representagao e distribuida a relatoria do
Conselheiro Claudio Couto Terrao, em 11/2/2022 (peca n.° 27).

Instada a se manifestar acerca dos fatos, indicacao da autoria, elementos de convic¢ao e nexo
de causalidade da conduta dos provaveis responsaveis (pe¢a n.° 28), a CFAA concluiu pela
violacdo aos arts. 75 e 77 da Lei Complementar Municipal n.® 738/2012, com indicio de
nulidade na contratacdo temporaria da servidora Sabrina de Oliveira Souza para cargo efetivo
sem processo seletivo, cujo contrato foi assinado pelo Presidente do Legislativo de Alvarenga
a época, Sr. Hermes Simao de Matos (peca n.° 29).

Em sua manifestagdo preliminar, o Ministério Publico junto a este Tribunal de Contas nao
apresentou aditamentos, pugnando pela citagdao do responsavel (peca n.° 30).

Com espeque nos principios do contraditorio e da ampla defesa, o entdo relator determinou, a
pecan.® 31, a citagdo do Sr. Hermes Simao de Matos, Presidente da Camara Municipal a época,
para que apresentasse as alegagdes que julgasse pertinentes acerca dos fatos apontados pela
unidade instrutdria.

Regularmente citado, o responsavel manifestou-se a pega n.° 35.

Os autos foram, entdo, encaminhados a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissao
para exame da defesa, tendo esta, a peca n.° 38, se manifestado por violagdo a Lei
Complementar Municipal n.° 738/2012, diante da contratagdo temporaria, sem processo
seletivo, da servidora Sabrina de Oliveira Souza para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.
Sugeriu, ainda, considerando que o defendente ndo apresentou justificativa habil a amparar a
situagcdo em tela, a aplicagao de multa ao Sr. Hermes Simao de Matos.

Em similar linha intelectiva, o Orgdo Ministerial opinou pela procedéncia da representagao,
sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis ao responsavel, além da expedicao de
recomendacao ao atual gestor para ndo mais praticar as condutas tidas como irregulares (peca
n.° 39).
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Em 4/11/2024, os autos foram redistribuidos a minha relatoria, nos termos do art. 209 do
Regimento Interno (pega n.° 40).

E o relatério, no essencial.
I1 - FUNDAMENTACAO

Contratacdo temporaria da Sra. Sabrina Souza para o cargo efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais

Conforme relatado, versam os autos sobre noticia de irregularidade, com pedido de anonimato,
relativa a suposta contratagdo de parentes da autoridade nomeante, ocorrida na Camara
Municipal de Alvarenga, durante o mandato do Presidente Hermes Simao de Matos (bi€nio
2021/2022). Em sintese, foi apontado que o Presidente do Legislativo, tao logo assumiu o posto,
teria nomeado dois sobrinhos para “cargos importantes”, o servidor Eduardo Apolinério da
Silva Paula, como Diretor Legislativo e Tesoureiro, e a servidora Sabrina de Oliveira Souza,
como Auxiliar de Servigos Gerais.

Em resposta as intimagdes, o Sr. Hermes Simao de Matos, encaminhou os Oficios n. 15 e
22/2021 (pecas n.°s 19 e 21), acompanhados das documentagdes pertinentes, esclarecendo que
o Sr. Eduardo da Silva Paula, ndo era seu parente consanguineo, mas sobrinho de sua esposa,
além disso, confirmou que ele fora nomeado em fevereiro de 2021 para o cargo comissionado
de Diretor Legislativo e para a fungdo de Tesoureiro, tendo sido atendidos os requisitos legais.
Porém, por cautela, afirmou que iria exonerar o referido servidor, o que ficou comprovado na
juntada da Portaria n.° 13, de 16 de agosto de 2021 (pega n.° 22).

O entdo Presidente da Camara, na ocasido, também informou que a Sra. Sabrina de Oliveira
Souza nao possuia qualquer parentesco com ele ou com servidores do Poder Legislativo, tendo
sido contratada, sem processo seletivo, para exercer o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, por
meio do contrato administrativo de prestacao de servigos n.° 03, de 1° fevereiro de 2021. Por
fim, justificou a contratacdo direta da servidora na inviabilidade de arcar com altos custos para
deflagrar processo seletivo para contratagao de uma so6 pessoa, destacando, ainda, que havia a
necessidade de manter as dependéncias do prédio sede em bom estado de limpeza e
conservacao.

Ap0s analisar os esclarecimentos prestados, a CFAA (peca n.° 24) concluiu pela existéncia de
indicio de irregularidade somente quanto a contratacdo temporaria da Sra. Sabrina de Oliveira
Souza, diante da auséncia de vinculo do servidor Eduardo da Silva Paula desde setembro de
2021. Assim, sugeriu a autuacao da documentagdo como representagao, o que foi determinado
pela Presidéncia a pega n.° 25.

Observa-se, portanto, que o escopo da presente acdo de controle se ateve a apreciacao da
contratagao temporaria, sem processo seletivo, da Sra. Sabrina de Oliveira Souza para exercer
cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, em suposta inobservancia a regra do concurso
publico preconizada no art. 37, 11, da Constituicao da Republica.

Igualmente, ao analisar os elementos de convic¢do, nexo de causalidade e autoria da suposta
irregularidade, em cumprimento ao despacho do entdo relator de pega n.° 28, a CFAA apontou
afronta ao preconizado nos arts. 75 ¢ 77 da Lei Complementar Municipal n.® 738/2012, em
razdo da auséncia de justificativa para a contratagdo temporaria da Sra. Sabrina de Oliveira
Souza para exercer as fun¢des de Auxiliar de Servigos Gerais, sem processo seletivo, tendo
indicado a responsabilidade do Sr. Hermes Simao de Matos, subscritor contrato de prestagao
de servigos (peca n.° 29).
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O relator a época procedeu a citacdo do responsavel para que se defendesse acerca desse fato
apontado no relatério técnico.

Na aludida andlise inicial de pe¢a n.° 29, a CFAA apontou que o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, de provimento efetivo, esta listado na legislacdo que instituiu o “Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Alvarenga”
(Resolugao n.° 01/2009, peca n.° 22), de modo que o ingresso nesse cargo deve ocorrer, em
regra, por meio de aprovagdo em concurso publico, em observancia ao disposto no inciso II do
art. 37 da Carta Politica do Brasil e no art. 4°, X, da propria Resolugdo n.° 01/ 2009 da Camara
Municipal.

Asseverou que a contratagao tempordria somente serd possivel em virtude de excepcional
interesse publico, consoante previsto no inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo da Republica, e
que o ente municipal tem autonomia legislativa para disciplinar a matéria em ambito local.
Desse modo, em consulta ao art. 77 da Lei Complementar Municipal n.° 738/2012, observou
que a lei local estabelece a obrigatoriedade de realizacao de processo seletivo simplificado,
“sempre que possivel”, para fins de recrutamento das ocupacdes temporarias por excepcional
interesse publico.

Entretanto, ao avaliar a justificativa prestada pelo gestor no Oficio n.° 22/2021, a qual se baseou
na afirmacao de que a realizagao de um processo seletivo para contratar uma pessoa geraria um
alto custo, concluiu que a motivacao nao seria suficiente para comprovar a impossibilidade de
se realizar tal sele¢do e, consequentemente, autorizar a contratacdo direta da Sra. Sabrina de
Oliveira Souza, motivo pelo qual indicou afronta aos ditames insertos nos arts. 77 ¢ 75 da
mencionada legislagdo municipal.

O Presidente do Legislativo a época apresentou defesa, a pe¢a n.° 35, tendo se limitado a
discorrer acerca da questao narrada na denuncia “andnima’”, envolvendo a nomeacgdo do
servidor Eduardo Apolinario da Silva Paula, sobrinho de sua esposa, nada acrescentando em
relagdo a irregularidade pela qual foi citado, qual seja, a contratagdo temporaria supostamente
ilegal da Sra. Sabrina de Oliveira Souza.

Diante disso, no exame da defesa, a unidade técnica manifestou-se pela aplicacdo de multa ao
Sr. Hermes Simdo de Matos, nos termos do art. 83, I, c¢/c os arts. 84 e 85, todos da Lei
Complementar n.° 102/2008, em virtude da auséncia de justificativa para a contratagdo
temporaria da Sra. Sabrina sem processo seletivo, em violacdo ao disposto na Lei
Complementar Municipal n.® 738/2012.

De inicio, verifica-se dos termos do “Contrato Administrativo — Prestacdo de Servigos
n.° 31/2021”, acostado a pega n° 19, que a contratagdo em aprego foi fundamentada no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica e na Resolugao n.° 02/2015 — que alterou o plano de cargos e
salarios dos servidores publicos da Camara de Alvarenga, para atualizar os simbolos e
vencimentos — com prazo estipulado entre 1°/2/2021 a 31/12/2021, in verbis:

“Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 1998)

[.]

IT - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
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comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 1998)

[.]

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional
n.° 106, de 2020)”

skkosk
“Resolucio n.’ 01/2009

Art. 6°. O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrdo inicial constante do quadro
de cargos de provimento efetivo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observado no provimento, a ordem de classificagao.

[.]

Art. 13. Lei especifica de autoria do Poder Executivo estabelecera os casos de contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.”

[...]

Anexo VII — Atribuicoes dos cargos de provimento efetivo
2. Atribuicdes tipicas:

1- Realizagdo de servico de atendimento de copa;

2- Realizagdo de atividade de entrega de correspondéncias;

3- Organizacdo, manutencdo, limpeza ¢ conservacao das reparticdes e setores da Camara
Municipal;

4 — Limpeza, manutencdo e conservacao de instalacdes fisicas em equipamento e materiais;
5- Execugdo de servigos para manutengdo ¢ conservagao dos prédios;
6- Realizacdo de atividade auxiliares no servigo publico.

kekok
“Resolucao n.” 02/2015 (altera a redacao dos anexos I, I1, III e IV, da Resolu¢ao 01/09)
Anexo [

Cargos de Provimento Efetivo — Jornada semanal de 40 horas”

| CARGO | NIVEL/SIMBOLO | VAGAS

| Agente Legislativo 11/ QP-03 i BT i
| Ajudante de Manutengio I /QPr-02 Rl

| Assistente Legislative W_JFGW_H_ ) ar | {I2|
"Oficial de Manutengdo | V7 OPOS NG N 02 |
Fﬁf‘ﬁﬁ.egislalivu ¥ ~ [wiereaT R h_{_‘ Ul_;

Nesse ponto, vale ressaltar a licdo da doutrina que resume a exegese pacificada na
jurisprudéncia do STF ao longo dos anos:

“O contetdo juridico do art. 37, IX, da CR/88 pode ser resumido, ratificando-se, dessa
forma, o entendimento da corte suprema de que, para que se considere valida a contrata¢ao
temporaria, € preciso que: (a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; (b) o prazo
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de contratacdo seja predeterminado; (c) a necessidade seja temporaria; (d) o interesse
publico seja excepcional; (e) a necessidade de contratacdo seja indispensavel, sendo vedada
a contratagdo para os servigos ordinarios permanentes do Estado, e que devam estar sob o
espectro das contingéncias normais da Administra¢do.” (in: Betti, Bruno, Manual de
Direito Administrativo, 2. Ed., Rio de Janeiro: Método, 2025, pagina 380).

Logo, depreende-se que a contratagao em questao se deu em cargo de provimento efetivo, sem
qualquer processo seletivo, e que para se enquadrar nas hipoteses de recrutamento por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico deveria ter
sido observada a lei local que versa sobre a matéria (Lei Complementar Municipal
n.° 738/2012), a saber:

“CAPITULO III
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 74. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o
Municipio de Alvarenga autorizado a celebrar contrato administrativo de pessoal, por
tempo determinado, nas condi¢des, forma e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
prestacdo de servigos ndo permanentes, com objeto certo e determinado.

Art. 75. Fica autorizada a contratacio temporaria por excepcional interesse publico
nos seguintes casos:

I - atendimento a situagoes de calamidade publica;
II - combate a surtos epidémicos e endémicos;
111 - prejuizo ou perturbagdo na prestacdo de servicos essenciais;

IV - realizacdo de censo e recenseamento para fins estatisticos, visando a prestacdo de
servigos publicos ou langamento de tributos;

V - atendimento a demandas na area da Saude e da Educagao;
VI - atendimento as necessidades do 6rgdo municipal de obras;

VII - atendimento ao aumento subito da demanda de servigos publicos que impossibilite
aguardar novo concurso publico para provimento efetivo;

VIII - substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenga ou acidente, o qual ndo
possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do servigo publico;

IX - substitui¢do de professor que estiver temporariamente afastado para gozo de licenga-
prémio, licenca-médica, licenga para tratar de assuntos particulares e outros afastamentos
previstos na legislacdo aplicavel;

X - atendimento a demanda decorrente de convénios firmados entre 0 Municipio e entes da
federagdo ou outras entidades;

XI - implantacdo de programas ou projetos de carater ndo permanente de iniciativa da
Unido ou do Estado, em parceria com o Municipio.

Paragrafo tnico. E vedada a contratacdo de pessoal com base nesta Lei em cargos para os
quais exista pessoal concursado aguardando convocagdo a posse, estando o concurso no
prazo de validade.

Art. 77. O recrutamento, sempre que possivel, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, prescindindo-se de concurso publico.

Art. 78. Nas contratagdes serdo observados os padrdes iniciais de vencimentos adotados
pela Administragdo Municipal para cada cargo, quando existentes no quadro de cargos, e,
quando ndo existentes, prevalecerdo os valores fixados em lei especifica. [...]” (Grifou-se)
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Desse modo, ao considerarmos a contratagcdo da Sra. Sabrina de Oliveira Souza, fica evidente,
de plano, que ela nao se enquadra em nenhuma das hip6teses previstas na legislagdo municipal
e ainda que correspondesse a um dos casos descritos na norma, ela deveria ser feita,
preferencialmente, mediante processo seletivo simplificado, em respeito aos principios da
impessoalidade, moralidade e isonomia, como bem defendido pela CFAA em sua manifestagao
de pega n.° 29.

Com efeito, de acordo com a informagao prestada pelo responsavel, no Oficio n.® 22/21 (peca
n.° 21), nao houve processo seletivo prévio a contratacdo da Sra. Sabrina de Oliveira Souza para
o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, “em virtude do alto custo para e fazer um processo
seletivo para somente um servidor e a necessidade de contrata¢do para manter as dependéncia
do prédio sede em bom estado de limpeza e conservagdo para o exercicio das fungoes de todos
os servidores e vereadores |...].”

Destarte, da andlise do contexto fatico e probatorio dos autos, denota-se que a contratagdo por
tempo determinado da Sra. Sabrina de Oliveira Souza ocorreu em inobservancia ao preceituado
nos arts. 75 e 77 da Lei Complementar Municipal n.° 738/2012, c/c o art. 37, IX, da Constitui¢ao
da Republica, ndo sendo suficientes as razoes apresentadas pelo responsavel para abonar a sua
conduta.

Isso posto, considerando que a contratacdo temporaria, flagrantemente ilegal, da funcionaria
para exercer as fungdes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais foi subscrita pelo entdo
Presidente da Camara Municipal de Alvarenga, o ato que configura erro grosseiro, passivel de
aplicagdo de sangdo por esta Corte de Contas, julgo procedente a representacdo e, por
conseguinte, aplico multa de R$1.000,00 ao Sr. Hermes Simao de Matos, nos termos do art. 83,
I, e 85, I, ambos da Lei Complementar n.° 102/2008.

Outrossim, em consulta ao CAPMG constatei que desde o final da vigéncia do contrato da
Sra. Sabrina de Oliveira Souza, outros funcionarios vém sendo contratados de forma temporaria
para exercer a fun¢do do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, apresentando fortes indicios de
que a situagdo ilegal perdura na Camara Municipal de Alvarenga até os dias de hoje, impondo-
se a expedicao de determinacao ao atual Presidente da Casa Legislativa para que, no prazo de
até 120 dias, a partir da publicacdo do acérdao:

a) avalie a possibilidade de adotar medidas para, em cotejo com a necessidade e
disponibilidade financeira do o6rgdo, reformular o “Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao” dos servidores publicos da Casa, a fim de vislumbrar as alternativas
juridicas para a ocupagdo das fungdes que estdo sendo contratadas por tempo
determinado (contrata¢des temporarias); €

b) informe as providéncias que estdo sendo tomadas para regularizar as contrata¢des
temporarias que se encontram em desconformidade com o previsto na Lei
Complementar Municipal n.° 738/2012 e na Constituicdo da Republica, ou justifique a
impossibilidade de adoté-las, sob pena de aplicagdo de multa, a teor do disposto no
art. 85, 11, da Lei Organica.

IIT - CONCLUSAO

Por todo o exposto, julgo procedente a representagdo e aplico multa de R$1.000,00 (mil reais)
ao Sr. Hermes Simao de Matos, nos termos do art. 83, I, e 85, II, ambos da Lei Complementar
n.° 102/2008, em face de contratagcdo por tempo determinado em inobservancia ao preceituado
nos arts. 75 e 77 da Lei Complementar Municipal n.° 738/2012, ¢/c o art. 37, IX, da Constitui¢ao
da Republica.
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Determino, ademais, que o atual Presidente da Camara Municipal de Alvarenga que, no prazo
de até 120 dias, a partir da publicagdao do acordao:

a) avalie a possibilidade de adotar medidas para, em cotejo com a necessidade e
disponibilidade financeira do o6rgdo, reformular o “Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo” dos servidores publicos da Casa Legislativa, a fim de vislumbrar as
alternativas juridicas para a ocupacdao das fungdes que estdo sendo contratadas por
tempo determinado (contratagdes temporarias); e

b) informe as providéncias que estdo sendo tomadas para regularizar as contratagcdes
temporarias que se encontram em desconformidade com o previsto na Lei
Complementar Municipal n.° 738/2012 e na Constitui¢do da Republica, ou justifique a
impossibilidade de adoté-las, sob pena de aplicagdo de multa, a teor do disposto no
art. 85, 111, da Lei Organica.

Intimem-se as partes do inteiro teor da decisdo e, findos os procedimentos pertinentes, arquive-
se 0 processo, nos termos do art. 258, I, regimental.

k sk ok okok

bm/rp
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