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TCEMG Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Diretoria de Auditoria e Avaliagcao de Politicas Publicas
Coordenadoria de Auditoria de Pessoal e Regime Préoprio de Previdéncia Social

Processo n%: 1077088
Natureza: Auditoria

Jurisdicionado: Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiricema

1.INTRODUCAO

Tratam os autos de auditoria de conformidade realizada no Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Guiricema (Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guiricema -
IPREV), referente ao periodo de janeiro de 2018 a junho de 2019, que teve por objetivo verificar
a consisténcia da base cadastral, a corregao, a tempestividade das contribui¢oes previdenciarias, a
corre¢ao do valor da taxa de administragao em 2018, o cumprimento dos termos de parcelamento,
a compensagao previdenciaria e a boa gestao dos recursos. Desta forma, foram inicialmente

formuladas as seguintes questoes a serem respondidas:

Q1. Foi realizada a reavaliacio atuarial de 2018 e de 2019 conforme art. 1° da Lei
Federal 9.717/98 ¢/c a Portaria MPS n. 403/08?

Q2. Os documentos que deram origem as reavaliagdes atuariais de 2018/2019
estao arquivados na Unidade Gestora, como prevé o art. 15 da Portaria MPS n.
403/08?

Q3. Existe na Unidade Gestora Banco de Dados ou Pastas Funcionais com dados
atualizados de todos os servidores ativos, inativos, bem como seus respectivos
dependentes, pensionistas ¢ beneficidrios sob a responsabilidade direta do ente
(mantidos pelo Tesouro) de todos os poderes, entidades e 6rgios do ente
federativo?

Q4. As bases de dados utilizadas nas Reavaliacbes Atuariais 2018/2019 sio
satisfatdrias, em termos de consisténcia, amplitude e atualizagio?

Q5. As hipéteses atuariais, o regime financeiro ¢ o método de financiamento
utilizados nas Reavaliacbes Atuariais de 2018/2019 estio de acordo com as
determinacées da Portaria MPS n. 403/08?

Q6. A Nota Técnica Atuarial, aplicavel em 2018/2019, contém todos os
elementos minimos relacionados no Anexo da Portaria MPS n. 403/08?

Q7. O Fluxo atuarial de 2018 /2019 é consistente com as Provisdes Matematicas?
Q8. O método de equacionamento de déficit atuarial, proposto na Reavaliagio
Atuarial de 2018, implementado em Lei, foi acompanhado de demonstragdo da
viabilidade orcamentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos
impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n. 101/2000 (§2,
do att. 19, §§ 4° ¢ 5° do art. 20 da Portaria MPS n. 403/2008)?

Q9. A forma de estimativa de Compensagiao Previdencidria para as provisoes
matematicas de beneficios concedidos e a conceder na Reavaliacio Atuarial de
2018/2019 atende as restricoes da Portaria n. 403/2008?

Q10. A Unidade Gestora contabilizou as Provises Matematicas referentes a
31/12/2017 ¢ 31/12/2018?

Q11. A Politica de Investimento de 2019 foi elaborada considerando todos os
elementos minimos previstos na Resolugaio CMN n. 3922/10?
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Q12. As alocagGes dos investimentos em 2018 estao sendo realizadas dentro dos
limites de Resolu¢io CMN n. 3.922/10 e em acordo com as determinacoes dos
o6rgaos de deliberacio colegiada e do Comité de Investimentos, se houver?

Q13. O responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS possui certificacio em
conformidade com o art. 2° da Portaria MPS n. 519/11?

Q14. A estrutura, composic¢do e funcionamento do Comité de investimentos esta
estabelecida em ato normativo do ente federativo (valido apenas para os RPPS
com recursos superiores a R$5.000.000)?

Q15. A taxa de Administracio, considerada nas Reavaliacbes Atuariais de
2018/2019, foi estabelecida de acordo com o limite estabelecido na Portaria MPS
n. 402/08?

Q16. Existe Termo de Acordo de Parcelamento e ele esta sendo cumprido?
Q17. O Instituto esta realizando a contabilizagdao das retengdes e o repasse dos
seus servidores?

Q18. O Instituto esta realizando o pagamento e a contabilizacdo da Contribuicao
Patronal, sobre sua folha de pagamento, dos Servidores Ativos?

Q19. Os percentuais previdenciarios estabelecidos em lei, relativos a
Contribui¢do do Segurado retido pelos 6rgios, estio sendo repassados ao
Instituto?

Q20. Os percentuais legais, relativos a Contribuicio Patronal dos Orgﬁos, estao
sendo recolhidos ao Instituto?

Q21. Os percentuais legais relativos a Contribuicio Patronal Normal e
Suplementar, sobre a Folha de pagamento do Auxilio-doenca paga pelo RPPS,
estdo sendo recolhidas pelos Orgios ao Instituto?

Q22. Os percentuais legais relativos a Contribuicdo Patronal Normal e a
Suplementar, sobre a folha de pagamento do Auxilio Reclusio pago pelo RPPS,
estdo sendo recolhidos pelos Orgios ao Instituto?

Q23. Os percentuais relativos a contribuicio suplementar dos Orgios sobre suas
folhas estdo sendo recolhidos ao Instituto?

Q24. Os Aportes Financeiros para acobertar o déficit atuarial estdo sendo
recolhidos ao Instituto?

Q25. Estio sendo realizadas as Transferéncias, para Pagamento de Beneficios de
Responsabilidade do Tesouro, pela Prefeitura?

Q26. O Instituto esta arcando com despesas diversas ao seu objetivo (Ex. saide)?
Q27. As Despesas Administrativas do exercicio de 2018 estdo de acordo com o
limite permitido?

Q28. Os Conselhos Administrativo, Financeiro e de Investimento foram
constituidos e foram atuantes em 2017 e 2018?

Q29. O Municipio/ RPPS celebrou convénio com a Secretaria da Previdéncia
Social/INSS para fins de compensacio previdenciiria dos segurados, que
utilizaram o tempo de contribuicdo no ambito do RGPS para fins de
aposentadoria?

Q30. O Municipio/RPPS  solicitou ao INSS/RGPS a Compensagio
Previdenciaria relativa aos segurados, Aposentados/Pensionistas, no petiodo de
5 de outubro de 1998 e 5 de maio de 1999 (Estoque)?

Q31. O Municipio/RPPS solicitou ao INSS/RGPS a Compensagio
Previdenciaria relativa aos segurados, Aposentados/Pensionistas, no petiodo de
5 de outubro de 1998 ¢ 5 de maio de 1999 (Fluxo)?

Q32. O INSS/RGPS repassou a Compensacio Previdenciiria, relativa aos
segurados Aposentados/Pensionistas, no periodo de 5 de outubro de 1998 e 5
de maio de 1999 (Estoque) ao RPPS?

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 4135659



TCEMG Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Diretoria de Auditoria e Avaliagcao de Politicas Publicas
Coordenadoria de Auditoria de Pessoal e Regime Préoprio de Previdéncia Social

Q33. O INSS/RGPS tepassou a Compensacio Previdenciitia relativa aos
segurados Aposentados/Pensionistas, no petiodo apés 5 de maio de 1999
(Fluxo)?

Q34. Todos os valores repassados pelo INSS/RGPS ao Municipio relativos as
compensac¢des previdencidrias das Aposentadorias/Pensionistas, ocorridas no
periodo de 5 de outubro de 1998, e 5 de maio de 1999 (Estoque), e 5 de fevereiro
de 1999 (Fluxo), foram recebidas e contabilizadas no RPPS?

Q35. O RPPS negociou a venda da folha de pagamento a institui¢do financeira?
Q36. O Instituto tem controle e estd recebendo as contribuicoes dos Servidores
Afastados sem 6nus?

Q37. As informagdes fornecidas ao sistema CAPMG conferem com as do
sistema do FISCAP?

Ap6s os trabalhos, a Equipe de Auditoria apontou em sua primeira analise os seguintes achados

(peca 47, SGAP):

2.1 (Q4) As bases de dados utilizadas nas Reavalia¢cdes Atuariais de 2018 e 2019
ndo sio satisfatdrias, em termos de consisténcia, completude e atualizacio.

2.2 (Q5) Foi utilizado na Reavaliagio Atuarial de 2018 e de 2019 Método de
Financiamento em desacordo com o definido nas Notas Técnicas Atuariais.

2.3 (Q6) As Notas Técnicas Atuariais aplicaveis em 2018 e em 2019 nio possuem
todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MPS n. 403/08.
2.4 (Q8) Nio foi proposto pelo atuario Método de Equacionamento de Déficit
Atuarial na Reavaliacio Atuarial de 2018 e de 2019

2.5 (Q10) As Provisdes Matematicas foram contabilizadas em desacordo com o
indicado nos Relatérios de Reavaliacio Atuarial de 2018 e de 2019.

2.6 (Q11) A Politica de Investimentos de 2019 nio contém todos os elementos
minimos exigidos pela Resolu¢ao CMN n. 3.922/2010.

2.7 (Q12) O Fundo BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TIT. PUBL. FIC FI
CNPJ 11328882000135 foi classificado em desacordo com o indicado em
Planilha disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia.

2.8 (Q14) A Lei Municipal n°® 707/17, que ctia o Comité de Investimentos do
IPREV, nio preve forma de acessibilidade as informacdes relativas aos processos
de investimento e desinvestimento de recursos do RPPS.

2.9 (Q20) A Prefeitura ndo estd realizando o pagamento da contribui¢ao patronal
sobre a folha de pagamento dos seus servidores

2.10 (Q21) A Prefeitura nio esta realizando a transferéncia para pagamento de
auxilio-doenca para o IPREV nos termos da lei

211 (Q23) A Prefeitura nio esta realizando o pagamento da contribui¢do
suplementar sobre a folha de pagamento dos seus servidores

2.12 (Q25) A Prefeitura ndo esta realizando as transferéncias para pagamentos de
beneficios (inativos, pensionista) de responsabilidade do tesouro

2.13 (Q28) O Conselho Administrativo, Financeiro e Investimento foram
constituidos e nio estio atuantes em 2017 e/ou 2018

2.14 (Q29) O Municipio/RPPS nio celebrou convénio com a Secretatia da
Previdéncia Social para fins de compensacio previdenciaria dos segurados que
utilizaram o tempo de contribuicdio no ambito do RGPS para fins de
aposentadoria/pensio

2.15 (QQ37) Divergéncia de informacdes entre os sistemas CAPMG e FISCAP

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 4135659



TCEMG Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Diretoria de Auditoria e Avaliagcao de Politicas Publicas
Coordenadoria de Auditoria de Pessoal e Regime Préoprio de Previdéncia Social
O Conselheiro Relator, por meio do despacho (pega 49), determinou a citagao dos responsaveis
indicados no relatério de auditoria, em cumprimento a determinagao os citados ofereceram as
justificativas. Porém, os Strs. Roberto Antonio Ferreira, Ari Lucas de Paula Santos e Aislan Emygdio
de Moura Oliveira nao se manifestaram, embora regularmente citados, conforme certidao de fl.

128, do processo digitalizado (pega 50).

Em seguida, os autos foram enviados a 1* Coordenadoria de Fiscalizagao dos Municipios, que
elaborou o relatério (pega 52). Em sua conclusio, o 6rgao técnico entendeu pelo ndo saneamento

dos achados de auditoria:

Tendo em vista a auséncia de manifestacio dos responsaveis nos autos,
esta Coordenadoria mantém os apontamentos das irregularidades e as
respectivas responsabiliza¢des dos citados no Relatério Técnico, a seguir

relacionados:
Res pons dveis Qualificacio Achados nos Subitens
Aislan Emygdio Moura Oliveira Diretor Executivo IPREV 21,22 23 24 25 27 213 214 215
Roberto Antinio Ferreira Ex diretor Executivo IPREV 21,22 23,2425 26e2.15
An Lucas de Paula Santos Prefeito 21,22 23 24 28 29, 210, 2.11, 2.12
e 214

Os autos foram, entdo, encaminhados ao Ministério Publico de Contas que emitiu parecer (peca

54).

Ante todo o exposto, OPINO:

a) pela improcedéncia dos apontamentos de irregularidade de auséncia de
convénio com a Secretaria de Previdéncia Social e de divergéncia de informagoes
entre os sistemas FISCAP/CAPMG, cabendo recomendag¢io aos atuais gestores
para que enviem ao TCEMG os atos de aposentadotia/pensio que ainda estejam
em vigor para acompanhamento;

b) em relagdo aos demais apontamentos de irregularidade, pela propositura de
um Termo de Ajustamento de Gestio — TAG, nos termos do art. 93-A, da LC
n® 102/2008, alterada pela LC n® 120/2011, firmando-se compromisso da
Prefeitura de Guiricema e do IPREV com o Tribunal de Contas, constando
determinacdo ao Prefeito Municipal e aos atuais Dirigentes do IPREV para que,
em prazo razoavel, adotem as seguintes providéncias, com a devida comprovagio
das diligéncias nesses autos, sob pena de multa:

b.1) Adequacio da base de dados até a proxima avaliacdo atuarial, conforme § 1°,
do art. 13 da Portaria MPS n. 403/08;

b.2) Esclarecimentos quanto a divergéncia de informagdes, entre o
Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial de 2018 e 2019 e as Notas
Técnicas Atuariais aplicaveis; b.3) Revisdo da Nota Técnica Atuarial utilizada pelo
RPPS, considerando especialmente a expressdo de calculo do Custo Anual para

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 4135659



TCEMG Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Diretoria de Auditoria e Avaliagcao de Politicas Publicas
Coordenadoria de Auditoria de Pessoal e Regime Préoprio de Previdéncia Social

os beneficios estruturados em regime de Reparticdo por Capitais de Cobertura,
conjuntamente com o atuario responsavel;

b.4) Revisio na proxima Reavaliacio Atuarial o valor atual do Plano de
Amortizagio do Déficit Atuarial estabelecido na Lei Municipal n. 643/13 para
posterior ado¢io de uma das medidas de equacionamento déficit previstas pelo
Art. 53 da Portaria MF n. 464/18;

b.5) Contabilizacio das Provisdes Matematicas em acordo com os valores
apresentados nas ReavaliagGes Atuariais nos proximos exercicios;

b.6) Especificacio na Politica de Investimentos de todo o conteddo minimo
listado pelo Art. 4° da Resolu¢ao CMN n. 3.922/10;

b.7) Classificagdo dos Fundos de Investimentos de sua carteira de acordo com a
Planilha de Enquadramento dos Fundos CGACI-RPPS, disponibilizada pela
Secretaria de Previdéncia em seu sitio eletronico;

b.8) Atualizar a Lei Municipal n. 707 de 24/02/17 para inclusio da forma de
acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do IPREV;

b.9) Regularizar os pagamentos das contribui¢cbes patronais em valores
devidamente corrigidos;

b.10) Efetuar, doravante, os pagamentos das contribuicbes patronais sobre a
folha de pagamento dos servidores do IPREV no prazo previsto;

b.11) Restituir a0 IPREV os pagamentos realizados referentes a auxilios-doenca
em valores devidamente corrigidos;

b.12) Efetuar, doravante, a restituicio dos pagamentos de auxilio-doenca ao
IPREV no prazo previsto;

b.13) Regularizar os pagamentos da contribuicio suplementar em valores
devidamente corrigidos;

b.14) Efetuar, doravante, os pagamentos da contribuicio suplementar sobre
folha de pagamento dos servidores do IPREV no prazo previsto;

b.15) Regularizar o pagamento das aposentadorias e pensoes de responsabilidade
do Executivo Municipal, em valores devidamente corrigidos;

b.16) Efetuar, doravante, o pagamento das aposentadorias e pensdes de
responsabilidade do Executivo Municipal dentro do prazo estabelecido;

b.17) Exercer, de maneira efetiva, a fiscalizagio da administracdo geral do
IPREV, mediante a verificagio da atuacdo e funcionamento dos conselhos e
comités vinculados ao Regime Préprio do Municipio de Guiricema;

b.18) Adotar as providéncias necessarias a fim de que o Municipio de Guiricema,
tendo o IPREV como interveniente, celebre o convénio com o RGPS/INSS, a
fim de wviabilizar a operacionalizacio da compensacio previdencidria,
preservando se as relagOes juridicas entre as partes e evitando-se a consumagao
do prazo de prescri¢io estabelecido no § 3° do art. 16 da Portaria n.° 6209/99 do
Ministério da Previdéncia Social;

¢) sucessivamente, ndo havendo TAG, pela procedéncia dos apontamentos de
irregularidades detectados pela unidade de auditoria, a excecdo daqueles
analisados no item a, e pela aplicagdo de multa aos responsaveis, nos termos do
inciso I do art. 83 ¢/c o inciso II do art. 85 da Lei Complementar n° 102/2008,
pelas ilicitudes descritas na fundamentagdo acima (achados de 2.1 a 2.15),
resumidas da seguinte forma:
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Responsaveis Qualificagio Itens dos Achados

Aislan Emygdio Moura Oliveira | Dirctor Executivodo IPREV 2122:23242527:2132.14.2.15;
Roberto Antonio Ferreira Ex-Diretor Executvo do IPREV 212223242526, 215

Saulo Magno Silva Ex-Diretor Executivo do IPREV 214215

Ar Lucas de Paula Santos Prefeito Mumcpal 21222324,28.292102.112.12.2.14
Antonio Vaz de Melo Ex-Prefeito Mumiapal 214

Ato continuo, o Relator emitiu relatério (pega 55), concluindo que:

Acolho a proposta do Ministério Publico de Contas, uma vez que estd em
consonincia com o papel pedagégico desempenhado pelas Cortes de Contas e
com a consensualidade administrativa. O TAG ¢, conforme o art. 2° da
Resolucio n® 14/2014, o “instrumento de controle consensual, celebrado entre
o Tribunal de Contas e o gestor responsavel pelo Poder, érgido ou entidade
submetido ao seu controle”; permitird, neste caso, que se estabelecam prazos
razodveis para a regularizagdo das irregularidades apontadas no relatério de
inspegao.

Assim, apresento a minuta que segue anexa.

Determino a intimacio, por via postal, do Prefeito de Guiricema, Ari Lucas de
Paula Santos, e do diretor do IPREV, Aislan Emygdio Moura Oliveira, para que
tomem ciéncia deste despacho e manifestem a sua aquiescéncia a minuta
proposta ou apresentem proposta modificativa, no prazo de 15 (quinze) dias.
Advirto que, nio havendo aquiescéncia ou consenso, a proposta de TAG serd
arquivada, conforme o disposto no § 10 do art. 7° do citado diploma normativo,
e consequentemente dar-se-a prosseguimento ao processo de auditoria, com o
oferecimento de voto pelo Relator.

Embora regularmente intimados, nao houve manifestacao das partes, conforme pega 64. Os autos
foram redistribuidos e, em seguida, foi proferido Acérdio (peca 72), da decisio exarada pela

Segunda Camara, em sessao de 10/02/2022, se extrai que:

SEGUNDA CAMARA — 10/2/2022 AUDITORIA. MUNICIPIO.
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA. REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL. CONTABILIZACAO DE RECEITA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TEMPESTIVIDADE.
CONTRIBUICAO PATRONAL. CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR.
CUSTEIO DE PENSOES. AUXILIO-DOENCA. CONSELHOS
MUNICIPAIS. BASE CADASTRAL. POLITICA DE INVESTIMENTOS.
ACESSIBILIDADE A INFORMACOES. TAXA DE ADMINISTRACAO.
PARCELAMENTO. CONVENIO. TERMO DE ADESAO.
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. DANO. REGULARIZACAO
FISCAL E PREVIDENCIARIA. PROCEDENCIA DOS
APONTAMENTOS. APLICACAO DE MULTA. DETERMINACOES.
RECOMENDACOES. 1. Aplica-se multa em relagio aos apontamentos
relativos a auséncia de recolhimento de contribui¢ées previdenciarias e de
repasse de recursos legalmente previstos, uma vez que decorreram da
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inobservincia de mandamentos legais expressos, tais como o art. 40,
caput, da Constituicao da Republica, o art. 25, I, da Lei Complementar
Municipal n. 499/08 e os arts. 2°, 3° e 5° da Lei Complementar n. 641/13,
o que evidencia, pois, a falta de cautela, inerente a culpa grave, do entao
chefe do Poder Executivo, autorizando-se a responsabilizagdo do agente,
nos termos do art. 28 da LINDB. 2. O Executivo municipal deveri
regularizar o pagamento das contribui¢cdes patronais, das contribuicdes
suplementares e dos valores correspondentes ao auxilio-doenca, com as
devidas correcdes. 3. A compensacio entre os regimes deve ser
providenciada pelo instituto de previdéncia, mediante a celebracio de
convénio ou de termo de adesio, conforme estabelece o § 2° do art. 1° da
Lein. 9.717/1998.

ACORDAO
Vistos, telatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos. Sts.
Conselheiros da Segunda Camara, por maioria, na conformidade da Ata de
Julgamento e das Notas Taquigraficas, em:
I) julgar procedentes os apontamentos do relatorio técnico, exceto em
relagdo ao item 2.15, conforme a apreciagao realizada em cada um dos
itens da fundamentagdo desta decisdo; II) determinar ao Municipio e ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guiricema —
IPREV que seja dado conhecimento ao Tribunal das medidas adotadas
acerca das recomendagdes e determinagdes que constam desta decisdo,
no prazo de 90 (noventa) dias, e a Secretaria da Camara que faga o
monitoramento do prazo estabelecido;
III) aplicar multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) ao Senhor Ari Lucas
de Paula Santos, prefeito de Guiricema a época dos fatos, sendo R$1.000,00 (mil
reais) por apontamento, em relacio aos “Achados” elencados no relatério de
auditoria sob os nos 2.9 a 2.12, relativos a auséncia de recolhimento de
contribui¢bes previdenciarias e de repasse de recursos legalmente previstos ao
IPREV, nos termos do voto-vista do Conselheiro Claudio Couto Tertrdo;
IV) determinar a intimacio dos responsaveis, de acordo com o disposto no inciso
I do § 1° do art. 166, do Regimento Interno, do Prefeito do Municipio de
Guiricema e do atual Diretor do IPREV, pelo DOC e por via postal, para ciéncia
das determinagdes e recomendacoes dirigidas a autarquia, contidas na decisdo;
V) determinar que seja encaminhada c6pia da decisdo a Presidéncia para autorizar
a instauracdo de tomada de contas especial;
VI) determinar, apds o transito em julgado da decisdo, o arquivamento dos autos,
segundo a regra do inciso I do art. 176 do citado diploma regimental.
(Grifo nosso).

Apbs, foram realizadas novas intimagoes (pecas 74 e 75), a peca 83 foi juntada manifestagao do
Prefeito, com os seguintes documentos: oficio n. 115/2022 de 26/07/2022, parecer 001/2022 da
Contabilidade do IPREV sobre possibilidade de parcelamento especial dos débitos do RPPS na
EC n. 113/2021, Certidoes do IPREV e Avaliacio Atuarial do IPREV de 2021.

Também, foi proferido Acédrdio, em 28/06/2023 (peca 87) referente ao Recurso Ordinario n.
1.119.781, no qual foi dado provimento ao recurso, no mérito, por maioria, para reformar a decisao

prolatada pela Segunda Camara nos autos, na sessio do dia 10/02/22, a fim de excluir as multas
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(item 1, do Acordio da Segunda Camara de 10/02/2022) aplicadas ao Prefeito, St. Ari Lucas de

Paula Santos, pelas irregularidades verificadas.

Em seguida, a Unidade Técnica se pronunciou novamente nos autos (pe¢a 96), por meio do
relatério concluiu que as justificativas apresentadas pela defesa nao demonstraram o
cumprimento das determinagdes constantes do Acoérdao (pega 72). Os autos foram
encaminhados ao Conselheiro Relator que emitiu despacho (pe¢a 98) determinando a juntada dos
documentos protocolizados sob os ns. 699201 /2023 e 639002/2023, encaminhados pelo Prefeito,
que, por meio do Oficio n® 196/2023, apresentou informac¢oes acerca das medidas adotadas quanto

as recomendac¢des e determinagoes constantes do Acordao.

Os autos foram encaminhados a Coordenadoria de Auditoria dos Municipios, que, em detida
analise (peca 109), concluiu que as justificativas apresentadas pela defesa nio
demonstraram, outra vez, o cumprimento das determinagdes constantes do Acordao de

peca 72.

Em despacho (pega 111), o Relator determinou a intimagao, nos termos do art. 245, § 2°, I e IV,
da Resolucao n. 24/2023, do atual Prefeito do Municipio de Guiricema, St. José Oscar Ferraz, e da
Diretora do Municipio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guiricema — IPREV, Sra.
Sandra Maria Xavier Gomes, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, comprovassem a adogao das
providéncias necessarias para o cumprimento das determinagoes e intimagdes contidas no Acérdao

proferido pela Segunda Camara, na sessio de 10/02/2022.

Devidamente intimados (pegas 112 e 113), apés a manifestagao das partes (pegas 116, 117 e 118),
o Conselheiro Relator encaminhou os autos (pega 122), para analise dos documentos a Unidade

Técnica, que ap6s analise da manifestacao de defesa, concluiu que foi cumprida a determinagao

n. 02 e nao foi cumprida a determinagio n. 03 (pega 123).

Novamente intimados (pegas 127 e 128), foi apresentada somente a manifestagdo da Diretora
executiva do Iprev (pega 133), os autos foram devidamente encaminhados a Unidade Técnica para

cumprimento do despacho.

Ato continuo, a 1* Coordenadoria de Auditoria dos Municipios emitiu relatério com a seguinte
conclusao (peca 136): “Com estas consideragoes, foram examinadas as justificativas apresentadas

pela defesa, as quais demonstraram o nao cumprimento da determinagio n°® 03”. (Grifo nosso).
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Na sequéncia, devidamente intimados (pecas 139 e 140), foi novamente apresentada somente a

manifestacao da Diretora executiva do Iprev (pega 133).

Por fim, em funcao da reestruturacao organizacional promovida pela Resolu¢iao Delegada n. 01/25

deste Tribunal, o processo foi encaminhado a esta Coordenadoria.
Diante do exposto, passe-se a analise.

2. ANALISE

Percebe-se da leitura da documentacao juntada aos autos que o ultimo despacho (pe¢a 138) que
originou as intima¢oes encaminhadas aos jurisdicionados (pecas 140 e 141) determina o

cumprimento do item:

Apbs exame da documentagdo juntada a peca 133, a 1* Coordenadoria de
Auditoria dos Municipios concluiu que as justificativas apresentadas pela defesa
nio demonstraram o cumprimento da determinagdo n. 03 (pega 136). Assim,
determino que se promova a intimagao do st. José Oscar Ferraz, prefeito
de Guiricema, e da sra. Sandra Maria Xavier Gomes, diretora executiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guiricema — Iprev,
para que, no prazo de 15 (trinta) dias, apresentem o termo de adesdo ao
Sistema de Compensagdo Previdenciaria e habilitagio perante o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme prevé a clausula segunda
do contrato celebrado entre o respectivo Fundo Municipal e a empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — Dataprev S.A. Intime-se, na
forma do art. 245, § 2°, incisos II e IV, do Regimento Interno (Resolucio n.
24/2023), advertindo os responsaveis de que o nio cumprimento da presente
determinacio podera ensejar a aplicagio de multa, no valor de R$5.000,00 (cinco
mil reais), nos termos do art. 85, inciso 111, da Lei Complementar n. 102/2008.
(Grifo nosso).

Do monitoramento do cumprimento das determinagdes do Acérdao (pega 72):

“3 - A compensagio entre os regimes deve ser providenciada pelo instituto de previdéncia,
mediante a celebragdo de convénio ou de termo de adesdo, conforme estabelece o § 2° do

art. 1° da Lei n. 9.717/1998.”
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Manifestagdo da defesa:

Em face 2 intima¢do contida no Oficio 4860/2025 do TCEMG, apresentamos
anexo o Termo de Adesio ao Sistema de Compensac¢ao Previdenciaria conforme
solicitado.

Ainda, afim de reforcar a argumentacio de que este RPPS cumpriu integralmente
a solicitacdo contida no Apontamento 2.14 — “O municipio/RPPS nio celebrou
convenio com a secretaria de previdéncia social para fins de compensa¢iao
previdenciaria dos segurados que utilizarem o tempo de contribui¢do no ambito
do RGPS”, apresentamos anexo a este, além do Termo de Adesdo e do Convénio
celebrado entre o Municipio de Guiricema e o Ministério da Previdéncia Social
(peca 133 do processo 1077088), print’s da tela do sistema Comprev que
comprovam a operacionalidade da compensagio previdenciaria.

Em uma das duas telas apresentadas percebe-se o deferimento de um pedido de
compensa¢io previdenciaria e noutra, o status de aguardando analise. Sendo
assim, este RPPS cumpriu todas as exigéncias preliminares para ter acesso ao
sistema de compensagdo previdenciaria e que inclusive, ja dispde de processos
deferidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Diante o exposto, acreditamos ter atendido a solicitagio dessa Corte de Contas e
ainda nos colocamos a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos, caso
seja necessario.

Anilise da Defesa: A Senhora Sandra Maria Xavier Gomes, Diretora do IPREV, através do Oficio
n. 012/2025/IPREV, encaminhou o termo de adesio ao sistema de compensa¢ao previdenciaria
(COMPREV), celebrado com a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(peca 141). Esse termo foi assinado em 20/10/2022 e possui vigéncia de 5 anos, além disso, foram
apresentados “prints” comprovando acesso ao sistema COMPREV, efetuados utilizando o CPF

da proépria Diretora. Dessa forma, entende-se que a determinagio foi devidamente atendida.

E importante destacar que, nos relatrios (pecas 96 ¢ 109) a Equipe de Auditoria focou-se
exclusivamente na manifestacao de defesa dos apontamentos 2.9, 2.10, 2,11 e 2.12, por outro lado
o Acordio da Segunda Camara de 10/02/2022 (peca 72) julgou procedentes os apontamentos do

relatério técnico que abrangem os itens 2.1 ao 2.14.

No relatério (pega 123) a equipe manteve o foco nos mesmos indicios (2.9 a 2.12) e concluiu que
a determinacio numero 02 foi totalmente atendida. No entanto, considerando que houve
manifestacao do jurisdicionado sem a respectiva analise técnica dos itens 2.1 a 2.8, 2.13 e 2.14 (item
3, analisado acima e considerado atendido), esta unidade técnica realizou uma avaliagdo dos itens
faltantes. Para isso, utilizou o relatério anexado pela defesa (pega 116), que fornece os elementos
necessarios, uma vez que abrange todos os indicios do Acordao. Adicionalmente, em fung¢ao do

tempo decorrido entre a apresentacao da defesa e a respectiva analise técnica, e por racionalizagao
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processual, buscou-se, juto ao SICOM, complementagao com documentos de cunho atuarial de

modo a elucidar melhor os fatos.

2.1 - As bases de dados utilizadas nas ReavaliagGes Atuariais de 2018 e 2019 nao sao
satisfatérias, em termos de consisténcia, completude e atualizagio.

Manifestagao da defesa:

As bases de dados foram atualizadas nos anos seguintes e atualmente o
recadastramento ¢ feito de tempos em tempo para manter os dados fiéis a
realidade, tanto na prefeitura quanto no instituto.

Esse apontamento pode ser comprovado através do Relatério da Avaliagdo
Atuarial 2024, anexo, onde destaca-se o item “Adequacio da base de dados
utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados” ao qual o
atudrio responsavel considera os dados suficientes para elaboragio da Avaliacdo
Atuarial.

Analise da Defesa: A Portaria MTP n. 1.467/2022 em seu att. 47 estabelece que: “A avaliacio
atuarial devera dispor de informagdes atualizadas e consistentes que contemplem todos os
segurados e beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos poderes, 6rgios e entidades do ente

federativo. ”

Utilizamos a Base Cadastral de Avaliacio Atuarial do ano de 2024, encontrada no SICOM, o
Relatério de Avaliagio Atuarial 2024 anexado a peca 116 ¢ o Demonstrativo de Resultados da
Avaliagao Atuarial (DRAA) para esta analise ¢ consideramos a determinagio atendida uma vez
que, a Base Cadastral esta posicionada em 07/24 apresentando atualizacdo, amplitude e
consisténcia, além disso, as informagdes fornecem elementos para o dimensionamento dos custos

e compromissos do plano.

2.2 - Foi utilizado na Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019 Método de Financiamento em
desacordo com o definido nas Notas Técnicas Atuariais.

Manifestagao da defesa:

Hsse apontamento foi corrigido nos anos subsequentes. A Nota Técnica
2023.000030.1, anexa, foi elaborada de acordo com a regulamentacio atual e esta
vigente para os calculos de 2022 a 2024.

Analise da Defesa: A Nota Técnica 2023.000030.1 alterou o Método de Financiamento de IEN
(Método Idade de Entrada Normal) para Agregado, o mesmo utilizado na Avaliagio Atuarial 2024

com data focal em 31/12/2023. Considera-se cumprido este item.
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2.3 - As Notas Técnicas Atuariais aplicaveis em 2018 e em 2019 nido possuem todos os
elementosminimos previstos no Anexo da Portaria MPS n. 403/08.

Manifestagdao da defesa:

Esse apontamento foi corrigido nos anos subsequentes. O DRAA de 2024, anexo,
no item Tratamento da Base Cadastral, se observa melhora nas informagoes
cadastrais declaradas. Ainda ha desafios quanto aos dados dos dependentes,
porém esses dados nio afetam o custeio do plano. Uma vez que a massa de
segurados ¢ pequena (menos de 300 servidores ativos), por medida conservadora
¢ adotada a premissa da Estatistica Nacional por idade.

Anailise da Defesa: A manifestacao de defesa nio aborda o apontamento mencionado.

A Portaria MPS 403/2008, ha época da auditoria, elencava os elementos minimos, no entanto ela

foi revogada pela Portaria MF 464 /2018, que assim dispde:

Art. 8° A Nota Técnica Atuarial (NTA) devera ser encaminhada a Secretaria de
Previdéncia como fundamento para verificagio do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS e de sua organizacio a partir das normas gerais de atuaria aplicaveis a
esses regimes, devendo conter a estrutura ¢ os elementos minimos previstos
em instrugio normativa editada por aquele 6rgio. (Grifo nosso)

A Instrucio Normativa, citada acima, vigente é a Portaria MTP 1467/2022, que elenca os

elementos minimos, em seu anexo VI, que devem compor essa avaliagao:

Art. 3° A NTA devera ser encaminhada a SPREV até o prazo de envio do DRAA
relativo a avaliacio atuarial nela fundamentada e observar a estrutura e o
conteddo minimo do modelo disponibilizado pela SPREV na pagina da
Previdéncia Social na Internet, especialmente as seguintes informacdes:

I - a descricao da metodologia utilizada, das carateristicas do plano de beneficios,
dos critérios utilizados para o calculo das premissas atuariais, financeiras e
demograficas, dos regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados na
elaboracio das avaliagGes atuariais;

IT - a demonstracdao das expressdes matematicas e suas respectivas simbologias
utilizadas para determinar o calculo do custeio e obrigacSes do custo normal, das
provisGes matematicas, do custo suplementar e dos fluxos atuariais;

III - a descrigdo das condi¢Oes de elegibilidade para a concessao dos beneficios
previdenciarios, justificando os critérios e apresentando as formulagoes utilizadas
para a determinacdo das regras permanentes, das regras de transicio e do
comportamento para aposentadoria;

IV - a demonstracio da formulacdo do calculo da dinamica populacional de
reposi¢ao, das provisdes matematicas e dos custos correspondentes relativos a
hipétese de alteracdo do perfil da massa de segurados por reposicio de segurados
em decorréncia de falecimento, rotatividade, invalidez e entrada em
aposentadoria; e

V - a explicitacdo da forma de cilculo relativa 2 metodologia para determinagio
do valor dos beneficios, com base na média aritmética simples das bases de
calculo das contribui¢des ou na dltima remuneracio do servidor no cargo efetivo.
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Paragrafo dnico. A NTA devera estar atualizada e ser elaborada em estrita
observancia a modelagem do plano de beneficios, considerando suas
caracteristicas gerais.

Dessa forma utilizaremos a Portaria MTP 1467/2022, como base pata a analise do item.

Ao consultarmos o SICOM, verificamos que a ultima Nota Técnica Atuarial disponivel é a
2023.000030.1. Nessa nota, mesmo que de forma tangencial todos os elementos minimos foram

listados. Considera-se cumprido este item.

2.4 - Nao foi proposto pelo atuario Método de Equacionamento de Déficit Atuarial na

Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019
Manifestagao da defesa:

A Lei Municipal 817/2021 aplica o atual plano de custeio do déficit atuarial
contido no relatério da Avaliacio Atuarial. A Lei 817/2021, anexa, aplica o atual
plano de equacionamento do déficit.

Analise da Defesa: O Municipio de Guiricema através da Lei Complementar n. 641/2013,
instituiu um Plano de Amortizagdo por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do
Plano, sendo este atualizado pela Lei Municipal n® 817/2021, que alterou a projecao das Aliquotas
Suplementares a titulo de amortiza¢io do Déficit Atuarial, por fim, a Lei 950/2025, instituiu aportes

financeiros suplementares. Considera-se cumprido este item.

2.5 - As Provisdes Matematicas foram contabilizadas em desacordo com o indicado nos
Relatérios de Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019.

Manifestagao da defesa:

As provisdes matematicas foram inseridas nos registros contabeis dos anos
subsequentes conforme demonstrado nas avaliagbes atuarias de cada ano. As
provisdes matematicas estdo sendo contabilizadas conforme indicado no relatério
de reavaliacdo atuarial de cada exercicio, em anexo, a Avaliagao Atuarial 2023 que
contém a Tabela G1 — Valores a serem lancados no balancete contibil e o
Balancete Geral ap6s os lancamentos das provisdes. Observasse que os saldos das
contas envolvidas na provisdo conferem com as do balancete.

Anilise da Defesa: Em consulta ao relatério de reavaliagao atuarial (pega 116, pag. 266) é possivel
observar que o valor consignado a titulos de provisdes matematicas previdenciarias, R$
53.627.637,88, foi o mesmo langado na rubrica 2.2.7.2.1.00.00 do Balan¢o Patrimonial de 2023, que

se encontra disponivel no SICOM. Considera-se cumprido este item.
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2.6 - A Politica de Investimentos de 2019 nido contém todos os elementos minimos exigidos
pela Resolugio CMN n. 3.922/2010.

Manifestagdao da defesa:

A politica de investimento passou a ser elaborada em acordo com a legislacdo
vigente. Em anexo, a prépria Politica de Investimento 2024 e sua ata de
aprovagao.

Analise da Defesa: A Resolu¢aio CMN/BACEN n. 3.922/2010 foi revogada pela Resolugao
CMN/BACEN n. 4.963/2021, em seu Atrt. 4° sdo definidos os elementos minimos vigentes da

politica de investimentos:

Art. 4° Os responsaveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia social, antes
do exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagio dos
recursos de forma a contemplar, no minimo:

I - 0 modelo de gestio a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratacao
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio
profissional de administracdo de carteiras;

11 - a estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacao
e as respectivas carteiras de investimentos;

III - os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigagdes, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de
diversificagdo e concentracio previstos nesta Resolucio;

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissao ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;

V - a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para
precificacio dos ativos de que trata o art. 3%

VI - a metodologia e os critérios a serem adotados para andlise prévia dos tiscos
dos investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e
monitoramento;(4.4)

VII - a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliacio e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos;

VIII - o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as
medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos
previstos nesta Resolugido e dos parametros estabelecidos nas normas gerais dos
regimes préprios de previdéncia social, de excessiva exposi¢do a riscos ou de
potenciais perdas dos recursos

§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso
de sua execugio, com vistas a adequagdo ao mercado ou a nova legislagao.

§ 2° O regime proéprio de previdéncia social devera estabelecer critérios para a
contratacdo de pessoas juridicas que desempenham atividade de avaliacdo de
investimentos em valores mobiliarios, as quais devem ser registradas, autorizadas
ou credenciadas nos termos da regulamentacio da Comissao de Valores
Mobiliarios, com a finalidade de produ¢do de recomendagdes, relatorios de
acompanhamento e estudos, que auxiliem no processo de formulacdo da politica
de investimento e de tomada de decisdo de investimento.
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§ 3° A elaboragio, a revisio e as informag¢bes constantes na politica de
investimentos devem observar os parametros de que trata o inciso IV do §1° do
art. 1°.

Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime préprio de
previdéncia social e suas revisdes deverdo ser aprovadas pelo 6rgio supetior
competente, antes de sua implementagao.

A politica de Investimentos de 2024 do Municipio de Guiricema (pega 116, pag. 282) aprovada em
15/12/2023, atende aos elementos minimos dispostos na Resolucio vigente, exceto em relagdo ao
inciso VIII, uma vez que nio localizamos o Plano de Contingéncia, a ser aplicado no exercicio
seguinte, com as medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos

previstos. Consideramos o apontamento nio cumprido.

2.7 - O Fundo BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TiT. PUBL. FIC FI CNP]
11328882000135 foi classificado em desacordo com o indicado em Planilha disponibilizada
pela Secretaria de Previdéncia.

Manifestagdao da defesa:

O fundo de investimento em questdo ainda recebe recursos do IPREV e passou
a ser classificado em acordo com as normas da Secretaria de Previdéncia, sendo
informado mensalmente através do Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento
de Recurso — DAIR. Este fundo de investimento estd sendo classificado de
acordo com a norma vigente, conforme demonstrado no DAIR referente a
competéncia 04/2024, anexo.

Anilise da Defesa: A Planilha de Enquadramento de Fundos de Investimento, do Ministério da
Previdéncia Social, disponibilizada em seu sitio eletronico', enquadra o referido Fundo na

classificacao 4963 (FI 100% titulos TN - Art. 7°, I, b). Considera-se cumprido este item.

2.8 - A Lei Municipal n° 707 /17, que cria o Comité de Investimentos do IPREV, nio prevé
forma de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do RPPS.

Manifestagao da defesa:

Iremos encaminhar o assunto ao juridico para que possa elaborar um projeto de
lei que sane o apontamento. Ainda aguardamos posicionamento do setor juridico
para nos auxiliar nessa demanda.

Analise da Defesa: Apontamento nao cumprido.

L https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/menu-investimentos/investimento-estatisticas-e-
informacoes.
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2.13 - Os conselhos administrativos, financeiro e de investimento foram constituidos e
nio estao atuantes em 2017 e 2018.

Manifestagdao da defesa:

Apesar da baixa participacio dos servidores nos assuntos que envolvem o IPREV,
a partir de 2021 a Diretora estd promovendo as reunides dos conselhos, assim

como com os servidores efetivos, aposentados e pensionistas. Em anexo as atas
de 2024.

Anailise da Defesa: Acerca da periodicidade das assembleias e reunides a serem realizadas pelos
conselhos vinculados ao IPREV (Previdéncia, Investimentos e Fiscal) foram anexadas a pega 116,
somente duas atas de reunides do Conselho Administrativo em 2024, constatando assim poucas
ou até mesmo a falta de reunides dos Conselhos, se revelando desta forma insuficientes para

subsidiar o bom desempenho das fung¢des que lhe sao nomeadamente designadas por lei.

Nesse sentido, a constatagao de que os conselhos e comités vinculados ao IPREV nio tém sido
atuantes, vai de encontro aos parametros normativos municipais e federais que disciplinam sua
composicao e funcionamento, uma vez que a infrequéncia de suas reunioes e assembleias denota a
auséncia de uma atuagdao ostensiva no exercicio das competéncias que lhe sao reservadas, a
fragilizar, portanto, os propositos maiores que ensejaram sua instituicdo em lei. Consideramos o

apontamento niao cumprido.

3. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Conforme analise da unidade técnica, o item 3 do Acérdao (pega 72), da decisao exarada pela
Segunda Camara, em sessao de 10/02/2022, foi considerado cumprido, esse item se refere a
ultima intimagao dos responsaveis:

Em cumprimento ao despacho do Relator dos autos em epigrafe, intimo V. S.*
para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente o termo de adesio ao Sistema
de Compensacio Previdenciaria e habilitacdo perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia, conforme prevé a clausula segunda do contrato celebrado entre o
respectivo Fundo Municipal e a empresa de Tecnologia e InformacSes da
Previdéncia — Dataprev S.A.

A respeito dos indicios 2.1 a 2.8 e 2.13, essa Unidade Técnica concluiu que foram sanados, com

excec¢ao dos itens 2.6, 2.8 e 2.13 conforme topico anterior “2. Analise”.

Em relagao aos itens excepcionados, respectivamente, esta unidade sugere que este Tribunal:

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 4135659



TCEMG Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Diretoria de Auditoria e Avaliagcao de Politicas Publicas
Coordenadoria de Auditoria de Pessoal e Regime Préoprio de Previdéncia Social

I) notifique o IPREV para que este passe a especificar na Politica de Investimentos todo o conteudo

minimo listado pelo Art. 4° da Resolugao CMN/BACEN n. 4.963/2021.

IT) determine ao Prefeito Municipal que atualize a Lei Municipal n. 707 de 24/02/17, pata inclusio
da forma de acessibilidade as informacbes relativas aos processos de investimento e

desinvestimento de recursos do IPREV.

ITI) determine a atual Diretora do IPREV, que exer¢a de maneira efetiva suas atribui¢cbes para
superintender e supervisionar a administracdo geral do IPREV, acerca da periodicidade das

assembleias e reunides a serem realizadas pelos conselhos vinculados ao Instituto.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2025.

Nilson Rodrigues de Paula Junior
Analista de Controle Externo

TC 3616-9

Ao Exmo. Conselheiro Relator,
De acordo com o Relatério Técnico.
Respeitosamente,
Diego Gomes dos Santos Barboza

Coordenador da CAPPS
TC 3512-0
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