Prefeitura Municipal de $4o Jodo das Missies

Estado de Minas berais
’FEEV - Plano de Cargos, Carreiras e VEn[:imentus‘

LEI N°. 220/2006, de 28 de Dezembro de 2006.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES”.

O povo do Municipio de Séo Jodo das Missdes, por seus representantes aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do
Poder Executivo de S&o Joao das Missdes.

Art. 2°. Esta Lei abrange os servidores publicos municipais da Administragdo Direta do
Municipio de S&o Jodo das Missdes e do IPREM — Fundo Municipal de Previdéncia Social de Sao Joao
das Missoes.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as seguintes diretrizes:

I- distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal por
cargos publicos;

Il- tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,
vantagens e deveres de seus ocupantes;

I - 0 ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IV-  exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo publico;
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V- melhoria da qualificagdo dos servidores através de programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento profissional;

VI-  valorizagdo dos servidores;

VII-  melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIIl-  promogao da integragédo entre os servidores e destes com 0s usuarios dos servigos
publicos;

IX-  melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X- busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da

Administragdo Municipal;

Xl-  gestdo descentralizada de pessoal;
Xll-  eficiéncia na prestagao dos servicos;
Xlll- participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia e

publicidade dos atos.

Secao lll
Dos Conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|- Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em caréater efetivo,
admitida em concurso publico ou em comissao;

II- Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que designa a pessoa
para prover o cargo publico;

lll- Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execugdo é necessaria uma pessoa;

IV - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei em numero limitado;

V- Cargo efetivo: 0 que é provido em carater permanente por pessoa aprovada e classificada
em concurso publico;

VI- Cargo em comissdo: o que é provido em carater transitério, para desempenho de
atividades de direcdo superior, gerenciamento, supervisdo e assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livre nomeagéo e exoneragao;
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VII - Fung&o publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades néo integrantes de carreira,
provida em carater transitorio;

VIl - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa determinado
cargo;

IX - Atividades ou Funcao: agdes de mesma natureza e finalidade em relagao ao conjunto de
atribuigdes de um profissional;

X - Atribuicbes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que devem ser
cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

Xl - Objetivo do cargo: conjunto de agbes direcionadas e articuladas visando o cumprimento
do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xll - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condig¢des de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XIlll - Formagao: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao qual
correspondem designacdes profissionais reconhecidas publicamente;

XIV - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da experiéncia
profissional ou pela vivéncia;

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagdo e natureza, dividido em
agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se da referéncias
numeéricas;

XVI - Série-de-Classe: seqliéncia de niveis de uma classe, em carreiras, superpostos segundo
o0 grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel correspondera uma
faixa de vencimento;

XVII - Carreira: organizagao das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista a
escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e
a iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formagéo
adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVIII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;

XIX - Padréo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o servidor,
dentro de cada classe;

XX - Vencimento: retribuicdo pecunidria ao servidor pelo exercicio efetivo ou legalmente
presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei;

Praga Vicente de Paula, 300, Centro, Cep: $9.475-000, Sao Jodo das Missies, MG - Fone/Fax: (38) 3613-8114



Prefeitura Municipal de $4o Jodo das Missies

Estado de Minas berais
’FEEV - Plano de Cargos, Carreiras e VEn[:imentus‘

XXI - Vantagem: acréscimo pecuniério ao vencimento, a titulo de adicional ou gratificag&o;

XXII - Vencimentos ou Remunerag&o: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo,
vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXIII - Promogé&o: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, no
mesmo cargo efetivo, com objetivos mais complexos, atribui¢des e tarefas que impliquem
em maior responsabilidade na execucao;

XXIV - Progresséo: passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior, no
mesmo cargo efetivo;

XXV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forga de
trabalho necesséaria ao desempenho das atividades normais e especificas do Executivo
Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades
de vagas;

XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas de seu
setor de atuagdo, indicando as classes, os titulos dos cargos, o0 grupo, o nivel e as
quantidades de vagas.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A duracao normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para a classe a que
pertenca seu cargo, em razado das atribuigdes respectivas e da necessidade do servigo.

§1°. A duragcdo méaxima do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungédo gratificada submete-se ao regime de
dedicagéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§3°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao do trabalho estabelecida em leis especiais
editadas pela Unido e acatada pelo Municipio.
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Art. 6° A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da mesma
classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagao dos cargos sera, como indicado no Anexo ll, e
correspondera:

I - ao limite méximo estabelecido no §1° do artigo 5°

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

Il - ou a de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IV - ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§1°. O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas para
atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinqienta por cento) da jornada normal, e o
méximo de 25%, 66,7% e 100% para os ocupantes de cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30
(trinta) e 25 (vinte e cinco) ou 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, recebendo o seu
vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§2°. As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderéo ser aplicadas em situagdes superiores a
30 (trinta) dias.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos corresponderédo a duragéo
normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§2°. Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situagdo excepcional e
temporaria, respeitado o limite méaximo, por més, de 40% (quarenta por cento) da duragdo normal do
trabalho do cargo.

§3°. Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, podera este prestar servigos
com jornada reduzida.

Praga Vicente de Paula, 300, Centro, Cep: $9.475-000, Sao Jodo das Missies, MG - Fone/Fax: (38) 3613-8114



Prefeitura Municipal de $4o Jodo das Missies

Estado de Minas berais
’FEEV - Plano de Cargos, Carreiras e VEn[:imentus‘

§4°. Na hipétese de ocorrer o disposto no paragrafo anterior, o servidor recebera remuneragao
proporcional a nova jornada, e ndo lhe sera permitido o exercicio de servigos extraordinarios para 0s

servidores com jornada reduzida.

SecaoV
Da Estrutura do Plano

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei, 0s cargos publicos do Executivo Municipal distribuem-se por
Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos 6rgaos abrangidos
pelo Quadro.

Paragrafo unico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei s@o os seguintes:
I-  Quadro Setorial do IPREM,;

II- Quadro Setorial de Administragéo;

Il - Quadro Setorial de Educagéo;

IV - Quadro Setorial de Saude.

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esté estruturado em:

|- cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso,
a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il- classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis remuneratorios
compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de trabalho local e
regional e os valores relativos do cargo;

Il - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em
niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo nico. As Classes de Cargos em Comiss&o séo compostas dos seguintes grupos:
I- Grupo de Diregéo, compreendendo fungdes de planejamento, organizacdo, dire¢do e
coordenacdo dos 6rgaos diretamente ligados ao Prefeito;
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Grupo de Gerenciamento, compreendendo as fungdes de controle e de coordenagéo de
equipes, seguindo os objetivos organizacionais;

Grupo de Supervisdo, compreendendo a fungao de coordenacao e supervisdo de equipes
de servidores;

Grupo de Assessoramento, compreendendo as atividades de assessoria direta ao
Prefeito e aos ocupantes dos cargos em comissao.

CAPITULOII
DOS QUADROS SETORIAIS

Secao |
Do Quadro Setorial do IPREM

10. O Quadro Setorial do IPREM abrange:

0S cargos comuns, por suas atribui¢des, aos 6rgaos do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Jodo das Missoes - IPREM;

0s cargos em comissao, pertinentes ao IPREM.

11. Compete ao Superintendente do IPREM:

dirigir o Quadro Setorial do IPREM;

colaborar na realizagéo dos concursos publicos para provimento, em caréater efetivo, dos
cargos especificos do Quadro Setorial do IPREM;

executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial do IPREM;

IV - implantar as regras de progressdo e promog¢do dos servidores ocupantes dos cargos

Art.

especificos do Quadro Setorial do IPREM, bem como acompanhar a implantagéo das
regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

12. Compete ainda ao Superintendente do IPREM:
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I-  encaminhar ao Prefeito a proposta de regulamento referido nesta Lei, com base em
estudo do Quadro Setorial do IPREM;

Il - zelar pela observancia do disposto no regulamento e apresentar nova proposta ao Prefeito,
visando o seu aperfeicoamento e a corre¢ao de eventuais distorgdes;

Il - aprovar todo edital de promogao e de concurso publico, previamente visado, sob pena de
nulidade, pela Assessoria Juridica;

IV - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promog&o;

V - baixar os atos de progressao e promogao.

Secao ll
Do Quadro Setorial de Administragao

Art. 13. O Quadro Setorial de Administragéo abrange:

I - os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos érgdos do Executivo Municipal;

Il - os cargos especificos, por suas atribuigdes, aos 6rgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Administragéo;

Il - os cargos em comissdo, pertinentes aos Orgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de

Administracao.

Paragrafo unico. Os 6rgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de Administragdo sé&o todos
aqueles pertencentes a Administracdo Direta, exceto os de finalidade de manutencdo e

desenvolvimento do ensino, de agdes de Saude e de Previdéncia - IPREM.

Art. 14. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo e Finangas:

|- dirigir o Quadro Setorial de Administragéo;

Il- colaborar na elaboragdo da proposta do regulamento, referido no artigo 15 e, uma vez
editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o Quadro Setorial, e recomendar ao
Prefeito que o aperfeicoe ou assegure a corre¢ao de eventuais distor¢des;

lll - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em carater efetivo, de
todos cargos dos Quadros Setoriais;
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IV - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do quadro Setorial de
Administragéo e dos cargos comuns a todos os Quadros;

V- implantar as regras de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Administragdo e dos cargos comuns lotados nos
Quadros Setoriais;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento do
Plano.

Art. 15. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras previstas nesta Lei e

em regulamento.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal:

|- baixar o regulamento a que se refere ao artigo 15, com base em estudo elaborado
conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promogéo e de concurso publico, previamente visado, sob pena de
nulidade, pela Assessoria Juridica;

Il - homologar os resultados dos concursos incluidos os internos, de promog&o;

IV - baixar os atos de progressdo e promogao.

Subsecao |
Da Gratificagdo de Produtividade e Conservagao de Veiculo

Art. 17. Os servidores da area do transporte: motoristas e operadores de maquinas leves e
pesadas no exercicio das suas atividades terdo direito, conforme o caso, a Gratificagdo de
Produtividade e Conservagao de Veiculo.

§1° O valor da Gratificagdo de Produtividade e Conservagao de Veiculo tera como limite anual
o valor do vencimento base de seu cargo, sendo que os procedimentos e critérios para a concessao
da referida gratificagdo serdo objeto de regulamento e deverdo observar as seguintes regras:
|- proporcional a quilometragem rodada;
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Il- dedugéao proporcional aos gastos com manutengéo do veiculo;
Il - proporcional ao estado de conservagéo, limpeza e manutengao do veiculo aferida por

uma comissao especial em laudo de vistoria.

§2° Os motoristas e operadores de maquinas que se envolverem em acidente ndo receberédo a
Gratificagdo de Produtividade e Conservagédo de Veiculo, deste que comprovados pelas autoridades

responsaveis pelo transito, a sua impericia, negligencia e imprudéncia.

Subsecao Il
Da Gratificagdo de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos relacionados a obras e servigos publicos no
exercicio das suas atividades terdo direito, conforme o caso, a Gratificagdo de Produtividade de
Profissionais de Obras e Servigos.

§1° Os profissionais de Obras e Servigos que poderdo receber a gratificagéo referida neste
artigo sdo os que exercem as fungdes de Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista,
Pedreiro e Pintor.

§2° O valor da Gratificagdo de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos tera como
limite anual o valor do vencimento base de seu cargo, sendo que os procedimentos e critérios para a
concessdo da referida gratificagdo serdo objeto de regulamento e deverdo observar as seguintes
regras:
|- proporcional a produtividade aferida por seu supervisor imediato, tendo como base
elementos objetivos e tangiveis;
Il- deducdo proporcional aos gastos com desperdicio e correcao de servigos e obras
realizados.

Subsecao lll
Da Gratificagdo por Participagdao em Comissoes Especiais

10
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Art. 19. Os servidores que participarem de comissdes especiais terao direito, conforme o caso,
a Gratificagao por Participagdo em Comissdes Especiais.

Paragrafo unico. As Gratificagdes por Participagdo em Comissdes Especiais serdo
concedidas conforme procedimentos e critérios definidos em regulamento e deverdo observar 0s
seguintes parametros:

|- gratificacdo de 50% (cinqlenta por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo
para os membros efetivos da Comissao Permanente de Licitag&o;

Il- gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para o
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo e Pregoeiro;

ll- gratificagdo de 50% (cinqienta por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo

para 0os membros efetivos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

IV- gratificagéo de 100% (cem por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para o

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

V- gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para 0s

membros efetivos da Comisséo de Sindicancia;

VI- gratificagcdo de 40% (quarenta por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para

o Presidente da Comissao de Sindicancia;

VII- gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para os
membros efetivos da Comissdo de Avaliagdo de Bens Moveis e Imdveis;

VIl - gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo
para o Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Bens Moveis e Imdveis.

Subsecgao IV
Da Gratificagdo por Produtividade Coletiva de Fiscalizagao

Art. 20. Os servidores ocupantes de cargos de Fiscais Municipais terdo direito, conforme o

caso, a Gratificacdo por Produtividade Coletiva de Fiscalizagdo a ser paga nos meses de Julho e
Janeiro de cada ano.

11
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Paragrafo unico. A Gratificagao por Produtividade Coletiva de Fiscalizag@o sera equivalente a

10% (dez por cento) do valor das multas tributarias recolhidas no semestre anterior, sendo que os
procedimentos e critérios para a concessao da referida gratificacdo serdo objeto de regulamento e
deverdo observar as seguintes regras:

- proporcional ao nimero de autuagdes;

II-  proporcional ao nimero de estabelecimentos fiscalizados;

lll-  proporcional ao incremento das receitas proprias;

IV-  proporcional ao recebimento de Divida Ativa por processos administrativos;

V- dedugéo proporcional ao montante ndo arrecadado e inscrito na Divida Ativa.

Secao lll
Do Quadro Setorial de Educagao

Art. 21. Integram ao Quadro Setorial de Educacéo:

I- os cargos especificos, de provimento efetivo, da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer voltados para a manutengao e desenvolvimento do ensino;

Il- os cargos em comissdo, pertinentes a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer voltados para a manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 22. Compete ao Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer:

|- dirigir o Quadro Setorial de Educacéo;

Il- colaborar na realizagéo dos concursos publicos para provimento, em caréater efetivo, dos
cargos especificos do Quadro Setorial de Educacao;

Il - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial de Educagao;

IV - implantar as regras de progressdo e promog¢do dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Educagédo, bem como acompanhar a implantagéo das
regras relativas aos cargos comuns neste lotados.
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Art. 23. A jornada semanal de trabalho dos professores corresponde a 20 (vinte) horas de
aulas e 5(cinco) horas em atividades extra-classe.

§1° — As horas de atividades extra-classe deveréo ser destinadas a preparagao e avaliagao do
trabalho didatico, a colaboragdo com administragdo da escola, as reuniées pedagdgicas, a articulagao
com a proposta pedagdgica adotada no sistema de ensino municipal.

§2° - Para cumprir a jornada semanal de trabalho referida neste artigo, o Professor Il devera
ministrar 24 (vinte e quatro) aulas de 50 (cinquenta) minutos.

§3° - Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o numero de aulas referidas no
paragrafo anterior, o Professor Il fard jus ao pagamento proporcional ao trabalho adicional como
prorrogacao de jornada ou como jornada reduzida conforme nimero de aulas dadas.

§4° - A remuneragéo do Professor Il sera calculada dividindo sua remuneragdo mensal por 24
(vinte e quatro) e vezes o numero de aulas ministradas pelo mesmo.

Art. 24. A definicdo da lotagdo dos servidores do Quadro Setorial da Educagéo e a sua
movimentagdo, mudanga de lotagao, serdo da seguinte forma:

| - 0 servidor, no ato de sua posse, podera optar pela sua lotagdo em unidade de ensino,
seguindo a ordem de sua classificagdo no concurso publico;

Il - a mudanga de lotagdo podera ocorrer com a permuta de servidores que ocupam cargos da
mesma classe;

Il - se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de ocupantes de cargos de
professores, devera ocorrer apds o término do ano letivo e antes do inicio do seguinte;

IV - para mudanga de lotacao, o professor devera pleitea-la dentro do més de outubro de cada
ano, através de memorando dirigido a Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte
e Lazer;

V - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos interesses da
comunidade escolar ou com sua anuéncia, podera ocorrer mudanga da lotagédo de
professores no periodo ndo compreendido no inciso anterior.
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Art. 25. A prioridade na mudanca de lotagdo obedecera a seguinte ordem:

I - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé unidade de
ensino;

Il - ao servidor que tiver melhor freqiiéncia e assiduidade;

Il - ao servidor com maior tempo de servi¢o na fungéo, na rede municipal de ensino;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal;

V - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

VI - ao servidor de maior idade.

Paragrafo Uinico. Somente se procederd a movimentagéo de servidor em periodo de estagio
probatério em casos de fusdo de turmas, nucleagéo de escolas ou auséncia de vagas em decorréncia

de retorno de servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou de reintegragao judicial.

Art. 26. O servidor pertencente ao Quadro Setorial da Educagéo, em exercicio na escola,
gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as férias escolares, por 30 (trinta) dias

consecutivos, durante 0 més de janeiro.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano letivo, além das férias
regulamentares poderdo ser fixados periodos de recesso escolar, exclusivamente para os servidores

lotados em estabelecimentos de ensino.

Subsecao |
Das Gratificagoes

Art. 27. O profissional da educagdo no exercicio das suas atividades no ensino infantil,
fundamental ou médio tera direito, conforme o caso, as seguintes gratificacdes:
| — Gratificagdo do FUNDEF, aplicavel somente os profissionais do magistério no ensino
fundamental publico;
Il - Gratificacdo de Produtividade na Educacéo.

14

Praga Vicente de Paula, 300, Centro, Cep: $9.475-000, Sao Jodo das Missies, MG - Fone/Fax: (38) 3613-8114



Prefeitura Municipal de $4o Jodo das Missies

Estado de Minas berais
’FEEV - Plano de Cargos, Carreiras e VEn[:imentus‘

§1°. O servidor designado para exercer as fungdes de coordenagdo de turno de Escola tera
direito de perceber os vencimentos relativos ao seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento) a titulo de Gratificagdo de Fung&o.

§2°. As gratificagdes de que tratam esta Lei, sob nenhuma alegagéo, serdo incorporadas ao

vencimento dos profissionais beneficiados.

Subsecao Il
Da Gratificagao do FUNDEF

Art. 28. A gratificagéo sera custeada com o residuo da parcela de 60% (sessenta por cento)
do FUNDEF - Fundo de Manutengao do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério que ainda
nao houver sido utilizado para o pagamento de profissionais do magistério em conformidade com o que
disposto no artigo 7° da Lei Federal 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 29. A Gratificacdo do FUNDEF sera calculada dividindo-se o residuo pelo numero de

profissionais do magistério em atividades no ensino fundamental publico.

§ 1°. No célculo do valor individual sera considerado o numero de meses trabalhados, bem
como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto o afastamento para o gozo de licenca-
prémio, licenga-maternidade e licenga para tratamento de saude.

§ 2° A auséncias previstas no paragrafo anterior serdo computadas para fins de redugao ou
perda da gratificagdo, observada a seguinte proporgao:
| - até 10 (dez) dias - reducao de 25% (vinte cinco por cento) do valor da gratificagéo;
Il - de 11 (onze) a 20 (vinte) dias - reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificagéo;
Il - de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias - reducdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor
da gratificacéo.

§ 3° N&o se concedera a Gratificagdo ao servidor cujos afastamentos forem superiores a 30
(trinta) dias.
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§ 4° Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano letivo terdo a
gratificagéo calculada a razao de 1/12 (um doze avos), submetendo-se esses profissionais as mesmas
redugdes previstas no § 2°.

Subsecao I
Da Gratificagdo de Produtividade na Educagéo

Art. 30. A Gratificacdo de Produtividade na Educagdo sera concedida em montante fixado
periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme disponibilidade de caixa, observados os
limites definidos pelo artigo 212 da Emenda Constitucional N° 14/96, Leis N° 9394/96 e 9424/96 e Lei
Complementar N° 101/2000.

Paragrafo unico - A Gratificagdo por Produtividade na Educacdo sera concedida aos
professores, diretores, pedagogos e demais profissionais de apoio a educagdo, devendo ser
disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos professores, e a sua concessao sera objeto
de regulamentacao.

I - no caso dos professores:

a) proporcional ao nimero de alunos em sala de aula aferidos no censo escolar;

b) deducéo proporcional as transferéncias expedidas, evaséo escolar e faltas ao trabalho;

¢) acréscimo proporcional as transferéncias recebidas e indice de aprovagéo;

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliagdo externa a unidade de
ensino na qual o professor esta lotado;

Il - no caso dos diretores e demais profissionais de apoio a educagao:

a) proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo escolar na unidade de ensino
na qual o servidor esta lotado;

b) proporcional ao estado de conservacdo da unidade de ensino aferida por uma
comissao especial em laudo de vistoria;

c) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar;

d) inversamente proporcional ao custo da manutengéo da unidade de ensino a ser aferido
por comissao especial.
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Il - no caso dos pedagogos:
a) Desempenho de trabalho proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo
escolar na unidade de ensino na qual o servidor esta lotado;
b) Desempenho de trabalho proporcional ao estado de conservagéo da unidade ensino

aferida por uma comisséo especial em laudo de vistoria.

Subsecao IV
Dos Deveres

Art. 31. Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educagao:

| — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que for de sua
competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

Il - ocupar—se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das atribuigdes de
seu cargo;

IV - contribui¢do para a manutengdo do bom funcionamento da escola;

V - comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas pelo especialista de
educacao ou pela coordenacao de ensino;

VI - assegurar a gestdo democratica da escola;

VII - respeitar a instituicao escolar;

VIl - zelar pelo cumprimento deste plano.

Subsegao V
Da Escolha do Diretor Escolar

Art. 32. Cada estabelecimento de ensino tera um Diretor Escolar que dirigira e coordenara as

suas atividades.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos de ensino menores poderdo ser agrupados sob a
direcdo de um Unico Diretor, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.
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Art. 33. O Diretor Escolar sera escolhido em processo de eleigdes diretas, com a participagao
de toda comunidade escolar, precedido de exame seletivo escrito de carater eliminatorio.

§1°. O cargo de Diretor Escolar é de dedicagdo exclusiva e provimento em comissdo, nao
podendo 0 seu ocupante exercer outro cargo na Administragao Publica, direta ou indireta, em qualquer
esfera da Federagé&o.

§2°. A Comunidade Escolar é composta pelos servidores da unidade de ensino, estudantes e
pais, na forma do regulamento proprio, observando, ainda, o que dispde este artigo.

§3°. O processo de escolha de Diretor Escolar serd coordenado por uma Comissao
Organizadora designada pelo Prefeito e compreendera:
| - a fase de elaboragéo e aplicagao de avaliagao escrita, a qual tera carater eliminatorio;
Il - a fase de inscricdo de candidatos, que somente admitira a inscricdo de candidatos
aprovados em avaliagdo escrita;
Il - a fase de consulta a comunidade escolar, que escolherd, liviemente, o candidato que
preferir, pelo voto secreto de seus membros.

§4°. Na fase da inscricdo de candidatos do processo eleitoral, os requerimentos serao
apresentados pelos interessados em cada escola, dentro do prazo e critérios fixados em Edital, a
comiss&o Organizadora.

§5°. Poderao concorrer ao cargo de Diretor Escolar o professor e o especialista da educagéo,
efetivos ou ndo, em pleno exercicio de suas atividades nos estabelecimentos de ensino da rede

municipal.

§6°. Os profissionais indicados no artigo anterior poderdo concorrer em apenas em um
estabelecimento de ensino, sendo vedada a inscricdo em mais de uma escola.
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§7°. Na fase de consulta & comunidade escolar, as escolhas deverdo ser realizadas
concomitantemente nas Escolas Municipais, em conformidade com a listagem, locais e datas fixadas
em Edital.

§8°. Poderdo votar no processo de escolha do Diretor Escolar:

| - os professores;

Il — os especialistas de educagéo;

Il - os demais servidores da escola, efetivos ou ndo, que estejam em atividades na unidade de
ensino;

IV - os alunos regularmente matriculados na escola, com freqiéncia comprovada até o més
anterior ao da realizagdo da consulta, que estejam cursando, pelo menos, a 72 série do
ensino fundamental;

V - os alunos regularmente matriculados na escola e com freqiiéncia comprovada até o més
anterior ao da realizagéo da consulta, que contem 14(quatorze) anos de idade, no minimo,
até o dia anterior ao da realizagéo da consulta, independentemente da série que esteja
cursando;

VI - o pai, a mée, ou, na falta deles, o responsavel legal pelos alunos regularmente
matriculados na escola e com freqliéncia comprovada até o més anterior ao da realizagéo
da consulta, ou ainda, no caso de ndo haver responsavel legalmente constituido, a

pessoa notoriamente conhecida como tal.

§9°. O Diretor eleito tera um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado apenas por
mais 02 (dois) anos, se reeleito, ndo se admitindo um terceiro mandato ininterrupto.

Secao IV
Do Quadro Setorial de Satide

Art. 34. Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos, de provimento efetivo e
de provimento em comissao, voltados para as agdes de promogao, prevengao e atengéo a saude.

Art. 35. Compete ao Secretario Municipal de Saude:
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|- dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il - colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento em carater efetivo, dos
cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

lll - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial de Saude;

IV - implantar as regras de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como acompanhar a implantagéo das

regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 36. A definicdo da lotagcdo dos servidores do Quadro Setorial da Saude e a sua
movimentagdo, mudanga de lotagdo, observardo as mesmas regras dispostas nos artigos 24 e 25
desta Lei.

Subsecao |
Da Gratificagao por Coordenagao de Unidade ou de Programa de Satde

Art. 37. Os servidores que exercerem as fungbes de coordenador de unidade ou de programa
de saude terao direito, conforme o caso, a Gratificagdo por Coordenagao de Unidade ou de Programa

de Salde.

§1° O valor da Gratificagdo por Coordenagdo de Unidade ou de Programa de Salde sera
equivalente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento base referente a jornada normal de trabalho.

§2° As gratificagbes criadas por essa Lei Complementar serdo regulamentadas, no que
couber, dentro de 150 (cento e cinqglienta) dias.

Subsecao Il
Da Gratificagdo por Plantdes em Finais de Semana

20

Praga Vicente de Paula, 300, Centro, Cep: $9.475-000, Sao Jodo das Missies, MG - Fone/Fax: (38) 3613-8114



Prefeitura Municipal de $4o Jodo das Missies

Estado de Minas berais
’FEEV - Plano de Cargos, Carreiras e Vennimentus‘

Art. 38. Aos profissionais de salude de nivel superior que fizerem plantdes em finais de
semanas terdo direito de perceber os vencimentos relativos ao seu cargo acrescido do percentual de

20% (vinte por cento) a titulo de Gratificagao por Plantdes em Finais de Semana.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Secao |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 39. Os cargos tém os objetivos de:

|- orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administragdo Municipal;

ll- fornecer as informagbes, através de sua descrigdo, as quais servirdo para 0
desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema de
avaliagao de cargos.

Paragrafo Unico. as descri¢des de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar os
seus objetivos.

Art. 40. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado, observadas, em
qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacdo de classe.

§ 1°. Séo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do dirigente de cada
6rgdo do Executivo Municipal, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.

§ 2°. Séo considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles destinados a servidores de

carreiras, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito ou por eleigéo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas em regulamento.
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§ 3° Do total de cargos em comisséo, pelo menos, 20% (vinte por cento) serdo ocupados

mediante recrutamento limitado.

Art. 41. Os cargos de carater efetivo e niveis de vencimento de cada classe s&o os constantes
dos Anexos IV e XI, respectivamente.

Secao ll
Da Especificagao dos Cargos

Art. 42. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para seu

desempenho sdo definidas em lei.

§ 1° O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo XV sera exigido aos novos
servidores por ocasido da nomeacao, sendo dispensado para os atuais ocupantes de cargos.

§ 2°. O requisito considerado desejavel na especificagdo dos cargos néao é obrigatorio para o

provimento, sendo apenas recomendavel.

§ 3°. Somente poderd deixar de ser exigido escolaridade minima para os cargos de

recrutamento amplo, os de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito.

Art. 43. As especificagdes dos cargos devem determinar o padréo de exigéncia dos varios

requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificagéo das atribuicdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos é aprovada em

regulamento.

§ 2°. As especificagbes devem conter os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condicOes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

22

Praga Vicente de Paula, 300, Centro, Cep: 39.475-000, Sao Jodo das Missdes, MG - Fone/Fax: (38) 3613-8114



Prefeitura Municipal de $4o Jodo das Missies

Estado de Minas berais
’FEEV - Plano de Cargos, Carreiras e Vennimentus‘

§ 3° - A Classe de Cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais os interesses sociais, ou
que contrariar as novas diretrizes legais, ou que se encontrar com praticas de trabalho desatualizadas

em relagé@o as modernas técnicas administrativas tornar-se-a em Extingéo.

§ 4° - N&o podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo em Extingéo,
sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se progressivamente na

sua vacancia.

Secao lll
Da Avaliagdo dos Cargos

Art. 44. A avaliagao deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagdo aos demais.

§ 1°. A avaliagdo de cargos deve ser revista sempre através de comissdo composta por
membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, que deve ser
instituido, com representantes do Executivo Municipal e dos servidores.

§ 2°. A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator definido na sua
especificagao.

Secao IV
Da Classificagao dos Cargos

Art. 45. A classificagdo e o enquadramento dos servidores da Administragcdo Direta do
Municipio e do IPREM obedecem a critérios de formagédo e qualificagdo inerentes a atividade
especifica, fungdo ou cargo.

Art. 46. A classificagdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente através dos
valores atribuidos na avaliagdo dos cargos.

CAPITULO IV
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DAS CARREIRAS

Secao |
Do Sistema de Carreiras

Art. 47. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1° A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo em
carater efetivo, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a complexidade e a
responsabilidade das atribui¢des dos respectivos cargos.

§ 2° Néo se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento, sejam eles de
recrutamento amplo ou limitado.

Art. 48. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sempre no primeiro padréo da respectiva carreira.

Art. 49. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela movimentagdo ascendente
de um para outro padrdo, quando se tratar de progresséo, e de um nivel para outro, no mesmo cargo,
quando se tratar de promogao.

Art. 50. A movimentagdo do servidor na carreira € condicionada a comprovagdo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores pré-estabelecidos,
conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragdo de profissionalizar-se no exercicio da fungcdo
publica.

§1°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressédo, o desempenho de servidor, titular de

cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissao.

§2°. N&o se contara, para o efeito de progressdo e promogao, o periodo de licenca para tratar
de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores.
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§3° Serd comprovado, com base na evolugdo da capacitagdo profissional, titulagéo e

formacao, o desenvolvimento pessoal do servidor.

§4°. O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em carreira, € 0
numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serao definidos segundo critério de proporgéo
deduzido da organizagao e complexidade da carreira.

§5°. A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da carreira, observara
as regras de promogao, e a passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de padrdes de

vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

Secao ll
Da Progressao

Art. 51. Progressédo é a passagem do servidor de um padrao para outro da mesma classe,
tendo por origem:
- mérito;

Il- titulagdo ou qualificacao.

§1°. A progressdo por mérito ocorrera nos anos pares e dar-se-a para o padrao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagao de desempenho.

§2°. Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor:

I- cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do ingresso na
classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

Il- obter o conceito favoravel, na avaliagdo de desempenho de seu cargo, durante o
intersticio a que se refere a alinea anterior.

§3°. A progresséo por titulacdo e qualificagdo ocorrera nos anos impares e dar-se-a para o
padrdo superior aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de
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conclusao de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuagao, dentro de critérios a
serem estabelecidos pela Administragdo Municipal em regulamento.

§4°. A cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao

da progresséao por mérito.

§5°. Sujeitar-se-a o servidor a avaliagdo de desempenho de seu cargo, relativo a cada ano do

intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na forma do regulamento.

§6°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo
disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progresséo; no caso de absolvi¢ao, contar-se-a

em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 52. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por mérito sera devido a
partir do deferimento, que se dara no més proprio dos anos impares, condicionado a obtengéo de
conceito favoravel de desempenho, referente ao intersticio requerido.

Art. 53. A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no regulamento, que o

término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho do cargo.

Art. 54. Ao atual servidor da ativa assiste o direito, ainda, na forma do regulamento e do Anexo
XIll, a acréscimo de padrao ou padrdes de vencimento, por efeito de nova titulagdo ou qualificagao
obtida:

I- até o exercicio de 2006;

Il - em cada biénio, a partir de 2007.

§1°. No caso do inciso |, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do exercicio de
publicagao desta Lei, no més a ser definido em regulamento.

§2°. No caso do inciso I, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do vigésimo
quarto més da ultima progressao por nova titulagao ou qualificagéo.
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§3°. A concesséo do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em requerimento do
servidor, devidamente instruido, protocolado no érgéo competente na Prefeitura, dentro de 120 (cento
e vinte) dias, a contar da publicagéo desta Lei, no caso do inciso I.

§4°. Considera-se novo titulo ou qualificacdo, para o efeito deste artigo, no caso do inciso I, a
que o servidor venha a obter, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a qualificacdo, depois de seu
ingresso no cargo efetivo no Executivo Municipal de S&o Jo&o das Missdes.

§5°. No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificagdo no periodo mencionado no
inciso I, ou no mesmo biénio referido no inciso Il, somente um deles, 0 mais vantajoso para o servidor,

lhe daré direito a vantagem prevista neste artigo.

§6°. As horas excedentes de cursos para qualificagdo néo utilizadas para progressao por nova
titulagdo ou qualificagéo ndo poderao ser contadas para o biénio seguinte.

§7°. Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrdes de vencimento concedidos ou que
venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificagéo ou titulagéo.

§8°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na progressao, 0S Cursos
de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente credenciados pelo dirigente do
Quadro Setorial e autorizados pelo Prefeito, sob a condi¢do, ainda, de que guardem afinidade com a
classe de cargos a que pertencer o servidor.

Secao lll
Da Promogao

Art. 55. Promocéo ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para padréo do nivel
subsequente da classe.
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§1°. A toda classe de cargos sera atribuido nimero de niveis de vencimento, no méaximo de

trés, formando a série-de-classe.

§2°. Por efeito de promogéo o servidor sera posicionado no padréo inicial ou no padrao
subsequente mais préximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o acréscimo de, no minimo 10%

(dez por cento) e no maximo 11% (onze por cento), no vencimento do cargo.

§3°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrao de nivel da tabela de
vencimento, cuja amplitude em relagdo aos padrdes do nivel seguinte for superior a 11% (onze por
cento), a promogao poderd se dar no mesmo nivel, garantindo o nimero de padrées que lhe assegure
o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 56. Para candidatar-se a promogao, devera o servidor efetivo satisfazer cumulativamente
0s seguintes requisitos:

|- encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo;

Il- ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo exercicio, no
nivel em que estiver posicionado na classe;

Il - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagdes de desempenho do periodo (inciso Il) de seu
cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV - possuir habilitacdo exigida pela respectiva especificacdo de classe;

V- ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de provas ou de
provas e titulos, que apure sua aptiddo para o desempenho das atribuicbes do nivel
subsequente da série-de-classe, da sua classe de cargo.

§1°. As provas a que se refere o inciso V poderao ser praticas, pratico-orais ou escrita, no caso
dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de ensino fundamental ou de nivel médio de

escolaridade.

§2°. Limita-se a promog&o ao candidato que, no processo seletivo a que se refere o inciso V,
conseguir a melhor colocagao entre os classificados de cada série-de-classe.
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§3°. Os editais de selecao interna abrangente das carreiras selecionadas pela Administragao,
para o efeito de promogao, deverédo ser amplamente divulgados, com base em programagédo conjunta

dos dirigentes dos Quadros Setoriais.

Art. 57. Efetivada a promogdo, na forma do regulamento, prosseguird, para efeito de
progress@o no novo nivel, a contagem do tempo de servigo a partir da obten¢ao do ultimo padréo, no

nivel anterior.

Art. 58. Nao podera concorrer a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I- houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;

Il - ter sofrido punigao disciplinar de suspenséo;

Il - esteve afastado do exercicio do cargo, no Executivo Municipal de Séo Jodo das Missdes,
desde que ndo seja a auséncia computada como de efetivo exercicio, nos termos do
Estatuto.

Art. 59. Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos a promogéo, esta recaira, nesta
ordem, no servidor:

I-  com mais tempo de servigo publico municipal de S&o Joéo das Missdes;

Il- de melhor nivel de escolaridade;

Il - com menor idade.

Art. 60. Para o efeito de promogao no cargo de que seja titular em carater efetivo, o ocupante
de cargo em comiss&o se sujeitara aos requisitos do artigo 56, sendo que o efetivo exercicio sera dado

no cargo em comiss&o.

Paragrafo unico. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concessédo de progresséo e
promogao aos servidores a disposi¢do de outro 6rgdo ou entidade.

Art. 61. O procedimento de promogao sera autorizado, em cada caso, pelo Prefeito, que
determinara a publicagao do respectivo edital para habilitagéo dos interessados.
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Art. 62. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para o efeito

de nova promogao.

Secao IV
Da Avaliagéo de Desempenho e Andlise de Potencial

Art. 63. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor e
a qualidade de seu trabalho, em fungao dos objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar seu
potencial.

Paragrafo tnico. O servidor do Executivo Municipal tera seu desempenho permanentemente
avaliado com 0 objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

| - relagdes humanas;

Il - satisfagao;

Il - adaptagao;

IV - assimilagéo;

V - desempenho;

VI - ambiente de trabalho;

VII - caracteristicas comportamentais;

VIIl - comprometimento;

IX — motivagao;

X - comunicag&o.

Art. 64. O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliagdo e de avaliagdo gerencial,
sujeita, sendo o caso, a revisdo por Comissao Paritaria com ratificacao do dirigente do Quadro Setorial,
provocada por pedido de reconsideragdo ou recurso do interessado, ou de oficio.

§1°. A avaliagdo de desempenho sera coordenada por comissdo designada pelo Prefeito,

segundo critérios normativos baixados em regulamento, no qual poderdo desdobrar os fatores em
subfatores e acrescentar outros de carater de avaliagdo individual ou coletiva.
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§2°. Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideragéo, a revisdo da avaliagdo de
desempenho ficara a cargo de Comissédo Paritéria de representantes do Executivo e dos servidores,
observado o regulamento.

§3°. A Comisséo de que trata o paragrafo anterior devera ser constituida por ato do Prefeito,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do regulamento referido no §1°.

Art. 65. A avaliagao de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada ano.

§1°. Em nenhuma hipotese, conceder-se-a progressao ao servidor ou sera ele promovido, se
nao tiver sido avaliado o desempenho de seu cargo, no periodo do intersticio, exceto quanto ao
disposto no inciso | do artigo 54 desta Lei.

§2°. No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu cargo por
omissao do Poder Publico, sera imputada responsabilidade pessoal, pelos prejuizos causados, a quem

tiver dado causa a omissao.

Art. 66. O sistema de avaliagdo de desempenho de cargo constara do regulamento a que se
refere o artigo 64, §1°, a ser baixado dentro de 150 (cento e cinqlienta) dias, contados da data de
publicacao desta Lei.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS

Secao |
Da Formagao da Remuneragao

Art. 67. O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos IV e Xl desta Lei.

Art. 68. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal estabelecida
no Anexo lll.
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Art. 69. Além do vencimento, o servidor pode fazer jus as seguintes vantagens, observada a
legislagao especifica:

I - Abono Natalino;

Il - Adicional Noturno;

Il - Adicional pela Prestagao de Servigo Extraordinario (Hora Extra);

IV - Adicional de Insalubridade / Periculosidade;

V - Adicional de Férias;

VI - Gratificagdo de Funcao;

VII - Gratificagao de Instrucao;

VIl - Gratificagdo de Produtividade e Conservagéo de Veiculo;

IX - Gratificagao de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos;

X - Gratificagéo por Participagdo em Comissdes Especiais;

Xl - Gratificagdo por Produtividade Coletiva de Fiscalizagao;

XIl - Gratificagdo do FUNDEF;

XIll - Gratificagéo de Produtividade na Educacao;

XIV - Gratificagdo por Coordenacgéo de Unidade ou de Programa de Saude;

XV - Gratificagao por Plantdes em Finais de Semana;

XVI - Diaria;

XVII - Transporte.

§ 1° O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, por lei de iniciativa do Legislativo Municipal,
vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoéria, conforme determina a Constituicdo
Federal.

§ 2°. O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo vencimento deste ou pelo

vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
Gratificagdo de Funcéo.
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§ 3° Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor designado para exercer,
em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de direcao, gerenciamento e supervisao.

§ 4°. Sera atribuida Gratificagdo de Instrugéo, em valor correspondente ao numero de horas de
treinamento realizado multiplicado pelo dobro de seu vencimento/hora, ao servidor que atuar como
instrutor em programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor
responsavel pelo planejamento das atividades de treinamento e capacitagéo.

§ 5° O valor da hora trabalhada em caréater de servigo extraordinario sera acrescido de 50%
(cinglienta por cento) nos dias da semana, feriado, sébado e domingo.

§ 6° As gratificacbes de que tratam esta Lei Complementar, sob nenhuma alegagéo, seréo
incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Secao ll
Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 70. Por suas diversas classes, sob critérios de proporgdo compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacao do servidor se dara, com o respectivo cargo,
nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os paragrafos seguintes.

§1°. A tabela de Vencimentos, Anexo XI, serad composta de niveis.

§2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

§3°. A cada nivel de vencimento correspondera um padréo inicial, que se desenvolvera em
outros padrfes, cada valor de padrao guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a mesma

relagao percentual;

§4°. Os objetivos e atribuicbes de cada classe guardardo compatibilidade com os respectivos
niveis de vencimento, em termos de complexidade e responsabilidade.
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Secao lll
Da Politica de Remuneragao

Art. 71. A remuneragao dos cargos deverdo obedecer os seguintes preceitos:

I- aamplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o vencimento do
ultimo padréo de cada nivel com o primeiro;

Il- a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o vencimento do

primeiro padrao do Ultimo nivel com o primeiro padrao do primeiro nivel.

Paragrafo unico — A amplitude horizontal definida no Anexo XI desta Lei devera ser garantida
em todas as revisdes de vencimento, especialmente por ocasido do Salario Minimo Nacional,
consequentemente garantido o percentual entre os padrdes.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO

Art. 72. Os subsidios dos agentes politicos € a remuneragdo dos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de S&o Jodo das Missdes serao revistos, na forma do inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, no més de maio de cada ano, sem distingao de indices, extensivos
aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 73. A revisao geral observara as seguintes condigdes:

|- autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il- definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orgamentaria anual;

IV - comprovacgéo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo
governo, preservados 0s compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas
nas areas prioritarias de interesse econdmico e social;
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V- compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado de
trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituicdo e a Lei Complementar No 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 74. Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos em decorréncia de
reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criagdo e majoragdo de gratificacbes ou
adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos
ou empregos publicos.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75. A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto, seguindo critérios de
avaliagéo e enquadramento.

Paragrafo unico. Na implantagdo do Plano valorizar-se-a, de modo especial, a negociagao
com os servidores.

Art. 76. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o proposto,
proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagéo desta Lei, ao enquadramento
direto dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do
requisito de escolaridade previsto na descri¢cao dos cargos, salvo exigéncia legal.

§1°. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, serd o servidor
posicionado no padréo correspondente ao seu vencimento atual ou, ndo havendo coincidéncia, no

padrédo imediatamente superior da mesma classe ou na classe subsequente.

§2°. Na verificagdo da correlagéo de cargos, 0 6rgao responsavel pela implantagao do Plano
submetera a analise as atribui¢des exercidas pelo servidor, tendo em vista corrigir distor¢oes.
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§3°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razdo de licen¢a para tratar de
interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as atividades, observada, se for o
caso, a correlagdo de cargos, com base no Ultimo exercido no Executivo Municipal de Séo Jodo das

Missoes.

Art. 77. Efetivado o0 enquadramento direto, prosseguira, no padréo dele resultante, a contagem

de intersticio, para o efeito de progressao.

Art. 78. O servidor ocupante de cargo do Executivo Municipal de S&o Joédo das Missdes que,
por ocasido do enquadramento estiver a disposigdo de outro érgéo nédo integrante da Administragéo
Municipal, terd que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da Administragdo para que se

proceda ao seu enquadramento.
Art. 79. O enquadramento direto sera realizado por uma comissao constituida para este fim.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudo e a
avalia¢do da vida funcional do servidor, realizando:
|- atransposicédo dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este Plano;
Il - o enquadramento, apds avaliagdo, no sentido de se corrigir os desvios de fungéo
existentes;
Il - a avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 80. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o prazo de 90
(noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, que

0 encaminhara ao Prefeito para julgamento em segunda instancia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 81. O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para o

provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.

Art. 82. Os acréscimos de padrdes de que trata 0 Anexo XllI serdo objeto de requerimento do
servidor, a ser protocolado no 6rgao competente na Prefeitura, devidamente instruido, dentro de 90
(noventa) dias, a contar da publicagéo desta Lei ou da nova titulag&o.

Art. 83. Ficam transformados, nos termos do Anexo |, 0s cargos nele arrolados.

Art. 84. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I-  Tabela de Transformagéo de Cargos;

II-  NUmero de Vagas por Classe de Cargo;

lIl-  Jornada de Trabalho;

IV- Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);

V- Cargos em Comissao (Cargos e Jornadas);

VI- Cargos Comuns aos Quadros Setoriais;

VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administragao;
VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Educagéo;

IX- Cargos Especificos do Quadro Setorial da Saude;

X-  Cargos Especificos do Quadro Setorial do IPREM;

XI- Tabela de Vencimento;

Xl - Classificagdo dos Cargos;

Xl - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificacao;
XIV - Tabela de Séries de Classes;

XV - Especificagdo de Cargos.

Art. 85. Dentro de 150 (cento e cingiienta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, sera revista,
para se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada em decreto, a lotagdo dos cargos de provimento
efetivo e em comissédo de cada Quadro Setorial.

Art. 86. O servidor cuja escolaridade ndo corresponda ao enquadramento no cargo requerido

tera prazo de 5 (cinco) anos para regularizar sua situagao funcional.
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Paragrafo tnico. O servidor que ap6s o prazo referido no caput ndo regularizar sua situagao

funcional ndo tera mais acesso as progressoes e a promogao.

Art. 87. Ficam substituidas todas as gratificagdes dos Planos de Origem, bem como as dos

Cargos em Comissao existentes, passando a vigorar as gratificagdes definidas por este Plano.

Art. 88. Ficam substituidos os beneficios que sdo adquiridos automaticamente pelo fator
tempo, bem como a Licenga-Prémio, passando a vigorar as progressdes e promogao definidas por
este Plano.

§1°. Ficam concedidos aos servidores publicos efetivos do Executivo Municipal de Sao Joao
das Missbes padrdes de vencimento que Ihes assegurem percentual de 3,5% (trés virgula cinco por
cento) a titulo de substituicdo ao beneficio de Licenga-Prémio.

§2°. A contar da publicagdo desta Lei o setor de pessoal providenciara o enquadramento dos
servidores efetivos que obtiverem os direitos descritos no paragrafo anterior, nos padres dos niveis
de vencimento das classes.

§3° - Sera ainda, concedido a cada servidor efetivo a diferenca do periodo incompleto das
Férias Prémio a ser recebida em até 04 (quatro) parcelas, a qual terd& como base o vencimento da
época do pagamento da primeira parcela.

§4° A diferenca referida no paragrafo anterior € o valor resultante do periodo entre o inicio da
aquisicdo do beneficio até a data da publicagdo desta Lei, e sera calculado da seguinte forma:
‘multiplicagdo do vencimento do beneficiario vezes 03 (trés), dividido por 60 (sessenta), multiplicado
pelo “Numero de Meses Incompletos”.

§5°. Sera ainda, concedido a cada servidor efetivo o percentual equivalente ao periodo
incompleto para obtencao do quinquénio, o qual devera ser incorporado ao seu vencimento.
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§6°. A diferenca referida no paragrafo anterior € o percentual resultante do periodo entre o
inicio da aquisigéo do beneficio até a data da publicagao desta Lei, e sera calculado da seguinte forma:
“diviséo do percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado
pelo Numero de Meses Incompletos”.

§7°. Para o efeito do enquadramento de que tratam os paragrafos anteriores, seré o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do percentual resultante
referido neste artigo, ou, ndo havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente superior da mesma

classe.

§8°. O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente seré enquadrado
quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as regras contidas nesta Lei e na legislagao
em vigor.

Art. 89. Fica garantido tdo somente aos atuais servidores efetivos o direito de optar pela
manuten¢éo da licenga-prémio, beneficio que se constituird de afastamento remunerado de 03 (trés)
meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§1°. O direito de opgao, em carater irreversivel, serd exercido pelo servidor interessado no
prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.

§2°. O servidor que optar pela manutengéo da licenga-prémio néo tera direito as indenizagbes
previstas nos §§ 1°, 2° e 4° do artigo anterior.

§3°. A licenga-prémio, em nenhuma hipdtese, podera ser convertida em espécie pecuniaria.

§4°. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

|- sofrer punigdo de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

Il- faltar mais 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;

Il - afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse particular ou para
prestar servico a outro ente da federagdo sem 6nus para o Municipio de Séo Jodo das
Missdes;

IV - ndo alcancar conceito favoravel nas avaliagbes de desempenho a que for submetido;
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V- afastar-se do servigo municipal, por mais de 20 (vinte) dias, em decorréncia de licengas
ou atestados médicos.

§5°. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da publicacdo desta Lei seréo baixadas,
por Decreto do Prefeito Municipal, as normas regulamentares a concessado da licenga-prémio,
obedecidas as diretrizes e condigdes fixadas neste artigo.

Art. 90. O servidor poderéa optar pelo enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos ou pela aplicacao da atual legislagéo vigente.

§1° O servidor tera 90 (noventa) dias para fazer a opgao referida neste artigo, que devera ser

feita em requerimento devidamente assinado.

§2° Uma vez feita a opgéo referida neste artigo, e apés esgotado o prazo de 90 (noventa) dias,
o servidor ndo podera mais pleitear qualquer mudancga de plano.

§3° Aplicam-se aos servidores que ndo optarem pelo enquadramento no presente Plano as
seguintes leis: Lei n°121 de 30 de Novembro de 2001, n°123 de 30 de Novembro de 2001, n°125 de
30 de Novembro de 2001, n°137 de 27 de Agosto de 2002, n°162 de 30 de Setembro de 2003 e n°003
de 04 de Abril de 2005.

§4° As leis referidas no paragrafo anterior ndo produzirdo efeitos sobre os servidores que se
enquadrarem no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 91. Para fins do disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e nos artigos
72, 73 e 74 desta Lei, ao ser implantada a tabela de vencimento constante do Anexo XI, confere-se
revisdo geral da remuneragdo na ordem de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento) referente a
6,51% (seis virgula cinqlienta e um por cento) da inflagéo do periodo de maio de 2004 a abril de 2005
e mais 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) da inflagdo do periodo de maio de 2005 a abril de
2006, o qual nao sera cumulado com os demais beneficios.

Paragrafo unico. Na implantagéo deste Plano, fica garantido pelo menos o percentual referido
no caput deste artigo sobre o vencimento base de cada servidor efetivo.
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Art. 92. Para ocorrerem as despesas decorrentes desta Lei, utilizar-se-do dotagbes do
orgamento do Executivo, da Administragéo Direta e do IPREM.

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Sao Joao das Miss6es, 28 de Dezembro de 2006.

JOSE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARCELO PEREIRA DE SOUZA
Assessor Especial da Coordenagéo
Geral das Politicas Publicas
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CERTIFICA, que a presente lei foi votada e aprovada, em redag&o final, na Camara Municipal de Sao Jodo

das Miss6es/MG, conforme ata da 3? (terceira) sessdo da 552 (qliinquagésima quinta) reuni&o extra ordinaria em 28 de
dezembro de 2006, com 08 (oito) votos a favor e nenhum contra, sancionada na data de 29 de dezembro de 2006 e
publicada nesta mesma data no quadro de aviso desta Prefeitura Municipal de Sdo Jodo das Missdes/MG .

Registrada e Publicada na forma da Lei.

S&o Jodo das Missdes, 29 de dezembro de 2006.
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