Prefeitura Municipal de S&do Jodo das Missoes
Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.486/0001-81

LEI COMPLEMENTAR NO. 262/2010 de 12 de janeiro de 2010.

“Dé& nova redacdo ao Plano de Carreira e Remu-
neracdo dos Profissionais da Educacao Basica de
S&o Joéo das Missdes.”

O povo do Municipio de Séo Jodo das Missdes, por seus representantes aprova,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico dos Profissionais da Educacao Basica,
de ensino fundamental, dos anos iniciais e educacdo Infantil, cria e estrutura a respectiva car-
reira, regulamentando sua implantacdo e gestdo. Sendo que o regime juridico dos servidores
da educacéo publica municipal de Sdo Jodo das Missdes € de natureza estatutaria.

Paragrafo Unico: A Rede Municipal de Ensino do Municipio de S&o Jo&o das Mis-
sOes, regulada por esta Lei, cumprird seus objetivos junto a Secretaria de Educacdo, através
das seguintes modalidades:

I - Creches Municipais e Escolas Municipais de Educacdo Infantil, que abrangem o0s
servicos referentes as atividades de Educacéo Infantil;

Il - Escolas Municipais de Ensino Fundamental, que abrangem os servigos referentes
as atividades de Ensino Fundamental e de Ensino Fundamental de Jovens e Adultos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza ativida-
des de educacéo sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

Il — Profissionais da Educacdo Basica, o conjunto de profissionais que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia;

11 — Professor, o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica,
com funcdes de magistério, nas instituicdes de ensino;

IV — Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica, com fungdes na educacdo infantil;

V — Funcdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo, supervisdo e coordenacdo pedagogica e orientacdo edu-
cacional.

TITULO 11
Da Carreira dos Profissionais da Educacéo Béasica

CAPITULO |
Dos Principios Basicos
Art. 3° - O presente Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o
Quadro de Profissionais da Educacdo Bésica de Sdo Jodo das Missdes, de forma a incentivar a
formacéo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacéo de seu pessoal para propiciar a
melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executar as a¢des estabelecidas pelas
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politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio, baseado nos seguintes princi-
pios e garantias:

I - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e qualifica-
c¢ao profissional, com remuneracédo digna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il —a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

111 —a promocgéo funcional na carreira, de acordo com o aperfeicoamento profissional,
a avaliacdo no desempenho e o tempo de exercicio;

IV — a socializacdo do conhecimento como condicdo de implementacdo e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V — 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

VI - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 sa-
ber, dentro dos ideais de democracia.

CAPITULO II
Da Estrutura da Carreira

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica é integrada pelos servidores
gue exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais ativi-
dades, incluidas as de direcdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo esco-
lar.

§ 1° - Integram também a carreira do pessoal administrativo do magistério os servido-
res que exercem atividade de suporte e apoio técnico e administrativo no ambito de Educacéo
e nas unidades escolares.

8§ 2° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica de que trata esta Lei abrange as
atividades docentes, a atividades de direcdo e as atividades de suporte pedagdgico e apoio
técnico e administrativo, conforme anexos.

§ 3° - As classes de cargos de provimento efetivo, com os respectivos nimeros de car-
gos e especificacbes basicas, estdo previstas no Anexo I, desta Lei.

8 4° - As classes de cargos de provimento em comissao, com 0s respectivos numeros
de cargos e especifica¢Oes basicas estdo previstas no Anexo |, desta Lei.

Art. 5° - Para efeito desta Lei considera-se:

I — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo publico Municipal,

Il — Cargo publico — o conjunto de atividades administrativas permanentes que se co-
metem a um servidor, em ndmero certo, criado por lei e com denominacao propria;

111 — Cargo efetivo — é aquele provido em carater permanente, mediante aprovagao em
concurso publico, organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV — Carreira — escada de vencimentos divididos em padrdes, em que se da o desen-
volvimento do servidor pelos critérios de merecimento e conhecimento;

V — Funcéo publica — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades estabelecido por
lei, exercido por servidor admitido no servico publico municipal apos 5 de outubro de 1983 e
em data anterior & Constituicdo de 1988, extinguindo-se com a vacancia;
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VI - Fungéo de confianga — conjunto de atribuicGes e responsabilidades, estabelecido
por lei, correspondente a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, a ser exercida por
servidor, titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade que a preenche;

VIl — Funcao gratificada — conjunto de atribuicGes e responsabilidades a serem exer-
cidas por servidor efetivo, mediante designacdo do Prefeito, concomitantemente ao exercicio
das atribuicGes de seu cargo;

VIl - Cargo em comissdo — € aquele declarado por lei de livre nomeacéo e exonera-
cdo pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramen-
to e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos casos, con-
digdes e percentuais minimos previstos em lei;

IX — Gratificacdo de Funcdo — Acréscimo no valor de vencimento do cargo comissio-
nado, deferido em percentual, de acordo com sua complexidade;

X — Classe — 0 conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com atribuicdes da
mesma natureza e 0 mesmo grau de responsabilidade e 0 mesmo nivel de vencimento;

XI — Grupo ocupacional — conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

XI1 — Quadro de pessoal — o0 conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os car-
gos com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

§ 1° - Sdo consideradas fun¢Bes de magistério as exercidas por professores docentes e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exer-
cicio da docéncia, as de direcdo das instituicdes de ensino, as de supervisdo escolar, coorde-
nacao pedagdgica, orientacdo escolar e assessoramento.

§ 2° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente a titu-
lacdo do candidato aprovado, apresentada como habilitacdo para a area especifica do concurso
ou graduacdo plena na area da educacdo, averiguada via processo simplificado.

8§ 3° - O exercicio profissional dos titulares dos cargos de professor e educador infantil,
sera vinculado as areas de atuacao para a qual tenham prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precéario, quando habilitados para 0 magistério em outra area de atuacéo e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

8 4° - Para o0 desempenho de atividades de servigos gerais, administrativas e de apoio
as atividades de ensino ndo especificas da carreira de magistério, mas necessarias ao funcio-
namento do sistema educacional, podera ser alocados servidores do quadro de pessoal efetivo
da Administragdo Municipal, em nimero condizente com as necessidades e natureza do servi-

co.

SECAO I
Do Plano de Carreira do Pessoal de Educacgéo
Art. 6° - O Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo do Municipio compde dos
cargos:
I — dos servidores efetivos da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, anexo 1,

TITULO Il
Do Provimento e da Vacancia
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CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 7° - Os cargos do Quadro de Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica sdo
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 8° - O ingresso em cargos dos Profissionais da Educacdo Béasica depende de
aprovacao em concurso de provas e ou de provas e titulos e dar-se-&4 no nivel e grau iniciais
do respectivo cargo, exigindo-se, no minimo, do interessado, as defini¢fes especificadas no
Anexo V — Descri¢do dos Cargos.

§ 1° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificacdo profissional e o atendi-
mento aos pré-requisitos exigidos para 0 ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme edital.

§ 2° - A aprovagdo em concurso néo cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificag&o.

Art. 9° - Os cargos de carreira dos profissionais da educacdo bésica serdo providos
mediante:

| — nomeacéo;

Il — reverséo;

11 — reintegracéo;

IV — aproveitamento;

V — Readaptacéo;

Paragrafo Unico: A nomeagéo na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica dar-
se-a de acordo com o disciplinado nesta Lei, e as outras formas de provimento previstas neste
artigo, reger-se-ao pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SECAO 11
Do Concurso Publico

Art. 10° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atu-
acao, exigido o preenchimento dos requisitos minimos constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 11 - Deverdo constar no edital de abertura de concurso, dentre outros elementos
considerados oportunos, 0s seguintes:

| — formagé&o exigida;

I1 — ndmero de vagas;

11 — prazo de validade do concurso;

IV — critérios para a valorizag&o dos titulos;

V — jornada de trabalho dos cargos dos profissionais da Educacao Basica.

Paragrafo Unico: O valor atribuido aos titulos n&o seréa superior a 20% do valor atri-
buido as provas.

Art. 12 - O professor detentor de um cargo de 24 (vinte e quatro) horas semanais na
Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica, podera prestar concurso para mais um cargo
de professor na referida Carreira.

Art. 13 - Serdo reservadas vagas na carreira dos profissionais da educagdo bésica, es-
tabelecida nesta Lei, de acordo com o percentual definido no Estatuto dos Servidores Publicos
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do Municipio, para pessoas portadoras de necessidades especiais que comprovem condicdes
para o exercicio das atribuicBes do cargo.

SECAO Il
Da Nomeacéao

Art. 14 - A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e ou de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de classifica-
¢ao, 0 numero de vagas existente e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico: A nomeacio em cargo pulblico de caréater efetivo, s6 se dara quando
o candidato for julgado apto, fisico e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspecao
médica oficial e apresentar os elementos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exer-
cicio do cargo.

Art. 15 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacdo depende de
prévia verificacdo da inexisténcia de acumulacdo vedada pela legislacédo vigente.

Paragrafo Unico: O professor a ser investido em novo cargo, em regime de acumula-
cdo remunerada licita, decorrente de aprovacdo em concurso publico de provas e ou de provas
e titulos também fica obrigado a inspecdo médica pré-admissional, sendo vedada sua nomea-
¢do no novo cargo, caso esteja em readaptacdo funcional ou afastamento médico por doenca
ocupacional no atual cargo.

Art. 16 - Os candidatos aprovados em concurso serdo convocados, por edital, na or-
dem da respectiva classificacdo, para notificacdo formal da nomeacéo e apresentacdo dos do-
cumentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 17 - No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros
candidatos, na ordem subsequente de classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

SECAO IV
Da Posse

Art. 18 - A posse € a investidura em cargo de Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica, formalizada com a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade competen-
te e pelo empossado, em que conste 0 ato de nomeacgéo e 0 compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribui¢des do cargo, definidos em Lei.

Art. 19 - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publi-
cacdo do Ato de Nomeacdo, prorrogédvel por mais 15 (quinze) dias, mediante solicitacdo por
escrito do interessado.

Paragrafo Unico: N&o se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, den-
tro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacéo.

SECAO V
Do Estéagio Probatorio

Art. 20 - O estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a con-
tar da data da posse nos cargos dos profissionais da educacéo basica, desenvolvido na fungéo
de docéncia e atividades pedagdgicas na respectiva area do concurso.

Paragrafo Unico: A realizagdo do estagio probatorio é obrigatoria para titulares dos
cargos dos profissionais da Educacdo Bésica, aprovado em concurso publico de provas e ou
de provas e titulos, mesmo que exercam ou tenham exercido, como efetivo, estaveis ou em
outra situacdo, o magistério na Rede Municipal de Ensino ou em outra rede escolar.
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Art. 21: Os profissionais constantes do Plano de Carreira dos Profissionais da Educa-
¢do Basica, em estagio probatorio, estardo no que couber subordinados a esta Lei.

Art. 22 - Durante o estdgio probatério serd avaliado o desempenho dos profissionais
da educacdo bésica, por comissdo instituida para esse fim, nos termos do regulamento, como
requisito para aquisi¢do de estabilidade no cargo efetivo da carreira da educacéao basica.

Art. 23 - Proceder-se-a a avaliacdo dos profissionais da educacéo basica no estagio
probatério, com base nos principios da avaliagdo de desempenho, que incluem entre outros
fatores, a disciplina, assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal,
e aptidao para o exercicio do cargo.

Art. 24 - Deverdo ser também considerados na avaliacdo de desempenho do professor
no estagio probatorio em funcdo docente, nos termos do artigo 13 da Lei 9.394/96, os seguin-
tes indicadores:

| — gestdo da classe;

Il — participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da esco-
la;

111 — colaboracdo em atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com as familias
dos alunos e a comunidade.

Paragrafo Unico: O estagio probatorio ficara suspenso em caso de licenca ou afasta-
mento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) para o exercicio de atividade politica;

c) para o exercicio do servigo militar obrigatorio;

d) para atuar em entidade sindical/classista;

e) maternidade ou adogéo;

SECAO VI
Da Progressdo Horizontal
Art. 25 - A carreira do servidor se efetiva pela sua progressdo horizontal, que se inici-
ara no grau “A” depois de 3 (trés anos) de efetivo exercicio, dando direito a referéncia seguin-
te e constante do Anexo Ill, se aprovado na avaliacdo de desempenho.

8 1° - A progressdo Horizontal sera concedida imediatamente ap6s a comprovacao de
tempo e aprovagdo na avaliacdo de desempenho e implica o adicional de 3% (trés por cento)
calculado sobre o vencimento anterior do funcionario, arredondando para menos as fracGes de
cada operacao aritmética.

8§ 2° - Depois de Aprovacdo em estagio probatdrio, funcionario passara para o grau se-
guinte, depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e o adicional serd de acordo com 0 Anexo
I11 desta Lei.

§ 3° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho avaliara 0 mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusdes serdo levadas a deciséo do Chefe do Executivo.

SECAO VII
Da Contratacdo Temporaria
Art. 26 - A contratagdo temporéria dependerd de autorizacao legislativa especifica.
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Art. 27 - A contratacdo temporéria sera precedida de ampla divulgacao, nos termos da
lei, e dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado que considere a habilitacdo e a titula-
cao.

Art. 28 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, po-
dera ser efetuada contratacdo de pessoal, mediante contrato por prazo determinado, nos ter-
mos da legislacdo vigente e observados os dispostos neste artigo.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publi-
co as contratacdes previstas em lei especifica.

§ 2° - A contratacdo, no caso de vacéancia de cargo, ocorrera quando houver necessida-
de de excepcional interesse, para a classe correspondente e enquanto nao for concluida a rea-
lizacdo desse processo seletivo, se em andamento.

8 3° - Na contratacdo de professores, ndo havendo candidato aprovado em concurso
publico, em validade, devera ser elaborada lista dos inscritos, observando-se 0s seguintes cri-
térios:

I — 1,5 (um e meio) ponto para cada ano de servi¢o prestado no cargo pleiteado no
Municipio de S&o Jodo das Missdes;

Il — 0,5 (meio) ponto para cada ano de servi¢o prestado no cargo pleiteado em outras
administragdes publicas;

111 — 1,0 (um) ponto para cada certificado de conclusdo de curso superior na area de
educacdo em estabelecimento devidamente regular;

IV — 2,0 (dois) pontos para cada certificado de conclusdo de p6s-graduacédo na area de
educacdo em estabelecimento de ensino devidamente regular;

V — 3,0 (trés) pontos para cada certificado de conclusdo de curso de mestrado na area
de educacdo em estabelecimento de ensino devidamente regular;

VI - 4,0 (quatro) pontos para cada certificado de concluséo de curso de doutorado na
area de educacdo em estabelecimento de ensino devidamente regular;

8 4° - Havendo empate, este serd decidido segundo os critérios seguintes:

I — formacdo na area especifica pretendida pela administracdo municipal,

Il — maior tempo de servico municipal;

111 —idade;

IV — sorteio.

8 5° - Feita a inscricdo e apresentados 0s documentos que comprovam 0S requisitos
descritos nos incisos do § anterior, serd elaborada lista final com a classificacdo segundo os
critérios mencionados, sendo que, da divulgacdo da lista podera ser apresentado recurso no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 6° - A distribuicdo das vagas ndo preenchidas pelos professores efetivos sera feita
aos classificados, até o nimero de vagas existentes, segundo a lista final mencionada no § 5°
deste artigo, sendo que os classificados poderdo fazer op¢do por uma das localidades onde
existam vagas, observadas a ordem de classificagdo na lista final.

§ 7° - Serdo consideradas nulas as contratagcdes que nao observarem o disposto neste
artigo, sujeitando o responsavel pela contratagdo irregular as penalidades civis e criminais.

CAPITULO I
Da Vacéncia
Art. 29 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| — readaptacdo funcional definitiva;

Il — exoneracao;

111 — demisséo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

Art. 30 - A readaptacdo funcional definitiva, comprovada via laudo médico pericial,
dara ensejo a declaracdo de vacéancia do cargo publico correspondente ao que o servidor esta-
va vinculado.

Art. 31 - A exoneracao dar-se-a:

I —a pedido do profissional da educacéo basica;

Il — “ex-oficio”, quando o servidor n&o satisfizer as condi¢Ges do estagio probatorio;

111 — quando o professor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV — processos de demissédo por insuficiéncia de desempenho:

Art. 32 - A demissdo serd aplicada como penalidade, na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, precedida de processo administrativo que assegure ao
processado, ampla defesa e o contraditorio.

Art. 33 - A vacancia em decorréncia de aposentadoria dar-se-a nos termos desta Leli, e
em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 34 - A declaracdo de vacancia do cargo publico advinda de falecimento, somente
sera efetivada apds demonstracéo de certiddo de 6bito.

TITULO IV
Da Distribuicao do Pessoal do Magistério

CAPITULO |
Da Designacao
Art. 35 - Designacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacéao de-
termina a instituicdo de ensino onde o professor ou educador infantil devera ter exercicio.
§ 1° - A designacdo podera ser alterada a pedido do professor ou do educador infantil,
sempre condicionada a existéncia de vaga ou por necessidade do ensino.
8§ 2° - Em qualquer um dos casos, considerar-se-4 como critério para a alteracdo de de-
signacdo do professor e do educador infantil o tempo de servigo na rede municipal de ensino.
8 3° - O professor e o educador infantil com cedéncia autorizada, prestando servigo em
outro 6rgdo ou secretaria publica municipal, estadual ou federal, em licenca para tratamento
de assuntos particulares, em exercicio de fungdo de confianca encerrada a condi¢do, ndo tera
assegurado seu local de exercicio, exceto nos casos em que tiver em exercicio de outras fun-
¢des do magistério no proprio 6rgdo de ensino a que esta vinculado e sera designado pela Se-
cretaria Municipal de Educacdo, respeitados os critérios do § 1° deste artigo.
8§ 4° - O cargo de professor da educacédo de jovens e adultos sera criado com 25 (vinte
e cinco) vagas, sendo que cada turma sera criada com no minimo 15 (quinze) alunos.
§ 5° - O professor do EJA receberé o valor de R$: 56,66 (cinqlienta e seis reais e ses-
senta e seis centavos), por cada aluno freqiiente em sala de aula.
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8 6° - A frequéncia dos alunos de cada turma devera ser repassada a secretaria muni-
cipal de educacéo ate o dia 25 (vinte e cinco) de cada més para ser calculado a remuneracao
de cada professor.

Art. 36 - Para efeitos do artigo anterior, a instituicdo de ensino dispora de um quadro
de professores para o exercicio das atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, cujo nimero sera anualmente fixado em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacéo e Conselho Municipal de Educacgéo, de acordo com a sua tipologia, proposta peda-
gogica e alunos matriculados.

CAPITULO I
Da Cedéncia
Art. 37 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de profissional da
educacao bésica é posto a disposicéo de entidade ou 6rgdo integrante ou ndo da rede munici-
pal de ensino, para cumprir as mesmas atribui¢des do cargo para o qual prestou concurso.
Paragrafo Unico: A cedéncia ou cessdo sera sem onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

TiTULOV
Da Jornada de Trabalho

Art. 38 - A jornada de trabalho dos professores em funcdo docente e dos membros da
administracdo escolar municipal em funcGes efetivas e comissionadas do Magistério Munici-
pal esta disciplinada nos anexos | e 11 desta Lei, devendo levar em consideracdo as seguintes
observagoes:

8§ 1° - A jornada de trabalho do professor sera correspondente a 24 (vinte e quatro) ho-
ras semanais.

§ 2° - As horas previstas para atividades séo destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 3° - A hora de aula e a hora de atividade referida neste Art. tém a duracdo de 50
(cinquenta) minutos.

8 4° - Facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta lei, o professor
podera desempenhar suas atividades em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais

Art. 39 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nédo esteja em acumu-
lacéo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico:

I — em regime suplementar, até 0 maximo de mais vinte horas semanais, para substi-
tuicdo temporaria de professores em funcéo de regéncia de classe.

8§ 1° - Para a convocacao de que trata este artigo, os professores serdo selecionados de
acordo com a habilidade na rede de ensino municipal de Sdo Jodo das Missdes,sendo aprova-
do pelo Conselho Municipal de Educacao.

8§ 2° - No regime de trabalho por convocagdo, quando para o exercicio da docéncia, se-
r4 resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.
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TITULO VI
Dos Direitos

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 40 - Sdo direitos dos Profissionais da Educacdo Basica:

I — receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de
servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente da
etapa, nivel de ensino, série ou ciclo da educacdo basica em que atue;

Il — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e do processo de sua
implementacao e avaliacéo;

111 — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliacao de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagogica e do
regimento da escola;

IV — dispor de condi¢des adequadas de trabalho;

V — ter assegurado oportunidades de aperfeicoamento profissional continuado;

VI — receber, por meio de servicos de suporte pedagogico e de apoio especializado, as-
sisténcia técnica ao exercicio profissional;

V11 — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO I
Da Remuneracéo

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 41 - A remuneracao € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento com 0s
adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem direito.

Paragrafo Unico: A remuneraco dos servidores publicos, como também dos subsi-
dios, somente poderado ser fixados o alterados por lei especifica, observada a iniciativa priva-
tiva em cada caso, assegurada revisdo geral anual, em janeiro de cada ano subsequente a
aprovacdo desta lei no mesmo indice definido pelo Congresso Nacional, para reajuste dos
servidores publicos do Magisteério.

Art. 42 - Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do servidor efetivo
investido em cargo ou fungéo de confianca terdo por base o vencimento do cargo de Carreira
do servidor.

Paragrafo Unico: O total dos Cargos de provimento em Comissdo n&o poderdo ultra-
passar em numero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

Art. 43 - Ao Servidor efetivo que for investido na funcéo de chefia ou cargo de pro-
vimento em comissao, serd oferecida a oportunidade de fazer opcdo entre os vencimentos do
cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o
seu salario base a titulo de “Gratificacdo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

8§ 1° - Os Servidores que se enquadram nas condigdes deste Artigo que optarem pelo
vencimento do cargo comissionado, receberéo a diferenca entre o vencimento do cargo efeti-
VO e 0 em comissdo a titulo de “Compensacio Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.
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§ 2° - Os adicionais por tempo de servigo, bem como as vantagens fixas devidas ao
servidor efetivo ocupante de cargo em comissao, terdo como base de célculo o valor do ven-
cimento do cargo de origem.

8§ 3° - Na hipotese de o servidor exercer mais de um cargo efetivo o adicional previsto
no artigo incidira, apenas, sobre o valor do vencimento de um cargo, devendo o servidor afas-
tar-se de um dos cargos efetivos enquanto ocupar o cargo comissionado.

Art. 44 - O adicional de funcdo de confianca ndo se incorporara ao vencimento do
servidor, nem incidird o mesmo qualquer outro beneficio e serd devido enquanto o servidor
exercer a fungéo.

SECAO Il
Do Vencimento

Art. 45 - Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo ou funcédo pu-
blica, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: O valor de vencimento correspondente & jornada de trabalho fixada
para o cargo.

Art. 46 - As tabelas de vencimentos dos Profissionais da Educacdo Basica sdo apre-
sentadas no anexo Il para os cargos efetivos, e no anexo | para 0s cargos em comissao:

SECAO 111
Das Vantagens
Art. 47 - Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, o titular de cargo de
carreira da educacdo fara jus as seguintes vantagens:
| — Gratificacdes:
a) Pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo das instituicdes de ensino;
b) Gratificacdo natalina;
C) Pelo exercicio em escola de dificil acesso, ou com incentivo a docéncia, con-
forme classificacdo das unidades escolares municipais;
d) Pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais
em classes e escolas especiais ou salas de apoio especializado, no ensino puablico muni-
cipal, devendo o professor ter formacao especifica;
e) Pelo exercicio da supervisao, coordenagdo pedagdgica e orientacdo escolar.
Il — Adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) por graduacdo, pds-graduacdo em area de atuacdo e titulacdo de mestrado ou douto-
rado.
c) de férias;
8§ 1° - As gratificagBes ndo sdo incorporaveis ao salario, para quaisquer efeitos.
8§ 2° - Ao professor com dois cargos no desempenho de funcdo gratificada de direcdo ou
vice-direcdo, serd atribuida uma Unica gratificacdo, vinculada ao cargo mais antigo.
8 3° - Os profissionais da Educagéo Basica faréo jus, no que couber, a outras vantagens
pecuniarias, nos termos do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
8 4° - A gratificagéo sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 10% e
100% (dez e cem por cento) a critério do Chefe do Executivo.
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8 5° - A Funcéo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que néo justifi-
quem a criacdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuiges.

Art. 48 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares e centros de
educacao infantil, integrantes da rede municipal de ensino, observara a tipologia estabelecida
nesta Lei e corresponderd aos percentuais do vencimento inicial do nivel no qual o diretor se
encontra.

I — 20% (vinte por cento) para escolas e instituicdes com até 200 alunos;

11 — 30% (trinta por cento) para escolas e instituicdes com 201 a 400 alunos;

111 — 40% (quarenta por cento) para escolas e instituicdes com mais de 401 alunos;

8 1° - As funcBes de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares e Centros de Educa-
cao Infantil serdo exercidas por integrante do Quadro do Magistério Municipal, com formacéo
em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacao, por nomeacao.

§ 2° - A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares e centros de
educacdo infantil, integrantes da rede municipal de ensino, observara a tipologia estabelecida
nesta Lei e corresponderd aos percentuais do vencimento inicial do nivel no qual o vice-
diretor se encontra.

I — 10% (dez por cento) para escolas e instituicbes com até 200 alunos;

I1 — 15% (quinze por cento) para escolas e instituicbes com 201 a 400 alunos;

111 — 20% (vinte por cento) para escolas e instituicdes com mais de 401 alunos;

8§ 3° - N&o serdo consideradas turmas efetivas, o atendimento nos programas e projetos,
exceto na unidade escolar de periodo integral.

Art. 49 - Para o exercicio da docéncia a alunos com necessidades especiais, nos ter-
mos da alinea d, do inciso I, do artigo 47, seré atribuida a gratificacdo correspondente a 20%
(vinte por cento) do vencimento inicial do nivel em qual se encontra.

Art. 50 - A gratificacdo pelo exercicio da supervisao escolar, coordenacdo pedagogica
e orientacdo escolar, corresponderad a 10% (dez por cento) para o exercicio de 30 (trinta) horas
e 5% (cinco por cento) para o exercicio de 24 (vinte) horas, do vencimento inicial do nivel no
qual se encontra.

Art. 51 - O adicional por tempo de servigo serd concedido aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo que a cada periodo de cinco anos ininterruptos de exercicio no
ambito da Administracdo Municipal direta, indireta, fundacional e autarquica de S&o Jodo das
Missdes asseguram ao servidor efetivo direito ao adicional por tempo de servico, calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo observado o limite de
35% (trinta e cinco por cento)

Art. 52 - A graduacédo e pos-graduacdo em area de atuacdo correspondem respectiva-
mente ao adicional de 2% (dois por cento) e 10% (dez p6 cento) do vencimento do cargo do
profissional do magistério. O adicional por titulagdo de mestrado e doutorado corresponde,
respectivamente, a 20% (vinte por cento) e a 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo
do professor no respectivo nivel e classe a que pertencer.

SECAO IV
Da Gratificacdo FUNDEB
Art. 53 - O Prefeito Municipal podera autorizar por Decreto a concessdo do abono es-
pecial, anual e Unico, para os servidores da area de ensino fundamental e basico, com recursos
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eventualmente excedentes na conta do FUNDEB no més de dezembro de cada ano. Necessa-
rio colocar que esta gratificacdo especial correspondente ao rateio de valores recebidos pelo
municipio a conta do FUNDEB, os quais ndo foram utilizados no pagamento de pessoal e
encargos em atendimento ao limite minimo de 60% (Sessenta por cento).

§ 1° - A gratificagdo de que trata este Artigo somente sera concedida se ocorrer dife-
renca a menor na aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento) com o pagamento de pessoal
e encargos dos recursos recebidos a conta do FUNDEB.

§ 2° - A gratificagdo FUNDEB ndo integra a remuneracao para qualquer fim.

Art. 54 - A Gratificagdo FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado
pela tesouraria pelo nimero de servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente aos
dias efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico: No calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas
todas as faltas, inclusive as justificadas e ainda quaisquer tipos de licencas, exceto para trata-
mento de salide e maternidade.

CAPITULO I
Das Férias

Art. 55 - O periodo de férias anuais do cargo dos profissionais da Educacdo Basica
seré:

I — 30 (trinta) dias, para o titular de cargo de Professor em funcdo docente consecuti-
VoS e quinze dias consecutivos ou ndo, estabelecidos no calendario escolar;

Il — trinta dias para os cargos de direcdo, coordenagdo, assessoramento e pessoal de
apoio e administrativo, inclusive condutores de veiculos escolares.

8§ 1° - As ferias dos profissionais da educacdo basica em exercicio nas instituicdes de
ensino fundamental e de educacdo infantil, serdo distribuidas nos recessos previstos no calen-
dario anual oficial da Secretaria de Educacao e aprovado pelo Conselho Municipal de Educa-
¢do, garantidos os 200 (duzentos) dias letivos nas unidades escolares e o atendimento nas ne-
cessidades pedagogicas e administrativas nas instituicoes.

8§ 2° - As férias deverdo ser usufruidas dentro do ano letivo, ndo tendo efeito acumula-
tivo, exceto quando ndo usufruidas durante a licengca maternidade.

CAPITULO IV

SECAO |
Das Licencas
Art. 56 - Sera concedida licenca ao funcionario:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

111 — para repouso a gestante;

IV — para prestar servico militar obrigatério;

V — por motivo de afastamento do cénjuge, civil ou militar;
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VI — para tratar de interesse particular;
V11 — para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico: Ao ocupante de cargo de provimento em comiss&o, nio se concede-
ra licenca nos casos dos itens V, VI e VII, deste artigo.

Art. 57 - Finda a licenca, o funcionario deverd assumir, imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogagao.

Paragrafo Unico: O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado pelo menos 5 (cin-
co) dias antes de finda a licenca, contando-se, se indeferido, como licenca o periodo compre-
endido entre a data de concluséo desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatério
da prorrogacéo.

Art. 58 - A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo prazo fixado no
laudo ou atestado.

Paragrafo Unico: Findo o prazo poderéa haver novo exame e o atestado médico con-
cluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 59 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, seréo consideradas em prorrogagéo.

Art. 60 - O funcionario ndo podera permanecer em licenca, por moléstia, por prazo
superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo n&o se aplica aos funcionarios em comissao.

Art. 61 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera subme-
tido a exame e aposentando, se for considerado definitivamente invalido para os servicos pu-
blicos em geral.

Art. 62 - As licencas somente poderao ser concedidas por ato expresso do Prefeito.

Art. 63 - O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticdo o local
onde podera ser encontrado. Podera ele gozar a licenca onde Ihe convier, salvo determinacéo
médica expressa em contrario.

Art. 64 - Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias em que o funcionério
deixar de comparecer ao servico, na hipotese de recusar-se submeter-se a inspe¢ao médica.

SECAO Il
Da Licenca para Tratamento de Saude
Art. 65 - A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido ou de oficio.

8§ 1° - Em qualquer dos casos é indispensavel inspecdo médica.

§ 2° - Estando o funcionério impossibilitado de locomover-se, a inspecdo médica sera
feita em sua residéncia.

§ 3° - O funcionario licenciado para tratamento de salide ndo podera dedicar-se a qual-
quer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.
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8§ 4° - Sempre que possivel, 0 exame, para concessao de licenca para tratamento de sa-
ude, sera feito por médico oficial do Municipio, do Estado, ou da Unido.

§ 5° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, s6 produzira
efeitos depois de homologado pelo servico de satde do Municipio.

8§ 6° - As licencas superiores a 60 (sessenta) dias, dependerdo de exame do funcionario
por junta médica.

Art. 66 - Considerando apto, em exame médico, o funcionario reassumiréa o exercicio,
sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico: No curso da licenga, podera requerer exame médico, caso se julgue
em condi¢Oes de reassumir o exercicio.

Art. 67 - A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de
Paget (osteite deformante), serd concedida com base nas concluses da medicina especializa-
da, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

Art. 68 - A licenca para tratamento de saude serd concedida com vencimentos inte-
grais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

SECAO Il
Licenca por Motivo de Doenc¢a em Pessoa da Familia
Art. 69 - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa do con-
juge, do qual ndo esteja separado, de ascedente, descendente, colateral, consangliineo ou afim,
até segundo grau civil, desde que prove simultaneamente, com o exercicio do cargo.

8§ 1° - Provar-se-4 a doenca mediante inspecdo médica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimentos ou remunera-
cdo integral até trés meses, e com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracao, excedendo
esse prazo e até dois anos.

8§ 3° - Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-a 0 exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servido-
res federais, estaduais ou municipalidade da localidade.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante
Art. 70 - A funcionaria gestante sera concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com vencimento ou remuneracéo.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera ser requerida desde o
inicio do 8° (oitavo) més de gestagdo até 15 (quinze) dias apds o parto.

8§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.
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8 3° - Nos demais casos referentes a este tipo de licenca, observar-se-do o que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8§ 4° - Ouvido o servico médico oficial do Municipio, nos partos e gestacdes patoldgi-
cas, além da licenca prevista neste artigo, é assegurada a funcionaria o disposto no artigo 65.

SECAO V
Da Licenca para Servi¢co Militar
Art. 71 - Ao funcionario que for convocado para o servi¢o militar e outros encargos da
seguranca nacional sera concedida com vencimentos ou remuneracgdo integrais.

8§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do funcionério ao
chefe da reparticdo ou do servico, acompanhada de documento oficial que comprove a incor-
poracgéo.

§ 2° - Dos vencimentos ou remuneracdo descontar-se-a a importancia que o funciona-
rio perceber na qualidade de incorporacdo ou incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar.

§ 3° - O funcionario desincorporado reassumird, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio
de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de
demissédo por abandono de cargo.

Art. 72 - Ao funcionério oficial da reserva das Forcas Armadas sera também concedi-
da licenca, com vencimentos ou remuneracdo integrais, durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocacao.

Paragrafo Unico: Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de op-

céo.

SECAO VI
Da Licenca a Funcionaria Casada
Art. 73 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de afastamento do con-
juge ou companheiro que, servidor publico, civil ou militar, for mandado servir, independen-
temente de solicitagdo, em outro ponto de Estado, do territorio nacional ou no exterior, ou
quando for cumprir mandato eletivo.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante pedido instruido com documento oficial que
comprove a remogéo, e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.

8§ 2° - Findo o prazo a que se refere o § anterior, e persistindo as razdes do afastamen-
to, a licenga sera prorrogada por mais 02 (dois) anos, no maximo e sempre podera ser renova-
do apo6s haver decorrido igual prazo de afastamento.

§ 3° - Decorrido o prazo de prorrogacgéo da licenca, e ndo tendo a funcionaria reassu-
mido o exercicio, serd demitida por abandono do cargo apurado em processo administrativo.
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SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 74 - Ao funcionario estavel podera ser concedida licenga, sem vencimentos, para
tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenca seré negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao
interesse do servico.

§ 2° - O funcionario aguardard, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 75 - Nao sera concedida licenca ao funcionario nomeado, removido ou transferi-
do, antes de assumir o exercicio.

Art. 76 - A licenca de que trata esta subsecdo, ndo excedera a 2 (dois) anos e sé pode-
ra ser renovada decorrido igual prazo a contar do término da anterior.

Art. 77 - A autoridade, que deferiu a licenca, podera cassa-la e determinar que o licen-
ciado reassuma o exercicio, se 0 exigir o interesse do servigo municipal.

SECAO VIII
Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo
Art. 78 - O funcionério publico municipal investido em mandado eletivo federal ou
estadual sera considerado licenciado, com afastamento de exercicio do seu cargo, até o térmi-
no do seu mandato.

Paragrafo Unico: O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual sera contado
como tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto para efeito de promogéo por mere-
cimento.

Art. 79 - O funcionario municipal, quando no exercicio do mandado de Prefeito, afas-
tar-se-a de seu cargo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem
prejuizo da verba de representacéo.

Paragrafo Unico: Quando o mandato for Vice-Prefeito, somente sera obrigado a afas-
tar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem preju-
izo de representacao.

Art. 80 - O funcionario municipal, no exercicio de mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunera-
cao do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera facultada a opc¢éo pela sua remune-
racao.

Art. 81 - A licenga prevista nesta se¢do, sendo for concedida antes, considerar-se-a au-
tomaética com a posse do mandato eletivo.

Paragrafo Unico: O funcionario afastado nos termos desse artigo s6 podera reassumir
0 exercicio do cargo, apds o término ou renlncia do mandato.

Art. 82 - O funcionério ocupante de cargo em comissao sera exonerado, a pedido, des-
te cargo com a posse do mandato eletivo.
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Paragrafo Unico: Se o ocupante do cargo em comissdo for também titular de cargo de
provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste na forma prevista nesta se-
cao.

Art. 83 - O funcionario municipal devera licenciar-se, nos prazos previstos em lei, an-
tes da elei¢do a que concorrer.

CAPITULO V

SECAO |
Da Qualificacao Profissional
Art.84 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do en-
sino, sera assegurada por cursos de formacdo, na area de atuacdo do profissional da educacéo,
ofertados por instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico para
posterior aplicacdo de projetos de extrema e reconhecida relevancia para a rede municipal de
ensino, no primeiro de cada ano letivo.

CAPITULO VI
Das Concess0es
Art. 85 - Sem prejuizo de qualquer direito e vantagens, o ocupante dos cargos de pro-
fissionais da educacéo basica podera faltar ao servico por motivo de:
I — Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;
Il — Falecimento do cbnjuge, pais, filhos, irmdos e parentes de segundo grau até 08
(oito) dias consecutivos;
11 — Servir como jurado e outros obrigatérios por lei, pelo tempo necessario ao cum-
primento do disposto.
IV — Paternidade, até 08 (oito) dias consecutivos.
Paragrafo Unico: O motivo determinante da falta ao servico serd comprovado através
de documento habil.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico
Art. 86 - A contagem do tempo de servico dos profissionais da educacéo basica, para
todos os efeitos legais, sera computada nos termos desta Lei e do disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII
Da Aposentadoria, da Penséo e da Disponibilidade

SECAO |
Da Aposentadoria
Art. 87 - Serdo incorporados ao calculo dos proventos de aposentadoria 0s adicionais
por tempo de servico e por titulacdo de mestrado ou doutorado, respeitada a legislacdo que
rege os beneficios previdenciarios dos servidores municipais.
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SECAO Il
Da Penséo
Art. 88 - Pela ocorréncia da morte do profissional da educagdo bésica, o dependente
faz jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou pro-
ventos, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

SECAO Il
Da Disponibilidade

Art. 89 - O profissional da educacéao bésica estavel ficard em disponibilidade quando o
cargo que ocupa for extinto ou declarada a sua desnecessidade, com remuneragdo proporcio-
nal ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 90 - O retorno a atividade do profissional da educacédo basica em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento em cargo de atribuicdes e remuneracdo compativeis com o
anteriormente ocupado.

CAPITULO IX
Da Estabilidade

Art. 91 - S8o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio e cumprido o estagio proba-
torio nos termos desta Lei e do regulamento, os profissionais da educacdo basica nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O profissional da educacdo basica estavel sé perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

11 — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do membro do quadro de profissio-
nais da educacdo bésica estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se esta-
vel, reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° - Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo espe-
cial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, conforme o disposto no arti-
go 23 desta Lel.

CAPITULO X
Da Acumulacéo
Art. 92 - A acumulacdo de cargos pelos profissionais da educacdo basica obedecera
aos principios da Constituicdo Federal e ndo podera exceder o limite de horas semanais esta-
belecido em lei federal.

TiTULO VII
Dos Deveres e das Responsabilidades

P¢. Vicente Paula, 300 — Sao Vicente CEP: 39475000 - S&o Jodo das Missdes/MG
Fone/Fax: (38) 3613.8114 — 3613.8144



Prefeitura Municipal de S&do Jodo das Missoes
Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.486/0001-81

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 93 - O membro dos profissionais da educacdo basica tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢cbes, mantendo conduta ética e funcional ade-
quada a dignidade profissional.

Art. 94 - Além das atribuicGes previstas no Anexo V desta Lei, incumbe também aos
profissionais da educacéo basica:

I — Quando no desempenho da funcao docente:

a) participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabe-

lecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunida-
de.

g) utilizar as horas de atividade para estudos que aprimorem seu trabalho de docéncia
e, no planejamento e elaboracdo das atividades semanais a serem aplicadas em regéncia de
classe.

I1 — No desempenho das fun¢des de diretor e vice-diretor:

a) coordenar a elaboracdo e execucao da proposta pedagogica da escola;

b) administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o0 alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica da escola;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de inte-
gracao da sociedade com a escola;

e) acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimen-
to da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

f) montar junto com a equipe pedagdgica, turmas heterogéneas, garantindo a distribui-
¢do justa dos alunos com dificuldade de aprendizagem e problemas comportamentais;

g) prestar contas mensalmente ao quadro de servidores das movimentacGes financeiras
feitas em conjunto com as unidades executoras e, a Secretaria de Educacdo e Conselho Muni-
cipal de Educacdo, a qualquer tempo em que Ihe for solicitado;

h) manter atualizada toda a documentacdo da instituicdo, responsabilizando-se por sua
apresentacdo junto a Secretaria de Educagédo e Conselho Municipal de Educacéo;

111 - no desempenho da supervisao e coordenacao pedagogica:

a) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

b) prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

c) informar 0s pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola;

d) coordenar, no ambito da instituicdo de ensino, as atividades de planejamento, avali-
acao e desenvolvimento profissional, mantendo atualizados, de maneira imparcial os dados
para a avaliacdo dos docentes;

e) coordenar e orientar os docentes durante suas horas de atividade;
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f) acompanhar o desenvolvimento dos alunos em programas de recuperacdo, elaboran-
do relatorio detalhado.

Paragrafo Unico: Aos profissionais da educacdo basica de apoio pedagogico e admi-
nistrativo da Secretaria de EDUCACAO, cabem as funcbes descritas na descricdo de cada
cargo e tarefas correlatas e atribuidas.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 95 - Ao profissional da educacao é vedado:

I — referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de ma-
neira elevada e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacao e eficiéncia do ser-
vico educacional,

Il — exercer comércio entre 0s colegas de trabalho, promover-se ou subscrever lista de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

111 - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou or-
géo da administracdo municipal;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial para si ou como representante
de outrem que visem a obtencdo de vantagem pecuniaria;

V - ocupar cargo ou exercer funcdes em empresas, estabelecimentos ou instituicGes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio, exceto
com associacdo dirigente de cooperativas e associagdes de classe;

VI - receber propinas, comissfes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

V11 - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (ses-
senta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesse caso, a demissao por abandono do
cargo;

VI — ausentar-se do servigo, sem justa causa e comunicacdo ao seu superior hierar-
quico;

IX — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante a chefia imediata;

X — ofender a dignidade ou decoro de colega, aluno ou pessoas presentes no ambiente
escolar;

XI — proceder de forma desidiosa;

XI1 — atuar como procurador ou intermediario de terceiros junto a administragdo pu-
blica, exceto nos casos autorizados em lei;

X1 - locar o espaco fisico escolar, total ou parcialmente, para propaganda ou publici-
dade de empresas comerciais ou industriais.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades e das Penalidades
Art. 96 - No caso de exercicio irregular de suas fungdes e atribuicdes, aplica-se aos
membros dos profissionais da educacdo basica, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO IV
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Da Acéo Disciplinar e do Processo Administrativo
Art. 97 - As sindicancias e o processo administrativo disciplinar, quando aplicaveis ao
pessoal da educacdo bésica, serdo regidos na forma do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

TITULO VIl
Do Regime Juridico e Previdenciario
Art. 98 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais da educacéo
basica do Municipio de Sao Jodo das Missdes é o estatutario.

Art. 99 — O Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo das Mis-
sOes serd 0 Regime Geral de Previdéncia do INSS.

TITULO IX
Das DisposicOes Transitorias e Finais

CAPITULO I
Da Implantagédo do Plano de Carreira

Art. 100 - O atual servidor efetivo da Educacdo sera enquadrado no plano de cargos
de que trata esta Lei, em cargo correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, conforme
correlacdo de cargos prevista no anexo IV.

§1° - O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado nas tabelas de vencimen-
tos constantes do anexo I, no padrdo base do nivel de vencimento previsto para o seu cargo, e
no seu nivel de progressdo atual, considerado seu tempo de servigo no cargo efetivo.

82° - O servidor em desvio de funcdo devera retornar ao cargo efetivo de origem e sera
enquadrado em relacdo a este, observadas as disposi¢des do caput do artigo.

83° - O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des da Consti-
tuicdo Federal passa a integrar o quadro efetivo de pessoal de que trata esta Lei, em cargo
correspondente a funcéo publica em que se deu a estabilizacao.

Art. 101 - Realizado o enquadramento, o servidor exercerd, de imediato, as atribuicoes
do cargo de que seja titular, ndo sendo tolerada a permanéncia de situacdo de desvio de fun-
¢do, ressalvados casos de excepcional interesse publico, devidamente justificados em Portaria
do Executivo Municipal.

Art. 102 - O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educacdo bésica, atendida a
exigéncia minima da habilitacio especifica de nivel médio na modalidade normal ou equiva-
lente.

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias
Art. 103. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta Lei, ndo
interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de servico.
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Paragrafo Unico: Os adicionais e vantagens ja adquiridos, em carater permanente, pe-
los servidores efetivos de que trata o artigo, até a data desta lei, serdo calculados tomando-se
por base o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 104 - Nenhum beneficio sera concedido mais de uma vez ao mesmo servidor sob
idéntico fundamento.

Art. 105 - Ficam garantidos os direitos ja adquiridos pelo servidor sob a vigéncia da
legislacdo anterior.

Art. 106 - O professor que estiver participando do programa de readaptacéo e afastado
da docéncia, com base em laudo médico oficial, deverd permanecer no cargo, executando
funcdes de magistério, incluidas as de supervisdo escolar, coordenacdo pedagdgica ou asses-
soramento.

Paragrafo Unico: O professor readaptado tera todos os direitos dos demais professo-
res ao exercer as funcdes de magistério.

Art. 107 - Os valores constantes no Anexo Il sdo fixados, como vencimento basico da
carreira do profissional do magistério, ja devidamente atualizado com a Lei 11.738 de 16 de
julho de 2008, que instituiu o Piso Salarial da educacdo bésica.

8§ 1° - A partir de janeiro de 2009 o valor do vencimento basico da carreira do Magisté-
rio Municipal serd atualizado anualmente, conforme estabelece a Lei 11.738 de 16 de julho de
2008;

§ 2° - O valor referido no caput seréd proporcional para os professores que tiverem car-
ga horaria inferior a 40hs semanais.

§ 3° - Fica estabelecido que até dezembro de 2009, conforme autoriza a Lei
11.738/2008, as vantagens pecunidrias, pagas a qualquer titulo aos professores municipais,
poderdo ser compreendidas para fim de aplicacdo do teto salarial, sendo resguardadas as van-
tagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 108 - Os titulares de cargo dos profissionais da Educacdo Basica, integrantes da
Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, nessa condi¢cdo, quando ndo conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 109 - As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que nédo for peculiar a Carreira por
ela instituida, aos integrantes dos Profissionais da Educagéo Bésica nela ndo incluidos.

Art. 110 - O Poder Executivo aprovara o regulamento de PromocGes e do Estagio
Probatdrio dos Profissionais da Educacdo Basica no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicacdo desta Lei.

Art. 111 - O enquadramento do pessoal dos profissionais da educacéo basica na car-
reira instituida nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorara a par-
tir da data de sua publicacdo.

Art. 112 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a execu-
c¢ao das disposicdes da presente Lei.

Art. 113 - Nos casos omissos e nas matérias ndo regulamentadas nesta Lei, aplica-se
subsidiariamente ao Pessoal da Educacdo Basica o Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

Art. 114 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recur-
sos consignados no orgamento.
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Art. 115 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo Il — Quadro de Progressao Horizontal;

Anexo IV — Quadro de Correlacéo de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo V — Descri¢do dos Cargos.

Art. 116 - Revogando todas as disposi¢fes contrarias, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo das Missdes, aos 12 dias do més de janeiro de 2010.

JOSE NUNES DE OLIVEIRA MARCELO PEREIRA DE SOUZA
Prefeito do Municipal Assessor Especial de Coordenagao
Geral das Politicas Publicas
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CERT'F'CA, que a presente lei foi discutida, votada e aprovada, em redagéo final, na Cémara

Municipal de S&o Jodo das Missdes/MG, conforme ata da 12 (primeira) sessdo da 672 (sexagésima
sétima) reunido Extraordinaria, realizada no dia em 11 de janeiro de 2010, com 08 (oito) votos a favor
e nenhum contra, sancionada na data de 12 de janeiro de 2010 e publicada nesta mesma data no qua-
dro de aviso desta Prefeitura Municipal de Sao Joéo das Missdes/MG .

Registrada e Publicada na forma da Lei.

Sé&o Jodo das Missdes, 14 de janeiro de 2010.
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