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LEI COMPLEMENTAR N.° 213/2006 DE 11 DE JULHO DE 2006

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DAS MISSOES, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDAGOES PUBLICAS

O povo do Municipio de Sdo Jodo das Missoes, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
S3o Jodo das Missdes, bem como de suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 1° - O regime juridico é de natureza estatutaria e de direito publico.

§ 2° - A Administrag&o direta é composta pelos seguintes Quadros de Pessoal:
| - Quadro Setorial da Administragao;
Il - Quadro Setorial da Saulde;

Il - Quadro Setorial da Educagao;
IV — Quadro Setorial do IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Jodo das

Missdes.
Art. 2° - Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstas na
esfrutura organizacional que-devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° - O provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo publico, com a
designacéo de seu titular.

§ 2° - Os cargos publicos sao criados por lei municipal, com denominag&o propria, nimero
certo e vencimento pago pelo Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

§ 3° - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitido a participagéo
gratuita em comissdo ou conselho para discussdo e deliberacao das politicas pablicas ou grupo de
trabalho para e estudos ou projetos de interesse da Administragao Municipal, podendo
também ser gfatuito o exercisip de fungao plblica, nos termos da lei.
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§ 4° - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e providos em carreiras.

§ 6° - Classe é o agrupamento de cargos ou atividades de natureza semelhante ou a fim,
com denominagéo propria e grau idéntico de dificuldade e de responsabilidade.

Art. 4° - Fungao Publica é o conjunto de afribuicdes e responsabilidades, ndo integrantes de
careira, provida em carater transitorio, nas hipoteses autorizadas por lei, podendo ser exercida
gratuitamente.

Art. 5° - A politica de pessoal do Municipio é fundamentada na valorizagéo do servidor, como
base da dignificagdo da atividade publica, tendo como objetivos:

| - promover e estimular a profissionalizagdo, atualizagéo e aperfeicoamento técnico dos

servidores;

|| - propiciar as condigGes para a realizagdo profissional e pessoal do servidor;

|l - garantir conduta funcional pautada pelos valores éticos;

IV - conscientizar o servidor para o exato sentido de seu papel, como fator de realizagao do

interesse publico, sob os postulados do regime democratico;

V - buscar o atendimento universal das necessidades e demandas da populag&o.

TImuLon
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Segdo |
Das Disposigoes Gerais

Art 6° - Sdo requisitos basicos para se pleitear o ingresso em cargo publico:

| - ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo das obrigagoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — ter completado 18 anos de idade;

VI - a saude fisica e mental compativeis com as atribuigdes do cargo:

VIl - ndo ter sido demitido do servico publico municipal de Sdo Jodo das MissGes por
infragdo disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescricao legal.

Praca Vicentg/de Paula, 300
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Parégrafo Unico - As atribuigdes do cargo pedem justificar a exigéncia de outres requisitos constantes da regulamentagao de especificagao
de dasses, estabelecidos em lei ou constantes do edital que convocar 0 concurso

Art 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, para as quais s3o reservadas 3% (frés por cento) das vagas providas em
cada cargo.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos dar-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da fundagéo publica.

Art. 9° - A investidura em cargo publico dar-se-a com a posse.

Art. 10 - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - Nomeagao;
Il - Reintegragéo;
Il - Reverséo;
IV — Aproveitamento;
V - Readaptagao.
Sessao Il
Dos Concursos

Art. 11 - A investidura em cargo de provimento efetivo efetua-se mediante concurso publico,
conforme o estabelecido na Constituigdo Federal, nesta Lei Complementar e em instrugdes proprias.

§ 1° - E vedado, para o acesso ao cargo publico, estabelecer critérios de discriminagéo
fundados em cor e religido.

§ 2° - E facultada a aplicagio de provas praticas ou pratico-orais, nos casos em que
comissdo do concurso entender necessario e/ou conveniente, devendo assim constar do edital
convocatorio.

§ 3° - Prescinde de concurso a nomeag#o para cargo em comissao, declarado em lei, de
livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico é de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de realizagao séo fixados nesta Lei
Complementar, em decreto regulamentar e nos editais.
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§ 2° - Os editais dos concursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, ndo
havendo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, além da obrigatoriedade de sua afixagéo na
portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das autarquias e fundagdes.

Art. 13 — Durante o prazo previsto no edital, o aprovado em concurso anterior sera
convocado com prioridade sobre os novos concursados.

Art. 14 — A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagéo, mas esta, quando se der,
observara a ordem de classificagdo dos candidatos.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeag3o, em caso de empate na classificagéo, o candidato ja
pertencente ao servigo do Municipio de Sdo Jodo das Missdes, e havendo mais de um com este
requisito, tera prioridade o mais antigo, com base na ultima admissao.

§ 2° - Na ocorréncia de empate enfre candidatos nao pertencentes ao servigo do Municipio
de Sédo Jodo das Missdes, tera preferéncia o mais novo.

Art 15 - A realizagdo de concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou condicdes,
previstas em edital, rege-se pelas seguintes orientagbes basicas:

| - aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, na fase de inscricéo,

prova, publicagao dos resultados, homologag&o do concurso e nomeagao;

Il - serdo estabelecidas nos editais as exigéncias e condicbes que comprovem as

qualificagdes e requisitos constantes das especificacbes da classe a que concorre,

observado o disposto no artigo 6° desta Lei Complementar;

IIl - ndo serdo convocados novos concursados para um determinado cargo enquanto existir

classificados em concurso anterior, denfro do seu periodo de vigéncia;

IV - é vedada a nomeagao de candidato habilitado em concurso, apds expiragéo do prazo de

sua validade.

Segao lll
Da Posse

Art 16 — Posse é a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento em comiss&o.

§ 1° - S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os requisitos do artigo 6°
desta Lei Complementar e demais condicdes fixadas em edital.

§ 2° - Ndo ocomrera posse nos casos de reintegragdo, reversdo, aproveitamento,
transformag&o e readaptagéo, bastando o exercicio.
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Art. 17 - No ato da posse, compete & Administragao tomar a declaragéo do candidato, por
escrito, na qual confirme ndo ser titular de outro cargo ou fungéo plblica, cuja acumulagdo seja
vedada.

Parégrafo unico — Quando o candidato houver se desincompatibilizado de outro cargo ou
fungéo pablica far4, no momento da posse, a apresentagao do competente pedido protocolado na
instituigdo publica de origem, podendo a sua respectiva homologacdo ser apresentada
posteriormente, através da publicagédo no 6rgéo oficial ou de certidao.

Art. 18 - Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
afribuigdes impostos ao ocupante do cargo.

Paragrafo unico - No ato da posse o servidor devera apresentar declaragao dos bens e
valores que constituem o seu patrimdnio.

Art. 19 - Cumpre & autoridade que der a posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 20 - A posse dar-se-a no prazo de 30 (frinta) dias, contados da entrega da comunicagao
no endereco indicado pelo candidato, ou, na hipdtese da nao localizagdo do enderego ou de
mudanga do candidato sem prévio conhecimento, contados da publicagéo de edital de convocagéao

afixado nos locais costumeiros ou por 6rgéo oficial.

§ 1° - E do candidato a responsabilidade pela constante atualizagéo de seu enderego junto
ao Municipio.

§ 2° - N&o ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a sem efeito,
passando a convocagéo ao candidato imediatamente classificado.

§ 3° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o concursado comprovar estar impossibilitado de
tomar posse por motivo de doenga, devendo, quando da convocagao, informar seu quadro doentio,
passivel de inspegédo médica oficial.

Art. 21 - A posse em cargo publico depende de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paréagrafo Gnico — S0 sera empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

Segdo IV
Do Exercicio
7a-000 - Sa 0 es - | ine/ Fax: (38) 3 S
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Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das afribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgao para o qual o servidor foi designado,
competira dar-lhe exercicio.

Art. 23 — O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicadas
pelo supervisor imediato do servidor ao 6rgéo de pessoal.

Art 24 - E de competéncia do orgdo de pessoal fixar o prazo, de no maximo 10 (dez) dias a
partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

§ 1° - O prazo para inicio do exercicio sera informado ao candidato, juntamente com a
assinatura do Termo de Posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo que lhe foi
assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar ao orgao de pessoal tal ocorréncia, sob pena
de responsabilidade funcional.

§ 3° - A promogdo, reversdo, aproveitamento, ftransformagao e readaptacdo, néo
interrompem o exercicio, que sera contado a partir da data da publicagéo do ato respectivo.

Art. 25 - O servidor s6 podera ter exercicio no 6rgao em que for lotado.

§ 1° - A lotagdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparti¢ao.

§ 2° - O afastamento de servidor efetivo de seu orgdo, para ter exercicio em outro, so
ocorrera mediante prévia autorizagdo da autoridade maxima dos orgdos competentes e das

autoridades dos drgaos envolvidos, para fim determinado e prazo certo.

§ 3° - A Administragdo podera alterar a lotagdo do servidor, a pedido ou de oficio, para
atender necessidades do servigo, observadas as suas qualificagdes e as atribuigdes do cargo
ocupado.

At 26 - Ao enfrar em exercicio, o servidor fica obrigado a apresentar aos 0Orgéos
competentes as informagdes necessarias ao assentamento individual devendo manté-lo atualizado.

\'*, f\.
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Art. 27 - A jornada de trabalho dos servidores sera definida no PCCV - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
dedicagao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, ao servidor sera franqueado o acesso as seguintes normas:
| - ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao Joao das Missoes;

Il - & Estrutura Organizacional do rgao em que estiver sendo lotado;

Il - a0 PCCV do quadro funcional em que estiver lotado;

IV - & descrigdo do cargo e fungbes a serem exercidas.

Art. 29- O servidor ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem previa
autorizagao ou designagdo do Prefeito

Paragrafo Gnico — Para concess&o do beneficio de que rata o “caput’, devera ser levada em
consideragdo a conveniéncia do Servigo Publico Municipal e a licenga sera sem remuneragao.

Segdo V
Do Estagio Probatorio

Art. 30 - Estagio probatorio é o periodo de permanéncia condicional em servigo, do servidor
nomeado em virtude de concurso, durante o qual sera apurada a conveniéncia de sua confirmag&o

no cargo.

§1° - O periodo de estagio probatorio & de 03 (irés) anos, na forma da Constituicéo Federal.

§2° - A avaliagdo quanto a conveniéncia da confirmagao do servidor no cargo, daquele que
se encontrar em periodo de estagio probatorio, sera anuaimente, podendo se dar a qualquer tempo
se demonstrado fato relevante quanto ao desempenho do servidor.

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor efetivo ficara em estagio probatério, quando
serdo avaliadas sua capacidade e sua aptiddo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - relages humanas;

Il - satisfacao;

lll - adaptagao;

IV — assimilagéo;

V - desempenho;
ambiente de trabalho;
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VIl — comprometimento;
IX — motivagao;
X - comunicagao.

Art. 32- Ao supervisor imediato compete promover anotagdes acerca da atuagdo do servidor, durante o periodo do estagio probatorio. bem
como efaborar parecer final para avaliagéo da Comissao a que se refere o artigo 33, no prazo estipulado

Paréagrafo Unico - O servidor que estiver em estagio probatério e for ransferido de lotacao,
no ato desta, devera o supervisor imediato emitir parecer observando os fatores do artigo anterior.

Art. 33 - Cinco meses antes de findar o estagio probatorio, & Comissdo integrada por
representantes da Administragdo e dos servidores compete avaliar o servidor, com base nas
anotagdes e nos pareceres dos supervisores imediatos anteriores e em informagdes e diligéncias

que julgar necessarias.

Art. 34 - A Comissdo nomeada pelo Titular do Poder ou Entidade sera composta:
| - pelo titular do quadro setorial ou entidade a que pertence o servidor avaliado ou um

servidor por ele indicado;
Il - pelo responsavel pela gestdo de pessoal de cada quadro setorial ou outro por ele

indicado;
Il - por 2 (dois) representantes dos servidores, sendo pelo menos 1 (um) lotado no local de

frabalho do servidor avaliado.

§1°- A Autoridade de cada quadro setorial compete indicar o Presidente e o Relator da Comissdo, de forma que, quando a escolha do
Presidente recair sobre representante dos servidores, o relator recaira sobre o representante da Administragao e vice-versa

§ 2° - A Comissdo, apos discutir e votar o relatorio de avaliagdo do servidor em estagio
probatorio no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do parecer do supervisor imediato,
devera envia-lo ao 6rgdo de pessoal, nofificando ao servidor, a fim de que se pronuncie por escrito
no prazo de 15 (quinze) dias, caso queira.

§ 3° - Quando o servidor obter pelo menos 03 (irés) votos favoraveis & sua permanéncia,
ficara automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o 6rgdo de pessoal, se considerar conveniente a
exoneragdo do servidor, encaminhara a autoridade do quadro setorial do servidor avaliado, o
respectivo ato administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do processo.

§ 5° - A confirmac&o do servidor no cargo independe de qualquer fato novo.

ervidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

TO PUNICIPA :




Prefeitura Municipal de Séo Jodo das Missdes
Estado de Minas Gerais
CNPJ - D1.612.486/0001-8

§ 7° - Aprovado no estagio probatorio o servidor adquire estabilidade, que podera ser
rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo administrativo de avaliacdo de
desempenho, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do inciso Il do artigo 41 da

Constituicéo Federal.

Art. 35 - No caso de infragdo disciplinar, o 6rgao de pessoal podera promover 0 processo de
avaliagdo e julgamento do servidor em qualquer fase do estagio probatorio, a bem do servigo
plblico, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 36 - A apuragdo dos requisitos de avaliagao se processara de tal modo que a decisao
final se dara antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Art. 37 - Fica submetido a novo estégio probatorio o servidor que for nomeado para outro
cargo publico municipal, em fungéo de aprovagao em concurso.

Paragrafo (inico - Neste caso, a cada cargo corresponde um periodo de estagio probatorio.

Art 38 - O servidor efetivo que estiver exercendo cargo comissionado estara isento da
avaliagdo de estagio probatorio, enquanto permanecer em comissionamento.

Segao VI
Da Transformagao

Art. 39 — Transformag3o é a alteragdo da denominagao e das afribuicdes do cargo, mediante
lei.

Art. 40 - O servidor ocupante de cargo transformado sera conduzido de imediato ao novo
cargo, resultante da transformago, independentemente de prazo para exercicio.

Paragrafo Unico - A transformagéo ndo da direito 4 mudanga de vencimento e nem de
jomada.

Segao VI
Da Nomeagao

Art. 41 - A nomeagéo é o ato pelo qual se formaliza a primeira investidura do servidor em
cargo publico, o qual se completa com a posse e 0 exercicio.

§ 1° - A nomeagéo far-se-a:
aciter efetivo, quando se fratar de cargo de classe singular ou de carreira;
: ;' Da, 3 ‘.D- ™ [ 2! i \ a vig b :.':‘ | 9
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Il - em comissdo, quando se fratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
Il - em substituigdo, em cargo em comissdo, no impedimento legal e temporario do seu

ocupante.

§ 2°- O servidor substituto 56 pode ter exercicio no cargo para o qual tenha sido nomeado

Art. 42 - A nomeagdo para cargo de cameira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art 43 - O servidor efetivo pode, no interesse da Administragdo, ser comissionado em outro
cargo, sem perda daquele de que é titular.

Secao VI
Da Reintegragao

Art 44 - A reintegragdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial transitada em
julgado, é o reingresso no servigo publico municipal do servidor estavel demitido, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 45 - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido fransformado, a reintegragdo se dara no cargo resultante da
transformagao.

§ 2° - Se extinto o cargo, a reintegracdo se darad em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificagdo exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados.

§ 3° - Nao sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita, seré o reintegrante posto em
disponibilidade remunerada, observado o disposto neste Estatuto e na Constituicao Federal sobre o
instituto da disponibilidade.

Art. 46 — Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado a vaga:

| - ser4a mantido no mesmo cargo, existindo vaga no quadro respectivo, e remanejado de
orgéo, se necessario;

Il - ser4 reconduzido ao cargo original, se ocupava outro cargo na Administragéo, sem
direito a indenizagao;

lll - sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o que
ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitada a qualificagéo exigida,
sem direito a indenizagao;
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IV - sendo inviaveis tais alternativas, sera posto em disponibilidade remunerada, observado
o disposio neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 47 - O servidor reintegrado, se afastado ha mais de 2 (dois) anos, sera submetido a exames de salde e de qualificagdo profissional.

§ 1° - Se constatados distirbios de saude, sera encaminhado para procedimentos cabiveis.

§ 2° - Se constatada a defasagem profissional, sera encaminhado a curso de qualificagao e
atualizagao.

Segdo IX
Da Reversao

Art 48 — Reversdo é o retomo ao servigo publico, municipal do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversdo se efetive sera necessario que o aposentado:
| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;
Il - seja julgado apto em exame de saide, quando for o caso de aposentadoria por

invalidez.

§2° - A revers&o far-se-a a pedido ou de ofico

Art. 49 - A reversdo se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria, ou naquele em que
tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§ 1° - Se extinto o cargo, a reversdo se dara em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificago exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados.

§ 2° - N&o sendo possivel a reversdo nas formas prescritas, sera o servidor posto em
disponibilidade, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade e do
aproveitamento.

§ 3° - Revertido o servidor, quanto a quem lhe houver ocupado a vaga, procede-se conforme
o disposto no artigo 46.

§ 4° - A reversdo da direito, para aposentadoria, a contagem do tempo em que o servidor
esteve indevidamente aposentado.

de Souz
Marcelo Yerejra apEd
Assessor Espec 4o Coordenacad Gera
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Art. 51 - O servidor revertido, se afastado ha mais de 2 (dois) anos, sera submetido a
exames de saude e de qualificagao profissional.

§ 1° - Se constatados distirbios de salde, seréo providenciados os procedimentos cabiveis.

§ 2° - Se constatada a defasagem profissional, sera o servidor encaminhado a cursos de
qualificacéo e atualizag@o.
Segdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 52 - Disponibilidade é o afastamento do servidor de suas fungdes, sem qualquer medida

repressiva, na forma da Constituicdo Federal, podendo sujeitar o servidor a percepgao de
vencimento proporcional ao tempo de servico.

Art. 53 — Aproveitamento é o reingresso no servico publico do Municipio de Sdo Jodo das
Missdes do servidor em disponibilidade.

§ 1° - Ocorrendo a hipétese deste artigo, sera obrigatorio o aproveitamento do servidor em
cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com as do anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento dependerd de comprovacdo de capacidade fisica e mental,
comprovada em inspegdo médica oficial, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° - Os servidores em disponibilidade terdo preferéncia para o preenchimento das vagas
que se verificarem no Quadro de pessoal.

Art. 54 - Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel sera
aproveitado em outro cargo analogo, de natureza e vencimento compativeis com o que ocupava,
com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitadas a qualificagdo exigida e todas as
vantagens ja adquiridas.

§1° - Na impossibilidade de aproveitamento imediato em outro cargo analogo, o servidor
sera posto em disponibilidade por ato administrativo até seu adequado aproveitamento.

§ 2° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagéo, sera aproveitado nele
o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingao ou declaragéo de desnecessidade.

Aos orgdos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento do servidor
sponibilidade, s cargo de natureza e vencimento compativeis, cuja vaga se verifique nos
: 4.473-0 s ane/tax: (3¢ 12
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orgdos ou entidades da Administragao Publica Municipal, com preferéncia sobre eventuais
concursados.

Paragrafo (nico - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo no Municipio

Art 56 - O servidor em disponibilidade podera ser convocado a qualquer momento para
participar de cursos e atividades de freinamento promovidos pela Administragao.

Art. 57 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que adquira o tempo
de servigo necessario ou comprovada incapacidade, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico - A disponibilidade néo interrompe o direito a contagem de tempo de servigo
para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 58 - O aproveitamento depende de prévia comprovagdo de capacidade fisica e mental
para 0 exercicio do novo cargo, no caso do anterior ter sido extinto.

Art. 59 — Constatada qualquer defasagem profissional por ocasido do aproveitamento, 0
servidor sera encaminhado a curso de qualificagao e atualizacao.

Art. 60 — O servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (frinta) dias, contados do
recebimento da convocagéo.

Paragrafo (inico — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade,
equiparando-se ao abandono de cargo, quando o servidor ndo enfrar em exercicio no prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada em inspegao médica oficial.

Art 61 - A utilizaggo indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento sujeita a
autoridade as sangdes penais cabiveis a espécie.

Segao XI
Da Reabilitagao e da Readaptagao

Art. 62 — Reabilitagio é a movimentagdo provisoria do servidor para oufro local de frabalho
no qual ser-lhe-do afribuidas novas fungdes, compativeis com seu estado fisico e mental,
dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 1° - A reabilitagdo serd acompanhada do competente fratamento médico e das acdes
cabiveis-para-qelhoria das condicoes de frabalho, se ocorrido o acidente de frabalho ou a doenca
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§ 2° - Todos os servidores contribuirdo para a melhoria das condicoes de frabalho com a
observancia das regras de higiene e seguranga, cabendo ainda aos fitulares dos quadros setoriais
baixar normas afetas a reabilitagao, saude e seguranga no ambiente de trabalho.

At 63 - Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de afribuices e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegéo médica oficial.

§1° - A readaptagdo depende sempre de existéncia de vaga, tendo preferéncia sobre
eventuais concursados.

§2° - A readaptagdo ndo acarmeta aumento ou diminuigao da remuneragao.
§3° - E vedada a readaptagao para cargo de provimento em comissao.

§4° - Verificada a possibiidade de readaptacdo, sera o servidor mantido no cargo, em
exercicio ou em licenga, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Segéo |
Das Disposigoes Gerais

Art 64 — Vacancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 65 - A vacancia do cargo publico decorre de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - destituigéo;

IV — aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

§1°- Exoneragao ¢ o ato pelo qual a autoridade competente dé por findo 0 exercicio das atividades do servidor publico, por iniciative deste

§2° - Demisséo é a penalidade administrativa maxima imposta pela autoridade competente
a0 servidor, a fim de desinvesti-lo das atividades desempenhadas, em consegiiéncia de condenagao
criminal, da pratica de crime confra a administragdo ou de ilicito administrativo.
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Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado;
Il - quando estando em disponibilidade, o servidor nao assumir, no prazo legal, o exercicio
do cargo.

Art. 67 — A exoneragéo do cargo em comisséo dar-se-a

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor.

Art. 68 - A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento do servidor;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
lll - da publicag3o:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir;
IV - da posse em oufro cargo de acumulagéo proibida.

Segao |l
Da Substituigao

Art. 69 - A substituicio podera ocorrer no impedimento legal e temporéario do ocupante de
cargo em comissao.

Paragrafo Unico — A substituiao depende de ato administrativo.

Art. 70 - Nos afastamentos ou impedimentos do fitular de cargo em comiss&o, superiores a
15 (quinze) dias, podera ser sera designado substituto.

Art. 71 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo que exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicao, ndo cumulativo, podendo optar pelo vencimento
do seu cargo de origem.

Art. 72 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administrag&o, o titular de cargo
em comissdo pode ser nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo, até que se
verifique a designagado do fitular, caso em que somente percebera o vencimento correspondente a

um cargo.

- A reassungdo do cargo, pelo fitular, faz cessar automaticamente os efeitos da




Art. 74 - A apuragéo do tempo de servigo far-se-a em dias.

DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Prefeitura Municipal de Séo Jodo das MissGes
Estado de Minas berais

Parégrafo unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerados estes como 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 75 - Sao considerados de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

|l — casamento;

Il = luto;

IV - licengas previstas nos incisos |, I, Ill, IV e VI do artigo 81;
V — jiri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela administragao;

VIl - exercicio de cargo de provimento em comissdao em o6rgdo da Unido, Estados,
Municipios, suas fundagbes, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia
mista, desde que devidamente autorizado pela Autoridade administrativa local;

IX — faltas abonadas;

X — processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado inocente;
X| — prisdo, se o servidor for declarado inocente ou n&o for levado a julgamento.

Art, 76 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitaniemente em mais de um cargo ou fungdo da Administragdo

Publica, direta ou indireta, bem como de entidades privadas

Paragrafo tnico — No caso de regime de acumulagao de cargos, legalmente autorizada é
vedado contar tempo de um cargo para reconhecimento de direitos e vantagens em outro.

CAPITULO Il

Art. 77 - O servidor gozara, obrigatoriamente, em 30 (frinta) dias consecutivos de férias por
ano, de acordo com a escala organizada pelo supervisor imediato e de acordo com a necessidade
do servigo.
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| - 30 (trinta) dias corridos quando néo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06(seis) a 14 (quatorze) faltas;

11l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 2° - Durante as férias o servidor tera direito 4 remunerac&o integral referente a média dos
ultimos 12(doze) meses anteriores ao més de gozo das ferias, mais o adicional de um tergo.

§ 3° - Podera ser permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, desde que
seja conveniente 4 Administragao, mediante requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias
antes do seu inicio, vedada outra hipotese, de converséo em dinheiro.

§ 4° - O pagamento do adicional de um tergo nas férias sera efetuado no més anterior ao do
gozo destas.

§ 5° - O servidor que opera direta e permanentemente com raio-X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulagéo ou converséo em especie.

§ 6° - Os servidores lotados nas escolas municipais, do quadro setorial de educagao,
gozarédo férias como os demais, devendo ser preferenciaimente em janeiro de cada ano, sendo que
poderdo usufruir recesso, destinado a propria capacitagao e ao desenvolimento de programas da
Administrag&o, quando houver, na forma do regulamento a ser baixado.

Art 78 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo, pelo
maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo supervisor imediato do servidor.

Paragrafo (nico - Se até o trigésimo quinto més consecutivo ao do vencimento do periodo
aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem direito, estas |he serdo concedidas
compulsoriamente.

Art. 79 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado:
| - mais de 60 (sessenta) dias de licenga para o trato de interesse particular;
il - mais de 120 (cento e vinte) dias de licenga:

a) para fratamento de saude, salvo caso de acidente do trabalho;

b) para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§1°- Em caso de ex| 70, demissao, aposentadona e falecimento, o servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias,

rido e ndo gozado
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§ 2° - Para efeito do disposto no § 1°, a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
tomada como més integral.

Art. 80 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou
de convocagéo interna, comprovada a necessidade.

CAPITULO lll
DAS LICENGAS

Segéo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 81 - Serdo concedidas as seguintes licengas:

| - para fratamento de satde;

Il - por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.
Il - para servigo militar;

IV - para o frato de interesse particular;

V - para desempenho de atividade politica.

§ 1° - Ao servidor em comissdo ndo sera concedida as licengas a que se referem os incisos
VeVl

§2° - Laudos médicos referentes as licengas previstas nesta Lei Complementar tém natureza
de opinido técnica, so podendo ser concedido o beneficio apos deferimento da autoridade maxima
do 6rgéo, ou na sua auséncia, pelo 6rgao de pessoal.

Art. 82 — O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo no caso do inciso |V do artigo 81.

§ 1° - As licencas de mesma espécie concedidas denfro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, sdo consideradas como prorogacao.

§ 2° - O servidor em licenga € responsavel por manter informado o supervisor imediato sobre
o local onde podera ser encontrado.

Art. 83 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o
caso de prorrogagao de oficio ou a pedido.

18
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Il - pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o prazo se a licenga for de ate 90

(noventa) dias;

Ill - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenca for de até 120 (cento e
vinte) dias;

IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenga for superior a 120 (cento
e vinte) dias.

Art. 84 - A competéncia para concesséo de licenga € da autoridade méaxima de cada quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar

Art. 85 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos |, I1, Il e VI do artigo 81.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do dispositivo no "caput” deste artigo implica na
imediata cassagdo da licenga, devendo o servidor retomar as suas fungdes sob pena de perda do
cargo por abandono.

Segao Il
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 86 - A licenga para fratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio, sem
prejuizo da remuneragéo a que fizer jus, até 15(quinze) dias.

§ 1° - A licenga sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial e aprovado pela
autoridade maxima do poder ou, na sua auséncia pelo 6rgado de pessoal.

§ 2° - Findo o prazo de licenga, quando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor sera submetido
a nova inspegdo médica que, concluira pela volta ao servigo ou pela promogagao, encaminhando-o a
junta médica do instituto previdenciario — IPREM ou INSS.

§ 3° - As licengas com durag@o acima de 15 (quinze) dias serdo custeadas por entidade da
seguridade social vinculada ao Municipio — IPREM ou INSS.

§ 4° - Sera garantida remunerag&o integral ao servidor licenciado para tratamento de saude.
Art. 87 — Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo superior, sera

encaminhado para pericia na entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular.

§ 3°- No caso do paragrafo anterior, 0 atestado s6 produzira efeitos depois de homologado
pelo setor médico do respectivo 6rgéo ou entidade.

Art. 88 - No curso da licenga, é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade
remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total dos
vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e demiss&o por abandono de cargo.

Art. 89 — Durante a licenga, o servidor podera ser examinado, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo, se considerado apto para o frabalho, sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia.

Art. 90 - A aposentadoria que depender de inspegdo médica so sera decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptago do servidor, conforme pericia da entidade da seguridade
social vinculada ao Municipio.

Art 91 - O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
sendo obrigatdrio constar o CID - Cédigo Intemacional de Doenca.

Paragrafo (nico - A apresentagdo do atestado médico que justifique o abono das faltas ou
auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor imediato no prazo méximo de 2 (dois) dias a
contar de sua expedicao, que o encaminhara ao 6rgdo de pessoal no prazo maximo de 24 horas a
contar da data de seu recebimento, sob pena de responsabilidade.

Art 92 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspegdo medica.

Segao lll
Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art 93 - E garantida remunerag&o a que fizer jus, até 15(quinze) dias ao servidor licenciado
por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.

§ 1° - Até 15 (quinze) dias, a inspegao sera feita por medico do setor de assisténcia do 6rgao
de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo superior, sera encaminhado para pericia
na entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

§ 2° - Entende-se por doenga profissional a que se atribui, como relagéo de causa e efeito,
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§ 3° - Acidente é o evento danoso que tem como causa, mediata ou imediata, o exercicio
das afribuicdes inerentes ao cargo.

§ 4° - Considera-se também acidente em servigo o dano:

| - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou em misséo a cargo do
Municipio;

Il - decomente de agress3o sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

§5° - A comprovagéo do acidente, indispensavel para a concessao da licenga, sefa feita em processo regular, no praze maximo de 8 (oito) dias

§ 6° - Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a readaptagao do servidor, na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Art 94 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado sera
tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo Unico — O fratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegdo e, somente sera admissivel, quando inexistirem meios e recursos adequados no sistema de
salde do Municipio.

Segao IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 95 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga com
remuneragao, a vista de documento oficial.

§ 1° - Da remuneragao do seu cargo efetivo sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se houver opgéo pelos vencimentos do servigo militar.

§ 2° - O servidor desincorporado dispora de prazo nao excedente a 7 (sete) dias para
reassumir o exercicio, sem perda da remuneragao.

Segao V
Da Licenga para o Trato de Interesse Particular

Art. 96 - O servidor estével podera obter licenca sem remuneragao, para o trato de interesse
particular, pelo prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 1>-OTequarente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demisséo

por abapdono do cargo.
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§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do servico.

Art 97 - O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenga, desde que o retorno do
servidor seja também de interesse do Municipio.

Art 98 - A interesse do servigo, podera a licenga ser cassada.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga o servidor tera 30 (frinta) dias para reassumir o
exercicio, apos a publicagao do ato.

Art. 99 - So podera ser concedida nova licenga para o frato de interesse particular, depois de
decorridos 04 (quatro) anos do término da anterior.

Segao VI
Da Licenga para Desempenho de Atividade Politica

Art. 100 - Servidor tera direito a licenga para desempenho de atividade politica, nos termos
da legislagdo federal pertinente.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SECAOI
Das Disposigoes Gerais

Art. 101 — Vencimento & a refribuigdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao servidor, pelo efetivo
exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horéria definida.

Paragrafo inico — Nenhum servidor podera perceber vencimento menor do que o salario
minimo nacional, exceto se houver a redugdo de carga horaria.

Art. 102 - Remunerag3o ou vencimentos é a refribuicao pecuniaria paga ao servidor, pelo
efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de careira, corespondente a soma do
vencimento, mais adicionais e gratificagdes, permanentes ou temporarios, estabelecidos em lei.

Art 103 - A maior remuneracao de um servidor municipal ndo podera ser maior que o
subsidio do Prefeito.
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Art. 104 — Os acréscimos pecuniérios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Art. 105 — O vencimento do servidor é iredutivel, exceto se houver a redugdo de carga
horria, e a remuneragéo deve observar o disposto nesta Lei Complementar e no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo (inico — A jomada sendo reduzida, devera o vencimento ser proporcional as horas
trabalhadas.

Art. 106 - A revisdo geral da remuneragdo dar-se-a sempre na mesma data.

Art 107 — Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, a remunerag&o, parcial ou integral,
sera paga devidamente corrigida.

Art. 108 — Serdo ainda concedidos aos servidores:

| — abono natalino;

Il - abono - familia;

Il - adicional noturno;

IV - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - adicional de ferias;

VI - gratificagéo de fungéo;

VIIl - ajuda de custo;

IX - diaria;

X — fransporte.

Art. 109 - Perdera a remuneracéo do cargo efetivo, o servidor:

| - quando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo se ndo houver compatibilidade de horario;

IIl - quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Uni&o, dos Estados, dos Municipios
e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou fundagdes,
ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Par4grafo Unico — No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera optar pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo acrescido do
percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificagdo de Fungao..

Secao |l
Da Consignagdo em Folha
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Art 110 — Sera permitida a consignagao sobre a remuneragao do servidor.

Paragrafo Gnico - A soma das consignagdes néo podera exceder a 30% (trinta por cento) da
remunerag3o, ressalvadas as prestagdes alimenticias e do imposto sobre a renda.

Art. 111 - A consignagdo em folha serve ao pagamento:

| - de quantias devidas a Fazenda Publica Municipal;

II - de contribuigbes compulsérias, legaimente instituidas;

Ill - de prestagées alimenticias, determinadas pela autoridade judiciaria;

IV - a favor de entidade sindical, mediante autorizacao do servidor,

V - a favor de terceiros, mediante autorizagdo do servidor, na forma definida em
regulamento;

VI - contribuigdo para aquisigdo de casa propria por intermedio de instituigdes de assisténcia
ou estabelecimentos integrantes do sistema financeiro de habitag&o.

Art. 112- As reposicdes e indenizagdes devidas pelo servidor ao erario municipal, quando ndo ressarcidas de imediato, seréo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 15% (quinze por cento) da remuneragao, independentemente do percentual resuliante da soma das demais

consignagdes

§1° - Quando o servidor, por qualquer motivo, se desligar da Administragéo, devera quitar
totalmente o saldo devido, sem direito a parcelamento.

§ 2° - A ndo quitagdo do débito implica em inscri¢ao na divida ativa.

Segao lll
Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 113 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:
| — duragdo normal de frabalho estabelecido no plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
ndo superior a 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a

compensagao de horarios e a redugéo da jomada;
Il - jornada inferior & fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida preventiva de

riscos afribuidos & insalubridade ou contato com material nocivo a vida e a saude do
servidor.

Art. 114 — Pode 0 Poder Executivo estabelecer, por ato administrativo, jornada de trabalho espeaal por categoria funcional ou quadro de pessoal

Art. 115 - A freqiiéncia sera apurada por meio de ponto.

Nas registros de ponto serdo langados todos os elementos necessarios a apuragao da
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§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedada a dispensa
do registro de ponto.

Art. 116 - O servidor perdera:
| - a remuneragao dos dias em que faltar ao servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto;
Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas;
Il - 1/3 (um terco) da remuneracgdo, durante o afastamento por motivo de suspenséo

preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenca, se absolvido por
sentenga transitada em julgado ou decisao administrativa definitiva;

IV - a remuneragéo total, durante a suspensdo disciplinar e durante a suspensao preventiva
decretada em caso de alcance ou malversagéo de dinheiro ou bens plblicos.

Art. 117 - O servidor que faltar ao servigo, fica obrigado a justificar a falta por escrito a seu superwisor imediato, no primeiro dia em que comparecer ao
servigo, sob pena de sujeitar-se as conseqiéncias da ausénca.

§ 1° - Considera-se causa justificada para auséncia ao servico o fato que, por sua natureza
ou circunstancia, podera, razoavelmente, constituir escusa para o ndo comparecimento.

§ 2° - Para justificago da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 3° - A supervisdo imediata decidira sobre a justificativa no prazo de 2 (dois) dias, cabendo
recurso a autoridade imediatamente superior.

§ 4° - Decidido o pedido de justificacdo de faltas, sera o requerimento encaminhado ao
orgdo de pessoal para as devidas anotagdes.

Art. 118 - O afraso de até 20 (vinte) minutos podera ser compensado no final do mesmo
expediente, se 0 servigo assim o permitir, por, no maximo, 5 (cinco) vezes por més, em caso de
horario corrido, e por, no méximo 8 (oito) vezes por més, em caso de 2 (dois) expedientes diarios.

Art 119 — Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto do servidor,
em caso de motivo razoavel que o impega de marca-o, desde que o servidor tenha efetivamente
comparecido a0 servigo, computando-se os eventuais afrasos ocorridos nestes dias.

Paragrafo Gnico - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada
antes da Gltima hora poderéo ser computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

Segao IV
Do Abono Natalino
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Art. 120 - O abono natalino corresponde a um doze avos da remuneragéo média do ano, por
més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias € tomada como més integral.

= § 2° - O abono natalino ser4 pago proporcionaimente ao nimero de meses de exercicio no
ano, com base na Ulima remuneracdo anterior a exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou
falecimento do servidor.

e § 3° - O abono natalino podera ser pago em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira de 40%
~ (quarenta por cento) no més de aniversario do servidor, e o restante até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, observada a disponibilidade financeira.

- § 4° - O pagamento de cada parcela sera feito tomando por base a remuneragao em que
= ocorrer o pagamento.

§ 5° - A primeira parcela podera ser paga no més do aniversario do servidor, com base na
remuneragao do més.

= § 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remunerag&o de dezembro, abatida a
importancia da primeira parcela.

- § 7° - O abono natalino ndo sera considerado para calculo de qualquer oufro direito,
B gratificagéo ou adicional.

Segdo V
Do Abono - Familia

& Art. 121 — O abono-familia sera pago ao servidor ativo e ao inativo, por dependente
— econdmico, conforme regras estipuladas pelo regulamento da entidade de previdéncia social
vinculada ao Municipio.

i Art. 122 - O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal, dentro de 15 (quinze) dias
& da ocoméncia, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos seus dependentes, da qual
- decorra modificagé&o no pagamento do abono-familia.

Segao VI
& Do Adicional Noturno

Marcelo Weroira dv Souza
Assessor EspeciV/ds Coordenagac Geral
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Art 123 — O servigo notumo prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor - hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e frinta segundos.

Parégrafo Gnico — Tratando-se de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual extraordinario.

Segao Vil
Do Adicional por Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 124 - Tera direito a gratificagdo por servico extraordinario o funcionario que for
convocado para a prestagéo de trabalhos fora do horario normal de expediente a que esfiver sujeito.

Art 125 - O adicional pela prestagéo de servigo extraordinario corresponde ao acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de frabaiho.

§ 1° - O servigo extraordinario sera precedido de convocagdo da autoridade competente,
apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de carater temporario.

§ 2° - Somente em casos excepcionais, devidamente justificados, serdo permitidas mais de
2 (duas) horas diarias de servigo extraordinario.

§ 3° - Nao recebera gratificagao por servigo extraordinario:
| - 0 servidor que exerce cargo em Comissao,
Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do cargo.

§4°- O servico extraordinario em dias de domingo, feriado e ponto facultativo sera pago, também, um acrésamo de 50% (cinguenta por cento) scbre a
hora normal, ou compensado na semana imediatamente posterior.

Segao VIlI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 126 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou risco de vida, fardo jus a um adicional, enquanto
permanecerem nestas condigdes.

§ 1° - Serdo consideradas atividades ou operages insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos & saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do

tempo de exposicdo aos seus efeitos.
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§ 2° - Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos ou em
condigdes de risco acentuado.

§ 3° - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e periculosidade podera optar
por um deles, sendo vedada a acumulag@o.

§ 4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a eliminagao
das condigdes penosas ou dos riscos que deram causa a sua concessao, nao sendo incorporaveis a

remuneragao para nenhum efeito.

Art 127 — Cabe & Administragdo manter permanente confrole da atividade de servidores em
operagdes e locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art 128 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade
serdo observadas as situagGes especificadas em regulamento proprio, apos realizagao de leitura
ambiental para realizar os enquadramentos consoante os graus detectados.

Art 129 - O adicional de insalubridade a que se refere esta secao corresponde a 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes sobre o vencimento
base do servidor, conforme se classifique nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art 130 - O servigo prestado em condigoes de periculosidade assegura a0 servidor um
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento base do servidor.

Art. 131 - A caracterizagdo e a classificagdo dos adicionais citados nesta secéo, far-se-ao
através de pericia oficial ou contratada especificamente para tal fim, mediante técnicas de leitura
ambiental.

Segdo IX
Do Adicional de Férias

Art. 132 - Independentemente de solicitago, sera pago ao servidor, por ocasido do gozo de
suas férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao que lhe
for devida naquele més.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, supervisdao ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que frata este artigo.

28

‘Wi

BfSsessn

PREFEITO MUNICIPAL




Prefeitura Municipal de Séo Jodo das Missdes

Estado de Minas berais
CNPJ - 01.61Z .4BG/0001-81

Da Gratificagao de Fungao

Art 133 - O servidor fitular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,

pode optar:
| - pelo vencimento do cargo em comissao;
Il - pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 20%

(vinte por cento) de gratificagao sobre o vencimento do cargo comissionado.

§ 1°- A percepgéo de gratificagdo de fungao so assegura dreitos ao servidor durante o periodo em que estiver no efefivo exercicio do cargo em
comisséo.

§ 2° - N&o perde a gratificacdo de fungéo o servidor legalmente afastado durante o exercicio
de cargo em comissdo, ressalvado o caso de licenca para trato de interesse particular e outros
previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS INDENIZAGOES

Segéo |
Das Diarias

Art. 134 - Ao servidor que se deslocar para fora do Municipio, em miss&o ou a servigo
autorizado, é concedida diaria, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao,
conforme regulamento proprio.

Paragrafo unico - N&o se concedera didria quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungéo.

Art. 135 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, ou
retomar antes do previsto, restituira as diarias recebidas em excesso.

Segdo Il
Do Transporte

Art. 136 - Conceder-se-a indenizago de transporte ao Servidor que realizar despesas com a
utilizagsio de locomogao por meio proprio ou de terceiros para a execugao de servigos externos, por
forga das afribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Segao lll
Da Ajuda de Custo
q475.000 - S ses - MG - Fane/Fax: (28) § 29
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Art. 137 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que se deslocar da sede do Municipio

Art. 138 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento.

Art 139 - Nao sera, concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato elefivo.

Art. 140 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente:
| - faltar ao servico;

Il - deixar de assumir o cargo ou fungéo nos seguintes 10 (dez) dias;

lll - pedir exoneragéo antes de 3 (trés) meses de exercicio ou fungéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art 141 — Sem prejuizo da remuneragdo ou qualquer direito, o servidor pode faltar ao
servigo por motivo de:

| - casamento, até 5 (cinco) dias Uteis;

II - luto:
a) até 5 (cinco) dias Uteis, comprovado por atestado de obito por falecimento do conjuge,
companheiro (a), pais, filhos, irmaos, padrastos, madrastas e menor sob guarda ou
tutela;
b) 2 (dois) dias, comprovado por atestado de obito, por falecimento de: avé (6), sogro
(a), netos (as) e tios (as);

Il - doagé@o de sangue, por 1 (um) dia;

IV - participagéo em congresso, curso, seminario ou outro evento, quando autorizado.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 142 - Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu pedido, com ou sem
prejuizo da remuneragdo, para servigo junto a drgaos e entidades da Administragéo direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, mediante convénio, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio.

Art. 143 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

Praga Vicente de Paula, 300 - Centro - Cep - 33.475-000 - §3 es - MG - Fone/Fax: (38) 3E13 30
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Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contnbuird para a seguridade social Como se em exercicio estivesse

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista n&o podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade ou repartigéo diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art 144 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar a autoridade, em
defesa de interesse que considere legitimo.

§1° - O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera obrigatoriamente
examinado pelo drgdo de pessoal, que o encaminhara a decisao final.

§2° - O requerimento sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.
Art. 145 — Cabe recurso do indeferimento total ou parcial do pedido.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, sendo, enfretanto, cabivel o juizo de refratagao antes daremessa.

§ 2° - O recurso, quando cabivel, pode ser recebido com efeito suspensivo pela autoridade
recorrida ou pela autoridade imediatamente superior.

§ 3° - O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

§ 4° - O prazo para interposicao de recurso ¢ de 15 (quinze) dias, a contar da publicagao ou
da ciéncia da deciséo.

Art 146 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decomem demissdo, cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

§1°- O prazo de prescrigao conta-se da data da publicagéo do ato impugnado
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§ 2° - Quando o ato for de natureza reservada, conta-se o prazo a partir da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

Art. 147 - O recurso, quando cabivel, interompe a prescricao uma unica vez.

Paragrafo unico - A prescrigao interrompida recomega a correr pelo restante do prazo, a
contar do dia em que cessar a interrupgao.

Art 148 - Para exercicio dos direitos do servidor, & assegurado vistas do processo ou
documento, nas reparticdes, ao servidor diretamente ou procurador por ele constituido.

Art. 149 - A autoridade municipal competente cabe rever os atos da Administragao, a
qualquer tempo, quando eivados de imoralidade ou ilegalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art 150 - O Municipio mantera convénio com instituicao de previdéncia e seguridade social,
para amparo de servidores e de seus familiares, através da confribuigéo dos mesmos e dos 6rgaos e
entidades componentes da administragdo direta e indireta, nos casos e formas definidos em lei

especifica.

: Paragrafo tnico - A assisténcia a salde ao servidor sera prestada pelos servigos do Sistema
Unico de Salde, proprios ou de terceiros.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
Art 151 — S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as afribuigGes do cargo, onde for designado,
Il - ser assiduo e pontual ao servigo;
il - guardar sigilo sobre os assuntos das reparticdes, que pelo seu carater ndo podem ou
néo devem sofrer divulgagao;
IV — tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadaos;
V - oferecer com presteza aos cidaddos as informagdes de que necessitarem para o
exercicio de seus direitos e deveres;
VI - observar as normas legais e regulamentares;
mpir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

Marcelo Parelra de Couza
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VIl - representar & autoridade superior sobre ilegalidade, iregularidade, omiss&o ou abuso
de poder de que tem ciéncia em razao do cargo;
IX — zelar pela economia e conservagao do material que lhe é confiado e do patrimonio
publico;
X - fazer pronta comunicagdo a seu supervisor imediato sobre o motivo de seu nao
comparecimento ao servico;
X| — manter, na reparticdo ou fora dela, comportamento condizente com sua qualidade de
servidor publico e de cidadéo;
XlI - atender prontamente:
a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;
b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal,
c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;
Xl - realizar frabalho em carater exfraordinario, quando necessario ao servico e
requisitadas pelo supervisor;
XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XV — comunicar prontamente ao 6rgao de pessoal o recebimento indevido de valores;
XVI - comunicar ao drgéo de pessoal as alteragdes em seu cadastro pessoal;
XVI| - exercer as atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa, previstas em lei municipal e nos

regulamentos;
XVII - apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e convenientemente trajado

ou com o uniforme, quando obrigatério o seu uso;
XIX - oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do

Senvigo.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art 152 - Ao servidor é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da Administragdo Publica, sendo-lhe permitido, em trabalho assinado, criticar sob o
ponto de vista doufrinario ou da organizag&o do servico;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, Qualquer documento ou objeto
da repartigdo;

Il — desempenhar afribuigbes diversas da pertinente a sua classe, salvo 0s casos previstos
em lei;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de terceiros, em prejuizo da
dignidade da fungao;

V —pratitar-a-usura, em qualquer de suas formas;
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VIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;
VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que Ihe compete ou a seus subordinados;

IX — empregar material da reparticdo em servigo particular;
X - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim alheio ao servigo
publico;

X! - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel com suas
atribuigdes funcionais;

XII — opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento, processo ou servico;

XlIl — atender pessoas na reparticdo para fratar de assuntos particulares, exceto em casos
excepcionais;

XIV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;

XV - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVI - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XVII - praticar jogos denfro da repartigéo;

XVIII - apresentar-se embriagado ou drogado ao servico ou utilizar droga ou bebida alcoolica
durante o horario de servigo;

XIX - portar armas de qualquer natureza;

XX - refirar-se do local de frabalho em horario de servigo, salvo em casos legaimente
autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagao do supervisor;

XXI — marcar cartdo de ponto ou folha de freqiiéncia de outro servidor sob qualquer pretexto,
rasurar o proprio ou de outrem;

XXIl - recusar fé a documento publico;

XXl - acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal;

XXIV - acumulagdo de cargo publico com mandato eletivo municipal, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

XXV — dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condi¢Ges legais para a
investidura;

XXVI - deixar de comunicar ao drgéo de pessoal, quando ocupante de cargo em comisséo,
se o servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido;

XXVII - a utilizago indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento;

XXVIII - exercer atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos |,
II, Il e VI do artigo 81,

XXIX - deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenga para tratamento de saude
e o periodo de recuperagao;

XXX - enfrar em licenga para o frato de interesse particular sem aguardar o despacho da
autoridade competente;
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Segéo |
DA ACUMULAGAO

Art. 153 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagéo
de remunerada de cargos.

§ 1° - A proibigéo de acumular estende-se aos empregos e fungdes publicas a abrange toda
entidade da administragdo indireta.

§ 2° - Em qualquer dos casos previstos, a acumulagdo somente sera permitida quando
houver compatibilidade de horarios.

§ 3° - O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comiss3o, ficara afastado de ambos os cargos de provimento efetivo.

Art. 154 — O servidor ndo pode exercer mais de uma fungdo gratificada, salvo em caso de
substituigdo temporaria, com direito a percepgdo de remuneragao pelo exercicio de apenas um dos
cargos.

Art. 155 - Verificada a acumulag3o proibida, sera aberto processo administrativo, devendo o
servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Nao optando dentro do prazo previsto no "caput” deste artigo, seré o servidor demitido
do cargo que ocupa ha menos tempo.

§ 2° - Provada a ma-fé, o servidor sera obrigado a restituir os valores percebidos
indevidamente.

Segdo Il
Das Responsabilidades

Art. 156 — Pelo exercicio imegular de suas afribuigdes, o servidor, inclusive aquele em
estégio probatorio, responde administrativa, civil e penaimente.

Art. 157 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contrariam o
regular cumprimento dos deveres, afribuigdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos
cometem ao servidor.

A responsabilidade civil decorre de ato ou omissdo, dolosos ou culposos, que
azenda Municipal ou de terceiros.
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§ 1° - A indenizag&o de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode ser liquidada mediante
desconto em prestagdo mensal, na forma do disposto nesta Lei Complementar, a mingua de outros
bens que respondam pelos danos.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responde perante a Fazenda
Municipal, de forma amigéavel ou em agZo regressiva, proposta depois de transitada em julgado a
decisdo que condenar o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 159 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados ao
servidor e seré apurada nos termos da legislagao federal aplicavel.

Art. 160 — As cominagdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo umas e
outras independentes enfre si, bem como as instancias administrativas.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 161 — Considera-se infragéo disciplinar o fato praticado pelo servidor com violagdo dos
deveres e das proibigdes decomentes desta Lei Complementar.

Art. 162 — Sdo penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de gravidade:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Ill - suspenséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - cassagéo de disponibilidade;

VI - demisséo,

VIl - cassagéo de aposentadoria.

§ 1°- Na aplicaco das penas disciplinares, serdo considerados a natureza e a gravidade da nfragao, os danos que dela provierem para o servigo
pliblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, 0s antecedentes funcionais e o nivel de responsabilidade funcional do servidor.

§ 2° - Nao sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragao.

§ 3° - No caso de actimulo de infragdes ligadas a um so fato, & autoridade competente cabe
aplicar a pena mais grave.

§ 4° - As penas previstas nos incisos Il ao VI deste artigo serdo registradas no prontuario
individual do servidor.

ic30 e a revisao serdo averbadas a margem do registro das penalidades.

§ 5°- A ab3s
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§ 6° - As penas disciplinares t8m somente os efeitos previstos em lei.
§ 7° - A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art 163 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracoes de natureza leve,
visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

Art 164 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
reincidéncia em infragdo sujeita a pena de adverténcia.

Art 165 - A pena de suspensdo disciplinar, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias,
sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensao,
implicando:

| - na perda da remuneragéo durante o periodo da suspensao;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a suspensao;

Il - na impossibilidade de promogéo e progressao.

Art. 166 — S&o, denfre outros, motivos para a suspensao disciplinar:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei Complementar;
Il - incidir nas proibigdes previstas nesta Lei Complementar.

§1°- Sera aplicada a suspensao disciplinar de até 30 (tnnia) dias ao servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a exame medico
determinado por autoridade competente, revogada a suspensao assim que for realizado o refendo exame

§ 2° - A pena de suspens3o disciplinar sera estendida ao responsavel imediato, quando este
ndo tomar as devidas providéncias, permitindo a presenca do servidor alcoolizado ou drogado no
setor de trabalho.

Art. 167 - Sdo, dentre outros, motivos determinantes para a destituicdo de cargo em
comiss&o:

| - atestar falsamente a prestacéo de servigo extraordinario;

Il - néo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

Il — promover ou tolerar o desvio iregular de fungao;

IV - retardar a instrugdo ou o andamento de processo;

V — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer natureza;

VI - deixar de prestar aos drgaos as informagdes a que & obrigado em razéo do cargo.

Paréagrafo tnico - A destituigdo de cargo em comissao, no caso de sefvidor ndo ocuparte de cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da
demisséo.
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Art 168 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime confra a Administragdo Publica, nos termos da lei penal,

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

[V — embriaguez, habitual em servigo;

V - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VI - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos dentro da reparticao e
embriaguez habitual;

VIl - insubordinagdo grave em servico;

VIl - desidia no desempenho das funcgdes;

IX - ofensa fisica grave em servico, contra servidor ou particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de outrem,;

X — aplicagdo imegular do dinheiro publico;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico;

Xl - reincidéncia em infrag@o sujeita as penas de destituicdo de cargo em comisséo e
suspensao;

Xlll - condenagdo criminal do servidor, fransitada em julgado caso ndo tenha havido
suspensdo da pena;

XIV - comrupgéo.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada, por
25 (vinte e cinco) dias consecutivos ou mais.

§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 25
(vinte e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 3° - A pena de demiss&o implica:
| - na exclus&o do servidor do quadro do servigo publico municipal;
Il - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decorridos 5 (cinco) anos de

aplicagdo da pena.

Art. 169 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que 0 servidor:

| — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada pena de
demissao;

|l — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

lll — praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1° - Sera igualmente cassada a disponiilidade ao servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do ¢argo no qual for aproveitado
§ 2° - A cassagao da disponibilidade implica nas mesmas conseqiiéncias da demissao.
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Art 170 - Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar provado que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais & cominada, na lei,
pena de demissao.

§ 1° - A cassagdo da aposentadoria implica:
| - na perda dos proventos;
Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decomidos 5 (cinco) anos da

aplicagdo da pena.

§ 2° - A cassagdo da aposentadoria se daré iguaimente quando o aposentado nao assumir, o prazo legal, o cargo para o qual for revertido

Art. 171 - Contados da data da infragao, prescrevera, na esfera administrativa:

| - em 6 (seis) meses, a infragao sujeita as penas de adverténcia e repreensao;

Il - em 2 (dois) anos, a infragao sujeita & pena de suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, a infragdo sujeita as penas de destituicdo de cargo em comissao,
demissdo e cassagdo de disponibilidade e aposentadoria.

§ 1°- A falta capitulada como cnme pela lei penal, prescrevera juntamente com este

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a deciséo final, proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomecara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Segdo |
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art 172 — S&o circunstancias que sempre atenuam a aplicagao da pena:

| - a prestagdo de mais de 10 (dez) anos de servico ao Municipio com exemplar
comportamento e zelo,

Il - a confissdo espontanea da infragao.

Art. 173 - S&o circunstancias que agravam a aplicagdo da pena:

| - 0 conluio para a pratica da infragao;

Il - a acumulag@o de infragdes;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica da infragao;

IV — ter o servidor se valido de sua condi¢do de autoridade para a pratica da infragéo.

7.0)7
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Paragrafo tnico - Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova infraco apos a sangao aplicada por decisdo da qual ndo cabe mais recurso
administrativo.
Segao |l
Da Competéncia para Aplicagdo da Pena

Art 174 - S3o competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

| - o Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e fundacéo,
quando se fratar de demissdo, cassagdo de disponibilidade e de aposentadoria, e
destituigdo de cargo em comissao de servidor nao efetivo;

I| - a Autoridade do 6rgdo imediatamente subordinado ao Prefeito, ao Presidente da Camara
e ao dirigente superior de autarquia e fundagao, em que tem exercicio o servidor, nos casos
de suspensao disciplinar e de destituicéo de cargo em comissao;

il - o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal, repreensao e

suspensdo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A autoridade com competéncia para aplicagdo da pena maior, cabe
também a competéncia para aplicagéo de pena menor.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA
Art 175 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer iregularidade no servigo publico &
obrigada a denuncia-la e promover-he a apuragao imediata, mediante sindicancia, para determinar a
verdade em torno do que pode configurar, ou ndo, infragéo administrativa.

§1° - A sindicancia ser4 realizada por comissao, composta por 3 (trés) servidores nao
ocupantes de cargo comissionado designados por ato da autoridade que determinara sua abertura.

§ 2° - A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, sendo-he anexada como
pega informativa e preliminar.

§ 3° - Nao se aplica a sindicancia o principio do contraditorio.

§ 4° - A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias, promogaveis por igual
periodo, a pedido do sindicante e a critério da autoridade que determinou sua abertura.

§ 5° - Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, dentre seus membros o presidente,
que, por sua vez, designara o secretario.
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§ 6° - Havendo indicios do fato e da autoria da infragdo, o sindicante indiciara os
responsaveis e 0s convocara para depoimento pessoal.

§ 7° - Finda a sindicancia, o relatorio sera encaminhado a autoridade que determinou sua
abertura, a qual dara os encaminhamentos devidos, segundo o que julgar cabivel.

§ 8° - Da sindicancia pode resultar:
| - arquivamento:
a) quando a ocorréncia do fato iregular n&o for confimada;
b) quando o fato nao configurar evidente infragéo ou ilicito penal;
c) quando n3o houver indicios de autoria;
Il - instauragdo de processo administrativo discipinar, no qual serdo garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 9° - A punigio sera registrada no prontuario do servidor e, se ao final do processo
administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua inocéncia, esta deciséo também sera

averbada.

At 176 - A titulo de atos preparatorios do termo inicial do processo administrativo
disciplinar, podera a comissdo realizar investigagdo sumaria e sindicancias, resguardando o sigilo,
sempre que nNecessario.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art 177 — As autoridades dos 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, ao Presidente

da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundagdo podem determinar a suspenséo
preventiva do servidor por até 60 (sessenta) dias, para que este nao venha a influir na apuragao da

infragdo cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que frata o artigo cessam os efeitos da suspensao preventiva, ainda
que o processo ndo esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance, malversagéo de dinheiro ou dilapidagao do pafriménio publico, o
afastamento pode se prolongar até a decisao final do processo administrativo disciplinar.

§ 3° - O servidor tem direito:

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que estiver suspenso

preventivamente e ao pagamento da remuneracéo e de todos os direitos do exercicio, se do
esse-agministrativo disciplinar nao resultar pena ou esta se limitar a repreensao;
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Il - & contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai decorrentes, que exceder
ao prazo da suspensao disciplinar aplicada ao final do processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 178 — S@o competentes para determinar a instauragdo do processo administrativo
disciplinar as autoridades dos orgdos diretamente subordinados ao Prefeito, ao Presidente da
Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundagéo, nos quais tenha exercicio o servidor.

Art. 179 - O processo administrativo disciplinar abre-se com um termo inicial indicativo dos
atos ou fatos iregulares e dos indicios da autoria.

Art. 180 - A comissdo que conduzira o processo administrativo disciplinar sera composta por
3 (trés) servidores municipais efetivos que ndo esteja ocupando cargo demissivel "ad nutum",
designados por ato da autoridade que determinara sua instalacao.

§ 1° - A Comiss&o tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha direta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau.

§ 3° - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

§ 4° - O prazo para concluséo do processo administrativo disciplinar é de 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega do processo & comisséo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, a critério da autoridade que determinou o procedimento.

Art 181 — Aplica-se a0 processo administrativo disciplinar o principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 182 - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a infragao é capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos 4 autoridade policial ou ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo

disciplinar.

arf 183 - E~assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo administrativo
jfinar, pessoalments, ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunha, produzir
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provas e contraprovas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem como intervir, por
meio de petigdo, em qualquer fase do processo.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do processo, a comisséo
fransmitira ao acusado copia da acusagao, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de
revelia, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em Termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado 2 (duas)
vezes no orgdo oficial de imprensa, para no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicagao
apresentar defesa, sob pena de revelia.

§ 4° - Nao havendo orgdo oficial de imprensa, o edital sera publicado em jomal local ou
afixado nos locais costumeiros.

§ 5° - Feita a citagdo, nos termos dos §§ 3° e 4°, dar-se-a ao acusado, como defensor, até
que ele comparega, um servidor municipal que no esteja ocupando cargo demissivel "ad nutum”

§ 6° - Da data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, corre o prazo de 10
(dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a acusagao, requerer meios de prova e
aponta-las, arrolar testemunhas e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia.

§ 7° - Apés o prazo de defesa prévia, inicia-se o periodo probatorio do processo
administrativo disciplinar.

Art. 184 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, o seu representante
ou procurador propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica
oficial, da qual participara pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° - O incidente da sanidade mental sera processado em autos apartados e apensos ao
processo principal.

§ 2° - A constatagdo da insanidade mental nao interrompe o processo, tendo reflexos
apenas sobre a imposi¢éo da pena.

Secgao |
Das Provas
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Art. 185 - Quando das provas, a comissdo promovera o que julgar conveniente e
moralmente legitimo a instrugao do processo, inclusive o requerido pelo acusado, se for o caso.

§ 1° - A comissao podera citar o acusado para prestar declaragao.

§ 2° - O presidente da comissao pode negar pedidos considerados inuteis, impertinentes ou
meramente protelatorios.

§ 3° - A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recomendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 4° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolido pela comissao, o qual
podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

§ 5° - As testemunhas serdo inimadas a depor mediante mandado expedido pela comissao,
devendo a segunda via, com o protocolo, ser anexada aos autos.

§ 6° - O depoimento sera oral e reduzido a termo, nao sendo permitido a testemunha fazé-lo
por escrito.

§ 7° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente e, salvo motivo de forga maior, em
uma unica audiéncia.

§ 8° - Na hipotese de depoimentos confraditorios, cabe & comissao promover a acareacao
entre os depoentes.

§ 9° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 10 - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe inquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

§ 11 - No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se necessarias, para
demonstrag&o de fatos novos, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 12 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela comisséo serao
registradas em ata.

§ 13 - A vista dos autos sera dada na presenca de um dos membros da comissa@o
dendo ser fomecida copia dos autos ao acusado, caso solicite oficialmente.
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Art. 186 - Encerrado pela comissdo o periodo probatorio, sera aberto prazo de 10 (dez) dias
ao acusado para oferecimento de suas razées finais de defesa.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera comum e de 15 (quinze)
dias.

Art 187 - Apreciadas as razdes finais, ou mesmo sem a sua apresentagao, a comissao
elaborara relatorio, onde serdo resumidas as pegas principais dos autos e mencionadas as provas
em que se baseia para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio devera ser sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3° - O processo, com relatorio da comisséo, sera remetido a autoridade competente, para
julgamento.

Art 188 - O excesso de prazo na conclusao do processo importa em responsabilidade de
quem lhe der causa, mas néo tera como conseqiiéncia a prescricao da infragao nem do processo.

Segao I
Do Julgamento e suas Conseqiiéncias

Art. 189 — Recebido o processo com o relatorio final, a autoridade proferira o julgamento no
prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa-los em diligéncia, quando assinalara novo prazo para
conclus3o desta, ndo superior a 40 (quarenta) dias.

Art. 190 - A autoridade a quem for remetido o processo propora, a quem de direito, no prazo
do artigo anterior, as sangdes e providéncias que excederem a sua algada.

Paragrafo Gnico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, cabe o
julgamento & autoridade competente para imposigéo da pena mais grave.

Art. 191 - Quando o relatério da comissdo confrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 192 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora podera declarar a
arcial do processo e ordenar a constituicdo de outra comissdo, para instauragéo

n de Pauld WUD - Centro - Le { 475-000 - 33 : 5 =M ne/Fax: (3 ) 45

3144 - 3613

{ /(-(k’ Y Mvned (44.' Ve
i ‘/’

PREFEITO MUICIPAL



Prefeitura Municipal de Séo Jodo das Missies

Estado de Minas Gerais
CNPJ - 01512 485/0001-81

de novo processo, ou determinar o retorno a mesma comissao, para 0s procedimentos que julgar
necessarios.

Art. 193 - A declaragéo de nulidade do processo administrativo disciplinar atinge apenas 0s
atos eivados de nulidade.

Art 194 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar so6
podera ser aposentado voluntariamente, apos conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico - Em caso de exoneragéo do servidor, a pedido, durante o processo, dar-se-
4 continuidade ao mesmo, até a decisdo final, sendo a pena decretada, independentemente da

exoneragao.

Art. 195 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instaurago da agao penal, ficando trasladado na repartiao.

Segao lli
Da Revisao

Art. 196 - A qualquer tempo, pode ser requerida a revisao do processo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

requerente.
§ 1° - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
cénjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral até 2°(segundo) grau.

§ 3° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 197 - A revisdo coire em apenso ao processo original.

Art. 198 - O requerimento, devidamente instruido sera encaminhado ao orgao de pessoal,
que, por sua vez, o remetera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Gnico - A autoridade competente agira na forma do disposto no capitulo sobre o
processo administrativo disciplinar.

Art. 199 — Na inicial, o requerente pedira a marcagao de dia e hora para inquiricao das

licas
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§ 1° - E considerado informante aquele que, residindo fora da sede do Municipio, presta
depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a revisdo, em prazo nio superior a 60 (sessenta) dias, o processo, com o
respectivo relatorio da comissao, sera encaminhado a autoridade competente para julgamento.

§ 3° - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo
em diligéncia, quando assinalara novo prazo para conclus@o desta, nao superior a 20 (vinte) dias.

Art. 200 - Julgado procedente o pedido de revisdo, seus efeitos retroagem a data da
deciso revista.

Art 201 - Da reviséo do processo ndo pode resultar agravamento da pena.

_TiruLovi
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 202 - O dia do servidor piblico municipal sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art 203 — Poderdo ser instituidos, no ambito dos poderes municipais e das respectivas
entidades da administrago indireta, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos

nos respectivos planos de carreira:
| - prémios pela apresentagéo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de

produtividade e a reducao dos custos operacionais;
Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito.

Parégrafo Gnico - As regras e formas de concessao dos ncentivos funcionais referidos neste arligo serao regulamentadas por decreto.

Art. 204 — Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que né&o haja expediente.

Art. 205 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem
se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art 206 — Revogam-se as disposicdes das Leis Municipais n°006 de 08 de Janeiro de 1997,
n°018 de 02 de Julho de 1997, n°138 de 28 de Agosto de 2002 e n°151 de 26 de Marco de 2003.

Art. 207 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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