PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2017

Dispde sobre o plano de Carreira dos
Servidores e sobre o Quadro de
Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Onca de Pitangui (MG),
e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
A Camara Municipal de Onga de Pitangui aprovou, e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reorganizacdo administrativa, ncs
aspectos referentes a estrutura organizacional da administracao da
Prefeitura do Municipio de Ong¢a de Pitangui, bem como reestruturacéoc do
Quadro de Pessoal do Municipio.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que,
através da organizacédo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua
acao em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem :as
legislacoes federal, estadual e municipal.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotados

mo metas do servigo publico municipal:
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II. Tornar &gil o atendimento do Municipio quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada
orientacao quanto aos procedimentos burocraticos;

[II. Promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acio;

IV.Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso
de ingresso no servico publico, promovendo o treinamento e
aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, permitindo
assim, um menor crescimento do quadro e niveis adequados de
vencimentos;

V. Atualizar permanentemente os servicos municipais, visandc a
modernizacdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a
finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servicos, sem
prejuizo da qualidade dos mesmos.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Onca de
Pitangui passa a ser a constante desta Lei Complementar.

Art. 5° - A aplicacado desta Lei Complementar objetivara prioritariamente a
execucao ordenada da acdo governamental segundo os principios
constifucionais e as demandas sociais, tendo como diretrizes:

I. Desenvolvimento de agdes que invistam na inclusdo social e
aiendam as demandas da populagdo, buscando a melhoria continua
da qualidade de vida;

II. Construcao de espagos e tempos permanentes de acolhimento,
aprendizagem, convivéncia e oportunidades para todos, sem excecio

\ e sem exclusdo, facilitando o exercicio da cidadania, com

transparéncia e participacio.
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Art. 6° -Além das atribuigées do 6rgao correspondente, o Prefeito podera
delegar competéncias a seus titulares para proferir despachos decisérios,
podendo, a qualquer momento, avocar, segundo seu critério a competéncia
delegada.

Art. 7° - A a¢do administrativa do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Assessores, Secretarios Municipais, demais
ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Art. 8° - Os titulares dos 6rgaos da Estrutura Administrativa, nio poderao
escusar-se de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitacdo de seus atos
administrativos, dentro do principio da eficiéncia, observando ainda os de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 9° - Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgdos da
Administracdo sao obrigados a responder as consultas feitas por qualquer
cidadéao.

Art. 10 - Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste sera celebrado com
terceiros, sem o prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados

aqueles que expressamente forem delegados aos seus auxiliares.

CAPIiTULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 11 - A Administracdo Publica Municipal compreende:
I. A Administracdo Direta abrange os servigos integrados na estrutura
administrativa.
N II. As Assessorias e as Secretarias ndo tem personalidade juridica e

> ', estdo sujeitas a subordinagdo hierarquica do Poder Executivo,

“.submetidos & direcao superior do Prefeito Municipal:;
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III.A Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei,
dotadas de autonomia e personalidade juridica, encarregada de
prestar servicos especificos, integrando-se mediante critérios de
vinculacdo ou de cooperacio ao Prefeito;

IV.Orgaos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja
finalidade é de auxiliar a Administragdo Municipal, em assuntos
especificos.

§ 1° A Administracdo Indireta podera ser composta das seguintes
unidades, cuja criacdo dependera de lei especifica:

L. Autarquia, instituida com personalidade juridica de direito publico e
dotada de patriménio e receitas proprias, para executar atividades
tipicas de Administracdo Publica Municipal, que requeiram, para
melhor rendimento, gestdo administrativa e  financeira
descentralizada;

II. Empresa publica, instituida com personalidade juridica de direito
privado e organizada, sob qualquer das formas em direitos
permitidos, para exploracdo de atividades econémica imposta por
forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, dispondo de
patrimonio préprio € maioria de capital votante pertencente ao
Municipio, admitida a participacdo de outras pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e de entidades da Administracéo Indireta:

Ill. Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade
anénima, para exploragdo de atividade econémica, figurando como
acionista majoritario, relativamente as agdes com direito a voto, o
Municipio ou entidade de Administracédo Indireta:

lIV Fundac#o, criada em virtude de lei municipal, com personalidade
"qt.lridica de direito publico, dotagdo especifica de patriménio para

re.?]jzagﬁo de objetivos nao lucrativos que, por sua natureza, néo
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possam ser satisfatoriamente executados pela Administracdo Pablica
Municipal.

§ 2°. Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacio com a
I.

Administracéo Publica Municipal as seguintes entidades ndo integradas na
Administragao Indireta:

Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio,
mediante participacdo ou por via de contrato ou concessio;

Il. Sociedade civil que, por delegacdo ou convénio, exerca atividade de

interesse da Administragcdo Publica Municipal.

CAPITULO I

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - As atividades da Administracdo Municipal obedecerio, em
Planejamento;

carater permanente, os seguintes fundamentos:
II. Coordenacao;
II1. Descentralizacao

IV. Delegacao de competéncia;

V. Controle;

V1. Racionalizacao.

administragao,

determinados em funcéo da realidade local.

Art. 13 - Planejamento; instituido como atividades constantes da
€ um sistema integrado, visando promover

de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos para atingi-los,

o
desenvolvimento socioeconémico do municipio, compreendendo a selecao

A.tj"..l# - Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados,
riﬂeipalmente, através dos seguintes documentos basicos.
)

LA
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I. Plano Plurianual;

II. Diretrizes Orcamentarias;

III. Orcamento Anual.
Art. 15 - As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a
execucao dos planos e programas de governo, sera objeto de permanente
coordenagao entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.
Art. 16 - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizacdo de
atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, supervisiao e controle.
Art.17 - A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as nas proximidades de fatos,
pessoas ou problemas a atender.
Art. 18 - O Prefeito Municipal e os dirigentes de é6rgios poderdo delegar
competcncia para a pratica de atos administrativos, conforme o que for
disposto em regulamento e ressalvado a competéncia privada de cada um.
Pardgrafo Unico - O ato de delegacéo indicara com precisdo a autoridade
deleganie, a autoridade delegada e as atribuicées objeto da delegacio.
Art. 19 - A Administracio Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da
atuacao dos seus diversos 6rgaos e agentes.
Art. 20 - O controle das atividades da administracéo municipal devera
exercer-se em todos os niveis, compreendendo particularmente:

___L O controle pela chefia competente, da execucdo dos programas e da

°\ ©Observancia das normas que disciplinam as atividades especificas

L

dos orgaos controlados;
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II. O controle da utilizagdo guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e
valores publicos, pelo érgao proprio de finangas.

Art. 21 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da acdo municipal, sobre as conveniéncias de natureza
burocratica, mediante:

I. Repressao de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo sempre
que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;

Il. Livre e direta comunicacdo horizontal entre os o6rgaos da
administracdo, para troca de informacdes, esclarecimentos e
comunicacoes;

III. A supresséo de controles meramente formais e daqueles cujo custo

administrativo ou social seja evidentemente, superior aos riscos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A estrutura de cada o6rgdo compreenderi os seguintes
agriupamentos:
1. Estrutura basica;
II. Estrutura complementar;
III. Orgdos auxiliares
Paragrafo Unico - Sao orgdos auxiliares:
I. Conselho Municipal do Idoso
II. Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
¢ ["HII. Conselho Municipal de Assisténcia Social
IV*_:C-:-nselhﬁ Tutelar

L

. G\Dnsreﬁm Municipal de Satde
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V1. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar

VII. Conselho Municipal de Educagao

VIII.Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

FUNDEB

IX. Conselho Municipal do Turismo

X. Conselho Municipal do Esporte e Juventude

Xl.Conselho Municipal do Patriménio Artistico e Cultural

XII. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA
Art. 23 - A estrutura basica compreendera as unidades administrativas de
primeirn riivel hierarquico.
Art. 2¢ . A estrutura complementar compreendera todas as unidades
administrativas dos niveis ndo constantes de sua estrutura basica, com a
qual guarda estrita consonancia.
Art. 25 - E vedada a implantacdo de unidade administrativa sem a
preexisténcia de seu respectivo cargo de direcéo.
Art. 26 - Os orgaos competentes da estrutura administrativa do Executivo
Municipal relativos & Administracio Direta obedecerdo ao seguinte
escalonamento:

I. 1° Nivel - Orgaos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e

Imediato ao Prefeito Municipal;

II. 2 Nivel — Secretarias;

{II.3" Nivel — Diretorias

IV.4- N:vel — Coordenadorias e Divisbes
Art. 27 - A estrutura organizacional do Executivo Municipal de Onca de
Pitangu compreende:

1°. Os orgaos de assisténcia e de assessoramento direto e imediato ao
efeito Municipal, a saber:
Gabinete do Prefeito;
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ST ASsessoria juridica;
III. Gestao Orcamentaria e Financeira;
IV.Controladoria Interna;
§ 2°. Os orgaos de Atividade Meio compreendem:
Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento e Financas
Diretoria de contabilidade, tributacéo e fiscalizacio;
Coordenadoria de Tributacdo e Contabilidade;
Divisdo de Fiscalizacdo Tributacgao e Arrecadacio;
Divisao de Financas, Or¢camento e Contabilidade;
Diretoria de Gestdo
Coordenadoria de gestao de pessoas
Divisao de imprensa, comunicacdo e marketing
Divisao de comunicacdo e marketing
Coordenadoria de desenvolvimento econémico
Divisao de fiscalizacdo e fomento ao comércio e industria
Secretaria Municipal de Governo, Compras e Licitacdes
Diretoria de compras e licitacdes;
Coordenadoria de licitagdes e Contratos;
Divisdo de compras;
Divisdo de almoxarifado
Diretoria de contratos e convénios;
Coordenadoria de captacdo de recursos e convénios
Divisao de Prestacdo de contas de Convénios;
§ 3°. Os orgdos de Atividade Fim compreendem
. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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Divisao de transporte escolar;

Divisao de merenda escolar;

Divisao de Conselhos

Diretoria de Cultura e Patriménio Histérico
Coordenadoria de fomento ao desenvolvimento cultural
Divisdo de preservacdo do patriménio cultural

Diretoria de Esporte, Lazer e Turismo

Coordenadoria de Esporte, Lazer e Turismo;

Divisao de projetos para atividades esportivas e recreativas;
Coordenadoria de incentivo e promog¢éo de eventos turisticos
Divisao de informacodes turisticas e fomento as atividades folcléricas
Secretaria Municipal de Saiide

Diretoria de saide;

Coordenadoria de programas de Saude;

Divisdo das UBS e programas do governo

Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
Coordenadoria de farmaécia basica;

Divisdo de recebimento e fornecimento de medicamentos;
Coordenadoria de vigilancia em saude;

Divisao de vigilancia em saude;

Divisédo de vigilancia sanitaria;

Coordenadoria odontoldgica;

Divisdo de saude bucal;

Coordenadoria de PICS - Praticas Integrativas e Complementares em

Municipal de Transito e Transporte
de trinsito e transporte rodoviario;

10
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Coordenadoria de fiscalizacdo do transito e transporte rodoviario;
Divisac «ie sinalizacdo e conservacao de vias urbanas;
Coorde:.adoria de manutengéo e controle do transporte;
Divisac <= abastecimento e manutencdo de veiculos, maquinas,
equipas i tos e controle de frotas;
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Obras Piiblicas
Diretoria de obras;
Coordenadoria de fiscalizacdo e controle de obras;
Divisao de controle e conservacdo de bens publicos e estradas;
Divisao de Projetos de Engenharia;
Diretoria de servigos urbanos;
Coordenadoria de Servigos Urbanos;
Divisao de limpeza publica e coleta de residuos sélidos;
Divisde de Infraestrutura e Manutencéao Urbana;
Diretoriz d= Saneamento Basico;
Coorder.adoria de Saneamento Publico;
Divisac . Saneamento Publico;
Secretziia Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Coordenadoria de protecéo social basica;
Coordenadoria de politica para mulheres
Divisdo de servigos continuados, eventuais e bolsa familia;
Divisdo de inclusdo social e defesa dos direitos;
Divisdo de politicas para as mulheres
| . Secretaria Municipal de Agricultura, Desenv. Rural e Meio Ambiente
toria de Agricultura;

er:adoria de desenvolvimento agropecuario e rural sustentavel:
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_Ditris:-iﬂ de maquinas e implementos agricolas para assisténcia aos
produtores rurais;
Divisao de desenvolvimento para as atividades de pecuaria, piscicultura,
avicultura e hortifrutigranjeiros.
Diretoria de Meio Ambiente;
Coordenadoria de Meio Ambiente;
Divisdo de licencas ambientais;
Divisdo de defesa civil;
§ 4°. Os orgaos da administracido indireta compreendem as entidades a
serem criadas por lei especifica, dotadas de autonomia e personalidade
juridica e encarregadas de prestar servigos especificos, inclusive seus
fundos conforme abaixo especificado:

I. Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia — FMIA;

II. Fundo Municipal do Esporte e Juventude — FUME.J;

III. Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR;

IV. Fundo Municipal do Patriménio Artistico e Cultural - FUMPAC;

V. Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacdo Basica -

FUNDEB.

VI. Fundo Municipal da Saiuide

VII. Fundo Municipal de Assisténcia Social

VIIL. Instituto de Seguridade Social Municipal de Onga de Pitangui -

ISSM.

Art. 28 - As instituicées de Conselhos Municipais, entidades de natureza

nsultiva e deliberativa, serdo tratadas em leis especificas.

- A Estrutura da Administracdo é a constante do Anexo I desta Lei
ientar, compreendendo os 6rgdos da estrutura basica e

mpleméntar.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE
ASSESSORAMENTO DIRETO E DAS SECRETARIAS

Art. 30 - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem competéncias e
atribuicdes constitucionais e legais com o auxilio dos érgaos e entidades
gue compdem a Administragdo Pablica Municipal.

Art. 31 - A Controladoria Interna incumbira de criar mecanismos de
controle dos atos e fatos administrativos, visando atender a legislacdo
pertinente e cumprir os principios constitucionais de legalidade,
impessocalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 32 - A Assessoria Juridica compete:

I.  Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do
Municipio, tanto para assegurar a legalidade dos atos
administrativos e procedimentos em geral, bem como para garantir
que os processos administrativos ou judiciais de interesse do
Municipio tenham o devido provimento;

II. Zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e
promover sua aplicacéo e divulgacdo em sua jurisdicio;

Ii. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal
em todos os aspectos inerentes a gestdo administrativa municipal;

IV. Recomendar a revisdo ou anulacdao de atos contrarios as leis ou a
revogacao dos que forem inconvenientes ou inoportunos;

Representar a municipalidade em qualquer instancia judicial ou

ministrativa, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou
assistente ou oponente, bem como nas habilitacies em

inveritarios, faléncias e concursos de credores;
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V1. Desfender judicialmente e extrajudicialmente os direitos e interesses
do Municipio;

VII. Emitir pareceres sobre normas legais vigentes, em relacdo as
diversas atividades, sejam elas judiciais, fiscais, trabalhistas,
tributarias, etc.;

VIII. Avaliar a legalidade dos contratos realizados pelo Executivo
Municipal;

Visar os editais de licitagdes e contratos;

X

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica relacionados
com a elaboracio de leis, decretos, portarias e demais atos de
interesse dos servigos do Municipio;
XI. Processar, amigavelmente ou judicialmente, as desapropriacdes de
interesse do Municipio;
Xll. Promover a elaboragdo de normas de edificacées, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

XIII. Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio, que nao sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares;

XIV. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 33 - A Assessoria Orcamentiria e Financeira compete:
I. Assessorar, coordenar e orientar as atividades relacionadas a
escrituracao contabil, diretriz orcamentaria e financeira;

II. Processar a andlise de contas;

Planejar e supervisionar os servicos contabeis, orcamentarios e
1anceiros de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

essorar a correcao das operagoes contabeis;
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Coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela elaboracao,
execucdo do orcamento municipal e prestacdo de contas do
Municipio;

VI. Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle
interno quanto a execucao or¢amentaria;

VII. Orientar as diversas Secretarias da Prefeitura Municipal quanto as
diretrizes da execucdo orcamentaria e planejamento financeiro
municipal;

VIII. Elaborar relatorios financeiros de créditos, débitos, disponibilidades,
aplicacbes, compromissos e sugerir alternativas de administracio
dos recursos para apreciacio superior;

IX. Elaborar ou preparar estudos, previsdes, dados, informacdes e
coordenar a elaboracéo do Plano Plurianual para o orgamento global,
com o apoio das demais unidades administrativas;

X. Acompanhar a evolugdo de receitas e despesas e da execucdo
orcamentaria e informar periodicamente as unidades sobre as
movimentacoes ocorridas e saldos disponiveis;

Xl. Realizar estudos, efetuar analises e confeccionar demonstrativos e
relatérios sobre o desempenho setoriais e da Prefeitura como um
todo e emitir pareceres e sugestdes para apreciacio superior;

XIl. Desenvolver e executar controles sobre custeio operacional, apurar
valores despendidos com mao-de-obra, insumos, equipamentos,
scrvigcos de terceiros e outras despesas;

Fornecer subsidios, informacdes e pareceres quanto a viabilidade

economico-financeira de planos e programas da Prefeitura;
ter banco de dados com informacdes e antecedentes
entarios e de estudos e verificacées de custeio para
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- esclarecimento sobre o assunto ao Prefeito, 4 comunidade e a outros
érgaos quando for o caso;

XV. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 34 - A Controladoria Interna atuard na analise da execucédo

orcamentaria e da gestdo administrativa, financeira e contabil, em

observancia ao que dispde o artigo 74 da Constituicao Federal, artigo 59

da Lei Complementar n°. 101 e artigos 63 a 66 da Lei Complementar

Estadusl N° 33 /94, e tera as seguintes finalidades:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos

plurianuais e a execucio dos programas de governo € or¢amentos;

II. Controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial,
em consonancia ainda com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e
economicidade;

IlI. Exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e garantias e o de
seus direitos e haveres;

IV. Prestar informacoes aos érgaos de controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

V. Participar da formulagcido do programa de governo e das decisdes a
ele relativas;

VI. Verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de
governo € de sua eficacia;
VII. [Exercer a supervisio das atividades de controle e preservacdo do

patrimonio publico;

Verificar o cumprimento da missdo institucional dos 6rgios e
entidades da administracdo publica;

ompanhar a repercussio publica e politica das agdes do governo;
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X. Coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizacdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

Xl. Examinar relatorios, pareceres e informacdes expedidas pelos
diversos orgdos de governo, verificando a adogdo das providéncias
sugeridas ou recomendadas e estabelecer prazos para
esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades
apontadas;

XIl. Emitir relatério sobre a execugdo da lei orcamentaria anual,
conforme exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores;

XIll. Contribuir para a integracdo entre as atividades de planejamento,
orcamento, administracdo e contabilidade publica das acdes
governamentais;

XIV.  Articular-se com o6rgéos e entidades da administracdo municipal e,
especialmente autorizado pelo Prefeito Municipal, com o Ministério
Publico e Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar
acoes eficazes de combate a malversacédo de recursos publicos;

XV. Requisitar aos 6rgaos ¢ entidades da administracdo municipal, bem
como a outras organizacoes com gue se relacionem, documentos e
informacoes de qualquer classificacdo de sigilo, necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes;

XVI.  Propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauracao de
Inquerito ou processo administrativo;

XVII. Promover a normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo das
normas € procedimentos de controle interno, em articulacdo com

S ‘ todos os orgaos e entidades do Poder Executivo:
1. "\ Emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos orgaos e
tidades da Administragao Municipal, para fins de fiscalizacdo do
Trijunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS compete:
I. Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;
II. Propor politica de gestdao de pessoas com o objetivo de valorizar os
servidores qualifica-los, motiva-los, garantir a disciplina e melhorar
a prestacio dos servigos publicos;
[II. Coordenar a execugdo das atividades administrativa, orcamentaria e
financeira da Secretaria;
IV. Elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando as

informacdes necessarias a elaboragao do orgamento anual;

<

Participar das reunides do Secretariado;

VI.  Atender as solicitagdes e convocacoes do Legislativo Municipal;

VII. Apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de controle interno, periodicamente
€ em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da
atuacao do orgao;

VIII. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagdo de servigos realizados e a
liquidagéo das notas de empenho;

IX. Executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

X. Emilir protocolo e atos administrativos de sua competéncia;

XI. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a arrecadacao dos

tributos municipais e outras rendas correlatas;

Gerenciar as atividades de gestédo, supervisio e avaliagdo do Sistema
Tributario do Municipio;
Coordenar a execucdo Contabil, Financeira, Patrimonial e

amentaria do Municipio, conforme legislacao especifica;
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~~“Assessorar o Prefeito em assuntos econémico-financeiros:

XV. Realizar estudos sobre execucdo ao orcamento com vista a
minimizar despesas;

XVI. Coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operagdes
rclativas ao financiamento e repasses e ou provisionamento;

XVII. Coordenar as atividades de fiscalizacdao dos contribuintes;

XVIII. Administrar as atividades de gestdo dos assuntos financeiros e
fiscais do Municipio;

XIX. Coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as
diretnizes de sua gestao dentro de sua secretaria;

XX. Assegurar o repasse eficiente de informacdes ao 6rgiao de Controle
Interno, com fins a viabilizacdo da func¢do de controle, organizacéo e
planejamento;

XXI. Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

XXII. Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

XXIlII. Coordenar o processo de formulacdo dos instrumentos de
planejamento municipal: Plano Diretor, plano de governo, planos e
programas setoriais, Plano Plurianual de Acdo Governamental, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programacao
Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso;

XXIV. a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resulte
m em conquistas de obras de infraestrutura e o fortalecimento da

economia;

fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questa
do desemprego e aumentem a circulacdo de renda necesséaria

escimento do Municipio;
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VT = nrganmax;aﬂ programacdo, orientag¢do, controle e supervisdo d
as atividades relativas ao fomento das atividades industrial,
comercial no Municipio;

XXVII. a organizacdo, desenvolvimento e execugdo das campanhas e in
tercambios com o6rgdos afins, wvisando ao implemento do
desenvolvimento do Municipio nas suas areas de atuacéao;

XXVIII. o estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas, ligadas
4 sua area de atuacéo, através de orientagdo para obtencdo de
financiamentos, visando ao crescimento e ao progresso do
Municipio;

XXIX. o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e acoes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria;

XXX. exercer, na area de gestio publica, funcgbes de assessoramento,
planejamento, coordenacao, supervisao, orientagio técnica, controle,
execucdo e avaliagdo de ferramentas de metodologias de gestio,
visando ao desenvolvimento econémico;

XXXI. formular e executar politicas que visem o desenvolvimento da
industria, do comércio, da prestacao de servico e da ciéncia e
tecnologia no ambito local do Municipio;

XXXII. atualizar permanentemente a politica econdmica do Municipio;

XXXIII. desenvolver regime de colaboracéo e parceria entre o Poder Publico
Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXXIV. elaborar e fomentar a execucio do plano de agdo governamental, em

coordenacao com os demais 6rgiaos do Municipio;
romover a articulacdo com entidades congéneres locais, estaduais,

pnais e internacionais, visando ao desenvolvimento do setor
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X}(Xﬁ = Eefimr politicas e implementar programas de geracdo de trabalho e
renda e de formacao e qualificacado dos trabalhadores;
XXXVII. realizar convénios e parcerias para estimular a geracao de trabalho e
renda;
XXXVIIL. propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro,
pequena e média empresa no Municipio;
XXXIX. prestar servico de atendimento especializado, voltado ac fomento de
empreendimentos econdmicos;

XL. analisar os produtos fabricados e comercializados pela induastria e
comeércio local, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que
impeca a evasio de riquezas;

XLI. articular a implantagao de novas unidades produtivas voltadas a
inovacédo tecnologica e a4 pesquisa e ao desenvolvimento, que sejam
competitivas, de alto valor agregado e com integragao virtual;

XLII. fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operacoes
de financiamento de projetos, programas ¢ agdes publicas, inerentes
a0 desenvolvimento Econdémico;

XLIII. definir e executar politicas de incentivo a instalacdo de empresas no
Municipio, objetivando a expansao da capacidade de absorcédo da
mao-de-obra local;

XLIV. apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo € o
cooperativismo:

XLV. formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;

organizar e divulgar documentarios socioeconémicos do Municipio;

estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o
icenciamento de atividades industriais e comerciais a serem

ystaladas no Municipio;
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XLVIIl. promover e participar de exposi¢oes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XLIX. Dbuscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em
instituigoes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na
area industrial do Municipio;

L. licenciar e controlar o comércio transitorio, fiscalizando o
cumprimento das disposicoes de natureza legal, no que diz respeito
a sua area de competéncia;

Art. 36 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO COMPRAS E

LICITACOES compete:

I. Planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas &  organizacdo, modernizacdo administrativa,
administracdo dos recursos de informacdoc e informatica,
coordenacédo técnica e politica da equipe de governo e articulacgio
com os demais entes federativos e instituicdes privadas;

II. Propor a politica de captagdo de recursos junto aos programas dos
governos federal e estadual e instituigdes financeiras;

[I. Articular-se com os agentes financiadores com vistas a atualizacédo
constante das orientagbes a serem seguidas na elaboracdo de
projetos, objetos de convénio;

IV. Planejar e coordenar o processo de governabilidade interna, visando
a harmonia da equipe, mantendo um relacionamento continuo com
o legislativo municipal, com as entidades e liderangas locais e

regionais, € com os diversos 6rgaos dos governos federal e estadual;

anter estreito relacionamento com as entidades Federais,
staduais, Filantropicas e outras, visando agao de intercambio para

hizar o desenvolvimento municipal;
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Conceber mecanismos de participacdo popular e institucional no
processo de elaboragdo da proposta orgcamentaria € dos demais
instrumentos de planejamento;

Assegurar o repasse eficiente de informac¢oes a Controladoria
Interna, com fins a viabilizacdo da funcgédo de controle, organizacio e
planejamento;

Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagdo de servigcos realizados e a
liquidacéo das notas de empenho;

Assessorar o Prefeito no que se refere as atividades inerentes a sua
area;

Participar das reunibes do Secretariado;

Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacio;

Realizar os processos licitatorios;

Realizar as dispensas ou declaracoes de inexigibilidade de licitacao;
Redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes € similares,
inclusive aditivos;

Registrar os processos licitatorios e contratos administrativos,
convénios € similares, ordenando-os e arquivando-os
adequadamente;

Emitir ordens de compra ou servigo aos fornecedores de bens e
materiais em prestadores de servigos;

Cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos;

Preparar os contratos administrativos;

oletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais,
coyforme os procedimentos adequados;

Programar as compras e os estogues;
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XXI. Desenvolver outras atividades afins.
XXII. desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrdes orcamentarios;
XXIII. elaborar relatérios de suas atividades;
XXIV. desempenhar outras competéncias afins.

Art. 37 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,

ESPORTE LAZER E TURISMO compete:

I. Garantir o cumprimento da legislacao federal, estadual e municipal
de ensino, como também das deliberacdes dos Conselhos Federal,
Estadual e Municipal de Educacgéo;

II. Manter estreito relacionamento com as entidades Federais,
Estaduais, Filantrépicas e outras, visando ac¢do de intercidmbio para
aperfeigoar o desenvolvimento das atividades educacionais;

IlI. Representar o Municipio no gque diz respeito aos assuntos
relacionados a educagao cultura, esporte, lazer e turismo;

V. Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando,
implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de
acordo com a demanda e assim oferecer seguranga ao nosso
alunado;

V. Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos
institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria;

VI. Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos

alunos, reajustando-os para que os Onibus estejam realmente

transportando alunos da zona rural e de dificil acesso;
ampliacdo das rotas acontecera somente com a autorizacdo da

Segretaria apos avaliagdo das condigdes das estradas e da
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VIII. Exercer o poder normativo no admbito da Secretaria, bem como
coordenar as atividades executadas na mesma;

[X. Coordenar a execucgdo das atividades administrativas e financeiras
dn Secretaria;

¥X. Assezurar o repasse eficiente de informagées & Controladoria
I:izerna, com fins a viabilizacdo da funcédo de controle, organizacdo e
prenacjamento;

Xl. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a
liguidacao das notas de empenho;

XII. Manter e coordenar as atividades de relacionamento e realizacoes de
convénios e participagdes junto as entidades afins;

XIlI. Contribuir para a formulacido do plano de acdao do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaboragao para a elaboragdo de programas gerais;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo
Miumnicipal;

XV. Assessorar o Prefeito no que se refere as atividades inerentes a sua
areqa;

XVI. Pariicipar das reunides do Secretariado;

XVII. Atender as solicitagGes e convocacoes do Legislativo Municipal;

XVIII. Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos

submetidos & sua decisdo ou apreciacio;

Emitir atos administrativos de sua competéncia;

ARresentar ao Prefeito e ao 6rgéo de controle interno, periodicamente

atuagao do orgao;
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XXI. Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo dos programas
ligados as éareas de cultura, esporte, patriménio e lazer, de
conformidade com as diretrizes, metas e filosofia estabelecidas pelo
P-<feito Municipal, respeitando a Lei Organica do Municipio € o
E: zulamento Interno;

XXI1. E!zborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas
anuais nas areas de cultura, esporte, patrimoénio e lazer;

XXIIl. Representar o Prefeito Municipal em eventos e solenidades, gquando
designado;

XXIV. Promover convénios com entidades publicas e privadas, no sentido
de viabilizar técnica e financeiramente projetos ligados as areas de
atuacédo da Secretaria;

XXV. Aplicar a politica de pessoal, de conformidade com as diretrizes e
métodos fixados pelo prefeito municipal.

XXVI. Promover agoes de forma que as atividades culturais e artisticas, em
s ias varias manifestacgoes, sejam desenvolvidas de maneira concreta
e <u2 produzam resultados na formacdo cultural, no homem e no
c dzdao;

XXVIl. FPrumrover convénios com a iniciativa privada ou 6rgdos e agéncias
governamentais, visando a viabilizacdo de cursos nas areas de
teatro, danca, musica, artes plasticas, literatura e afins, de forma a
incentivar o desenvolvimento do potencial artistico do municipio;
XXVIII. Envidar esforcos no sentido de sensibilizar o empresariado local a
colaborar com a consolidacdo do polo cultural da cidade;

oordenar as atividades de promocdo do patriménio histérico na

dade, zelando pela conservacdo dos bens tombados e
entariados, coordenando as atividades do Conselho Municipal de
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Patrimonio Historico e diligenciando para a obtencio de recursos
para protecao dos bens tombados, materiais e imateriais;

XXX. Realizar os campeonatos municipais;

XXXI1. Aomnistrar os campos e quadras de esportes, € demais espacos
p:. blicos destinados ao esporte;

XXXIl. luoentivar a participacdo de equipes municipais em jogos regionais e
estaduais;

XXXIIl. Coordenar as atividades dos monitores técnicos;
XXXIV. Organizar eventos esportivos no Municipio;

XXXV. Programar a aquisicdo e a distribuicdo de materiais e uniformes
necessarios para o0s programas, politicas, projetos e acgobes
esportivas;

XXXVI. Realizar outras atividades relacionadas com sua area.
XXXVII. Prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas
airibuicoes;

XXXVIII. D:senvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
d.ssenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, cultura e
pirimonio;

XXXIX. P.uceder ao planejamento, implementacéao e regulacio das politicas
de desenvolvimento do turismo no municipio;

XL. Formular diretrizes e promover a implantacdo e execucao de planos,

programas, projetos e acdes relacionadas ao turismo, a cultura e ac

patriménio no &mbito municipal;

Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas
Secretaria;
Plagejar e elaborar o calendario turistico, eventos culturais do

Municipio;
b
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XLHI. Apoiar e estimular as institui¢ées locais que necessitam de suporte
pira realizacdo dos referidos eventos;
XLIV. Caplar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
¢=cnvolvimento do turismo e cultural no municipio;
XLV. C:otar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
esenvolvimento da atividade cultural e turistica na divulgacéao dos
eventos e shows do Municipio;
XLVI. Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(ptblicas ou privadas), acées destinadas a incrementar o turismo
como fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e
renda;

XLVII. Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e
patrimonial dos valores histéricos do Municipio na promocéo do
tvrismo;

XLVIII. D:senvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo e
¢ 1'tura, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e
¢-1"ris entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;

XLIX. Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacéo e
expansao do turismo e cultura no Municipio;

L. Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos e
culturais, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do
municipio;

LI. Criar e manter atualizado sistema de informacéo cultural, turistica e

patrimonial do municipio;

. Assegurar a protecéo, conservacdo, recuperacio e valorizacdo dos
ursos turisticos, culturais e patrimoniais no Municipio;

LIIL :plantar e desenvolver, a divulgacéo turistica no municipio e
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LIV. Cr:ganizar, promover e estimular atividades na area da cultura e do
tv rismo, através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em
todo territorio municipal;

LV. Apoaiar e estimular as instituicoes locals que atuam nas areas
d=seritas;

LVI. Elaborar material de divulga¢do do Municipio em parceria com
outros 6rgaos da administragio;

LVII. Promover a cultura junto a comunidade o exercicio € implementacao
das atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando
a exploragdo do turismo no Municipio, com a criagao de centros de
convencoes € de cultura, teatros, pargues ecologicos € de exposigoes;

LVIII. Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacio dos
eventos, pontos turisticos e oportunidade de negdcios do Municipio;

LIX. Elzborar a programacéao visual com material de divulgacao, quando
¢ participacdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

LX. FPa.cover e coordenar a execucgao e supervisiao das atividades
¢ i:turais e turisticas do municipio;

LX1. Estimular a participagao da comunidade nas atividades da
Secretaria;

LXII. Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins,
a utilizacdo das areas publicas para fins de recreacao e lazer,
priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as
pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

LXIII. Promover e difundir a pratica cultural e recreagéo junto a
comunidade;

LX mitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
=ssorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

iejar, programar, executar € controlar o orgamento da Secretaria;
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LXVII. Fiscslizar, acompanhar e controlar a execucéo e vigéncia de
¢nitratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
ri=ponsabilidades;

LXVIII. Es=cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo executivo.

Art. 38 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE compete:

I. Formular e coordenar a politica municipal de Satude e supervisionar
sua execucado nos Orgidos e unidades de satde;

[I. Garantir o acesso de todos os cidadaos aos servigos publicos de
saude, implantando os programas no plano municipal da santde,
gerenciando os recursos vinculados a area;

IlI. Gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Satide
no Municipio de Onca de Pitangui;

IV. Estabelecer diretrizes para a coordenacdo das unidades e dos
leboratérios de saude publica e para gerir as unidades que
permanegam em sua organizacio administrativa;

V. C iprir politicas e diretrizes definidas no plano de acéo do governo
n.unicipal e nos programas gerais e setoriais;

VI. Apresentar ao Prefeito e ao 6rgio de controle interno, periodicamente
e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da
atuacao do orgao;

VII. Coordenar as atividades de administracio de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestdo definidas pelo Governo;
VIII. Coordenar a execucao das atividades administrativa, orcamentéria e
financeira da Secretaria;

Assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;
K licipar das reunides do Secretariado;

Arcnyder as solicitagdes e convocacoes do Legislativo Municipal;
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Xll. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a
liquidacao das notas de empenho;

XIlI. Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisao ou apreciacao;

XIV. Emitir atos administrativos de sua competéncia;

XV. Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

XV1. Planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos
usuarios a promogao, protecéo e recuperacdo da sande, observadas
as prioridades e diretrizes fixadas pelo Governo Municipal e as
normas basicas do Sistema Unico de Saude;

XVII. Assegurar pleno e universal atendimento médico, odontolégico,
ambulatorial, hospitalar e assistencial da populacdo através da
manutengdo e expansdo dos Postos de Atendimento, Unidades
Operacionais € Convénios realizados;

XVIII. Representar o Municipio nos assuntos relativos a Saude;

XIX. Ezxercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentagéo de
sua competéncia;

XX. Assegurar a realizacao de convénios junto as esferas estadual e
federal, como também junto as entidades privadas afins;

XX1. Contribuir para a formulacdo do plano de acgdo do governo

municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e

colaboragé@o para a elaboracdo de programas gerais;

Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo
unicipal e nos programas gerais € setoriais;
isar as alteragoes verificadas nas previsdes do Or¢camento Anual

ual e propor aspectos necessarios;
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XXIV. Apresentar ao Prefeito € ao 6rgio de Controle Interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos,
sintéticos e criticos da atuacéo do é6rgéo;

XXV. Executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, o Plano de Governo, o
pianejamento orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios
ao controle e gerenciamento de programacdes e plano de agio;

XXVI. Acompanhar os processos de compras da Secretaria, atestando a
enirega do material ou a prestagdao de servicos realizados e a
liguidacao das notas de empenho;

XXVII. Coordenar a execucgdo das atividades administrativa, orcamentaria e
financeira da Secretaria;

XXVIII. Assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XXIX. Fazer-se representar nas reunides do Secretariado;

XXX. Atender as solicitacdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XXXI. Acompanhar os processos de aquisicio de bens e contratacdo de
servicos de interesse da Secretaria atestando, oportunamente, a
entrega dos materiais ou a prestacdo de servicos realizados e a
liquidacao das notas de empenho;

#XXII. Apresentar a apreciacdo do Conselho Municipal de Saide e ao
Prefeito os relatérios de gestdo e o Plano Municipal de Saude;

XXXIII.  Fazer realizar as Conferéncias Municipais de Satide em parceria com
o Conselho Municipal de Saude;
XXXIV. Emitir os atos administrativos da sua competéncia;

. Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.
ntrolar a aplicacao dos recursos destinados ao Fundo Municipal
lade;

as atividades relacionadas com a satide no Municipio;
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XXXVIII. Colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Saude e no Relatério
de Gestao;

XXXIX. Planejar, discutir e avaliar, normas, rotinas e agées que possibilitem
a melhoria da assisténcia prestada pelo servico de saude da
Secretaria Municipal de Saunde;

Art. 39 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS URBANOS, compete:

I.  Formular e encaminhar a aprovacdo os planos gerais e regionais/
distritais, anuais e plurianuais, programas e projetos relativos a
obras publicas, bem como acompanhar e orientar sua execucao;

II. Elaborar o plano de realizacédo de obras puiblicas a serem executadas
pelo Executivo Municipal;

IlI. Programar, coordenar e controlar a execugdo das obras publicas do
Municipio;

IV. Garantir o desenvolvimento de programas e projetos voltados ao
aprimoramento na prestacdo de servicos destinados 4 comunidade;

V. Planejar a coordenagéao e execucido dos servigos de capina e varricéo,
delinindo as areas do Municipio, determinando as formas e tipos de
capina e varricho a serem realizados, equipamentos e/ou
ferramentas a serem utilizados, contingentes de pessoas e demais
aspectos envolvidos;

VL. Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos,
conservacdo e manutencéo das vias publicas;

VII. Elaborar os planos setoriais de urbanizacio;

Elaborar projetos voltados para a infraestrutura urbana e rural do
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X. Assessorar as demais Secretarias e entidades conveniadas na
elaboragdo de planos e programas voltados para melhoria
arquitetonica do Municipio e projetos de engenharia;

XI. Acompanhar e avaliar a execucao de planos, programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria;

Xll. Acompanhar a aplicacdo de recursos orcamentarios e financeiros de
qualquer natureza destinados a implantacéo ou a expansio de obras
Ol SEervigos;

XIlI. Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando a
Controladoria Interna das informacgdes necessarias a elaboracao do
orcamento anual;

XIV. Executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, o Plano de Governo, o
planejamento orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios
ao controle e gerenciamento de programacdes e plano de acgao;

XV. Apresentar ao Prefeito e ao 6rgio de controle interno, periodicamente
e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da
atuacao do orgao;

XVI. Assegurar o repasse eficiente de informacdées a Controladoria
Interna, com fins a viabilizacdo da funcio de controle, organizacéo e
planejamento;

XVII. Exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como

coordenar as atividades executadas na mesma;

XVIII. Representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos a

obras e servicos urbanos;
ntribuir para a formulacido do plano de acdo do governo
icipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e

colabpracao para a elaboracdo de programas gerais;
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XX. Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;
XXI. Analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do Orgamento Anual
e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;
XX1l. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracao
Municipal;
XXIII. Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;
XXIV. Participar das reuniées do Secretariado;
XXV. Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacio;
XXVI. Emitir atos administrativos de sua competéncia;
XXVII. Coordenar as atividades de administragdo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestio definidas pelo Governo;
XXVIII. Coordenar a execucao das atividades administrativa, orcamentéria e
financeira da Secretaria;
XXIX. Atender as solicitagdes e convocagoes do Legislativo Municipal;
XXX. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
enirega do material ou a prestacdo de servigos realizados e a
liquidacao das notas de empenho;

XXXI. Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 40 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
compete:

L. Elaborar e executar o plano de circulacdo de veiculos e pedestres
nas areas e implantar o sistema de sinalizacdo do Municipio;

ormular € executar a politica Municipal de transito, integrando-
ao sistema nacional de transito;
ciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizacao;
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IV. Coordenar as atividades de policiamento e fiscalizacdo de
transito;

V. Planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no
transito;

V1. Promover a educacgao no transito;

VII. Implantar e realizar a manutencédo do sistema de sinalizacdo das
areas de estacionamento; terminais € abrigos de coletivo,
cadastrar e controlar informacoes sobre o sistema viario;

VIII. Fiscalizar e controlar os servicos publicos relativos aos
transportes coletivos concedidos ou permitidos pelo Municipio.

IX. Swupervisionar e controlar os sistemas secundéarios de
transportes, automdveis de aluguel, transporte escolar e
transporte complementar;

Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte Municipal;

X ¥

Gerir o servigo informatizado de controle centralizado de toda a
frota de vweiculos, caminhoes, maquinas € equipamentos
rodoviarios do Municipio;

XIl. Elaborar plano de manutencfo preventiva e corretiva para a frota;
XIII. Efetuar o controle de almoxarifado de pecas;

XIV. Manter o controle de aquisicao e fornecimento de pecas, consumo

de combustiveis e lubrificantes;
XV. Produzir e expedir relatéorios detalhados dos controles

relacionados com a frota e aos servidores.

XVI. Gerir o servico de abastecimento de veiculos oficiais da
- “Administracio, realizando levantamento mensal de gastos e
llhas a serem encaminhadas a Superintendéncia de Gestio

ica ¢ Governanca;
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XVII. Gerir o servico de abastecimento de veiculos prestadores de
servicos de entidades conveniadas com o Municipio de Onga de
Pitangui, realizando levantamento mensal de gastos e planilhas a
serem encaminhadas a Superintendéncia de Gestao Publica e
Governanca,

XVII. Determinar o encaminhamento de wveiculos do Municipio aos
servigos de manutencio preventiva e saneadora;

XIX. Contribuir para a formulagdo do plano de agdo do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaboracéao para a elaboracio de programas gerais;

XX. Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acao do
governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

XXI. Analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do Orcamento
Anual e Plunanual de Investimentos e propor aspectos
necessarios;

XXIl. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracédo
Municipal;

XXIIl. Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

XXIV. Participar das reunides do Secretariado;

XXV. Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacio;

XXVI. Emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXVII. Coordenar as atividades de administracdao de pessoal e seguir
as diretrizes de sua gestdo definidas pelo Governo;

II. Coordenar a execugdo das atividades administrativa,
orgcamentaria e financeira da Secretaria;

tender as solicitagcdes e convocacdes do Legislativo Municipal,
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XXX. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servigos realizados e a
liquidagao das notas de empenho;

XXXI1. Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 41 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete:

I. Organizar o planejamento anual da Assisténcia Social, nos termos
da LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

II. Supervisionar e fiscalizar as atividades e projetos desenvolvidos
pelas entidades sociais que formam a rede portadora de servigos
assistenciais no Municipio;

III. Planejar o desenvolvimento de nucleos de trabalho, visando o
desenvolvimento comunitario e fixagcdo de mao de obra local;

IV.Planejar e acompanhar a execucdo de campanhas educativas de
carater socio-econémico-cultural em conjunto com os demais 6rgaos
governamentais;

V. Coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a
assisténcia social, especialmente as relacionadas com a infancia e
adolescéncia e pessoas portadoras de deficiéncia, idoso, buscando a
protecéo e o desenvolvimento social da populacdo carente;

Vl.Estabelecer as politicas e os critérios a serem adotados para a
prestacdo da Assisténcia Social;

VII. Exercer o poder normativo no d&mbito de sua Secretaria bem

como coordenar as atividades da mesma;
Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria,
Dsidiando a Controladoria Interna das informacdes necessarias a

elabgracao do orcamento anual;
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IX.Coordenar a execucio das atividades administrativa, orcamentaria e
financeira da Secretaria;

X. Analisar as alteragoes verificadas nas previsées do Or¢gamento Anual
€ Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XI.Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

XII. Participar das reunides do Secretariado;

XIII. Atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XIV. Apresentar ao Prefeito e ao o6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos,
sintéticos e criticos da atuagdo do érgao;

XV. Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando
a entrega do material ou a prestacao de servigos realizados e a
liquidacao das notas de empenho;

XVI. Executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos
recursos orgamentarios e financeiros;

XVII. Assegurar o repasse eficiente de informagoées a Controladoria
Interna, com fins a viabilizacao da fung¢ao de controle, organizacéo e
planejamento;

XVIII. Executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o
planejamento orcamentério e financeiro e procedimentos necessarios
ao controle e gerenciamento de programacoes e plano de acéo;

XIX. Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre

assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

-
\.

Emitir atos administrativos de sua competéncia; Coordenar a

itica municipal de defesa dos direitos das mulheres;
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Articular, promover e executar programas de cooperagac com

i
0:2anismos nacionais € internacionais, publicos e privados, voltados

T
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e

a implementacéo de politicas para as mulheres;
Propor e coordenar programas, servicos € acoes afirmativas

XXI.
que visem a promocao e defesa dos direitos da mulher, a superacao
das desigualdades, a eliminacédo da discriminacéo e a plena insergao

na vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio;
Estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geracédo

XX11.
de emprego, trabalho e renda;
Acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que

XXIII.
assegura os direitos da mulher;
Colaborar com os demais 6rgaos da administracido municipal

XXIV.
na definicdo de politicas publicas € no planejamento e execucao de

programas € agoes voltados para a mulher;
KXV Criar instrumentos que promovam a organizacdo, a
mobilizacdo e a participacdo popular das mulheres e oferecer apoio
aos movimentos organizados no ambito municipal,
XXVI. Coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de

atencao as mulheres vitimas de violéncia;
XXVII. Promover a articulacao de redes de entidades parceiras,
objetivando o aprimoramento das agoes de atencdo & mulher;
Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

XXVIL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

Art. 42 -
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE Compete:

promover, através do varios meios, o levantamento das necessidades
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Il.  promover a integracdo das atividades rurais existentes com os
programas € projetos elaborados pelas Secretarias Municipais;

IV. planejar e organizar, em conjunto com as Secretarias afins, a
implantacdo de hortos, hortas e pomares com a participacdo das
comunidades;

V.  elaborar projetos, em conjunto com 6rgéos federais e estaduais, com
vistas a captagio de recursos, objetivando a melhoria de producéo e
abastecimento do Municipio e buscando oportunidades de
desenvolvimento sustentavel;

VI. desenvolver programas e projetos, visando ao atendimento da
populacao do territério rural do Municipio;

VII.  coordenar os trabalhos municipais de conservacio do solo e agua
dos leitos e nascentes com ou sem destinacdo agricola;

VIII. promover cursos visando a criacdo de fontes alternativas de
alimentacéo e renda para o produtor rural:

[X. estruturar e manter o banco de dados das atividades agricolas do
Municipio;

X. providenciar a orientacéo sobre a disponibilidade de eguipamentos
agricolas, sementes, fertilizantes e insumos na regiao;

Xl. desenvolver sistemas de orientacdo aos varios segmentos do
mercado agroalimentar, bem como a populagio em geral;

XII.  contribuir para o abastecimento alimentar do Municipio;

XIII.  exercer a administracao dos mercados, feiras, entrepostos, comércio

ambulante e outras formas de comercializacdo e abastecimento

publico;
atpmpanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e

41
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protegidas e de interesse ambiental, 4 arborizacdo urbana e seus
ecossistemnas;

XV. promover medidas de protecao dos recursos naturais, culturais e
paisagisticos € a verificacao do cumprimento das normas de controle
da legislacdo vigente;

XVI. desenvolver, em parceria com as demais Secretarias Municipais,
programas e atividades de educagao ambiental para a comunidade;

XVII. Formular e coordenar a politica municipal de protegcdo do meio
ambiente;

XVIII. Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no
Municipio, com vistas a manutencdo dos ecossistemas e do
desenvolvimento sustentavel;

XIX. Estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgéos e entidades que
atuam na area ambiental, as normas técnicas a serem por eles
observadas nas ac¢des do Governo Municipal;

XX. Coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de protecao
de mananciais e de gestao ambiental de bacias hidrograficas;

XXI. Representar o Governo Municipal no CODEMA - Conselho de Defesa
do Meio Ambiente;

XXIl. Planejar e coordenar planos, programas e projetos de educacgéo e
extensao ambiental;

XXIII. Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizacdo
referentes ao uso dos recursos ambientais do Municipio e ao

combate da poluicéo, definidas na legislacdo vigente;

csiar permanente assessoramento técnico nos assuntos referentes
lanejamento de acdes, na organizacdo dos meios € na

coordenacao das atividades de protecdo ao meio ambiente;
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XXV .Dirigir projetos, programas e atividades de incentivo a protecdo ao meio
ambiente;

XXVI. Implantar, executar programas e atividades que estimulem a criacédo
e ampliacao de parques, jardins publicos, reservas biolégicas, hortas
comunitarias e caseiras;

X¥XVIL. Estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres que se tornarem necessarios, relativos
a protecao ambiental;

XXVIII. Promover estudos e pesquisas relativas 4 sua area de atuacio;

XXIX. Implantar e executar a fiscalizacdo da protecdo, conservacdo e
melhoria das reservas biolégicas e do meio ambiente;

XXX. Coibir as agressdes ao meio ambiente, visando o enquadramento da
infragéo cometida & legislacdo prépria;

XXXI. Orentar e responder consultas de interessados quanto ao
cumprimento de normas, diretrizes, politicas e melhorias do meio
ambiente;

XXXII. Coordenar a politica municipal do meio ambiente e a preservacio,
conservagao € uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos
recursos ambientais;

XXXII. Coordenar atividades voltadas a preservacdo e conservagéo
ambiental;
XXXIV. Coordenar a promogdo € a manutencdo de arborizacdo publica,

- airavés do plantio e replantio de mudas, da remocio de flores e

folhagens, da poda de arvores, entre outros;

Coordenar a infraestrutura do Aterro Sanitario;

cordenar politicas e desenvolver campanhas de educacdo

ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a conscientizacao da
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XXXVII.  Desenvolver agdes integradas com as demais Secretarias Municipais;
XXXVIIL.  Executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUTONOMOS
Art. 43- Os orgaos que compdem Ou QuUe vierem a compor a organizacio
administrativa do Executivo Municipal serdo regidos por leis préprias.
Paragrafo finico. Os drgdos auténomos estio sujeitos a orientacdo e
supervisao do Prefeito Municipal sem prejuizo da aplicacdo de outras
normas previstas na legislacdo pertinente.

CAPITULO VII

DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 44 - As especificagoes das classes de cargos observaréo os objetivos, a
natureza do trabalho, a qualificacdo e o quadro numérico de lotacdo
setorial, visando atender a estrutura basica e complementar.
Art. 45 - O Quadro Quantitativo Geral de Cargos de provimento em
Comissdo da estrutura organica da Prefeitura Municipal de Ongca de
Pitangui - Administracdo Direta e os seus respectivos niveis de
vencimentos € o constante do Anexo II desta Lei Complementar.
§ 1°. Os cargos em comiss@o sdo de recrutamento amplo, observadas em
qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacdo de classe.
§ 2° Sao considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha

do dirigente de cada o6rgdo do Executivo Municipal, de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Prefeito.

total de cargos em comisséo, pelo menos, 10% (dez por cento)

rao ocljpados mediante recrutamento limitado.
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§ 4°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos referidos neste artigo
€ de dedicacao integral, respeitadas as limitacoes legais.

Art. 46 - Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei de
iniciativa do Legislativo Municipal, conforme disposto no artigo 39 § 4° da
Constituicao Federal de 1988.

Pardagrafo dmico. O servidor efetivo podera optar pela remuneracdo do
cargo em comissdo ou pela remuneracao de seu cargo efetivo acrescido de
uma gratificacdo pelo exercicio da funcdo com percentuais definidos no

anexo 11l desta lei.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 47 - As vantagens pecuniarias dos servidores serdo calculadas sobre a
remuneracéo do cargo efetivo e néo integram o salario para todos os efeitos
legais salvo para fins previdenciarios, se assim optar o servidor.
§ Unico - A descricio dos cargos, numero de vagas e percentuais se
encontram insertos nos ANEXOS II e Il que passam a fazer parte da

presente lei.

CAPITULO IX
DA REORGANIZACAO E REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
FUNCIONARIOS E SERVIDORES DO MUNICiPIO DE ONCA DE ONCA
DE PITANGUL

48 - Fica reorganizado e reestruturado o Quadro de Funcionéarios e
dores da Prefeitura Municipal de Ong¢a de Pitangui, consoante ao

do nos anexos I a VIII desta Lei.
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§ 1° - Os referidos anexos substituirao aqueles constantes de qualquer
legislacdo municipal e passarao a fazer parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os Anexos constantes desta Lei obedecerao ao seguinte:

Anexo | - Organograma da Estrutura Administrativa.

Anexo Il - Quadro dos cargos de provimento em comissao.

Anexo III - Quadro das funcées gratificadas.

Anexo IV — Quadro dos cargos de Provimento efetivo.

Anexo V - Quadro dos cargos transformados.

Anexo VI — Quadro dos cargos em extincéo.

Anexo VIl — Forma de provimento, requisitos e atribuicées dos cargos.
Anexo VIII - Tabela de niveis padroes e valores.

§ 3° - A extincdo do cargo constante do anexo VI se dara apds sua
vacancia.

Art. 49 - Além dos cargos constantes dos anexos desta lei, para atender
necessidades de emergéncia, poderd contratar pessoas por tempo
determinado, consoante ao preceituado na Constitui¢ao Federal,
estabelecendo os vencimentos em obediéncia aos valores constantes do
Anexo VIII.

Pardgrafo Unico - As necessidades emergenciais e essenciais, forma e
prazo de contratagao serdo aquelas estabelecidas em lei especifica.

CAPITULO X
Secdo I
DAS CARREIRAS

50 - Os cargos publicos estao organizados em carreiras, dispostas de
com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicées,

do correlacao, e, sao as seguintes:

T
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I. Carreira das Atividades de Administracao.

II.  Carreira das Atividades Operacionais de Execucio.
III. Carreira das Atividades de Saude.
IV. Carreira das atividades da Educacao

V.  Carreira das atividades da Assisténcia Social.
§ 1° - A cada classe de cargo correspondera dois niveis de vencimento, que
se desenvolverdo por padrdes de “A a F”, escalonados em ordem crescente,
observado o intervalo de 03 (treis) anos de efetivo exercicio. .
§ 2° - O incremento de um padrio para outro é de 0,5 (meio por cento) e
para o nivel seguinte é ( 10 ) dez por cento.

Secdo II
DO INGRESSO

Art. 51 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e o
ingresso dar-se-a no primeiro padrdo da classe inicial do respectivo nivel
de carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos sdo os
constantes no Anexo VII desta Lei, sendo, ainda, exigivel habilitacao legal,
tratando-se de exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° - A aprovacao em concurso publico, fora das vagas estabelecidas no
Edital nao cria direito 4 nomeacéo, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificacao.

"z O concurso publico terd prazo de validade de 02 (dois) anos,
O, seér prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Chefe do
ecutivo Municipal.
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§ 4° - Nao se aplica o disposto neste artigo aos casos em que seja

legalmente facultada a contratacdo de profissional ou empresa

especializada para a execucdo de servicos mediante a realizacido de
procedimento licitatério, observada a conveniéncia administrativa da

Prefeitura Municipal e os preceitos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1.993,

com suas alteragdes posteriores.

§ 5° - O concurso a que se refere o caput deste artigo realizar-se-a em

duas etapas, na seguinte ordem:

I. Provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e
classificatorio e os titulos de carater classificatorio;

[I. Prova de esforgo fisico, de carater eliminatério, para os cargos que
assim o exigirem, de acordo com o edital do concurso;

[lI. Durante a primeira etapa, podera ser exigido exame de habilidade
especifica, conforme dispuser o edital do concurso, para os cargos
que assim o exigirem.

§ 6° - Serao reservas na forma da lei federal vagas a pessoas portadoras de

deficiéncias, num percentual de até 10% (dez por cento) daquelas

oferecidas no concurso publico, respeitadas as compatibilidades com a

deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 52 - Concluido o concurso e homologado seus resultados, serdo

nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacéo

estabelecida conforme critérios constantes do respectivo edital.

Art. 53 - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério, de 03

(trés) anos e conforme normas contidas no Estatuto dos Servidores

iblicos de Onca de Pitangui-MG, e Decreto a ser editado pelo poder
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(dois) servidores efetivos 02 (dois) ocupantes de cargo em comisséo,
mediante ordem de servico oriunda do Chefe do Executivo e em
consonancia com o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por ato do Poder
Executivo, segundo as normas constitucionais e infraconstitucionais
vigentes € de acordo com as disposicoes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 54 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo nomeadas para as
vagas que lhe forem destinadas, observada a aptiddo para o exercicio do
cargo a que concorre,

Art. 55 - Os cargos de provimento em comissédo sdo de livre nomeacéo e
exoneracdo, obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei, serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores efetivos ocupantes de cargos
de carreira técnica ou profissional.

Art. 56 - Compete ao Prefeito Municipal regulamentar os concursos
publicos, que serdo promovidos e realizados pela Secretaria Municipal de
Adm. Plan. e Finangas.

Secdo III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 57 - O desenvolvimento do servidor na carreira acorrera mediante
progressaoc horizontal e por promogéao vertical.

. Progressao horizontal é a passagem do servidor de um padréao para o

seguinte, dentro do mesmo nivel, obedecidos os critérios especificos

ara avaliagdo de desempenho e o tempo de efetivo exercicio,

49

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢cdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Norn
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderéo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3450148



30

PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Progressao vertical € a passagem do servidor do ultimo padrao de
um nivel para o primeiro padrao do nivel imediatamente superior,
mediante avaliacio de desempenho e treinamento, observado o
intersticio minimo de 03 (treis) anos de efetivo exercicio em relacéo a
progressao anterior.

Art. 58 - O servidor tera direito a progressao horizontal de um padrao,
desde que satisfaca aos seguintes requisitos:
I. Haver completado 03 anos (treis) anos de efetivo exercicio, periodo
em que serdo admitidas até 10 (dez) faltas injustificadas;

II. Haver obtido conceito favoravel na avaliagao de desempenho;

IlI. Nao ter sofrido penalidades, como suspensao, adverténcias, dentre
outras, durante o periodo.

Art. 59 - A progressao vertical representa o acesso do servidor ao nivel de
remuneracao imediatamente superior de sua carreira € ocorrera:
I. Apods 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio, periodo em que serdo
admitidas até 30 (trinta) faltas injustificadas;

II. Ter o servidor obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho,
que identifique seu crescimento profissional;

IlI. Nao ter sofrido penalidades disciplinares no periodo;

§ 1° - A progressao vertical, quando ocorrer, observara o enquadramento
do servidor em seu novo nivel de vencimento e respectivo padrao inicial, de
acordo com tabela de valores;

§ 2° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer

cargo em comissido ou de confianca na Administracdo Municipal de Onca

- As promocobes serdao concedidas, obedecidos os critérios

's, observados os preceitos constitucionais e as normas em vigor.
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Secdo IV
DA REMUNERACAO

Art. 61 - Remuneragao € a retribuicdo correspondente a4 soma do
vencimento com os adicionais e demais vantagens a que o servidor tem
direito.

Art. 62 - Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel e padrdao do respectivo cargo
cujo valor € fixado no ANEXO VIII.

§ 1° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por
padroes, escalonados em ordem crescente, de A a F, com um adicional de
0,5%(meio por cento).

§ 2° - A remuneracido dos cargos de provimento em comissdo é o constante
do ANEXO 1I.

Art. 63 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela

jornada de trabalho prevista para a classe a que pertence o servidor.

CAPITULO X1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 64 - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio do Pessoal do

Magistério sera regulamentado em legislacio complementar préopria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Os requisitos e as atribuigées dos Cargos do Quadro de Pessoal
Municipal de Onca de Pitangui sdo os constantes do ANEXO

31
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Art. 66 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes ANEXOS I, II, III,
IV, V, VI, VII e VIII.

Art. 67 - As despesas decorrentes para execuc¢ao da presente Lei serdo
cobertas com os recursos consignados no orgamento vigente e
suplementados se necessario.

Art. 68 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes
necessarnas no Plano Plurianual de Investimentos — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA, para
adequa. 2= agoes governamentais previstas nesta lei.

Art. 69 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 70 - Fica expressamente revogada a Lei Complementar n® 15 de 31 de
agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Onga
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ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
12 NIiVEL - Org3os de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito

Municipal
CARGO VAGAS | NIVEL/PADRAO VALOR
Assessor Juridico 01 Xl 3.430,79
Controlador Interno 01 Xl 3.430,79
Chefe de Gabinete 01 Xi 3.042,14
Assessor Orgamentario e Financeiro 01 X 2.697,42

22 NiVEL — Secretarias
CARGO VAGAS | Lein® SUBSIDIO

Secretario Municipal de Administracdo Planejamento e (111 829/2017 | 3.723,88

Finangas
Secretario Municipal de Governo, Compras e LicitacBes 01 829/2017 | 3.723,88
Secretaric Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e 01 829/2017 | 3.723,88
_ Turismo
[Secretario Municipal de Satde 01 |829/2017 | 3.72388

Secretar © Municipal de Servicos Urbanos, Obras Publicas, 01 829/2017 | 3.723,88

Transito e Transporte

Secretaric Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 01 |829/2017 | 3.723,88
cretario de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio 01 829/2017 | 3.723,88
|
. Ambiente {
e i

feito Municipal

onto de Pitangui/MG
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32 NIVEL - Diretorias

e CARGO VAGAS | NIVEL/ | CARGA | VENCIMENTO

ll PADRAO | HORARIA

| Diretor:* = contabilidade, tributacdo e 01 X 40:00 2.697,42
fiscalizz-lic
Diretor!: de Gestio 01 X 4000 | 2.697,42
Diretoriz de compras e licitacBes 01 X 40:00 2.697,42
Diretoria de Contratos e Convénios 01 X 40:00 2.697,42
Diretoria pedagogica 01 X 40:00 2.697,42
Diretoria de Cultura e Patrimdnio Histérico 01 X 40:00 2.697,42
Diretoria de Esporte, Lazer e Turismo 01 X | 4000 2.697,42
Diretoria de Saude 01 X 40:00 2.697,42
Diretoriz de saneamento bdsico 01 X 40:00 2.697,42
Diretoriz de Servicos Urbanos 01 X 40:00 2.697,42
Diretor:: = Obras 01 X 40:00 2.697,42
D retori. de Transito e Transporte rodoviario 01 X 40:00 2.697,42
| Diretori - ¢ Assistencia e desenvolvimento 01 X 40:00 2.697,42
Social

1:?.'@;'5&' de Agricultura 01 X 40:00 2.697,42

irel&'e de Meio ambiente 01 X 40:00 2.697,42

ro Municipal
ﬂnl:u P‘II'E.HE'III.MG
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R
42 NiVEL - Coordenadorias e Divisbes
: CARGO VAGAS | NIVEL/ CRGA VENCIMENTO
PADRAO | HORARIA
Coordenador de Tributag3o e contabilidade 01 Vill—A 40 H/S 2.120,81
Coordenzdor de Gestdo de pessoas 01 Vill - A A0 HfS 212081
Coordenzdor de desenvolvimento econdmico 01 | VIi-A | 40H/S 212081
Coordenador de Licitagbes e contratos 01 Vili-A 40 H/S 2.120.81
Coordenador de captacdo de recursos e convénios 01 Vill=A 40 H/fs 2.120.81
Coordenadora pedagdgica da educacSo infantil 01 Vill-A 40 H/S 212081
Coordenador de fomento ao desenv. cultural 01 Vil - A 40 H/S 2.120,81
Coordenador de esporte, lazer e turismo 01 Vill - A 40 H/S 2.120,81
Coordenador de incentivo e promogdo de eventos 01 Vil - A 40 H/fS 2.120,81
turisticos
Coordenador de programas de salde 01 Vili—A 40 H/S 2.120,81
Coordenzdor de farmacia basica 01 Vill - A 40 H/S 2.120.21
Coordenzdor de vigildncia em sadde 01 Will-A 40 HfS 2.120,81
Coordenzdor odontolégico o1 Vill- A 40 H/S 2.120,81
Coordenzdor de PICS (Priticas Integrativas e o1 Vil - A 40 HfS 2.120,81
Complementares em Satde)
| Coordenador de saneamento publico 01 Vill-A 40 H/S 212081
Coorﬂenaaa' de servicos urbanos 01 Vill-A 40H/S 2.120,81
Coordenador de fiscalizagc3o e controle de obras 01 WVill-A 40H/S 2.120,81
Coordenador de fiscalizacdo do transito e transporte 01 Vill-A 40 H/S 2.120,81
rodovidrio.
Coordenador de manutencio e controle do 01 Vili-A 40H/S | 2.120,81
transporte
Coordenador de protecdo social basica 01 Vil-A 40 H/fS 2.120,81
Coordenador das politicas para mulheres 01 Vill-A 40 H/fS 2.120,81
Coordenador de desenvolvimento. agropecudrio e 01 Vil-A 40H/S 2.120,81
01 Vill-A 40H/S 2.120.81
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o CARGO VAGAS | NIVEL/ | CARGA | VENCIMENTO
PADRAO | HORARIA

Chefe da Divisio de fiscalizacdo, tributacio e | 01 Vii-A | 40H/S 1.880,53

arrecadacdo

Chefe da DivisSo de finangas, orcamento e 01 Vii-A 40 H/S 1.880,53

contabilidade

Chefe da Diviso de recursos humanos 01 | VII-A | 40H/S 1880,53

Chefe da Divis3o de imprensa comunicacio e marketing 0 Vii—A 40 HfS 1.880,53

Chefe da Divisdo de fiscalizacio e fomento ao comércio 01 Vii-A 40 H/S 1.880,53

e inddstria

Chefe da Divisdo de compras o1 Vil-A 40H/S 1.880,53

Chefe da Divisio de recebimento e distribuicdo de 01 Vil—A A0 H/S 1.880,53

materiais

Chefe da Divi<3o de prestacao de contas de Convénios 01 VIl-A | 40H/S 1.880,53

Chefe da Divic3o de escrituracio e inspec3o escolar 01 VI-A 40 H/fS 1.880,53

Chefe da Diviz3o de transporte escolar 01 Vil—A 40 H/S 1.880,53

Chefe da Divis3o de merenda escolar 01 VIi-A | 40H/S 1.880,53

Chefe da Divisdo de Conselhos 01 Vil-A 40 H/S 1.880,53

Chefe da Divisdo de preservacio do patrimdnio cultural 01 Vii-A 40 H/S 1.880,53

Chefe da Divis3o de projetos para atividades esportivas o Vil-A 40 H/S 1.880,53

e recreativas

Chefe da Divis3o de informagies turisticas e fomento as 01 VII-A 40 H/fS 1.830,53

atividades foldoricas

Chefe da Divisdo das UBS e programas do governo 01 Vil—-A 40 H/S 1.880,53

Chefe da Divisio de TFD o VII-A 40 H/S 1.880,53

Divisso de recebimentoc e fornecimento de 01 Vil-A 40 HfS 1.880,53

medicamentos

Chefe da Divisdo de vigilancia em saide 01 Vii—A ADH/S 1.880,53

 Chefe da Divis3o de saide bucal 01 Vil-A | 40H/S 1.880,53

Chefe da Divisdo de PICS (Priticas Integrativas e 01 Vi -A A0H/S 1.880,53

Complementzres em Sadde)

\Chefe da Divisdo de saneamento publico 01 VIl-A | 40H/S 1.880,53
fe da Divisio de limpeza piblica e coleta de 01 Vii-A 40 H/fs 1.880,53

As sﬁlidfrs

o M. Barbosa
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Chefe da divisio de infraestrutura e manutencio 01 VII-A 40 H/S 1.880,53
urbana

Chefe da divisio de controle e conservac3o de bens 01 Vil-A 40 H/S 1.880,53
publicos,
Chefe da divis3o de projetos de engenharia 01 Vil-A 40 HfS 1.880,53
Chefe da divisdo de sinalizagdo e conservacdo de vias 01 Vil-A 40 H/S 1.880,53
urbanas e estradas
Chefe da divisio de abastecimento e manutenc3o de 01 VII-A 40 H/s 1.880,53
veiculas, maguinas, equipamentos e controle de frotas
Chefe da divisio de servigos continuados, eventuais e 01 Vil-A 40 H/S 1.880,53
bolsa familia
Chefe da divis3o de inclus3o social e defesa dos direitos 0 Vil-A ADH/S 188053
Chefe da divisdo de politicas para as mulheres 01 ViI-A 40 H/S 1.830,53
Chefe da aivis3o de cadastro dos produtores rurais 01 VI-A 40 H/S 1.880,53
Chefe dz divisio de maguinas e implementos agricolas 01 Vil-A 40 H/S 1.880,53

para assisténcia aos produtores rurais

Chefe da divisdo de desenvolvimento para as atividades

de pecuaria, piscicultura, avicultura e 01 ViI-A 40 H/S 1.880,53
igranjeiros
u»b{e{ &(wm de licencas ambientais 01 Vil-A 40 H/S 1.880,53

o1 Vil-A 40 H/S 1.880,53

a dﬁs{n de defesa civil

prefi D'.n!urr:ipﬂl
Onca dk Pitangul/ MG
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ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS PERCENTUAL
Secretario 50%
Controlador 50%
Diretor 50%
Coordenador 50%
_Chefe de Divisdo 50%
Mestre de Obras 50%
Encarregado de Servigos S0%
Motorista TFD 50%
Motorista de Ambuldncia 50%
Operador de Maquina Pesada 50%
Encagregado de Servicos 50%

raldo M. Barbosa

Prefeito .\"[:Jrri;:'?al i
o de Pitangui/MG
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NP ANEXO IV
““i QUADRO DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO - RECRUTAMENTO RESTRITO
o CARGOS VAGAS | CARGAHORARIA | NIVEL
Auxiliar Administrativo | 10 40:00 v
Auxiliar Administrativo Ii 10 40:00 v
Oficial de Apoio a5 40:00 1]
Oficial Administrativo 03 40:00 Vil
Agente Administrativo 03 40:00 Vil
 Advogado 01 36:00 Xill
Técnico em Contabilidade 01 40:00 A1l
Agente de Controle Interno 01 40:00 X
Fiscal Sanitario 02 40:00 v
Técnico em Satde Bucal 02 40:00 v
Fiscal Geral 01 40:00 Vi
Auxiliar de Satude Bucal 04 40:00 ')
Enfermeiro Coordenador 01 40:00 X
Enfermeiro 01 40:00 Vil
Técnico em enfermagem 09 40:00 "}
Agente comunitdrio de saude 12 40:00 v |
Cirurgido Dentista 01 20:00 Xl
Cirurgiac Dentista 01 40:00 XV
| Cirurgido Dentista 03 18:00 Ix
Médico 02 40:00 XX
Meadico Especialista 05 12:00 Xl
Psicologo 01 18:00 V')
Ein&lng@ 01 25:00 Vil
Psicologo Escolar | M 18:00 v
Nutricionista 01 18-:00 v
Assistente Social 01 30:00 %
Farmacéutico/Bioguimico 01 40:00 Xl
Fonoaudidlogo 01 18:00 v
Fisioterapeuta 03 18:00 v
Oficial Especializado {Bombeire, lardineiro, Pintor, Eletricista, 12 40:00 v
Servente de Padreiro)
Motorista Habilitacao “D" 30 40:00 Vil
Auxiliar de Servicos 60 40:00 |
Operador de Maquinas Pesadas 06 40:00 Vil
Terapeuta Ocupacional 01 18:00 v
Pedreiro 04 40:00 Vil
Secretar a Administrativa 01 40:00 X
Mecanico 01 40:00 Vil
Auxiliar de Mecanico 01 40:00 v
Auxiliar de Farmacia 01 40:00 v
~| Almoxarife 01 40:00 v
Auxiliar de arquivo 01 40:00 IV
AgeRte de Controle de Endemias 04 40:00 v
Mestte de obras 01 40:00 X
Encarregado de servigos | 01 40:00 Vil
| 02 20:00 v
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Superior

Escolaridade
Superior
Superior

Nivel
Xl
pAL]|
Vil

00

Carga
Horaria
40:00

40:
40:00

Situagdo Nova
Vaga
0
01
02

Cargo
Farmacéutico/Bioguimico
Enfermeiro coordenador

Enfermeiro

ANEXO V

Superior
Superior
Superior

Escolaridade

QUADRO DOS CARGOS TRANSFORMADOS

Nivel
v
Xl
Vil

Carga
Horaria
00

18:00

40:00
20:

Situacdio antiga
Vaga
0
01
01

Municipal
JII'“_|_||:|_:u MG

Cargo
aldo
refeito
g de |

Farmacéutico/Bioquimico

Enfermeiro
Enfermeifo
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Carga Horéria
40:00

ANEXO VI
QUADRO DOS CARGOS EM EXTINCAO

‘Iu'l!a
01

Cargo
Auxillar de servicos de salide
0 M. Barbosa

ito Municipal

b

G
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

CARGO: Diretor

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Outras qualificacdes:

» (Capacidade de lideranca.
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa.

+ Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos e
habilidades relacionadas com seu trabalho.

+ (Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade.

+ Qualidade nos trabalhos produzidos.

+ Colaboragio espontinea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens.

+ Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabalho € com a
comunidade.

+ Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da
disting3o.

* Conhecimento de redagéo oficial.

ATRIBUICOES:

+ Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que estiver lotado;

* Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; Chefiar e coordenar a organizagéio dos servigos a serem realizados;

+ lLevar ao conhecimento do Secretirio, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de deciso superior:

*  Dar conhecimento ao Secretirio de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por
iniciativa propria:

* Intermediar na expedig3o de todas as ordens relativas a disciplina, instruco e servigos
gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

+  Ser responsavel pelas mudangas na distribuig3o do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado:

+ Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

*# Representar o Secretirio, quando designado;

* Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de Ordem policial ou administrativa que

envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario;

Assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Atender o pablico interno e externo;

plicitar a compra de materiais e equipamentos;

dalizar outras tarefas afins.

[hca de Pitgngui WG
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*= Apresentar ao Secretdrio propostas referentes a legislagio e orcamento, bem come dos
programas. projetos e agdes a serem desenvolvidos;

Orientar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da secretaria;

* Receber toda a documentagio oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo
as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;
Fiscalizar os servigos a seu encargo;

Observar leis e regulamentos pertinentes a legislacdo municipal;

Determinar a escala de férias;

Responsabilizar-se pelo patrimonio da secretaria;

Estabelecer as normas internas;

Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado sob seu comando:

Fromover e presidir as reunibes periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria dos
seTvigos, participando aos superiores hierdrquicos os assuntos de apreciagdo superior;
janter o relacionamento de cooperagio mitua com todos os érgdos piblicos de
spdimento a populag3o, respeitando as limitages e atribuigdes legais:

*

®
E
L
*
*
*®

T e
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ANEXO VI )
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

CARGO: Chefe de Gabinete

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Outras qualificacies:

* Capacidade de lideranga.
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa.

+ Interesse em aperfeicoar-se € em adquirir novos conhecimentos e
habilidades relacionadas com seu trabalho.

* Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade.

* Qualidade nos trabalhos produzidos.

# Colaboragdo espontinea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens.

= Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagées no trabalho e com a

comunidade.

¢ Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigiio e da
distincdo.

= Conhecimento de redagio oficial.

ATRIBUICOES:

= Prestar assessoramento ao prefeito, coordenando atividades de
representagio social e politica.

* Coordenar e orientar as atividades de apoio administrativo proprios do
gabinete.

* Preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo prefeito.

*# Recepcionar autoridades e atender ao piblico em geral.

* Coordenar e supervisionar as publicagbes e divulgagoes das atividades do
executivo municipal.

# Responsabilizar-se pela redagio dos atos oficiais, mensagens, exposigbes,
discursos, correspondéncias oficiais, quando for o caso.

¢ Coordenar e supervisionar os demais orgios da Prefeitura Municipal de
acordo com o Regimento Interno.

Acompanhar processos, projetos de lei, articular a favor dos interesses

municipais.

Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO VI
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

CARGO: Coordenador NIVEL: VIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

ﬂntm qualificacdes:
*+ Capacidade para liderar pequenos grupos.

+ (Capacidade de organizagio, racionalizagio e simplificagio de tarefas.

*+ Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade.

* Colaboracio espontinea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens.

* Interesse em aperfeigoar-se ¢ adquirir novos conhecimentos.

# (Conhecimento de normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.

#* Elevado grau de responsabilidade em relagio ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa.

= Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade.

* Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da
distingéo.

* Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de
suas funcdes.

# (Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos.

ATRIBUICOES:

* Coordenar, ¢ fazer executar tarefas sob sua responsabilidade.

# Cuidar da limpeza, conservagio, guarda de materiais, equipamentos,
maquinas quadros de horirio de trabalho.

* (Cuidar da qualidade dos trabalhos executados.

Elaborar estudos, programas, planos e projetos especificos de sua drea de
atuagiio.

* Solicitar & chefia imediata e contribuir para a realizagio de cursos.
semindrios, palestras que visem 2 atualizacdo e qualificaciio de seus
subordinados.

* Instruir-se acerca de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho

de suas atividades.

Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Elaborar relatério de atividades.

Executar outras tarefas correlatas de acordo com as atribuigdes do setor

e oomanda e em conformidade com o Regimento Intemo da Prefeitura
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ANEXO vII
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

CARGO: Chefe de Divisao NIVEL: VII PADRAO: A

REQUISITOS 0S PARA PROVIME :

: {hitm qualificacdes:

* Capacidade para liderar pequenos grupos e habilidades requeridas para o
Cargo.

* Capacidade de organizacio, racionalizagdo e simplificagfio de tarefas.

* Elevado grau de responsabilidade em relagdio ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa.

# Interesse em aperfeigoar-se € em adquirir novos conhecimentos e
habilidades relacionadas com seu trabalho.

* Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade.

* Amplo conhecimento das atividades desenvolvidas em sua area de
aluagio.

# Colaboragio espontinea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens.

* Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade.

* Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdio e da
distingdo.

* Conhecimento de normas técnicas e legais necessrias ao
desenvolvimento de suas atribui¢des.

* Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

ATRIBUL -

* Planejar, programar, e supervisionar a execugdo das atividades
pertinentes da area de sua competéncia.

* Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de servigo.
Promover o aperfeigoamento dos servigos de sua unidade de trabalho.
Pres:dr:r rotinas, informagdes e expedientes e processos relativos a sua
L -

* Apresentar relatério das atividades desenvolvidas.

Requisitar ¢ controlar material e pessoal necessirio ao trabalho a que se

propde.

Programar cursos de reciclagem de atualizagio, de alfabetizacio, de

dualificac@o visando a melhoria do desempenho de sua unidade.
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ANEXO VII
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

C ARGO: Técnico em Contabilidade NIVEL: XII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso de Ciéncias Contibeis - Registro no CRC

a) Outras gualificacdes:

*+ Aptiddo profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade

* Capacidade para liderar pessoas e habilidade para manter bom
relacionamento com a comunidade e em seu ambiente de trabalho.

* [nteresse em aprimoramento técnico.

= Conhecimento de normas e legislagbes pertinentes a sua drea de atuagdio,
contabilidade e administrag3o pablica de modo geral.
Pessoa de conduta ilibada na comunidade.

A TRIBUICOES:

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessirios a elaboragio
orcamentaria e ao controle de situagio patrimonial e financeira do
municipio.

* Supervisionar o trabalho de contabilizagio dos documentos analisando-os
¢ orientando seu processamento, para assegurar a observancia de contas
adotadas.

* Controlar e participar dos trabalhos de anilise e conciliac@o de contas

Donfermdnossa]dos apresentados.

! er ou orientar a classificagiio e avaliagio de despesas.
ghpizar ¢ assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas

N Rty
Ge o M. Barbosa
prefd\to Munict F‘E]
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ANEXO VI
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

C ARGO: Secretiria Administrativa NIVEL: X PADRAO: A

£ QUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

=i Escolaridade: Ensino Medio ( 2° grau)

41 Outras qualificacdes:

= Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discricio e da
distingéio.

Habilidade no trato com o piblico em geral.

NogOes de relagGes humanas no trabalho e relagGes publicas.

Capacidade para redigir correspondéncias de rotina.

Habilidade para estabelecer € manter boas relagdes no trabalho € com a
comunidade.

+ |nteresse em aperfeigoar conhecimentos

= Nogdes de informatica, bem como manejo de maquinas teleimpressoras.

= (Capacidade para preparar agenda da chefia, para reunides. entrevistas e
solenidades.

Executar tarefas relativas a anotag3o, redagdo, digitagao.

Organizar documentos e outros servigos, como recepgdo, registro de
compromissos € informacgdes.

Assegurar ¢ agilizar o fluxo de trabalhos administrativos.

Organizar compromissos, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e
solenidades.

Recepcionar pessoas que se dirigirem a municipalidade, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados.

companhar o prefeito ou seu representante em reunides.

utar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

* # & 4

do M. Barbosa
ito Mumicipal
de PitomguiMG
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GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Oficial Administrativo NIVEL: VIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior
b) Qutras qualificacies:

+ Curso de digitagio, Word, excel.

Capacidade para efetuar cdlculos com rapidez e precisio

Assiduidade, pontualidade e zelo profissional

MNogdes de normas e legislagbes pertinentes & administragio Pablica.

Capacidade de organizagédo e racionalizagio.

Capacidade para assimilar novas tarefas.

* (Colaboragio espontinea e disponibilidade para trabalhos em hordrios
diferenciados.

* Mogdes de normas de Direito Constitucional e Administrativo.

ATRIBUICOES:

B % ¥ % W

# Conferir, examinar, analisar e elaborar documentos oficiais.

* Prestar informagGes pertinentes & sua érea e atuago.

* Preencher impressos, elaborar prestagées de contas, projetos simples,
contribuir para elaboracio de planos, programas, relatérios de atividades.
Redacio de documenios oficiais.

# (Conhecimento de normas do departamento pessoal.

* Responsabilizar-se por tarefas especificas, em conformidade com
coordenacdo superior.

= Realizar atividades de protocolo, administragio geral, pessoal, prestagio
de servigos, arquivo, documentagdo e outras similares.

+ Executar atividade de finangas, contabilidade, patriménio, pessoal e

controles orgamentarios.

Elaborar controles orgamentirios, financeiros, contdbeis e patrimoniais.

Efetuar levantamentos, anotagdes, cilculos e registros.

xecutar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiores.

referte Municipal
Onge de Pitanguing
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ANEXO VI
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Agente Administrativo NIVEL: VII PADRAO: A

RE OS PARA PRO NTO:

¢) Escolaridade: Curso Superior
d) Outras qualificacdes:

+ Curso de digitagdo, Word, excel.

* Capacidade para efetuar cdlculos com rapidez e precisio

= Assiduidade, pontualidade e zelo profissional

= Nocgdes de normas e legislagbes pertinentes 4 administragdo Pablica.

= (Capacidade de organizaciio e racionalizagio.

+ Capacidade para assimilar novas tarefas.

* (olaboragio espontinea e disponibilidade para trabalhos em horérios
diferenciados.

+ Nogdes de normas de Direito Constitucional e Administrativo.

ATRIBUICOES:

* Prestar informagdes pertinentes & sua area e atuagio.
Preencher impressos, elaborar prestagbes de contas, projetos simples,
contribuir para elaboragio de planos, programas, relatorios de atividades.

# (Conhecimento de normas do departamento pessoal.

* Realizar atividades de protocolo, administragio geral, pessoal, prestacio
de servigos, arquivo, documentagio e outras similares.

+ Executar atividade de financas, contabilidade, patriménio, pessoal e
controles orgamentarios.

+ Executar trabalhos que envolvam a interpretag@o e aplicagdo das leis e normas
administrativas;
Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuigcdo de material:

= Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; Revisar quanto ao aspecto redacional. ordens de servigos, instrucdes,
exposi¢bes de motivos, projetos de lei. minutas de decretos e outros;

= Realizar e conferir cilculos relativos a langamentos, alteragSes de tributos,
avaliaco de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

= Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
ocorréncia;

+ Manter atualizados os registros de estoque;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

# Ewventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos ¢

equipamentos de microfilmagem:;

Atuar na area de computagdo, orientar e acompanhar processos;
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ANEXO VI
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Auxiliar Administrativo I NIVEL: IV PADRAO: A

UISITOS Mi 0S PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio (2° grau)

b) Outras qualificacdes:

W

Curso de digitagio, Word, Excel.

Pessoa de facil relacionamento.

Nogdes de Relagdes Humanas no trabalho e de Relagdes Piblicas.
Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a drea administrativa.
Responsabilidade, zelo, assiduidade, pontualidade.

Colaborago espontanea ¢ disponibilidade para trabalhos em hordrios ¢
locais diferenciados.

Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
Grafia nitida e de boa qualidade.

* [nteresse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos.

# % % W %

L

ATRIBUI

*+ Desenvolver as atribuicdes administrativas de seu setor de lotag#o.

= (Cuidar, conferir, examinar, analisar e elaborar documentos.

* Prestar informagdes pertinentes a sua darea de administraco.

* Preencher impressos, elaborar prestagbes de servigos, projetos simples,
contribuir para elaborag@io de planos, programas, relatrios, pesquisas.

= Responsabilizar-se por tarefas especificas, de acordo com coordenacdo
superior.

* Realizar atividades de protocolo, administragio geral, material, prestagio
de servigos. arquivo, documentagdo, recebimentos e outros similares.

+ Instruir-se de normas técnicas e legais necessérias ao desenvolvimento
das atividades de seu setor de lotagdo.

¢+ Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

* Verificar o conteido e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no
sistema a ser adotado;
Estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas;

* Configurar ¢ adequar a maquina ou microcomputador 4s normas preestabelecidas
para digitagdo de documentos;

* Organizar e arquivar os documentos de acordo com as normas estabelecidas;

* Digitar todos os documentos conforme solicitados organizando arquivos e outras

tarefas correlatas outras atividades afins.
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ANEXO VIl :
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Auxiliar Administrativo I1 NIVEL:V __ PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

¢) Escolaridade: Ensino Médio (2° grau)
f) Outras qualificacdes:

« Capacidade perceptiva, de boa concentragdo, de bom discernimento.

# Curso de digitacio, Word, Excel.

+ Nogdes de Redago Oficial.

= (Capacidade para efetuar calculos simples, de redigir documentos simples.

= Pritica em maquina de calcular.

= Responsabilidade, zelo, assiduidade, pontualidade.

# (Capacidade para manter boas relagdes com o pilblico e no ambiente de
trabalho.

* Mocdes de normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho.
Nogdes de Normas de Administragio Piblica e Municipal.

*+ (Capacidade para assimilar novas tarefas diferenciadas.

ATRIBUICOES:

* Conhecer normas técnicas ¢ legislagdes pertinentes a sua drea de atuacio.

+ Elaborar trabalhos de datilografia e/ou digitagdo de arquivo, de protocolo,
de servigos auxiliares necessarios ao desenvolvimento das atividades de
seu setor de lotaco.

= Auxiliar na classificagio de documentos e expedientes administrativos.

+ Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos.

* Responsabilizar-se por tarefas especificas, quando for o caso.

* Auxiliar na elaborag@o de certiddes, de relatérios, prestagdo de contas,
guias e similares,

= Executar servigos administrativos como: protocolo, administragdo geral
de materiais, prestacdo de servigos, arquivos, documentagdo, datilografia,
digitagdo, digitalizagio, comunicacdo interna ¢ externa.

* Auxiliar na expedigio de documentos, correspondéncias, assim como das
atividades de recebimento.

Prestar atendimento ao pablico em geral.

Manter atualizado cadastro de uso de seu setor de trabalho.

Preencher requisi¢des, redigir pequenos recados, informagdes,

expedientes simples, de acordo com ordens superiores.

pAafeito
:iz pitangui/MC
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ANEXO VI
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Auxiliar Servigos: ; -

( Faxineira, Servente escolar, Gari, Trabalhador bracal, NIVEL: I PADRAO: A
Lavador de carros, Porteiro, Vigia, Copeira, Zelador de

cemitério, Monitor de creche )

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental I (1° a 4°* série)

b) Outras qualificacdes:

« Aptidio fisica. capacidade para atividades repetitivas.

+ Pessoa de boas condigdes fisicas.
Nogdes de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

+ (Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores..

+ Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para
manter boas relagdes no trabalho.
Disponibilidade para trabalhos em hordrios diferenciados.

+ Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessérios ao exercicio de
suas atividades.

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, como:

Servente Escolar:

# Trabalho de limpeza, conservagdo, arrumagdo de locais, moveis,
utensilios, maquinas ¢ equipamentos, dreas.
Servir e preparar lanches e similares, zelar pela conservacio e higiene do
local e utensilios sob sua guarda;

= Preparar alimentos a serem servidos na escola;

= Cuidar do controle de estoque de alimentos, de sua arrumagdo e
armazenamento;
Cuidar da inovagdo do cardipio;

+  Participar de atividades educacionais, colaborando e assistindo a direcdo
¢ professores, dentro de sua area de competéncia.

+  Auxiliar na organizagiio de filas, auxiliar na distribui¢do de materiais
dentro das escolas;

+  Verificar higiene e seguranga de locais como patios, salas de atividades, e

demais recintos da escola;

Acompanhar a entrada e saida de alunos do recinto;

Auxiliar a dirego da escola, professores e alunos;

Manter um bom relacionamento colaborando em melhorar o ambiente
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+ Receber e transmitir recados, prestar informagdes, controlar a entrada
e saida de pessoas estranhas no recinto, verificar a seguranca do local.
+ Executar outras tarefas correlatas.
FAXINEIRA:
+ Limpeza, arrumagio e higienizagdo do local de trabalho, do setor de
lotagdo, assim como de maveis, utensilios, maquinas e equipamentos.
+ Verificar no final do expediente o fechamento da reparti¢io. se todos
os equipamentos estio desligados e em perfeita ordem.
+ Executar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiores.
MONITOR DE CRECHE:
# Zelar pelo bom atendimento a saide ¢ higiene dos menores, coordenar, orientar e
executar os servigos relacionados ao funcionamento de creches.
{'restar aos menores amparados pela Creche, atendimento basico
salutar, bem como, zelar pela higiene dos menores, evitando desta
maneira, fungos transmissiveis entre os menores, bem como, a
propagacio de léndeas, piolhos e outros assemelhados;
Zelar pelo cumprimento das determinagdes da Administracio da
creche;
#+ Manter contato com os pais dos menores, a fim de prestar-lhes
esclarecimentos sobre 0 acompanhamento de saide, alimentagdo ¢ bem
estar dos mesmos;
Manter a uniformidade de atendimento entre os menores, fazendo
tratamento diferenciado unicamente aos necessitados por motivos de
forga maior;
Participar da elaboragdo do plano global de creche;

0

w

* (Colaborar nos empreendimentos que concorram para 0O
aperfeicoamento das atividades ministradas na creche: Manter o
contato com os pais dos menores, a fim de interessa-los nos problemas
dos mesmos;

* Desenvolver recreacio;

Tomar cuidados higiénicos e alimentares dos menores;
Coordenar o desenvolvimento de habitos, atitudes e sociabilidade dos
Mesmos;
= Orientar atividades escolares complementares;
Programar jogos e exercicios ao ar livre;

# Tomar cuidado com o desenvolvimento biopsicomotor; orientar
habilidades manuais e outros trabalhos que auxiliem as criangas para
seu pleno desenvolvimento,

* Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA:

* Cuidar da vigilancia e seguranga de locais piblicos municipais;
promover a ligagio e desligamento de luzes;

= Promover a guarda de materiais;

*+ Atender a telefonemas e transmitir recados, quando for o caso;

Controlar a entrada e saida de pessoas em repartiches sob sua

vigilancia, verificando os acessos como: portas, janelas, corredores e

outros;

L

Cessies dBarbosa
Prefeito Municipal
RO TS AR
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* Cuidar da limpeza e conservagdio de ruas, avenidas, parques e lugares
pablicos.

« Cuidar do transporte de lixo até o local apropriado.

+ Auxiliar na execugio de servigos tais como: caiagiio de meios-fios,
drvores e oufros.

= Auxiliar nos servigos de podas, cuidando do transporte de galhos e
troncos.

* Cuidar da limpeza de bueiros, esquinas € outros.

+ Os Auxiliares de Servigos terio suas atribuigdes dimensionadas de
acordo com sua drea de lotagio, compreendendo transporte e
arrumacio de depodsitos, armazéns, podas de arvores, limpeza.
manutengfio, capina, vammegdo de ruas, avenidas, pragas, parques,
rodovias e locais piblicos.

Auxiliar os servigos no desenvolvimento de suas tarefas.
+ Cuidar da manutencio, transporte, limpeza, arrumagio de
equipamentos, ferramentas ¢ utensilios, assim como de materiais.
Executar outras tarefas similares, de acordo com ordens superiores.
+ Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
GARI:
+ Executar limpeza, através de varrecio de pragas, ruas. avenidas e
parques.
* Manter em condigdes de uso os utensilios tais como: vassouras.
carrinhos, pds e outros, colocados a sua disposicio.
+ Executar outras tarefas, de acordo com ordens superiores,
+ Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
ZELADOR DE CEMITERIO:
*  Executar a abertura de sepultura dentro das normas usuais.
Auxiliar na exumacéo de caddveres quando for o caso.
[xecutar trabalhos de conservagdo e limpeza de jazigos e cemitérios, assim
como de capina, cuidando das dguas pluviais, comunicando a chefia quaisquer
imegularidades observadas que possam ocasionar outras conseqiiéncias.
¢ uidar da seguranga do cemitério, bem como dos jazigos.
LAVADOR DE CARROS:
#  Executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e equipamentos rodovidrios.
¢ Manobrar os veiculos e equipamentos rodovidrios a fim de colocé-los no local de
lavagem ou no patio;
Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios:
Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagbes dos
fabricantes;
* Ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de
veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas;
Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo:
Abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria;
Controlar o estoque de material de limpeza;
Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;
Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;
Usar os equipamentos de protegdo individual;
Executar outras tarefas correlatas

* & % % W

Geraldo M. Barbosc

Ddiaiin Municripinl

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢cdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Norn
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderéo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3450148



PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas ou carrinhos.
Receber ou recolher bandejas e lougas , providenciando a lavagem e guarda, ou o envio
ao setor competente.
Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes.
Atender a feitura de refeigdes ligeiras, preparando chd, café, sucos e outras bebidas e
sanduiches na copa.
= [ azer o controle diario do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas
(uantidades.
L xecutar o polimento dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa.
Operar com aparelhos elétricos utilizados no servigo de alimentagdo, obedecendo a
instrugbes de uso.
secutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Onga de Pitongui/™M G
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ANEXO VI
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO
CARGO: Fiscal Geral NIVEL: VI PADRAO: A
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

¢) Escolaridade: Ensino Médio
d) Outras qualificacdes:

+ Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da Prefeitura.

= Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigdo e da
distingdo.

# Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade.
Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
Assiduidade, pontualidade.

Pessoa de facil relacionamento

ATRIBUICOES:

*®

As fungdes sio de fiscalizagfo, auditoria e vistoria, bem como a aplicagiio de
notificagdes ¢ multas nos 6rgdos e servigos prestados pelo municipio, para aferir se
estdo de acordo com a legislagio local vigente.

Proceder a verificagio e orientagio do cumprimento da regulamentacdio urbanistica
concernente a edificagdes particulares;

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagio de construgdes irreguiares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;

Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagio das paredes. telhados, portas ¢
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se™:

Yerificar o licenciamento de obras de construgio ou reconstrugdo, embargando as que
nio estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislag8o urbanistica;

Efetuar a fiscalizacdio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, construgio de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em
local ndo permitido:

Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
izadas no municipio;

etuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem como
efdguar levantamentos dos servigos executados;

aldo M. Barbosa
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Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugo das tarefas tipicas do cargo: *
expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da
legislagdo do Codigo Tributdrio do Municipio;

+ Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacio de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam. e os
Servigos que prestam;

* Verificar as licencas de ambulantes ¢ impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacio exigida;

+ Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

s Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengio do sistema tributério e
para fins de renovacdo do licenciamento;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais:
Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aocs
violadores das posturas municipais;

# Fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagbes em locais
permitidos;

+ \erificar a instalagio de bancas e barracas em logradouros piiblicos quanto a permissdo
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

*+ Verificar a regularidade da exibigio e utilizagio dos aniincios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via piblica. bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes vitrines e outros;

+ Aprender, por infracio, veiculos, mercadorias, animais ¢ objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos:

*+ Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais;

* Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

+ Verificar o licenciamento para realizacfio de festas populares em vias e logradouros
publicos:

# Verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros tipos de espetaculos
pitblicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado:

+ Verificar as violagbes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco.
¢lubes. boates, discotecas, auto falantes, bandas de miisica, entre outras;

[ fetuar levantamento socio econdmico em processos de licenga ambulante:
Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

* [Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacio;

+ Ffetuar interdicio temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades

comerciais, industriais, diversdes piblicas e outros, causam incdmodo e/ou perigo,

contrariando a legislagdo vigente;

ealizar sindicincias especiais para instrugdo de processos ou apuracio de denincias e

sclamacdes;

regar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

efeito Municipa!
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* Exercer atividades de fiscalizacio de onibus nas plataformas da estacdo rodovidria e
terminal de transporte;

+ Acompanhar a execugdo dos servigos regularmente implantados de transporte de
passageiros, conforme normas estabelecidas;

+ Exercer fiscalizaciio de Onibus nas plataformas da estagio rodovidria e terminal de
transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros,
verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotagao:

+ FEfetuar a autuagiio de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de
passageiros;

+ FElaborar relatorios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal
rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares;

* |mpedir acesso de veiculos particulares que nio estejam devidamente credenciados ou
autorizados;

* [xercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei
ou autoridade competente;

Executar outras tarefas correlatas.
Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de trinsito, no dmbito de suas
atribuigdes;

* (oletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito ¢ suas
causas;

*+ FExecutar a fiscalizagio de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Coédigo de Transito, no
exercicio regular do poder de policia de transito;

*=  Implantar, manter ¢ operar sistema de estacionamento rotativo;

+ Registrar e licenciar, na forma da legislagio, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propulsdio humana e de tragio animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
decorrentes de infracoes;

+ Fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruido produzidos pelos wveiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de
Transito, além de dar apoio a agdes especificas de orgio ambiental local, quando
solicitado;

+ Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observadas para circulagiio:

Executar outras tarefas correlatas.

Fiscalizar os servigos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais
como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocagdo de meio-fio e sarjeta,
verificagdo da espessura da base, pintura de ligago, copa. colocagiio de boca-de-lobo.
largura, ete.

+ Fiscalizar servigos de assentamento de tubos. caixa de ligagdo, pogos e medigio da
profundidade e largura dos mesmos.

+ Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas.

Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da drea.

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei

ou autoridade competente.

iscalizar qualidade do servigo.

utar outras tarefas correlatas.

Prefeito Municipeal
Drca de Pitangui MG
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ANEXO VI
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO
CARGO: Advogado NIVEL: XIII PADRAO: A
REQUISITOS ARA PRO 0:

a. Escolaridade: Curso Superior — Registro na OAB
b. Outras qualificacdes:

* Conhecimentos tedricos e praticos, habilidades requeridas para o exercicio do
cargo.

Capacidade de organizagio, racionalizagio e simplificagiio de tarefas.
Capacidade de equalizagdo dos problemas a serem resolvidos.

Elevado grau de responsabilidade em relagio ao trabalho e zelo profissional.
Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar
tarefas de sua responsabilidade.

Qualidade nos trabalhos produzidos.

Colaboragio espontinea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens.
Habilidade em estabelecer € manter boas relagdes de trabalho

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricio e da
distingdo.

*  Pleno dominio de conhecimento de érea aplicdveis & administragio piiblica.

L B

#* % O W

ATRIBUICOES:

Atribuigdes inerentes a sua qualidade profissional, em especial:

Elaborar pareceres juridicos.

Assessorar a administragdo publica dentro de sua drea de especializacdo..
Proceder a revisio de minutas de atos administrativos.

Conhecer a tramitagio de todos os documentos da administragiio, opinando
sobre eles.

Ajuizar agdes.

Acompanhar processos de acordo com a legislagdo pertinente.

Defender, em juizo ou fora dele, em qualquer instincia ou tribunal, os
interesses do municipio..

Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua drea de atuagio.

L I I

*

m:s&-l@h)

EXG0 M, Bairvosy
efeito Municipai
a de Bitangui /3
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ANEXO VI =
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Oficial de Apoio NIVEL: 111 PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental 11 (5° a 8" série)
b) Outras qualificacdes:
*  Pessoa de facil relacionamento, de boa dicg@o e discernimento.
# Elevado grau de responsabilidade, pontualidade, assiduidade.
*  Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigio e da
disting3o.
*  Habilidade no trato com o piblico em geral.
* (Conhecimento de equipamentos e de diversos sistemas de telefonia e de
comunicagio, externos € internos.
Mogdes de relagbes humanas no trabalho.
Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
*  Disponibilidade para trabalhos em horérios e locais diferenciados.

A OES:

*  Executar trabalhos de ligagiio, transmissfio e recebimento de mensagens por
telefone ou fax.

*  Atender e efetuar chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo.
Receber e transmitir recados e comunicados.
{onhecer o sistema e os equipamentos utilizados para o desenvolvimento de
suas atividades.

*  Manter atualizada relagio de nimeros de telefones dos diversos setores da
Prefeitura, assim como, dos telefones mais solicitados pelos diversos usuarios.

*  Conhecer os niimeros de telefones de servigos publicos locais e regionais.

Encaminhar visitantes ou servidores a pessoas ou setores procurados.

Zelar pelo equipamento telefonico e pelo seu bom funcionamento, assim como

de todo o sistema de telefonia e comunicacdo, interna e externa, cuidando para

evitar perdas de tempo e de ligagtes.

Zelar por seu local de trabalho.

Prestar informagdes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades.

utar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiores.

ionar, fornecer informagdes, marcar entrevistas, receber recados.

SaXb SO Brtiosa

prefeito Municipal
mga de Pitamgui G
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ANEXO VII
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Auxiliar de Arquivo NIVEL: IV PADRAO: A

REQUISIT i PARA PRO :

a) Escolaridade: Ensino fundamental II (5° a 8° série)

b) Outras qualificagdes:

* Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigdo ¢ da
distingdo.

* (apacidade de organizagdo, racionaliza¢dio e simplificacdo de tarefas.

Capacidade de organizagdo, racionalizagfio e elevado grau de responsabilidade

em relagiio ao trabalho e no cumprimento e/ou atendimento de prazos para

executar tarefas.

Nocgdes de relagdes humanas no trabalho e relagdes piblicas.

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.

Interesse em aperfeigoar conhecimentos.

Nogdes de informatica, bem como manejo de maquinas fotocopiadoras.

*  Atender solicitagdes oriundas das Secretarias Municipais fornecendo os dados
solicitados.

*  Arguivar os documentos contibeis ¢ demais documentos da administracdo
publica municipal.

* Zelar pela boa conservagio de todos os documentos que compdem o arquivo,

impedindo de toda forma a sua destrui¢io e a sua retirada do setor sem por

ordem por escrito de seu superior.

N@o permitir a permanéncia de pessoas estranhas no local de trabalho e

gsponsabilizar-se pela integridade de toda a documentagdo que compde o

Juivo morto.

+*

% # % »
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ANEXO VI L
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO
=
CARGO: Almoxarife NIVEL: IV PADRAO: A
REQUISITOS Mi PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino fundamental 11 (5* a 8° série )

b} Qutras qualificacbes:
Elevado grau de responsabilidade em relagfio ao trabalho e zelo pelos
bens da Prefeitura.

+ Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discri¢io e da
distingo.

+ Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho € com a
comunidade.

+ Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
Assiduidade, pontualidade.

ATRIBUICOES:

Recepeionar e conferir os materiais recebidos no almoxarifado;
+ Providenciar a sua estocagem, obedecendo as especificagdes técnicas quanto a
temperatura, umidade, formas e limites de empilhamento;
+ Distribuir os materiais conforme solicitagdo por requisi¢do informatizada, baseado em
cotas pré-definidas por area,
C ontrolar através de sistema informatizado, a movimentacdo diaria de entrada e saida
de materiais, bem como inspecionar a validade dos mesmos.
Plancjar, organizar e supervisionar as entradas e saidas de materiais sob sua
ponsabilidade.
cutar outras tarefas de acordo com as orientagdes superiores.

ido M. barbosa
feito Municipal
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ANEXO v
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Agente de Controle Interno NIVEL: XIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino Superior em Direito, Administragio, Economia ou
Ciéncias Contébeis.

b) Outras qualificacdes:

+ Experiéncia e habilidade requeridas para o cargo.

# Capacidade de lideranca.

+ (Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas.

+ FElevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa.

+ Interesse em aperfeigoar-se € em adquirir novos conhecimentos e
habilidades relacionadas com seu trabalho.

+ Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade.
Qualidade nos trabalhos produzidos.
Colaboragdo espontinea e disponibilidade para trabalhos extras e
viagens.

# Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricio e da
distingdo.

# Conhecimento de redagdo oficial.

ATRIBUICOES:

+ Controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto i eficicia e eficiéncia da
gestio orgamentdria, financeira e patrimonial, em consondncia ainda com os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e

economicidade;

+ Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias ¢ o de seus direitos e
haveres;

*+ Prestar informagdes aos oOrgdos de controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

* Exercer a supervisdo das atividades de controle e preservagdo do patrimonio pablico;

* (Coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdio orgamentdria,
financeira e patrimonial;

+ Examinar relatérios, pareceres e informagbes expedidas pelos diversos orgios de

soverno, verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e

:stabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades

ir relatrio sobre a execucdio da lei orcamentédria anual, conforme exigéncias dos
s fiscalizadores;

o.\.\n_&\k)

Ueraido M. barvosa

relpita WWomieiae]
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+ Requisitar aos orgios ¢ entidades da administragio municipal, bem como a outras
organizagdes com que se relacionem, documentos e informacdes de qualquer
classificagdio de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

#  Propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragdo de inquérito ou processo
administrativo;

+ Promover a normatizacdio, sistematizagio e padronizagdo das normas e procedimentos

de controle interno, em articulacio com todos os Orgios e entidades do Poder

Executivo;

Emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos orgdos e entidades da

dministracio Municipal, para fins de fiscalizagio do Tribunal de Contas do Estado de

inas Gerais.

s
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Fisioterapéuta NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia  Registro no CREFITO

b) Owutras qualificacdes:

Conhecimentos tedricos, técnicos e habilidades requeridas para o cargo.

Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional.

Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos.

Assiduidade, pontualidade, pericia técnica.

Colaboragfio espontinea e disponibilidade para executar trabalhos em

horérios e locais diferenciados.

+ Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigdo ¢ da
distingdo.

= Conhecimento de normas técnicas e legais necessérias ao desempenho de
suas atividades. assim como as relativas 4 Salide Piblica, e Sistema
Unico de Saiide.

= Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

* B # ¥ #

* Executar atividades profissionais especificas da sua habilidade superior.

+ Tratar de seqilelas de acidentes e outras doengas, empregando métodos
corretivos para obter o maximo de recuperagdo funcionzl dos orgdos e
tecidos afetados.

*= Planejar, organizar ¢ administrar servigos gerais e especificos de

fisioterapia.

Assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e

pareceres.

olaborar no desenvolvimento de campanhas educativo-profildticas.

Oxientar, quando for o caso, o trabalho de outros servidores.

scutar outras tarefas especificas de sua profissdo.

Gkraido M. Barbosc
Prefeito Muriczpal
n daf Pitargmds ¥
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Psicologo NIVEL: V PADRAO: A
Carga horaria: 18:00

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior de Psicologia — Registro no CRP
b) Outras qualificagies:

* Capacidade para realizar estudos e diagnosticos de problemas na area da
sua especialidade, adequando cada caso a fim de contribuir para o
ajustamento 4 vida comunitiria daquelas pessoas com problemas de
comportamento familiar ou distirbios psiquicos.

+ Aptiddo profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

= Interesse em aprimoramento profissional.

= Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

= Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a sua area de atuagdo e
da saide publica.

ATRIBUICOES:

+ Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de
comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos.

+ Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicolégicas adequadas a cada
Caso.

* Possibilitar a orientagdo, selegio e treinamento no campo profissional.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais ¢ de outra

pécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,

ltando sua ficha de atendimento, aplicando testes.

utar outras tarefas correlatas.

gido M. Barbosa
eito Mynicipal
Oncave PipAngui/ Mt
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE _
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO
CARGO: Peicdiogs NIVEL: VII PADRAO: A
Carga horiria: 25:00

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Psicologia — Registro no CRP
b) Outras gualificacdes:

*+ Capacidade para realizar estudos e diagnosticos de problemas na area da
sua especialidade, adequando cada caso a fim de contribuir para o
ajustamento & vida comunitiria daquelas pessoas com problemas de
comportamento familiar ou distirbios psiguicos.

Aptidio profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
Interesse em aprimoramento profissional.

Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a sua area de atuacio e
da saide publica.

* Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de
comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos.

# Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicologicas adequadas a cada
caso.

* Possibilitar a orientagiio, sele¢dio e treinamento no campo profissional.

+ Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de ouira
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes.

= Realizar psicodiagnésticos para fins de selegdo, orientagdo vital e pré-profissional;
Proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicologico:

* Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagiio a selegfio e ao tratamento atitudinal no campo profissional
e o diagnéstico e terapia clinicos;

+ Fagzer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico;

%« Fazer exames de selecio em criangas, para fins de ingresso em instituices
assistenciais;

# Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a

alcoolistas e toxicOmanos;

Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,

ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas

ou classes especiais;

Formular com base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as

loragdes psicologicas, médicas e educacionais;

W% W
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+ Realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar ¢ selecionar o material
psicopedagdgicos:

« Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao

estudo dos casos;

Realizar pericias e elaborar pareceres;

Prestar atendimento psicolégico & criangas e adolescentes em instituigbes

comunitérias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar;

Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias 4 execugdo das atividades

proprias do cargo;

ecutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

M. Barbosa
o Municipel
Onca de Pitongui MG
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Técnico em Saiide Bucal NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio (2° grau) Curso de Habilitagdo Profissional,
Registro CRO

b) Outras qualificaces:

Habilidade manual e pericia técnica.
Registro no CRO e curso especifico
Aptidio profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
Capacidade em manter bom relacionamento com a comunidade e em seu
ambiente de trabalho.
+ Interesse em aprimoramento pessoal.
Conhecimento de normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.
+ Conhecimento de normas de legislagdes pertinentes 4 Saide Piblica.

% % % @

ATRIBUICOES:

Atividades especializadas, como:

+ Participar do treinamento e capacitagio de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogio & saide:

+  Participar das agdes educativas atuando na promogio da saide e na prevengiio das
doencas bucais;

+  Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;

+ Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicacio topica do flior, conforme orientagio do cirurgio-dentista;

# Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgifio-dentista;

*  Supervisionar, sob delegacio do cirurgiio-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide
hucal;

*=  Healizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontologicas;

= |nserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracio dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nfo indicados pelo cirurgifo-dentista;

*  Proceder a limpeza ¢ a antissepsia do campo operatorio, antes € apos atos cirurgicos,

inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos

esiduos odontoldgicos;
eglizar isolamento do campo operatério;

i. Barbosa
Prefeito Mumictpol
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+ Exercer todas as competéncias no ambito odontolégico, bem como instrumentar o

cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Auxiliar o cirurgidio dentista no trabalho clinico.

Executar trabalhos técnicos especificos de sua area.

Zelar pelo bom andamento dos trabalhos e cuidar pela conservagio do instrumental.

Executar pequenos servigos de higiene bucal, de acordo com especificagdo e orientagéo

do profissional responsavel.

Auxiliar o cirurgio dentista em campanhas de saiide bucal.

Catalogar. selecionar material técnico que possa contribuir para a melhoria do servigo e

aprimoramento técnico.

+ Participar de cursos, palestras, seminarios, repassando-os a comunidade, quando for o

caso.

Executar tarefas, de sua drea de atuacdo, de acordo com ordens superiores.

Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Realizar a atencdo em saide bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos

¢ a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com suas competéncias

1ecnicas ¢ legais;

+ { sordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontologicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais

membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma

muitidisciplinar;

+  Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengio e promogdo da saiide
bucal;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

+ Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promocio a saide:

+ Participar das agbes educativas atuando na promogio da saide e na prevencdo das
doengas bucais;

+ Participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na

categoria de examinador;

Realizar atividades programadas e de aten¢3o i demanda espontinea:

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saiide bucal;

Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagio técnica definida pelo

cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou

clinicas odontologicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais odontologicos na restauracio dentaria

dircta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgifio-dentista:

#* & * #
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nclusive em ambientes hospitalares; e
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Auxiliar de Saide Bucal NIVEL: IV PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio (2° grau) Curso especifico e Registro no
CRO

b) Outras qualificaces:

+ Aptiddo profissional, zelo, responsabilidade pontualidade, assiduidade.

= Habilidade para manter boas relacdes com o piblico em geral e em seu
ambiente de trabalho.

# Conhecimento de datilografia e digitacdo.
Habilidade manual.

+ Pessoa perceptiva, capacidade de racionalizagdio e simplificacio de
tarefas.

+ Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

ATRIBUICOES:

+ Atender e encaminhar pacientes para atendimento odontologico.
Compete ao auxiliar em satide bucal, sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista ou do
técnico em saide bucal:
* Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;
“anipular materiais de uso odontologico:
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sailde bucal;
+  [xecutar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagio do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho:
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saidde bucal:
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos;
Desenvolver agdes de promogdio da saiide e prevengiio de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saiide bucal:
-uidar de arquivos, documentagdo e processos relativos & sua drea de atuacio.
pencher fichas e formularios necessarios ao setor.
dnder as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

* & =
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Auxiliar nos trabalhos de atendimento nos consultérios.
Preparar e manter em condigdes de uso e de higiene os consultérios odontolégicos,
assim como seus equipamentos € instrumentos.

*  Auxiliar o profissional responsavel, de acordo com solicitagdo e orientagdo, respeitada
sua area de atuagdo e competéncia.

*  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

* Realizar agbes de promogio e prevengio em saiide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdio a saide;

*  Realizar atividades programadas e de atengfio 4 demanda espontinea;

*  Executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagiio do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

*  Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

+  Kealizar o acolhimento do paciente nos servigos de saiide bucal;

* Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de

= saide de forma multidisciplinar;

*=  Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico; e

ido M. Barbosd
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ANEXO VIO
GRUPO DA SAUDE _
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Médico Especialista NIVEL: XII ____ PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior de Medicina e registro do CRM
b) Owutras qualificacies:
+ Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia ¢ habilidades requeridas
para a especializaciio requerida.
+ Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da Prefeitura.
+ Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da

distingdo.
+ Habilidade em estabelecer e manter boas relagSes no trabalho e com a
comunidade.
Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
Assiduidade, pontualidade.
Desprendimento e pericia técnica.
Conhecimento de normas técnicas ¢ legais necessarias ao desempenho
de suas atividades relativas a sua especializacio.

# Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

+ [xaminar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessério, receitar exames
complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X. bioquimico:,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e
proceder a diagnosticos;

+ Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos
pacientes;

« Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusfio diagnéstica,
evolugdo das doengas, para efetuar orientagio adequada e acompanhamento;

+ Emitir atestados médicos, de saide, sanidade, aptiddo fisica ¢ mental. 6bito. visando
atender determinagdes legais;

+ Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagio de assisténcia
médica a populagdo em geral.

+ [laborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposicdo e implantar
medidas de melhoria da Saiide da populagdo e medicina preventiva.

*  (Orientar e participar de campanhas educativas.

Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico aos demais oOrgdos
municipais, dentro de sua area de atuagdo.

tealizar exames clinicos, diagnésticos, cirurgias e assisténcia, em geral.
zompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

& % # &
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Médico NIVEL: XXII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Medicina
Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

b) Outras qualificacdes:

*+  (“onhecimentos tedricos, téenicos, experiéncia ¢ habilidades requeridas para o
CArga.

*  plevado grau de responsabilidade em relagio ao trabalho e zelo pelos bens da
CIpresa.

*  Postura élica em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da
distingdo.

* Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade.

* Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

*  Assiduidade, pontualidade.

*  Desprendimento e pericia técnica.

* Conhecimento de normas técnicas e legais necessdrias ao desempenho de suas
atividades, assim como as relativas a Saude Publica, e Sistema Unico de
Saide.

*  Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

* Flaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposigio e implantar
nedidas de melhoria da Saiide da populagdo e medicina preventiva.

*  Orientar e participar de campanhas educativas.

*  Realizar exames clinicos, diagnosticos, cirurgias e assisténcia. em geral.

* Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

*  Auxiliar nas campanhas de vacinagfo e similares.

[ xaminar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessdrio, receitar exames
complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X. biogquimicos,
hematologicos e outros, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar doencas e
proceder a diagndsticos;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragio, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos
pacientes:

Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
evolugio das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento:

itir atestados médicos, de saide, sanidade, aptidio fisica e mental, obito, visando
determinagdes legais;

izar atencio a saide aos individuos sob sua responsabilidade;

graido M. Barbosa
Prefeito Muricipal

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢cdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Norn
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderéo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3450148



o>, PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI
:“\lii'?‘r ESTADO DE MINAS GERAIS

. By gk A
RS e

*  Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cinlirgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio efou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc);

*  Realizar atividades programadas e de aten¢io a4 demanda espontinea;

* Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
USUario;

* Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atenciio, a necessidade de

miernagio  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo

acompanhamento do usudrio;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagiio Permanente de todos os

membros da equipe; e

articipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento

Aepaldo M. BE"
g MumIEF
e pitangui/ ¥C
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ANEXO v
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Técnico em En&rm:gem NIVEL: V PADRKD: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: ensino Médio (2° grau) e curso técnico com diploma
registrado no COREN

b) Outras qualificacdes:

Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;

Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da distingdo;
Colaboragio espontinea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios e locais
diferenciados;

Pessoa de facil relacionamento;

Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

ATRIBUICOES:

% & % %

*  Assistir ao Enfermeiro:
™o planejamento, programacio, orientagio e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;
INa prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave:

* Na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;
Na prevengdo e controle sistematico da infecg@o hospitalar;

* Na prevengdo e controle sistemitico de danos fisicos que possam ser causados a

pacientes durante a assisténcia de sande;
Integrar a equipe de saide.

* Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de

acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

*  Participacdio nos programas ¢ nas atividades de assisténcia integral a satide individual e

de grupos especificos, particularmente daqueles prioritirios e de alto risco:

* Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario. no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc):

_ Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontianea:

calizar agdes de educagdo em saiide a populagio adstrita, conforme planejamento da

C ontribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente.

Geraldo M. Barbosa
Prefeito Municipal
Ongg de Fitangul MG
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ANEXD VII
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Fonoaudidlogo NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade; Curso Superior em Fonoaudiologia
Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia

b) Outras qualificacies :

* Elevado grau de responsabilidade em relagfo ao trabalho.

= Zelo pelos bens da entidade.

= Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.

= (Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o
exercicio profissional.

* Pessoa de facil relacionamento ¢ de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES:

# Desenvolver trabalho de prevengiio no que se refere a drea de
atuacdo escrita e oral, voz e audigdo;

* Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala.

¢ Projetar, supervisionar, dirigir ¢ efetuar pesquisas

fonoaudiolégicas.

Participar de equipes de Orientag3o ¢ Planejamento Escolar.

Dar parecer fonoaudiolégico na &rea de comunicagiio oral e

escrita, voz e audigio.

Participar de equipes de diagnosticos realizados em outras

ividades inerentes 4 sua formagdo universitaria.

feito H'IUr:ir-.J.,:r! 2
0r a de Piton? e
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Cirurgido Dentista NIVEL: XII PADRAO: A
Carga Hordria 20:00

UIS P PRO 0:

a) Escolaridade: Curso Superior de Odontologia Registro CRO
b) Outras qualificacdes:
® L ahecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o

AR,

- ‘zvado grau de responsabilidade em relagio ao trabalho e zelo pelos bens da

IO ESA.
- -'-_L- tura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigio e da
A1 IF].GE};
e :zmiit_lade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabalho e com a
semunidade.
*  Iniesesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
*  Assiduidade, pontualidade.
*  Desprendimento e pericia técnica.
B r‘;m‘hecmlenm de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas
;Iai::hdades, assim como as relativas 4 Saiide Publica, e Sistema Unico de
*  Pessoa de ficil relacionamento.
ATRIBUICOES:
Dese_nvolver atividades de natureza especializada, envolvendo:
b R-:ahza_r exames, diagndsticos, tratamento clinico e cirirgico de infecgdes e
3 anomalias dentdrias da populagiio, em especial da crianga em idade escolar.

" ‘eborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adocdo de

:||..~.-j-::ia$ para melhorar a saiide bucal da populagio local.

" inentar e participar de campanhas educativas.

“wnpanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

|"f =+7ar assessoramento técnico a seus superiores e a Orgdos municipais
+2730s, dentro da sua drea de especializacio.

utar outras tarefas similares, dentro de sua area de atuacio.

L u‘ﬂ:ﬂ' :a_ Eﬂi’hﬂsﬂ

g b
prefetio .?Humr._pm
n.;.:. de Pﬂu!t-ﬁu-ﬁ!{?
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Cirurgido Dentista NIVEL: XIV PADRAO: A
Carga Hordria 40:00

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

c) Escolaridade: Curso Superior de Odontologia Registro CRO

d) Outras gualificacdes:

* Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia ¢ habilidades requeridas para o
cargo.

* Elevado grau de responsabilidade em relagfio ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa.

* Poslura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigio e da
'L“."itim.

* lanlidade em estabelecer ¢ manter boas relagies no trabalho e com a

mnidade.

Inreresse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

A -5 duidade, pontualidade.

Z_ i .r:--_imndimenm ¢ pericia técnica.

*. ihecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas

«iv.dades, assim como as relativas 4 Saiide Publica, e Sistema Unico de

salie.

*  Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo:
Realizar exames, diagnosticos, tratamento clinico e cirirgico de infecgdes e
anomalias dentérias da populagiio, em especial da crianca em idade escolar.
Elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adogio de
medidas para melhorar a saide bucal da populagio local.
*  Orientar e participar de campanhas educativas.
*  Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.
P_restar assessoramento técnico a seus superiores e a Orgos municipais
Jdiversos, dentro da sua area de especializagio.
» I ;-Jii;_:a: diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
ilanzjamento e a programagdo em saide bucal;
*  lizatizar a atengdo a saide em saiide bucal (promogio e protecdo da saide. prevencio
1= zgravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manuten¢do da
~iwie) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
“.#.Jo com planejamento da equipe, com resolubilidade:
I .'.iiiFa.l‘ os procedimentos clinicos da Atengio Bésica em saiide bucal. incluindo
) JIH!IIIH:I‘III} das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
cionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares:
jzar atividades programadas e de atengdo & demanda espontinea;

* % ¥ =

eraldo M. parbosa
prefeito Muririi:i;ﬁ
Onct ﬁt’ pitanguy/
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= ~srdenar e participar de agdes coletivas voltadas 4 promogdo da saide e a prevencio
4: dvengas bucais;

* Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saiide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

* Realizar supervisio técnica do Técnico em Saide Bucal (TSB) e Auxiliar em Saide

Bucal (ASB); e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento

da UBS.

xecutar outras tarefas similares. dentro de sua drea de atuago.

Prefeito Mumicipal
¢ de Pitangui/ MG
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ANEXO v
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

"{ ARGO: Cirurgiao Dentista NIVEL: IX PADRAO: A
Carga Horsiria 18:00

1 QUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e} Escelaridade: Curso Superior de Odontologia Registro CRO

) Ouwutras qualificacbes:

* Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o
cargo.

* Elevado grau de responsabilidade em relagfio ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa.

* Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigio e da
distingdo.

* Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade.

* Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

*  Assiduidade, pontualidade.

* Desprendimento e pericia téenica.

¢_ouhecimento de normas técnicas e legais necessdrias ao desempenho de suas
«ividades, assim como as relativas & Saide Piblica, e Sistema Unico de
Lamie.

F*v2.=0a de facil relacionamento.

+ 1 RIBUICOES:

{2esenvolver atividades de natureza especializada. envolvendo:
* Realizar exames, diagndsticos, tratamento clinico e cirlirgico de infecgdes e
anomalias dentdrias da populagfo, em especial da crianca em idade escolar.
Orientar e participar de campanhas educativas.
Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Enfermeiro Coordenador NIVEL: XIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
t) lseoclaridade: Curso Superior de Enfermagem -  Registro no COREN
i) 1 ruiras qualificacdes:

Aptidio profissional.
Zelo, assiduidade , responsabilidade, pontualidade.
Capacidade de manter boas relagdes no trabalho ¢ na comunidade a que
SETVE.
Disponibilidade para trabalhar em horario diferenciado.

+ Capacidade de executar tarefas respectivas de organizacio e
racionalizacio.

+ Exercer a profissdo com autonomia, respeitando os preceitos legais da
enfermagem.

ATRIBUICOES:
* Planejar e organizar os servicos de Enfermagem e de suas atividades
téenicas e auxiliares.
+ Avaliar e participar da programacio de planejamento da drea de saiide do
municipio.
= Participar na elaboragio, execugio e avaliagio dos Planos Assistenciais
de Saade.
= Colaborar nas atividades de prevengio e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilincia epidemioldgicas.
Realizar aten¢do a saide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
1escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia.
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
gquando necessario, USUArios a Outros Servigos;
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0s outros membros da equipe;
ontribuir, participar, ¢ realizar atividades de educacio permanente da equipe de
fermagem e outros membros da equipe; e
icipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
ionamento da UBS.
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ANEXO VII
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Enfermeiro NIVEL: VIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem -  Registro no COREN

b) Outras gualificacdes:

= Aptidio profissional.

~ Zelo, assiduidade , responsabilidade, pontualidade.

= Capacidade de manter boas relagdes no trabalho e na comunidade a que
SETVE.
Disponibilidade para trabalhar em horério diferenciado.
Capacidade de executar tarefas respectivas de organizagio e
racionalizacio.
Exercer a profissdc com autonomia, respeitando os preceitos legais da
enfermagem.

ATRIBUICOES:

+ Planejar e organizar os servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares.
Emitir pareceres sobre matéria de enfermagem.
# Auvaliar e participar da programacio de planejamento da area de saiide do
municipio.
Participar na elaboragio, execucdio e avaliagiio dos Planos Assistenciais
de Saide.
Colaborar nas atividades de prevengio e controle das doengcas
Mansmissiveis em geral e nos programas de vigilincia epidemiologicas.
egrar a equipe de saide do municipio.

) =
N-gldo M. Barbosc
efeito Jluniciptl

e Pitartgui/ MG
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ANEXO VII
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Fiscal Sanitario NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio (2° grau)

b) Outras gualificagdes:

+ Pessoa de conduta ilibada e de facil relacionamento.

+ Habilidade para estabelecer boas relagdes com o “publico em geral e em
seu ambiente de trabalho.

+ Conhecimento de normas e legislagbes pertinentes & saiide, saneamento,

meio ambiente e postura municipais.

Conhecimento de normas e legislagbes tributarias.

Conhecimento de normas de seguran¢a, higiene e medicina do trabalho.

Facilidade em redigir documentos simples, elaborar relatorios.

Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

# % # %

ATRIBUICOES:

* Orientar a comunidade sobre legislagbes e normas a serem observadas,
quanto as questdes ambientais e sanitdrias.

# Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, observando o cumprimento do Codigo de Saade.

*+ Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamacdes
por parte de solicitantes, para verificar a situagio descrita ¢ denunciada.

* Fazer executar dedetizagio em domicilios e estabelecimentos. mediante
comunicado do proprietario e gquando for detectada a sua necessidade.

= Fiscalizar terrenos baldios, logradouros, verificando as condigbes de
higiene. de forma a garantir a salide ambiental local.

#  Expedir modificages, apés esclarecimentos.

* Participar de campanhas de saide.

Distribuir material elucidativo sobre cuidados com o meio ambiente, com

animais domésticos, orientando sobre a saide da comunidade.

Comunicar & Assessoria Juridica sobre o nfio cumprimento das

otificacdes realizadas.

struir e informar processos.

Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
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ANEXO VII
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Farmacéutico/Bioguimico NIVEL: XIIT PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Farm. Bioguimica  Registro CRF

b) Outras qualificacfes:
* Conhecimentos tedricos, técnicas e experiéncia ¢ habilidades requeridas para

O Cargo.

* (Capacidade perceptiva. elevado grau de responsabilidade ¢ zelo profissional.

*  Assiduidade, pontualidade.

* Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade.

* Pericia técnica e interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos
conhecimentos.

* Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da
distingdo.

* Conhecimento de normas técnicas e legais necessérias ao desempenho de suas
luncdes assim como, as relativas a Salide Pablica, e Sistema Unico de Sadde.
*  Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

*  [Executar atividades especificas de sua habilitagio superior.

*  Auxiliar nas atividades operacionais dos Postos, Centros de Saade, Clinicas
Médicas, Hospitais do Sistema Municipal.

*  Orientar o trabalho de coleta de materiais para exames, assim como sobre
condi¢des de acondicionamento e transporie, higienizagéio .

* Elaborar estudos e pesquisas em casos de surtos endémicos e infecciosos.

Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a outros Orgdos

municipais, dentro de sua area de atuaco.

aborar relatorio dos exames efetuados.

ecutar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de especializacdo.
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Terapeuta Ocupacional NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Curso superior e registro no CREFITO
b) Outras gualificacbes:
Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional:
Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;
Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigéo e da distingdo:
Colaboragio espontinea ¢ disponibilidade para executar trabalhos em horérios e locais
diferenciados;
* Pessoa de facil relacionamento;
+ Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
ATRIBUICOES:

* Apoiar as equipes PSF na abordagem ¢ no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes,

*= Apoio aos usudrios abusivos de dlcool e outras drogas. pacientes egressos de
internages psiquidtricas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar:

#« Criar, em conjunto com as equipes de PSF, estratégias para abordar problemas
vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducan
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragdo;

*+ Possibilitar a integracio dos agentes redutores de danos aos niicleos de apoio a
saiide da familia.

s+ Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes;

+ Orientar a execucdo de atividades manuais ¢ criativas para fins de recuperagio
do individuo: - Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros;

+ Motivar para o trabalho, valorizando a expressio criadora do individuo: -
Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo,
sejam divulgados e wvalorizados através da participagio de concursos e
exposi¢des;

+ Avaliar a participagio do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliagiio: - Avaliar os trabalhos realizados;

~*  Promover atividades socio-recreativas;

* . Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; -

rticipar de programas voltados para a saide publica:
“mjtir pareceres sobre o assunto de sua especialidade:

¥
*
L
*

auxiliares;
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ANEXO Vil
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Auxiliar de Farmacia NIVEL: IV PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio (2° grau)

b) Outras qualificacdes:
Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;
Conhecimento comprovado de informética (Word, Excel).
Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discri¢@o e da distingéo;
Colaboragdo espontinea e disponibilidade para executar trabalhos em hordrios e locais
diferenciados;
Pessoa de facil relacionamento;
Zelo. assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

ATRIBU l{:ﬂﬁ:

Dispensagio de medicamentos,

Atendimento direto ao publico,

Preenchimentos de questionarios e planilhas.

Realizar tarefas simples em farmécias, estocando produtos para auxiliar o farmacéutico.
Colocar etiquetas nos medicamentos fornecidos com a prescrigio médica.
Armazenar os medicamentos, para facilitar o controle dos mesmos.

Abastecer as prateleiras para permitir o rapido e permanente atendimento.

Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras dreas de trabalho, para manté- los
em boas condigdes de uso.

+  Efetuar atendimento ao piablico verificando receitas, embrulhando e entregando os
medicamentos conforme as receitas médicas.

egistrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles e estocagem.

ilizar recursos de informatica.

dcutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

# & * #

& % % % % & % @&

3 :';J :
. -

prefeilo .‘h‘tunifilp‘-'i
0 a de Pitangul/ MG
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Agente Comunitirio de Saiide NIVEL: IV PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio ( 2° grau)
b) Outras gqualificacbes:

» Raciocinio espacial, atengdio concentrada, exatiddo, sociabilidade, meticulosidade,
desembarago, iniciativa e habilidade manual, tendo as seguintes Conhecimentos
tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

+ Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da Prefeitura.

+« Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da
distingo.

+ Habilidade em estabelecer e manter boas relagbes no trabalho e com a
comunidade.

= Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
Assiduidade, pontualidade.
Pessoa de facil relacionamento.

A UICOES:

+ Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da drea de atuagdo da equipe.
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemitica, os dados
para andlise da situagiio de saiide considerando as caracteristicas sociais, economicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

L

* Realizar o cuidado da sande da populagiio adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saide, e quando necessério no domicilio e nos demais espacos comunitarios
{escolas, associagbes, entre outros);

* Realizar agdes de atengdo a saide conforme a necessidade de saide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

L

Ciarantir da atengéio a saide buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes
de promogdo, protegdo e recuperagio da saiide e prevengio de agravos: e da garantia de
mendimento da demanda espontinea, da realizagio das agdes programaticas, coletivas e
e vigildncia a saide;

*articipar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
s saide, procedendo a primeira avaliag@o (classificacdo de risco, avaliacio de
perabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificacio das
dssidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se

o
o M. Baroosd
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rcsponsabilizando pela continuidade da atencdio e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

= Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificago compulsonia e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

+ Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
safde;

* Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saide doenga dos individuos, das
familias, coletividades e da pripria comunidade:

+ Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

+  Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢gdes implementadas, visando a readequagio
do processo de trabalho;

* (arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdio na Atencio
Basica;

*  Realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando éreas técnicas e profissionais
de diferentes formagbes;

+ Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

+ [Participar das atividades de educa¢iio permanente;

+ Promover a mobilizagio e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

+ |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; e

+ Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

Orientar as familias quanto a utilizag@o dos servigos de saide disponiveis:

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade.

As visitas deverfio ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os

térios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam

adas mais vezes, mantendo como referéncia a média de | (uma) visita/familia/més;
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ANEXO VI
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Agente de Controle Endemias NIVEL: IV PA]}R.iﬂ: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

¢} Escolaridade: Ensino Médio ( 2° grau)
d) Outras qualificacdes:

# Raciocinio espacial, atencio concentrada. exatidio, sociabilidade, meticulosidade,
desembarago, iniciativa e habilidade manual, tendo as seguintes Conhecimentos
tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

+ Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da Prefeitura.

*  Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da
distingiio.

* Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade.
Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
Assiduidade, pontualidade.
Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

+  Participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, chagas:;

Realizar palestras,

Efetuar detetizaco, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificagdes e eliminagbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e

Acdes Albopictus em imoveis;

+ Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investigacio e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagio epidemiologica para leshmaniose visceral;

=  Prover sorologia de material coletado em camnivoros e roedores para deteccio de
circulagdo de peste em dreas focais;

*  Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em érea endémica.

, Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue:
ealizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose ¢ outras helmintoses
m dreas endémicas;

estrar em escolas e outros seguimentos;
izar para combater ac Dengue ¢ outros insetos.

# % # B @
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ANEXO VI
GRUPO DA ASSISTENCIA
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Assistente Social NIVEL: X PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Servigo Social registro no CFESS ou
CRESS

b) Outras qualificagdes:

Habilidade para manter e estabelecer boas relagdes no trabalho
Colaboragio espontinea e disponibilidade para trabalhos extraordindrios.
Capacidade de organizacio e simplificagdo de tarefas.

Responsabilidade.

MNogdes basicas de salde, higiene e limpeza.

# W W R

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos.
Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional.
Promover a participago consciente dos individuos em grupo.
Realizar atividades de cariter educativo, recreativo, assisténcia 4 salde e
outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupagdes e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa.
Assistir as familias nas suas necessidades basicas.
Dar assisténcia ao menor carente ou infrator.
Orientar e supervisionar as atividade do CRAS.
Acolher oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as
familias usudrias do CRAS;
+ Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias:
+ Realizagio de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;
+ Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
- Acompanhamento das familias em  descumprimento  de
condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas
e ‘planejamento do trabalho de forma coletiva:

# * # @

% & #* %
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ANEXO VI
GRUPO EDUCACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

ke
m PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI

T

£ ARGO: Nutricionista NIVEL: V PADRAO:

1t QUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Nutrigdo — Registro no CFN
b} Outras qualificacdes:

* Conhecimento de normas técnicas e legais pertinentes a sua area de
atuacio.

Conhecimento de normas de seguranca, higiene ¢ medicina do trabalho.
Pessoa de conduta ilibada e facil relacionamento.

Interesse em aprimoramento técnico.

Conhecimento de relagdes humanas no trabalho e saiide piblica.

ATRIBUICOES:

# * & W

= Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e

alimentacéio da coletividade no dmbito da saide piablica.

Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populagdo.

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim

de contribuir para a criagio de habitos e regimes alimentares adequados

entre a populagdo e consegiiente melhoria da sadde coletiva.

jesempenhar tarefas similares &s que realiza o nutricionista em geral.
eparar programas de nutri¢do e alimentagdo da coletividade, dentro dos

apos de saiade pilblica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar

os alimentares.
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ANEXO VI
GRUPO DA EDUCACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Psicologo Escolar NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior de Psicologia — Registro no CRP
b) Outras qualificacdes:

+ (apacidade para realizar estudos e diagndsticos de problemas na érea da
sua especialidade.

Aptiddio profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
Interesse em aprimoramento profissional.

Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes A sua area de atuacio.

® & #* *

ATRIBUICOES:

* Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema
educacional.
# Basear-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencgas individuais.
+ Colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definigio de
técnicas de educagdo mais eficazes, com vistas & melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagéo.
asear-se em outras areas de psicologia, para recomendar programas
iais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos
entes niveis de inteligéncia.
ar outras tarefas correlatas.

prgfeito I:nIL:r:[s:'_puJ
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ANEXO VI
GRUPO DA EDUCACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Professor de Educacio Fisica NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

¢) Escolaridade: Curso Superior ¢ Registro no CREF

d) Outras qualificacdes:

+ Capacidade para realizar estudos e diagnosticos de problemas na area da
sua especialidade.
Aptidio profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
Interesse em aprimoramento profissional.

+ (Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

= Conhecimento de normas e legislaghes pertinentes a sua drea de atuacio.

ATRIBUICOES:

+ Orientar a prdtica desportiva e recreativa através dos conteidos
programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos
métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de sua fungéo;

+ Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar. dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos
nas areas de atividades fisicas e do desporto;

+ Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o
conteiido de ensino a fim de toma-lo préitico e atil, adaptado a realidade
da clientela. interessante, motivador e envolvente;

+ Promover atendimento a comunidade na faixa etria de 1* a 3* idade na
irea de educaciio fisica, desporto e recreagio;

« Ministrar aulas didaticas-pedagogicas de educacdo fisica em modalidades
especificas;

= Organizar e desenvolver tomneios, festivais, campeonatos ¢ competicdes
diversas:

+ Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades
esportivas para treinamento de alto nivel;

+ Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para

participagdo e competigdes a nivel municipal, estadual e nacional;

Promover intercdmbio entre associagbes comunitarias de bairros,

associagdes de representagdes de classe e outros segmentos da sociedade,

com fins recreativos, desportivos, sécio-culturais e de saide;

Klaborar programas de treinamento das diversas modalidades esportivas:

yordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio:

Omncn de Pitongui MG
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#+ Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na
drea de esporte;

Realizar vistorias nos locais de competigdes, preparar os locais de jogos e
competi¢des, verificando outras necessidades para a realizagdo do evento;
Realizar cadastro dos atletas;

nsabilizar-se por uma ou mais modalidade esportiva representativa
municipio.

eraldo M. Hn?hfﬁﬂ
prefeifo Municipa
. pitonzui/ MG
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ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL D EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Mestre de Obras NIVEL: VIII _ PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio — Curso de mestre de obras
b) Outras qualificacdes:

# Elevado grau de responsabilidade em relagio ao trabalho e zelo pelos

bens da Prefeitura.

+= Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricio e
da distingdo.

* Habilidade em estabelecer e manter boas relagbes no trabalho e com a
comunidade.

= Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
* Assiduidade. pontualidade.
= Pessoa de ficil relacionamento

ATRIBUICOES:

* Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes ¢ instrugdes técnicas do projeto a ser
desenvolvido,

* Solicitar informagdes detalhadas sobre o cronograma de execugdio, contratagio de
pessoal, utilizag8o de materiais, instrumentos e instalag@o do canteiro de obras para o
bom direcionamento de suas atribuicdes;

* Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe
quanto & execugéo dos trabalhos;

* Participar da instalagio do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme

projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagio das

mesmas; Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a

r>zlizagio da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as condigdes de

armiazenagem; Acompanhar a realizacio da obra, solucionando problemas.

i -iistribuindo tarefas, remanejando o pessoal,

I artrolar a qualidade e quantidade do trabalho realizado producdo e langamento de

oncreto, confecgdo e montagem de armagdes de ferro e madeira, etc.

Pyssibilitar o cumprimento do cronograma e das edificagdes técnicas do projeto.

E outras atividades correlatas ou determinadas.

Hosd
Prefeito Municipel
Onca de Pitangui/ M€
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ANEXO VI :
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Pedreiro NIVEL: VIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental I1 (5* a 8° série)

b} Outras qualificacbes:
*  Hab:lidade manual ¢ capacidade para liderar pequenos grupos.
*  (onhecimentos suficientes para ler e interpretar projetos de construgio civil.
%

C onhecimento de normas técnicas, equipamentos, ferramentas, utensilios e
materiais pertinentes a sua area de atuaciio.

{ onhecimento de normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.
Capacidade para efetuar cilculos e especificaciio de materiais.

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter
boas relacBes no trabalho.

* (apacidade de racionalizaciio e simplificacdio de tarefas.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas semi-qualificadas, como:

Realizar marcag@o ¢ locagdo de obras.

Orientar as tarefas dos serventes.

Executar servigos de obra, drenagem em obras urbanas ¢ estradas.

Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjetas e manilhamento.
Executar servigos de pequenos reparos, reforma e obras de construgio civil.
Preparar massas, argamassas, reboco, definir tragos de concreto.

Ffetsar servigos de alvenaria, regularizacio de paredes, revestimentos,
impermeabilizagio. assentamento de tacos, azulejos, pisos em cerdmica e
MITros.,

Regularizar paredes e assentar esquadrias, portas e similares.

Zelar pelo material, cuidando da inspegio de qualidade e quantidade.

_ uidar de equipamentos, ferramentas ¢ utensilios sob sua responsabilidade.
cxecutar outras tarefas comelatas.

% # B % % % #
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ANEXO VI ’
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Oficial Especializado Servente de Pedreiro _ NIVEL: V PADRAO: A

ISITOS Mi 0S PARA PRO 0:

a) Escolaridade: Ensino fundamental Il (5* a 8° série)

b) Outras qualificacies:

I Hahilidade manual, bom senso.
onhecimento de normas técnicas pertinentes & sua érea de atuagdo, de
materiais e sua aplicabilidade.

¢ Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

e Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade em manter
boas relagdes no trabalho.

ATRIBUICOES:

e Executar servigos de conservagiio civil e similar em todas as etapas:
Auxiliar o pedreiro sempre que solicitado;

e Executar tarefas com ordens de chefia, como preparagio de argamassa, reboco,
caiaches, blocos de cimento, formas e armagbes de ferro para concreto;
Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal. cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos:
Remover materiais de construgao:
Fxecutar tarefas afins;

eizar limpo e organizado o local de trabalho;

M. Barbosa
Prkfeito M nicipal
Oncavde Pigk
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ANEXO VI :
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Oficial Especializado - NIVEL: V PADRAO: A
Eletricista

RE 0S MINIMOS P PRO
a) Escolaridade: Ensino fundamental I (5* a 8* série)
i) Outras qualificacdes:

Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Conhecimento de normas técnicas pertinentes 4 sua area de atuagio.

* Elevado grau de responsabilidade, assiduidade, pontualidade, capacidade em
manter boas relagdes no trabalho.

* (Capacidade para ler e interpretar projetos pertinentes a sua area.

* Conhecimento de material, ferramentas, equipamentos de sua area de atuagio.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas semi-qualificadas:
Testar circuitos elétricos, identificar defeitos.
Prestar relatdrios informando o material necessério para o exame de projetos.
Interpretar projetos para execugdo de suas atividades
Executar tarefas de acordo com normas técnicas, utilizando-se de materiais,
ferramentas, eqmpamenms especificos 4 sua drea de atuagao.
Execurtar corte, t!;ohmdura._, instalagdo de condutores e isolantes e fiagdo.
star os circuitos internos e toda instalagdo compreendida na execucéo de um
1o,
jer as normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.
far outras tarefas correlatas.

*
w
¥
L
*

. eraido M. Barbosa

Prefeito Municipal
Agca Ae Fitangui MG
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ANEXO VI
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Oficial Especializado Bombeiro NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental II (5 a 8 série)

b) Outras qualificacdes:

Pleno conhecimento de normas técnicas pertinentes a sua area de atuagio.

*  ( apacidade de organizagdo, racionalizagao e simplificagdo de tarefas.

Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no

exercicio de sua profissio.

* Capacidade de ler e interpretar projetos de sua drea de atuacio.

* Zelo no exercicio de sua profissio, assiduidade, responsabilidade,
pontualidade ¢ capacidade para manter boas relagdes no trabalho.

* Nogdes de normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas semi-qualificadas:

Ler, interpretar, executar projetos de instalagio hidraulica.

Executar servicos de conservagdo e manutengio das redes existentes.

Detectar defeitos, procedendo & sua corregdo.

Executar instalagbes sanitirias e de esgoto em prédios publicos, conjuntos
habitacionais, vias piblicas e outros.

Instalar aparelhos sanitdrios, calhas galvanizadas.

Acatar ordens de seus superiores, quanto 4 metodologia de trabalho e normas
lecnicas.

Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

*  Realizar servigos bragais, de acordo com a sua unidade de trabalho.

Realizar servigos de limpeza, preparagio de valas, regularizacio de estradas,
terrenos, preparos de dreas, assentamento de manilhas.

Entregar avisos, recibos, cuidar dos servigos de ligar e desligar bombas,
motores e similares, cuidar dos servigos de distribuigio de dgua, da limpeza de
depositos, caixas d’agua e similares.

Realizar pequenos reparos nos sistemas das unidades de trabalho.

*  Cuidar da limpeza e organizacio do local de trabalho, cuidando da limpeza e
.. manuten¢iio de equipamentos e ferramentas de servigo.

* - Verificar horimetros, horbmetros, relogios e outros.

etuar tarefas de acordo com ordens superiores.

iliar nos servicos de esgoto, agua, pedreira, limpeza urbana, obras
pibNcas, transportes.

Execytar outras tarefas similares.

* W % #

raido M. barposa
Prefeito Mumicipal
ca e Pitangul/ Mi=
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ANEXO VII
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAQO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Oficial Especializado - Jardineiro NIVEL: V  PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino fundamental I1 (5* a 8° série)

b) Outras qualificacies:

* Conhecimentos de técnicas de jardinagem e normas ambientais suficientes
para o exercicio de suas fungbes.

* Nogdes de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

* Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais necessirios ao
exercicio de suas tarefas,

* Zelo no exercicio de sua profissdo, assiduidade, responsabilidade,
pontualidade e capacidade para manter boas relagdes no trabalho.

ATRIBUICOES:

* Executar tarefas semi-qualificadas como:
Executar servigos de podas, plantio, viveiros, coletas de mudas, sementes.
* Conservagdo de parques, jardins municipais, lagos, fontes artificiais e
arborizacdo.
Atender as normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.
# Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo de suas tarefas.
* Cuidar da qualidade da terra e adubagio de parques e jardins.
+ Executar trabalhos especificos como projetos de jardinagem.
= Cuidar da conservacio e beleza dos jardins de espagos piblicos
municipais.
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ANEXO VI
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAOQ
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Oficial Especializado Pintor NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental II (5 a 8" série)

b) Outras qualificacdes:
Habilidade manual, bom senso.
Conhecimento de normas técnicas pertinentes a4 sua drea de atuacdo, de
materiais e sua aplicabilidade.
* Experiéncia minima de dois anos no exercicio profissional.
Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
* Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade em manter
boas relagdes no trabalho.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas semi-qualificadas, como:
*  Orientar ¢ lixar. massar paredes especificando e observando normas a serem
observadas.
*  Preparar paredes ¢ outras superficies e aplicar pintura para proteger e decorar
ambientes.
Preparar pintura com caiagdo, especificando materiais a serem utilizados.
Efetuar pintura em outros elementos da construgdo civil como esquadrilhas
em madeira ou metal e adormos.
{_onhecer equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em sua area de
atuago.
Especificar materiais, elaborar calculos de materiais, para orgamentos.
Executar tarefas diversas, de acordo com ordens superiores. observando as
medidas, posi¢do e o estado da superficie a ser pintada.
fetuar caiagio em drvores, meios-fios, paredes e pequenos reparos.
tar, quando for o caso, letras, nimeros para confecgdio de cartazes, faixas,
letreiros e similares.
outras tarefas correlatas.

eTa / sa
Prefeito Mumi cipel
nea de pitangui/ MG
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ANEXO vHO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Operador de Maquina Pesada NIVEL: VIII PADRAO: A

RE I OVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino fundamental 11 (5° a 8° série)

b) Outras qualificacdes:

Ter carteira de habilitagdo de Motorista.

Experiéncia minima de dois anos em empresas piblicas ou privadas.

Pleno dominio de técnicas pertinentes a sua profissdo.

Habilidade para estabelecer e manter boas relacGes no trabalho.

Assiduidade, pontualidade.

Disponibilidade para trabalhos extras.

Elevado grau de responsabilidade e postura ética no exercicio de suas
atribuicdes

* Conhecimentos de mecinica suficientes para detectar defeitos.

* % % * % O *

ATRIBUICOES:

* {onduzir e operar maquinas de escavagdo, nivelamento, compactagao do solo,

asfalto, concreto, pd mecdnica, abertura de canais de drenagem. rolos

COMpPressores.

Executar operagiio de maquina montadas sobre rodas ou sobre esteiras e

providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar, mover a terra, pedra, areia

e cascalho.

* Executar trabalhos particulares ao seu equipamento, dentro das normas
técnicas, cuidando também das normas ambientais.

* Zelar pela manutencio ¢ conservagdo das maquinas e equipamentos
atilizados.

* Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho..

* Seguir fielmente as instrugbes de uso e manutencdo dos manuais do
equipamento sob sua responsabilidade.

* Cuidar para que o transporte do equipamento sob sua responsabilidade seja
efetuado dentro das normas recomendaveis.

*  Cumprir fielmente as normas de trénsito.

Comunicar a chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificagiio . consumo,

limpeza, troca de pneus, pinos. buchas, material rodante. e de equipamentos

d¢ seguranga.

yponsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho.

equtar outras tarefas afins, pertinentes 4 sua area de atuagio.

SRR

: smicipal
li Pw_
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ANEXO VI
GRUPO OPERACIONAL DE EKE_CUCi{l
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Auxiliar de Mecinico NIVEL: IV PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental [ (1* a 4° série)
2+ Outras qualificacdes:

= Elevado grau de responsabilidade em relagio ao trabalho e zelo pelos
bens da Prefeitura.

+=  Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigio e da
distingéio.

#* Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho ¢ com a
comunidade.

+ Interesse em aperfeigoar-se ¢ em adquirir novos conhecimentos.

*  Assiduidade, pontualidade.

ATRIBU g

+  Auxiliar na montagem, manutengio e reparos de carrocerias, sistemas de suspensio,
freios. hidraulicos, motores e ouiras partes mecdnicas de veiculos e maquinas;

= Auxiliar na montagem, manuien¢do de motores térmicos de explosdo, diesel ou

1:::linafdlcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maguinas;

*is:liar na montagem, manutengdo e reparos de maquinas operatrizes. aparelhos de

evatamento e outros equipamentos mecinicos;

i>-.mpenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
1.1 yeténcia.
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ANEXO VI i
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Encarregado de Servicos NIVEL: VIl PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Outras qualificagbes:

* Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
bens da Prefeitura.

* Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discri¢do e da
distingdo.

*# Habilidade em estabelecer e manter boas relacdes no trabalho € com a
comunidade.
Interesse em aperfeigoar-se € em adquirir novos conhecimentos.
Assiduidade, pontualidade.
Pessoa de ficil relacionamento

ATRIBUICOES:

* Executar tarefas relativas a distribuicdo, orientagdo e supervisdo das atividades das
turmas de trabalho nos servigos de obras da rede de esgotos, obras rodoviarias, etc;

* Conservacio e limpeza de pragas e jardins, limpeza publica e calcamento,

+ Inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construgio civil em geral e
manuten¢do do equipamento utilizado, inclusive na drea rural.

*  Acompanhar os trabalhos de manutencdo e reparo de passeios e meio fio;

* Acompanhar os trabalhos de manutencdo das estradas rurais

+  Verificar os demais servigos que estiverem sob sua responsabilidade

=

Planejar, organizar e supervisionar os servigos sob sua responsabilidade.
Estabelecer normas e fungdes corretas para produtividade e eficiéncia dos
eferidos servigos.

rdenar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

ecutar outras tarefas de acordo com as orientagdes superiores.
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ANEXO v
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Mecinico NIVEL: VIII PADRAO: A
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

¢) Escolaridade: Ensino Médio
d) Outras gualificacdes:

Habilidade para leitura e entendimento de manuais de pegas e veiculos;
Habilidade para estabelecer boas relagdes em seu ambiente de trabalho;
 onhecimentos de seguranca . medicina e higiene do trabalho.
Assiduidade. pontualidade, capacidade de manter boas relagdes no trabalho.
IMsponibilidade para viagens e trabalhos extras.

% % W W

ATRIBUICOES:

Alividade de natureza semi-qualificada envolvendo:

Ocupar-se da limpeza, conservago e consertos de motores € maguinas.

Cuidar de regulagem de pegas, freios, sistemas especificos.

Efetuar revisdo mensal nos veiculos da frota municipal.

Efetuar inspecdo de seguranca nos veiculos e maquinas da frota municipal.

Executar servigos de mecénica. de pequenos reparos, regulagem em todos os

componentes da frota municipal.

Cuidar das ferramentas utilizadas em seus trabalhos.

*+ Preencher relatorios de servigos e elaborar previsio de gastos de pegas e
equipamentos de reposicio.

Atender as normas de seguranga e de higiene do trabalho.
Seguir fielmente os manuais de uso e manutengdio dos equipamentos e
veiculos.

*  Seguir as normas e instrugdes técnicas necessdrias ao desempenho de suas
fungdes.

* [Elaborar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais ¢ mio-
de-obra necessdrios 4 manutengdo da frota:

* [Ffecwar a manutencgdo preventiva e reparativa dos elementos mecéanicos de
veiculos, maquinas rodovidrias e similar, para assegurar condigcdes de
[uncionamento regular ¢ eficiente.

* [letuar a manutengio preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos,

maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgaste de

pecas, ou proceder as regulagens necessérias ao seu perfeito funcionamento.

Examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para

detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos.

¢tuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados,

ando ferramentas e procedimentos apropriados.

% % % ® # W

*

refeito Muricipal
Meca dePitangui MG
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+ Proceder a distribuigdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medigio e de controle e outros equipamentos, de
conformidade com técnicas recomendadas.

+ Fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pegas ou sanando
defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos
apropriados.

+ Testar os servigos executado, colocando o veiculo ou maquinas rodovidrias

em funcionamento e dirigindo-0, se for o caso, para comprovar o scu

resultado.

Ter conhecimento do sistema hidrdulico, conversor e torque.

Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos,

maquinas ¢ equipamentos.

Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,

serto, manutencio, substituicdo e devolugio.

.ecutar outras tarefas afins.

Prefeito Menicipal
nneg fe FitanguiMG
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ANEXO VI .
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO: RESTRITO

CARGO: Motorista “D” NIVEL: VII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
¢) Escolaridade: Ensino fundamental II (5* a 8* série)

d) Outras qualificacdes:

(arteira de Habilitagdo Profissional Categoria “D”.
Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relagdes no ambiente de
trabalho,

*  |Postura ética no exercicio de suas atribuigdes.

*  Flevado grau de responsabilidade no servigo.

*  Disponibilidade para trabalhos e viagens.

ATRIBUICOES:

* Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e
seguranga.
Manter o veiculo em condigdo de conservagéo e funcionamento.
Informar & chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto,
lubrificagiio, consumo, limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de
seguranga.

* Zelar pela condigio de higiene do veiculo.

*  Atender s normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, cumprindo fielmente
as normas de trinsito

* (Comunicar imediatamente 0s casos de abalroamento ou acidente com veiculo.

Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo

de que € responsavel.

_onduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional.

er responsavel pelo seu instrumento de trabalho.

utar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuagio.

MJ

praldo M. Barbosa
Prefeito Murnicipal
fnca def/Pitangui/ MG
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TABELA DE REAJUSTE SALARIAL - FEVEREIRO DE 2017
Lei n°
PADRAO
NIVEL A B C D E F
I 913,99 018,56 923,15 92777 93241 937,07
11 1.030,78 1.035,93 1.041,11 1.046,32 1.051,55 1.056,80
_HI 1.162,49 1.168,30 1.174,14 1.180,01 1.185,91 1.191.84
v 1.311,02 1.317,58 1.324,17 1.330,79 1.337.44 1.344.13
V 1.478,54 1.485,93 1.493,36 1.500,83 1.508,33 1.515,88
A% | 1.667.46 1.675,80 1.684,18 1.692.60 1.701,06 1.709,57
Vil |.880,53 1.889,93 1.899.38 1.908,88 1.918,42 1.928.01
VIII 2.120,81 2.131,42 2.142,07 2.152,78 2.163,55 2.174,37
IX 2.391,80 2.403,76 2.415,78 2.427 86 2.440,00 2.452.20
X 2.697.42 2.710,91 2.724. 46 2.738,08 2.751,77 2.765,53
XI 3.042,09 3.057,30 3.072,58 3.087,95 3.103,38 3.118,90
XII 3.430,79 3.447.95 3.465,19 3.482,51 3.499.92 3.517,42
X111 3.869,17 3.888,51 3.907.95 3.927.49 3.947.13 3.966,87
X1V 4.363,55 4.385,37 4.407,30 442934 445148 4.473,74
XV 4.921,11 4945,72 457045 4.995,30 5.020,28 5.045.38
XVi 5.549,92 5.577,66 3.605,55 5.633,58 5.661,75 3.690.06
XVII 6.259,06 6.290,36 6.321,81 6.353,42 6.385,19 6.417,11
XVIII 7.058,82 7.094,12 12909 7.165,24 7.201,06 7.237,067
XIX 7.960,77 8.000,58 8.040,58 8.080,78 8.121,19 8.161,79
XX 8.977,97 6.022,86 9.067,98 9.113,32 9.158,88 0.204.68
XXI 10.125,15y 10.175,77] 10.226,65| 10.277,78} 10.329,17] 10.380.82
XXI1 11.418,90] 11.476,00 1.533,38] 11.591,04] 11.649,00f 11.707.24
XXII 287797 12.942.36f 13.007,07) 13.072,10fF 13.137,46] 13.203,15
Prefeito Municipal R$12.416.14
Vice Prefeito RS 1.107,18
Secretarios RS 3.493,98
T:\_ mau:'hﬂiﬁ
Prefeito Municipal

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢cdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Norn

n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3450148
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