
Piso Nacional da Educação - 2022 (Anexo PCA)
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais / Política de Fiscalização Integrada Suricato - CFAP

(SICOM / CAPMG - Extração em 09/05/2023)

Piso Nacional 2022:  R$ 3.845,63

Matrícula Descrição Cargo
Carga
horária
Semanal

Mínimo Média Moda Freq. Moda Piso Apurado
Atendeu o Piso
Nacional? Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1001789 PROFESSOR II 21 R$ 1.727,74 R$ 3.475,09 R$ 1.727,74 3 R$ 3.475,09 Não

44 R$ 1.727,74 R$ 3.475,09 R$ 1.727,74 3 R$ 3.475,09 Não

1000091 PROFESSOR II 21 R$ 2.323,92 R$ 3.599,59 R$ 4.280,40 2 R$ 3.599,59 Não

1001876 PROFESSOR II 21 R$ 2.633,81 R$ 3.620,16 R$ 3.620,02 3 R$ 3.620,16 Não

1000076 PROFESSOR II 21 R$ 3.767,35 R$ 4.877,25 R$ 3.918,40 5 R$ 3.918,40 Sim

1001812 PROFESSOR I 21 R$ 3.167,50 R$ 4.313,70 R$ 4.640,34 2 R$ 4.313,70 Sim

24 R$ 3.167,50 R$ 4.313,70 R$ 4.640,34 2 R$ 4.313,70 Sim

1001810 PROFESSOR II 21 R$ 3.167,52 R$ 4.370,79 R$ 3.167,52 3 R$ 4.370,79 Sim

24 R$ 3.167,52 R$ 4.370,79 R$ 3.167,52 3 R$ 4.370,79 Sim

1001901 PROFESSOR II 21 R$ 1.551,43 R$ 4.508,73 R$ 4.396,11 2 R$ 4.508,73 Sim

1000070 PROFESSOR II 21 R$ 2.403,77 R$ 4.532,41 R$ 6.637,71 1 R$ 4.532,41 Sim

1001899 PROFESSOR II 21 R$ 1.680,70 R$ 4.539,15 R$ 3.620,02 3 R$ 4.539,15 Sim

1001917 PROFESSOR I 21 R$ 2.186,50 R$ 4.554,53 R$ 6.406,78 1 R$ 4.554,53 Sim

24 R$ 2.186,50 R$ 4.554,53 R$ 6.406,78 1 R$ 4.554,53 Sim

1001923 PROFESSOR II 21 R$ 1.846,00 R$ 4.574,84 R$ 6.291,89 1 R$ 4.574,84 Sim

1001833 PROFESSOR II 21 R$ 3.620,02 R$ 4.579,74 R$ 3.620,02 3 R$ 4.579,74 Sim

1001877 PROFESSOR II 21 R$ 3.102,86 R$ 4.580,39 R$ 3.620,02 3 R$ 4.580,39 Sim

1001879 PROFESSOR II 21 R$ 3.102,86 R$ 4.580,39 R$ 3.620,02 3 R$ 4.580,39 Sim

1001904 PROFESSOR II 21 R$ 3.620,00 R$ 4.606,94 R$ 4.396,10 2 R$ 4.606,94 Sim

1001886 PROFESSOR II 21 R$ 1.939,30 R$ 4.617,84 R$ 3.620,02 2 R$ 4.617,84 Sim

1001782 PROFESSOR II 21 R$ 3.620,02 R$ 4.636,25 R$ 3.620,02 3 R$ 4.636,25 Sim

1000072 PROFESSOR II 21 R$ 4.194,46 R$ 4.670,96 R$ 4.280,40 2 R$ 4.670,96 Sim

1001927 PROFESSOR I 21 R$ 2.569,03 R$ 4.683,71 R$ 5.884,27 1 R$ 4.683,71 Sim

1001928 PROFESSOR II 21 R$ 2.284,38 R$ 4.709,44 R$ 5.631,24 1 R$ 4.709,44 Sim

1001925 PROFESSOR II 21 R$ 3.620,57 R$ 4.740,20 R$ 5.947,20 1 R$ 4.740,20 Sim

1001826 PROFESSOR I 21 R$ 3.620,00 R$ 4.746,09 R$ 3.620,02 2 R$ 4.746,09 Sim

1001881 PROFESSOR I 21 R$ 1.939,30 R$ 4.758,09 R$ 3.620,02 3 R$ 4.758,09 Sim

1000090 PROFESSOR II 20 R$ 3.919,03 R$ 4.840,92 R$ 4.114,32 2 R$ 4.840,92 Sim

R$ 4.396,11R$ 4.823,50R$ 4.640,34R$ 9.049,37R$ 3.620,57

R$ 1.727,74R$ 1.727,74R$ 1.727,74R$ 1.735,99R$ 2.222,83

R$ 4.280,40R$ 4.280,40R$ 4.194,46R$ 2.323,92

R$ 8.230,82R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 2.633,81

R$ 3.767,35R$ 5.287,18R$ 5.144,44R$ 5.022,82R$ 9.807,05R$ 3.919,03R$ 3.918,40R$ 3.918,40R$ 3.918,40R$ 3.918,40R$ 3.918,40

R$ 4.640,34R$ 4.752,69R$ 4.640,34R$ 9.049,37R$ 3.620,57

R$ 3.167,50R$ 3.167,52R$ 3.167,52R$ 3.182,65R$ 4.075,18

R$ 4.884,57R$ 4.884,57R$ 4.752,69R$ 4.640,34R$ 9.049,37R$ 3.620,57

R$ 3.167,52R$ 3.167,52R$ 3.167,52R$ 3.182,65R$ 4.075,18

R$ 4.396,11R$ 4.396,11R$ 4.640,34R$ 8.044,04R$ 3.620,57R$ 3.620,00R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 1.551,43

R$ 6.637,71R$ 3.114,53R$ 2.403,77R$ 4.575,79R$ 4.494,50R$ 5.968,17

R$ 4.884,57R$ 4.752,69R$ 4.640,34R$ 7.900,42R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 1.680,70

R$ 4.396,10R$ 4.701,39R$ 4.701,37R$ 6.406,78R$ 3.620,57

R$ 3.342,52R$ 2.186,50

R$ 4.396,11R$ 4.701,39R$ 4.640,34R$ 6.291,89R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 1.846,00

R$ 4.884,57R$ 4.752,69R$ 4.640,34R$ 9.049,37R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.637,31R$ 4.657,35

R$ 4.396,11R$ 4.782,80R$ 4.640,34R$ 8.158,93R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.102,86

R$ 4.396,11R$ 4.782,80R$ 4.640,34R$ 8.158,93R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.102,86

R$ 4.396,10R$ 4.599,41R$ 4.396,10R$ 7.785,52R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,00

R$ 4.396,11R$ 4.782,80R$ 4.701,39R$ 7.957,87R$ 3.620,57R$ 4.022,23R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 1.939,30

R$ 5.047,39R$ 4.782,80R$ 4.701,39R$ 9.049,37R$ 3.779,37R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 4.301,81R$ 4.251,43

R$ 4.280,40R$ 4.280,40R$ 4.194,46R$ 5.538,02

R$ 4.396,11R$ 4.599,43R$ 4.630,57R$ 5.884,27R$ 3.620,57R$ 2.569,03

R$ 5.047,39R$ 4.701,39R$ 4.884,57R$ 5.631,24R$ 3.620,57R$ 2.284,38

R$ 4.884,57R$ 4.752,69R$ 4.640,32R$ 5.947,20R$ 3.620,57R$ 3.876,57

R$ 4.884,57R$ 4.752,69R$ 4.640,34R$ 9.049,37R$ 3.620,57R$ 3.620,00R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 5.134,46R$ 4.657,35

R$ 5.861,49R$ 6.166,76R$ 4.701,39R$ 7.957,87R$ 3.620,57R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 3.620,02R$ 1.939,30

R$ 4.114,32R$ 4.114,32R$ 4.164,84R$ 4.020,24R$ 5.323,22

Metodologia adotada para apuração do piso:
     - A base de dados utilizada corresponde às informações fornecidas pelo munícipio ao sistema CAPMG (Cadastro de Agentes Públicos do Estado e dos Municípios de Minas Gerais).
     - Os valores das remunerações considerados neste documento estão calculados na proporção da carga horária de 40 horas semanais.
     - Em função de divergências nas informações dos códigos CBOs, foram considerados para apuração do piso no ano de 2022 somente os cargos que apresentaram a descrição que permita caracterizar que o cargo corresponde a professor.
     ( Informa-se que na análise da prestação de contas de 2023 a avaliação será realizada utilizando os códigos CBO’s, de modo a abranger todos os profissionais do magistério público da educação básica, conforme estipulado na Lei Federal nº 11.738, de 2008.)
     - Foram desconsiderados para apuração do cálculo do piso os valores informados (na proporção de 40 horas semanais) que são menores que o salário mínimo vigente em 2022 (R$ 1.212,00).
    - Foram considerados para apuração do cálculo do piso no ano de 2022 apenas as matrículas correspondentes aos servidores que receberam remuneração durante o período de no mínimo 4 (quatro) meses consecutivos.
     - A apuração do piso foi realizada conforme a remuneração mais frequente (moda) ao longo dos meses. Caso essa frequência seja igual ou menor que 3 a apuração do piso foi calculada considerando a média dos meses que o servidor recebeu remuneração.
     - Nos casos em que não foi percebida remuneração em janeiro e/ou dezembro, o cálculo da média desconsiderou o primeiro e/ou último mês efetivamente trabalhado. Essa forma de apuração foi adotada uma vez que nos meses relativos ao início e fim do contrato, geralmente, são percebidas remunerações atípicas.

Atendeu o Piso Nacional?
Tudo

Ente Federativo
CHIADOR
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