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Processo Principal: 969.697
Recursos 1.084.584 e 1.084.613
Natureza: Recurso Ordinario
Jurisdicionado: FHEMIG

1. Relatoério

Trata-se de representacdo decorrente de oficio do Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
de Minas Gerais que encaminhou cdpia do requerimento n° 3.607/2015 e das notas taquigréaficas da
30? Reunido Extraordindria da Comissdo de Salde, na qual foram debatidas as demandas e
dificuldades da Fundacédo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

Foi solicitado a Corte providéncias para apurar os valores pagos a titulo de Gratificacdo de Incentivo
a Eficientizacdo do Servico — GIEFS e outras questfes acerca de sua legalidade discutidas durante a

30?2 Reunido Extraordinaria da Comissao de Salde.

O GIEFS é uma gratificacdo de eficiéncia prevista na Lei Estadual 11.406/94 devida aos servidores
de diversas entidades com atuacdo na salde — dentre as quais, a FHEMIG —, que deve ser pago apds
avaliacdo baseada no desempenho institucional e na participacdo individual do servidor (art. 112 da
Lei 11406/94). Trata-se de uma gratificacdo de produtividade, que sera paga utilizando-se de até 30%

de sua receita diretamente arrecadada.

A Lei Estadual n® 11.406/94 previu a criagdo do GIEFS, mas possui diversas lacunas no
estabelecimento da forma de céleuto~da gratificacdo. Essas lacunas-foram preenchidas-por atos

administrativos.

A representacéo foi julgada parcialmente procedente (peca 26) e recebeu a seguinte ementa:

REPRESENTACAO. GRATIFICACAO DE EFICIENCIA PAGA AOS DIRIGENTES DA
FHEMIG EM VALOR SUPERIOR A DOS SERVIDORES, SEM FUNDAMENTO LEGAL.
CUSTEIO, SEM PREVISAO LEGAL, DE PLANTOES COM RECURSOS DESTINADOS
A GRATIFICACAO PREVISTA NO ART. 112 DA LEI ESTADUAL N° 11.406/95.
IRREGULARIDADE. PARCIALMENTE PROCEDENTE. APLICACAO DE MULTA.
DETERMINACAO.

a
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1. A forma como a Gratificagdo de Incentivo a Eficientizagdo do Servigo foi regulamentada na
Portaria Presidencial no 729/10, além de contrariar o art. 112 da Lei Estadual n® 11.406/94,
privilegiando desproporcionalmente os cargos hierarquicamente superiores e nao retratando o
desempenho institucional e individual dos servidores, vai de encontro a orientacdo doutrinaria
das vantagens pecuniarias propter laborem, que ndo podem se vincular aos cargos ocupados e

que deveriam remunerar o exercicio de funcBes ordinarias em condicGes especiais.

2. Adotar o local de prestacdo dos servicos como fundamento para criagdo de nova vantagem
pecuniaria por meio da Portaria Presidencial n® 727/10 é irregular, ndo apenas por extrapolar o
poder de regulamentar a Lei Estadual n® 11.406/94, mas por criar gratifica¢cdo sem fato gerador

adequado.

3. Néo havendo indicios de que a redugéo nos valores pagos a titulo de gratificagdo de eficiéncia
teve por fim compensar a cria¢do de abono pecunidrio fixado em negociagéo coletiva, ndo se

pode falar em ofensa ao principio da legalidade por desvio de finalidade.

4. O julgamento pelairregularidade das contas do gestor decorrente da pratica de grave infragdo
a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria operacional e

patrimonial enseja a aplicagdo de multa.

Com os fundamentos resumidos na ementa acima, a Primeira Camara decidiu:
[..]
111) determinar que o atual gestor da FHEMIG:

a) realize estudos com.o fim de alterar os critérios de calcula da GIEFS, previsto nas Partarias
Presidenciais-nos. 729/10, 728/12 e 1098/15, de forma a extinguir a distincdo de Nivel de

Pontos por Servidor (NPS) baseada no cargo ocupado, uma vez que infringe as
orientacdes do art. 112 da Lei Estadual n° 11.406/94;

b) reqularize o pagamento dos plantdes em setores estratégicos, de modo a remunera-los

como servico extraordindrio e ndo mais na forma da Portaria Presidencial n°® 727/10; e

c) informe sobre as medidas adotadas no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de multa, nos

termos do disposto no art. 85, 11, da Lei Organica;

Contra essa decisdo foram interpostos os Recursos Ordinarios n° 1.084.584 e 1.084.613, julgados pelo
Pleno na sessdo do dia 7/7/2021, que estendeu o prazo para cumprimento da deciséo para 180 dias,

contados do fim do estado de calamidade decorrente da pandemia, nos seguintes termos:

la)
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IV) julgar, no mérito, parcialmente procedente o Recurso n. 1084613, interposto pelo atual

gestor da Fhemig, Fabio Baccheretti Vitor, para que seja ampliado o prazo estabelecido no

item 111 do acérddo recorrido para mais 90 (noventa) dias, totalizando, portanto, 180

(cento e oitenta) dias para o saneamento _das guestdes postas nos autos, mantendo 0s

demais termos do voto proferido nos autos da Representacdo n. 969697, por seus proprios

fundamentos;

V) determinar que o prazo estabelecido na alinea anterior seja contado apenas apds o fim do
estado de calamidade decorrente da pandemia causada pelo agente coronavirus (COVID-19)

decretado no estado de Minas Gerais ou apds o transito em julgado desta decisdo, se esta

data se der posteriormente ao fim do estado de calamidade no estado;

Em cumprimento a decisédo, a FHEMIG encaminhou os documentos juntados a peca 18 do Recurso
Ordinario n° 1.084.584, alegando que as modificacbes propostas regularizariam as situacbes
praticadas em conformidade com o Decreto Estadual n® 48.333/2021, que dispde sobre normas para
a proposicgéo e encaminhamento de atos do processo legislativo de competéncia do Governador. Nao
foi informado se a referida minuta ja teria sido encaminhada ao Legislativo.

Salvo a elaboracdo da minuta do projeto de lei, ndo tinha sido informada a ado¢do de qualquer outra
medida para cumprir a determinacdo deste Tribunal, tampouco foi comprovado o0 seu

encaminhamento a Secretaria de Salde ou ao Governador, conforme art. 12 do Decreto 48.333/2021.

A 3% CFE entendeu que mesmo com o encaminhamento da minuta pelo Governadaor a Assembleia
Legislativa, as irregularidades deveriam ter sido sanadas no ambito da competéncia da FHEMIG até
ofinal do prazo estipulado, 0 que ndo excluiria nova regulamentagédo caso necessario apos a conversao
da minuta em lei (Pec¢a n° 23 do Recurso Ordinario n° 1.084.584).

O 6rgéo técnico concluiu que ndo foi comprovado o cumprimento das determinacGes constantes do
acordao proferido na Representacdo n® 969.697 e Recursos Ordinarios n® 1.084.584 e 1.084.613, razéo
pela qual cabe aplicacdo da multa prevista no art. 85, inciso 11, da Lei Orgénica a atual presidente da
FHEMIG, que foi intimada para cumprir a decisao final desta Corte por meio do oficio n® 15972/2021,
da Coordenadoria de P6s Deliberagdo de 08/09/2021 (peca 31 da Representacdo 969.697), com AR
juntado a peca 32 da representagdo 969.697 em 17/9/2021, e sugeriu a concessdo de novo prazo para

que a FHEMIG cumpra a decisao.

la)
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O relator, a peca 39, determinou a intimacdo da presidente da FHEMIG, Senhora Renata Ferreira
Leles Dias, para que, no prazo de 15 dias, informe a este Tribunal, por meio de prova documental, se
a GIEFS continua a ser paga fazendo distin¢do de Nivel de Pontos por Servidor (NPS) baseada no
cargo ocupado, conforme previsto nas Portarias Presidenciais nos 729/10, 728/12 e 1098/15, bem
como se a minuta de projeto de lei alterando a disciplina da referida gratificacdo ja foi encaminhada
ao Poder Legislativo, e em qual estagio de tramitacdo se encontra, com posterior retorno dos autos a

3% CFE, hoje substituida pela Coordenadoria de Andlise de Processos do Estado — CAPE.

A FHEMIG encaminhou os documentos juntados a peca 53 e 54, solicitando prorrogacéo de prazo

para cumprimento da diligéncia.

O relator, a peca 56, deferiu a dilagdo do prazo por mais 30 dias, ressaltando que no prazo a entidade
devera apresentar as medidas adotadas € aquelas que pretende adotar, indicando o prazo que considera

razoéavel.

A FHEMG manifestou-se a peca 69, por meio da Advocacia Geral do Estado. Informou que foi
elaborada a Nota Técnica n° 4/FHEMIG/PRESIDENCIA/2022 (peca 69), na qual esclarece as
dificuldades existentes para o cumprimento da decisdo da forma como posta, e que as medidas a serem
adotadas estdo no Oficio FHEMIG/CHEFIA GABINETE n°. 23/2022 (peca 69): Cabe informar que
a Nota Técnica n° 4/FHEMIG/PRESIDENCIA/2022 (peca 69) foi encaminhada com parte do texto
cortado, no entanto, esta falha ndo prejudicou a analise, uma vez o inteiro teor do documento pode

ser pesquisado no SEI e juntado a peca 87.

Em sua peti¢do, afirmou a necessidade de avaliar a situacao fatica a luz dos arts. 20 a 22 da Lei de
Introducéo ao Direito Brasileiro e informou que estavam sendo adotadas medidas elencadas no Oficio
FHEMIG/CHEFIA GABINETE n°. 23/2022, subscrito pela Presidente da FHEMIG, Renata Ferreira Leles
Dias, para cumprir a decisé@o deste Tribunal:

1. elaboracdo de minuta de projeto de lei, com atuacdo conjunta entre a SEPLAG e
SEGOV na articulacdo técnica e politica junto a Assembleia. Estima a conclusao do
procedimento no legislativo até 20/12/2023;

2. o credenciamento de médicos para a prestacdo de servico de plantdo presencial;
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a selecdo de entidade privada sem fins lucrativos para formalizacdo de contrato de
gestdo com organizacdo social — OS — para gerenciamento, operacionalizacdo e

execucao das agdes e servigos de salde;

4. aproposicdo da instituicdo de servico social autbnomo — SSA — para formalizacao de

contrato de gestdo com SSA para a implementacdo de acdes de interesse coletivo;
5. anegociacdo com a Seplag de reestruturacao de cargos; e
6. arealizacdo de concurso publico para provimento de cargos publicos da Fhemig.

Apos elencar essas medidas, a Presidente da Fhemig afirmou:

Caso a tramitacdo do projeto de lei na Assembleia Legislativa do Estado de Minas Geraisndo
avance no prazo estimado ou ndo surjam os efeitos esperados das citadas medidas
administrativas  complementares & atualizagdo da legislagdo das Giefs, a Fhemig se
compromete a definir, em conjunto com a Seplag, a AGE e a Controladoria-Geral do Estado,
outras medidas alternativas para mitigac&o dos riscos vinculados a extingdo do NPS e & revisdo

da sistematica de pagamento de plantGes estratégicos.

Por fim, a FHEMIG, por meie-da AGE, requereu o prazo de 180 dias paraafinalizagdo dos tramites
internos do Poder Executivo para o encaminhamento do anteprojeto de Lei ao Legislativo e se
comprometeu a informar a esta Corte o status da tramitacdo do projeto de lei e das outras medidas

administrativas em marco, junho, setembro e dezembro de 2023.
O relator, a peca 72, deferiu o prazo de 180 dias, a contar da intimacéo.

A FHEMIG, manifestou-se novamente a peca 77 a 84. Passo, agora, a examinar a documentacédo

encaminhada e o cumprimento da deciséo deste Tribunal, conforme despacho juntado a peca 86.

2. Analise

2.1 Quanto ao critério para pagamento de GIEFS

O acdrdéo determinou que a Fhemig realize estudos com o fim de alterar os critérios de célculo da
GIEFS, previsto nas Portarias Presidenciais nos 729/10, 728/12 e 1098/15, de forma a extinguir a
distincdo de Nivel de Pontos por Servidor (NPS) baseada no cargo ocupado, uma vez que infringe as
orientagdes do art. 112 da Lei Estadual n® 11.406/94.

-
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Ficou assentado no acorddo que a GIEFS é uma vantagem pecuniaria propter laborem, ou seja,
concedida mensalmente de forma precaria, no qual é distribuido entre os servidores até 30% da receita
diretamente arrecadada. A forma de célculo desta gratificacdo estava regulamentada pelas Portarias
Presidenciais n® 729/10 (fls. 110/115), 728/12 (fls. 127/128) e 1.098/15 (fls. 131/133) de forma
complexa e pouco transparente, de modo que 0s ocupantes de cargo em comissao recebiam valores
significativamente superiores aos dos demais servidores, em virtude do peso que foi atribuido a uma
das varidveis que compdem a formula do adicional, o Nivel de Pontos por Servidor (NPS), que
atribuia pontos simplesmente em func&o do nivel hierarquico do cargo ocupado, sem qualquer relacdo

com o desempenho individual ou institucional:

Tal constatagdo reforca a suspeita de que o método ndo premiava a eficiéncia, pois a
classificacdo de pontos por servidor, constante do Anexo Il da fl. 114, que era base para
definicdo do NPS; graduava a atribuicdo de pontos simplesmente em funcdo do nivel
hierarquico do cargo ocupado, sem qualquer relacdo com o desempenho individual ou

institucional.

Nesse contexto, percebe-se que o pagamento da gratificagdo estava baseado quase que
exclusivamente na atribuigdo prévia de pontos aos servidores da FHEMIG (NPS), que ndo
possuia relagdo com o seu desempenho, de forma que 0s ocupantes de cargos de chefia, gestdo
e assessoramento acabariam por receber valores bem superiores, independentemente do seu
desempenho institucional e participacdo individual. Em outras palavras, quanto mais alto o

cargo ocupado pelo beneficiado maior seria o valor da GIEFS.

(-]

Em realidade, como ja mencionado, a avaliacdo de desempenho prevista nas Portarias

Presidenciais n° 728/10 e n° 1.098/15, que deveria nortear a GIEFS, ndo interfere de

forma relevante nessa distribuicdo, pois, caso o servidor e sua unidade administrativa

obtenham nota maxima em todos os critérios, simplesmente permanecem com a

pontuacdo inicialmente atribuida.

Na diligéncia, a FHEMIG encaminhou a Nota Técnica n° 4/FHEMIG/PRESIDENCIA/2022 (peca
87), segundo a qual a sistematica de calculo das GIEFS baseada no Nivel de Pontos por Servidor
(NPS) até entdo adotada, refletia todo o historico da existéncia dessa gratificacdo na Fhemig,
decorrente da redacdo original do art. 118 da Lei 11.406/1994, que previa diferentes graus de

participacdo individual do servidor.

~
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Informou que a Portaria Presidencial n°® 1172, de 26 de janeiro de 2016, prevé que a Fundacéo dispde
de 646 GIEFS! com pontuacéo diferenciada, que variam de 2.600 a 240 pontos?, e que conforme
relatorio retirado do sistema SIGH GIEFS em setembro/2022, 12.173 servidores receberam GIEFS,
perfazendo o valor total de R$4.656.716,50, conforme tabela que transcrevo abaixo:

Tabela 2 - Resumo dos Valores Pagos a Titulo de GIEFS - Set/2022

Quantitativo de | Pontuacdo | Valor médio da | Valor total das
Servidores (NPS) de GIEFS por GIEFS
GIEFS servidor
GIEFS 11.563 230 R$ 328,34 R$ 3.796.640,54
GIEFS 608 240a2.600 | R$ 1.414,59 R$ 860.075,96
Diferenciada

Informou que os 608 servidores que recebiam GIEFS com pontuacdo diferenciada no ano de 2022
ocupavam cargos de direcdo e assessoramento. Estes servidores exerceriam atividades de maior
responsabilidade, incluindo ordenagdo de despesas publicas, gestdo de grandes contratos, tomada de
decisdo quanto & organizacdo da prestacdo de servicos para o Sistema Unico de Salde — SUS,
elaboracdo de protocolos assistenciais para manejo de pacientes em situacGes de calamidade, entre

tantas outras. Por fim, elenca as atribui¢es dos cargos comissionados e suas responsabilidades.

Continua a Presidente da.Fhemig, citando exemplos da composicdd remuneratdria dos cargos

comissionados da FHEMIG em set/2022, conforme tabela que criou:

Tabela - Exemplos de Composicdo da Remuneracdo de Gestores da Fhemig - Set/2022

Valor
Cédigo cargo cargo ou %
Unidade pela qual ou ?un aog fun¢ao Valor Total representacado
responde: une gratificada GIEF GIEF no
gratificada :
(Lei valor total
n°175/2007)
Diretoria Geral do Complexo RS$
de Urgéncia (HIXXIII, DAI-34 R$ 7.700,00 4242 67 R$ 11.942,67 || 35,53%
HMAL e HJPII) e
Diretoria Administrativa do RS
Complexo de Especialidades || FGH-1V R$ 2.304,06 405213 R$ 6.356,19 63,75%
(HIK e HAC) R
Diretoria Geral da Casa de R$ o
Satide Santa Izabel FGH-1 11 R$ 1.097,61 1.507,88 R$ 2.605,49 57,87%
Diretoria Geral do Instituto R$ o
Raul Soares FGH-1 1l R$ 1.371,46 2.537.19 R$ 3.908,65 64,91%
[ Geréncia Médica de |[FeH-411_ ][R$62450 | R$ |[R$3.054,91 [ 79,56% |

! Analisando a Portaria 1172/2016 (peca 21, pag.217) constatamos apenas uma Unica GIEFS com valores diferentes
dependendo do valor atribuido a cada uma das variaveis que compdem sua féormula.

2 Essa pontuacdo é o NPS, conforme anexo Il da Portaria da Presidéncia da Fhemig 1172/2016, constante na peca 21,
pag. 217.

-
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Urgéncia/Emergéncia do 2.430,41
Complexo de Urgéncia
(HIXXII1, HMAL e HJPII)
Geréncia de Enfermagem e RS
Equipe Multi do Complexo FGH-1 IV R$ 1.645,75 2 54396 R$ 4.189,01 60,71%
de Especialidades D
Geréncia de Licitagdes e R$ o
Contratos da Rede Fhemig FGH-1 IV R$ 1.645,75 2.670.74 R$ 4.316,49 61,87%
Coordenacéo das Unidades
Criticas do Hospital Eduardo || FGH-2 | R$ 705,77 R$ 586,66 R$ 1.292,43 45,39%
de Menezes
Coordenacdo do Centro de
Tratamento de Queimados ) o
do Complexo de Urgéncia FGH-3 11 R$ 594,00 R$ 762,73 R$ 1.356,73 56,22%
(HIXXI111, HMAL e HJPII)
Coordenagdo da Assisténcia
Farmacéutica da Rede FGH-3 IV R$ 953,79 R$ 760,04 R$1.713,83 44,35%
Fhemig

| || || Meédia de representacdo das GIEFS: || 57,02% |

Afirma gue o “contexto historico das GIEFS” reconheceu a importancia da participacao dos gestores
na consecucéo dos objetivos e metas auferidos pela Fhemig, e assim, o pagamento do GIEF aos atuais
gestores da Fundacdo alcancam, em média, mais 50% de representatividade na composicdo da

remuneracao dos cargos de chefia.

Analisando os dados apresentados, cumpre observar que os calculos acima ndo séo precisos, ja que a
remuneracao dos servidores da FHEMIG ndo é composta apenas de vencimento basico e GIEFS. Eles
possuem também, exemplificativamente, os adicionais comuns a todos os servidores do Estado, a ser
analisado caso a caso individualmente, como quinquénios, adicionais de desempenho, além de
adicionais proprios dos trabalhadores da rede estadual de saude, como gratificacdo de risco a sadde
previsto na Lei Estadual 20.518/2012,.quando aplicavel, bem como eventuais verbas indenizatdrias,

como vale-alimentacgéo, ajuda de custo, etc.

A FHEMIG preparou, ainda, uma tabela com remuneragdo de cargos comissionados semelhantes na

regido metropolitana para comparar os valores, bem como pesquisou no site SalariosBR.com.br:

Tabela: Remuneragdo de Gestores Hospitalares - BHTE e RMBH

Hospital H Cargo H Valor Cargo || Fonte de Dados

Hospital Metropolitano
Odilon Behrens

Hospital Municipal de Superintendente do
Contagem Complexo Hospitalar

Diretor Geral R$13.933,99 || Portal da Transparéncia PBH

R$ 9.960,03 https://maxnet.contagem.mg.gov.br

Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares - Superintendente -

Hospital das Clinicas da agi;ocl;Geral do R$ 14.417,33 || https://sigp.ebserh.gov.br
UFMG
| Empresa Brasileira de || Gerente || R$ 12.753,73 | https://sigp.ebserh.gov.br

la)
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Servicos Hospitalares - Administrativo do
Hospital das Clinicas da HCMG
UFMG

Fonte: Elaboracéo prépria da FHEMIG, setembro de 2022.

Tabela - Pesquisa Salarial SalariosBR.com.br - Set/2022

Categoria Porte da Pleno Sénior Master
Profissional Empresa
Diretor
Hospitalar Pequena R$ 997938 || R$ 12.973,19 R$ 16.865,15
Diretor -
Hospitalar Média R$ 14.969,07 || R$ 19.459,79 R$ 25.297,73
Diretor
Hospitalar Grande R$ 22.45361 || R$ 29.189,69 R$ 37.946,60
| Gerente de Satide || Pequena || R$ 4.350,14 |[R$ 565518 |[R$ 7.351,73 ]
| Gerente de Satide || Média |R$ 652521 |[R$ 848277 || R$11.027,60 |
| Gerente de Satide || Grande  |[R$ 9.787,82 || R$ 1272417 || R$16.541,42 |

Fonte: SalariosBR. Relatdrio gerado em nov/21.

Afirma ser razoavel equiparar o Diretor-Geral do Complexo Hospitalar de Urgéncia com um Diretor
Hospitalar “Sénior” de Hospital de Grande Porte, visto que esse complexo ¢ composto pelo Hospital
Jodo XXIII — maior hospital de trauma do pais, pelo Hospital Infantil Jodo Paulo Il — Gnico hospital
pediatrico pablico de Minas Gerais — e pelo Hospital Maria Amélia Lins, totalizando 3.800 servidores
e 631 leitos. Alega, assim, gque a remuneracao atual de R$11.942,67 recebida por esse gestor nao seria
desmedida, consideranda seu relevante papel de coordenacéo.

Com base nestes dados, afirma que os valores pagos atualmente pela Fhemig a seus gestores ndo sdo
exorbitantes. Estariam abaixo daremuneracdo paga por outras instituicOes similares € extinguir a
distingdo de Nivel de Pontos por Servidor (NPS) para tornar igualitaria a distribuicdo do GIEFS
levaria a uma pontuag&o individual de 264 pontos, decorrente da soma de 34 aos 230 pontos recebidos

por todos os servidores na época, 0 que equivaleria a R$49,13, sem demonstrar esses calculos.

Afirma que, em setembro de 2022, o servidor sem GIEFS diferenciada ganhava, em média, R$328,00,

passaria a receber R$377,13 de GIEFS, novamente sem demonstrar como chegou a esses valores.

Argumenta, sem demonstrar seus calculos, que a remuneracdo média da Fhemig seria de R$5.460,00
e 0 aumento seria de menos de 1% na remuneracdo média dos servidores “ao custo de risco critico a

vida de muitos pacientes”.

n
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N&o obstante, a média ndo é uma boa medida resumo para remuneracdo, principalmente se
considerarmos que foi realizada considerando as mais diferentes carreiras, em diferentes etapas, como
o do medico altamente especializado em final de carreira, em contraponto ao auxiliar administrativo
recém contratado. Assim, é razodvel pressupor a existéncia de uma grande amplitude nos dados, ou
seja, uma grande diferenca entre os salarios dos profissionais constantes da folha de pagamento em

questao.

Com efeito, pesquisando o edital n°® 01/2023 (peca 88), que tem por objeto concurso publico para
provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal da Fundacéo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais — FHEMIG, constatamos que foram oferecidos cargos com remuneracdo bem inferior

a média informada, conforme tabela constante pag. 6 do edital:

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL | NIVEL DE INGRESSO REMUNERACAO

Auxiliar Administrativo 40 horas | R$1.571,36 |[CR| CR CR
Técnico em Informatica 40 horas I R$1.871,05 |CR| CR CR
Técnico em Patologia Clinica 40 horas 1] RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Radiologia 30 horas Il RS 1.455,58 CR| CR CR

Argumenta, ainda, que 0 impacto negativo no salério dos cargos de chefia seria consideravel, com
risco de abandono dos cargos, e demonstra a inquestionavel importancia da FHEMIG para a satde

dos mineiros.

A peca 77, pag. 1, a FHEMIG afirma que foram realizados aprimoramentos com a criagdo de
metodologia de célculo baseada na pactuacdo de indicadores para avaliacdo de desempenho
individual, setorial e institucional e a implantacdo de sistema informatizado — SIGH GIEFS — que
realiza os calculos de forma automatica e permite a emisséo de relatdrios, dando transparéncia ao

processo.

Afirma que foram realizados estudos técnicos robustos que ensejaram a insercdo de dispositivos na
Lei Estadual n° 24.313/2023, que trata sobre a restruturagdo do Poder Executivo do Estado e d& outras
providéncias, das quais destaca as alteracOes relacionadas a distribuicdo da GIEFS e a criacdo de

cargos e fungdes gratificadas hospitalares para remuneracdo do cargo em comisséo.

an
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Segundo a Presidente da FHEMIG, o art. 104 e anexo IX da Lei Estadual n°® 24.313 fez as alteracbes

necessarias no quadro de cargos e funcdes da Fundacao para viabilizar as alteracdes no GIEF:

Assim, para viabilizar a mudanca na metodologia de calculo das Giefs, sem diferenciacdo por
pontos, foram criados novos cargos e funcgdes gratificadas hospitalares com o objetivo de pagar
pelo exercicio do cargo de chefia, conforme indicado pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCEMG:
(...)
Cabe registrar que considerar a capacitacdo do servidor ndo é diverso de
transformar um adicional de desempenho em adicional por titulacdo. Se a
FHEMIG entende que é necessario aumentar a remuneracdo dos
servidores mais qualificados, deveria promover a criagdo ou majoracgéo
de gratificagdo que remunerasse essas qualidades. A GIEFS é um
adicional de desempenho. N&o obstante possa considerar a titulagdo no
calculo da GIEFS, seu peso deve ser ponderado com os demais elementos
previstos na lei.
(...)
Cabe ressaltar que da forma como disciplinada pelas Portarias Presidenciais
nos 729/10, 728/12 e€1.098/15, a GIEFS remunera primordialmente o
exercicio de cargo comissionado e ndo o desempenho. Assim, mesmo que
a minuta venha a ser convertida em lei, sem que sejam editados atos
alterando a forma de distribuicdo dos pontos, como determinado no
Acbrddo, ndo estariam sanadas as irregularidades, ja que o caput do art. 112
continua criando um adicional de desempenho, e a mera possibilidade do
acréscimo de dispositivos prevendo o pagamento diferenciado em virtude de
gestdo institucional, da forma como foi feita, ndo transformou a gratificacéo
de desempenho em gratificagdo por exercicio de cargo, de modo a
possibilitar o seu pagamento da forma como realizada. (grifo nosso)

Dessa‘forma, o art. 104 e ANEXO X da Lei da referida Lei Estadualin® 24,313 trouxeram a
atualizacdo do quadro de cargos e funcbes da Fundagéo:

Art. 104 - Ositens V.17.2,V.21.2, V.25 e V.29 do Anexo V da Lei Delegada

n° 175, de 2007, passam avigorar na forma do Anexo X desta lei.

Analisando o anexo 1X da Lei Estadual n® 24.313/23, constatamos que foi alterado na Lei Delegada
175/2007, os quadros que preveem o0 quantitativo de cargos em comissédo, funcdes gratificadas e
gratificacdes temporarias. Foi também alterado o vencimento basico dos cargos de presidente e vice-

presidente? e alterado o valor de fungdes gratificadas.*

As demais alteracdes realizadas na Lei 11.406/1994, ndo interferiram em dificuldades apontadas para

0 cumprimento das decisdes deste Tribunal. Sendo vejamos:

$V.29.1 - CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
4V.29.3 - FUNCAO GRATIFICADA HOSPITALAR - FGH

aa
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Analise das modificacdes

Art. 111 - Fica instituida a

Gratificagdo de  Incentivo a
Eficientizacdo dos Servicos - GIEFS
- no ambito da Fundacdo Centro de
Hematologia e
Estado de

HEMOMINAS - e da Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais

- FHEMIG.

Hemoterapia do

Minas  Gerais -

(Artigo com redacédo dada pelo art. 1°
da Lein®12.764, de 15/1/1998.)

Art. 111 - Fica instituida a
Gratificacéo de Incentivo a
Eficientizacdo dos Servicos - Giefs -
no ambito da Fundacgdo Centro de
Hematologia e Hemoterapia do
Estado de Minas Gerais -
Hemominas -, da Fundac¢éo
Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - Fhemig -, da Fundacéo

Ezequiel Dias - Funed - e da

Universidade Estadual de Montes

Claros - Unimontes.

(Artigo com redacéo dada pelo art.
83 da Lei n® 24.313, de 28/4/2023.)

O art. 6° da Lei 14.176/2002 e o art.
3° da Lei 12764, de 15/01/1998 ja
havia estendido o GIEFS aos
servidores do hospital universitario
da UNIMONTES e aos da FUNED,

respectivamente.

Assim, as alteragdes realizadas pelo
art. 83 da Lei 24313/2023 no caput do
art. 111

unificagdo da legislagdo.

resultaram apenas na

Art. 112 - A GIEFS serd atribuida
mensalmente aos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal e
ao Quadro Especial de Pessoal das
fundagdes referidas no artigo anterior

e aqueles colocados a disposi¢do
dessas entidades, bem como aos

contratados, mediante contrato de
direito administrativo, por essas
fundacdes, e que nelas estejam em
efetivo exercicio, considerando-se 0s
seguintes indicadores e critérios de

avaliagdo:

| - 0 desempenho institucional,

vinculado a metas de produtividade e

Art. 112 - A Giefs serd atribuida
mensalmente aos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal e
ao Quadro Especial de Pessoal das

entidades a que se refere o art. 111 e

aqueles colocados a sua disposicao,
bem como aos contratados, mediante
contrato de direito administrativo,

por essas entidades, e que nelas

estejam em efetivo exercicio,
considerando-se 0s seguintes

indicadores e critérios de avaliagao:

(Caput com redacdo dada pelo art.
84 da Lei n° 24.313, de 28/4/2023.):

I - 0 desempenho institucional,

vinculado a metas de produtividade e

A redacdo do art. 112 foi alterada para
substituir o termo fundacbes, por
entidade, ja'que, com a alteracdo
realizada no caput do art. 111 a Lei
11.406/94 " passou; a
pagamento do adicional para uma

autarquia®, a UNIMONTES.

prever o

Além disso, foi acrescido um

paragrafo Unico, garantindo aos
servidores colocados a disposicdo das
entidades previstas no art. 111, e aos
servidores dessas entidades cedidos
com Onus para as mesmas, o direito ao
GIEFS, desde que exercam atividades
correlatas as realizadas na entidade de

origem.

S Art. 82, 83°, do ADCT da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

an
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de qualidade dos servicos prestados

pelas unidades administrativas;

Il - a participacdo individual do
servidor, vinculada ao seu esforco
para a consecugdo das metas
mencionadas no inciso anterior, a sua
qualificacdo e & quantidade de

trabalho efetivamente executado.

(Artigo com redacao dada pelo art. 1°
daLein®12.764, de 15/1/1998.)

de qualidade dos servicos prestados

pelas unidades administrativas;

Il - a participacdo individual do
servidor, vinculada ao seu esforco
para a consecugdo das metas
mencionadas no inciso anterior, a sua
qualificacdo e & quantidade de

trabalho efetivamente executado.

(Vide art. 6° da Lei n® 11.550, de
29/7/1994.)

Paragrafo Unico - O disposto neste

artigo __aplica-se _a__servidores

colocados &  disposicdo  das

entidades previstas noart. 111, bem

como_aos servidores pertencentes

ao Quadro de Pessoal e ao Quadro

Especial de  Pessoal  dessas

entidades em cessdo com 6nus para

0 6rgdo ou entidade cedente ou em

cessao especial, desde que exercam

atividades correlatas as realizadas

na entidade de origem.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 84
da Lei n® 24.313, de 28/4/2023.)

(Artigo com redacdo dada pelo art. 1°
da Lein®12.764, de 15/1/1998.)

Art. 113 - O Plano Global de

Avaliacdo, no ambito de cada
Fundagdo mencionada no art. 111
desta lei, conterd os indicadores e 0s

critérios do desempenho institucional

Art. 113 - O Plano Global de

Avaliacdo contera os indicadores e

0s critérios de avaliacdo a que se

refere o art. 112, terd como diretriz

béasica a perspectiva do usuario e sera

O Plano Global de Avaliacéo

continua a ser ato da entidade.
A nova redacdo do art. 113 trouxe

expressamente que os indicadores e

critérios de avaliacdo previstos no art.

an
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do

servidor, terd como diretriz basica a

e da participacdo individual

perspectiva do usudrio e sera
aprovado  por deliberacdo do
respectivo Conselho Curador e

homologado pela Comissdo Estadual
de Politica de Pessoal - CEP.

aprovado pelo dirigente maximo e

pelo  Conselho  Curador das

entidades mencionadas no art. 111.

(Artigo com redacdo dada pelo art.
85 da Lei n® 24.313, de 28/4/2023.)

112 devem estar contidos no Plano
Global de Avaliagdo. Inovou ao criar
como diretriz basica para a avaliacao

a perspectiva do usuario.

Art. 114 - No processo de avaliagéo,
serdo observadas, ainda, as seguintes

diretrizes:

| - integragdo, nos niveis
institucional e individual,

Il - continuidade;

I11 - participacéo;

IV - nivel de escolaridade;
V - jornada de trabalho.

(Artigo com redacao dada pelo art. 1°
da Lei n%12.764, de 15/1/1998.)

Art. 114 - No processo de avaliagéo,
serdo observadas, ainda, as seguintes

diretrizes:

| - integragdo, nos niveis

institucional e individual;
Il - continuidade;

111 - participacéo;

IV - nivel de escolaridade;
V - jornada de trabalho.

VI - producéo assistencial do

profissional da saude, nos termos

de regulamento.

(Inciso acrescentado pelo art. 86
da Lei n® 24.313, de 28/4/2023.)

Paragrafo Unico - A formula de

calculo da Giefs constara em

requlamento de cada entidade.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 86
da Lei n® 24.313, de 28/4/2023.)

(Artigo com redacédo dada pelo art. 1°
da Lein® 12.764, de 15/1/1998.)

Foi inserido como diretriz no
processo de avaliacdo, a producdo
assistencial do profissional da saude,

nos termos do regulamento.

a

a
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Art. 115 - O resultado da avaliagéo
servird de base para o calculo da

GIEFS nos meses subsequentes.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 1°
da Lein®12.764, de 15/1/1998.)

(N&o foi objeto da Lei 24.313/2023)

Art. 116 - Fardo jus a GIEFS os
servidores e 0s contratados cujo
desempenho, no periodo apurado
pela avaliagdo, tenha atingido o

padréo estabelecido como suficiente

Art. 116 - Fardo jus a GIEFS os
servidores e 0s contratados cujo
desempenho, no periodo apurado
pela avaliag&o, tenha atingido o
padréo estabelecido como suficiente

O pardgrafo  Unico traz um

posicionamento jurisprudencial
consolidado no TIMG de incorporar
0 GIEFS apenas ao adicional de

férias® e ao décimo terceiro salario’,

8 EMENTA: REMESSA NECESSARIA E APELACAO CIVEL - ACAO ORDINARIA - FHEMIG - GRS - LABOR EM
AMBIENTE INSALUBRE - DEMONSTRADO - ADICIONAL DEVIDO - TERMO INICIAL - PRODUCAO DO
LAUDO PERICIAL - GIEF - 13° E TERCO DE FERIAS - INCIDENCIA - SENTENCA PARCIALMENTE
REFORMADA.

- Comprovado, por meio de pericia técnica.realizada sob o crivo do contraditorio, que.a.autora exercia atividade laboral
exposta a agentes bioldgicos nocivos e/ou insalubres, faz jus a servidora ao recebimento da Gratificacdo por Risco a Saude
(GRS) equivalente a 20%, calculada sobre o valor do vencimento basico do cargo de provimento em comissdao DAD-1, a
que se refere o/Anexo | da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007 (ex vi art. 1°, 81°, da Lei 20.518/12).

- O termo inicial para o pagamento do GRS ¢ a partir data em que produzido o Laudo Pericial, conforme precedentes do
col. STJ, de modo que deve ser reformada parcialmente a sentenga que fixou o termo inicial para o pagamento da referida
verba, desde o ingresso da servidora e ndo da data em que produzido o Laudo Pericial.

- Considerando as teses juridicas fixadas.no. IRPR n. 1.0000.16.032382-4/000, bem como o Enunciado de-Sumula n° 35
da 12 Secdo-Civel deste Tribunal de Justica e, tendo sido demonstrado-que a Fhemig deixou.de.incluir na base de calculo
do terco constitucional e do 13° salario da servidora, a GIEFS por ela recebida, impde-se a manutengdo da sentenca que
julgou procedente o pedido e condenou a ré ao pagamento das diferencas apuradas nos cinco anos anteriores ao
ajuizamento da demanda, observada a prescrigdo quingquenal (Decreto n® 20.910/32).

- As condenagdes envolvendo a Fazenda Pablica devem ser feitas pela Taxa Selic, a partir da entrada em vigor da EC
113/2021. (MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. 1 - Processo: Ap Civel/Rem Necessaria 1.0000.23.052221-
1/0015000068-47.2017.8.13.0480 (1) Relator(a): Des.(a) Yeda Athias, Data de Julgamento: 23/05/2023, Data da
publicacdo da simula: 29/05/2023).

7 EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). RELACAO JURIDICA ENTRE O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR UM DE SUAS AUTARQUIAS, E
SEUS SERVIDORES. BASE DE CALCULO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO. CONCEITO DE
REMUNERACAO A LUZ DAS LEIS ESTADUAIS N° 869/52 E 9.729/88. IMPOSSIBILIDADE DE INCLUSAO DAS
VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA E ADICIONAL DE FERIAS. POSSIBILIDADE DE INCLUSAO DA
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO E EFICIENTIZAGAO DA SAUDE (GIEFS). INCIDENTE ACOLHIDO.

- A teor das Leis Estaduais n. 869/52 e 9.729/88, o conceito de remuneracdo para fins de calculo de décimo terceiro
salario pago aos servidores publicos estaduais abrange o montante por eles percebidos, no més de dezembro de forma
habitual, excluidas as verbas de natureza indenizatéria, o abono de familia e o adicional de férias.
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Redacdo da Lei 11.406/1994 | Redacdo da Lei 11.406/1994 dada | Analise das modificacGes
vigente antes da Lei n® 24.313/2023 | pela Lei n° 24.313/2023

no Plano Global de Avaliacao no Plano Global de Avaliacéo bem como a proibicdo de
especifico de cada entidade. especifico de cada entidade. incorporacéo a aposentadoria®.

(Vide art. 6° da Lei n°® 14.176, de Paragrafo Unico - O valor da Giefs

16/1/2002.) ndo se incorporard a remuneracéo

do_servidor, aos proventos de

aposentadoria_ou a pensdo do

servidor e ndo serve como base de

calculo _para outro beneficio ou

vantagem, exceto  gratificacdo

natalina e adicional de férias.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 87
da Lei n® 24.313, de 28/4/2023.)

(Artigo com redacdo dada pelo art. 1°
da Lein®12.764, de 15/1/1998.)

Art. 117 a 119 - revogados (N&o foi objeto da Lei 24.313/2023)

Art. 120 - O valor total mensal da | Art. 120 - O valor total mensal da A alteracdo foi para incluir a Funed e

GIEFS ndo podera ultrapassar 30% | Giefs no &mbito da Hemominas, da a Unimontes na vedacéo relativo ao

(trinta por cento) da ‘“receita | Fhemig, da Funed e da Unimontes

- O auxilio de alimentacéo e o auxilio transporte tém natureza indenizatéria e objetivam compensar as despesas que 0
servidor tem para executar o servigo e ndo podem ser pagos com a gratificagdo natalina.

- A GIEFS integra a base de calculo do décimo terceiro salario por ser vantagem, ainda que transitdria, que € inerente ao
cargo publico ocupado pelo servidor publico.

- O adicional de férias, por traduzir uma vantagem cujo pagamento € feito de forma isolada e ndo se repetir
mensalmente, ndo compde a base de calculo do décimo terceiro salario. (MINAS GERAIS, Tribunal de Justica.
Processo: IRDR — Cv 1.0000.16.032832-4/0000328324-31.2016.8.13.0000 (2) Relator(a): Des.(a) Alberto Vilas
Boas, Data de Julgamento: 04/04/2017, Data da publicacdo da simula: 07/04/2017)

8 EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - CUMPRIMENTO DE SENTENCA - BASE DE CALCULO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA SOBRE GIEFS - IMPOSSIBILIDADE - CARATER
TRANSITORIO. As verbas de caréter transitorio percebidas pelo servidor publico, tal como a Gratificacdo de Incentivo
a Eficientizacdo dos Servigos - GIEFS, nao podem servir de base de calculo para incidéncia de contribuigdo previdenciaria,
pois ndo repercutem nos proventos de aposentadoria. (MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. Processo: Agravo de
Instrumento-Cv 1.0000.20.453245-1/0014532469-39.2020.8.13.0000 (1), Relator(a): Des.(a) Darcio Lopardi Mendes
Data de Julgamento: 30/03/2021, Data da publicacdo da simula: 06/04/2021)
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Redacdo da Lei 11.406/1994
vigente antes da Lei n® 24.313/2023

Redacdo da Lei 11.406/1994 dada
pela Lei n°®24.313/2023

Analise das modificacdes

diretamente arrecadada,

respectivamente, pela HEMOMINAS

e pela FHEMIG.

(redacéo original)

ndo poderéa ultrapassar 30% (trinta
por cento) da receita diretamente
arrecadada por cada uma dessas

entidades.

(Artigo com redacdo dada pelo art.
88 da Lei n° 24.313, de 28/4/2023.)

limite maximo de recursos a serem

utilizada no pagamento do GIEFS.

O art. 74 da Lei 24.313/2023, estabeleceu, ainda, sem alterar o texto da Lei 11.406/94, a possibilidade

de reducdo do percentual da receita diretamente arrecadada a ser distribuido como GIEFS para atender

ao disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e as normas da Lei Complementar 101/2000:

Art. 74 - As disposigdes do art. 73 e as alteracGes promovidas nos itens V.25 e V.29 do Anexo
V da Lei Delegada n® 175, de 26 de janeiro de 2007, pelo art. 104 desta lei observardo o

disposto noart. 169 da Constituicdo da Republicae as normas pertinentes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Parégrafo Unico - O percentual da receita diretamente arrecadada pela Funed e pela Fhemig
que serd destinado ao valor total mensal da Gratificacdo de Incentivo a Eficientizagdo dos
Servicos - Giefs - a ser distribuido aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal e ao
Quadro Especial de Pessoal das fundagOes podera ser reduzido para atender ao disposto
no caput, observado o disposto no art. 120 da Lei n® 11.406, de 28 de janeiro de 1994.

A presidente da Fhemig, sustenta a importancia destas alteragdes com os seguintes argumentos:

[...] a Lei trouxe dentre seus dispositivos a atualizacao de regulamentos relacionados as Giefs,

com o objetivo de tornar mais claro o entendimento e mais efetiva a aplicagdo dos critérios

para distribuicdo das Giefs no &mbito das entidades que possuem tal gratificacdo, a saber:

Alega, ainda, que pela primeira vez, o GIEFS sera regulamentado por meio de Decreto.

Analisando o texto do Decreto 48.625, de 31/05/2023, publicado no dia 01/06/2023, que “regulamenta

0 pagamento da Gratificacdo de Incentivo a Eficientizacdo dos Servi¢os”, também ndo foram

constatadas alteracGes que levassem ao cumprimento da deciséo deste Tribunal. N&o foi localizado

nenhum dispositivo proibindo a majoracdo do adicional em virtude do exercicio de cargo

comissionado.

a
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O Decreto 48.625, de 31/05/2023, ao disciplinar o GIEFS, normatizou o que a jurisprudéncia do
Tribunal de Justica vinha interpretando da Lei n° 11.406/1994. Nesse sentido, positivou, em seu art.

3°, os atributos da GIEFS, da seguinte forma:

Art. 3° — A Giefs tem os seguintes atributos:

I — eventual: ndo compde a remuneracdo mensal do servidor e com pagamento condicionado

ao atendimento dos requisitos para a sua percepcao;

Il — condicionada: depende da satisfagdo das condicBes referentes aos indicadores e aos

critérios de avaliacdo individual e institucional, previstas na legislacdo pertinente;
111 — precéria: parcela pro labore faciendo, sem garantia de que perdure no tempo;
IV — compensatoria e premial: paga em razéo do esforgo individual despendido pelo servidor;

V — isolada: ndo se incorpora & remuneracao, aos proventos de aposentadoria ou a pensdo do
servidor e-ndo é base de célculo para outro beneficio ou vantagem, exceto gratificacdo natalina
e adicional de férias;

VI — variavel: baseada em critérios que alteram os valores distribuidos mensalmente.

E possivel observar nos incisos acima, fundamentos utilizados nos acorddos do TIMG para
caracterizar a gratificacdo. Com efeito, 0 TIMG ja havia assentado que 0 GIEES é uma gratificacdo

eventual e propter laborem:

4- O Orgao Especial deste Tribunal de Justica ja se manifestou acerca da constitucionalidade do artigo
1° da Lei Estadual n.° 15.786/2005 e do artigo 31 da Lei Estadual n.° 17.618/2008, por ocasido do
julgamento do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade n.° 1.0000.16.030653-6/004, a luz da
Clausula de Reserva de Plenario, prevista no artigo 97 da CF e reafirmada no Enunciado n.° 10 da
Stmula Vinculante, razéo pela qual resta prejudicada a reanalise da questdo, nos termos do artigo 949,
paragrafo Unico, do CPC.6- A GIEFS é verba eventual e de natureza propter laborem; contudo, deve
ser incluida na base de calculo da gratificagdo natalina, nos termos da conclusdo majoritaria adotada em
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia julgado por este Tribunal, bem como no tergo
constitucional de férias, conforme amparo legal no artigo 1° do Decreto n® 29.230/89 e no artigo 153 da
Lei n.° 869/52.°

2. A GIEFS, embora possua natureza propter laborem e carater eventual, inclui-se na base de célculo
do 13° salério, conforme conclusdo majoritaria da 12 Camara de Uniformizagéo de Jurisprudéncia Civel

® MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. Processo: Apelagio Civel 1.0480.14.007411-7/00, 20074117-52.2014.8.13.
0480 (1), Relator(a): Des.(a) Maria Inés Souza, data de Julgamento: 26/10/2021, data da publicacdo da simula:
28/10/2021.
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do TIMG, no julgamento do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia n.° 1.0024.10.090327-
7/002.10

Nessa linha, ha decisdes que retrata 0 GIEFS como gratificacdo condicionada:

EMENTA: REEXAME NECESSARIO - DIREITO ADMINISTRATIVO - SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL - GRATIFICAGCAO DE INCENTIVO A EFICIENTIZAGAO DOS
SERVICOS (GIEFS) - INCLUSAO NA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO
NATALINA-SENTENCA MANTIDA.
A "Gratificacdo de Incentivo e Eficientizacdo do Servico" ¢ uma gratificacdo
transitdria, condicionada ao _desempenho do _servidor, dela fazendo jus apenas os
servidores em efetivo exercicio. A GIEFS incide sobre a gratificacdo natalina, por se tratar de
parcela com a mesma natureza da remuneragéo que é paga normalmente durante o ano.**

Também j& estava assentado que, por ter natureza transitoria, ndo se incorpora a aposentadoria, ou

seja, é isolada:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CUMPRIMENTO DE SENTENCA - BASE DE
CALCULO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA SOBRE GIEFS -
IMPOSSIBILIDADE - CARATER TRANSITORIO. As verbas de caréter transitorio
percebidas pelo servidor publico, tal como a Gratificagdo de Incentivo a Eficientizacdo dos
Servigos - GIEFS, ndo podem servir de base de calculo para incidéncia de contribuicdo

previdencidria, pois ndo repercutem nos proventos de aposentadoria. '?
Também é incontroverso na jurisprudéncia sua natureza variavel:

APELACAO CIVEL - SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS - UNIMONTES -
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A EFICIENTIZACAO DOS SERVICOS (GIEFS) -
INSTITUIDA PELA LEI N° 11.406/94. EXTENSAO AOS SERVIDORES DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ATRAVES DA LEI N° 14.176/02 - REGULAMENTACAO
DA GIEFSPELA PORTARIA N° 96/06. ATO INFRALEGAL - CRITERIOS NAO
PREVISTOS EM LEI - COMPETENCIA EXORBITADA - HIERARQUIA DE NORMAS -
SENTENCA REFORMADA - PROCEDENCIA DO PEDIDO. 1 - A GIEFS - Gratificagio de
Incentivo a Eficientizagdo dos Servigos instituida pela Lei 11.406, de 1994 e estendida aos

servidores da UNIMONTES pela Lei 14.176, de 2002, consiste em um acréscimo pago apenas

10 MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. Processo: Apelagdo Civel 1.0433.14.000353-7/0010003537-
41.2014.8.13.0433 (1), Relator(a): Des.(a) Armando Freire Data de Julgamento: 22/10/2019, Data da publicagéo da
simula: 05/11/2019.

1 MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. Processo: Remessa Necessaria-Cv 1.0000.21.252520-8/0010097833-
21.2015.8. 13.0433 (1), relator(a): Des.(a) Luzia Divina de Paula Peixdto, data de Julgamento: 25/08/2022, data da
publicacdo da simula: 31/08/2022.

12 MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. Processo: Agravo de Instrumento-Cv 1.0000.20.453245-1/001 4532469-39.
2020.8.13.0000 (1), relator(a): Des.(a) Darcio Lopardi Mendes, data de Julgamento: 30/03/2021, data da publicagdo da
simula; 06/04/2021.
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aos servidores cujo desempenho atinja o padréo estabelecido como suficiente no Plano Global
e Avaliacdo, calculado em percentuais varidveis de acordo com a avaliagdo da participacdo
individual de cada servidor. 2) A Portaria n° 96/06, editada pelo Reitor da UNIMONTES,
excede suas prerrogativas normativas, sobrepondo-se a disposicéo legal que instituiu a GIEFS,
0 que extrapola o seu poder regulamentar. 3) A GIEFS deve ser paga a todos os servidores de
uma mesma categoria que contribuem e participam do objetivo de alcance das metas de
produtividade projetadas, descabida qualquer discriminacdo quanto a situacdo funcional do

servidor (efetivo ou em estagio probatdrio).*3

Interpretou o disposto no art. 112, inciso Il, da Lei 11.406/94, ao prever carater compensatoria e

premial: paga em razéo do esforco individual despendido pelo servidor, inserida pelo inciso 1V:

Art. 112 - A Giefs serd atribuida mensalmente aos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal e ao Quadro Especial de Pessoal das entidades a que se refere o art. 111 e aqueles
colocados & sua disposicdo, bem como aos contratados, mediante contrato de direito
administrativo, por essas entidades, e que nelas estejam em efetivo exercicio, considerando-se

0s seguintes indicadores e critérios de avaliacéo:

I - o desempenho institucional, vinculado a metas de produtividade e de qualidade dos servicos

prestados pelas unidades administrativas;

|1 - a participacao individual do servidor, vinculada ao seu esforco para a consecucao das

metas mencionadas no _inciso anterior, a sua qualificacdo e a quantidade de trabalho

efetivamente executado.

O Decreto 48.625, de 31/05/2023, prevé; ainda, em seu art. 4°, 8 9°, que, no calculo do valor a ser
recebido pelo servidor, serdo considerados 60% (sessenta por cento) do resultado obtido na avaliagéo
de desempenho institucional a que se refere o inciso | do caput e 40% (quarenta por cento) do resultado
da ADI ou AED. Portanto, apenas 40% do GIEFS sera resultado da avaliacdo individual. A maior

parte, 60%, sera resultado do desempenho institucional.

Cabe analisar aqui a previsdo do § 3° do art. 7° do Decreto 48.625, de 31/05/2023. Estabelece o

dispositivo:

13 MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. Processo: Apelacdo Civel 1.0433.12.004958-3/001 0049583-59.2012.8.13.
0433 (1), relator(a): Des.(a) Hilda Teixeira da Costa, data de Julgamento: 22/08/2017, data da publicagdo da simula:
01/09/2017.
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8§ 3° — Para os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo de recrutamento
amplo e para os titulares de contrato administrativo temporéario, no caso de afastamento por
licenca para tratamento de salde, serd mantido o pagamento da Giefs até o total de quinze dias,
devendo ser suspensa a percepcdo da gratificacdo em virtude do recebimento do auxilio

doenga, pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Apesar de parecer que estd sendo concedida uma vantagem aos comissionados, o Decreto apenas
regulamenta esse pagamento considerando as normas aplicaveis ao Giefs e as normas que tratam do
detentor de cargo comissionado de recrutamento amplo previsto na legislacdo que regulamenta o
INSS.

Isso ocorre, uma vez que, nos termos do art. 11, inciso I, alinea “g”, da Lei n°® 8213/91, o servidor
publico, sem vinculo efetivo, ocupante exclusivamente de cargo comissionado, é segurado obrigatdrio
do INSS, e o art. 60 da Lei n° 8213/91, estabelece que os 15 primeiros dias da licenca saude é por

conta do empregador, os demais por conta do instituto:

Art. 60..0 auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e
enguanto.ele permanecer incapaz.  (Redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

[-]

Cabe observar que nos termos do art. 4°, inciso XIII, do Decreto 48.625, de 31/05/2023, o servidor
afastado em licenga salde por prazo superior a 30 dias ndo tem direito a percepgao do GIEFS.
Portanto, durante a licengasmédica o servidor ocupante exclusivamente de cargd comissionado
receberd o GIEFS enquanto for obrigagdo do Estado arcar com a despesa, que € um prazo inferior ao
que o servidor efetivo em situacdo analoga tem direito a percepgdo. Assim, ndo foi constatada

ilegalidade ou violagio a determinacéo deste Tribunal no dispositivo.*

14 Cabe registrar que anteriormente a GIEFS ja era regulamentada desta forma, conforme redagdo original da Portaria
Presidencial n® 1172/2016:
Art. 9.° - Ndo fard jus ao recebimento da GIEFS o servidor que se enquadrar em uma das
hip6teses abaixo, enquanto perdurar tal condicao:
[-]
§ 2.° - O Servidor Contrato Administrativo que gozar licengca médica por periodo superior a
15 (quinze) dias corridos néo fara jus ao recebimento da GIEFS enquanto amparado pelo
beneficio do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

A
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O art. 4°, § 1°, prevé que o PGA contera a formula para o calculo do GIEFS e os indicadores e critérios
do desempenho institucional e da participacéo individual do servidor, orientados pela perspectiva do

usuério e pelas diretrizes elencadas no art. 114 da Lei 11.406/94, que transcreve:

§ 1° - O PGA, que indica a férmula de célculo da Giefs, contera os indicadores e 0s critérios
do desempenho institucional e da participacdo individual do servidor, orientados pela

perspectiva do usuario e pelas seguintes diretrizes:
| — integracdo, nos niveis institucional e individual;
Il — continuidade;

Il — nivel de escolaridade;

IV — participacéo;

V —jornada de trabalho;

VI — producdo assistencial do profissional da salde.

Inova, em relacdo a Lei 11.406/94, ao estabelecer, no art. 4°, §2°, que a diretriz de integracdo deve
considerar no nivel institucional os_indicadores estabelecidos pelo Planejamento Estratégico e no
nivel individual, a nota auferida na Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI — ou na Avaliacéo

Especial de Desempenha - AED, sendo referéncia para o0 ano subsequente a sua atribuicao.

Prevé, no art. 4° 83° que a diretriz de continuidade considerard a ininterrupcdo dos trabalhos,

ressalvado as hipoteses previstas no art. 7°.

O § 4° do art. 4° determina que o peso atribuido a cada nivel de escolaridade devera considerar a

especificidade da organizacéo do processo de cada entidade.

Estabelece, no § 5°, do art. 4° que a avaliacdo da diretriz devera ser realizada considerando a jornada

efetivada proporcionalmente a jornada maxima estabelecida na legislacédo da carreira.

Prevé, ainda, no 8§ 6° do art. 4° que a diretriz da producdo assistencial do profissional da satde
somente deve ser aplicada as entidades e unidades administrativas em que houver produgdo

assistencial, sem indicar como essa producao sera quantificada.
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O Decreto 48.625, de 31/05/2023 mantém, em consonancia com o disposto no art. 113 da Lei
11.406/94, a previsao de que a avaliacdo devera ser feita nos termos do Plano Global de Avaliacao -

PGA, que deve ser aprovado pelo Conselho Curador das Entidades:

Lei 11.406/94:

Art. 113 - O Plano Global de Avaliacdo contera os indicadores e os critérios de avaliacdo a que
se refere o art. 112, terd como diretriz basica a perspectiva do usuario e serd aprova do pelo

dirigente maximo e pelo Conselho Curador das entidades mencionadas no art. 111.
Art. 4° 8 8° do Decreto 48.625, de 31/05/2023:

§ 8° — O PGA serd instituido em portaria especifica por cada entidade mediante prévia
aprovagdo do respectivo dirigente maximo e do Conselho Curador, observada a legislagéo

pertinente.

O Decreto 48.625, de 31/05/2023 previu, ainda, no art. 8°, que 0 PGA vigente a sua data continuaria

valido até a aprovacao de novos, conforme as diretrizes estabelecidas no Decreto.

Analisando os dispositivos acima, é possivel constatar que o Decreto trouxe um detalhamento um
pouco superior a Lei sobre como.deve ser calculado o GIEFS. No entanto, essas alteracfes ndo eram
necessarias para a exclusao NPS do célculo da GIEFS. Nada impedia que esses mesmos critérios
fossem inseridos por meio de portaria no PGA e excluida a pontuacgdo que privilegiava.os.ocupantes

de cargo comissionado na distribui¢do dos recursos.

O Unico argumento apresentado plausivel para justificar o ndo cumprimento desta diretriz é o risco
de abandono de cargo por parte dos entdo detentores, uma vez que a remunera¢do ndo seria mais
atraente. No entanto, como demonstrado acima, a Lei Estadual n°® 24.313/2023 alterou os valores da

remuneracao dos cargos de presidente e vice-presidente e das fungdes gratificadas.

Assim, as alteracOes realizadas na Lei 11.406/94 e a publicacdo do Decreto 48.625, de 31/05/2023
ndo sdo aptas cumprir a determinacao deste Tribunal, j& que ndo extinguiram a distribuigcdo de pontos
privilegiando o exercicio de cargo comissionado, e o Nivel de Pontos por Servidor (NPS) que estava

disciplinado em ato normativo da FHEMIG, e nem foi apresentado novo PGA.

Passamos, agora, a pesquisar nos repositorios de normas infralegais mineiros para verificar se

localizamos a publicacdo de atos normativos que alterem o calculo do GIEFS pago pela FHEMIG,
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uma vez que, segundo a Presidente da FHEMIG, a peca 77, ap0s a publicacdo do Decreto seria

providenciada uma Portaria para extinguir o Nivel de Pontos por Servidor (NPS):

De acordo com art. 113 da Lei n° 11.406/1994 o Plano Global de Avaliacdo - PGA é o
instrumento normativo que contém osindicadores e os critérios de avaliagdo para distribuicdo
das Giefs. Assim, cumpre-nos destacar que a atual formula de calculo da Giefs noambito da
Fhemig estd normatizada pela Portaria Presidencial n® 1.172/2016, que instituiu 0 PGA e
revogou a Portaria Presidencial n°729/2010 e pela Portaria Presidencial n°® 1.098/2015 que
instituiu o Plano Geral de Avaliagdo de Desempenho - PGAD e revogou a PortariaPresidencial
n°® 728/2010. Dessa forma, com a publicacédo do Decreto mencionado no paragrafo anterior, a

Fhemig ira publicar nova Portaria Presidencial contendo o Plano Global de Avaliacéo -

PGA gue extinguira a diferenciacdo por nivel de pontos (NPS) e observara detidamente os

critérios e diretrizes da legislagdo vigente, quais sejam: o desempenho institucional, vinculado
a metas de produtividade e de qualidadedos servigos prestados pelas unidades administrativas,
e a participagdo individual do servidor, vinculada ao seu esfor¢o para a consecucdodas metas,

a sua qualificagdo e a quantidade de trabalho efetivamente executado.

Pesquisando as publicagdes no “Minas Gerais”, constatamos que foi publicado em 01/06/2023, a pag.
19, a Portaria Presidencial n° 2.579.da FHEMIG, de 31/05/2023, com a-seguinte redacao:

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 2.579, DE 31 DE MAIO DE 2023

Altera a Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016 que institui o Plano-Glebal de
Avaliacdo - PGA no ambito da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
Fhemig.

A PRESIDENTE da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no uso.tdas
atribuicoes que Ihe foram conferidas pelo art. 7°do Decreto Estadual n°. 47.852, de
31 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - O art. 4° da Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016 passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 4° - O MFDG serda destinado ao pagamento da Gratificacdo de Incentivo a
Eficientizacdo dos Servicos — Giefs aos servidores e contratados temporarios em
efetivo exercicio nas Unidades Administrativas e Assistenciais da Fhemig.

Art. 2° - O art. 5° da Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016 passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 5° - Para fins de calculo dos critérios estabelecidos nos artigos 112 e 114 da
Lei 11.406/1994, fica criada a unidade de medida Nimero de Pontos por Servidor —
NPS com valor igual a 100 para todos os servidores.

Art. 3° - O art. 7° da Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016 passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 7° - O montante financeiro a ser pago ao servidor, oriundo do MFDu,
representard a multiplicacdo dos pontos obtidos por este, no més, pelo Valor
Unitério do Ponto por unidade — VUPu de sua unidade de lotacéo.

I. Para obtengdo dos pontos pelo servidor sera aplicada a seguinte metodologia:

a) Multiplicar o NPS pelo fator Jornada de Trabalho;

A
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b) Multiplicar o NPS pelo fator Escolaridade;

¢) Multiplicar o NPS pelo fator desempenho (Individual/Setorial/Institucional);

d) Multiplicar o NPS pelo fator que representa as auséncias e faltas do servidor no
més;

Paragrafo Unico - Os critérios para obtencao dos indices da avaliagio de
desempenho individual, setorial e institucional, serdo aqueles estabelecidos na
Portaria n°® 1.098 de 23 de julho de 2015, que instituiu o Plano Geral de Avaliacao
de Desempenho - PGAD.

Art. 4° - Fica revogado o art. 8° da Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro

de 2016.

Art 5° - Fica revogado o Anexo Il - Classificacdo de Pontos Por Servidor.

Aurt. 6° - Essa Portaria entra em vigor no dia 01 de junho de 2023,

ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério, especialmente a Portaria
Presidencial n® 729, de 26 de novembro de 2010.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2023.
Carolina Santos Lages

Presidente em Exercicio

O ato que teve sua redacéo alterada, Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016, é o que estabelece o
Plano Global de Avaliacdo — PGA da FHEMIG.

O art. 7°, inciso |, da redacédo original da Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016, determinava

gue a primeira providéncia que deveria ser tomada para o calculo do valor do GIEFS a ser pago aos
servidores era classificar o servidor poer nivel de participacdo e porte na rede"FHEMIG, atribuindo-
Ihe o NPS, que nada mais‘era do que aplicar a tabela prevista no anexo Il da Portaria, que considerava
apenas o0-cargo comissionado ocupado pelo servidor, variando o valor para cargos em instituicdes

com porte maior ou menor (peca 21, pag. 224).

Com a publicacao da Portaria Presidencial n®2.579, de 31 de maio de 2023, o valor do NPS passou a

ser 0 mesmo para todos os servidores. Sendo vejamos:

Redacéo Original da Portaria Presidencial n® 1.172
de 26 de janeiro de 2016

Redacéo dada pela Portaria Presidencial n° 2.579, de
31 de maio de 2023

Art. 5.° - Para fins de medicéo dos critérios estabelecidos
nos artigos 112 e 114 da Lei 11.406/1994, fica criada a
unidade de medida Numero de Pontos por Servidor —

Art. 5° - Para fins de célculo dos critérios estabelecidos
nos artigos 112 e 114 da Lei 11.406/1994, fica criada a
unidade de medida NUmero de Pontos por Servidor —

NPS, gue representam os sequintes indicadores:
I. Nivel de participagéo;

I1. Porte da Unidade;

I11. Jornada de Trabalho;

IV. Escolaridade;

V. Avaliacdo de Desempenho individual, setorial e
institucional;

8§ 1.°- Os critérios para obtencéo dos indices da
avaliacdo de desempenho individual, setorial e

NPS com valor igual a 100 para todos os servidores.
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institucional, serdo estabelecidos em portaria especifica,
observada a legislagdo prépria e as normas relativas ao
Pacto de Gestdo Participativa.

Também foi alterado o art. 7°, inciso I, da Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016, segundo o qual
a atribuicdo no NPS era realizada classificando o servidor pelo nivel de participacdo (cargo ocupado)

e porte da unidade, e assim, era atribuido o valor no NPS:

Redagéo Original da Portaria Presidencial n® 1.172
de 26 de janeiro de 2016

Redacéo dada pela Portaria Presidencial n® 2.579, de
31 de maio de 2023

Art.7.° - O montante financeiro a ser pago ao servidor,
oriundo do MFDu, representard a multiplicacdo dos
pontos obtidos por este no més pelo Valor Unitario do
Ponto por unidade — VUPu de sua unidade de lotacéo.

Art. 7° - O montante financeiro a ser pago ao servidor,
oriundo do MFDu, representard a multiplicacdo dos
pontos obtidos por este, no més, pelo Valor Unitario do
Ponto por unidade — VUPu de sua unidade de lotagdo.

I. Para obtencdo dos pontos pelo servidor sera
aplicada a sequinte metodologia:

a) Classificar o Servidor por seu nivel de participacio
e porte na rede FHEMIG atribuindo-lhe o valor
inicial de seu NPS (Numero de Pontos do Servidor);
b) Multiplicar o NPS pelo fator Jornada de Trabalho;

c¢) Multiplicar o NPS pelo fator Escolaridade; c)
d) Multiplicar o NPS pelo fator desempenho
(Individual/Setorial/Institucional);

e) Multiplicar o NPS pelo fator que representa as
auséncias e faltas do servidor no més;

I. Para obtenc¢éo dos pontos pelo servidor seré aplicada a
seguinte metodologia:

a) Multiplicar o NPS pelo fator Jornada de Trabalho;

b) Multiplicar o NPS pelo fator Escolaridade;

Multiplicar o NPS pelo
(Individual/Setorial/Institucional);

fator desempenho

d) Multiplicar o NPS pelo fator que representa as
auséncias e faltas do servidor no més;

Paragrafo Unico - Os critérios para obtencao dos indices
da avaliacdo de desempenho ‘individual, setorial e
institucional, serdo aqueles estabelecidos na Portaria n®
1.098 de 23 de julho de 2015, que instituiu.o.Rlano Geral
de Avaliacéo de Desempenho - PGAD.

Assim, como ndo ha mais a classificacdo do servidor pelo NPS, também foi revogada-a-tabela

“Classificagao de Pontos Por Servidor” do Anexo II:
Art 5° - Fica revogado o Anexo Il - Classificacdo de Pontos Por Servidor.

Com isso, deixou de existir a tabela (peca 21, pag. 223) que pontuava os servidores com base no nivel
de participacdo e porte da unidade na qual eram atribuidos pontos distinguindo os servidores efetivos
dos ocupantes de cargos comissionados ou funcdes de confianga, considerando a hierarquia e, em

alguns casos, o porte da unidade em que estavam lotados.

Assim, entendemos que a determinagdo deste Tribunal de “extinguir a distincdo de Nivel de Pontos
por Servidor (NPS) baseada no cargo ocupado” foi cumprida com a publicacdo da Portaria
Presidencial n® 2.579, de 31 de maio de 2023.
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2.2. Quanto ao plantédo estratégico

Conforme acordao proferido pela Primeira Camara, foi determinado que a Fhemig regularize o
pagamento dos plantdes em setores estratégicos, de modo a remunera-los como servico extraordinario

e ndo mais na forma da Portaria Presidencial n® 727/10.

Segundo a Portaria Presidencial n® 727/2010, o plantdo estratégico seria para cobertura de déficit de
profissionais, para cobertura minima de escala por motivo de férias regulamentares, licencas médicas,
licencas regulamentares e outros afastamentos. Trata-se de uma forma de remunerar horas extras, o
que ndo se enquadra no disposto no art. 112 e 114 da Lei Estadual n°® 11.406/94, que disciplina o
GIEFS.

Logo, as GIEFS de plantdo estratégico tém como finalidade remunerar as horas extras realizadas por
servidores, ou seja, para custeio de ages, o que ndo coaduna com o disposto na Lei Estadual n°
11.406/94, que, como ja dito, criou a GIEFS para incentivar e premiar a produtividade.

Segundo a Nota Técnica n® 4/FHEMIG/PRESIDENCIA/2022 (peca 69), os plantbes estratégicos
visam a preservacdo da vida de pacientes sob os cuidados das unidades da Fundacao e a continuidade
dos servigos de assisténcia a saude na rede Fhemig. Sdo pagos exclusivamente para profissionais que
atuam diretamente com a assisténcia ao paciente, principalmente para médicos, nos setores de terapia

intensiva (UTI), bloco cirlrgico, pronto socorro e leitos de enfermaria.

Alega que a Fhemig tem enfrentado desafios para a recomposicao de seu quadro médico, dificuldade
agravada com a pandemia de Covid-19, que teria ocasionado um rearranjo nas alocacdes de médicos
e dos valores pagos a estes profissionais, com esvaziamento deste profissional no setor publico, sem

demonstrar a situcdo dos 19 hospitais da rede e da MG Transplantes.

Afirma ter buscado solucGes para a continuidade e manutencdo da seguranca assistencial para além
da realizacdo de Processos Seletivos Simplificados — PSS para preenchimento de vacéncias, e que
obteve autorizacdo para realizagao de concurso publico do Comité de Orgamento e Finangas — Cofin.

Estariam realizando:
1- remanejamentos contingenciais nas equipes assistenciais;

2- revisdo de servigos prestados de forma a ater-se a vocacao institucional;

n=7
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3- estudando o modelo de descentralizacdo da execucdo de servigos por meio de contrato de

gestdo com Organizacdo Social - OS, conforme Lei 23.081/2018.

Alega que, com a baixa adesédo nas inscri¢cdes dos PSS, fato que ndo foi demonstado, e com o iminente
risco de desassisténcia, que também néo foi demonstardo, torna-se imprescindivel a utilizacdo de

plantbes para compor escalas.

Em 2021, teriam sido utilizados uma media mensal de 597 plantGes estratégicos médicos, para toda a
rede, representando 91% da média total de plantdes do ano. Os outros 9% foram realizados por

fisioterapeutas, enfermeiros e bucomaxilofacial.

Os plantdes realizados pelos médicos teriam coberto uma carga horaria média mensal de 7.165 horas,

0 que corresponde a 75 médicos com carga horaria de 24 horas trabalhando em setores com

pacientes criticos, a cada semana.

Argumenta que o valor pago por plantdo de 12 horas, na data, na Fhemig é de R$1.000,00 para 0s
médicos em geral e R$1.125,00 para os medicos do Hospital Jodo XXIII, conforme Portaria
Presidencial n° 1.468/2018 vigente. A Fhemig estaria pagando valores defasados em 26,22% com

base na média simples de R$ 144000, calculada com base na tabela abaixe:

Tabela - VValores de Plantdes 12 horas por Hospitais Hospital

Hospital Valor Plantéo 12 horas
P (RS)
Hospital Odilon R$ 1.350,00 (dias uteis)
Behrens R$ 1.500,00 (final de semana)
(urgéncia final de
IPSEMG R$ 1.500,00 semana)
R$ 1.150,00 (urgéncia dia de semana)
UNIMED | R$ 1.700,00 |
Média simples | R$ 1.440,00 |

Tabela elaborada pela FHEMIG, relativa a setembro de 2022

AN
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Afirma que essa defasagem poderia ser comprovada pelo Relatério Técnico n°
3/FHEMIG/DIRASS/2022 enviado a Presidéncia da Fhemig e assinado por todos os Diretores e
Gerentes Assistenciais dos hospitais solicitando o aumento do valor pago, mas este documento

ndo foi encaminhado.

Afirma que o art. 13 do Decreto n° 48.348/2022, prevé que o servigo extraordinario sera pago “no
valor equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de cinquenta por cento”, € apresenta o
calculo do valor de 12 horas de servico extraordinario para um médico de carreira da Fhemig (Lei
n° 21.726/2015), com os seguintes valores: Vencimento Basico MED nivel Il especialista = R$
6.385,13 Valor de 12 horas extras = R$ 798,14.

Alega existir uma alta probabilidade de colapso do sistema hospitalar da rede Fhemig por falta
de médicos caso seja alterada a forma de remuneragdo de plantdes estratégicos para o formato de
servico extraordinario, ja que a Fhemig teria extrema dificuldade em conseguir plantonistas que
aceitem receber um valor 45% abaixo da média paga pelos demais hospitais, e apresenta como

consequéncia:

- Fechamento de leitos de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal para
reman€jamento de médicos para composicao de equipes;

- Redugdo de capacidade de atendimento a vitimas~de trauma;-urgéncias

clinieas e cirargicas com potencial diminuicao de leitos de enfermarias;
- Aumento das taxas de mortalidade hospitalar;

- Aumento da demora no tempo para realizacdo de procedimentos cirurgicos

de urgéncia;
- Aumento da fila de espera, causada por reducdo da oferta de cirurgias eletivas;

- Impacto imediato na rede SUS regional com sobrecarga nos demais

prestadores;

- Maior dificuldade de analise agil de medidas para pacientes em porta de

urgéncia;
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- Reducdo da qualidade de manejo de procedimentos dificeis e/ou tecnicamente

complexos;

- Aumento do tempo de internagcdo hospitalar e tempo de espera para
procedimentos terapéuticos e propedéuticos;

- Aumento de conflitos com familiares e judiciais, visto menor integracdo e

tempo de dedicacdo ao atendimento e orientacdo aos familiares;

- Aumento da probabilidade de atraso de prescri¢des, de procedimentos e nas
oportunidades das decisdes clinicas;

- Reducdo da atividade de coordenacdo sistematica da UTI dada com

sobrecargas de atribuicGes e piora do cuidado ao paciente;
- Aumento de condi¢Ges adquiridas durante internacao;

- Reducdo dos contatos com unidades de salde para preparo de alta

referenciada dos pacientes;

- Prejuizo nos registros obrigatorios documental, no plano terapéutico dos

pacientes e nos prontuarios clinico;

- Piora da agilidade e qualidade de atendimento das intercorréncias pelos

médicos plantonistas.

No Oficio FHEMIG/DIGEPE n°. 33/2023, datado de 04/5/2023, a FHEMIG afirma que na Lei n°
24.313/2023 foi instituido em seu art. 73 o Plantdo Médico Complementar, que de maneira geral, 0
institui e autoriza, inclusive, trazendo previsoes sobre as hipoteses de ocorréncia e forma de execugéo

e, ainda, fixa os valores a serem pagos de acordo com cada modalidade executada.

Alega, ainda, que o Plantdo Médico Complementar serd regulamentado por Decreto, passando a
vigorar a partir de 01 de junho de 2023, e que a minuta do Decreto estaria em analise para emisséo de
parecer técnico da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag. Apds aprovacao seguira

para a Assessoria Técnico-Legislativa da Secretaria de Estado de Governo - Segov para publicag&o.
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Anadlise:

A Lei 24.313/2023 estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado e da outras
providéncias. Essa Lei, prevé, em seu art. 73, o plantdo médico complementar, a ser pago por servicos
prestados além da jornada de trabalho a servidores efetivos e contratados, nos seguintes termos:
Art. 73 - Fica instituido o Plantdo Médico Complementar, visando a garantir a escala minima
essencial para a continuidade dos servicos de assisténcia aos usuérios do SUS a ser pago a

servidores e contratados temporéarios que prestarem servico de plantdo presencial além
de sua jornada de trabalho, no &mbito das unidades assistenciais da Fhemig.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se Plantdo Médico Complementar a
prestacdo de servico de plantdo presencial de seis, doze ou vinte e guatro horas de
trabalho, intercaladas com periodos de descanso, realizado por servidores e contratados
temporarios, para assegurar a cobertura da escala minima nas unidades assistenciais da
Fhemig, nas situacdes em que houver risco de interrupcdo dos servicos de saude
prestados, em razdo de demanda emergencial, temporaria ou que ndo possa ser atendida de
imediato por meio de novas contratacfes ou nomeagoes.

§ 2° - O Plantdo Médico Complementar somente podera ser realizado por servidores ocupantes
de cargo efetivo da carreira de Médico, de que trata o inciso X do caput do art. 1° da Lei n°
15.462, de 13 de janeiro de 2005, e contratados temporarios com base na Lei n® 23.750, de 23
de dezembro de 2020, para o desempenho de funcdes da referida carreira, em efetivo exercicio
em unidades assistenciais da Fhemig.

§ 3° - A prestacdo do Plantdo Médico Complementar fica limitada a cento e vinte horas
mensais, observado o limite maximo de sessenta horas para a jornada semanal de trabalho,
bem como as demais normas técnicas e regulamentos sobre intervalos para descanso e repouso.

§ 4° - O valor a ser pago a titulo de Plantdo Médico Complementar serd calculado conforme a
tabela estabelecida no Anexo | desta lei, observando-se a proporcionalidade em relacdo ao
quantitativo de horas do plantéo realizado.

§ 5° - Serd permitida a definicdo, em portaria da Presidéncia da Fhemig, de valor especial para
0 Plantdo Médico Complementar na ocorréncia de situacdo de emergéncia ou de calamidade
publica reconhecida pela Assembleia Legislativa.

§ 6° - O valor especial de trata 0 § 5° devera ser compativel com os precos referenciais de
mercado e serd limitado ao valor fixado nos termos do § 4° acrescido de 50% (cinquenta por
cento).

§ 7° - Os valores da tabela estabelecida no Anexo | desta lei serdo atualizados nos mesmos
indices e datas considerados para concessdo de revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores do Poder Executivo estadual, nos termos do inciso X do caputdo art. 37 da
Constituicdo da Republica e do caput do art. 24 da Constituicdo do Estado.

(]

ANEXO |

(a que se referem os 88 4° e 7° do art. 73 da Lei n® 24.313, de 28 de abril de 2023)

A
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VALORES DE REFERENCIA PARA PAGAMENTO DO PLANTAO MEDICO

COMPLEMENTAR
. Valor por Plantdo - Feriados de
Carga Horéria Valor por P !
x N Carnaval, Semana Santa, Natal e Ano
do Plantdo Plantdo
Novo

6 horas R$750,00 R$1.000,00
12 horas R$1.500,00 R$2.000,00
24 horas R$3.000,00 R$4.000,00

A matéria foi regulamentada pelo Decreto n° 48624, de 31/05/2023, que, em sintese, prevé, entre
outros aspectos, que a escala minima essencial a ser estabelecida em plano de contingéncia de cada
Unidade Assistencial da Fhemig, para suprir deficits temporarios de médicos (art. 2°, paragrafo Unico):
Art. 2° — O Plantdo Médico Complementar visa assegurar a cobertura da escala minima
essencial nas Unidades Assistenciais da Fhemig para a continuidade dos servicos de assisténcia
aos usuarios do Sistema Unico de Saude e sera realizado de forma presencial e nos termos de
declaracdo expedida pela Fhemig, nas situacbes em que houver risco de interrupgdo dos

servigos de saide prestados, em razao da demanda emergencial, temporaria ou que ndo possa
ser atendida de imediato por meio de novas contratagdes ou nomeacoes.

Paragrafo Gnico — A escala minima essencial sera definida por meio do plano de contingéncia
de recursos humanos médicos de cada Unidade Assistencial da Fhemig, a fim de suprir déficits
temporarios de profissionais médicos, tanto na escala horizontal quanto na de plantonistas.

N&o consta na Lei 24.313/2023-ou-no"Decreto 48.624/2023, a fonte de custeio do-plantde-meédico
complementar, dando a entender que essa despesa nao sera paga com os recursos do Giefs (30% da

receita diretamente arrecadada, conforme art. 120 da Lei 11.406/94).

Nesse sentido foram as alteracdes realizadas pela Portaria Presidencial n® 2.579, de 31 de maio de
2023, na Portaria Presidencial n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016.

O art. 4° da Portaria Presidencial n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016, trata do MFDG - Montante
Financeiro Distribuivel Geral, variavel criada por seu art. 2°, para ser aplicada a formula prevista no
anexo | para distribuicdo do GIEFS. Nos termos do art. 3°, o MFDG ¢ obtido pela Receita
Contabilizada oriunda da prestacdo de servigos. Deve ser contabilizada pela produgdo hospitalar e

ambulatorial pelo regime de competéncia, respeitado o limite imposto pelo art. 120 da Leli

laYal
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11.406/1994 (limite de 30% da receita diretamente arrecadada) e o previsto na Lei Orcamentaria

Anual.

O art. 4° da Portaria Presidencial n® 1.172 de 26 de janeiro de 2016, sofreu as seguintes alteragdes:

Redacdo Original da Portaria Presidencial n® 1.172 de
26 de janeiro de 2016

Redacédo dada pela Portaria Presidencial n® 2.579, de
31 de maio de 2023

Art.4.° - O MFDG sera destinado:

I. Ao custeio de Plantbes Estratégicos, que visem
assegurar a continuidade dos servicos de sadde, observado
Seu regramento.

“Art. 4° - O MFDG sera destinado ao pagamento da
Gratificacdo de Incentivo a Eficientizagdo dos Servigos —
Giefs aos servidores e contratados temporarios em efetivo
exercicio nas Unidades Administrativas e Assistenciais da
Fhemig.

I. Ao custeio de Projetos Especiais de Trabalho — PET,
que visem fazer frente a situacGes anormais de trabalho
por prazo certo e determinado.

I11. Ao custeio de pagamento de ajustes.

IV. Ao custeio do montante a ser distribuido pelas
Unidades Assistenciais e Administracdo Central aos seus
servidores.

8 1.°- O MFDG, oriundo da RDA - Receita Diretamente
Arrecadada - prevista na LOA, devera ser distribuido em
sua totalidade para custeio dos:incisos | a IV deste artigo.

§ 2.%- A Unidade Assistencial autorizada a pagar Plantdes
Estratégicos tera decotado de seu MFDu os valores que
excedam ao autorizado na Portaria..Presidencial n.°
727/2010.

Analisando a alteracéo realizada no art. 4° da Portaria Presidencial n°® 1.172 de-26 de janeiro-de 2016,
é possivel constatar que'os até entdo chamados de plantbes estratégicos, agora denominados de
plantdo médico complementar nde-sde-mais pagos com 0s recursos que compdem o MFDG;-que‘agora

é destinado exclusivamente ao pagamento da GIEFS.

Cumpre observar, ainda, a revogacao expressa do art. 8°, da Portaria n® 1.172 de 26 de janeiro de
2016, realizada pelo art. 4° da Portaria Presidencial n® 2.579 da FHEMIG, de 31/05/2023, que tinha a
seguinte redacao:

Art.8.° - Os valores pagos a titulo de Plantdo Estratégico, Projeto Especial e ajustes, deverdo,
obrigatoriamente, constar como verba especifica junto ao contracheque do servidor.

Assim, foi criado em lei, e disciplinado por meio de Decreto uma forma de remuneragéo especifica

para suprir a auséncia de medicos por meio de plantdes médicos complementares.

laYal
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No entanto, ndo consta dos autos informacéo sobre a interrupcdo da realizacdo e do pagamento do
chamado “Plantéo Estratégico”, e sobre o posicionamento da FHEMIG em relacédo a necessidade de

plantéo de tipos de profissionais diferentes de médicos.

Cabe observar que a FHEMIG afirmou na Nota Técnica n° 4/FHEMIG/PRESIDENCIA/2022 (peca
69) que os 9% dos plantdes estratégicos foram realizados por fisioterapeutas, enfermeiros e
bucomaxilofacial. Resta, assim, saber como esta sendo tratada a falta dos destes profissionais, ja que
ndo € possivel presumir que eles sdo dispensdveis e o art. 73 da Lei 24.313/2023, s6 prevé a
remuneracao de plantdes de médicos.

Cabe registrar que pesquisando no site da FHEMIG constatamos que foi publicado dia 21/04/2023
edital para preenchimento de 1801 vagas, das quais 315 para as carreiras de analista (nivel superior),
557 para médicos, 741 para profissionais de enfermagem (niveis superior e técnico) e 188 para
técnicos operacionais de saude (niveis médio e técnico). O concurso estd em andamento, com as
inscri¢Bes encerradas em 25/07/2023 (item 4.1). As provas estdo previstas para o dia 17/09/2023 (peca
88).

Pesquisando no Minas Gerais por normas infralegais que regulamentem a questdo, constatamos que
foi publicado no dia 12/07/2023 o Decreto n°® 48651, de 11/07/2023, que trata do Estatuto da Fhemig,
segundo o qual compete ao presidente da fundagéo submeter a aprovacéo do conselho curador o valor

a ser pago a titulo de plantéo médico complementar (art. 7°, inciso V, alinea “¢”, ¢ art. 4°).

A dltima norma localizada que regutamentou o Plantdo Especial foi a Portaria Presidencial'n®1.468
de 17 de julho de 2018, publicada na pag. 13 do Diario do Executivo, em 24 de julho de 2018. Essa
norma revogou, em seu art. 21, a Portaria Presidencial n° 727, de 26 de novembro de 2010, analisada
nos autos, e a Portaria Presidencial n°® 1184 de 17 de margo de 2016, sem que fosse cumprida a

determinacéo deste Tribunal em relacdo ao plant&o estratégico:

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 1.468 DE 17 DE JULHO DE 2018

Institui o pagamento dos plantdes estratégicos no ambito da Fundacao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais — Fhemig e Estabelece novas diretrizes para a gestdo dos referidos Plant&es.

A PRESIDENTE DA FUNDA(}AO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
FHEMIG, no uso de suas atribui¢Bes conferidas pelo Decreto n° 45.691, de 12 de agosto de
2011, e considerando o disposto nos artigos 112 a 116 e art. 120 da Lei Estadual n°® 11.406, de
28 de janeiro de 1994, os Relat6rios Conclusivos dos Grupos de Trabalho instituidos pelas
Portarias Presidenciais n° 1309 e 1335/2017, a Portaria Presidencial da Fhemig n° 1.172, de
26 de Janeiro de 2016 e a necessidade de garantir a continuidade dos servicos de assisténcia a
salide aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS no &mbito da FHEMIG, bem como

A
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objetivando conferir publicidade e isonomia aos critérios de sele¢do dos profissionais
disponiveis para a efetiva cobertura dos plantdes estratégicos.

RESOLVE:

CAPITULO |

Disposicdes preliminares

Aurt. 1° - Instituir no ambito da Fhemig o pagamento dos plantdes estratégicos, visando garantir
a continuidade dos servicos de assisténcia a satide dos usuarios do Sistema Unico de Sadde -
SUS.

Art. 2° - Estabelecer diretrizes para a gestdo dos Plant6es Estratégicos no ambito da Fundagéo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig.

Art. 3° - Para fins desta Portaria, considera-se:

I — Plantdo estratégico: Plantdo realizado por servidores em decorréncia do déficit de
profissionais tanto na cobertura horizontal quanto plantonistas, para cobertura minima de
escala.

Il — Banco de Interessados: Sistema eletronico disponibilizado na Intranet da Fhemig, em que
os servidores interessados na realizacdo de plant8es estratégicos deverdo se inscrever.

Il — Periodo de Execucdo: Do primeiro ao Gltimo dia do més de realizagcdo do plantdo
estratégico.

IV — Casos fortuitos: Casos surgidos por questdes que fogem ao controle da administracdo e
em periodo posterior ao do planejamento prévio.

Art. 4° - O plantdo estratégico somente poderad ser executado por profissionais médicos,
cirurgides bucomaxilofaciais, fisioterapeutas respiratérios, enfermeiros, auxiliares/técnicos de
enfermagem e técnicos em patologia clinica.

8§ 1° A realizagdo do plantdo estratégico para profissionais Médicos e Fisioterapeutas, lotados
nas Unidades de Tratamento Intensivo, somente sera autorizada quando o quadro de
profissionais existente for inferior ao minimo preconizado na Secao 111 da Resolugdo ANVISA
n® 07, de 24 de fevereiro de 2010.

§ 2° A realizacdo do plantdo estratégico para a categoria profissional Cirurgido
Bucomaxilofacial, somente sera autorizada para a cobertura de déficit na escala dos Servigos
de Urgéncia e Emergéncia.

§3° - Podera serautorizado plantdo estratégico aos profissionaisymédicos, enfermeiro e
auxiliar/técnico de Enfermagem em exercicio no atendimento pré-hospitalar mével, observado
o disposto na Portaria GM/MS n.° 2048, de 5 de novembro de 2002.

CAPITULO II

Da Aprovagdo

Art 52 - O quantitativo maximo mensal de Plantdes Estratégicos a serem utilizados pela
Fhemig é,0 definido.no ANEXO I desta Portaria.

Paragrafo Unico - O Diretor Assistencial da Fhemig podera promover o remanejamento do
quantitativo estimado de PlantGes Estratégicos para as Unidades Assistenciais, respeitando o
limite maximo mensal definido no ANEXO | desta Portaria.

Art. 6° - A solicitagdo contendo a escala para realizacdo de plantGes estratégicos devera ser
entregue pelos Diretores das Unidades Assistenciais a Geréncia de Pessoal/Servigo de Controle
de Pagamento da Administracdo Central da FHEMIG, até o dia 15 do més anterior ao periodo
de execucdo, para aprovacao.

§ 1° - Quando o dia 15 néo for dia Util, a solicitacdo devera ser entregue até o dia Util anterior
ao dia 15.

§ 2° - A solicitagdo para realizacdo de plantdo estratégico devera ser feita por especialidade e
mediante impresso préprio consubstanciado no

ANEXO Il desta Portaria, devendo ainda conter a escala por especialidade, nos termos do
modelo padréo constante do ANEXO 111 desta

Portaria.

Art. 7° - A Geréncia de Pessoal/Servigo de Controle de Pagamento da Administracdo Central
da Fhemig encaminhara a Diretoria Assistencial para aprovagao, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, apds o recebimento, as solicitagdes de plantéo estratégico enviadas pelas Unidades
Assistenciais.
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Art. 8° - A Diretoria Assistencial devera emitir parecer, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
partir do recebimento das solicitagdes, quanto a oportunidade e a conveniéncia de realizagao
dos Plant6es Estratégicos solicitados pelos Diretores das Unidades Assisténcias.

Paragrafo Gnico — As disposicdes do caput deste artigo ndo se aplicam aos casos fortuitos
previstos no inciso IV do art. 3° desta Portaria, que serdo submetidos a Diretoria Assistencial.
Art. 9° - Fica vedada a realizagdo de plantdo estratégico que nao tenha parecer favoravel do
Diretor Assistencial, exceto os casos fortuitos surgidos nas 72 (setenta e duas) horas anteriores
a data de realizacdo do plantéo.

Art. 10° - As solicitagGes de realizagao de plantio estratégico nao serdo analisadas quando, em
especial:

I - Ndo forem encaminhadas/autorizadas pelos Diretores ou Gerentes Assistenciais das
Unidades Assistenciais por meio do impresso denominado Solicitacdo de Aprovacdo de
Pagamento de Plantdo estratégico, constante do ANEXO Il desta Portaria.

Il - Nao estiverem acompanhadas da Escala de Servico do més a que se referir a
solicitacdo/autorizacéo.

Paragrafo Gnico — Para autorizacéo de plantfes estratégicos cabera ao Diretor Hospitalar e/ou
Gerente Assistencial elaborar justificativa por meio da qual demonstre que a falta do
profissional ensejara riscos ou prejuizos a assisténcia prestada pela Unidade Assistencial.

Art. 11 - A responsabilidade pela fidedignidade das informacdes contidas na Solicitacdo de
realizacdo/pagamento de plantéo estratégico é do

Diretor Hospitalar e do Gerente Assistencial da Unidade Hospitalar.

CAPITULO 1l

Da Inscricéo

Art. 12 - As.unidades assistenciais da Fhemig deverao, até o dia 15 de cada més, disponibilizar
na intranet (intranet.fhemig.mg.gov.br) a escala

de plantoes estratégicos para o préximo periodo de planejamento.

Art. 13 - Poderdo se inscrever no banco de interessados para realizacdo dos plantdes
estratégicos servidores efetivos, cedidos e contratados temporariamente por excepcional
interesse publico.

Paragrafo Gnico. Os servidores poderdo manifestar interesse em realizar plantdes estratégicos
em unidade assistencial diversa da que estiverem lotados.

Art. 44 - As inscri¢Bes para realizacdo de plantdes estratégicos serdo realizadas na intranet da
Fhemig, por Unidade Assistencial.

§ 1° A partir do dia 16 de cada més, os interessados na realizacdo dos plantdes-estratégicos
poderdo se inscrever, por data, para os plantdes divulgados para o proximo periodo de
planejamento, para fim de se submeterem ao sorteio previsto no art. 15 desta Portaria.

§ 2° Os interessados gue ndo se inscreverem até a data do sorteio prevista no Capitulo 1V desta
Portaria submeter-se-8o a regra do 8 3° do art. 15 desta Portaria.

§ 3° No local em que serd divulgada a escala dos plantdes estratégicos havera um link
permanente que possibilitard aos interessados indicar as datas no més corrente em que possuem
interesse e disponibilidade para realizar plantGes estratégicos que surjam fortuitamente,
conforme inciso

IV do art. 3° desta Portaria.

8§ 4° Os inscritos para realizagdo de plantdes estratégicos decorrentes de casos fortuitos serdo
contatados pelos gestores das Unidades.

CAPITULO IV

Do sorteio

Art. 15 - Havendo mais de 1 (um) inscrito para realizacdo de plantdo estratégico por data, a
classificacdo para realizagdo dos plant8es ocorrera por sorteio, mediante sistema eletronico, no
dia 21 de cada més, aplicando-se, para os casos fortuitos, a regra do § 4° do Art. 14.

§ 1° O resultado do sorteio sera divulgado na intranet da Fhemig (intranet.fhemig.mg.gov.br/)
a partir do dia 22, contendo a ordem dos sorteados para realizagao do plantio estratégico.

§ 2° Os gestores das Unidades Assistenciais terdo acesso a ordem dos sorteados para realizagéo
do plantdo estratégico, devendo entrar em contato com o selecionado para confirmar a
cobertura do plantdo.

§ 3° Quando ndo houver inscritos até a data do sorteio, a classificagdo dos que se inscreverem
apos essa data sera definida por ordem de inscricéo.
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CAPITULO V
Do requerimento de recusa
Art. 16 - Os servidores que, apesar de inscritos e sorteados, ndo puderem realizar o plantdo
estratégico, deverdo comunicar formalmente a recusa.
§ 1° Havendo a recusa pelo servidor sorteado, os gestores das Unidades deverdo entrar em
contato com o préximo servidor sorteado de acordo com a ordem do resultado do sorteio, para
confirmacédo da cobertura do plantdo estratégico.
§ 2° Se o servidor contatado de que trata 0 § 1° deste artigo também n&o puder realizar o
plantdo, devera este comunicar a recusa, cabendo ao gestor da Unidade assistencial realizar o
mesmo procedimento de contato com o préximo sorteado, até que haja interessado.
CAPITULO VI
Do pagamento
Art. 17 - O pagamento do plantdo estratégico sera realizado exclusivamente aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal da FHEMIG e/ou cedidos & Fundacéo e detentores de cargo
Efetivo, Fungdo Publica e Contratados temporariamente por excepcional interesse publico.
Art. 18 - O custeio do plantdo estratégico dar-se-a por meio dos recursos oriundos da
Gratificacdo de Incentivo a Eficientizacdo dos Servigos — GIEFS.
Art. 19 - A apuracdo, processamento e pagamento do plantdo estratégico seguirdo as seguintes
regras:
I - O periodo de apuracdo da realizacéo de plantdo estratégico sera do primeiro ao Gltimo dia
do més de referéncia.
Il — A apuracdo dos plantfes estratégicos sera efetuada pelo Servico de Gestdo de Pessoas da
Unidade Assistencial, mediante a conferéncia de registro de ponto do profissional no dia do
plantdo de acordo com a escala.
111 — O Servico de Gestdo de Pessoas devera fazer os langamentos dos plantdes estratégicos no
Sistema da Giefs.
IV - O pagamento de plantdo estratégico dar-se-a no més subsequente ao periodo de apuracao.
V- O pagamento de plantdo estratégico ndo processado nos termos do inciso | sera permitido
ate 3 (trés) meses apos sua realizagao.
VI - O nimero maximo de horas trabalhadas no plantdo estratégico sera de 12 (doze) horas e
0 minimo de 04 (quatro) horas.
VIl £E vedado o pagamento de plantdo estratégico ao servidor que nio esteja em efetivo
exercicio.
VIII - Fica limitado a 120 horas de plantdes estratégicos para qualguer profissienal-no periodo
de'apuracdo, que equivale a 10 plantdes de 12 horas.
IX =Os valores a serem pagos a titulo de plantdo estratégico sdo os previstas no ANEXO IV
desta Portaria.
Paragrafo unico - N&o serdo pagos plantdes que ndo estejam acompanhadas de declaragdo
assinada pelos Diretores e/ou Gerentes das Unidades de que o plantdo estratégico foi realizado
e a jornada de trabalho foi efetivamente cumprida.
Art. 20 - Os valores a serem pagos a titulo de plantéo estratégico nas datas especiais de 24, 25
e 31 de dezembro e 1° de janeiro, periodo de carnaval e semana santa, serdo definidos pelo
Presidente da FHEMIG em ato proprio.
CAPITULO VII
Disposicdes finais
Art. 21 - Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
Presidencial n® 727, de 26 de novembro de 2010 e a Portaria
Presidencial n® 1184 de 17 de marc¢o de 2016.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Belo Horizonte, 17 de julho de 2018.

Vania Maria Souza Melo Pinto da Cunha

Presidente da FHEMIG

Né&o foi localizada nenhuma norma revogando a Portaria Presidencial n® 1.468 de 17 de julho de 2018,

ou posterior que a tenha substituido.
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3. Concluséo e proposta de encaminhamento

Ante 0 exposto, esta unidade técnica, em observancia ao despacho acostado a Peca n° 86, que
determinou a esta Coordenadoria a “analise de toda a documentagdo remetida pela gestora e
verificagdo do cumprimento da determinacéo contida no item Il do acérddo proferido pela Segunda

Cémara, na sessao de 05/12/19”, conclui que:

1) A determinagao contida no acordao para a FHEMIG “extinguir a distin¢éo de Nivel de Pontos por
Servidor (NPS) baseada no cargo ocupado, uma vez que infringe as orientagdes do art. 112 da Lei
Estadual n° 11.406/94” foi devidamente cumprida com a publicacdo da Portaria Presidencial n°
2.579, de 31 de maio de 2023;

2) Em relagdo a determinagdo contida no acérdado para que a FHEMIG “regularize o pagamento dos
plantdes em setores estratégicos, de modo a remuneré-los como servico extraordinario e ndo mais na
forma da Portaria Presidencial n® 727/10”, ndo foi possivel constatar seu integral cumprimento, uma
vez que, embora a Lei 24.313/2023 e o Decreto 48.624/2023 tenham instituido o chamado Plantéo
Meédico Complementar, que nao tem como fonte de custeio o MDFG, ndao foi localizada nenhuma
norma revogando a Portaria Presidencial n® 1.468/2018, que regulamentou o Plantdo Estratégico. Por
essa razdo, ndo foi possivel.concluir seainda sdo realizados plantdes estratégicos. Ademais, nédo foi
esclarecido como serd tratada a necessidade de plantdes realizados por profissionais diferentes de

médicos (enfermeiros, fisioterapeutas e cirurgides bucomaxilofaciais).

Por essa razdo, para aferir o cumprimento da determinagdo constante no item I11.B do acérd&o da 22

Céamara, sugere-se a realizacao de diligéncia para que a FHEMIG informe:
a) se ainda realiza pagamentos a titulo de plantdo estratégico;

b) como serdo tratadas eventuais deficiéncias de profissionais de salde que ndo
ocupam cargo de medico, encaminhando, se for o caso, o ato que disciplinara

a questao;

¢) encaminhe ato revogando a Portaria Presidencial n® 1.468 de 17 de julho de
2018, e, se for o caso, outra norma que a tenha substituido na disciplina dos
plantbes estratégicos, informando expressamente se foi publicada outra norma

posterior disciplinando o plantdo estratégico.

[aYa)
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(assinado eletronicamente)

Juliana Fagundes Mafra
Analista de Controle Externo
TC-2409-8

De acordo. Em 30 de agosto de 2023, encaminho os autos ao relator.

(assinado eletronicamente)
Pedro Henrique Campos Costa

Coordenador da 32 CFE
TC 3198-1

AN
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