TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Controle Externo dos Municipios

TCEMG 1* Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios

PROCESSO N°: 1119813

NATUREZA: Dentincia

DENUNCIANTE: Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais
DENUNCIADO: Hamilton Romulo de Menezes Carvalho (Prefeito Municipal)
EXERCICIO: 2022

I - RELATORIO

Tratam os autos de denuncia com requerimento de medida cautelar, formulada
pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educac¢do de Minas Gerais, peca n° 1 do SGAP,
em face do chefe do Poder Executivo de Belo Oriente, Sr. Hamilton Romulo Menezes
Carvalho, noticiando possiveis irregularidades em contratagdes de pessoal e utilizagdo dos
recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica — Fundeb para
pagamento de servidores.

A documentagdo foi recebida como dentncia pelo Exmo. Sr. Conselheiro
Presidente, em 09/05/22, sendo em seguida determinada sua autuacdo e distribuicao,

conforme despacho anexado a pega n° 23 do SGAP.

Diante dos questionamentos apresentados, o Conselheiro Relator requisitou
informagdes a Administracdo para aprofundamento sobre as questdes levantadas pelo
denunciante, notadamente em relagdo as possiveis contratagdes temporarias mantidas pela
municipalidade e o estagio das adequagdes realizadas no Edital de Concurso n°® 1/2020 no
momento do cumprimento da intimagao, peca n° 24.

Ainda diante das particularidades do caso, entendeu por bem proceder a analise do
pleito cautelar depois de estabelecido o contraditério, com a oitiva do gestor acerca das
alegagoes de irregularidades apresentadas na peca inicial.

Nessa conjuntura, considerando a interdependéncia fatica entre as matérias
discutidas nos autos, o Conselheiro Relator determinou o apensamento do presente processo
ao Edital de Concurso Publico n° 1098255, com fundamento no art. 156, § 2°, do Regimento

Interno do Tribunal, a fim de propiciar uma analise integrada e organizada, bem como a
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adog¢do de medidas unissonas que eventualmente reputassem necessdrias para o efetivo
prosseguimento do feito, conforme peca n° 26 do SGAP.

Devidamente intimado, peca n° 24, o Prefeito Municipal, Sr. Hamilton Rémulo de
Menezes apresentou a documentacao constante as pecas n. 32 e 33.

Todavia, diante da documentagdo apresentada, que propiciou identificagdo mais
precisa das questdes controvertidas nos dois processos, o Conselheiro Relator determinou que
os presentes autos e o processo n° 1098255 deveriam ter tramitacdo independente para que
ndo fossem prejudicados os provimentos necessarios, uma vez que ndo via risco de decisodes
conflitantes, pe¢a n° 36 do SGAP.

Apos exame da documentagao acostada e diante do risco de dano inverso com a
paralisacdo dos servigos prestados pelos agentes supostamente contratados precariamente e
considerando que a efetiva constatacdo de ilegalidades requeria o exame da matéria de forma
mais aprofundada, o pleito liminar foi indeferido, conforme despacho a pega n° 38.

Na sequéncia, a Coordenadoria de Fiscalizagao de Atos de Admissao — CFAA, a
peca n° 43, realizou anélise e, posteriormente, encaminhou os autos ao Ministério Publico de
Contas, que se manifestou, a peca n® 44, pela remessa do processo a Unidade Técnica
competente, para a realizacdo da andlise do apontamento de irregularidade acerca do
pagamento de servidores publicos por meio de recursos provenientes do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica — Fundeb, conforme solicitado pela
CFAA, uma vez que o apontamento escapa das suas competéncias.

Ato continuo, o Conselheiro Relator acolheu a manifestacio da CFAA ¢ do
Ministério Publico de Contas e encaminhou os autos a essa Coordenadoria para exame técnico

complementar.

IT — DOS FATOS APRESENTADOS PELA REPRESENTANTE, SRA. FELICIANA
ALVES DO VALE SALDANHA, COORDENADORA DO DEPARTAMENTO
JURIDICO DO SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE
MINAS GERAIS
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Preliminarmente, vale frisar que ao receber a andlise elaborada pela
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissao de Pessoal, para manifestacdao
preliminar, o Ministério Publico de Contas constatou que nao foi objeto de andlise a
irregularidade apontada na denuncia relativa a realizacio de pagamento de servidores
publicos por meio de recursos provenientes do Fundeb — Fundo de Manutencido e
Desenvolvimento da Educaciao Basica.

Assim, procede-se ao exame da supracitada irregularidade, para posterior parecer

do Ministério Publico de Contas.
e Pagamento de servidores publicos por meio de recursos provenientes do Fundeb

Consta da peti¢ao inicial anexada a pe¢a n° 01 do SGAP, que em reunido com os
filiados no Municipio de Belo Oriente, o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio de
Minas Gerais, representado por Feliciana Alves do Vale Saldanha, coordenadora do
departamento juridico, foi notificado da existéncia de inimeras contratagdes irregulares pelo
Chefe do Executivo.

Segundo noticiado, a administragdo municipal estaria atuando em esquema de
troca de favores e nepotismo, com a distribuicdo de vagas do quadro de pessoal sem a
realizagdo de processo seletivo para os cargos de contrato temporario € sem concurso publico
para os cargos exclusivos de efetivos.

Em busca por “Unidade” no Portal da Transparéncia do Municipio, que
presumivelmente seria onde o servidor estaria lotado, o resultado referia-se ao que parece ser
a fonte de custeio da remuneragao do servidor.

Ao explorar a “Unidade” Fundeb 70%, conforme documento anexado a peca
n° 8 do SGAP, encontra-se relacionada a remunerac¢io de pessoal como vigia, zelador,
auxiliar de servicos gerais, cuja lotacdo, inclusive, nio consta no portal, o que impede de
ser verificado se o servidor esta lotado na Secretaria de Educac¢ao, nio obstante a
controvérsia sobre a utilizacado do percentual de 70% do Fundeb na remuneracio de

pessoal, sobretudo quando nio inseridos no Plano de Carreira da Educacio.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3288785



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Diretoria de Controle Externo dos Municipios

TCEMG 1* Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios

Unidade

valor

Assessor Tecnica De C Esporte E Lazer R$ 12.462,01
Atencao Basica

Bolsa Familia

Caps

Contadoria Geral

Cras R$ 5.419,30
Distritos RS 14.452,06
Ensino Fundamental R$ 3.750,53
Fundeb 70% R$ 1.328.284.84
Gabinete Do Prefeito RE 11.409.87

Destaca que na Lei Municipal n°® 1.287, de 08 de fevereiro de 2017, ao dispor
sobre a contratacdo temporaria para atender necessidade de excepcional interesse publico, o
legislador local consignou, no art. 1°, que o pessoal contratado por prazo determinado, sob
forma de contrato administrativo, “ndo serd considerado servidor publico” (sic)

O art. 2°, por sua vez, traz o conceito de excepcional interesse publico que
justificaria a contratagdo administrativa, do qual vale ressaltar, sdo imperiosidades inerentes a
fatos imprevisiveis, como calamidades publicas, surtos epidémicos, substituicao de servidores
que porventura afastarem do servigo publico ou dele se desligar, além dos convénios e
programas firmados junto aos demais entes federados.

Contrariando o disposto no artigo 1°, a redagdo do art. 3° determina que a
remuneracdo do pessoal contratado deve observar a legislagdio municipal relativa a
vencimentos, vantagens, requisitos para investidura, carga horaria, direitos e vantagens.

Sem perder de vista os vicios legislativos, para os fins aqui propostos, destaca-se
o Anexo I da norma municipal, que lista 77 (setenta e sete) cargos para provimento mediante
contrato administrativo e que, pelas atribuicdes a eles inerentes, ndo guardam qualquer

sintonia com o carater excepcional e eventual que autorizaria a sua celebragao.
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ANEXO |

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura Esportes

: s - — :
| |
Vencimento Valor Total (RS)
Unitdrio (R
—— (RS) ‘ |
Classe / Cargo Cargos
S — 1
CIENCIAS 03 | 199507 5.98521
[EDUCACAC FisiCA & SE R 1.995,07 553591
ENSINO RELOGIOSO TREBE P 199507]  1.995.07]
GEOGRAFIA g | 199504] 399014
I‘HISIOR\A 05 | 1.995 o/‘ 9.975,35
S e i = { |
| INGLES 03 1.995,07 598521
MATEMATICA T S o | FEBs0EE T ) 9R008)
: |
‘ 20
MONITOR PARA CRIANCAS ESPECIAIS (40)h. 1.500,00 30.000,00
PROFESSOR REGENTE 1° AQ.5° 16 | 1.995,07 31.921,12
[viGia R s 0= 937,00 9.370,00]
| TOTAL GERAL # J 77 | 133.135,29‘
L

Informa que ndao houve qualquer processo seletivo para a contratacdo dos
profissionais em educacdo, apesar de inumeros contratos custeados pelo Fundeb, conforme ja
demonstrado.

Ao ser comunicado do teor da decisdo acerca da anulagdo cautelar das
contratagdes temporarias realizadas pela municipalidade, cujas atribui¢cdes dos cargos nado
guardariam sintonia com o carater excepcional e eventual do tipo de contratagdo, o SINDUTE
encaminhou peti¢ao intermediaria ao Tribunal, anexada a pega n° 41 do SGAP.

Destaca que apds diligéncias desta Corte de Contas pela constatacdo de
irregularidade no edital de concurso publico langado pelo Municipio de Belo Oriente e da
intimacao da presente denuncia, o gestor municipal procedeu com modificacao da lei local, de
forma a adequar aos termos do Edital.

O Projeto de Lei n° 14/2022 de autoria do Executivo Municipal de Belo Oriente,
votado e sancionado (Lei Municipal n® 1.510 de 28 de junho de 2022), prop6s mudancas no
texto ¢ nos Anexos do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio (geral), Lei

n° 858/07 e no Plano de Carreira do Magistério da Prefeitura, Lei n°® 785/05.
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A proposi¢ao, embora com assinatura datada de 10/05/2022, conforme se v€é na
mensagem de encaminhamento para o legislativo municipal, somente foi protocolado em
15/06, conforme “recebido” na margem da folha a caneta.

Para fins de contextualizagdo, anote-se que a presente dentincia contra a gestiao
municipal, em funcdo de contratacdes sem a realizacdo de processo seletivo, ocorreu em
09/05/2022. Somente ap6s o indeferimento da cautelar ¢ que o Chefe do Executivo Municipal

protocolou o Projeto na Camara. Em suma, a data dos fatos:

09/05/2022 -> denuncia no TCE/MG pelo SindUTE
10/05/2022 -> data prevista no Projeto assinado pelo Prefeito
14/06/2022 -> liminar negada pelo TCE/MG

15/06/2022 -> protocolo do projeto na Camara

28/06/2022 -> publicado o texto como Lei

Frisa que a matéria tramitou em apenas 13 (treze) dias. Norma que demanda
estudos diversos, inclusive or¢amentdrios, € que, em uma gestdo democratica teria sido
debatida com toda categoria envolvida, o que nao ocorreu.

Conforme se extrai do texto da norma recente, informa que houve modificagdo de
atribuicdes de cargos com lotagdo nas escolas municipais, embora previstos no Plano de
Carreira Geral (Lei n® 858/07).

Considerando a modificacdo da legislacao federal, sem adentrar no mérito de o
que vem a ser “profissionais da educagdo”, salienta que ¢ adequado que os cargos dotados
deste tratamento pela Lei Federal - evidenciado mais recentemente em razdo do rateio em
forma de abono do Fundeb -, estejam inseridos no Plano de Carreira da Educacao, sob pena
de ferir a isonomia entre os servidores.

Informa que determinados cargos, considerados pela lei federal como
“profissionais da educacdo” tém previsdo na legislacdo local apenas no Plano de Carreira
Geral (de todos os servidores publicos). Ao proceder com o provimento dos cargos, o Prefeito
determina que servidores em mesmas condi¢des, em funcdo da lotagdo escolhida pelo gestor,

tenha tratamento especifico.
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Os psicologos, por exemplo. Nao havendo previsdo do cargo no Plano de Carreira
da Educacao, no edital de concurso publico, ou at¢ mesmo nos casos de contratacao a titulo
precario, o embasamento legal serd o Plano de Carreira dos Servidores Publicos em geral.
Contudo, aquele que o Chefe do Executivo determinar lotagdo em escola, podera ser
remunerado por verba do Fundeb, usufruindo de possiveis vantagens que outro servidor, que
tenha ingressado nas mesmas condi¢des que ele, ndo terd, e isso em fungdo de sua lotagdo, da
natureza do servigo prestado e o tratamento diferenciado dado pela legislagcdo federal e nao
adequadamente regulamentado em norma local.

Dito isso, o adequado, do ponto de vista administrativo, preservando os principios
constitucionais, ¢ que os cargos que serdo lotados na educacdo, devem estar previstos no
Plano de Carreira da Educacdo, o que, por consequéncia, deve ser considerado na confeccao
do edital de concurso publico, que deverd fazer tais especificacdes, garantindo a ampla
concorréncia e preservando a isonomia.

No caso de Belo Oriente, isso ndo ¢ observado, sobretudo em fun¢ao da falta de
atualizacdo dos diplomas legais competentes.

Os Auxiliares Técnicos, cargo previsto no Anexo I do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipal (Lei n° 858/07), devem, de acordo com o numerario
necessario, ser enquadrados no Plano de Carreira da Educagao (lei n® 785/05).

Tais adequagdes evitariam que servidores no mesmo nivel sejam submetidos ao
império de diferentes normas, estando vinculados na mesma legislagdo local, em razdo da lei
federal. E, ainda, protege o servidor de eventual remocao arbitraria porquanto cada qual teria
atribuicao especifica prevista em lei.

O auxiliar técnico que presta servigo em escola, evidentemente, tem atribui¢des
diferentes do auxiliar técnico que estd lotado no setor de planejamento, por exemplo.

Em suma, ressalta que essa interpretacdo pode ser simplificada pelos conceitos

empregados pelo legislador federal, conforme se extrai do texto da lei n® 14.113/21:

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso Il do caput do art. 5° desta Lei,

propor¢do ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3288785



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Controle Externo dos Municipios

TCEIVK] 1* Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios

Fundos referidos no art. 1°desta Lei sera destinada ao pagamento, em cada rede de

ensino, da remuneragdo dos profissionais da educagdo bdsica em efetivo exercicio.
$ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - remuneracgdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da educagdo
basica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo,
integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes,
Il — profissionais da educac¢do basica: docentes, profissionais no exercicio de
fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de dire¢do ou administra¢do
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orienta¢do educacional, coordenagdo
e assessoramento pedagogico, e profissionais de fung¢oes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de
educacdo basica;

IIl - efetivo exercicio: a atuagdo efetiva no desempenho das atividades dos
profissionais referidos no inciso Il deste pardgrafo associada a regular vinculagdo
contratual, tempordria ou estatutdaria com o ente governamental que o remunera,
ndo descaracterizada por eventuais afastamentos tempordrios previstos em lei com
onus para o empregador que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica

existente.

Assim, pondera que os servidores que tém a remuneracdo custeada, conforme
autorizado pela norma federal, por recursos vinculados do FUNDEB, afigura-se adequada que
sejam inseridos (reenquadrados) ao plano de carreira da educagdo do ente federado.

No caso vertente, considerando que segue em tramitagao edital de concurso
publico no TCE/MG, tendo o Prefeito Municipal, apoés apontamentos da Corte de Contas,
modificado a legislagdo para se adequar ao certame, requer, pelos termos ja expostos, que o
executivo municipal seja determinado a proceder com as adequacdes normativas antes da

realizagdao do concurso publico.
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III — JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELO PREFEITO MUNICIPAL, SR.
HAMILTON ROMULO DE MENEZES CARVALHO

Inicialmente, o Prefeito Municipal, ora denunciado, frisa que € certo que o artigo
37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 deixou a cargo de regulamentagdo
infraconstitucional os casos de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, cabendo, portanto, a competéncia de
regulamentacao por lei ordinaria infraconstitucional.

Com efeito, fora sancionado e promulgado em 09 de Dezembro de 1993 da Lei
Federal n° 8.745, de propositura na Esfera Federal, havendo, de fato, discussao acerca de sua
afetacdo as esferas estaduais e municipais.

No entanto, firmou-se entendimento unissono de que cada Ente Federativo deve
formular lei propria regulando a matéria de contratacdo por tempo determinado, visto que o
interesse local mostra-se fator determinante para a fixagao dos parametros da contratagdo.
Tanto ¢ que se vislumbra do disposto pelo artigo 1° da Lei Federal n° 8.745/1993 acerca da

abrangéncia da referida Lei, sendo vejamos:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgios da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condicoes e

prazos previstos nesta Lei. (grifou-se).

Destaca que o dispositivo da Lei Federal transcrito ndo se aplica ao ambito
estadual e municipal, competindo aos municipios legislar sobre assuntos de interesse local.
Nesse sentido, a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro aduz acerca dos
servidores contratados por tempo determinado:
(...) sdo contratados para exercer funcoes em cardter temporario, mediante regime

juridico especial a ser disciplinado em lei de cada unidade da federagdo. (DI

PIETRO, 2012, p. 584).
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Em caminho idéntico, ¢ o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

(...) ressalto que, em casos andlogos, esta Suprema Corte tem reconhecido que a
existéncia de leis municipais autorizando a contratagdo tempordria de agentes
publicos, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, afasta a
tipicidade da conduta referente ao art. 1°, XIII, do DL 201/1967, que exige a
nomeagdo, admissdo ou designagdo de servidor contra expressa disposi¢do de lei.
(...) Nem se diga, como se colhe do acorddo proferido pelo STJ, que a
superveniéncia da Lei 8.745/1993, de cunho mais restritivo (por ndo prever a
hipotese de contratagdo de guarda municipal), tem o conddo de afastar a
atipicidade da conduta imputada ao paciente. E que tenho para mim que esta lei,
data venia, regulamenta a contratagcdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico na orbita federal, nédo
havendo que se cogitar, portanto, da sua incidéncia em dambito estadual ou
municipal. (...) A conjugacdo do disposto nos arts. 30, 1, e 37, IX, ambos da CF, so
corrobora o que venho expor. Se, por um lado, o art. 37, IX, dispoe que ‘a lei
estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico’, o art. 30, I, por sua vez,
assenta que compete aos Municipios ‘legislar sobre assuntos de interesse local’.”
(HC 104.078, voto do Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 7-6-2011, Segunda
Turma, DJE de 5-8- 2011.) (Grifou-se).

Informa que diante da inaplicabilidade da Lei Federal n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, ¢ que se viu a necessidade de regulamentacdo no ambito do Poder
Executivo Municipal, das hipoteses pelas quais se considerard a substituicdo e autorizagao
para contratagdo por prazo determinado e excepcional interesse publico, suprindo,
consequentemente, a exigéncia disposta no artigo 37, [X da Constituicao Federal de 1988.

Ademais, por corolario l6gico, frisa que a ocorréncia de hipdteses que enseje a
eventual contratagdo temporaria por excepcional interesse publico deve-se ater ao contexto
fatico a que se propoe, € ndo a uma listagem de déficit, devendo o mesmo ser analisado diante
da conveniéncia e oportunidade do ato administrativo e, ainda, com base na legalidade do ato
administrativo, tendo a lei municipal regulamentado tdo somente as hipoteses passiveis da

referida contratagao.
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Portanto, alega que ndo hd que se falar em irregularidade da Lei Municipal n°
1.287, de 2017, posto ndo haver vicios de inconstitucionalidade formal ou material,
observados os preceitos exprimidos pela Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica
Municipal e demais dispositivos infraconstitucionais, motivo pelo qual se deve, de plano,
rechacar a tese do Sindicato supra.

Nestes termos, justifica que procedeu as contratagdes temporarias por excepcional
interesse publico no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, ora objeto da dentincia em
vertente.

Assim, em decorréncia da necessidade imediata e excepcional e considerando os
afastamentos provisorios e temporarios dos servidores publicos efetivos e o atendimento a
programas de forma imediata, o Municipio de Belo Oriente procedeu a contratacao temporaria
regulamentada pela legislacdo municipal supra.

Foi levantado que a Administragdo Publica possui especialmente servidores em
licenca e aposentadorias deferidas pelo INSS para os quais ndo houve reposi¢do, afastamentos
pelo INSS e outras especificidades, a saber, licenca maternidade e atendimento a programas
custeados por outros Entes Federados, implicando em significativo déficit, contrapondo-se a
necessidade de continuidade das atividades administrativas, levando a contratagdao temporaria.

As contratagdes decorrem, a exemplo, da excepcionalidade do afastamento
temporario de servidores em decorréncia do exercicio da funcio eletiva de Diretores e
Vice-Diretores, conforme se pode auferir dos documentos em anexo ao presente, direito este
consagrado legalmente as mesmas e que, por si s, nao justificam a nomeagao de servidores
em provimento efetivo para o exercicio de tais fungdes, vez que se trata de atividade
temporaria.

Esclarece que somente servidores efetivos afastados em exercicio do cargo de
Diretor e Vice-Diretor totalizam 25 (vinte e cinco) profissionais necessitam de reposi¢ao
temporaria no quadro de pessoal, vez que, caso nao ocorra, ¢ iminente a descontinuidade e
prejuizo ao alunado local.

Outro ponto importante ¢ que somente no periodo de 2017 a 2022, mais de 40
(quarenta) profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educagdo — levando-se em

consideragdo apenas os docentes de nivel médio e superior — foram desligados dos seus
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cargos, isso em decorréncia de aposentadoria voluntaria. A impossibilidade de manutengao,
conforme entendimento jurisprudencial' e legal esbogado pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais? , bem como exoneragio a pedido e por abandono de cargo, incorreu em
prejuizo as agdes publicas na seara educacao, também comprovados nesta.

E, ao contrario do elencado pelo denunciante, em notoria irresponsabilidade, nao
ha qualquer troca de favores ou nepotismo em contratacdo ocorrida no ambito do Poder
Executivo Municipal, procedido sem qualquer comprovag¢do habil para tanto, buscando,
especifica e unicamente, o atendimento ao interesse publico e eficiéncia administrativa,
mantendo os servigos publicos essenciais na Secretaria Municipal de Educagao, sem qualquer
descontinuidade.

Destaca ainda que o denunciante informa vicio atinente ao Portal da

Transparéncia Municipal e irregularidade na insercio de determinados cargos ao

I ADMINISTRATIVO — INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR) -
APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) — VACANCIA DO CARGO — AFASTAMENTO
OBRIGATORIO. 1. Com a aposentadoria do servidor piblico municipal ocupante de cargo piblico regido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ocorre a vacancia do cargo; 2. Uma vez aposentado pelo RGPS o servidor
deve afastar-se do cargo publico que ocupava, de modo que com a aposentadoria decorrente do
servigo/contribui¢do para a administragdo publica ha rompimento do vinculo administrativo, excetuadas as
hipéteses de acumulabilidade legal prevista no artigo 37, XVI e XVII da CF, cargo eletivo ou provido em
comissdo, contudo apenas em relagdo ao cargo do qual ndo decorreu a aposentadoria.

IRDR - Cv N° 1.0002.14.000220-1/003 - COMARCA DE Abaeté - Suscitante: DESEMBARGADOR(ES) DA
6* CAMARA CIVEL DE BELO HORIZONTE - Requerido(a)(s): PRIMEIRA SECAO CIVEL DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERALIS - Interessado(a)s: EUNICE BERNARDES VALADARES,
MUNICIPIO DE ABAETE, PREFEITO MUNICIPAL DE ABAETE, PRES. CONFEDERACAO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - Amicus Curiae: MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, MARIA
GORETH FRANGO, SEBASTIAO INACIO DA SILVA, JOAO ALVES LIMA, VANDERLY DA COSTA

23 Art. 57. A vaga ocorrera da data:

()

I — mediata aquela em que o servidor for aposentado;
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recebimento da verba do “FUNDEB 70%”, como por exemplo, auxiliar de servicos

gerais.

Quanto a suposta irregularidade relacionada ao pagamento de determinados
cargos com recursos do FUNDEB, cita a recentissima Consulta respondida pelo Tribunal,
registrada sob o n° 1112613 e divulgada pelo Informativo de Jurisprudéncia n° 248, donde se

extrai o seguinte excerto:

Com base nesses fundamentos, o Tribunal Pleno aprovou, por unanimidade, o voto

do relator, fixando, com carater normativo, os seguintes prejulgamentos de tese:

1. Entre a publicagdo da Lei n. 14.113/2020 e a publicacdo da Lei n. 14.276/2021,
os ocupantes dos cargos de “monitor de creche” e de “servente escolar”, que
detinham titulo previsto no art. 61 da LDB, poderiam ser remunerados a conta dos
70% dos recursos do Fundeb e ser beneficiarios de eventual abono, se portadores

dos diplomas previstos no art. 61 da Lei n. 9.394/1996,

2. A partir da publicagdo da Lei n. 14.276/2021, os ocupantes dos cargos de
“monitor de creche” e de “servente escolar” podem ser remunerados a conta dos
70% dos recursos do Fundeb e ser beneficiarios de eventual abono, sob a
condigdo de profissionais de apoio técnico, administrativo e operacional, sem

exigéncia de formagdo especifica.

Portanto, alega que o proprio extrato da consulta respondida, demonstra a
possibilidade juridico-legal de adimplemento de cargos similares ao relacionado na dentincia
supra, oportunidade em que ndo se vé qualquer indicio de irregularidade, sobretudo ante o
carater genérico discriminado na representagdo carreada nos autos que nao apontou de forma

contundente o motivo da sua irresignagao.
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IV — ANALISE

Inicialmente, destaca-se a edi¢do da Lei Municipal n° 1.287, de 08 de fevereiro de
2017, que regulamentou a contratacdo por tempo determinado no dmbito da Administragdo

Publica Municipal, para atender a necessidade de excepcional interesse publico. Vejamos:

Art. 1° Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver,
mediante autoriza¢do do Prefeito Municipal, contrata¢do de pessoal por prazo
determinado, sob a forma de contrato administrativo, caso em que o contratado ndo

sera considerado servidor publico.

Art. 2° Consideram-se de necessidade excepcional interesse publico as contratacoes

que visem a:

()

IIT — suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadidveis que, por sua
natureza e interesse publico relevante, possam gerar prejuizos concretos,

devidamente fundamentados em ato do Poder Executivo;

1V — substituicdo de servidores, em caso de afastamentos e licengas temporarios,
quando ndo houver possibilidade de aproveitamento de servidores efetivos do

mesmo quadro:

Segundo alega o denunciado, a contratacdo temporaria regulamentada pela
legislacido municipal na Secretaria de Educacdo ocorreu em funcdo dos afastamentos
provisorios e temporarios dos servidores publicos municipais efetivos, a fim de suprir a

necessidade de continuidade das atividades no setor.

As contratagdes decorreram em especial do afastamento do exercicio da fungdo
eletiva de vinte e cinco diretores e vice-diretores efetivos e de mais de quarenta profissionais
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo de nivel médio e superior que foram desligados
dos seus cargos em decorréncia de aposentadoria voluntaria, exoneragdo a pedido e

abandonou de cargo.
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Uma das ilicitudes ventiladas na presente denuncia, pe¢a n° 01 do SGAP, diz
respeito a realizacdo de pagamento de servidores publicos por meio de recursos provenientes

do FUNDEB — Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica.

O Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — Fundeb ¢ um fundo especial, de natureza
contabil e de ambito estadual, formado por 27 fundos compostos por recursos provenientes
dos impostos e transferéncias dos estados, do Distrito Federal e dos municipios vinculados a

educacao, por forga do disposto nos arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal.

Além desses recursos, ainda compde o Fundeb, a titulo de complementagdo, uma
parcela de recursos federais, sempre que, no ambito de cada estado, seu valor por aluno nao
alcancar o minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo o recurso

gerado ¢ redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacao basica.

Fazendo uma andlise cronoldgica, o antigo Fundeb foi criado pela Emenda
Constitucional n° 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007. Com o fim da sua
vigéncia definido para 31 de dezembro de 2020, a discussdo em torno da continuidade do
Fundo como mecanismo de financiamento da educagdo bdsica passou a ser tratada como

pauta prioritaria no Congresso Nacional.

Como resultado, foi promulgada a Emenda Constitucional n°® 108, de 27 de
agosto de 2020, regulamentada pela Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que tornou o
Fundeb mecanismo permanente de financiamento da educacdo basica publica, reforcando,

dentre seus objetivos, a valorizagdo de seus profissionais.

De acordo com a legislagdo anterior, no minimo 60% dos recursos deveriam ser
destinados a remuneracdo dos profissionais do magistério da educagdo basica. Pela nova Lei
do Fundeb, a porcentagem destinada a remuneracdo aumentou para no minimo 70% e, agora,
abrangendo profissionais da educacdo basica e ndo somente aqueles que exercem o

magistério, in verbis:
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Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos
recursos a que se refere o caput do art. 212 desta Constitui¢cdo a manuteng¢do e ao
desenvolvimento do ensino na educa¢do bdsica e a remuneragdo condigna de seus

profissionais, respeitadas as seguintes disposi¢oes.

[-]

XI - proporgdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) de cada fundo referido no
inciso I do caput deste artigo, excluidos os recursos de que trata a alinea "c" do
inciso V do caput deste artigo, serd destinada ao pagamento dos profissionais da
educacdo basica em efetivo exercicio, observado, em relagdo aos recursos previstos
na alinea "b" do inciso V do caput deste artigo, o percentual minimo de 15%

(quinze por cento) para despesas de capital,

Destaca-se que a referida Lei Nacional n® 14.113, de 25/12/2020, que
regulamentou a Emenda Constitucional n® 108/2020 e promoveu importante alteragdo na
propor¢cao minima dos Fundos voltada a remuneragdo dos profissionais da educacdo basica
nacional, assim dispOe acerca da transferéncia dos recursos dos Fundos ¢ a sua utilizagdo para

manuten¢do e desenvolvimento do ensino para a educagdo basica publica:

()

Art. 11. A distribui¢do de recursos que compoéem os Fundos, nos termos do art. 3°
desta Lei, no dmbito de cada Estado e do Distrito Federal, dar-se-a, na forma do
Anexo desta Lei, entre o governo estadual e os seus Municipios, na propor¢do do
numero de alunos matriculados nas respectivas redes de educagdo basica publica

presencial, nos termos do art. 8° desta Lei.

()

Art. 21. Os recursos dos Fundos, provenientes da Unido, dos Estados e do Distrito

Federal, serdo repassados automaticamente para contas unicas e especificas dos
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governos estaduais, do Distrito Federal e municipais, vinculadas ao respectivo
Fundo, instituidas para esse fim, e serdo nelas executados, vedada a transferéncia
para outras contas, sendo mantidas na institui¢do financeira de que trata o art. 20

desta Lei.

()

Art. 25. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementacdo
da Unido, serdo utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
no exercicio financeiro em que lhes forem creditados, em acdes consideradas de
manutengdo e de desenvolvimento do ensino para a educacgdo bdsica publica,
conforme disposto no art. 70 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (grifou-

se).

()

O art. 70 da Lei n® 9.394/1996 que estabelece as diretrizes ¢ bases da educacao
nacional, prevé como manuten¢do e desenvolvimento do ensino, as despesas realizadas com
vistas a consecucao dos objetivos basicos das instituicdes educacionais de todos os niveis, in

verbis:

Art. 70. Considerar-se-Go como de manuten¢do e desenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das institui¢oes

educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

I - remuneracgdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da

educacdo;

()

Pela nova lei do Fundeb, o minimo de 70% dos recursos anuais totais dos

fundos, excluidos os recursos advindos da complementacio VAAR, devem ser utilizados no

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3288785



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Controle Externo dos Municipios

TCEIVK] 1* Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios

pagamento dos profissionais da educagdo basica, cujo art. 26, paragrafo unico, inciso II,
conceitua como sendo aqueles profissionais definidos nos termos do art. 61 da referida Lei n°
9.394/1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei n° 13.935/2019, em

efetivo exercicio nas redes escolares de educacdo bésica, quais sejam:

L professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

1I. trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administra¢do, planejamento, supervisdo, inspe¢do e
orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas dareas;

111 trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagogica ou afim;

4 profissionais com notorio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de
ensino, para ministrar conteudos de dreas afins a sua formagdo ou
experiéncia profissional, e os profissionais graduados que tenham feito
complementagdo pedagogica.

V. Profissionais graduados que tenham feito complementa¢do pedagogica,
conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagdo;

VI Profissionais que prestam servigos de psicologia e de servigo social para

atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de

educagdo, por meio de equipes multiprofissionais.

Dentro deste contexto legal, este Tribunal de Contas foi instado a se manifestar no
sentido de definir quais profissionais poderiam ser remunerados a conta da subvinculaciao dos
recursos do Fundeb, tendo fixado prejulgamento de tese na consulta n® 1101639 e 1101654,
quando reiterou os termos da redagdo original do art. 26, paragrafo Unico, II, da Lei n°

14.113/20. O parecer foi assim ementado:

CONSULTAS. PREFEITURAS MUNICIPAIS. FUNDEB. UTILIZACAO DOS
RECURSOS. REMUNERACAO. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA.
DEFINICAO.
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Propor¢do ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do
Fundeb, excluidos os recursos de que trata o inciso Ill do caput do art. 5° da Lei n°
14.113, de 2020, tem de ser destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da
remuneragdo dos profissionais da educagdo bdsica em efetivo exercicio, entendidos
esses como os “‘definidos nos termos do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1°da Lei n°13.935, de 11

de dezembro de 2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educacdo

basica”, e observados os descritores dos respectivos cargos, empregos ou fungoes.

Sabe-se que a Lei n°® 14.113/20 suscitou muitas davidas ao longo do ano de 2021,
principalmente pela auséncia de defini¢do legal do termo trabalhadores em educacdo e qual
seria sua abrangéncia.

Apos a publicacdo da referida lei, a recomendacao era a de que profissionais com
funcdes de apoio deveriam ser pagos com recursos provenientes da fracdo maxima de 30% do
Fundeb e ndo com o minimo de 70%.

Contudo, em outubro de 2021, por meio da cartilha “Fundeb — Perguntas e
Respostas”, o FNDE mudou seu entendimento e passou a orientar que profissionais que
desempenhassem fungdes técnico-administrativas poderiam ser pagos com a parcela minima
dos 70%. Vale transcrever trecho da cartilha em que o FNDE explica a mudanga no

entendimento:

Vale destacar que o FNDE, por cautela e por uma questio de seguranca juridica,
orientava os entes federados que, até o pronunciamento do Conselho Nacional de
Educacio (CNE), profissionais que exercessem atividades de natureza técnico-
administrativa ou de apoio, lotados e em exercicio nas escolas ou orgio/ unidade
administrativa da educagdo bdsica, ndo fossem remunerados com a fragdo dos
70% (setenta por cento) dos recursos do Fundeb, mas, a depender do caso

concreto, somente com a dos 30% (trinta por cento).

Como ndo houve manifestagdo do CNE, conforme ja mencionado, apos analisar
com cautela a questdo, tendo em vista, inclusive, a realidade de muitos entes, o
entendimento anteriormente firmado foi objeto de reexame e, na ocasido, passou-se

a adotar posicionamento mais abrangente no que se refere a remuneragdo dos
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profissionais da educagdo bdsica publica com a subvinculagdo dos 70% (setenta

por cento) dos recursos do Fundeb.

Essa interpretacio extensiva, conferida ao art. 26 da Lei n° 14.113, de 2020,
combinado com o art. 61 da Lei n° 9.394, de 1996, fundamenta-se, em especial, no
fato de que nao apenas profissionais da docéncia ou de suporte pedagégico direto
a docéncia sdo considerados como profissionais da educagdo bdsica publica. Na
hipotese, profissionais da educacdo bdsica publica podem ser considerados,
também, todos aqueles que exercem atividades de natureza técnico-administrativa
ou de apoio, lotados e em exercicio nas escolas ou orgdo/ unidade administrativa
da educacdo bdsica, desde que atendida ao menos uma das formacées exigidas

pelo art. 61 da LDB ou pelo art. 1°da Lei n° 13.935, de 2019.

Por essa logica, o posicionamento que passa a ser adotado pelo FNDE é de que
profissionais que exercem atividades de natureza técnico-administrativa ou de
apoio lotados e em exercicio nas escolas ou orgio/unidade administrativa da
educacio bdsica podem ser remunerados com a fracdo dos 70% (setenta por
cento) dos recursos do Fundeb. Para tanto, é preciso observar, frise-se, no caso
concreto, se o profissional possui ao menos uma das formacoes exigidas pela lei
(art. 61 da LDB; art. 1° da Lei n° 13.935, de 2019). Por outras palavras, se nédo
houver enquadramento explicito do profissional em uma das hipdteses legais,
inexiste fundamento legal que ampare o seu pagamento com a fracio dos 70%

(setenta por cento) dos recursos do Fundeb.

Portanto, convém ressaltar que a formacdo profissional (art. 61 da LDB; art. 1°da
Lei n°13.935, de 2019) é condicio sem a qual ndo se pode permitir a remuneracdio
com a fracdo dos 70% (setenta por cento do Fundeb). Néao basta, assim, que o
profissional da educacdo, ou melhor, trabalhador da educacio, como menciona o
inciso III do art. 70 da LDB, esteja exercendo suas atividades, de natureza meio,
nas escolas ou orgao/unidade administrativa da educagdo bdsica. Este
trabalhador deve possuir, também, pelo menos uma das formacoes exigidas pelo

art. 61 da LDB.

Seguindo esse raciocinio, é possivel, apenas exemplificativamente, que auxiliar de
servicos gerais, secretdrias de escolas, bibliotecdrios, serventes, merendeiras,
vigilante, etc., lotados e em exercicio nas escolas ou orgdo/ unidade administrativa
da educacdo bdasica, sejam remunerados com a fracdo dos 70% (setenta por cento)
dos recursos do Fundeb. Entretanto, o pagamento da remuneracio desses

profissionais com os recursos da parcela de 70% do Fundeb ndo deve ocorrer de
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forma automatica. Antes, faz-se necessdrio analisar, no caso concreto, se aquele
profissional, mesmo estando no desempenho de atividades meio, possui alguma

das formacgoes elencadas no art. 61 da LDB.

No entanto, com a edicao da Lei n°® 14.276/21, de 28/12/2021, a regulamentagdo
do Fundeb foi novamente alterada, inclusive com relacdo ao conceito de “profissionais da

educagdo basica”, dando nova redagao ao art. 26, §, inciso II:

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso III do caput do art. 5° desta Lei,
proporg¢do ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos
Fundos referidos no art. 1°desta Lei sera destinada ao pagamento, em cada rede de
ensino, da remuneragdo dos profissionais da educa¢do basica em efetivo exercicio.

$ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se: (Transformado em

§ 1°pela Lein°14.276, de 2021)

[.]

Il — profissionais da educacdo bdsica: docentes, profissionais no exercicio de
fungoes de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou administracio
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenagdo
e assessoramento pedagdgico, e profissionais de funcoes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de

educacdo basica; (Redacdo dada pela Lei n° 14.276, de 2021) (grifou-se)

Com a nova redacdo, foram expressamente definidos como profissionais da
educacdo basica os ocupantes de fungoes de apoio técnico, administrativo ou operacional em
efetivo exercicio nas redes de ensino de educagdo basica, desta vez sem exigir formacao na
area pedagdgica ou afim, como acontecia anteriormente.

Salienta-se que os profissionais de psicologia e assisténcia social, com a mudanga
na legislacdo, ndo mais podem ser remunerados com a parcela de 70% dos recursos do

Fundeb, mas sim com 30%, conforme novo art. 26-A da Lei n. 14.113/20:
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Art. 26-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo remunerar, com
a parcela dos 30% (trinta por cento) ndo subvinculada aos profissionais da
educagdo referidos no inciso Il do § 1° do art. 26 desta Lei, os portadores de
diploma de curso superior na drea de psicologia ou de servigo social, desde que
integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos
da Lei n° 13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto no caput do art.
27 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 14.276, de 2021)

Vale destacar também que com o advento da Lei n® 14.276/21, este Tribunal de
Contas ao responder a consulta n® 1112613, revogou a tese constante nos pareceres emitidos
nas consultas n° 1101639 e n° 1101654, aprovados na sessao do dia 15/12/21, fixando novo

prejulgamento de tese, com carater normativo, nos seguintes termos:

MINUTA DE PARECER

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos. Srs. Conselheiros
deste Colegiado, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e diante

das razoes expendidas no voto do Relator, em:

()

1) fixar prejulgamento de tese, com cardter normativo, nos seguintes termos:

a) Entre a publica¢do da Lei n° 14.113/20 e a publica¢do da Lei n° 14.276/21,
os ocupantes dos cargos de “monitor de creche” e de “servente escolar”, que
detinham titulo previsto no art. 61 da LDB, poderiam ser remunerados a conta dos
70% (setenta por cento) dos recursos do Fundeb e ser beneficiarios de eventual

abono, se portadores dos diplomas previstos no art. 61 da Lei n®9.394/96;

b) A partir da publicagdo da Lei n° 14.276/21, os ocupantes dos cargos de
“monitor de creche” e de “servente escolar” podem ser remunerados a conta dos
70% (setenta por cento) dos recursos do Fundeb e ser beneficiarios de eventual
abono, sob a condi¢cdo de profissionais de apoio técnico, administrativo e

operacional, sem exigéncia de formagdo especifica.
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IIl) revogar a tese constante nos pareceres emitidos nas Consultas n° 1.101.639 e

1.101.654, aprovados na sessdo do dia 15/12/21;

Em anélise dos documentos juntados aos autos, verificou-se que além dos
docentes de nivel superior e de nivel médio, superior pedagdgico, orientador educacional,
diretor e vice diretor, foram também remunerados com a parcela dos 70% do Fundeb os
auxiliares de servicos gerais, auxiliares de secretaria, monitores, vigias, zeladores e
motoristas, conforme Relatorio de Servidores — Unidade: Fundeb 70%, anexado a pega n° 8
do SGAP.

Nesse sentido, considerando o panorama legal atual, ndo ha dividas de que tais
profissionais de apoio técnico, administrativo ou operacional, desde que estejam em efetivo
exercicio nas redes de ensino da educacdo basica, podem ser remunerados com a fragdo dos
70% dos recursos do Fundeb, independentemente de serem detentores de curso técnico ou

superior em area pedagogica ou afim.

IV — CONCLUSAO

Diante do exposto, entende-se que a partir do inicio de 28/12/2021, os
profissionais dos cargos de auxiliares de servicos gerais, auxiliares de secretaria, monitores,
vigias, zeladores e motoristas, podem ser remunerados com recursos da fracio minima de
70% do Fundeb, desde que em efetivo exercicio nas redes de ensino da educagao basica,
independentemente se detentores de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim,
nos termos do art. 26 da Lei n® 14.113/20, alterado pela Lei n° 14.276/21, de modo que a

denuncia pode ser considerada improcedente nesse quesito.

1* CFM, 02 de agosto de 2023

Rachel Pinheiro Moreira da Silva
Analista de Controle Externo
TC n° 1446-7
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