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Processo: 1088883

Natureza: Representacao

Representante:  Ministério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais
Representado:  Vitor Alexander de Souza
Fase da Analise: Reexame III

Objeto: Exercicio concomitante de cargos/empregos publicos, com
incompatibilidade de jornada de trabalho pelo Agente Publico Vitor
Alexander de Souza, apurada em decorréncia da execugao da Malha
Eletronica de Fiscalizagdao n® 01/2017-SURICATO.

1. RELATORIO

Trata-se de Representacao interposta pelo Ministério Publico de Contas do Estado de Minas
Gerais, por meio de sua Procuradora signataria Maria Cecilia Borges, em razdo da acumulagado
ilegal de cinco vinculos funcionais pelo servidor Vitor Alexander de Souza, dois com o Municipio
de Ribeirao das Neves, um com o Municipio de Sete Lagoas, um com o Municipio de Vespasiano
e um com o Hospital Municipal 25 de Maio, no periodo de 2004 a 2018.

A Presidéncia do Tribunal de Contas, com objetivo de apurar irregularidades levantadas |
por meio do trabalho realizado pela Malha Eletronica de Fiscalizagao n.° 01/2017, emitiu Oficio-
Circular n.° 7.352/2018 e posteriormente foram emitidos Oficios visando complementar
informacgdes para realizacdo das analises, n.°® 13.240/2018 (Ribeirdo das Neves), 12.904/2018
(Sete Lagoas) e 13.247/2018 (Vespasiano), ressaltando que o servidor Vitor Alexander de Souza
acumulava no ato da pesquisa, 5 (cinco) vinculos laborais com a Administragdo Publica, estando
na ocasido, em desacordo com o permitido na CF/88.

Em resposta aos Oficios da Presidéncia desta casa, os gestores dos Municipios de Ribeirao
das Neves, Sete Lagoas e Vespasiano, encaminharam documentacdo que foi juntada aos autos, e
previamente analisada inicialmente pela DFAP e pela Superintendéncia de Controle Externo, as
fls. 162/162 v, pega n.06, concluindo pela irregularidade da acumulagdo de cargos publicos pelo
agente.

O Nucleo de Triagem, por meio do Relatorio de Triagem n°358/2020, pega 07 (datado de
07/05/2020), emitiu sugestao de autuagdo como Representagao.

Considerando que foram preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 310 c¢/c o art..311
do Regimento Interno, o Conselheiro Presidente Mauri Torres em 11/05/2020, Pega 08, recebeu a

documentacao como Representacdo, € nos termos previstos no caput do art. 305, do citado
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normativo, determinou sua autuacao e distribuicado ao Conselheiro Substituto Licurgo Mourao,
conforme Termo de Distribui¢ao, peca 09.

Posteriormente, nos termos do despacho exarado em 18/05/2020, peca 10, o Relator
encaminhou os autos a esta Coordenadoria para analise, indicando, se for o caso, as diligéncias
necessarias a instrugdo processual, observada a urgéncia que o caso requer, € 0s termos regimentais,
determinando andlise inicial ficando autorizada a promover as diligéncias necessarias a instrugao
processual.

Esta Unidade Técnica procedeu sua analise inicial, pega 11, e sugeriu a citagdo do servidor
Vitor Alexander de Souza, para, querendo, apresentar defesa quanto a irregularidade apontada
nesta andlise inicial, contrariando o que preceitua art.37, inciso XVI, prevista na alinea “c”, da
CF/88, bem como a realizacdo de diligéncia aos Municipios de Vespasiano e Esmeraldas, nos
termos apontados na Pega 11.

Nos termos do despacho datado de 10/12/20120, Peca 13, o Relator determinou a intimacao
dos atuais gestores das Prefeituras de Vespasiano e de Esmeraldas, para que, no prazo de 15
(quinze) dias, apresentassem esclarecimentos acerca dos fatos apontados e encaminhassem a
documentacao requisitada no relatorio técnico.

Em atendimento a diligéncia determinada pelo Relator, a Prefeitura de Esmeraldas
encaminhou documentacao solicitada, que foi analisada por esta Unidade Técnica no Reexame I,
Peca 22.

O Conselheiro Relator considerou o Relatério da Unidade Técnica e encaminhou para o
Ministério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais, que Procuradora Maria Cecilia Borges,
que manifestou no sentido de uma diligéncia para melhor instru¢do do processo, principalmente
em relacdo a folha de ponto do agente publico, disponivel no SGAP, peca 26.

O Conselheiro Relator acatou integralmente o parecer da Procuradora Maria Cecilia
Borges, intimando os Prefeitos Municipais a remeterem a documentagao solicitada, conforme peca
27.

Em atendimento a determinacdao do Conselheiro Relator, foram encaminhados os
documentos pelos municipios de Esmeraldas, Ribeirdo das Neves, e Sete Lagoas, pecas 33 a 38 ¢
pecas 41 e 42.

De acordo com o informado por esta Unidade Técnica em sua ultima anélise, peca 45, a

documentacao encaminhada nao atendeu integralmente a determinagao do Conselheiro Relator,
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uma vez que nao constam as folhas de ponto de todo periodo. E que parte das folhas de ponto
encaminhadas, impossibilita concluir se o agente publico executou ou nao toda jornada de trabalho.

Verificou-se que a Prefeitura Municipal de Vespasiano ndo se manifestou.

O Ministério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais, por meio de sua Procuradora
Signataria, se manifestou nos termos do parecer de 06/06/2022, peca 47, reiterou os termos de sua
manifestagdo anterior (cod. Arquivo: 2481568, pega 26) e requer a citagdo dos responsaveis para
caso queiram, apresentem defesa acerca das irregularidades apresentadas na presente
representacao.

Posteriormente, o Conselheiro Relator Substituto Licurgo Mourdo, em despacho exarado
em 24/06/2022, pega 48, determinou a citagdo do agente publico Sr. Vitor Alexander de Souza,
Meédico, em razao de acumulagdo ilicita de cargos/empregos publicos, com incompatibilidade de
jornada de trabalho, apurada em decorréncia da execu¢do da Malha Eletronica de Fiscalizagdo n.
1/2017- Suricato, para apresentacdao de defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, em face dos fatos e
possiveis irregularidades apontadas no processo em epigrafe.

A Secretaria da 2* Camara certificou a manifestagao das partes em 29/07/2022, conforme
Certidao de Manifestacdo, peca 54.
2.ANALISE

Em cumprimento a determina¢do do Relator, procede-se a andlise dos autos.

2.1- Da Defesa Apresentada: (peca 53)

Foram anexados documentos e apresentados esclarecimentos pelo Sr. Vitor Alexander de
Souza, Médico, residente e domiciliado em Belo Horizonte/MG, através de seu Procurador, pega
53, conforme Procuragdo anexa, pecas 51 e 52, nos termos abaixo aduzidos.

2.1.1- Acumulacio Ilicita de Cargos — (peca 53):

Inicialmente, o defendente alegou que conforme se observa dos autos e da propria
representacdo do MP, fica nitido que a irregularidade quanto a acumulagdo de cargos foi
devidamente regularizada, e que o representado ndo agiu de ma-fé. Por se tratar de profissional da
saude, sem conhecimentos juridicos, ndo sabia da proibi¢do de acumulos de cargos além do
segundo.

Tao logo foi notificado e apos orientacdo juridica, tratou o representado de sanar as

irregularidades no acumulo dos cargos.
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2.1.2-Da Efetiva Prestacao de Servicos:
O defendente informou que ndo obstante o representado tenha acumulado de forma indevida
cargos publicos, por puro desconhecimento e dotado de boa-fé, ele nunca deixou de prestar os

servigos publicos, inexistindo dano sdo erario.

2.1.2.1- Prefeitura de Ribeirido das Neves:

Defesa:

Conforme se observa dos autos (fls. 125) a Prefeitura de Ribeirdo das Neves/MG atesta que
houve perdas de folhas de ponto de seus servidores por causa de chuvas ocorridas em 2017, ndo
ha, portanto, indicios ou provas de que o representado ndo tenha prestado seus servigos aquele

municipio.

Alega o defendente que o representado ndo pode ser punido ou culpado por um fato da
natureza (chuvas) que vieram a comprometer as suas folhas de ponto que provam a sua prestacao
de servicos no Municipio de Ribeirdo das Neves/MG. As folhas de pontos que foram enviadas

(61/64) atestam que o representado prestava os servigos devidos.

Analise:

Por meio do Oficio n°® 13.240/2018, de 25 de julho de 2018, esta Corte determinou que o
Prefeito do Municipio de Ribeirdo das Neves, apresentasse no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a documentacao referente a jornada de trabalho convencionada ao servidor (lei, contrato de
trabalho ou documento equivalente), bem como demonstrasse o cumprimento da jornada pelo
referido agente, por meio de folha de ponto ou similar e, em caso de extingdo do vinculo com a
administracdo publica.

O Municipio encaminhou o Oficio n® 311/2018, de 20 de agosto de 2018, contendo
documentacao comprobatoria, e abriu Sindicancia Investigativa, chamando o servidor para dar
ciéncia e resolver o apontamento, acumulacao de cargos, dois ou mais vinculos remunerados em

situacdes que contraria o disposto no art. 37, inciso X VI, alinea “c” da CF/88.

O Servidor ocupava o Cargo Efetivo de Médico Pediatra (Data de ingresso:15/12/2015,
Jornada Semanal :12 h) e possuia vinculo Temporario, também como Médico Pediatra (Data de

ingresso: 05/07/2010; Jornada Semanal :12 h).

Verificou-se que foi exonerado de um dos cargos que ocupava no municipio.
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A Prefeitura de Ribeirdo das Neves/MG atesta que houve perdas de folhas de ponto de seus
servidores por causa de chuvas ocorridas em 2017, ndo ha, portanto, indicios ou provas de que o
representado ndo tenha prestado seus servigos aquele municipio.

As folhas de pontos que foram enviadas (61/64) atestam que o representado prestava os
servigos devidos.

A Folha de Ponto (manual, mecanica ou eletronica) do servidor e a forma de comprovacao
do cumprimento da jornada convencionada, ficando isentos os cargos com caracteristicas
especificas da func¢ao.

Compulsando a Folha de Ponto enviada, ndo foi possivel fazer uma analise em relagdo ao
horério cumprido na jornada em relagao a tabela dos horarios de trabalho do servidor, até pelo fato

de ter vindo apenas de abril/2018 a junho/2018, permanecendo a irregularidade.

2.1.2.2-Prefeitura de Esmeraldas:

Defesa:

A Prefeitura de Esmeraldas juntou aos autos as folhas de ponto do representado que dao

conta de que ele efetivamente prestou os servigos naquele municipio. 5

A afirmativa acima pode ser comprovada pelo relatdrio da Coordenadoria de Fiscalizagao

de Atos de Admissdo que assim aduz:

“A Prefeitura de Esmeraldas, através de sua Controladoria e Secretaria Municipal
de Saude, juntou aos autos documentos que fornecem vasta informacao
possibilitando chegar a um entendimento de que o agente publico Vitor Alexander
de Souza cumpria sua jornada de trabalho, conforme convencionado em seu

contrato, toda segunda feira em um total de 24 horas. ”

Quanto aos pontos destacados sobre o municipio de Esmeraldas, o representado ndo pode

ser punido por falta de documentos do periodo.
Analise:

Esta Unidade Técnica em sua andlise anterior constatou que a Procuradora Geral do
Municipio de Esmeraldas encaminhou o Oficio n. 013/2021, protocolizado sob n.
0006888411/2021, repassando informagdes a respeito da situagdo funcional do agente publico

Vitor Alexander de Souza, documentac¢do disponibilizada no SGAP, pegas 18 e 19.
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Verificou-se no Memorando n.135/2021, pega 19, que a Secretdria Municipal de Saude de
Esmeraldas, Suzane Carlos Avelar Figueiredo Bibiano, informou que o agente publico Vitor
Alexander de Souza trabalhava no Hospital 25 de Maio, sendo exonerado em 09 de julho de 2018,
e que realizava plantdes toda segunda feira, por 24 (vinte e quatro) horas.

Posteriormente, foram juntados aos autos copias dos seguintes documentos, conforme pecas
33 e 34: Recibo de Verbas Rescisorias, calculo da rescisao contratual referente do més de julho de
2018, peca 34, Contrato com admissdo em 02/01/2001 e exoneracdo em 09/07/2018,
“Formalizacao da Rescisdo”, “Contratados e Efetivos Registro de Plantdes”.

A Folha de Ponto Manual do més de outubro de 2017, esta com marcagdes que registra o
fiel propdsito de jornada contratada.

Verificou-se pelo exame da pega 34, Cartdo de Ponto eletronico do Servidor Vitor
Alexander de Souza, na fun¢do de Médico do Hospital da Prefeitura Municipal de Esmeraldas no
periodo de 03/05/2016 a 30/01/2018.

Consta no referido documento a data de admissao, 02/01/2001.
Quanto a jornada de trabalho convencionada o Contrato mostra o vinculo de trabalho,
entretanto, ndo consta a Lei Municipal que regulamenta o nimero de horas que deveriam ser

6
trabalhadas e o vencimento mensal, permanecendo a impropriedade no apontamento.

2.1.2.3-Prefeitura de Sete Lagoas:

Defesa:

A Prefeitura de Sete Lagoas também juntou aos autos as folhas de ponto do representado,
deixa claro que ele nao pode ser culpado de falhas no reldgio de ponto, porém fica explicito que o

representado cumpria sua jornada de trabalho para a qual foi contratado.
Analise:

A Prefeitura de Sete Lagoas encaminhou os seguintes documentos: Ato n. © 21, de 20 de
fevereiro de 1992, que nomeia o Agente Publico Vitor Alexander de Souza para o cargo de
Pediatra; Termo de Compromisso e Posse, de 25 de fevereiro de 1992, que o empossa para o cargo

de Pediatra; Sistema de Apuracdo de Pontos, referente aos meses de maio/2018 a julho/2018.
Verificou-se que o Municipio de Sete Lagoas encaminhou documentagdo que comprova o

vinculo da jornada de trabalho, peca 42, arquivo 2520886, “Sistema de Apuragdo de Pontos-Point

Line, ” do Pronto atendimento Belo Vale-SL/MG, da Secretaria Municipal de Saude de Sete
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Lagoas, que ndo informa de forma compreensivel os horarios de entrada e saida, comprometendo

a analise do cumprimento de jornada, permanecendo a irregularidade.

2.1.2.4-Prefeitura de Vespasiano:

Defesa:

Em relagdo a Prefeitura de Vespasiano, por diversas vezes foi intimada a se manifestar, e
enviar documentacdo, porém nao o fez.

O representado sempre prestou os servigos aquele municipio, ndo podendo ser punido pela
omissao da prefeitura em entregar suas folhas de ponto.

Analise:

A Presidéncia desta casa por meio do Oficio n® 13247/2018, de 25 de julho de 2018,
enviado ao Municipio de Vespasiano, o qual informa que seria necessario enviar documentacao
referente a jornada de trabalho convencionada ao servidor (lei, contrato de trabalho ou equivalente),
bem como demonstrar o cumprimento de jornada (folha de ponto ou similares) e caso tenha
ocorrido, apresentar a extingdo do vinculo, prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

A Prefeitura de Vespasiano encaminhou documentos comprobatdrios:

Abertura de sindicancia para apuracao da suposta ilegalidade, bem como notificou o
servidor a prestar esclarecimentos. informou a suspensdao dos pagamentos até a conclusdo da
sindicancia, Portaria n® 113/2018, de 24 de abril de 2018, para apuragdo de acumulagdo indevidas
de cargos e designa servidores para compor a comissao de sindicancia, Matéria publicada no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros, de 26 de abril de 2018, convocando o servidor para reunido a
respeito da possivel acumulagdo, Certidao, de 26 de abril de 2018, atestando o vinculo com a
Prefeitura de Vespasiano, Declara¢do, 03 de novembro de 2004, que o servidor afirma que nado
ocupa 2 (dois) cargos remunerados, Ficha de registro do servidor, Telegrama, de 25 de abril de
2018, convocando o servidor para reunido para tratar do possivel acimulo de cargos. Oficio n. °©
136/18 contendo, Certidao, de 1 de julho de 2018, que atesta o desligamento do servidor no cargo
de médico na data de 2 de maio de 2018, Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, de 2 de maio
de 2018, contando com verbas rescisorias, Decreto Executivo n® 7857/2018, de 2 de maio de 2018,
que exonera o servidor, a pedido, do cargo de Médico, Lei Complementar n. © 046/2014, que
reorganiza as fungdes e cargos relacionados a area da satide no Municipio.

Apo6s analisar a documentacdo esta Unidade Técnica em sua andlise anterior, peca 45,
verificou que a Prefeitura de Vespasiano enviou parte da solicitagdo determinada pelo Relator,
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comprovou o vinculo da jornada de trabalho, deixando de apresentar documento que comprove o
cumprimento da jornada de trabalho, que seria Folha de Ponto ou outro controle similar que
marcasse com clareza a hora de entrada, saida e intervalos de saida, uma vez que o cargo para o
qual o agente publico ocupava nao era isento de Folha de Ponto. Ressalta-se que o Conselheiro
Relator, oficiou em seu despacho, disponibilizado no SGAP, peca n. 13, determinando o
encaminhamento da documentacdo necessaria, demonstrando o cumprimento de jornada de
trabalho (folha de ponto ou similares) e caso tenha ocorrido.

A Prefeitura de Vespasiano ndo se manifestou, permanecendo a irregularidade.

2.1.3- Da Inexisténcia de Dano ao Erario:

O defendente informou que o representado sempre foi um médico responsavel, conforme
documentos juntados aos autos, hd fortes indicios da prestacdo de servigos, ainda que tenha

acumulado de forma indevida cargos publicos.

E que sempre trabalhou em cidades proximas justamente para conseguir compatibilizar

os horarios e prestar devidamente os trabalhos médicos.

Embora o representado tenha acumulado de forma ilegal cargos publicos, ndo houve

qualquer dano ao erario, visto que ele cumpria as cargas horarias e prestava os servigos devidos.

A afirmativa acima encontra respaldo no ultimo relatério da Coordenadoria de
Fiscalizagdo de Atos de Admissdo que apontam indicios de desempenho efetiva da fungdo.

Vejamos:

Diante da documentacdo apresentada, conclui-se que, nio_obstante

existam indicios de que o agente publico Vitor Alexander de Souza

tenha desempenhado as funcoes para as quais foi contratado, apesar

da_acumulacio ilicita de cargos, nao foi possivel aferir de forma

conclusiva a compatibilidade de horarios entre os vinculos laborais nos

Municipios analisados.
O defendente argumentou, ainda, que o fato de alguns dos municipios em que o
representado trabalhou, ndo enviar documentos a este tribunal, seja por perda de tais documentos,

ou por outro motivo, “ndo pode ser tomado como prejudicial ao representado”, visto que ele prestou
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os servicos a tempo ¢ modo, cabendo ao municipio que o contratou zelar pelos documentos
comprobatorios de sua prestagao de servigos.

Assim sendo, nos termos dos precedentes deste egrégio tribunal, prestado os servigos
devidos, ainda que tenha havido acumulo ilegal de cargos, ndo ha que se falar em ressarcimento ao
erario, sob pena de enriquecimento ilicito do Estado.

Ante o exposto, requer o representado que sejam julgados improcedentes os pedidos
formulados pelo MP e o consequente arquivamento da presente representagao.

Analise:

Considerando que ndo foram encaminhados todos os documentos comprobatorios da

prestagao de servigos do representado nao foi possivel aferir de forma conclusiva a compatibilidade

de horarios entre os vinculos laborais nos Municipios analisados, prejudicando a analise deste item.

3.CONCLUSAO

Como o salientado na analise anterior, ficou comprovada a acumulagdo ilicita do Sr. Vitor
Alexander de Souza no periodo de 2004 a 2018, violando preceitos constitucionais e legais,
contrariando o art. 37, inciso X VI, prevista na alinea “c”, da CF/88.

O fato do servidor possuir vinculos com varios municipios ilide, por si sd, na
irregularidade relativa ao acimulo ilicito de cargos publicos, e tal circunstancia implica na auséncia
de controle interno dos Municipios na admissao de seus servidores, com violacao direta de
dispositivo constitucional que veda a acumulagdo de cargos. Tal circunstiancia denota a omissao
dos gestores e responsaveis na verificacdo da situagdo funcional do agente publico, quando de sua

admissao/contratagao.

A documentacdo apresentada ndo permite aferir de forma conclusiva a compatibilidade
de horéarios entre os vinculos laborais nos Municipios analisados, uma vez que os gestores nao
responderam satisfatoriamente as diligéncias determinadas por este Tribunal, na tentativa de apurar
o dano ao erario dos municipios envolvidos, bem como a complementagdo da instrugdo processual.

Ressalta-se que o Prefeito Municipal de Esmeraldas deixou de encaminhar a Lei
Municipal que regulamenta a contratacdo, bem como a jornada de trabalho convencionada, assim
como o Prefeito Municipal de Ribeirdo das Neves ndo comprovou a efetiva prestacao de servicos.

No mesmo sentido, o Prefeito Municipal de Sete Lagoas ndo comprou o cumprimento da jornada
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de trabalho pelo representado. E, por fim, o Prefeito Municipal de Vespasiano deixou de se
manifestar nos autos.

Por todo o exposto, entende esta Unidade Técnica pela procedéncia da representagdo em
relacdo a acumulagdo indevida de cinco cargos publicos no periodo de 2004 a 2018 pelo Sr. Vitor
Alexandre de Souza. Nesse caso, entende ser aplicavel multa, por infracdo a norma constitucional,
ao servidor Vitor Alexandre, nos termos do art. 85, inciso II da LC n. 102/2008, assim como aos
gestores municipais ja intimados nos autos deste processo para que juntassem documentagdo
comprobatdria, e deixaram de fazé-lo, descumprindo determinacdo desta Corte de Contas.

Ademais, a ndo observancia do art. 37, XVI, da CR/88, enseja em dano ao erario,
conforme o ja entendimento desta Corte de Contas no julgamento do processo n. 682.329, de
27/03/2018, veja-se:

PROCESSO ADMINISTRATIVO. PREFEITURA MUNICIPAL. INSPECAO
EXTRAORDINARIA. PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE PASSIVA.
DESACOLHIDA. PRESCRICAO DO PODER-DEVER SANCIONATORIO.
RECONHECIMENTO. MERITO. DANO AO ERARIO. IMPRESCRITIBILIDADE.
ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS PUBLICOS. IRREGULARIDADE.
DETERMINACAO DE RESSARCIMENTO. 1. Sio considerados cargos, empregos ou 10

fungdes publicas todos aqueles exercidos na administragdo direta, em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista ou fundagdes da Unido, Estados ou
Municipios, quer seja no regime estatutario ou no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). 2. A acumulacdo remunerada de cargos publicos em desacordo
com a Constituicio da Reptblica enseja a determinacio de restituicio ao erario do

valor do prejuizo apurado, devidamente corrigido.

Diante disso, € necessario a apura¢do do valor desse dano, a fim de que seja ressarcido aos
respectivos cofres municipais. Para isso, torna indispensavel a apuragdo da efetiva prestagdo de
servigo pelo Sr. Vitor Alexandre de Souza, o que ndo € possivel de ser realizado por esta Corte de
Contas, visto que a documentacdo apresentada pelos gestores, conforme demonstrado nessa
analise, ndo ¢ possivel averiguar o efetivo cumprimento da jornada de trabalho pelo agente em
todos os municipios em que fora contratado. Nesse sentido, este Tribunal ja se manifestou pela
necessidade de determinagdo de Processo Administrativo Proprio para verificagdo da efetiva

prestagao dos servigos para apuracao do dano ao erario, sendo vejamos:
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REPRESENTACAO. ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. MALHA
ELETRONICA DE FISCALIZACAO N. 1/2017. DETERMINACAO AS
PREFEITURAS ENVOLVIDAS PARA INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO PROPRIO PARA APURACAO DA EFETIVA PRESTACAO
DOS SERVICOS PUBLICOS CONTRATADOS. DANO AO ERARIO.
INSTAURACAO DE TCE. MONITORAMENTO PELA UNIDADE TECNICA. 1.
Considerando o limite da atuagdo do Tribunal de Contas por razdo de circunstancias
faticas na apuragdo de eventual dano ao erario, decorrente da acumulag¢do de cargos
publicos, verificada na execucdo da Malha Eletronica de Fiscalizagdo n. 1/2017, haja
vista a dificuldade de se identificar qual servi¢o publico ndo foi efetivamente prestado,
configurando-se “agdo de fiscalizagdo com eficacia limitada e custo-beneficio do
controle desfavoravel”, impde-se o indeferimento dos pedidos do Ministério Publico de
Contas para encaminhamento de mais documentag@o pelos gestores para analise por esta
Casa. 2. Para maior celeridade e efetividade na apuracdo de eventual dano ao erario,
pertinente a acumulacdo indevida de cargos publicos, determina-se a intimacio dos
gestores para que instaurem processo administrativo proprio para verificar,
durante o periodo destacado nos autos, se a servidora prestou os servicos publicos

para os quais foi admitida/contratada, devendo, caso comprovada a niio execugio !l

da jornada pactuada, adotar as medidas indispensaveis ao ressarcimento dos cofres
publicos 3. Identificado o dano e esgotadas as medidas administrativas internas para
ressarcimento ao erario, impde-se a0 municipio, sob pena de responsabilidade solidaria,
a instauracdo de tomada de contas especial, segundo o disposto no art. 245 do Regimento
Interno, considerando a hipotese prevista no art. 47, IV, da Lei Complementar n.
102/2008, com encaminhamento ao Tribunal, observado o valor de algada previsto no
art. 1° da Decisao Normativa n. 1/2016 do TCEMG. (Representacao n. 1088887, rel.
Conselheiro Sebastido Helvécio, publicagdo em 16 de setembro de 2020). (Grifos
Nnossos).

Em suma, entende-se que o instrumento habil e efetivo para verificacdo da prestacdo de
servicos e apuragdo de eventual dano ao erdrio, deve ser procedimento administrativo proprio
(tomada de contas especial e processo administrativo disciplinar) promovido pelo proprio ente no
qual o suposto servigo foi executado.

Logo, esta Unidade Técnica manifesta pela necessidade de determinacdo aos Municipios
de Ribeirdo das neves, Sete Lagoas, Vespasiano ¢ Esmeraldas para que realizem a devida tomada

de contas especial para apuragdo do dano, bem como as medidas pertinentes para seu ressarcimento

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normativa
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 3221097



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo
TCEmc

e processo administrativo disciplinar para averiguar desempenho, bem como a conduta do agente ,
com a devida instrugdo probatéria para fins de apuragdo de efetiva prestagao dos servigos pelo Sr.

Vitor Alexandre de Souza, no periodo de 2004 a 2018.

A Consideragio Superior.

Claudia Maria F. H. Magalhaes
Analista de Controle Externo
TC- 1386-0

Ao Ministério Publico de Contas.

12

De acordo com o Relatorio Técnico.

Em 14/06/2023, encaminho os autos em epigrafe, em aten¢do ao despacho proferido a Peca 48 do

SGAP.

Respeitosamente,

Gleice Cristiane Santiago Domingues
Analista de Controle Externo
Coordenadora da CFAA — em exercicio
TC 2703-8
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