LEI N© 1.025, DE 24 DE MAIO DE 1990

“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagbes municipais”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS,
Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°- O regime juridico tnico dos servidores publicos do municipio de ANTONIO DIAS, bem
como o de suas autarquias e das fundagdes publicas, é o estatutario instituido por esta Lei.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, servidores sdao funciondrios legalmente investidos em cargos
publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Art.3°- Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidade previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um funcionario.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, em
denominagdo prépria a vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4°- Os cargos de provimento efetivo de Administragao Publica Municipal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas serdo organizados em carreiras.

Art. 52 - As carreiras serdao organizadas em classes de cargos , observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a
serem exigidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo especifica.

Art. 6°- E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em lei.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 7° - S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il —a gozo dos direitos politicos;



Il — a quitacao com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurada o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, e para os quais serao reservadas ate 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada poder, de dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10 — S3o formais de provimento em cargo publico:
| — nomeacao;
Il — promogao;
Il —acesso;
IV — readaptacao;
V — reversao;
VI — aproveitamento;
VII- reintegracao.
SECAO Il

DA NOMEACAO
Art. 11 - A nomeacao far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira;
Il —em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracdo.

Art. 12 — A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira, depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

§ Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira,
mediante a promoc¢do e acesso, serdo estabelecidos pela lei em que fixara diretrizes de
sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO IlI



DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo serd mediante concurso publico de
prova escritas, podendo ser utilizadas, também, provas pratico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario, também pode ser
utilizada provas e titulos.

Art. 14 — O concurso publico terd validade de ate 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no érgdo oficial e em jornal didrio de grande circulagdo no
municipio.

§ 22 - N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em com concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15 2 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeito pelos candidatos.
SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 — Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de funciondrio de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§39 - A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica.
§ 42 - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 52 - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente declara¢do quanto ao
exercicio ou ndo do outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no §1°.

Art. 17 — A posse em cargo publico dependera de previa inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 18 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.



Paragrafo Unico — A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o
funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 — O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrado no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentara, ao 6rgdo competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 — A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato que promove ou ascender o
funcionario.

Art. 21 — O funciondario que deva ter exercicio em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo
para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessdrio ao deslocamento para nova sede, desde que
impligue mudancga de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragao diversa.

Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

SECAO
DA ESTABILIDADE

Art.23 — S3o estaveis, apds 02 (dois) anos de efetivos exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

Art.24- O funcionario estavel s6 podera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 25 — Readaptagdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera aposentado.

§ 2 — A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicGes afina, respeitada a
habilitacdo exigida.

§ 3 — Em qualquer hipdtese, a readaptacao ndo podera acarretar aumento ou reducao da
remuneracgao do funcionario.



SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 26 — Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez, quando,
por junta médica pericial oficial, forem declarados insubsistente os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 27 — A reversdo far-se- 4 no mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando provido este cargo, o funciondario exercerd suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 28 — Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de
idade.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo abjetos de avaliagao para desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

IIl — capacidade de inciativa;
IV — produtividade;

V —responsabilidade

Art. 30 — O chefe imediato do funciondrio em estdgio probatdrio informara a seu respeito,
reservadamente. 60(sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informacao, o 6rgao de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra
a confirmacgao do funcionario em estagio.

§ 2 —Se o parecer for contrdrio a permanéncia do funcionario, dar-se-lha-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3 — 0 drgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal
competente, que decidird sobre a exoneracdo ou a manutencao do funcionario.

§ 4 — Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragao do funcionario, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.



§ 5 — A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 29. Devera processar-se de modo que a
exoneracdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatério,

Art. 31 - Ficard dispensado de novo estdgio probatdrio o funciondrio estavel que for nomeado
para outro cargo publico municipal.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32 — Reintegracado é a investidura do funciondrio no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalida a sua demissao por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39 a 41.

§29 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera conduzido ao cargo de
origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a convers3o, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serdao computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 34 — Além das auséncias ao servigo previsto no art. 113 sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude:

| — Férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital;

Il — participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgao
ou reparticdo municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal,
exceto para promogdo por merecimento;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos V, VI, VIl e IX do art. 81.



Paragrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Art. 35 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;
Il — demissao;
Il — promogao;
IV — acesso;
V — aposentadoria;
VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.
Art. 36 — A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| — quando nao satisfeita as condi¢Ges do estagio probatério;
Il — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
lIl — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.
Art. 37 — A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:
| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do prdéprio funcionario.
Art. 38 — A vaga ocorrera na data:
| — do falecimento;
Il —imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;
IIl — da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder promogao ou acesso;
IV — da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.
CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funciondrio estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragao integral.



Art. 40 — O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O érgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do funcionario
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidade da Administracdo
Pdblica Municipal.

Art. 41 — O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio assumira o exercicio do cargo no prazo de 30(trinta) dias
contados da publicacdao do ato de aproveitamento.

§22 Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por
junta médica.

§ 12 A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
inquérito na forma desta Lei.

§22 Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, os funciondrios estdveis que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO
Art. 43 — A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato da Administragao.

§ 12 - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada
e por todo o periodo.

§ 22 - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em
gue der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do cargo de
direcdo ou chefia, podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou designacao do titular;
nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO



Art. 44 — Vencimento é a retribui¢cdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico com o valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, e nunca inferior
ao indice de reajuste concedido aos servidores Publicos Federais, de modo a preservar-lhe o
poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XllI, do art.
37, da Constituicdo Federal.

Art. 45 — Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescidos das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§19 - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 22 - E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens
de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 —Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ‘a soma dos valores percebidos como remuneracgdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara
Municipal.

Art. 47 — A menor remuneracao atribuida aos cargos publicos ndo serd inferior a 1/40 (um
quarenta avos) do teto de remuneracdo fixada no artigo anterior.

Art. 48 — O funcionario perdera:
| —a remuneracdo dos dias que faltar ao servico;

Il — a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 — Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autoriza¢do do servidor, podera ser efetuado desconto de sua
remuneracao em favor de entidade sindical excetuada a contribuicdo sindical obrigatdria
prevista em seu estatuto.

Art. 50 — As reposi¢Oes e indenizagdo ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 51 — O funcionario em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60(sessenta) dias para a quitagao do
aludido débito.

Paragrafo Unico — A n3o quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.



Art. 52 — O vencimento, a remunerac¢ao e o provento nao serao objetos de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA
Art. 53 — O servidor publico sera aposentado:

| — por invalidez permanente, com proventos integrais , quando decorrente de acidente em
servigco, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

Il — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos efetivo exercicio em fungdo de magistério, se professor, e aos 25 (vinte
e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

o n o_n

§ 12 - As excecgGes ao disposto no inicio lll, alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em lei complementar
federal.

§ 22 - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

§ 32- 0 tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio minimo, serao revistos, na
mesma proporc¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao do servidor em
atividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformacgdo ou
reclassificacdo do cargo ou da fun¢do em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 52 — O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.



§ 6 2 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da
aposentadoria e sua ndo concessdo importara a reposicdo do periodo de afastamento.

§ 79 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo
nas atividades publica, privada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do art. 202 da Constituicao
da Republica.

§ 82 - O servidor publico que retornar a atividade apds a cessacdo dos motivos que causaram
sua aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para o de promocao, a
contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 92- Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se estivesse no exercicio.

§ 10 — As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos érgaos ou entidades

aos quais se encontrem vinculadas os funcionarios.

§ 11 — O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolucdo ao Erario do total auferido devidamente atualizado, sem prejuizo da a¢do penal
cabivel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 54 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
| — ajuda de custo;
Il — diario;
Il - gratificacdes e adicionais;
IV —abono familia.

Paragrafo Unico — As gratificagdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei.

Art. 55 — As vantagens previstas no inciso lll do anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de qualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il

DA AJUDA DE CUSTO



Art. 56 — A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de instalagdo do funcionario
que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente.

Paragrafo Unico — A ajuda de custo de que se trata esta se¢3o, s6 poderd ser concedida uma
Unica vez, por ocasido da mudanca de domicilio e o seu valor ndo integrara ao vencimento do
servidor.

Art. 57 — A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do funcionario, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses do respectivo vencimento.

Art. 58 — N3do serd concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 59 — O funcionario ficara abrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresenta na nova sede.

Paragrafo Unico- N3o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracdo
de oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SECAO IlI
DAS DIARIAS

Art. 60 — O funcionario que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didria, para cobrir as
despesas de pousada, alimentagdo e locomocgao.

§ 12 - A didria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade, quando o
deslocamento nado exigir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
funcionario ndo fard jus as diarias.

Art. 61 — O funciondario que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art. 62 — A concessao de ajuda de custo ndao impede a concessdo de diaria e vice-versa.
SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidas aos
funcionarios as seguintes gratificacdes e adicionais:



| — gratificacdo de fungdo;
Il — gratificacdo natalina;
IIl — adicional por tempo de servico;
IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;
VI — adicional noturno;
VIl — abono familiar.

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 64 — Ao funcionario investido em func¢do de chefia é devida uma gratificacao pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em lei.

Art. 65 — A lei municipal estabelecera o valor da remuneragao dos cargos em comissao e das
gratificagcdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico — A remunerac3o pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente
as gratificacdes de funcao, ndo serd incorporada ao vencimento ou a remuneracao do servidor.

Art. 66 — O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissao sé assegurard direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcao gratificada, perdera a
respectiva remuneragao.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 67 — A gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionario publico municipal,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 12 - A gratificacdo de Natal, corresponderda a 1 /12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remunerag¢do devida em dezembro do ano correspondente.

§ 22 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio ser tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificacdo de Natal serd calculada somente sobre o vencimento do servidor, nele ndo
incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissao, quando a gratificacdo de Natal
serd paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.



§ 49 - A gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberam na data do pagamento daquela.

§ 52 - A gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta)
de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragdo do més em que
ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda parcela se fara calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 — Caso o funciondrio deixe o servico publico municipal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-a
paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracao
do més em que ocorrer a exonera¢dao ou demissao.

SUBSECAO
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69 — Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 12 - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio completar o
tempo de servico exigido.

§ 22 - O funciondrio que exercer, cumulativamente, amis de um cargo, tera direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monte.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70 — Os funciondrios que trabalham com habitualidade em lacais insalubres ou em
contato permanente com substancia téxica ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade deverd optar
por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§2 2 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 71- Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.



Paragrafo Unico — A funciondria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo
e a lactacdo, das operacodes e cais previstos nesse artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 72 — Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo
observadas as situacdes especificas na legislacdo municipal.

Paragrafo Unico — Os locais de trabalho e os funciondrios que operam com raio X ou
substancias radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizantes ndo ultrapassam o nivel maximo previsto na legislacao prépria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTTRAORDINARIO

Art. 73 — O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74 — Somente serd permitido servico extraordindrio para atender as situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 12 - O servico extraordindrio previsto neste artigo, sera precedido de autorizacdo da chefia
imediata que justificara o fato.

§ 22 - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 75, serd acrescido do
percentual relativo ao servigco noturno, em fungdo de cada hora extra.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo, incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

SUBSECAO VIl
DO ABONO FAMILIAR
Art. 76 — Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:

| — pelo conjuge ou companheira do funciondrio que viva comprovadamente em sua
companhia e que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;



Il — por filho menor de 14 (quatorze) anos, que ndo exerga atividade remunerada e nem tenha
renda prépria;

§12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§29 - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada ou
recebimento da importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no municipio.

§ 32 - Quando o pai e mae forem funcionarios municipais ativos ou inativos, o abono familiar
sera concedido a ambos.

§4 2 - Ao pai e mde equiparam-se o padrasto e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 77 — Ocorrendo o falecimento do funciondrio, o abono familiar continuara a ser pago a
seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem
jus a concessao.

§12 - Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono
familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepc¢do, enquanto assim fizerem
jus.

§22 - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar
correspondente ao beneficidrio que vivia sob a guarda e sustento do funciondrio falecido,
desde que aquele consiga autorizacao judicial para manté-lo e ser responsavel.

§39 - Caso o funciondrio ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se
encontrem operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 — O valor do abono familiar serd igual a 5¢ (cinco por cento) do valor de referéncia
vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no
més de julho de cada ano, declaragdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter
suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 79 — Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 80 — Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de abono
familiar ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |



DISPOSICOES GERAIS
Art. 81 — Conceder-se-a ao funcionario publico licenca:
| — para tratamento de saude;
Il — a gestante, a adotante e a paternidade;
Il — por acidente em servico;
IV — por motivo de doencga em pessoa da familia;
V — para o servico militar;
VI — para atividade politica;
VIl — para tratar de interesses particulares;
VIl — para desempenho de mandato classista;
IX — prémio.

§12 - A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou exame médico e
comprovacgao de parentes.

§ 22 - O funciondrio ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.

§32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca prevista no
inciso Il deste artigo.

Art. 82 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da outra da mesma
espécie, sera concedida como prorrogacao.

SECAO Il
DA LINCENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83 — Sera concedida ao funciondrio a licenga para tratamento de salude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 84 — Para licenca até 30(trinta) dias, a inspecdo sera feita por médico indicado pelo 6rgado
de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§19 - Sempre que necessaria, a inspe¢dao médica serd realizada na residéncia do funcionario ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar o internado.

§29 - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se encontra o funcionario, sera
aceito atestado médico passado por médico particular, que deverd ser homologado por
médico do Municipio.



Art.85 — Findo o prazo da licenga, o funcionario sera submetido a nova inspe¢do médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 86 — O atestado e o laudo da junta médica nado se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratarem de lesGes produzidas por acidentes em servi¢o, doenca
profissional ou outra qualquer.

Art. 87 — O funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecao médica.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 88- Sera concedida licenga a funcionaria gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licencga poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestacgao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§22 - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funciondria terd direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 89 — Pelo nascimento do filho, o funcionario tera direito a licenga-paternidade de
05(cinco) dias consecutivos.

Art. 90 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a funcionaria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora que podera ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia hora.

SECAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 91 — Sera licenciado, com remuneracao integral, o funcionario acidentado em servico.

Art. 92 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e que
se relacione mediata ou imediatamente com das atribui¢cdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipare-se ao acidente em servico o dano:
| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio do cargo;
Il — sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 93- O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta dos recursos publicos.



Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 94 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez), prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 95 — Podera ser concedida a licenca ao funcionario por motivo de doencga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprovacao
médica.

§19 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e
nao puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento oficial social.

§ 22 - Alicencga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30(trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e
excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§32 - A licenca prevista neste artigo sé serad concedida se ndo houver prejuizo para o servico
publico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 96- Ao funciondrio convocado para o servigo militar serd concedida licenga a vista de
documento Oficial.

§ 12 - Do vencimento do funcionario serd descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporados salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo excedente a 07 (sete) dias para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII
DA LINCENGA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 97 — Ao funciondrio tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até a 102 (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
funcionario fard jus a licenga como se estivesse em efetivo exercicio, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento.



§ 22 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.
SECAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98- A critério da Administracdo, podera ser concedida ao funciondrio estavel, licenca para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracgao.

§ 192- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no
interesse do servico.

§ 22 - N3o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término de
anterior.

Art. 99 — Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo ndo se considera a licenca de que
trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado ao funciondrio o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacao, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, sem remuneragao.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados os funcionarios eleitos para cargos de diregao ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenca terd duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao
e por uma Unica vez.

§ 32 - O funciondrio ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fung¢do quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 101 — Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo fara jus a 03
(trés) meses de licenca prémio ,com a remuneracgdo de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo, em
até 03 (trés) parcelas.

Art. 102 — N3o se concedera licenga-prémio ao funciondrio que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar- se do cargo em virtude de:



a) — licenca por motivo de doenga em pessoa de familia, sem remuneracdo;
b) - licenca para tratar de interesses particulares;

c) - condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva ;

d) — desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico- As faltas injustificadas ao servico, retardardo a concessdo da licenca prevista
neste artigo, na proporg¢do de 01 (um) més para cada falta.

Art. 103 — O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 104 — A requerimento do servidor, a licenca-prémio podera ser convertida em dinheiro.
CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 105 — Funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido chefe imediato
do funcionario.

§ 29 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, ndo justicadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o funcionario tera direito as férias.

§ 42 - Durante as férias, o funcionario tera direito além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 52 - Serd permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
gualquer outra hipétese de conversdao em dinheiro.

Art. 106 — E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 107 — Perdera o direito a férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver gozado
das licengas a que se referem os incisos IV,VII, VIl e IX do art. 81

Art. 108 — No calculo de abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias,
previsto do artigo 111.

Art.109 — O funciondrio que opera direta e permanente raio X ou substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividades
profissional, proibida, em qualquer hipdtese , acumulagdo.



Paragrafo Unico — O funciondrio referido neste artigo n3o fara jus ao abono pecunidrio de que
trata o artigo anterior.

Art. 110 — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao funciondrio, por ocasido de férias,
um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracgdo ao periodo de férias.

Paragrafo Unico- No caso do funciondrio exercer fun¢do de gratificacdo ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 111 — O funcionario em regime de acumulacao licita perceberd o adicional, calculado
sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico — O adicional de férias sera devido em funcio de cada cargo exercido pelo
servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 112 —Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ou ausentar- se do servigo:
| — por 01 (um) dias, para doagdo de sangue;
Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
lIl — por 07 (sete) dias consecutivos em razdo de :
a) — casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 113 — Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando
comprovado a incompatibilidade entre horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensac3o de horario
na reparticdo, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 114 — O funcionario podera ser cedido mediante requisicao para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;
II- em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do inciso | deste artigo, o dnus da remuneracio sera do 6rgio
ou entidade requisitante.



Art. 115 — O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado, sem vencimento.

Paragrafo Unico- A auséncia de que trata este artigo ndo excederd de 04 (quatro) anos e findo
o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de
interesse particular.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 116 — Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se disposicdo
previstas na Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico- O funciondrio investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio
pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 117 — A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Saude ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
funcionario, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 — E assegurado ao funciondrio requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 119 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 121 — Cabera recursos:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 12 - O recurso devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.



§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio de autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 122- O prazo para interposicdo de pedido de reconsidera¢do ou de recurso é de 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pOelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 123 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

| —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e crédito resultantes das relagGes de
trabalho;

Il —em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢do serd contado data da publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 125 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 126 — A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administragao.

Art. 127 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegura da vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao funcionario ou ao procurador por ele constituido.

Art. 128 — A administracdao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 129 — S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 130 — S3o deveres do funcionario:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;



Il — ser leal as instituicGes a que servir;

IIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) — ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) — a expedic¢do de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacio
de interesse pessoal;

c) — as requisi¢Ges para defesa da Fazenda Publica;

VI —levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servico;

XI —tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO |
DAS PROIBICOES
Art. 131 — Ao funcionario publico é proibido:
| — ausentar-se do trabalho durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll-recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;

V — promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticao;



VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico, em trabalho assinado;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo a associa¢do profissional,
sindical ou Partido Politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil;

X —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;

X — participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transacao for
procedida de licitacdo;

XIl — atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando
estiver se tratando de beneficios previdenciario ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de conjuge ou companheiro;

XIll — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;

XIV — praticar usuras de suas atribuicdes;
XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar recursos materiais da reparticao ou pessoal em servigos ou atividades
particulares;

XVII — cometer a outro funcionario atribui¢cGes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitoérias de emergéncia;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho.

SECAO Il
DA ACUMULACAO

Art. 132 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§19 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundacdOes e empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.



§29 - A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de hordrios.

Art. 133 — O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagdo em érgaos de deliberagao coletiva.

Art. 134 — O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular cargo licitamente de
carreira em numero de 02 (dois), quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 12 - o0 afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos se
houver compatibilidade de horarios.

§29 - O funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa, podera optar pela
remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

SECAO IlI
DAS RESPONSABILIDADE

Art. 135 — O funcionario responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuigoes.

Art. 136 — A responsabilidade civil decore de ato omissivo doloso, culposo, que resulte em
prejuizo ao Erdrio a terceiros.

§ 12 - Aindenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 50, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via
judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funciondrio perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva.

§ 32 - A obrigacdo de reparar danos estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 137 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao
funcionario, nessa qualidade.

Art. 138 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, praticado
no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 139 — As sang¢des civis, penais e administrativas, poderdao cumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 140 — A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV

DAS PENALIDADES



Art. 141 — S3o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — extin¢cdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 142 — Na aplicacao das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 143 — A adverténcia serda aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicdo
constante do art. 131, incisos | a XI, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 144 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o funciondrio que injustificadamente
recusar-se a ser submetido a inspecao médica, determinada pela autoridade competente,
causando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneragao, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servico.

Art. 145 — As penalidade de adverténcia e de suspensado terdo seus registros cancelados apds o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.
Art. 146 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo publica;

Il —abandono de cargo;

IIl —inassiduidade habitual;

IV —improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI —insubordinacdo grave em servico;



VIl — ofensa fisica, em servico, ao funciondrio ou a particular, salvo em legitima defesa de
outrem;

VIl — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e delapidacdo do patriménio municipal;
XI — corrupgao;

XIl —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
Xl — transgressao do art. 131, inciso X a XVII.

Art. 147 — Verificada, em processo disciplinar, acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o
funcionario optara por um dos cargos.

§19 - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituird, o que
tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercida
em outro drgao ou entidade, a demissao |he sera comunicada.

Art. 148 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado
na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 149 — A exoneracgao do cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 150 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIl e X
do art. 146, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo de
acdo penal cabivel.

Art. 151 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao artigo 131,
incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo
prazo minimo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — N3o poderd retornar ao servico publico municipal, o funcionério que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 146, incisos I, V, VIII, X e
XI.

Art. 152 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 153 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 154 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa
de sangao disciplinar.



Art. 155 — As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente da autarquia e
fundacao, quando se tratar de demissdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de
funcionario vinculado ao respectivo Poder, drgao ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

IIl — pelo chefe de reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 156 — A acdo disciplinar prescrevera:

| —em 05 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il —em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il — em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a decorrer da data em que se tornou conhecido.

§ 29 - Os prazos de prescrigcdes previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegara a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 157 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apurag¢do imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

Art. 158 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apura¢ao desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico- Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 — Da sindicancia podera resultar:



| — arquivamento do processo;
Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
IIl — instauragdo de processo disciplinar.

Art. 160 — Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposicdo de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extin¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 161 — Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nao venha a influir na apuracao
dairregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenham relacao
mediata com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investida.

Art. 163 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
funcionadrios estaveis, designados pela autoridade competente que indicard, entre eles, o seu
presidente.

§ 12 - A comissdo tera como Secretario, funcionario designado pelo seu Presidente, podendo a
designacao recair em um dos seus membros.

§ 22 - N3o poderad participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cOnjuge ou parente
de acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 164 — A comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse
da Administragdo.



Art. 165 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauragao com a publicacao do ato que constituir a comissao;

Il —inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio;
Il — julgamento.

Art. 166 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.

SUBSECAO Il
DO INQUERITO

Art. 167 — O inquérito administrativo sera contraditério assegurado ao acusado amplo defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 168 — Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada com ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos Autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instrucdo do processo disciplinar.

Art. 169 — Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes,
investigacdes e diligéncia cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, técnicos e peritos, de modo a permiti a completa elucida¢do dos fatos.

Art. 170 — E assegurado ao funciondrio, o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir prova e contra- provas e formular
guesitos quando se trata de prova pericial.

§ 12 - O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer
de conhecimento especial do perito.

Art. 171 — A testemunhas serdo intimadas mediante mandato expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos Autos.



Paragrafo Unico — Se a testemunha for funciondrio publico a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e da hora
marcados para a inquiri¢do.

Art. 172 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 192 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 173- Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados a procedimentos previstos nos artigos 171 e 172.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declara¢des entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas respostas, facultando-lhe porém,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 174 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico- O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedicado do laudo pericial.

Art. 175 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indica¢do do funcionario, com a
especificacdo dos fatos a eles imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticdo.

§ 22 - Havendo 02 (dois) ou mais indicados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§39 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indicado em opor o cliente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissdo que fez a citagao.

Art. 176- O indicado que muda de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo que fez a
citacao.

Art. 177- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Orgao Oficial do Municipio e em Jornal de Grande Circulagdo na localidade, para
apresentar defesa.



Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias, a
partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 178 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo lega.

§19 - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverdo prazo para a
defesa.

§ 29 - Para defender o indicador revel, a autoridade instauradora do processo designara um
funciondrio como defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao indicado.

Art. 179 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos, mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.

§ 2 2 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art. 180 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SUBSECAO IlI
DO JULGAMENTO

Art. 181 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serda encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indicado diversidade de san¢@es, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢do de pena mais grave.

§32 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 155.

Art. 182 — O julgamento se baseara no relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos Autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 183 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao para
instauracao de novo processo.



§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art. 156, § 19, sera
responsabilizada na forma desta lei.

Art. 184 — Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 185 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo de acdo penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 186 — O funcionario que reponde a processo disciplinar s6 podera ser exonerada a pedido
ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneracdo de que trata o art. 36, § Unico ,inciso |, a ato sera
convertido em demissdo, se for o caso

Art. 187 — Serao assegurados transportes e didrias:

| —ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora de sede de sua reparticao, na
condicdo de testemunhas, denunciado ou indiciado.

Il —aos membros de comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV

DAREVISAO DO PROCESSO

Art. 188 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdao do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funciondrio a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 189 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 190 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.



Art. 191 — O requerimento de revisdo de processo sera encaminhado ao dirigente de érgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do érgdo ou entidade providenciard a
constituicdo de comissao, na forma prevista do art. 169 desta Lei.

Art. 192 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico- Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 193 — A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 194 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora no que couberem, as normas e
procedimentos préprios da comissdao do processo disciplinar.

Art. 195 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 196 — Julgadora procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 197 — Consideram-se dependentes do funcionario, além do conjugue e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 198 — Os instrumentos de procuragao utilizados apara cabimento de direitos ou vantagens
de funciondrio municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds
findo este prazo.

Art. 199 — Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental, serdo obrigatdrios e realizados por médio da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais ,atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
o médico do municipio ou o médico credenciado pela autoridade Municipio.



§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em tratamento
fora do municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do
Municipio.

Art. 200- Contar-se-ao por dias os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico- N3o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia
util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 201 — E verdade ao funciondrio servir soba chefia imediata de conjuge ou parente ate 22
(segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu
ndamero.

Art. 202 — S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 203 — E verdade exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 204 — A presente lei aplicar-se-a aos funciondrios de camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta, as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 205- Poderao ser admitidos, para cargos adequados funcionarios de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de sele¢do.

Art. 206 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao funcionario publico municipal.

Art. 207 — A jornada de trabalho nas repartigdes municipais serd fixada por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 208 — O prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugao
de presente lei.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 209 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, os servidores estatutarios da
Administracdo direta, das autarquias e das fundag¢des publica municipais.

Art. 210 — O servigo de pessoal dos érgaos e entidades referidos no artigo anterior informara
aos servidores admitidos pelo regime de Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) sobre as
vantagens e desvantagens do regime instituido por esta lei.

§ 192 - Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido admitidos por concurso, e
desde que optem pelo regime estatudrio previsto nesta lei, terdo seus empregos
transformados em cargos e serdo imediatamente efetivados.

§ 22 - A opcdo de que trata o paragrafo anterior dar-se-a4 no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacdo desta Lei.



§ 32 - Os servidores estaveis e ndo concursados que optarem pelo regime instituido por esta
lei, serd enquadrado em quadro em extin¢do até que sejam aprovados em concurso publico
para fins de efetivacao.

§ 42 - Os servidores ndo estdveis e ndo concursados terdo seus empregos extintos,
instantaneamente ou gradativamente, na medida em que o interesse publico exigir, e serdo
imediatamente exonerados.

§ 52 - O concurso publico previsto no § 32 deste artigo serd realizado no prazo maximo de até
06 (seis) meses a contar da data da publicacdo desta Lei.

§ 62 - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma previstas
no § 4 deste artigo, serdao assegurados quando da exoneracgao, todos os direitos previstos na
legislagao pertinente.

§ 72 - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do regime da CLT para
o estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste- Ihe o direito de movimentar a conta vincular
do FGTS.

Art. 211 — Os servidores ndo estdveis e ndo concursados poderdo se submeter ao concurso
publico previsto no § 52 do artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no § 22 do mesmo,
observado o intersticio exigido para fins de estabilidades.

Art. 212 — A procuradoria do Municipio recorrera até a uUltima instancia judicial, em processo
cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da
instituicdo do regime instituido por esta lei.

Art. 213- A Lei Municipal estabelecera critério para a compatibilizacao de seus quadros de
pessoal, ao disposto nesta lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 214 — A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a administracdo
direta, as autarquias e as fundag¢des municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 215 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.



LEI N°.1.451, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

Dispde sobre a estrutura de cargos e
vencimentos dos servidores do Poder
Executivo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEI:
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura de cargos e vencimentos dos servidores do Poder
Executivo sera fundamentada na valorizagcao do servidor, tendo por objetivo os
seguintes principios:

| - profissionalizagéo e aperfeicoamento dos servidores;

Il - constituicdo de quadro dirigente, mediante formagao e aperfeicoamento de
administradores;

lIl - sistema de mérito, objetivamente apurado para o ingresso no servigo e
desenvolvimento na carreira,

IV - remuneragao compativel com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;

V - condi¢des para realizagao pessoal;

VI - instrumento de melhoria das relacdes de trabalho;

VIl - remuneracgao e progressao dos servidores de acordo com o tempo de
servico, merecimento e aperfeicoamento profissional.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Cargo - conjunto de atividades, competéncias e responsabilidades
atribuidas ao servidor no desempenho de seu trabalho;

Il - Fungao - conjunto de competéncias e responsabilidades conferidas ao
servidor;

lIl - Servidor - a pessoa fisica que presta servicos ndo eventuais ao
Municipio, seja em provimento dos Quadros Permanente, Comissionado ou
Suplementar;

IV - Vencimento - valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio de
cargo publico;

V - Classe - conjunto de cargos do mesmo nivel de complexidade e/ou
responsabilidades e mesmo vencimento;



VI - Quadro Permanente - relacdo quantificada dos cargos efetivos
necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da Administragcéo
Municipal;

VIl - Quadro Comissionado - relagdo quantificada dos cargos de
assessoramento, direcao e chefia necessarios ao bom desempenho das atividades
da Administracao publica;

VIII - Quadro Suplementar - relagdo de cargos criados por leis anteriores e
que se extinguirao pela vacancia;

IX - Provimento - 0 ato pelo qual s&o preenchidos os cargos do quadro
permanente, por admiss&o ou progressao funcional, do quadro comissionado de
recrutamento amplo e do quadro suplementar por reenquadramento;

X - Reenquadramento - € o enquadramento dos atuais servidores nos cargos
criados;

XlI - Tabela de Vencimento - o conjunto organizado em niveis e graus, das
retribuicbes pecuniarias adotadas pela Administragdo Municipal;

XII - Progresséo - a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, na mesma carreira a que pertence;

Xl - Avaliacao de Desempenho - a afericdo do grau de aproveitamento do
servidor, tendo em vista os atributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado
no periodo probatério.

XIV - Periodo Probatoério - o intersticio de tempo para se avaliar o
desempenho e a capacidade do servidor para desempenhar as tarefas e atribuicdes
pertinentes ao cargo ocupado.

DO PROVIMENTO

Art. 3° - O Quadro Permanente é ocupado por servidores aprovados em
Concurso Publico.

Art. 4° - O Quadro Comissionado, de provimento amplo ou restrito € de livre
nomeagao e exoneracao.

§ 1° - O cargo comissionado de recrutamento restrito somente sera acessivel
a servidores efetivos ou estaveis, limitado em 20% do total dos cargos de provimento
efetivo.

§ 2° - O servidor nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagao
de até 30% (trinta por cento).

§ 3° - Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha do
Prefeito.

§ 4°. Os cargos em comissao sao considerados vagos apos o ultimo dia do
governo que promover sua nomeagao.



§ 5°. No caso de reeleigao de Prefeito, fica a critério do mesmo, manter ou
nao os titulares dos cargos em comisséo.

Art. 5°. O Quadro Suplementar é constituido de cargos criados em leis
anteriores e que se extinguirdo pela vacancia, conforme definido no anexo V.

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 6° - A jornada de trabalho do servidor corresponde:

| - jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanais;

Il - jornada inferior ou superior a fixada no inciso |, quando determinada por
Decreto do Executivo Municipal ou fixada em Lei que regulamenta a profissao ou
ocupacgao;

lIl - jornada de 6 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
semanais;

DA FUNGAO GRATIFICADA
Art. 7°. Rejeitado.

DA PROGRESSAO

Art. 8°. O ocupante de cargo de provimento efetivo fara jus a progressao
horizontal, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos e obedeca a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho e tempo de efetivo a razdo de 2% (dois)
por cento por periodo de 03 (trés) anos.

§ 1° - A elaboracgao e aplicacao da sistematica de avaliacdo de desempenho
funcional dos servidores municipais sera fundamentada em critérios claros e
objetivos relacionados com a melhoria da atuacao profissional e consequentemente
do processo educativo, conforme regulamento em decreto.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera realizada de forma continuada e
sistematica com registros anuais, completando a cada 3 (trés) anos uma nova etapa
do processo de avaliagao.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo e ndo havendo
processo de avaliagao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 4° - As demais normas para a construgcao da sistematica de avaliacédo de
desempenho incluindo instrumentos e requisitos, serdo regulamentadas por decreto,
definidas por Comissao Especial.



DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 9° - O vencimento dos ocupantes dos cargos publicos é irredutivel,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo se obtido
através de ato ilicito, nulo de pleno direito.

Art. 10 — A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungdes gratificadas,
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, n&o poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 11 — A revisao geral da remuneragao dos servidores municipais podera
ser efetuada anualmente, por lei especifica, conforme dispde o inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal.

DA LOTAGAO

Art. 12 - O servidor tera exercicio no Orgdo em cuja lotagdo houver vaga.

Paragrafo Unico. Entende-se por lotagdo o nimero de servidores de cada
carreira e de cargos em comissao que devem ter exercicio no Orgéao.

Art. 13. Nenhum servidor podera ter exercicio em Orgdo diferente daquele em que
estiver lotado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Administracdo Municipal, a ser definido em edital de concurso.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os

quais a lei exija aptidao plena.

Art. 15. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 16. Como condicao para a aquisicao da estabilidade é obrigatéria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico: Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo e
nao havendo processo de avaliagao, a estabilidade dar-se-a automaticamente.



Art. 17 - O servidor ocupante de cargo comissionado nao tera direito a
perceber horas-extras.

Art. 18 - Quando a natureza do cargo exigir, seréo estabelecidos por decreto
os requisitos diferenciados para provimento de cargos publicos.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a concesséo de adicional de transporte
em percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo
ou comissionado, somente as categorias de servidores que residem em outras
localidades, abaixo especificadas:

|. Assistente Social;
II. Cirurgido-Dentista;
lll. Enfermeiro;
IV. Farmacéutico/Bioquimico;
V. Fisioterapeuta;
VI. Fonoaudidlogo;
VII. Médicos;
VIII. Psicélogos.

Art. 19. Serdo automaticamente extintos os cargos constantes do Anexo V
integrante desta lei, a medida em que ocorrerem a sua vacancia. .

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir estagio na forma da Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar convénio com a instituicdo de ensino e respectivo termo de compromisso
com o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario nao obrigatério, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.



Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo sera assumida

pela respectiva instituicdo de ensino.

Art. 21. O estagiario podera receber bolsa de estagio ou outra forma de
contribuicdo que venha a ser acordada.

Paragrafo Unico - O valor da bolsa de estagio sera fixado por Decreto do
Executivo Municipal, limitado ao menor vencimento do servidor municipal.

Art. 22. Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

| - ANEXO | — Quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - ANEXO Il — Quadro de cargos em comissao;

l1l - ANEXO Il - Quadro de fungdes gratificadas;

IV - ANEXO IV — Quadro de Niveis;

V - ANEXO V - Quadro Suplementar (cargos em extingao);
VI - ANEXO VI — Descrigéo das atribuigbes dos cargos

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n°s. 1357, de 14/07/2005; 1367 de 26/12/2005; 1368, de 13/02/2006;
1370, de 26/05/2006; 1373, de 31/08/2006, 1374, de 31/08/2006; 1395 de
04/01/2008; 1410, de 31/12/2009, 1435, de 17/03/2010, 1444, de 05/07/2010.

Antdnio Dias, 18 de outubro de 2010.

TENORIO ROSA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO

NIVEL DE N° DE JORNADA DE
- VENCIME CARGO TRABALHO/SEM .
DENOMINAGAO DO CARGO NTO s ANAL ESCOLARIDADE MINIMA
Advogado XIV 02 40 horas Superior completo de Direito e Registro
Agente Administrativo VIl 20 40 horas Ensino Médio
Agente Comunitario de Saude | 13 40 horas Ensino Fundamental
Assistente Administrativo Xilll 18 40 horas Ensino Médio
Assistente Social XIV 03 40 horas Superior Completo e Registro
Aucxiliar de Enfermagem 1] 03 40 horas Curso técnico especifico e registro
Auxiliar de Oficio ] 04 44 horas Alfabetizado
Auxiliar de Saude 11} 05 40 horas Ensino Fundamental
Aucxiliar de Servicos Gerais | 120 44 horas Alfabetizado
Bombeiro Hidraulico 1} 02 44 horas Alfabetizado
Cirurgido Dentista XIV 04 20 horas Superior Completo e registro na classe
Cirurgido Dentista Pediatra XIV 01 20 horas Superior Completo Especializada em Pediatria e registro na classe
Eletricista Vi 01 44 horas Alfabetizado
Enfermeiro XIV 03 40 horas Superior Completo + registro
Engenheiro Civil XIV 01 40 horas Superior Completo de Engenharia Civil e registro
Farmacéutico/Bioquimico XV 01 40 horas Superior Completo de
Farmacia e registro
Fiscal Municipal Xl 04 40 horas Ensino Médio
Fisioterapeuta XIV 01 40 horas Superior Completo de Fisioterapia e registro
Fonoaudidlogo XIV 01 40 horas Superior Completo de Fonoaudiologia e registro
Guarda Patrimonial VIl 08 40 horas Ensino Fundamental e curso de vigilante
Mecéanico IX 02 44 horas Alfabetizado
Médico Cardiologista XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especiliazada e registro
Médico Clinico Geral XVI 03 20 horas Superior Completo de Medicina e registro
Médico Ginecologista XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especializada e registro na classe
Médico Pediatra XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especializada em Pediatria e
registro na classe
Médico Urologista XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especializada em Pediatria e
registro na classe
Médico Veterinario XIV 01 40 horas Superior Completo de Veterinaria e registro na classe
Motorista Xl 40 44 horas Alfabetizado e CNH C OU D
Nutricionista XIV 02 40 horas Superior Completo de Nutricionista e registro na classe
Operador de Maquinas Pesadas Xl 04 44 horas Alfabetizado, habilitagdo e experiéncia
Operador de Maquinas Agricolas Xl 03 44 horas Alfabetizado, habilitagdo e experiéncia
Pedreiro Xl 14 44 horas Ensino Fundamental e experiéncia
Psicélogo XIV 02 40 horas Superior Completo de Psicologia e registro
Soldador VI 01 44 horas Alfabetizado com experiéncia
Técnico Agricola Vil 01 40 horas Curso técnico agricola
Técnico de Contabilidade XV 01 40 horas Ensino Técnico Contabilidade e Registro
Técnico de Meio Ambiente VIl 01 40 horas Curso técnico em Meio Ambiente
Técnico de Seguranca do Trabalho Vil 01 40 horas Curso técnico de Seguranca de Trabalho
Técnico em Edificacoes Vil 01 40 horas Curso Técnico em Edificacoes
Técnico em Enfermagem VIl 20 40 horas Curso Técnico Enfermagem e COREN
Técnico em Informatica VIl 02 40 horas Curso Técnico informatica




CARGO N° DE CARGOS REMUNERAGAO FORMA DE RECRUTAMENTO

Assessor de Apoio 06 680,05 AMPLO
Assessor de Gabinete 02 859,69 AMPLO
Assessor Juridico 01 1.702,73 AMPLO
Chefe de Gabinete 01 2.765,18 AMPLO
Chefe de Segao 30 1.165,74 AMPLO
Controlador Municipal 01 2.765,18 AMPLO
Coordenador da frota 10 859,69 AMPLO
Coordenador de Fisioterapia 01 1.361,26 AMPLO
Coordenador de Cemitério 01 679,07 AMPLO
Coordenador Técnico de 01 1.165,74 AMPLO
Informatica

Diretor Municipal da Sub-Prefeitura 2.765,18 AMPLO
de Hematita

01

Diretor Municipal 07 2.765,18 AMPLO
Procurador Geral 01 4.500,00 AMPLO
Supervisor 01 1.165,74 AMPLO
Pedagdgico

Coordenador Técnico de Meio 01 1.165,74 AMPLO

Ambiente

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Il




ANEXO il
FUNGCOES GRATIFICADAS
Percentual sobre o vencimento base do cargo efetivo

Rejeitado




ANEXO IV

QUADRO DE NIVEIS

NIVEL GRAU 0 GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU 5
| 510,02 520,22 530,62 541,23 552,05 563,09
[} 517,93 528,29 538,86 549,64 560,63 571,84
{1} 564,53 575,82 587,34 599,09 611,07 623,29
v 592,55 604,40 616,49 628,82 641,40 654,23
\ 603,28 615,35 627,66 640,21 653,01 666,07
vi 657,62 670,77 684,19 697,87 711,83 726,07

vil 689,62 703,41 717,48 731,83 746,47 761,40
vii 736,63 751,36 766,39 781,72 797,35 813,30
1X 802,25 818,30 834,67 851,36 868,39 885,76
X 856,72 873,85 891,33 909,16 927,34 945,89
Xi 923,45 941,42 960,76 979,98 999,58 1019,57
Xl 1071,32 1092,75 1114,61 1136,90 1159,64 1182,83
X 122411 1248,59 1273,56 1299,03 1325,01 1351,51
Xiv 1702,73 1736,78 1771,52 1806,95 1843,09 1879,95
XV 1859,37 1896,56 1934,49 1973,18 2012,64 2052,89
Xvi 2030,45 2071,06 2112,48 2154,73 2197,82 2241,78
ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR

Cargos em extingao

NIVELDE | N°DE JORNADA DE
~ VENCIME | CARGO | TRABALHO/SEM ]
DENOMINAGAO DO CARGO NTO s ANAL ESCOLARIDADE MINIMA

Assistente de Promogao Social Vil 01 40 horas Ensino Fundamental + experiéncia na area de assisténcia social.




Auxiliar de Oficio Il 04 44 horas Alfabetizado

Auxiliar de Servigos Gerais Il Il 04 44 horas Alfabetizado

Carpinteiro Ill VI 01 44 horas Alfabetizado

Pedreiro Il VI 01 44 horas Alfabetizado
ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: ADVOGADO
Condigoes para ingresso: Superior Completo e registro na classe

Atribuigdes: representar e defender o Municipio em juizo; assessorar o
Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;
elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos; promover a
cobranca judicial dos créditos do Municipio; orientar sindicancia, inquérito e
processo administrativo, disciplinar e tributario; elaborar minutas de contrato,




convénios e outros atos administrativos; prestar assisténcia aos processos
judiciais e extrajudiciais referentes a desapropriacao, alienagao e aquisicao de
imoveis pelo Municipio, assim como aos contratos e convénios em geral;
redigir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgaos da
Prefeitura, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;
assistir ao Prefeito no controle da legalidade dos atos administrativos; opinar,
por solicitacdo, sobre as consultas formuladas pela Administragdo, aos 6rgaos
de controle financeiro e orgamentario; orientar e assegurar os demais 6rgaos
da Administragdo no cumprimento de decisdes judiciais; executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Condigoes para ingresso: Ensino Fundamental

Atribui¢oes: Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida,
a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promoc¢ao da saude e a preveng¢ao das doencgas,
de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevencgao das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Condigoes para ingresso: Ensino Médio

Atribuigdes: - Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes
simples, consultando arquivos e ficharios, anotando recados, recebendo e
encaminhando a correspondéncia; digitar textos, operar microcomputador
utilizando programas basicos e aplicativos, pra incluir, alterar ou obter dados e
informacdes e consultar registros, transmitir fax, e-mail ou outro texto
necessario ao bom desempenho no trabalho para o qual for designado, expedir
a correspondéncia, bem como preparar documentos para a expedi¢cao; operar
maquina reprografica, bem como outras atribuicbes congéneres que lhe forem
determinadas por seu superior imediato.



Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Condigoes para ingresso: Ensino Médio

Atribuigdes: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios ou por meio das ferramentas de
comunicacao que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no
preenchimento de guias, requisi¢des e outros impressos; Otimizar as
comunicacoes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de postagem; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de
dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo,
bem como outras atribuicbes congéneres que lhe forem determinadas por seu
superior imediato.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Condigoes para ingresso: Superior Completo + registro na classe.

Atribuigdes: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que
executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas
de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas;
Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagao de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar as
creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; manter
intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretacado dos problemas de menores internados
€ egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para
solucao de problemas de assisténcia social; Redigir relatorios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas
afins.

Cargo: ASSISTENTE DE PROMOGCAO SOCIAL
Condigoes para ingresso: Ensino Fundamental + experiéncia na area de
assisténcia social.

Atribui¢coes: Desenvolver atividades auxiliares na area de promogao social;
Cadastrar e manter atualizado o levantamento de familias carentes no



municipio, auxiliar no cumprimento dos programas da area de Assisténcia
Social, Saude e Educagéao, Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Condigoes para ingresso: Curso de auxiliar de enfermagem e registro no
COREN

Atribuigdes: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas
entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagao
superior; zelar pelas condi¢bes adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador,
bem como realizando limpeza do mesmo periodicamente; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritas pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacao e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
adequados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar
pacientes para consultas e exames; lavar e esterelizar instrumentos médicos e
cirargicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposigao
quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
meédico; participar de campanhas de educagao e saude; auxiliar no
atendimento da populagdo em programas de emergéncia; manter o local de
trabalho limpo e arrumado; executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE
Condigoes para ingresso: Ensino Fundamental

Atribuigdes: Efetuar controles e registrar observacgdes feitas ou alteragcdes
percebidas para possibilitar a tomada de providéncias imediatas, pela equipe
de saude; executar agdes sob orientacdo médica e / ou enfermagem, segundo
rotinas pré-estabelecidas, que possam propiciar a realizagao de exames e
outros procedimentos necessarios ao restabelecimento da saude; auxiliar na
manutencdo, limpeza dos materiais e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades; prestar cuidados de conforto e bem estar do
paciente; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; organizar arquivos e orientar o envio e
recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacéao; colaborar
com os técnicos do grupo superior na elaboracao de relatérios dos seus
setores de atuacéo; participar sob orientagcao de cursos para formacao dos
recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades
funcionais; realizar sob orientacao treinamentos de técnicos das faixas l e ll e



dos basicos de sua area de atuacao; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
Condigoes para ingresso: Alfabetizado

Atribuicdes: Realizar limpeza de ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo
e retirando detritos acumulados; executar servigos de limpeza e arrumacgao, de
zeladoria, nas diversas unidades da prefeitura; auxiliar no preparo das
refei¢cdes; auxiliar na preparacio de superficies a serem pavimentadas e
auxiliar a pavimenta-las utilizando pedras ou elementos de concreto pré-
moldado; nos trabalhos de alvenaria nas obras e construcdes realizadas pela
Prefeitura; na confecgao, reparo e conservacao de estruturas e pegas de
madeira em geral; aparelhos de sinalizagado e sistemas elétricos de prédios e
iluminacao publica; no reparo e pintura de carrocerias metalicas de automoveis,
maquinas pesadas, caminhdes e outros.

Cargo: AUXILIAR DE OFiCIO

Condigoes para ingresso: Alfabetizado

Atribuig¢oes: Zelar pela manutencao e conservagao de materiais e
equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO
Condigoes para ingresso: Alfabetizado

Atribui¢cdes: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao, unindo e vedando
tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macgarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugao de agua, esgoto, gas e outros fluidos;
instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais; instalar registros e outros acessorios de canalizagéo,
fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagao do sistema;
manter em bom estado as instalagcdes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que auxiliar a
execucao dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de
segurancga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;
atribuicdes comuns a todos os servigos; manter-se em dia quanto as medias de
segurancga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe determinas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a daqueles com



quem trabalha; zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na
prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em temo habil para
nao prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao das atribui¢des tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.

Cargo: CARPINTEIRO
Condigoes para ingresso: Alfabetizado

Atribuigcoes: Realizar servigos de carpintaria, cortando madeiras conforme
especificagdes, Efetuar reparos em maoveis, cadeiras, etc; Confeccionar moveis
para a Prefeitura; Zelar pela manutencao e conservacao de materiais e
equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de
higiene e seguranca; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA
Condigoes para ingresso: Nivel Superior e registro na classe

Atribui¢des: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que
couber ao odontdlogo, utilizando instrumentais ou equipamentos ontoldgicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao dentista
assistente; identificar as afeccdes quanto a extenséo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento;
aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros
tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugao
do tratamento; promover a saude bucal, que no ambito do Posto/Unidade de
saude que no meio externo, através da participacao direta com conferéncias e
palestras palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, quando nao houver condigdes técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador; efetuar remocéo de tecido cariado e restauragao
dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a fungao do dente; executar a
remogao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-s6nicos ou manuais; prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicagao, para auxiliar no tratamento pré, trans e posoperatorio; proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico



dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento; orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizagao; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA
Condigoes para ingresso: Nivel Superior e registro na classe

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de
Odontologia Pediatra, prestar assisténcia odontoldgica, as criangas, na faixa
etaria de zero a doze anos, com atendimento em unidades de saude, escolas e
creches municipais, planejar, realizar e avaliar os programas de saude publica,
ligados a saude bucal infantil; efetuar os exames de rotina, diagnosticos e
tratamentos das afecgdes bucais, dentes e regiao maxilofacial; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou
prevencao das afeccdes dos dentes e da boca, Manter os registros das
criangas como paciente examinados e tratados; participar de planejamento,
execucao e avaliacao, de programas educativos de prevengao dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontolégicos; prestar
esclarecimento, orientacdes e informagdes aos pais das criangas; executar
outra atribuicbes e outras compativeis com sua especializacio profissional nas
unidades de saude municipais.

Cargo: ELETRICISTA
Condigoes para ingresso: Alfabetizado

Atribuigdes: Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes
prediais e sistemas elétricos; executar instalagdo e manutencao elétrica
preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar
instalacdo e manutengao de comando elétrico e de painel de controle,
conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas e corretivas de
equipamentos elétricos, de sistemas de automacao predial, de
transformadores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar,



substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar
atividades de reparos, inspeg¢des; realizar o trabalho com seguranga,
cumprindo as normas de Segurancga do Trabalho e usando Equipamentos de
Protecao (EPI's); zelar pela conservagao, limpeza e estado de operacéo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizac&do de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e
ao controle do processo; efetuar reparos, limpeza, afericoes e verificagdes de
comandos e de protecao elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos
de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

Cargo: ENFERMEIRO
Condigoes de ingresso: Superior Completo e registro na classe

Atribuigdes: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um levado padrao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar
e analisar dados soécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgao das
atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem,; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de campanhas de educacéao e saude; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Condigoes para ingresso: Superior completo e registro na classe

Atribuigoes: Proceder a uma avaliagao geral das condi¢cdes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construg&o; calcular
os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressao da agua, resisténcia aos
ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na obra; elaborar o projeto de construgéo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado
dos custos a fim de apresenta-lo ao 6rgao competente para aprovacao;
preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a orientagao e
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; dirigir a execucéo de projetos,
acompanhando as operacdes a medida que avangam as obras para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca
recomendados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Condigoes de ingresso: Superior Completo em Farmacia-Bioquimica e
registro na classe.

Atribuigdes: Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos,
imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados
nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a
qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;proceder a
manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgcao
de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboragao de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar
soro antiofidico, pirogénicO e outras substancias, valendo-se dos meios
biolégicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a



manipulagéo, analise, estudo de reagbes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter remédios e outros preparados; realizar estudos, analises e testes
com plantas medicinais, técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e primas; realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: FISCAL MUNICIPAL
Condigoes para ingresso: Ensino Fundamental

Atribuigdes: Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, e normas
concernentes as obras publicas e particulares, regulamentos e normas que
regem as posturas municipais; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
higiene publica e sanitaria, bem como no campo de saneamento e melhoria do
meio ambiente. Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos.

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Condigoes de ingresso: Superior Completo e registro na classe.

Atribuigcdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagao cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinandos em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao



respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagéo
de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacao de ondas curtas,
ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgao,
compressao e movimentacao com aparelhos adequados ou com as maos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Condigoes para ingresso: Superior completo e registro na classe

Atribuigdes: prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagao de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicacao dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagao do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere
a area de comunicacéao escrita e oral, voz e audigao; desenvolver trabalhos de
corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; participar da equipe de orientagao e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e



aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: GUARDA PATRIMONIAL
Condigoes para ingresso: Ensino Fundamental e curso de vigilante

Atribuigdes: Realizar vigilancia permanente dos bens do municipio, tais como
escolas e unidades de saude municipais, edificios, cemitérios e
estabelecimentos publicos e todos os bens necessarios as atividades gerais da
administragao; realizar vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum da
populagao, tais como vias publicas, pragas, parques, jardins e outros locais
publicos; Realizar a protecdo dos servigos e instalagdes publicas do municipio;
executar outras atividades afins.

Cargo: MECANICO
Condigoes para Ingresso: Alfabetizado

Atribuigdes: Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; revisar motores e pegas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros
equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento;
regular, reparar e, quando necessario substituir pegas dos sistemas de freio,
ignicao, alimentacdo de combustivel, transmissao, dire¢cao, suspensao e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao; fazer reparos
simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas, manter limpo o
local de trabalho; zelar pela guarda e conservagao de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza, executar outras atribuicoes afins.



Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA
Condigoes para ingresso: Ensino Superior em Medicina, residéncia na
area da Cardiologia e registro no conselho de classe

Atribuigdes: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as diversas
enfermidades ligadas a cardiologia, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execucgao de planos de fiscalizacdo sanitaria; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacodes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trablhaos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agdes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Condigoes para ingresso: Nivel Superior em Medicina e registro no
conselho de classe

Atribui¢cdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica
e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugao de planos de
fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,



realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; coordenar equipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em
situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar
outras atribuicdes compativeis.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA
Condigoes para ingresso: Ensino Superior em Medicina, residéncia na
area da Ginecologia e registro no conselho de classe

Atribuigdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as diversas
enfermidades ligadas a ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execug¢ao de planos de fiscalizac&o sanitaria; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantio; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agdes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.



Cargo: MEDICO PEDIATRA
Condigoes para ingresso: Ensino Superior em Medicina, residéncia na
area da Pediatria e registro no conselho de classe

Atribuigdes: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as diversas
enfermidades ligadas a pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; -analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execucgao de planos de fiscalizacdo sanitaria; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacodes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantio; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agdes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

Cargo: MEDICO VETERINARIO
Condigoes para ingresso: Nivel Superior em medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe

Atribuicdes: Planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria; planejar e
desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagao
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade



individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
promover o controle sanitario da reprodug¢ao animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacéao; realizar
visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acumulo de moléstias
infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspegéao e a fiscalizagao
sanitaria nos locais de produg&o, manipulagéo, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagao pertinente;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico
dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacéo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar
da elaboracdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagido de campo
e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a execug¢ao
das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA
Condigoes para ingresso: Ensino Superior em Medicina, residéncia na
area da Urologista e registro no conselho de classe.

Atribuigoes: Executar atividades relativas ao tratamento e prevengao das
doengas do aparelho urinario e de doengas do aparelho genital masculino e as
acdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em urologia,
de acordo com as normas do Ministério da Educagao e da Comissédo Nacional
de Residéncia Médica. As atribuicbes do médico incluem consultas e
atendimentos médicos a criangas no tratamento e prevencao de doengas em
Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar agdes para promocéo da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a



assisténcia médica integra a crianga que se estende desde os atendimentos
basicos até avaliagbes diagndsticas e terapéuticas complexas.

Cargo: MOTORISTA
Condigoes para ingresso: Alfabetizado e CNH C/D

Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros
e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir
caminhdes e/ou 6nibus, verificando diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como, devolve-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos matérias transportados; zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengao preventiva do veiculo; anotar em formulario proprio a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e
pessoas transportadas; itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao
local apropriado o veiculo apds a realizagédo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: NUTRICIONISTA
Condigoes para ingresso: Nivel Superior em Nutrigdo e registro no
conselho de classe

Atribuicoes: Identificar ¢ analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como, compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servigos de alimentacao promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagao
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;



elaborar cardédpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a
melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;
participar do planejamento da 4rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos
orgdos municipais, aplicando principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacao dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os
respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢ao de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM,; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das agdes de
educacdo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacao profissional; realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacao profissional.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Condigoes para ingresso: Alfabetizado; experiéncia na area e CNH,
categoria D.

Atribui¢coes: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros, para execugao de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismos de tragdo e movimentacado dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operacoes e



efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutencgéo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicoes afins

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
Condigoes para ingresso: Alfabetizado; experiéncia na area e CNH,
categoria D.

Atribuigdes: Operar tratores e reboques, para execugao de servigos de
carregamento e descarregamento de material, rogada e aragao de terrenos,
limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragao e
movimentagcao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funciona nto o equipamento; acompanhar
os servigos de manutencgo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: PEDREIRO
Condigoes para ingresso: Alfabetizado

Atribuig¢oes: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando
as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢gdes similares;



assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientacao recebida, para levantar paredes, pilares
e outras partes da construcao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores
e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalagao de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e
manutencio de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar
tubulacdes para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execucao das atribuigcdes tipicas do cargo; zelar pela conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo: PSICOLOGO
Condigoes para ingresso: Nivel Superior em Psicologia e registro no
conselho de classe

Atribuigoes:

Quando na area da psicologia da saude:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragao e execugao de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracédo, do acompanhamento e da avaliagao de
programas; participar do processo de selegao de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e



desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacado psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas
e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria
de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir
ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacédo
profissional por diminuigao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a funcao que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivacéo da aprendizagem,
meétodos novos de treinamento, ensino e avaliagao, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando
métodos de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagao profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente
auto-realizacao; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagao
psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugao de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo
profissional.

Cargo: SOLDADOR



Condigoes para ingresso: Alfabetizado

Atribuigoes: Executar solda em todas as posi¢cdes, em materiais ferrosos e
nao ferrosos; Executar servigos de tratamentos térmicos como témpera,
cementacgédo, revestimento, recozimento e normalizagdo, em forno/estufa,
macarico ou forja; Auxiliar na elaboracéo de procedimentos com dados do
material, preparagéo, processo, insumos, parametros de soldagem, pré e pés
aquecimento, tratamento térmico, interpretacéo de simbolos de soldagem e de
ensaios nao destrutivos; Auxiliar na elaboragéo de processos de soldagem,
propor e aplicar solugdes.

Cargo: TECNICO AGRICOLA
Condigoes para ingresso: Nivel de Ensino Médio e curso de Técnico
Agricola e habilitagao legal.

Atribuigdes: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicagao de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populacgao e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacao e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes para
estudos que possibilitem recomendag¢des mais adequadas; auxiliar na
identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer
subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencao das
mesmas; orientar sobre a aplicacao de fertilizantes e corretivos de solos nos
viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas
a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e
fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao; proceder a coleta
de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise; orientar
o balizamento de areas destinadas a de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e a distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a
preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a constru¢ao de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de
pragas e doengas; promover reunides e contatos com a populagao do
Municipio, motivando-a para a adogao de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizagao, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condigdes para a introdugao de praticas de cultivo, visando o- melhor
aproveitamento do solo; orientar produtores quanto a formacao de capineiras,
pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagao animal; orientar
produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo férmulas adequadas



a cada tipo de criacdo animal; orientar produtores quanto as condigdes ideais
de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em
consideracgao a localizagao e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores
quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagao e
exaustao dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados sobre espacos
agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas
agricolas, acompanhando a execucao de projetos especificos, esclarecendo
duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; coletar,
classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no
campo, medindo didametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-
0s, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior analise
e comparacao de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagao de
ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; participar da realizagao de
eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor
em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em
geral; zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas
pertencentes ao Municipio; requisitar, sempre que necessario, 0s servigos de
manutencio de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢ao de
materiais utilizados na execugao dos servigos; executar outras atribuigdes
afins.

Cargo: TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Condigoes para ingresso: Nivel de Ensino Médio Técnico na area

Atribuigdes: Elaborar projetos e programas para implantagdo de melhorias na
area de preservagao do meio ambiente; exercer agdes fiscalizadoras externa,
observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretagao da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz da leis e regulamentos
que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreende-los, quando encontrados em situagao irregular; emitir pareceres em
processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidora ou de exploracido de recursos
ambientais; acompanhar a conservacgao dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do Municipio, controlando e desenvolvendo acgdes de
instrucdes técnicas e praticas de preservagao e protecdo ambiental; instaurar
processos por infragao verificada pessoalmente; participar de sindicancias
especiais para instauragao de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacgdes; emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;



contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; articular-se com o fiscal municipal, bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacao
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar
os trabalhos realizados, tornando-os mais eficazes; executar outras atribuigdes
afins.

Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Condigoes para ingresso: Nivel de Ensino Médio e especializagao na area

Atribuig¢oes: Participar da elaboracéo e implementar politica de saude e
segurancga no trabalho; realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na
area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de Saude e
Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar
processos de negociacao; Participar da adogéo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacao de saude e seguranga no trabalho;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgao e controle;
criar um ambiente de trabalho o mais seguro possivel; atuar na prevencgao de
acidentes; implementar estratégias que levam os trabalhadores a desenvolver
atitudes conscientes para o trabalho seguro; executar outras atribuicoes afins.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Condigoes para ingresso: Curso Técnico em contabilidade e registro no
CRC

Atribuig¢oes: Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da
Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
meétodo de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e
patrimonial; conduzir a analise e a classificagao contabil dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao,
de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execucéao
orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; executar todas as
tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos
de analise e conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis; auxiliar
na elaboragao de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos,
dentro de sua area de atuagéao, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacéo dos servigos contabeis; organizar relatorios sobre a
situacao econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo



dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; orientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na execugao de
tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Condigoes para ingresso: Curso técnico em Enfermagem e COREN

Atribuigdes: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento ao
pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgao; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua
competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagao de exames, tratamentos e intervencgoes
cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos
e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacoes,
bem como auxiliar na promogao e protecédo da saude de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); participar de campanhas de educacéao e saude; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar
pela conservacao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
Condigoes para ingresso: Ensino médio completo e Curso de Técnico em
Informatica

Atribuig¢oes: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores da
Prefeitura, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de
informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugao
para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir em treinamentos de
usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacao de
ambiente, equipamento e material didatico; realizar elaboragao de
apresentagdes multimidia; auxiliar na organizagéao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar
a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do



local de trabalho; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Cargo: TECNICO EM EDIFICAGOES
Condigoes para ingresso: Ensino médio completo e Curso de Técnico em
Edificagoes.

Atribuigdes: elaborar projeto topografico; desenvolver planilha de calculo;
locar obras; conferir cotas e medidas e, sob supervisao: desenvolver projetos
de coleta de dados do local, interpretar projetos, elaborar plantas segundo
normas e especificagcoes técnicas, elaborar projetos arquitetonicos,
desenvolver projetos de estrutura de concreto, elaborar projetos de estrutura
metalica, de instalacbes hidrosanitarias, elétricas, de telefones, de instalagcbes
de prevencao e combate de incéndios, de ar condicionado, de instalacbes de
cabeamento estrutural e outras atribuigdes correlatas.



Lei Municipal n° 1.578, de 16 de Maio de 2016

“Cria os Cargos de Médico Psiquiatra,
Fisioterapeuta — Hematita, altera os
Anexos das Leis que menciona, concede
reajuste aos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.’

’

A Camara Municipal de Antdnio Dias aprovou, e Eu, Prefeito, sanciono a seguinte;

Lei

Art. 1° - Ficam criados os cargos de “Médico Psiquiatra — Sede” e “Fisioterapeuta — Hematita”, no quadro de

funcionarios do Municipio de Antonio Dias.

Paragrafo Primeiro — As atribui¢des das vagas citadas no caput serdo as mesmas previstas para as ja existentes

na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° - O Anexo I da Lei Municipal 1.451 de 18 de outubro de 2010 passa a ter a seguinte redagao:

[...] ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO

’
PUBLICO
NIVEL DE N° DE CARGOS JORNADA DE TRABALHO
" VENCIMENTO SEMANAL .
DENOMINAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE MINIMA

Advogado XIV 02 40 horas Superior completo de Direito e Registro

Agente Administrativo Vi 20 40 horas Ensino Médio

Agente Comunitario de Saude | 13 40 horas Ensino Fundamental

Assistente Administrativo Xl 18 40 horas Ensino Médio

Assistente Social XIV 03 40 horas Superior Completo e Registro

Aucxiliar de Enfermagem 1l 03 40 horas Curso técnico especifico e registro

Auxiliar de Oficio 1] 04 44 horas Alfabetizado

Auxiliar de Saude 1} 08 40 horas Ensino Fundamental

Aucxiliar de Servicos Gerais | 120 44 horas Alfabetizado

Bombeiro Hidraulico VI 02 44 horas Alfabetizado

Carpinteiro Il XI 01 44 horas Alfabetizado

Cirurgido Dentista XIV 04 20 horas Superior Completo e registro na classe

Cirurgidao XV 01 20 horas Superior Completo Especializada em Pediatria e registro

Dentista Pediatra na classe

Eletricista X 01 44 horas Alfabetizado

Enfermeiro XIV 03 40 horas Superior Completo + registro

Engenheiro Civil XIV 01 40 horas Superior Completo de Engenharia Civil e registro

Farmacéutico/ XV 01 40 horas Superior Completo de

Bioguimico Farmécia e registro

Fiscal de Postura Municipais Xl 04 40 horas Ensino Médio

Fiscal de Tributos Municipais XV 04 40horas Curso Superior em Direito/Administragao/
Contabilidade

Fisioterapeuta XIV 01 40 horas Superior Completo de Fisioterapia e registro

Fonoaudidlogo XIV 01 40 horas Superior Completo de Fonoaudiologia e registro

Guarda Patrimonial VIl 08 40 horas Ensino Fundamental e curso de vigilante

Mecéanico XI 02 44 horas Alfabetizado

Médico Cardiologista XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especiliazada e registro




Médico Clinico Geral XVI 03 20 horas Superior Completo de Medicina e registro

Médico Ginecologista XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especializada e registro
na classe

Médico Pediatra XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especializada em
Pediatria e registro na classe

Médico Psiquiatra — Sede XVI 01 20 horas Superior Completo de Medicina Especializada em
Pediatria e registro na classe

Médico Urologista XVI 02 20 horas Superior Completo de Medicina Especializada em
Pediatria e registro na classe

Médico Veterinario XIV 01 40 horas Superior Completo de Veterinaria e registro na classe

Motorista Xl 40 44 horas Alfabetizado e CNH C OU D

Nutricionista XIV 02 40 horas Superior Completo de Nutricionista e registro na classe

Operador de Maquinas Pesadas XI 04 44 horas Alfabetizado, habilitagdo e experiéncia

Operador de Maquinas Agricolas Xl 03 44 horas Alfabetizado, habilitacdo e experiéncia

Pedreiro Xl 14 44 horas Ensino Fundamental e experiéncia

Psicélogo XIV 02 40 horas Superior Completo de Psicologia e registro

Soldador VI 01 44 horas Alfabetizado com experiéncia

Técnico Agricola VI 01 40 horas Curso técnico agricola

Técnico de Contabilidade XV 01 40 horas Ensino Técnico Contabilidade e Registro

Técnico de Meio Ambiente VIl 01 40 horas Curso técnico em Meio Ambiente

Técnico de Seguranga do Trabalho Vi 01 40 horas Curso técnico de Seguranga de Trabalho

Técnico em Edificagbes Vi 01 40 horas Curso Técnico em Edificagdes

Técnico em Enfermagem Vil 20 40 horas Curso Técnico Enfermagem e COREN

Técnico em Informatica Vil 02 40 horas Curso Técnico informatica

Art. 3° - Fica acrescido ao anexo Il da Lei Municipal n® 1.451/2010 o cargo abaixo discriminado, para exercer suas

atividades junto a Secretaria Municipal de Satde:

FUNGAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA

VENCIMENTO

Coordenador de Fisioterapia - Hematita 01 40 Horas Semanais

R$ 1.806,50

Art. 4° - O Anexo V da Lei 1.451 de 18 de outubro de 2010 passa a ter a seguinte redagao:

[...] ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR

Cargos em extincio

NIVEL DE N° DE CARGOS JORNADA DE
N VENCIMENTO TRABALHO/ .
DENOMINACAO SEMANAL ESCOLARIDADE MINIMA
DO CARGO
Assistente de Promog&o Social Vil 01 40 horas Ensino Fundamental + experiéncia na area de assisténcia
social.
Auxiliar de Oficio Il 04 44 horas Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais Il 1 04 44 horas Alfabetizado
Pedreiro Il VI 01 44 horas Alfabetizado

Art. 5° - Fica definida como data base do reajuste anual aos servidores publicos municipais o dia 02 de abril de

cada ano;




§1° - O reajuste abarcado no caput do presente artigo sera concedido aqueles servidores que ndo tiverem seus
rendimentos reajustados de forma vinculada ao salario minimo;

§2° - Sendo o dia da data base considerado nao util, prorrogar-se-a para o primeiro dia Util subsequente;

Art. 6° - Os profissionais lotados nas vagas ora implementadas fardo jus a todos os direitos trabalhistas
previstos no Estatuto dos servidores municipais de Antonio Dias tais como férias remuneradas e décimo
terceiro salario.

Art. 7° - Fica concedido reajuste, aos servidores ativos, inativos, efetivos e comissionados, ocupantes dos
niveis IV e XI, em 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento) em 3 (trés) parcelas iguais para os meses de

junho, agosto e outubro.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de
2016.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Antonio Dias, 16 de Maio de 2016

José Carlos de Assis
Prefeito de Antonio Dias



