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Orgao/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Tipo/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL

Certame: Concurso Publico

Numero do Edital: 001/2023

Id: 26259

Data do Envio: 16/02/2023

Formas de publicidade do edital

1) Afixacdo no quadro de avisos do Orgao/Entidade Nao
2) Disponibilizagdo na Internet Sim
2.1) Data de disponibilizagcdo na internet: 15/02/2023

2.2) Informe a descrigdo do meio de divulgagéo

https://www.ibgpconcursos.c
om.br/concursos/DetalheCo
ncurso.aspx?id=333

3) Publicagdo em Diario Oficial

Sim

3.1) Data de publicagdo em Diario Oficial:

15/02/2023

3.2) Informe o meio de divulgagéo

https://araguari.mg.gov.br/co

rreio
4) Publicacdo em jornal de grande circulagéo Sim
4.1) Data de publicagdo em jornal de grande circulagao: 15/02/2023

4.2) Informe em qual(is) jornal(is) houve a publicagao

Gazeta do Triangulo

msorigoes,

1.1) Presencial Nao
1.2) Procuragao Nao
1.3) Internet Sim

Esta prevista a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
2) para candidatos hipossuficientes, comprovada por qualquer Sim

meio legal?

Consta clausula contemplando hipéteses para devolugao .
3) . e Sim

da taxa de inscrigao?
3.1) Cancelamento/Anulagao Sim
3.2) Suspensao Sim
3.3) Exclusao de cargo oferecido Sim
3.4) Pagamento em duplicidade Sim
3.5) Alteragado da data das provas Sim

Cargo/Emprego Publico. ’

1) O Edital estabelece o regime juridico de trabalho?

Sim

1.1) Informe o regime juridico de trabalho

Estatutario
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Constam do texto do edital as atribuicdes de todos os
cargos ou empregos?

2) Sim

Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. ’

O edital prevé a reserva de vagas para pessoa com

D deficiencia? Sim
1.1) Informe o percentual: nn% 5
1.2) O ente possui legislagao prépria regulamentadora da Sim
"~/ reserva de vagas para pessoa com deficiéncia?
%1' Norma Legal LC 041/2006

Consta do texto do edital critério de arredondamento
1.3) quando a aplicagéo do percentual resultar em niumero Sim
fracionado?

1.4) Consta a ordem de convocacao dos candidatos deficientes
**/ aprovados,caso a nomeagao nao seja conjunta?

e

Esta previsto o requerimento de condigbes especiais para

Sim

1 a realizagado das provas a quem delas necessitar? Sim

2) Ha previsao de pontuacgao de titulos? Sim

2.1) Ig};l de pontos atribuido_s aos titulos é igual ou inferior a sim
% do total da prova objetiva?

3) Foi observado como primeiro critério de desempate o sim

estabelecido na Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso?

Ha previsédo de publicagdo de 2 (duas) listas: uma com a
4) classificagdo geral e outra somente com a classificagao Sim
dos candidatos com deficiéncia?

Recursos

Consta do edital previsdo de interposicdo de Recursos em
1) face de todas as decisdes proferidas e que tenham Sim
repercussao na esfera de direitos do candidato?

2) Foi definido prazo para a interposi¢do de Recursos? Sim
Informe o prazo (em dias / somente nimero): 3 dias
3) Foram definidos os meios possiveis para Recursos? Sim
%1' Especifiqgue os meios Correio por AR
3.1 e ) .
2) Especifique os meios Presencial
3.1. . .
3) Especifiqgue os meios Internet

ouwss mormagoes, |

Ha clausula que garanta ao candidato aprovado dentro do
1) numero de vagas oferecidas no edital o direito a nomeagdo Sim
no prazo de validade do certame?

Esta prevista a acessibilidade de cidadao portugués na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18

2) " de abril de 1972 e no art. 12, § 1°, da Constituicéo Sim
Federal?

3) Estao previstas restricdes a acessibilidade de No
determinados candidatos no certame?
Esta prevista a guarda dos documentos do certame :

4) o i Sim
observando-se a legislagao especifica?

4.1) Tempo de guarda dos documentos (anos): 6 anos
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