
Órgão/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Tipo/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL

Certame: Concurso Público

Número do Edital: 001/2023

Id: 26259

Data do Envio: 16/02/2023

Formas de publicidade do edital

1) Afixação no quadro de avisos do Órgão/Entidade Não

2) Disponibilização na Internet Sim

2.1) Data de disponibilização na internet: 15/02/2023

2.2) Informe a descrição do meio de divulgação
https://www.ibgpconcursos.c
om.br/concursos/DetalheCo
ncurso.aspx?id=333

3) Publicação em Diário Oficial Sim

3.1) Data de publicação em Diário Oficial: 15/02/2023

3.2) Informe o meio de divulgação https://araguari.mg.gov.br/co
rreio

4) Publicação em jornal de grande circulação Sim

4.1) Data de publicação em jornal de grande circulação: 15/02/2023

4.2) Informe em qual(is) jornal(is) houve a publicação Gazeta do Triângulo

Inscrições.

1.1) Presencial Não

1.2) Procuração Não

1.3) Internet Sim

2) 
Está prevista a isenção do pagamento da taxa de inscrição 
para candidatos hipossuficientes, comprovada por qualquer 
meio legal?

Sim

3) Consta cláusula contemplando hipóteses para devolução 
da taxa de inscrição? Sim

3.1) Cancelamento/Anulação Sim

3.2) Suspensão Sim

3.3) Exclusão de cargo oferecido Sim

3.4) Pagamento em duplicidade Sim

3.5) Alteração da data das provas Sim

Cargo/Emprego Público.

1) O Edital estabelece o regime jurídico de trabalho? Sim

1.1) Informe o regime jurídico de trabalho Estatutário
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2) 

Constam do texto do edital as atribuições de todos os 
cargos ou empregos?
 Sim

Reserva de vagas para pessoa com deficiência.

1) O edital prevê a reserva de vagas para pessoa com 
deficiência? Sim

1.1) Informe o percentual: nn% 5

1.2) O ente possui legislação própria regulamentadora da 
reserva de vagas para pessoa com deficiência? Sim

3.1.
1) Norma Legal LC 041/2006

1.3) 
Consta do texto do edital critério de arredondamento 
quando a aplicação do percentual resultar em número 
fracionado?

Sim

1.4) Consta a ordem de convocação dos candidatos deficientes 
aprovados,caso a nomeação não seja conjunta? Sim

Etapas.

1) Está previsto o requerimento de condições especiais para 
a realização das provas a quem delas necessitar? Sim

2) Há previsão de pontuação de títulos? Sim

2.1) Total de pontos atribuídos aos títulos é igual ou inferior a 
10% do total da prova objetiva? Sim

3) Foi observado como primeiro critério de desempate o 
estabelecido na Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso? Sim

4) 
Há previsão de publicação de 2 (duas) listas: uma com a 
classificação geral e outra somente com a classificação 
dos candidatos com deficiência?

Sim

Recursos.

1) 
Consta do edital previsão de interposição de Recursos em 
face de todas as decisões proferidas e que tenham 
repercussão na esfera de direitos do candidato?

Sim

2) Foi definido prazo para a interposição de Recursos? Sim

Informe o prazo (em dias / somente número): 3 dias

3) Foram definidos os meios possíveis para Recursos? Sim

3.1.
1) Especifique os meios Correio por AR   

3.1.
2) Especifique os meios Presencial

3.1.
3) Especifique os meios Internet

Outras informações.

1) 
Há cláusula que garanta ao candidato aprovado dentro do 
número de vagas oferecidas no edital o direito à nomeação 
no prazo de validade do certame?

Sim

2) 

Está prevista a acessibilidade de cidadão português na 
forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 
de abril de 1972 e no art. 12, § 1º, da Constituição 
Federal?

Sim

3) Estão previstas restrições à acessibilidade de 
determinados candidatos no certame? Não

4) Está prevista a guarda dos documentos do certame 
observando-se a legislação específica? Sim

4.1) Tempo de guarda dos documentos (anos): 6 anos
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