A PRIMEIRA CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - TCE-MG

Processo n°: 951445

EUSTAQUIO FILOCRE SARAIVA, Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros, brasileiro, casado, servidor, inscrito no CPF sob o n°
108.450.036-15, residente e domiciliado & Rua Interna, n° 31, Jardim Itdlia, Montes Claros/MG,
CEP: 39403-334;

A parte acima qualificada, vem, respeitosamente, perante esta Colenda Camara, apresentar
MANIFESTACAO em face dos Achados de Auditoria apontados no Relatério de Auditoria de

Conformidade, fazendo-o nos termos adiante articulados:

BREVE RESUMO

Trata-se de Relatério de Auditoria de Conformidade, cujo objeto da fiscalizagdo foi
verificar a Prestacdo de Contas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Montes Claros referente ao exercicio de 2011.

O Egrégio TCEMG, considerando os aspectos entendidos por relevantes, mencionados no
Memorando de Planejamento de Auditoria, intimou o atual Presidente do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros, para que encaminhe manifestacdes acerca

dos apontamentos feitos pela Unidade Técnica, trazidas a seguir.



MANIFESTACAO QUANTO AOS “ACHADOS DE AUDITORIA”

2.1 O valor apurado dos repasses das contribuicdes previdenciarias referente ao exercicio de
2011 diverge dos valores informados pelo Executivo e pelo RPPS no SIACE/PCA/2011

Com relagéo a este item, ressaltamos a impossibilidade de alteracdo da contabilizacdo dos
anos de 2011 por se tratar de competéncia de anos que ja foram encerrados.

Conforme a Proposta de encaminhamento no item 2.1.9 da auditoria do TCE/MG Processo
n® 951445, pag. 41, a auditoria determinou que 0 PREVMOC implemente um controle eficiente
dos registros dos valores recebidos das contribui¢des previdenciarias dos entes municipais.

Como medida de atendimento e resolugdo deste achado, informamos que foram
implementadas medidas para controles, acompanhamento da arrecadacao e dos registros contabeis.
Sdo solicitados relatérios mensais da folha de pagamento junto as entidades municipais para
evidenciagcdo das contribuicbes dos servidores e contribuicbes patronais destinadas ao
PREVMOC, como também o envio de copias das Notas de Empenhos, Notas Extraorcamentarias
e Comprovantes de Pagamentos. Com relacdo a atual gestdo, informamos que 0s repasses das
contribuicdes previdenciarias encontram-se regularmente contabilizadas nas entidades do
municipio e também do PREVMOC.

Conforme o Balancete de Receita (Anexo 1) e as documentacdes de arrecadacdo de receita
(Anexo 2), periodo de janeiro a setembro, o PREVMOC registrou o valor total de R$
14.009.493,38 das contribuicdes dos servidores e o valor total de R$ 61.332.310,44 das
contribuicbes patronais e parcelamento totalizando um valor de R$ 75.341.803,82.

Atualmente o PREVMOC encaminha as informacOes de arrecadacdo das receitas ao
Tribunal de Contas mediante o SICOM/MG. Este sistema alimenta o site Fiscalizando com o

TCE/MG (https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/public/orcamento) que disponibiliza no

menu “Execu¢do Orcamentaria / Receitas / Relagdao de Receitas™ o relatorio “Receita Analitica” o
qual pode discriminar toda a execucgéo da receita do PREVMOC.

Conforme o relatorio “Receita Analitica” do Fiscalizando com o TCE (Anexo 3), a receita
realizada do PREVMOC, no periodo de janeiro a setembro de 2022, foi de R$ 14.009.493,38 das
contribuicbes dos servidores e o valor total de R$ 61.332.310,44 das contribuicdes patronais e
parcelamento o que juntos somam o valor de R$ 75.341.803,82.

Comparando os valores constantes no Balancete de Receita aos valores disponibilizados

no site Fiscalizando com o TCE/MG obtemos o0s seguintes resultados:


https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/public/orcamento

TABELA1

RECEITAS ARRECADADAS

PREVMOC

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2022

DESCRICAO DA RECEITA

PREVMOC

FISCALIZANDO COM O
TCE

BALANCETE DE RECEITA

REECEITA ANALITICA

APURACAO
DE
DIFERENCAS

CONTRIBUICOES

4.1.2.1.5.01.00

Contribuigéo do
Servidor Civil Ativo

14.009.493,38

14.009.493,38

0,00

4.12.15.01.11

Contribui¢do do
Servidor Civil Ativo -
Principal

14.009.484,28

14.009.484,28

0,00

4.1.2.15.01.12

Contribuigdo do
Servidor Civil Ativo -
Multas e Juros de Mora

9,10

9,10

0,00

SUBTOTAL 1.1

14.009.493,38

14.009.493,38

0,00

4.1.2.1.5.02.00

Contribuigado
Patronal - Servidor
Civil

16.999,31

16.999,31

0,00

41.215.02.11

Contribui¢do Patronal -
Servidor Civil Ativo -
Principal

16.999,31

16.999,31

0,00

4.7.2.1.5.02.00

Contribuigao
Patronal - Servidor
Civil

21.828.761,92

21.828.761,92

0,00

4.7.2.15.02.11

Contribuigdo Patronal -
Servidor Civil Ativo -
Principal

21.828.761,92

21.828.761,92

0,00

4.7.2.1.5.51.00

Contribuicéo
Patronal -
Parcelamentos

39.486.549,21

39.486.549,21

0,00

4.7.2.1551.11

Contribuigdo Patronal -
Servidor Civil Ativo -
Parcelamentos -
Principal

17.975.026,75

17.975.026,75

0,00

4.7.2.1.551.12

Contribuigdo Patronal -
Servidor Civil Ativo -
Parcelamentos - Multas
e Juros de Mora

21.511.522,46

21.511.522,46

0,00

SUBTOTAL 1.2

61.332.310,44

61.332.310,44

0,00

TOTAL 1 (subtotal 1.1 + subtotal 1.2)

75.341.803,82

75.341.803,82

0,00




Nota-se que os valores constantes no Balancete de Receita (R$ 75.341.803,82 — Anexo 1),
igualmente com as documentacGes de arrecadacdo de receita (Anexo 2), encontram-se em
conformidade com os valores informados ao TCE/MG (R$ 75.341.803,82) mediante o relatorio
“Receita Analitica”.

Nos valores das contas orcamentarias do Balancete de Receita (Anexo 1) 4.1.2.1.5.01.00
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo e 4.1.2.1.5.02.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil,
além de constarem as contribuicdes recebidas pelas entidades do Municipio de Montes Claros
(Prefeitura, Camara, SUPERMOC e PREVMOC), tambeém constam valores recebidos dos
servidores cedidos a outros entes da federacdo, que nao fazem parte do municipio, e dos servidores
em licenca sem vencimento (LSV), para os quais a contribuicdo é facultativa e a responsabilidade
do repasse € do proprio servidor. Segue tabela com os valores das contribuicGes por

responsabilidade dos entes e servidores:

TABELA 2
BALANCETE E DOCUMENTACAO
TOTAL DE RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS E SERVIDOR
POR RESPONSABILIDADE
= A AUXILIO TOTAL
DESCRICAO |PREFEITURA | CAMARA [ SUPERMOC | PREVMOC LSV CEDIDOS DOENCA GERAL
Servidor - 2022 | 13.642.810,16 | 271.419,08 3.072,18 | 57.313,65|23.654,33 11.199,75 15,13 | 14.009.484,28
Patronal - 2022 | 21.324.166,91 | 421.474,98 477485 78.345,18 16.999,31 21.845.761,23
Patronal -
Parcelamento 39.486.549,21 39.486.549,21
Multas 9,10 9,10
TOTAL 74.453.526,28 | 692.894,06 7.847,03 | 135.658,83 | 23.663,43 | 28.199,06 15,13 | 75.341.803,82

Ressaltamos que em dezembro foi identificado que algumas receitas foram lancadas em

contas equivocadas e imediatamente os langamentos foram retificados (Anexo 4):

e O valor de R$ 3.316,77 foi lancado como contribuicdo patronal da Prefeitura, no
entanto, era contribuicdo patronal dos servidores em LSV. Retificado em dezembro
2022 (Anexo 4.1).

e O valor de R$ 529,96 foi langado como contribui¢do patronal da Prefeitura, no
entanto era contribuicdo patronal dos servidores do PREVMOC. Retificado em
dezembro 2022 (Anexo 4.2).

e O valor de R$ 129,32 foi langado como contribui¢do patronal da Prefeitura, no
entanto era contribuicdo patronal dos servidores Cedidos. Retificado em dezembro
2022 (Anexo 4.3).



O valor de R$ 1.058,17 foi lancado como contribuicdo patronal do PREVMOC,
sendo contribuicdo servidor do PREVMOC. Retificado em dezembro 2022 (Anexo

4.4).

Os valores de R$ 44,29 e 72,98 foram langados como contribuicdo servidor e

patronal, respectivamente, da SUPERMOC, sendo multas sobre as respectivas
contribuigdes (totalizando R$ 117,27). Retificado em dezembro 2022 (Anexo 4.5)

Com as retificacbes acima obtemos a seguinte tabela abaixo com os valores das

contribuigdes por responsabilidade dos entes e servidores:

TABELA3

BALANCETE E DOCUMENTAGAO

TOTAL DE RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES PATRONAIS E SERVIDOR

POR RESPONSABILIDADE

- " AUXILIO TOTAL
DESCRICAO PREFEITURA | CAMARA | SUPERMOC | PREVMOC LSV CEDIDOS DOENCA GERAL
Servidor - 2022 13.642.810,16 | 271.419,08 3.027,89 | 58.371,82 | 23.654,33 | 11.199,75 15,13 | 14.010.498,16
Patronal - 2022 21.320.190,86 | 421.474,98 4.701,87| 77.816,97| 3.316,77|17.128,63 21.844.630,08

Patronal -

Parcelamento 39.486.549,21 39.486.549,21

Multas 117,27 9,10 126,37
TOTAL 74.449.550,23 | 692.894,06 7.847,03 | 136.188,79 | 26.980,20 | 28.328,38 15,131 75.341.803,82

Considerando somente as contribuicdes repassadas pelas entidades do Municipio de

Montes Claros, temos o total de R$ 75.286.480,11 recebidos, conforme tabela abaixo.

TABELA 4

BALANCETE E DOCUMENTACAO

TOTAL DE RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS E SERVIDOR

POR RESPONSABILIDADE DAS ENTIDADES

DESCRICAO PREFEITURA | CAMARA | SUPERMOC | PREVMOC gg;ﬁt
Servidor - 2022 13.642.810,16 | 271.419,08 3.027,89 58.371,82| 13.975.628,95
Patronal - 2022 21.320.190,86 | 421.474,98 4.701,87 77.816,97 | 21.824.184,68
Patronal - Parcelamento 39.486.549,21 0,00 0,00 0,00 | 39.486.549,21
Multas 0,00 0,00 117,27 0,00 117,27

TOTAL 74.449.550,23 | 692.894,06 7.847,03| 136.188,79| 75.286.480,11




Com relacdo as despesas de contribuicdes, pagas pelas entidades do Municipio de Montes
Claros (Prefeitura, Camara, SUPERMOC e PREVMOC), seguem no “Anexo 5” os documentos
extraorcamentarios da contribuicdo servidor e, no “Anexo 67, os empenhos referentes ao
pagamento da parte patronal/parcelamento referente ao periodo de janeiro a setembro de 2022.

Segue abaixo tabela que resume os valores das contribui¢6es fundamentadas nos documentos ditos

acima:
TABELAS
DOCUMENTACAQO
TOTAL DE PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PATRONAL E SERVIDOR
POR ENTIDADE DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
DESCRICAO PREFEITURA CAMARA SUPERMOC PREVMOC gg;ﬁt
Servidor - 2022 13.653.639,25 271.419,08 3.027,89 59.029,76 13.987.115,98
a) Total Servidor 13.653.639,25 271.419,08 3.027,89 59.029,76 13.987.115,98
Patronal - 2022 21.321.602,99 421.474,98 4.166,21 77.816,97 21.825.061,15
Patronal - Parcelamento 39.486.549,21 0,00 0,00 0,00 39.486.549,21
Patronal - Exercicio Anterior 0,00 0,00 652,93 0,00 652,93
b) Total Patronal 60.808.152,20 421.474,98 4.819,14 77.816,97 61.312.263,29
c) Total (c=a+b) 74.461.791,45 692.894,06 7.847,03 136.846,73 75.299.379,27

Nota-se que 0s pagamentos das contribuicGes servidores somam o valor de R$
13.987.115,98 e das contribuicBes patronais/parcelamento somam o valor de R$ 61.312.263,29
que juntos totalizam o valor de R$ 75.299.379,27.

@) site Fiscalizando com 0 TCE/MG,

(https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/public/orcamento), disponibiliza no menu “Execu¢do

Orcamentaria/Pagamentos/Total de Pagamentos por Orgido” o relatério “Relagio de Despesas
(Anexo 7) ” o qual pode discriminar toda a execucao das despesas das entidades do municipio.

Nos filtros, selecionando-se o 0Orgdo desejado (Prefeitura, Camara, SUPERMOC e
PREVMOC) tem-se 0 acesso ao “Detalhamento de Pagamento”. Apds, conforme a opcao, pode-
se escolher a linha de “Despesa Extraorgamentaria” tornando-se possivel acessar a “Relagdo de
Despesas” com as contribuigdes servidores, ou, se escolher a opc¢do “Despesa do Exercicio” ou
“Restos a Pagar”, as contribui¢bes patronais que o ente selecionado repassou ao PREVMOC e
informou ao TCE/MG (Anexo 7).


https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/public/orcamento

Conforme os relatorios “Relagdo de Despesas” (das entidades do Municipio de Montes
Claros — Prefeitura, Camara, SUPERMOC e PREVMOC — Anexo 7) do Fiscalizando com o TCE,
as despesas extraorcamentarias das contribuicGes dos servidores, no periodo de janeiro a setembro
de 2022, foram no valor de R$ 13.987.11598 e o valor total
patronais/parcelamento foram de R$ 61.312.263,29 o que juntos somam o valor de R$

das contribuicdes

75.299.379,27. Conforme demonstrado a seguir:

TABELA 6
FISCALIZANDO COM O TCE
TOTAL DE GASTOS POR ORGAO
DESCRICAO PREFEITURA | CAMARA | SUPERMOC | PREVMOC gg;ﬁt
Servidor - 2022 13.653.639,25| 271.419,08 3.027,89 59.029,76 13.987.115,98
Servidor - Exercicio Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Total Servidor 13.653.639,25| 271.419,08 3.027,89 59.029,76 13.987.115,98
Patronal - 2022 21.321.602,99 | 421.474,98 4.166,21 77.816,97 21.825.061,15
Patronal - Parcelamento 39.486.549,21 39.486.549,21
Patronal - Exercicio Anterior 652,93 652,93
b) Total Patronal 60.808.152,20 | 421.474,98 4.819,14 77.816,97 61.312.263,29
c) Total (c=a+b) 74.461.791,45| 692.894,06 7.847,03 136.846,73 75.299.379,27

Nota-se que os pagamentos das contribuicbes servidores somam o valor de R$
13.987.115,98 e das contribuicdes patronais/parcelamento somam o valor de R$ 61.312.263,29
que juntos totalizam o valor de R$ 75.299.379,27.

Em comparacdo dos valores constantes nas documentacdes (Empenho — Anexo 6 e
Documentacdo Extraorcamentaria — Anexo 5, das entidades do Municipio de Montes Claros
demonstrado na Tabela 5) com os valores disponibilizados no site Fiscalizando com o TCE/MG
(Anexo 7 — demonstrado da tabela 6), percebe que os valores constantes nas documentacdes (R$
75.299.379,27 — Tabela 5), encontram-se em conformidade com os valores informado ao TCE/MG
(R$ 75.299.379,27 — Tabela 6).

Considerando os valores recebidos, das entidades do municipio, pelo PREVMOC R$
75.286.480,11 (Tabela 4) comparados aos valores pagos pelas entidades do Municipio de Montes
Claros R$ 75.299.379,27 (Tabela 5 ou 6) ao PREVMOC, nota-se que hd uma pequena diferenca

no valor de 12.899,16. Esta diferenca de da pelos seguintes motivos:



O PREVMOC tem servidores cedidos para a Prefeitura de Montes Claros. O
PREVMOC ficou de repassar os valores das remuneracdes e a parte da contribuicao
patronal e a Prefeitura restituir estes valores pagos. Considerando que, de janeiro a
setembro de 2022, o PREVMOC pagou o valor R$ 12.825,61 de contribuigéo
patronal (sendo R$ 11.344,36 de janeiro a agosto e R$ 1.481,25 referente a
setembro de 2022 — Anexo 8) e a Prefeitura restituiu ao PREVMOC o total de R$
13.947,89 (R$ 2.639,46 de dezembro de 2021 e o valor de R$ 11.308,43 referente
a janeiro a agosto de 2022 (Empenhos 13083 / 10802 / 11578 - Prefeitura — Anexo
6). Por este motivo, justifica-se parte da diferenca na subtracdo de do valor de R$
12.825,61 e R$ 13.947,89 que resulta em R$ 1.122,28.

Especificamente entre o periodo de janeiro a junho de 2022 0 PREVMOC tinha o
valor de restituicdes a receber da Prefeitura de R$ 63.131,22 (Anexo 9) sendo o
valor da restituicdo da remuneracdo de R$ 52.145,83 e a parte patronal de R$
10.985,39. No entanto, no momento do pagamento, a Prefeitura registrou o valor
51.855,98 referente a restituicdo da remuneracdo (Anexo 10) e o valor de R$
11.275,24 (Empenho 11578 - Prefeitura - Anexo 6) referente a contribuicao
patronal. O PREVMOC reconheceu o valor recebido conforme as defini¢cdes dos
valores originais (R$ 52.145,83 e R$ 10.985,39). Sendo assim, consta um valor a
maior registrado pela Prefeitura de R$ 289,85 como parte patronal, no entanto se
refere a restituicdo da remuneracao dos servidores. Por este motivo justifica-se parte
da diferenca no valor de R$ 289,85.

Ha uma diferenca de 681,08 nas contribuicdes do PREVMOC, que se refere a
registros de entradas e saidas para correcdo de saldos patrimoniais entre as contas

de retencBes (7863 e 7869) (Anexo 11) de mesma classificacdo contabil e nivel:

2.1.8.8.2.00.00.00.00.00 VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS...c.ooreereeemereeeeeecreenemseeennes
2.1.8.8.2.01.00.00.00.00 CONSIGNAGOES......ceceeeeeeeeeeeeeeeeremee e eas s et nmses e eesesessessseesnens
2.1.8.8.2.01.01.00.00.00 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS. ..
2.1.8.8.2.01.01.03.00.00 Lo
2.1.8.8.2.01.01.03.01.00 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS...............

2.188201.01.03.01.01 7863 1 RPPS - RETENGOFES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS
2.1.8.8.2.01.01.03.01.02 7869 1 RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMEN. E VANTAG. REC 100...........

Por este motivo justifica-se parte da diferenca no valor de R$ 681,08.

No més de janeiro hd um valor de R$ 10.829,09 que consta no relatério da
Documentacdo Extraorcamentaria (Anexo 5) relativa aos valores disponibilizados
no site Fiscalizando com 0 TCE/MG

(https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/public/orcamento) o qual foi



https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/public/orcamento

identificado que néo se trata de um valor que foi repassado ao PREVMOC neste
més, pois este valor ndo consta nos extratos bancério do Instituto de Previdéncia.
Segundo a Prefeitura, este valor (R$ 10.829,09) trata-se da Nota Extraor¢gamentaria
n°. 012376/2021 (Anexo 5) referente a valor retido em dezembro/2021 para
previdéncia prdpria dos servidores municipais, contabilizados e pagos com recursos
federais da fonte 159 (conta: 38.797-5, agéncia 3209-3 do Banco do Brasil S/A).
Entretanto, no momento do pagamento ao referido Instituto de Previdéncia
(Prevmoc), o valor desta Nota Extraor¢camentaria foi somado aos valores pago no
dia 30/12/2021 (R$ 284.653,99 — comprovante pag. 2, Nota Extraorgcamentaria
12376 - Anexo 5) em outra conta bancaria (conta: 34.092-8, agéncia 3209-3 do
Banco do Brasil S/A) vinculada a outra fonte de recurso. Na Prefeitura, ndo foi
possivel efetuar a baixa da nota, por se tratar de fonte divergente da fonte vinculada
no Empenho Orgamentario. Dessa forma, a nota 012376/2021, ficou pendente de
baixa de pagamento na contabilidade do Municipio tendo sido lancado na
conciliacdo bancaria (Saida ndo contabilizada) do més 12/2021 (Anexo). A
regularizacdo da baixa da Nota Extraorcamentaria 012376/2021 foi efetuada em
11/01/2022 somente para acerto entre as contas bancarias 38.797-5 para 34.092-8,
conforme comprovante de transferéncia bancaria (Nota Extraorcamentaria n°.
012376/2021 — Prefeitura — Anexos 5).

Sendo assim, atualmente ndo constam divergéncias significativas que ndo foram
justificadas. O que reafirma que os repasses das contribui¢es previdenciarias entre 0o PREVMOC
e 0s entes do municipio encontram-se regulamente contabilizadas, demonstrando um controle
eficiente dos registros dos valores recebidos das contribuicGes previdencidrias dos entes

municipais.

Seguem o0s seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2:

e Balancete de Receita (Anexo 1);

e Documentacdes de arrecadacdo de receita (Anexo 2);

e Receita Analitica do Fiscalizando com o TCE (Anexo 3);

e Lancamento Retificados (Anexo 4);

e Documentos Extraorcamentarios da contribuic¢do servidor (Anexo 5);

e Empenhos da parte patronal/parcelamento (Anexo 6);



e Relacdo de Despesas do Fiscalizando com o TCE (Anexo 7);

e Repasse PREVMOC contribuicdo patronal cedidos a Prefeitura (Anexo 8)
e Restituicdes Prefeitura (Anexo 9)

e Empenho 11579 _ Restituigdo de remuneracdo (Anexo 10)

e Razdo por conta _ Ajustes entre contas de Retencdes (7863 e 7869) (Anexo 11)

2.2 As Provisdes Matematicas Previdenciarias informadas nos calculos atuariais nos
exercicios de 2011 a 2013 ndo foram devidamente contabilizadas nos respectivos Balangos

Patrimoniais

Com relacgdo a este item, ressaltamos a impossibilidade de alteracdo da contabilizacdo dos
Balangos Patrimoniais dos anos de 2011, 2012 e 2013 por se tratar de competéncia de anos que ja
foram encerrados.

Quanto a Proposta de encaminhamento constante na auditoria do TCE/MG Processo n°
951445, pag. 43, a qual sugere que somente se registrem as provisdes matematicas apuradas nas
reavaliacBes atuariais, apés a implementacdo do plano de amortizacdo autorizado por lei,
informamos que atualmente ndo ha registro nos Balancos de planos de amortizac6es, haja visto
que ndo foram implementados por meio lei. Somente constam registrados nos Demonstrativos
Contabeis as provisbes matematicas previdenciarias apuradas nas AvaliacGes Atuariais dos
exercicios conforme determinado 8§3° do art. 17 da Portaria MPS n° 403/2008 revogada pela
Portaria MTP n° 1.467 a qual dispds nova redagdo no seu art. 26, inciso VI.

Na atual gestdio do PREVMOC, as Avaliacbes Atuariais encontram-se devidamente
contabilizadas conforme apregoam as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico e a
Portaria MF 464/2018, sendo a mais atualizada delas a Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2022
(Anexo 12), a qual, em suas paginas 84 e 85, apresentou os valores das provisdes matematicas
previdenciarias de R$ 1.851.765.225,96, que subsidiaram os registros contabeis do Balanco

Patrimonial do encerramento de 2021 (Anexo 13).

Seguem o0s seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.2:

o Relatorio da Reavaliagdo Atuarial exercicio 2022 data base 2021 (Anexo 12).

e Balancgo Patrimonial posicionando em 31/12/2021 (Anexo 13);



2.3 As aliquotas propostas para os planos de amortizagdo previstas nas reavalia¢fes atuariais
realizadas nos exercicios de 2009 a 2014 nao foram implementadas

Na andlise da manifestacdo do achado 2.3, paginas 354 a 355 do Processo n° 951445, a
auditoria do TCE/MG considerou que o Municipio de Montes Claros acatou a proposta de
encaminhamento sugerida no Relatorio de Auditoria, fl. 46, encaminhando, em 15/07/2015,
Projeto de Lei ao Poder Legislativo para implementacdo das aliquotas de contribuicdo
previdenciaria apuradas na reavaliacdo atuarial para o exercicio de 2014, realizada em 03/06/2014,
fls. 167/168. Também, constatou-se junto a Consultoria Juridica do PREVMOC que o citado
Projeto de Lei foi aprovado pela Camara Municipal, sendo convertido na Lei Complementar n. 49
de 20/08/2015, retroagindo seus efeitos a 01/08/2015, publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Montes Claros do dia 25/08/2015. Desta forma, considerou-se sanada a
irregularidade apontada. No entanto, a auditoria ressaltou a obrigatoriedade da reavaliagdo atuarial
para o exercicio de 2015 e a implementacdo de um novo plano de amortizacdo por meio de lei.
Assim, manteve o0 apontamento.

Informamos que as atuais aliquotas de contribuicGes propostas nas reavaliagdes atuariais
vém sendo seguidas pelo Municipio de Montes Claros, sendo a mais atualizada delas a Avaliacéo
Atuarial do exercicio de 2022 (Anexo 12), a qual em suas paginas 26 a 29 prop0s as aliquotas de
Contribuicdo Normal Total de 34,17%.

Conforme a Lei Complementar n° 79, de 03 de marco de 2020 (Anexo 14) que alterou a
Lei Complementar n°® 008, de 11 de abril de 2006, atualmente, as aliquotas de Contribuigdo Normal
vertidas a0 PREVMOC somam 35,74% (14,00% para o servidor e 21,74% para o Municipio). O
patamar desta contribuicdo excedente ao Custo Normal apurado em 1,57%, por isso ja se encontra
enguadrada na proposta da atual Reavaliacdo Atuarial.

O Art. 54 estabelece que o plano de custeio devera ser implementado por meio de lei do
Ente Federativo, o qual incube a responsabilidade de edicdo e publicagéo.

Foi encaminhado em 10/02/2022 ao Municipio de Montes Claros o Oficio n® 131/2022
(Anexo 21) constando o Relatorio de Avaliacdo Atuarial 2022 do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, bem como, 0s cenarios para
implementacéo de um novo plano de amortizagdo do déficit atuarial.

Seguem o0s seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.3:

e Relatorio da Reavaliagdo Atuarial exercicio 2022 data base 2021 (Anexo 12).
e Lei Complementar n° 79, de 03 de marco de 2020 (Anexo 14).
e Oficio n®131/2022 (Anexo 21).



2.4 O Termo de Acordo autorizado pela Lei Municipal n. 4.574/2012 ndo estd em
conformidade com a Legislacdo Previdenciaria Nacional

Conforme a Proposta de encaminhamento no item 2.4.9 da auditoria do TCE/MG Processo
n® 951445, pag. 50, a auditoria sugeriu a adequacdo do Termo de Acordo da Lei Municipal n°
4.574/2012 a legislacdo previdenciaria nacional. Esta adequacdo j& foi realizada por meio da
publicacéo da Lei Complementar n® 79, de 03 de marco de 2020 (Anexo 14).

A Lei Municipal n° 4.574/2012 foi totalmente revogada pela Lei Complementar n° 79, de
03 de margo de 2020, que também autorizou a realizacdo de parcelamentos e reparcelamentos de
acordo com os parametros da Legislacdo Previdenciaria Nacional.

As dividas de repasses autorizadas pela Lei Municipal n. 4.574/2012 originarias do Termo
de Acordo de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdencidrios foram atualizadas e
consolidadas com outros débitos municipais e constam no Termo de Acordo de Parcelamento
cadastrado no CADPREYV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
sob 0 n° 00221/2020 (Anexo 15 e 15.1) conforme as determinacdes da Lei Complementar n°
79/2020.

Informamos que no dia 18 de margo de 2020 o Termo de Acordo de Parcelamento n°
00221/2020 foi postado no sistema CADPREV, no enderego
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml, e

estava sendo analisado pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) até que em 29 de agosto de 2022,
conforme o Despacho de Justificativa SEI n°® 101/2022 (Anexo 15.3), foi considerado como
situacdo de “aceito” (Anexo 15.4) pela SPREV, a qual analisou o Termo de Parcelamento e o
considerou que seguiu 0s parametros da Legislacao Previdenciaria Nacional.

Com relacdo aos pagamentos das parcelas, informamos que a Prefeitura vem pagando
regularmente os valores parcelados (Anexo 2.1.3). Isso pode ser confirmado consultando o
relatorio de “Acompanhamento do Acordo” no Termo de Acordo de Parcelamento n° 00221/2020
constante no sistema CADPREV, no endereco

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml. Em

25/01/2023, no relatorio de “Acompanhamento do Acordo” (Anexo 15.2) constata-se que as
parcelas do acordo foram pagas até a de nimero 034 com vencimento em 31/12/2022.
Informamos ainda que o relatorio de Acompanhamento do Acordo dos parcelamentos é
atualizado mediante o envio dos Demonstrativos de Informag6es Previdenciarias e Repasses -
DIPR, os quais sdo encaminhados bimestralmente mediante o sistema CADPREYV até as seguintes

datas de vencimentos (Calendério de Informagdes a SPREV em 2023 - Anexo 16):


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml

e Até 31/03/2023 - Envio do DIPR 1° bimestre de 2023 (Janeiro/Fevereiro)

e Até 31/05/2023 - Envio do DIPR 2° bimestre de 2023 (Marco/Abril)

e Até 31/07/2023 - Envio do DIPR 3° bimestre de 2023 (Maio/Junho)

e Até 30/09/2023 - Envio do DIPR 4° bimestre de 2023 (Julho/Agosto)

e Até 30/11/2023 - Envio do DIPR 5° bimestre de 2023 (Setembro/Outubro)

e Até 31/01/2023 - Envio do DIPR 6° bimestre de 2024 (Novembro/Dezembro)

O relatorio de “Acompanhamento do Acordo”, no campo “11. DISCRIMINATIVO DE
PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS”, somente ¢ atualizado quando se dé o envio do DIPR.
Por exemplo, a parcela 035 de vencimento 31/01/2023, somente sera dada como valor recebido
qguando ocorrer o envio da informacdo mediante a postagem do 1° bimestre/2023
(Janeiro/Fevereiro) do DIPR que ocorrera em até 31/03/2023 (prazo final para envio regular

conforme Calendario de Informacdes a SPREV em 2023 - Anexo 16).

Seguem os seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.4:

e Documentos de Arrecadagdo do Parcelamento 221/2020 (Anexo 2.1.3);

e Lei Complementar n° 79, de 03 de marc¢o de 2020 (Anexo 14);

e Termo de Acordo de Parcelamento - n° 00221/2020 (Anexo 15 e 15.1).

e Acompanhamento do Acordo (Anexo 15.2)

e Despacho de Justificativa SEI n° 101/2022/COCAP/CGAUC/ SRPPS/SPREV-
MTP (Anexo 15.3)

e Status dos Parcelamento (Anexo 15.4).

e Calendario de InformacGes a SPREV em 2023 (Anexo 16)

2.5 Nao estdo sendo cumpridas as clausulas para a correcdo e incidéncia de juros sobre as
parcelas vincendas previstas no Termo de Acordo de Confissédo e Parcelamento de Débitos

Previdenciarios, autorizado pela Lei Municipal n. 4.574/2012

Conforme a Proposta de encaminhamento constante no Processo de Auditoria TCE/MG n°
951445, fl 52 no item 2.5.9, a auditoria sugeriu a promoc¢ao da apuracdo do valor devido das

parcelas ja quitadas, aplicando-se os critérios para atualizacdo e corregdo previstos no Termo de



Acordo e na Lei Municipal n. 4.574/2012 e solicitar ao Prefeito Municipal o repasse desse valor
devidamente corrigido a época em que ocorrer o pagamento. Também sugeriu informar ao Prefeito
Municipal o valor das parcelas vincendas devidamente atualizadas e acrescidas dos juros previstos.
Ainda, sugeriu ao Prefeito Municipal o pagamento das parcelas devidamente atualizadas e
acrescidas de juros, conforme paragrafo primeiro da clausula terceira do Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios.

Informamos que, devido as alteracbes da Legislacdo Previdencidria Nacional, a Lei
Municipal n°® 4.574/2012 foi revogada pela Lei Complementar n® 79, de 03 de marco de 2020
(Anexo 14), a qual autorizou a realizacdo de parcelamentos e reparcelamentos de acordo com o0s
parametros da nova Legislacdo Previdenciaria Nacional.

As dividas de repasses autorizadas pela Lei Municipal n. 4.574/2012 originarias do Termo
de Acordo de Confissdo e Parcelamento de Deébitos Previdenciarios foram atualizadas e
consolidadas com outros débitos municipais e constam no Termo de Acordo de Parcelamento
cadastrado no CADPREYV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
sob o0 n° 00221/2020 (Anexo 15 e 15.1) conforme as determinacdes da Lei Complementar n°
79/2020.

Informamos que no dia 18 de margo de 2020 o Termo de Acordo de Parcelamento n°
00221/2020 foi postado no sistema CADPREV, no enderego
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml, e

estava sendo analisado pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) até que em 29 de agosto de 2022,
conforme o Despacho de Justificativa SEI n°® 101/2022 (Anexo 15.3), foi considerado como
situagdo de “aceito” (Anexo 15.4) pela SPREV, a qual analisou o Termo de Parcelamento e o
considerou que seguiu 0s parametros da Legislacao Previdenciaria Nacional.

Com relacdo aos pagamentos das parcelas, informamos que a Prefeitura vem pagando
regularmente os valores parcelados (Anexo 2.1.3). Isso pode ser confirmado consultando o
relatorio de “Acompanhamento do Acordo” no Termo de Acordo de Parcelamento n°® 00221/2020
constante no sistema CADPREV, no endereco

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml. Em

25/01/2023, no relatorio de “Acompanhamento do Acordo” (Anexo 15.2) constata-se que as
parcelas do acordo foram pagas até a de niumero 034 com vencimento em 31/12/2022.
Informamos ainda que o relatorio de Acompanhamento do Acordo dos parcelamentos é
atualizado mediante o envio dos Demonstrativos de Informag6es Previdenciarias e Repasses -
DIPR, os quais sdo encaminhados bimestralmente mediante o sistema CADPREYV até as seguintes

datas de vencimentos (Calendério de Informagdes a SPREV em 2023 - Anexo 16):


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml

e Até 31/03/2023 - Envio do DIPR 1° bimestre de 2023 (Janeiro/Fevereiro)

e Até 31/05/2023 - Envio do DIPR 2° bimestre de 2023 (Marco/Abril)

e Até 31/07/2023 - Envio do DIPR 3° bimestre de 2023 (Maio/Junho)

e Até 30/09/2023 - Envio do DIPR 4° bimestre de 2023 (Julho/Agosto)

e Até 30/11/2023 - Envio do DIPR 5° bimestre de 2023 (Setembro/Outubro)

e Até 31/01/2024 - Envio do DIPR 6° bimestre de 2023 (Novembro/Dezembro)

O relatorio de “Acompanhamento do Acordo”, no campo “11. DISCRIMINATIVO DE
PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS”, somente ¢ atualizado quando se dé o envio do DIPR.
Por exemplo, a parcela 035 de vencimento 31/01/2023, somente sera dada como valor recebido
quando ocorrer 0 envio da informacdo mediante a postagem do 1° bimestre (Janeiro/Fevereiro) do
DIPR que ocorrerd em até 31/03/2023 (prazo final para envio regular conforme Calendéario de
Informacdes a SPREV em 2023 - Anexo 16).

Seguem os seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.5:

e Documentos de Arrecadagdo do Parcelamento 221/2020 (Anexo 2.1.3);

e Lei Complementar n° 79, de 03 de marc¢o de 2020 (Anexo 14);

e Termo de Acordo de Parcelamento - n° 00221/2020 (Anexo 15 e 15.1).

e Acompanhamento do Acordo (Anexo 15.2)

e Despacho de Justificativa SEI n° 101/2022/COCAP/CGAUC/ SRPPS/SPREV-
MTP (Anexo 15.3)

e Status dos Parcelamento (Anexo 15.4).

e Calendario de InformacGes a SPREV em 2023 (Anexo 16)

2.6 As contribuicbes patronais e dos segurados da Prefeitura, no periodo de novembro,
dezembro e 13° salario de 2012, recolhidas intempestivamente, ndo foram atualizadas e néo

houve incidéncia de juros e multas

Informamos que, em 21/12/2022, foi proposto ao Ente do Municipio de Montes Claros os
Termos de Acordos de Parcelamentos n°. 01072/2022 (Anexos 19 e 19.1) e 01073/2022 (Anexos

20 e 20.1) conforme as determinagdes da Lei Complementar n® 79/2020 (Anexo 14).



Os Termos de Acordos de Parcelamentos n°. 01072/2022 e n°. 01073/2022, tratam das
ContribuicGes dos Segurados e Patronais, respectivamente, constantes no Demonstrativo do

Repasse da Contribuicdes dos Servidores da Prefeitura, PTA - 07, fls. 32 e 33, respectivamente,

no Anexo do Processo 951445 do Tribunal de Contas:

Ao efetivar o parcelamento, a consolidacdo do montante do débito dos Termos de Acordos

de Parcelamentos, no sistema da Secretaria de Previdéncia (CADPREV), é calculada pela

diferenca entre o valor devido e o valor total recebido em cada més em que foram efetivamente

recebidos, para ajustar os valores na data de formalizacdo do termo em vigor com a atualizacdo

monetéria, juros e multa definidos pela lei municipal (Lei Complementar n® 79/2020 — Anexo 14).

No parcelamento n°. 01072/2022 (Anexo 19 e 19.1), ao preencher os dados no sistema

CADPREYV foi necessario agrupar os valores recebidos (coluna “Vr. Rep.”) nas competéncias em

que foram efetivados os recebimentos (coluna “Data Rep.”) constantes no Demonstrativo do

Repasse da Contribui¢des dos Servidores da Prefeitura, PTA - 07, fls. 32 do Anexo do Processo
951445 do Tribunal de Contas.

ATCERB Repasse das Contrlbuugo'es. dos Servidores da Prefeitura PTA - 07
s Exercicio de 2012
:‘::';2:2:;2?;:;’;:‘;: Equipe de Auditores Gerente Ndcleo de Auditoria
de Montes Claros Rodrigo Bicalho Viégas -
PREVMOC Paulo Roberto Ferrao Carlos Fleury lgndcio Cabral
SERVIDOR. S - Novembra
Data Pagt® Data Dev. = DataRep. ¥ Sal Contrib. | Aliq. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr, Rep + Sal, Mat, Diferenca
- 6-dez 6.682.643,36] 11% | 735.090,77 267.625,56 0,00 267.625,56 -467.465,21
27-dez 282.460,70 0,00 282.460,70 282.460,70
19/12/2012 2e/dez | 28-dez 182.589,66 0,00 182.589,66 182.589,66
! 25-jan 5.622,57 0,00 5.622,57 5.622,57
28-jan - ] 2.707,86 0,00 - — 2.707,86 2.707,86
TOTAL 6.682.643,36 735.090,77] 741.006,35 0,00 741.006,35 5.915,58
SERVIDOF ES - Dezembro
Data Pagte Data Dev. | DataRep. J Sal. Contrib. | Alig. | Vr. Devido } Vr. Rep. Sal Mat, Vr. Rep + 5al. Mat. Diferenca
11-jan 6.683.876,44| 11% | 735.226,41 323.552,70 0,00 323.552,70 -411.673,71
16/1/2013 23/jan 25-jan 299.339,76 0,00 299.339,76 299.339,76
28-jan } 2.707,86 0,001 2.707,86 2.707,86
TOTAL 6.683.876,44 735.226,41] 625.600,32 0,00 625.600,32 -109.626,09
SERVIDOR 'S - 132 Saldrio
Data Pagt? Data Dev. | DataRep. ¥ Sal. Contrib. | Alig. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenga
20-dez 6.505.187,06] 11% | 715.570,58 273.066,70 0,00 273.066,70 -442.503,88
20/12/2012 8fjen 27—&?92 275.112,65 0,00 275.112,65 275.112,65
25-jan 164.657,93 0,00 164.657,93 164.657,93
28-jan 2.707,85 0,00 2.707,85 ZJD‘],ESJ
TOTAL 6.505,187,06 715.570,58[ 715.545,13 0,00 715.545,13 .25 45
Total devido no periodo -103.735,95]
|Fonte: Extratos bancarios, Guias de Recolhimento e Resumos das Folhas de Pagto. Documentagdo digitalizada em midia (CD) - fl. 02 do Anexo. ;
Obs: 1) Data devida: Cinco dias dteis da data do pagto. (art. 85, caput da LC n? 08/2006). Data de pagamento da Folha dos Servidores a fl. /T,,\L

Fonte: fls. 32 do Anexo do Processo 951445 do Tribunal de Contas

i m et

Com estas consideracOes, temos o0s seguintes valores, das contribuicGes parte servidor,

efetivamente recebidos nos meses de dezembro/2012 e janeiro/2013:



TABELA7

Recg)?rtr?ento MES/ANO RI;/C'IA\ IIE_ISIII:\;O COM PE-'II—'(I;-IL—QII_APF?;CEBI DA
06/12/2012 dez/12 267.625,56
20/12/2012 dez/12 273.066,70
27/12/2012 dez/12 282.460,70 1.280.855,27
27/12/2012 dez/12 275.112,65
28/12/2012 dez/12 182.589,66
11/01/2013 jan/13 323.552,70
25/01/2013 jan/13 5.622,57
25/01/2013 jan/13 299.339,76
25/01/2013 jan/13 164.657,93 801.296,53
28/01/2013 jan/13 2.707,86
28/01/2013 jan/13 2.707,86
28/01/2013 jan/13 2.707,85
TOTAL TOTAL 2.082.151,80 2.082.151,80

Na tabela acima, no més de dezembro e janeiro foram recebidos os totais de 1.280.855,27
e 801.296,53, respectivamente, a serem considerados para a consolidagdo do montante do débito

parte servidor para parcelamento.

Desta forma, para lancamento dos valores no CADPREV, foram incluidos os valores
devidos por competéncia (novembro R$ 735.090,77, dezembro R$ 735.226,41 e 13° salario R$
715.570,58) e os valores recebidos no més em que foram efetivamente arrecadados. O préprio
sistema realiza o céalculo da diferenca entre o valor devido e o recebido e, também, gera a

consolidacdo do debito por competéncia para a atualizacdo do valor a parcelar (atualizacdo

monetéria, juros e multa), como é demonstrado na tabela 8 logo abaixo:

TABELAS
) VALOR DEVIDO POR | VALOR RECEBIDO | CONSOLIDAGAO DO
MES/ANO COMPETENCIA NO MES MONTANTE DO DEBITO
(A) (B) (C)=(A+B)

nov/12 735.090,77 - 735.090,77

dez/12 735.226,41 1.280.855,27 -545.628,86

13912 715.570,58 - 715.570,58

jan/13 - 801.296,53 -801.296,53
TOTAL 2.185.887,76 2.082.151,80 103.735,96




Assim, no Termo de Acordo de Parcelamento n°. 01072/2022, o valor do débito apurado é
de R$ 103.735,96, o qual é apresentado no Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP

(Anexo 19.1) para a atualizacdo do acordo com o saldo de cada competéncia.

E i Ao Ao JUROS PERC.(%)

COMPETENCIA DIFERENCA APURADA 1 ceron VARIACRO(R)  prin macio JUROS MULTA AEERENCA
11/2012 735.090,77 0,60 80,02 588.219,63 81,04 1.084.320,54 7.350,91 2.414.981,85
12/2012 -545.628,86 0,79 78,61 -428.918,85 81,03 -789.676,01 -5.456,29 -1.769.680,01
13/2012 715.570,58 78,61 562.510,03 81,03 1.035.628,72 7.155,71 2.320.865,04
01/2013 -801.296,53 0,86 77,08 -617.639,37 80,13 -1.136.993,34 -8.012,97 -2.563.942,21
13/2013 0,00 68,64 0,00 70,52 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 103.735,96 104.171,44 193.279,91 1.037,36 402.224,67

FONTE: Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP do Termo n°. 01072/2022, pég. 2.

Feito isso, a diferenca parcelada em 21 de dezembro de 2022 foi no valor de R$ 402.224,67
referente a contribuicao servidor das competéncias 11/2012, 12/2012 e 13°/2012.

Da mesma forma, no parcelamento n°. 01073/2022 (Anexo 20 e 20.1), ao preencher os
dados no sistema CADPREYV foi necessario agrupar os valores recebidos (coluna “Vr. Rep.”) nas
competéncias em que foram efetivados o0s recebimentos (coluna “Data Rep.”) constantes no
Demonstrativo do Repasse da Contribuicdes Patronais da Prefeitura, PTA - 07, fls. 33 do Anexo
do Processo 951445 do Tribunal de Contas.

I ATCE“G Repasse das ContribuicSes Patronais da Prefeitura PTA - 07
| s Exercicio de 2012
| lnstitutu.de Prew.det\cla Equipe de Auditores Gerente Nucleo de Auditoria
dos Servidores Publicos
| de Montes Claros Rodrigo Bicalho Viégas L.
PREVMOG Paulo Roberto Ferrdo Carlos Fleury lgnacio Cabral
PATRONAI - Novembro
Data Pagt® Data Dev. Data Rep. | ¥ Sal. Contrib. | Alig. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenca
: 6-dez 6.682.643,36] 11% | 735.090,77 254.163,89 38.558,14 292.722,03 -442.368,74
25-jan 270,66 270,66 270,66
19/12/2012 26/dez 28-jan 1.962,30 1.962,30 1.962,30
19-mar 420,83 420,83 420,83
- - 3-jun - -l - 95.277,04 B — - ——=95.277,04 95.277,04|-
TOTAL 6.682.643,36 735.090,77 352.094,72 38.558,14 350.652,86 -344.437,91
PATRONZAL - Dezembro
Data Pagt? |, DataDev. Data Rep.  § Sal. Contrib, | Alig. | Vr. Devido| Vr.Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenca
11-jan | 6.683.876,44| 11% | 735.226,41] 323.708,56 38.003,67 361.712,23 -373.514,18
16/1/7013 23/jan 25-jan_| 179.752,55 179.752,55 175.752,55
. 19-mar 420,83 420,83 420,83
| 3-jun 96.497,75 96.497,75 56.497,75
TOTAL 6.683.876,44 735.226,41 600.,379,69 38.003,67 638.383,36 -96.843,05
PATRONA, - 132 Saldrio
Data Pagt® 1 Data Dev. | DataRep.  J Sal. Contrib. | Alig. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenga
20-dez 6.505.187,06| 11% | 715.570,58 258.903,70 30.702,36 289.606,06 -425.964,52
! s 27-dez 101.939,80 101.939,80 101.939,80
e 19-mar 71.366,80 71.366,80 71.366,80
3-jun 9.551,46 9.551,46 9.551,46
TOTAL | 6.505.187,06 715.570,58| 441.761,76  30.702,36 472.464,12 -243.106.46
Total devido no periodo -684.387,41|
Fonte: Extratos bancérios, Guias de Recolhimento e Resumos das Folhas de Pagio. Documentagio digitalizada em midia (CD) - fl. 02 do Anexo. -
Obs: 1) Data devida: Cinco dias Uteis da data do pagto. (art. 85, caput da LC n® 08/2006). Data de pagamento da Folha dos Servidores 3 fl. Kg rﬁ

Fonte: fls. 33 do Anexo do Processo 951445 do Tribunal de Contas



Com isto, temos o0s seguintes valores, das contribuicGes parte Patronal, efetivamente

recebidos nos meses de dezembro/2012 e janeiro, margo, junho de 2013:

TABELAY9
Data Rep. MES/ANO Rl\zléllz_é)lgo C(-)I—K)/I-Il;é'll_'gl\(l)CRIA
RECEBIDA
06/12/2012 dez/12 254.163,89
19/12/2012 dez/12 38.558,14
20/12/2012 dez/12 258.903,70 684.267,89
27/12/2012 dez/12 101.939,80
28/12/2012 dez/12 30.702,36
11/01/2013 jan/13 323.708,56
16/01/2013 jan/13 38.003,67
25/01/2013 jan/13 270,66 543.697,74
25/01/2013 jan/13 179.752,55
28/01/2013 jan/13 1.962,30
13/03/2013 mar/13 420,83
19/03/2013 mar/13 420,83 72.208,46
19/03/2013 mar/13 71.366,80
03/06/2013 jun/13 95.277,04
03/06/2013 jun/13 96.497,75 201.326,25
03/06/2013 jun/13 9.551,46
TOTAL TOTAL 1.501.500,34 1.501.500,34

Na tabela acima, no més de dezembro, janeiro, mar¢o e junho foram recebidos os totais de
R$ 684.267,89, R$ 543.697,74, R$ 72.208,46 e R$ 201.326,25, respectivamente, a serem
considerados para a consolida¢do do montante do débito parte Patronal para parcelamento.

Desta forma, para lancamento dos valores no CADPREV, foram incluidos os valores
devidos por competéncia (novembro R$ 735.090,77, dezembro R$ 735.226,41 e 13° salario R$
715.570,58) e os valores recebidos no més em que foram efetivamente arrecadados. O préprio
sistema realiza o célculo da diferenca entre o valor devido e o recebido e, também, gera a
consolidacdo do débito por competéncia para a atualizacdo do valor a parcelar (atualizacéo

monetaria, juros e multa), como é demonstrado na tabela 10, logo abaixo:



TABELA 10

VALOR
esao | SALORDEVIDO |VALORREGESIDONO | peclaiod uo
nov/12 735.090,77 - 735.090,77
dez/12 735.226,41 684.267,89 50.958,52
13°/12 715.570,58 - 715.570,58
jan/13 - 543.697,74 -543.697,74
mar/13 - 72.208,46 -72.208,46
jun/13 - 201.326,25 -201.326,25
TOTAL 2.185.887,76 1.501.500,34 684.387,42

Assim, no Termo de Acordo de Parcelamento n°. 01073/2022, o valor do débito apurado é
de R$ 684.387,42, o qual é apresentado no Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP

(Anexo 20.1) para a atualizagdo do acordo com o saldo de cada competéncia.

COMPETENCIA DIFERENGA APURADA INDICE(%) YARIACROR)  pyyyp) 7acio JUROS PERC.(%) JUROS. MULTA A%g%
11/2012 735.090,77 0,60 80,02 588.219,63 81,94 1.084.320,54 7.350,91 2.414.981,85
12/2012 50.958,52 0,79 78,61 40.058,49 81,03 73.751,08 509,59 165.277,68
13/2012 715.570,58 78,61 562.510,03 81,03 1.035.628,72 7.185,71 2.320.865,04
01/2013 -543.697,74 0,86 77,08 -419.082,22 80,13 -771.475,58 -5.436,98 -1.739.692,52
02/2013 0,00 0,60 76,03 0,00 79,24 0,00 0,00 0,00
03/2013 -72.208,46 0,47 75,20 -54.300,76 78,35 -99.119,97 -722,08 -226.351,27
04/2013 0,00 0,55 74,25 0,00 77,46 0,00 0,00 0,00
05/2013 0,00 0,37 73,60 0,00 76,58 0,00 0,00 0,00
06/2013 -201.326,25 0,26 73,15 -147.270,15 75,70 -263.887 47 -2.013,26 -614.497,13
13/2013 0,00 68,64 0,00 70,52 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 684.387,42 570.135,02 1.059.217,32 6.843,89 2.320.583,65

FONTE: Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP do Termo n°. 01073/2022, pag. 2.

Feito isso, a diferenca parcelada atualizada em 21 de dezembro de 2022 foi no valor de R$
2.320.583,65 referente a contribuigdo Patronal das competéncias 11/2012, 12/2012 e 13°/2012.

No dia 21 de dezembro de 2022, os Termos de Acordos de Parcelamentos n°. 01072/2022
e 01073/2022  foram  postados no  sistema  CADPREV, no  enderego
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml.

Os pagamentos das parcelas podem serem confirmados consultando os relatérios de
“Acompanhamento dos Acordos” dos Termos de Acordos de Parcelamentos n°. 01072/2022 e
01073/2022 constantes no sistema CADPREV, no endereco
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml. Em

24/01/2023, nos relatorios de “Acompanhamento dos Acordos” (Anexos 19.2 e 20.2) constata-se



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml

que as parcelas dos acordos ndo foram pagas. Informamos que a primeira parcela vence em
28/01/2023, por este motivo ainda ndo constam valores quitados destes parcelamentos nos
relatorios de “Acompanhamento dos Acordos”.

Ressaltamos, que os relatorios de “Acompanhamento dos Acordos” dos parcelamentos séo
atualizados mediante o envio dos Demonstrativos de InformacGes Previdenciarias e Repasses —
DIPR que sdo encaminhados bimestralmente mediante o sistema CADPREV.

Portanto, os relatérios de ‘“Acompanhamento dos Acordos’, campo “I1.
DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS”, somente s3o atualizados
quando se ddo os envios dos DIPR’s. Por exemplo, as parcelas 001 de vencimento 28/01/2023,
somente serd dada como recebida quando ocorrer o envio das informagfes mediante a postagem
do 1° bimestre/2023 do DIPR (Janeiro/Fevereiro) que ocorrera em até 31/03/2023 (prazo final para
envio regular a SPREV - Anexo 16).

Seguem o0s seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.6 por parte do
PREVMOC:

e Lei Complementar n° 79, de 03 de marc¢o de 2020 (Anexo 14);

e Termo de Acordo de Parcelamento - n°® 01072/2022 (Anexo 19 e 19.1);
e Acompanhamento do Acordo (Anexo 19.2)

e Termo de Acordo de Parcelamento - n°® 01073/2022 (Anexo 20 e 20.1);
e Acompanhamento do Acordo (Anexo 20.2)

e Calendario de InformacGes a SPREV em 2023 (Anexo 16)

2.7 As contribuices patronais e dos servidores da Prefeitura, no periodo de novembro,

dezembro e 13° salario de 2012, ndo foram repassadas nos valores devidos

Informamos que, em 21/12/2022, foi proposto ao Ente do Municipio de Montes Claros os
Termos de Acordos de Parcelamentos n°. 01072/2022 (Anexos 19 e 19.1) e 01073/2022 (Anexos
20 e 20.1) conforme as determinagdes da Lei Complementar n® 79/2020 (Anexo 14).

Os Termos de Acordos de Parcelamentos n°. 01072/2022 e n°. 01073/2022, tratam das
Contribuicbes dos Segurados e Patronais, respectivamente, constante no Demonstrativo do
Repasse da Contribuicdes dos Servidores da Prefeitura, PTA - 07, fls. 32 e 33, respectivamente,
no Anexo do Processo 951445 do Tribunal de Contas:



Ao efetivar o parcelamento, a consolidacdo do montante do débito dos Termos de Acordos

de Parcelamentos, no sistema da Secretaria de Previdéncia (CADPREV), é calculada pela

diferenca entre o valor devido e o valor total recebido em cada més em que foram efetivamente

recebidos, para ajustar os valores na data de formalizacdo do termo em vigor com a atualizacdo

monetéria, juros e multa definidos pela lei municipal (Lei Complementar n® 79/2020 — Anexo 14).

No parcelamento n° 01072/2022 (Anexo 19 e 19.1), ao preencher os dados no sistema

CADPREY foi necessario agrupar os valores recebidos (coluna “Vr. Rep.”) nas competéncias em

que foram efetivados os recebimentos (coluna “Data Rep.”) constantes no Demonstrativo do

Repasse da Contribuicdes dos Servidores da Prefeitura, PTA - 07, fls. 32 do Anexo do Processo
951445 do Tribunal de Contas.

Fonte: fls. 32 do Anexo do Processo 951445 do Tribunal de Contas

ATCEMS Repasse das Contrnbuugot’:s. dos Servidores da Prefeitura PTA - 07
| m— Exercicio de 2012
Instltuto.de Prew'denaa Equipe de Auditores Gerente Ndcleo de Auditoria
dos Servidores Publicos
de Montes Claros Raodrigoe Bicalho Viégas -
PREVMOC Paulo Roberto Ferrao Carlos Fleury lgnécio Cabral
SERVIDOR S - Novembro
Data Pagt? Data Dev. = DataRep. 3 Sal Contrib. | Aliq. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Miat. Diferenca
- 6-dez 6.682.643,36| 11% | 735,090,77 267.625,56 0,00 267.625,56' -467.465,21
27-dez 282.460,70 0,00 282.460,70 282.460,70
19/12/2012 26/dez | 28-dez 182.589,66 0,00 182.589,66 182.589,66
25-jan 5.622,57 0,00 5.622,57 5.622,57
28-jan - ] 2.707,86 0,00 - = 2.707,86 2.707,86
TOTAL 6.682.643,36 735.090,17] 741.006,35 0,00 741.006,35 5.915,58
SERVIDOF £S - Dezembro
Data Pagte Data Dev. | DataRep. 3 Sal. Contrib. | Alig. | Vr. Devido } Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenca
11-jan 6.683.876,44| 11% | 735.226,41 323.552,70 0,00 323.552,70 -411.673,71
16/1/2013 Z3fjan 25-jan 295.339,76 0,00 299.339,76 299.339,76
28-jan } 2.707,86 0,00! '2.707,86 2.707,86
TOTAL 6.683.876,44 735.226,41] 625.600,32 0,00 625.600,32 -109.626,09
SERVIDOR 'S - 132 Saldrio
Data Pagt2 Data Dev. | DataRep. J Sal. Contrib. | Allg. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenga
20-dez 6.505.187,06] 11% | 715.570,58 273.066,70 0,00 273.066,70 -442.503,88
28/12/2012 8/jen 27-&?92 275.112,65 0,00 275.112,65 275.112,65
25-jan 164.657,93 0,00 164.657,93 164.657,93
28-jan 2.707,85 0,00 2.707,85 2.707,85
TOTAL 6.505.187,06 715.570,58[ 715.545,13 0,00 715.545,13 -28 45
Total devido no periodo -103.735,95 |
|Fonte: Extratos bancarios, Guias de Recolhimento e Resumos das Folhas de Pagto. Documentagao digitalizada em midia (CD) - fl. 02 do Anexo.
Obs: 1) Data devida: Cinco dias dteis da data do pagto. (art. 85, caput da LC n? DB/2006). Data de pagamento da Folha dos Servidores a fl. /N

/T At

Com estas consideracfes, temos 0s seguintes valores, das contribui¢fes parte servidor,

efetivamente recebidos nos meses de dezembro/2012 e janeiro/2013:

TABELA7
Data - VALOR TOTAL POR
Recebimento MES/ANO RECEBIDO COMPETENCIA RECEBIDA
06/12/2012 dez/12 267.625,56
20/12/2012 dez/12 273.066,70 1.280.855,27
27/12/2012 dez/12 282.460,70




27/12/2012 dez/12 275.112,65
28/12/2012 dez/12 182.589,66
11/01/2013 jan/13 323.552,70
25/01/2013 jan/13 5.622,57
25/01/2013 jan/13 299.339,76
25/01/2013 jan/13 164.657,93 801.296,53
28/01/2013 jan/13 2.707,86
28/01/2013 jan/13 2.707,86
28/01/2013 jan/13 2.707,85
TOTAL TOTAL 2.082.151,80 2.082.151,80

Na tabela acima, no més de dezembro e janeiro foram recebidos os totais de 1.280.855,27
e 801.296,53, respectivamente, a serem considerados para a consolidacdo do montante do débito
parte servidor para parcelamento.

Desta forma, para lancamento dos valores no CADPREYV, foram incluidos os valores
devidos por competéncia (novembro R$ 735.090,77, dezembro R$ 735.226,41 e 13° salario R$
715.570,58) e os valores recebidos no més em que foram efetivamente arrecadados. O préprio
sistema realiza o célculo da diferenca entre o valor devido e o recebido e, também, gera a
consolidacdo do débito por competéncia para a atualizacdo do valor a parcelar (atualizacdo

monetaria, juros e multa), como € demonstrado na tabela 8 logo abaixo:

TABELA 8
VALOR DEVIDO POR | VALOR RECEBIDO CONSOLIDACAO DO
MES/ANO COMPETENCIA NO MES MONTANTE DO DEBITO
(A) (B) (C)=(A+B)
nov/12 735.090,77 - 735.090,77
dez/12 735.226,41 1.280.855,27 -545.628,86
139/12 715.570,58 - 715.570,58
jan/13 - 801.296,53 -801.296,53
TOTAL 2.185.887,76 2.082.151,80 103.735,96

Assim, no Termo de Acordo de Parcelamento n°. 01072/2022, o valor do débito apurado é
de R$ 103.735,96, o qual é apresentado no Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP

(Anexo 19.1) para a atualizagdo do acordo com o saldo de cada competéncia.



E i Ao Ao JUROS PERC.(%)

COMPETENCIA DIFERENCA APURADA  jypyicpay) YARIAGAOL%}  ayyyayizacio JURQS MULTA DUFERENCA
11/2012 735.090,77 0,60 80,02 588.219,63 81,94 1.084.320,54 7.350,91 2.414.981,85
12/2012 -545.628,86 0,79 78,61 -428.918,85 81,03 -789.676,01 -5.456,29 -1.769.680,01
13/2012 715.570,58 78,61 562.510,03 81,03 1.035.628,72 7.155,71 2.320.865,04
01/2013 -801.296,53 0,86 77,08 -617.639,37 80,13 -1.136.993,34 -8.012,97 -2.563.942,21
13/2013 0,00 68,64 0,00 70,52 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 103.735,96 104.171,44 193.279,91 1.037,36 402.224,67

FONTE: Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP do Termo n°. 01072/2022, pég. 2.

Feito isso, a diferenca parcelada em 21 de dezembro de 2022 foi no valor de R$ 402.224,67
referente a contribuicao servidor das competéncias 11/2012, 12/2012 e 13°/2012.

Da mesma forma, no parcelamento n°. 01073/2022 (Anexo 20 e 20.1), ao preencher os

dados no sistema CADPREYV foi necessario agrupar os valores recebidos (coluna “Vr. Rep.”) nas

competéncias em que foram efetivados os recebimentos (coluna “Data Rep.”) constantes no

Demonstrativo do Repasse da Contribuicdes Patronais da Prefeitura, PTA - 07, fls. 33 do Anexo
do Processo 951445 do Tribunal de Contas.

I ATCE“G Repasse das ContribuicSes Patronais da Prefeitura PTA - 07
| s Exercicio de 2012
l lnstitutu.de Prew.det\cla Equipe de Auditores Gerente Nucleo de Auditoria
dos Servidores Publicos
| de Montes Claros Rodrigo Bicalho Viégas L.
PREVMOG Paulo Roberto Ferrdo Carlos Fleury lgnacio Cabral
PATRONAI - Novembro
Data Pagt® Data Dev. DataRep. ' ¥ Sal. Contrib. Alig. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenca
: 6-dez 6.682.643,36] 11% | 735.090,77 254.163,89 38.558,14 292.722,03 -442.368,74
25-jan 270,66 270,66 270,66
19/12/2012 26/dez 28-jan 1.962,30 1.962,30 1.962,30
19-mar 420,83 420,83 420,83
- - 3-jun - -l - 95.277,04 B — - ——=95.277,04 95.277,04|-
TOTAL 6.682.643,36 735.090,77 352.094,72 38.558,14 350.652,86 -344.437,91
PATRONZ/L - Dezembro
Data Pagt? |, DataDev. Data Rep.  § Sal. Contrib, | Alig. | Vr. Devido| Vr.Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenca
11-jan | 6.683.876,44| 11% | 735.226,41] 323.708,56 38.003,67 361.712,23 -373.514,18
16/1/7013 23/jan 25-jan_| 179.752,55 179.752,55 175.752.55
19-mar 420,83 420,83 420,83
3-jun 96.497,75 96.497,75 56.497,75
TOTAL 6.683.876,44 735.226,41 600.,379,69 38.003,67 638.383,36 -96.843,05
PATRONA, - 132 Saldrio
Data Pagt® 1 Data Dev. | DataRep.  J Sal. Contrib. | Alig. | Vr. Devido Vr. Rep. Sal Mat. Vr. Rep + Sal. Mat. Diferenga
20-dez 6.505.187,06| 11% | 715.570,58 258.903,70 30.702,36 289.606,06 -425.964,52
! s 27-dez 101.939,80 101.939,80 101.939,80
2812/2012}  Bfjen 19-mar 71.366,80 71.366,80 71.366,80
3-jun 9.551,46 9.551,46 9.551,46
TOTAL | 6.505.187,06 715.570,58| 441.761,76  30.702,36 472.464,12 -243.106.46
Total devido no periodo -684.387,41|

Fonte: Extratos bancérios, Guias de Recolhimento e Resumos das Folhas de Pagio. Documentagio digitalizada em midia (CD) - fl. 02 do Anexo.
Obs: 1) Data devida: Cinco dias Uteis da data do pagto. (art. 85, caput da LC n® 08/2006). Data de pagamento da Folha dos Servidores 3 fl.

Fonte: fls. 33 do Anexo do Processo 951445 do Tribunal de Contas

Com isto, temos os seguintes valores, das contribuicbes parte Patronal, efetivamente
recebidos nos meses de dezembro/2012 e janeiro, margo, junho de 2013:

TABELA 9




vaaRep.  |MEsaNo | VALOR | copETENCIA
RECEBIDA
06/12/2012 dez/12 254.163,89
19/12/2012 dez/12 38.558,14
20/12/2012 dez/12 258.903,70 684.267,89
27/12/2012 dez/12 101.939,80
28/12/2012 dez/12 30.702,36
11/01/2013 jan/13 323.708,56
16/01/2013 jan/13 38.003,67
25/01/2013 jan/13 270,66 543.697,74
25/01/2013 jan/13 179.752,55
28/01/2013 jan/13 1.962,30
13/03/2013 mar/13 420,83
19/03/2013 mar/13 420,83 72.208,46
19/03/2013 mar/13 71.366,80
03/06/2013 jun/13 95.277,04
03/06/2013 jun/13 96.497,75 201.326,25
03/06/2013 jun/13 9.551,46
TOTAL TOTAL 1.501.500,34 1.501.500,34

Na tabela acima, no més de dezembro, janeiro, mar¢o e junho foram recebidos os totais de
R$ 684.267,89, R$ 543.697,74, R$ 72.208,46 e R$ 201.326,25, respectivamente, a serem
considerados para a consolida¢do do montante do débito parte Patronal para parcelamento.

Desta forma, para lancamento dos valores no CADPREV, foram incluidos os valores
devidos por competéncia (novembro R$ 735.090,77, dezembro R$ 735.226,41 e 13° salario R$
715.570,58) e os valores recebidos no més em que foram efetivamente arrecadados. O prdprio
sistema realiza o calculo da diferenca entre o valor devido e o recebido e, também, gera a

consolidacdo do debito por competéncia para a atualizacdo do valor a parcelar (atualizacdo

monetéria, juros e multa), como é demonstrado na tabela 10, logo abaixo:

TABELA 10
VALOR
- VALOR DEVIDO | VALOR RECEBIDO NO
MESIANO | por coMPETENCIA MES RECEBIDONO
MES

nov/12 735.090,77 - 735.090,77
dez/12 735.226,41 684.267,89 50.958,52
13712 715.570,58 - 715.570,58
jan/13 - 543.697,74 -543.697,74




mar/13 - 72.208,46 -72.208,46
jun/13 - 201.326,25 -201.326,25
TOTAL 2.185.887,76 1.501.500,34 684.387,42

Assim, no Termo de Acordo de Parcelamento n°. 01073/2022, o valor do débito apurado é
de R$ 684.387,42, o qual é apresentado no Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP

(Anexo 20.1) para a atualizacdo do acordo com o saldo de cada competéncia.

COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIAGAO(%) ATUALIZAGAO JUROS PERC.{%) JUROS MULTA A%g%
11/2012 735.090,77 0,60 80,02 588.219,63 81,94 1.084.320,54 7.350,91 2.414.981,85
12/2012 50.958,52 0,79 78,61 40.058,49 81,03 73.751,08 509,59 165.277,68
13/2012 715.570,58 78,61 562.510,03 81,03 1.035.628,72 7.155,71 2.320.865,04
01/2013 -543.697,74 0,86 77,08 -419.082,22 80,13 -771.475,58 -5.436,98 -1.739.692,52
02/2013 0,00 0,60 76,03 0,00 79,24 0,00 0,00 0,00
03/2013 -72.208,46 0,47 75,20 -54.300,76 78,35 -99.119,97 -722,08 -226.351,27
04/2013 0,00 0,55 74,25 0,00 77,46 0,00 0,00 0,00
05/2013 0,00 0,37 73,60 0,00 76,58 0,00 0,00 0,00
06/2013 -201.326,25 0,26 73,15 -147.270,15 75,70 -263.887,47 -2.013,26 -614.497,13
13/2013 0,00 68,64 0,00 70,52 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 684.387,42 570.135,02 1.059.217,32 6.843,89 2.320.583,65

FONTE: Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP do Termo n°. 01073/2022, pag. 2.

Feito isso, a diferenca parcelada atualizada em 21 de dezembro de 2022 foi no valor de R$
2.320.583,65 referente a contribuicdo Patronal das competéncias 11/2012, 12/2012 e 13°/2012.

No dia 21 de dezembro de 2022, os Termos de Acordos de Parcelamentos n°. 01072/2022
e 01073/2022  foram  postados no  sistema  CADPREV, no  enderego
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml.

Os pagamentos das parcelas podem serem confirmados consultando os relatorios de
“Acompanhamento dos Acordos” dos Termos de Acordos de Parcelamentos n®. 01072/2022 e
01073/2022 constantes no sistema CADPREV, no endereco
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml. Em

24/01/2023, nos relatorios de “Acompanhamento dos Acordos” (Anexos 19.2 e 20.2) constata-se
que as parcelas dos acordos ndo foram pagas. Informamos que a primeira parcela vence em
28/01/2023, por este motivo ainda ndao constam valores quitados destes parcelamentos nos
relatorios de “Acompanhamento dos Acordos”.

Ressaltamos, que os relatorios de “Acompanhamento dos Acordos” dos parcelamentos sdo
atualizados mediante o envio dos Demonstrativos de InformacGes Previdenciarias e Repasses —

DIPR que sdo encaminhados bimestralmente mediante o sistema CADPREV.
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Portanto, os relatorios de “Acompanhamento dos Acordos”, campo “11.
DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS”, somente sdo atualizados
quando se dao os envios dos DIPR’s. Por exemplo, as parcelas 001 de vencimento 28/01/2023,
somente serd dada como recebida quando ocorrer o envio das informacBes mediante a postagem
do 1° bimestre/2023 do DIPR (Janeiro/Fevereiro) que ocorrerd em até 31/03/2023 (prazo final para
envio regular a SPREV - Anexo 16).

Seguem 0s seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.7 por parte do

PREVMOC:

e Lei Complementar n° 79, de 03 de marc¢o de 2020 (Anexo 14);

e Termo de Acordo de Parcelamento - n® 01072/2022 (Anexo 19 e 19.1);

e Acompanhamento do Acordo (Anexo 19.2)

e Termo de Acordo de Parcelamento - n°® 01073/2022 (Anexo 20 e 20.1);

e Acompanhamento do Acordo (Anexo 20.2)

e Calendério de Informagdes a SPREV em 2023 (Anexo 16)

2.8 A Prefeitura e a Camara Municipal ndo repassaram ao PREVMOC as contribuicfes
patronais incidentes sobre os valores pagos aos beneficiarios do auxilio-doenca, no periodo
analisado de julho de 2011 a outubro de 2014.

Com relacdo aos debitos de contribui¢cdes patronais incidentes sobre os valores pagos aos
beneficiarios do auxilio-doenca referentes ao periodo em questdo, informamos que foi firmado o
Termo de Acordo de Parcelamento n® 00219/2020 (Anexo 17 e 17.1) celebrado em 05/03/2020
conforme as determinagdes da Lei Complementar n® 79/2020 (Anexo 14).

Informamos que no dia 05 de marco de 2020 o Termo de Acordo de Parcelamento n°
00219/2020 foi postado no sistema CADPREV, no endereco
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml, e

estava sendo analisado pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), até que em 22 de junho de 2021,
conforme o Despacho de Justificativa SEI n® 89/2021 (Anexo 17.3) foi considerado com situacao
de “aceito” (anexo 17.4) pela SPREV, a qual analisou o Termo de Parcelamento e o considerou
que seguiu os parametros da Legislacdo Previdenciaria Nacional.

Com relacdo aos pagamentos das parcelas, informamos que a Prefeitura vem pagando
regularmente os valores parcelados (Anexo 2.1.3). Isso pode ser confirmado consultando o

relatorio de “Acompanhamento do Acordo” no Termo de Acordo de Parcelamento n® 00219/2020


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml

constante no sistema CADPREV, no endereco
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml. Em

25/01/2023, no relatorio de “Acompanhamento do Acordo” (Anexo 17.2) constata-se que as
parcelas do acordo foram pagas até a de nimero 034 com vencimento em 31/12/2022.
Ressaltamos, que o relatério de “Acompanhamento do Acordo” dos parcelamentos ¢é
atualizado mediante o envio dos Demonstrativos de Informag6es Previdenciarias e Repasses -
DIPR, os quais sdo encaminhados bimestralmente mediante o sistema CADPREYV até as seguintes

datas de vencimentos (Calendario de Informactes a SPREV em 2023 - Anexo 16):

Até 31/03/2023 - Envio do DIPR 1° bimestre de 2023 (Janeiro/Fevereiro)

e Até 31/05/2023 - Envio do DIPR 2° bimestre de 2023 (Marco/Abril)

e Até 31/07/2023 - Envio do DIPR 3° bimestre de 2023 (Maio/Junho)

e Até 30/09/2023 - Envio do DIPR 4° bimestre de 2023 (Julho/Agosto)

e Até 30/11/2023 - Envio do DIPR 5° bimestre de 2023 (Setembro/Outubro)

e Até 31/01/2024 - Envio do DIPR 6° bimestre de 2023 (Novembro/Dezembro)

Portanto, o relatério de “Acompanhamento do Acordo”, campo “11. DISCRIMINATIVO
DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS”, somente é atualizado quando se da o envio do
DIPR. Por exemplo, a parcela 035 de vencimento 31/01/2023, somente serd dada como recebida
quando ocorrer o envio da informacdo mediante a postagem do 1° bimestre do DIPR
(Janeiro/Fevereiro) que ocorrera em até 31/03/2023 (prazo final para envio regular conforme
Calendario de Informacg6es a SPREV em 2023 - Anexo 16).

Seguem os seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.8:
e Documentos de Arrecadagdo do Parcelamento 221/2020 (Anexo 2.1.3);
e Lei Complementar n° 79, de 03 de marc¢o de 2020 (Anexo 14);
e Termo de Acordo de Parcelamento - n°® 00221/2020 (Anexo 17 e 17.1).
e Acompanhamento do Acordo (Anexo 17.2)
e Despacho de Justificativa SEI n° 089/2021/COCAP/CGAUC/ SRPPS/SPREV-
MTP (Anexo 17.3)
e Status dos Parcelamento (Anexo 17.4).
e Calendério de Informagdes a SPREV em 2023 (Anexo 16)


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml

2.9 A segregacdo de massa dos servidores segurados do Municipio prevista por meio da Lei
Complementar n. 06/2008 e alterada pela Lei Complementar n. 17/2009, ndo foi efetivamente

implementada

Reiteramos que a Secretaria de Previdéncia, mediante o Despacho de Justificativa — DJ n°
295/2016 (Anexo 18), item 14.4.1.1 pag. 24, concluiu que ndo existe a segregacdo de massas no
Municipio de Montes Claros, em funcdo da ndo implementacao de fato da segregacao de massas
instituida pela Lei Complementar n. 06/2008 e alterada pela Lei Complementar n. 17/2009.

O Art. 54 estabelece que o plano de custeio devera ser implementado por meio de lei do
Ente Federativo, o qual incube a responsabilidade de edicéo e publicagéo.

Foi encaminhado em 10/02/2022 ao Prefeito Municipal de Montes Claros o Oficio n°
131/2022 (Anexo 21) constando o Relatorio de Avaliacao Atuarial 2022 do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, bem como, 0s cenarios para
implementacdo de um novo plano de amortizacéo do déficit atuarial.

A Prefeitura encaminhou a Camara Municipal de Montes Claros um Projeto de Lei.

Seguem 0s seguintes anexos que comprovam a regularidade deste item 2.9:

e Despacho de Justificativa — DJ n® 295/2016 (Anexo 18)
e Oficio n®131/2022.

DOS REQUERIMENTOS
Pelo exposto,

I.  Requer que seja admitida a presente Manifestacdo em seus regulares efeitos.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Montes Claros/MG, 27 de janeiro de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE .
EUSTAQUIO FILOCRE SARAIVA

@ serPrO
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