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Fase da analise: Exame da defesa

1. RELATORIO

Tratam os autos de Representagdo autuada em decorréncia da “Malha Eletronica de
Fiscalizagao 01/2017”, realizada por este egrégio Tribunal, por meio da qual se apurou a
acumulacdo irregular de fungdes publicas pelo Senhor Heber Gomes Neiva, que exerceu
concomitantemente as fungdes de Prefeito Municipal de Carai e médico, mediante a
celebragdo de contratos temporarios junto aos municipios de Aguas Formosas, Itaobim e

Teofilo Otoni.

Por meio dos relatorios técnicos proferidos as Pegas n. 06, 12 e 22, esta Unidade Técnica
procedeu a analise preliminar do feito. Naquela ocasido, concluiu-se pela acumulacdo
indevida de cargos, assim como pela necessidade de se intimar o Representado e os
Municipios de Teofilo Otoni, Itaobim e Aguas Formosas, para complementar os
documentos juntados e apresentar defesa. A Unidade Técnica, ainda, sugeriu que os
senhores Heber Gomes Neiva (Representado e Prefeito Municipal de Carai) e Charles
Vieira da Costa (Prefeito Municipal de Itaobim) fossem citados, porquanto os oficios a
eles encaminhados foram assinados por pessoas distintas de seus respectivos

destinatarios.

Posteriormente, ao proferir despacho a Pega n. 26, o Relator invocou a jurisprudéncia do
STJ e entendeu pela validade da integracao dos senhores Heber Neiva e Charles da Costa
ao processo, declarando a desnecessidade da citagdo de ambos. No mesmo ato,
determinou que os municipios em questdo e o Representado fossem intimados para
cumprir os demais encaminhamentos propostos no relatorio técnico proferido a Pega n.

22.
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Em cumprimentos as determinagdes do Relator, o Municipio de Itaobim juntou/reiterou
a juntada de documentos aos autos, o que foi registrado da Pega n. 31 a Pega n. 43. O
mesmo foi feito pelo Municipio de Tedfilo Otoni (Peca n. 49 a 56) e pelo senhor Heber
Gomes Neiva, as Pecas n. 57 a 62. Em linhas gerais, os Municipios reiteraram e/ou

complementaram as alegagdes ja apresentadas no curso do feito.

Quanto ao senhor Heber Gomes Neiva, esclareceu que, relativamente ao cargo ocupado
junto ao Municipio de Aguas Formosas, seu vinculo contratual se iniciou em 2014, muito
antes de tomar pose como Prefeito do Municipio de Carai. Pontuou que sua jornada de
trabalho semanal era, inicialmente, de 4h e 8h, sendo posteriormente ampliada para 10h

semanais a partir de 2017.

Relativamente ao Municipio de Teo6filo Otoni, salientou que seu contrato de trabalho
estabelecia jornada de 20h semanais. Aduziu que ocupava o cargo de Coordenador
Municipal de Hepatites Virais, de modo que suas atribui¢des poderiam ser devidamente

desempenhadas mediante sobreaviso ou mesmo a distancia (atividades externas).

Informou que, em relagdo aos dois municipios supracitados, o preenchimento da folha de
ponto era feito “pro forma”, configurando mera formalidade para fins de controle dos
servidores municipais, o que era de conhecimento de ambas as municipalidades.
Observou que, nesses dois casos, sua carga de trabalho era semanal e ndo diaria, sendo

despiciendo seu comparecimento didrio aos municipios em questao.

No que diz respeito ao Municipio de Itaobim, afirmou que seu trabalho nao era
contabilizado por cargo horaria, mas sim por carga de trabalho. Aduziu que nao havia um
turno regular de servico e que, assim como ocorria em Teo6filo Otoni, desempenhava suas

atribuicdes por meio de sobreaviso e, até mesmo, por telefone.

O Representado observou que, considerando as previsdes dos contratos firmados, nao
tinha horario estabelecido para exercer as suas fun¢des de médico, podendo cumpri-las
toda em um dia ou fraciona-las em mais dias da semana ou do més. Alegou que seus
servicos foram prestados de forma satisfatoria, que era o inico médico infectologista da
regido e recebeu valores modicos pelos servigos prestados. Enalteceu a importincia de se

garantir a continuidade na prestagdo de servigos publicos essenciais.
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Ao tratar de seu cargo eletivo, informou que as atividades de médico eram
desempenhadas fora do expediente da Prefeitura de Carai. Salientou que ndo havia
superposi¢do de jornadas de trabalho e que o cargo de Prefeito ¢ dotado de certa
flexibilidade de horarios. Afirmou que a administracdo publica foi gerida
satisfatoriamente, o que pode ser confirmado pelo fato de ter logrado se reeleger no mais
recente pleito municipal. Reconheceu que a acumulacdo de cargos, embora possa ser
irregular, ndo conduz a aplica¢do automatica do direito sancionador. Quanto a esse ponto,
evocou 0 AgRg no REsp: 1245622 RS 2011/0046726-8, relatado pelo ministro Humberto
Martins, julgado em 16/06/2011 e publicado em 24/06/2011. Por fim, requereu a juntada
dos documentos requisitados no Oficio n® 20346/2021 e o arquivamento da presente

Representagdo.

Entdo, conforme registrado a Pega n. 63, foi juntada certidao de manifestacao aos autos,
na qual se consignou que o Unico intimado que permaneceu silente foi o Municipio de
Aguas Formosas. Logo apos, foi juntada certiddo de atualizagdo das procuragdes e os
autos foram reenviados para esta Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo

(CFAA).

2. ANALISE
2.1 — Da acumulacio indevida dos cargos publicos de Prefeito Municipal e Médico

Tratam os autos de acumulag@o supostamente irregular de fungdes publicas pelo senhor
Heber Gomes Neiva, que exerceu concomitantemente as fungdes de Prefeito Municipal
de Carai e médico, mediante a celebracdo de contratos temporarios junto aos municipios

de Aguas Formosas, Itaobim e Teofilo Otoni.

Por meio dos relatorios técnicos proferidos as Pegas n. 06, 12 e 22, esta Unidade Técnica
procedeu a analise preliminar do feito. Naquela ocasido, concluiu-se pela acumulagao
indevida de cargos. O quadro abaixo, elaborado com dados extraidos do quadro constante
no relatorio técnico proferido a Pega n. 12, apresenta o periodo durante o qual a
acumulacdo indevida se processou. Observe-se que o lustro temporal considerado se

iniciou com a posse do Representado no cargo de Prefeito Municipal de Carai.
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Municipio Cargo / Carga Horaria Periodo
Carai Prefeito / 44h semanais 01/01/2017 a 31/12/2020
Aguas Formosas Meédico Contratado / 10h semanais 02/01/2017 a 29/06/2018
Teofilo Otoni Médico Contratado / 20h semanais 01/01/2017 a 03/08/2018
Itaobim Médico Contratado / 10h semanais 05/01/2017 a 26/04/2018

Ao analisar os dados compilados, constata-se que a acumulagdo indevida ocorreu no
periodo de 01/01/2017 a 26/04/2018. Uma vez demonstrado que a acumulacao indevida
abrangeu o cargo de chefe do poder executivo municipal de Carai e que tal acumulagdo,
além de robustamente comprovada, restou incontroversa — conforme se verifica da defesa
do Representado (Peca n. 59) — conclui-se que houve clara violagdo a norma
constitucional, que disciplina a acumulacao de cargos publicos com cargos eletivos. In

verbis:

Art. 38 — Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou funcdo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcio, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada
a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

A Constituicdo Federal ¢ clara ao determinar que, em se tratando de posse no cargo eletivo
de Prefeito Municipal, o servidor deve ser afastado de seu cargo, emprego ou fungdo,
sendo-lhe facultado optar por uma das suas remuneragcdes — 0 que ndo ocorreu nos
presentes autos. Além disso, o inciso III da Carta Magna estabelece que a mesma regra
do inciso II deve ser aplicada ao caso em que a acumulacdo abranger o cargo de vereador
e nao houver compatibilidade de horarios, fator que evidencia o carater inacumulavel do

cargo de prefeito municipal.

Em sua defesa (Pega n. 59), o Representado alegou que a acumulagao de cargos, embora
irregular, ndo enseja a aplicagdo automatica do direito sancionador. Aduziu que, uma vez

observada a efetiva prestagdo de servigo publico, o valor irrisério da contrapresta¢do paga
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ao profissional e a boa-f¢ do contratado, nao ha que se falar em puni¢ao do agente publico
ou configuracdo de ato de improbidade administrativa. Invocou a jurisprudéncia do STJ

e citou o AgRg no REsp 1245622 RS, cuja ementa segue transcrita abaixo.

ADMINISTRATIVO. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
ACUMULACAO DE CARGOSPUBLICOS. AUSENCIA DE DOLO OU
MA-FE. PRESTACAO EFETIVA DE SERVICOPUBLICO. MODICIDADE
DA CONTRAPRESTACAO PAGA AO PROFISSIONALCONTRATADO.
INEXISTENCIA DE DESVIO ETICO OU DE INABILITACAO
MORALPARA O EXERCICIO DO MUNUS PUBLICO. CONFIGURACAO
DE MERAIRREGULARIDADE ADMINISTRATIVA.

1. "A Lei n. 8.429/92 visa a resguardar os principios da administragdo publica
sob o prisma do combate a corrupcdo, da imoralidade qualificada e da grave
desonestidade funcional, ndo se coadunando com a punigdo de meras
irregularidades administrativas ou transgressdes disciplinares, as quais
possuem foro disciplinar adequado para processo e julgamento." (Nesse
sentido: REsp1.089.911/PE, Rel. Min. Castro Meira, Segunda Turma, julgado
em17.11.2009, DJe 25.11.2009.)

2. Na hipétese de acumulagio de cargos, se consignada a efetiva prestacao
de servico publico, o valor irrisorio da contraprestacio paga ao
profissional e a boa-fé do contratado, ha de se afastar a violacio do art. 11
da Lei n. 8.429/1992, sobretudo quando as premissas faticas do acérdao
recorrido evidenciam a ocorréncia de simples irregularidade e
inexisténcia de desvio ético ou inabilitacio moral para o exercicio do
munus publico. (Precedente: REsp 996.791/PR, Rel. Min. Herman
Benjamin, Segunda Turma, julgado em 8.6.2010, DJe 27.4.2011.) Agravo
regimental improvido.

STJ - AgRg no REsp: 1245622 RS 2011/0046726-8, Relator: Ministro
HUMBERTO MARTINS, Data de Julgamento: 16/06/2011, T2 - SEGUNDA
TURMA, Data de Publicagdo: DJe 24/06/2011 (Grifou-se)

Todavia, referida jurisprudéncia ndo se aplica ao caso dos presentes autos. Embora o
Superior Tribunal de Justica tenha prolatado uma série de acérddos similares aquele
mencionado anteriormente, eles ndo tratam da acumulacdo de cargos publicos e cargos
eletivos, de modo que eles ndo se amoldam ao presente caso. Relativamente ao AgRg no
REsp 1245622 RS, citado pelo Representado, discute-se a acumulagdo de dois cargos de
Assessor Juridico, de modo que a discussdo ndo abrange cargos eletivos. Em outras
palavras, o julgado citado trata do art. 37, XVI, e suas alineas, mas ndo do art. 38, II,

CF/88.

Além disso, o proprio julgado assenta que a nao configuracdo de ato de improbidade
administrativa estd diretamente relacionada a demonstragao de uma série de fatores, como
a efetiva prestacao do servigo publico, o pagamento de valor irrisério ao profissional e a
boa-fé do contratado. Quanto a esse ponto, ¢ questionavel supor que o contratado tenha

agido de boa-fé, porquanto omitiu dados ao apresentar declaracdo de nao acumulagao de
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cargos publicos junto ao municipio de Teofilo Otoni (Peca n. 56). Ao realizar tal
declaragdo, em 16/02/2018, omitiu' que era Prefeito Municipal em Carai e Médico

Contratado pelos Municipios de Aguas Formosas e Itaobim.

Nesse contexto, insta salientar que esta Corte de Contas ja se posicionou sobre o assunto.
Conforme indicado nas ementas colacionadas a seguir, o cargo eletivo de Prefeito nao

pode ser cumulado com demais cargos publicos. Nesse sentido:

PREFEITO E MEDICO SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DOS
CARGOS E VENCIMENTOS. ILEGALIDADE. OPCAO POR UM DOS
VENCIMENTOS COM AFASTAMENTO DO CARGO PUBLICO.
CONSULTA n. 426596. Rel. CONS. MOURA E CASTRO. Sessio do dia
26/08/1993. Disponibilizada no DOC do dia.

PREFEITO E MEDICO DE DOIS CARGOS PUBLICOS: NA ESFERA
FEDERAL E ESTADUAL. AFASTAMENTO DOS CARGOS COM
DIREITO DE OPCAO PELOS VENCIMENTOS DOS MESMOS OU PELA
REMUNERACAO DE PREFEITO.

CONSULTA n. 431721. Rel. CONS. MOURA E CASTRO. Sessdo do dia
15/03/1994. Disponibilizada no DOC do dia.

Quanto a Consulta 431721, o seguinte excerto foi colhido de seu inteiro teor. Esse
fragmento, transcrito abaixo, afasta qualquer duvida relativamente ao carater

inacumulével do cargo de prefeito.
No mérito, de acordo com o art. 38, II da Constituicdo Federal, o servidor
publico investido no mandato de Prefeito ficara afastado do cargo, emprego ou
fun¢do e podera optar por sua remuneragdo. Desta forma, o afastamento
constitui requisito indispensavel, sendo incompativel o exercicio

simultineo do cargo publico e mandato de Prefeito, em virtude de
expressa norma juridica constitucional. (Grifou-se)

Portanto, comprovada a acumulacio ilicita dos cargos de médico e Prefeito Municipal,

deve o Representado ser condenado ao pagamento de multa, nos termos do art. 318, II,

RITCE/MG c/c art. 85, II, Lei Complementar 102/2008.

2.2 — Do dano ao erario e sua reparacio

I'A declaragéio de acumulagdo juntada aos autos, apresentada ao Municipio de Tedfilo Otoni, lista apenas
os cargos ocupados junto ao proprio municipio. Além disso, o proprio representado, em sua defesa (Peca
n. 59), alegou que deixaria de apresentar as declaragdes de ndo acumulagdo de cargos publicos firmadas,
por entender que tal documento ndo se aplica a si proprio, na condi¢do de Prefeito Municipal de Carai.
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A intensa jornada de trabalho de 88 horas semanais do doutor Heber Gomes Neiva sugere
que o médico ndo foi capaz de cumprir, devidamente, as obrigacdes assumidas junto a
todos os municipios nos quais acumulou cargos publicos — o que poderia ensejar prejuizo

ao erario.

Para a restituicdo de eventual prejuizo causado ao erario, a Administragdo Publica deve
comprovar que o servidor percebeu remuneragdo sem a efetiva contraprestacdo do
servigo. Nesse sentido, decidiram os componentes da Primeira Camara deste Tribunal de

Contas, nos autos do Processo n. 776.150:

REPRESENTACAO. PREFEITURA MUNICIPAL. PREJUDICIAL DE
MERITO. PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA.
RECONHECIMENTO. MERITO. ACUMULACAO DE CARGO.
AUSENCIA DE COMPROVACAO QUE OS SERVICOS NAO FORAM
PRESTADOS. IMPOSSIBILIDADE DA RESTITUICAO AO ERARIO DOS
VALORES PERCEBIDOS. Ainda que inequivoca a acumulagfo irregular
de cargos, ndo é devida a restituicio ao erario dos valores percebidos
quando inexistente, nos autos, comprovacio que o servidor tenha
efetivamente deixado de prestar os servicos que se impunham, sob pena de
se configurar o enriquecimento indevido da administra¢do - apontamento que
se julga improcedente. (30* Sessdo Ordinaria da Primeira Camara —
10/10/2017) (Grifou-se)

Quanto a esse ponto, € relevante ressaltar que a mera existéncia de intensa carga horaria
ndo ¢ suficiente para comprovar a incompatibilidade de horarios entre as fungdes
acumuladas e, consequentemente, a percep¢ao de remuneracao sem a devida prestagao de
servicos. A incompatibilidade fica evidenciada quando comprovado o choque ou a
simultaneidade de hordrios em ambas as ocupagdes do servidor e ndao quando da
somatoria da carga hordria trabalhada. Além dessas consideragdes, sem a intengdo de
esgotar o tema, esta Unidade Técnica entende que a incompatibilidade de horario pode
ser comprovada, por exemplo, observando-se a auséncia de intervalo suficiente para o
deslocamento do servidor entre uma escala e outra, tendo em vista a distancias entre os
municipios; auséncia de intervalos de descanso ap6s o servidor ter laborado durante varias

horas consecutivas; e horario de entrada em um 6rgdo igual ao de saida do outro.

Assim, deve-se verificar, no caso concreto, se ha compatibilidade de horario,
entendimento esse que vai ao encontro da Tese de Repercussao Geral 1081 do Supremo

Tribunal Federal. In verbis:
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As hipdteses excepcionais autorizadoras de acumulagdo de cargos publicos
previstas na Constituicdo Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de
compatibilidade de horarios, verificada no caso concreto, ainda que haja
norma infraconstitucional que limite a jornada semanal.

Destarte, necessario que os Municipios realizem apuragao para verificar, por meio de
processo administrativo proprio, se, nos dias em que o servidor ndo cumpriu
integralmente a carga horaria, recebeu a remuneragao integral — o que configuraria dano
ao erario. Nessa ocasido, os Municipios poderdao avaliar as alegagdes do autor (Peca n.
59), referentes ao modo pelo qual os servigos eram prestados, como se processava o
preenchimento das folhas de ponto, se o senhor Heber Neiva prestava os servigos de

forma satisfatéria e se, de fato, houve prejuizo ao erario ou nao.

Destaca-se que esse entendimento vem sendo adotado, também, por outras Cortes de
Contas, como ¢ o caso do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, cujo Tribunal
Pleno, em recente decisdo proferida no bojo do Processo n. 09657/2018-2, recomendou a
instauracao de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) para investigar médicos

que acumularam trés cargos publicos indevidamente:

CONTROLE EXTERNO - FISCALIZACAO - AUDITORIA DE
CONFORMIDADE - EXERCICIOS 2018 e 2019 — 47 UGs DE
MUNICIPIOS E ESTADO DO ESPIRITO SANTO — ACUMULACAO
INDEVIDA DE CARGOS — MEDICOS — RECOMENDACAO PARA
INSTAURACAO DE PAD - RECOMENDACOES - CIENCIA -
ARQUIVAMENTO.

[...].

1.3. Enviar RECOMENDACAO ao 6rgio/entidade (art. 207, V c/c art. 329,
§7°, do RITCEES):

1.3.1. Recomendacio ao atual Prefeito Municipal de Jaguaré para
instauracio de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD), para
apuragdo da responsabilidade funcional do Sr. Mauro Jorge Peruchi, bem como
eventual dano ao erario por recebimento indevido por ma-fé, pelo Ente
Publico responsavel pelo 3.° vinculo (do médico), a Prefeitura Municipal de
Jaguaré (Matricula 016610 — cargo: médico clinico geral - 100 horas/mensais
— inicio do vinculo: 3/6/2019), sob o alerta de que a nio apuracgio pela
Administracdo local pode configurar ato de improbidade ou até mesmo
crime contra a Administracdo Publica, podendo ensejar comunicagio ao
MP para tomar as devidas providéncias.

1.3.3. Recomendagdes aos Secretarios listados no quadro abaixo, que:

1.3.4.2. Apure as possiveis incompatibilidades entre o quantitativo de
horas devidas x horas efetivamente cumpridas, de todos os profissionais da
satide vinculados a Secretaria/Fundo de Saude, em especial dos servidores
apontados, tomando as medidas administrativas cabiveis para o ressarcimento
do dano (se identificado) ¢ para a aplicacdo das sangdes disciplinares
decorrentes da conduta dos servidores, dando conhecimento ao Tribunal dos
resultados alcancados.

1.5. Apds o transito em julgado, ARQUIVO.
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(Acdérdao 00310/2021-6 — Plenario. Data da Sessdo: 25/03/2021 - 14* Sessao
Ordinéaria do Plenario. Consulta em 10/05/2021. Original sem destaques).
(Grifou-se)

Ha fortes indicios de dano ao erario relativamente ao caso sob analise. Contudo, entende-
se que, antes da instauracdo de eventual Tomada de Contas Especial, necessaria a
instauragdo de procedimento administrativo disciplinar, para que se apure, no periodo da

acumulagdo, o efetivo cumprimento da carga horaria convencionada com o servidor.

Esgotadas as medidas destinadas ao ressarcimento ao erario, caso atendidos os
pressupostos legais, entende-se que os Municipios em questdo devem instaurar Tomada
de Contas Especial, nos termos da IN n. 03/2013 deste Tribunal, observando também a
Decisao Normativa n. 01/2020, que fixa o valor de algada para envio das tomadas de

contas especiais para o TCE/MG.

Por fim, entende-se que os documentos requeridos por esta Unidade Técnica as Pegas n.
06,12 e 22 ndo mais serdo necessarios. Tendo em vista que o presente encaminhamento
atribui aos Municipios a verificagdo do efetivo cumprimento da jornada de trabalho
assumida pelo senhor Heber Neiva, observa-se que tais documentos serdo analisados

quando da tramitacao dos Processos Administrativos Disciplinares a serem instaurados.

3. CONCLUSAO

Ante as consideragdes tecidas ao longo deste estudo técnico, sugerem-se os seguintes

encaminhamentos:
A — Da acumulacio indevida dos cargos publicos de Prefeito Municipal e Médico.

1. Condenagdo do senhor Heber Gomes Neiva ao pagamento de multa, nos termos
do art. 318, II, RITCE/MG c/c art. 85, II, Lei Complementar 102/2008, em
decorréncia da acumulacgao irregular dos cargos de Prefeito Municipal de Carai e
Médico, junto aos Municipios de Teofilo Otoni, Itaobim e Aguas Formosas, no

periodo de 01/01/2017 a 26/04/2018.

B — Do dano ao erario e sua reparacio.
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1. Intimar os Municipios de Aguas Formosas, Itaobim e Teofilo Otoni para que
instaurem processo administrativo disciplinar (PAD) com a finalidade de apurar
eventual dano causado ao erdrio, tendo em vista a acumulagao irregular de cargos
e a intensa jornada de trabalho do senhor Heber Gomes Neiva junto aos quatro
municipios;

2. Cientificar os Municipios citados no item 01 de que, apos a conclusdao dos PADs,
caso necessario e atendidos os pressupostos legais, eles devem instaurar Tomada
de Contas Especial, nos termos da IN n. 03/2013 deste Tribunal, observando
também a Decisdao Normativa n. 01/2020, que fixa o valor de alcada para envio

das tomadas de contas especiais ao TCEMG.

Quanto a tramitacdo dos autos, sugere-se que eles sejam encaminhados ao Conselheiro

Relator, em obediéncia ao despacho proferido a Pega n. 26.
A apreciagdo superior.

CFAA, 23 de outubro de 2022.

Matheus Franco Alvaro Teixeira Terezinha Rosa de Oliveira
Analista de Controle Externo Analista de Controle Externo
TC 3364-0 TC 1398-3

Ao Excelentissimo Relator, Conselheiro Wanderley Avila.

De acordo com o Relatério Técnico.

Em 28 de outubro de 2022, encaminho os autos do processo em epigrafe, em atencao ao
despacho proferido a pega n. 26.

Respeitosamente,

Raquel Bastos Ferreira Machado
Analista de Controle Externo
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Coordenadora da CFAA
TC 3295-3
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