TRIBUNAIL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS
TCEMC- COORDENADORIA DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL

ANALISE DE DEFESA

Processo n.’: 1098603

Natureza: AUDITORIA

Relator: CONSELHEIRO CLAUDIO TERRAO
Data da Autuagio: 18/03/2021

1. INTRODUCAO

Tratam os autos de Auditoria de Conformidade, realizada pela Coordenadoria de Auditoria de
Atos de Pessoal, no Servico Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE do Municipio de Sete Lagoas,
em cumptrimento as disposicoes estabelecidas na Portaria n.° 014, de 15/01/2020, da Diretotia
de Fiscalizacao de Atos de Pessoal — DFAP. A citada acao de controle foi inserida no Plano
Anual de Fiscalizagdes em decorréncia da determinacao constante do Expediente n.°
3.980/2017, exarada pelo Exmo. Conselheiro Presidente, deste Tribunal, a época, Dr. Claudio

Couto Terrao.

Da analise da conclusao constante do Relatério Técnico, juntado a pega n.° 2 (arquivo n.°
2374034 do SGAP), a partir da fiscalizacdo realizada, foram constatadas as seguintes
irregularidades, na data-base de novembro/2019:

— Pagamento de horas extras de forma habitual e continua (achado 2.1);

— Concessao/pagamento de gratificacio de empenho aos servidores do SAAE ocupantes
de cargos/funcdes nao contemplados na legislacio (achado 2.2);

— Concessao/pagamento de gratificacio de empenho sem a devida correspondéncia entre
o cargo ocupado e a natureza (nomenclatura) da gratificacio de empenho recebida
(achado 2.3);

— Concessao de gratificagao de empenho sem a devida regulamentac¢ao legal (achado 2.4);

— Utilizagao de base de calculo diversa da prevista em lei no pagamento do adicional de
tricnio (achado 2.5);

— Ocorrencia do efeito cascata no pagamento do adicional de tempo de servico —

trintenario e vintenario (achado 2.6);

— Niao constatagao da existéncia de laudos técnicos (configuragdo e caracterizagao)
devidamente assinados por profissionais habilitados que fundamentem o pagamento de
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores do SAAE (achado 2.7);

— Auséncia de processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal (achado 2.8);

— ContratagOes temporarias com prazo superior ao previsto em lei (achado 2.9).
Por conseguinte, nos termos da proposta de encaminhamento da auditoria e do despacho
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proferido pelo eminente Conselheiro Relator Claudio Terrdo, a peca n.° 7 (arquivo n.® 23767206),
foi determinada a citagao dos Diretores-Presidentes da entidade a época, Senhores Aluisio Barbosa
Junior, Arnaldo Nogueira, Nilton Ligério Antunes, Anténio Garcia Maciel e da Sra. Nuna Gabriela
Pereira de Oliveira, para, querendo, apresentarem, no prazo de 30 (trinta) dias, as alegacOes que
entendessem pertinentes acerca dos fatos apontados pela Unidade Técnica. Foi determinada,
ainda, a intimacao do atual Diretor-Presidente do SAAE de Sete Lagoas, Robson Dias Machado
Junior, apenas para tomar conhecimento dos apontamentos constantes do relatério auditoria, sem

necessidade de juntada de qualquer documenta¢ao ou manifestagao por parte do gestor.

Apbs devidamente citados, nos termos do referido despacho, os presentes autos foram
encaminhados a esta Coordenadoria para fins de analise das defesas apresentadas (reexame), por
meio da qual se manifestou pela improcedéncia do apontamento referente a concessio de
gratificacio de empenho sem a devida regulamenta¢ao legal (achado 2.4) e pela procedéncia dos
demais (pe¢a n.° 62 — arquivo n° 2544238).

Diante disso, sugeriu-se, como proposta de encaminhamento, a aplicacio de multa aos gestores
responsaveis, conforme art. 276 da Resolugdo n°. 12/2008 — Regimento Interno do TCE-MG e a
fixacdo de prazo razoavel para que o atual Diretor-Presidente da autarquia, Sr. Robson Dias
Machado Junior, apresentasse medidas adotadas com vistas a regularizacio de determinados
apontamentos. Ademais, propos-se a decretacao de revelia em relagao ao Sr. Arnaldo Nogueira

em razao da auséncia de manifestacao, embora regularmente citado.

Ato continuo, os autos foram remetidos ao Ministério Publico de Contas que se manifestou, nos
termos do parecer ministerial, de acordo com o entendimento exarado por esta Unidade Técnica,

conforme teor da peca n.° 64, arquivo 2611051, do SGAP.

Insta frisar que, apesar de conclusos os autos, o Conselheiro Relator verificou que, no relatério
técnico, no parecer ministerial e na citagdo para apresentacao de defesa, apenas foram indicadas
como responsaveis pelos fatos as pessoas que exerceram o cargo de diretor-presidente do SAAE,
durante o perfodo auditado (peca n® 71 — arquivo n.” 2657871). Considerou o Conselheiro que,
em um contexto de responsabilizac¢do subjetiva, em que deve se fazer presente a atuagao com dolo
ou, a0 menos, culpa grave, haveria que se perquirir qual conduta, comissiva ou omissiva, tetia
aptidao para gerar o resultado irregular e, neste caso concreto, entendeu que haveriam outros
agentes que teriam contribuido mais diretamente para a concretiza¢ao de parte dos achados de

auditoria e que deveriam também compor o polo passivo processual.

Diante disso, o Conselheiro Relator encaminhou novamente os autos a Diretoria de Fiscalizacao
de Atos de Pessoal (DFAP), a fim de que complementasse o relatério de auditoria, indicando os
possiveis responsaveis para cada achado, dentre aqueles com efetiva participagdo para sua

concretizagao, incluidos os responsaveis pelo reconhecimento dos beneficios e pelo seu

~
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pagamento (peca n® 71 —arquivo n.” 2657871). Na oportunidade, considerando o pedido constante
na defesa do Sr. Antonio Garcia Maciel para dilagao de prazo para encaminhamento dos laudos
de insalubridade/periculosidade individualizados, determinou a Unidade Técnica para também se
manifestar acerca do requerimento, indicando eventual documentacao que deve complementar o
acervo probatorio dos autos.

Desta feita, apés encaminhamento da DFAP a esta Coordenadoria (pega n.° 72 — arquivo n°
26622060), providenciou-se diligéncia para complementacao da instrugao processual, nos termos
do art. 140, §§ 2° e 3° da Resolucao n° 12/2008 (Regimento Interno do TCEMG), solicitando
novas informagoes ao SAAE de Sete Lagoas, com vistas a identificagio dos ocupantes de

determinados cargos de gestio a época da execu¢dao da auditoria (pe¢a n.° 73 — arquivo n.°

2670402).

Recebidas estas informagdes (peca n® 82 - arquivo 2699453), esta Coordenadoria procedeu a
complementacio do relatério técnico de auditoria, responsabilizando, individualmente, por
achado, a conduta dos responsaveis pelas irregularidades identificadas na conclusio da auditoria,
além da andlise preliminar da documentagdo encaminhada relativa aos Laudos Técnicos
individualizados (pe¢a n.° 85 — arquivo n.” 2713311).

Entretanto, de inicio, ressaltou-se que, para fins de responsabilizacao dos achados relativos a
contratagoes temporarias (2.8 Auséncia de processo seletivo simplificado para contratacao de
pessoal e 2.9 Contratagdes temporarias com prazo supetior ao previsto em lei), os respectivos
responsaveis ja haviam sido devidamente identificados no relatério inicial da auditoria (pega n® 02
—arquivo n° 2374034), uma vez que o critério utilizado foi a assinatura dos contratos temporarios.
Tao logo, as condutas, nexo de causalidade e culpabilidade desses achados ja foram devidamente
individualizas a época da execugdo da auditoria, e analisadas na peca n.° 62 (arquivo n® 2544238),
nao havendo necessidade de nova citacao.

Nessa nova perspectiva, foram sugeridas 27 (vinte e sete) novas citagoes correspondentes a chefes
imediatos de servidores e Chefes de Setor do SAAE de Sete Lagoas (pe¢a n.° 85 — arquivo n.°
2713311), dos achados 2.1, 2.2, 2.3, 2,5, 2.6 ¢ 2.7, as quais serdo analisadas a seguir.

Pelo exposto, a presente analise se limitara ao exame das razoes de defesa que ainda nao haviam
sido objeto de exame por essa Unidade Técnica quando da primeira manifestagao, razao pela qual
o presente relatério técnico visa apenas a complementacdao da apreciagao inicialmente realizada

pela Coordenadoria de Auditoria de Atos de Pessoal, consubstanciada na pega n.” 62, arquivo n°
2544238, do SGAP.

~
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2. ANALISE DE DEFESA

2.1 Apontamento atribuido aos defendentes:

Pagamento de horas extras em carater habitual e continuo

2.1.1. Nomes dos Defendentes:

Qualificagdo Arquivo
CPF Responsaveis Peca
P FONTE: CAPMG s SGAP
952.604.476-20 |  Aislan Teixeira Dias | © RENTE ADM. FI}NANCEIRO NIVEL 135 | 2703058
Amarildo Jose Santiago SUPERV.DE MANUT. DE REDES E R.
919.164.966-87 A BE LSGOTO NIVEL T 134 | 2794078
826.597.376-49 Am"‘ldongziro Teixeira DIRETOR DE AGUA E ESGOTO 136 | 2794080
038.430.496.54 | Druno ng?;lsco Da BOMBEIRO ENCANADOR 138 | 2794082
030.350.976-74 | Carla Camargo Mendes AGENTE ADMINISTRATIVO 171 | 2856951
043.020.506-50 | Cassio Heleno Teixeira | S0P PRVISOR DE MICROMEDICAO -1 | 9793960
NIVEL I
Claudio Martins Da OF.M.CASA MAQ.E
561.005.586-53 Silveira ELEV/COORD.DP.MANT.C.MAQUINAS 142 | 2793962
Everton Figueiredo SUPERVISOR DE APURACAO DE
089.957.246-41 e CONSUMO. NIVEL 1 144 | 2793964
068.017.726-43 Femaﬂ%‘i’lvljoguelm GERENTE DE AGUA - NIVEL II 146 | 2794086
SUPERV. DE LIG.NOVAS E DESM.DE
012.045.946-94 | Glaydson Souza Moraes AGUA _NIVEL I 148 | 2794084
, . SUPERV. CONT. DE PERDAS E EFIC.
093.993.636-43 | Graciela Alves De Lima ENERG. - NIVEL 1T 169 2856921
072.636.366.97 | <avo Patrick Andrade ALMOXARIFE 176 | 2860181
Tacerda
Paulo Henrique Da SUPERVISOR DE ATEND. AO
420.406.556-20 o PUBLICO. MIVEL I 173 | 2857164
Rafael Augusto Almeida | SUPERVISOR DE SERV. DE ATEND.AO
054.764.856-19 Dot USUARIG - NIVEL T 150 | 2794106
764.880.476-04 | Reinaldo Alves Pereira AG.G.FISC/ASS.S. AGUA 152 | 2794108
086.354.706.05 | Robson JI?J ﬁifhcmdo GERENTE DE ESGOTO - NIVEL II 154 | 2794110
033.961.756-03 Sebasmg;‘;f“ Dos MECANICO 156 | 2794088
059.714.186-02 Tales Goulart SUPERVISOR DE TECN. DA 158 | 2794112

INFORMACAO- NIVEL 11
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2.1.2 Razdes de defesa apresentadas:

De inicio, cumpre esclarecer que as declaragoes dos defendentes listados serao analisadas em
conjunto devido a alta similaridade das argumentagoes apresentadas e por estarem representados
pela mesma procuradora!, Sra. Janete da Silva Soares, OAB/MG n° 163056.

De acordo com a equipe de auditoria, foi constatado, na data-base da fiscalizagao, que os servidores
do SAAE Sete Lagoas vinham prestando horas extras mensais, de forma habitual e continua,
configurando verdadeira complementacao salarial, sem o registro do levantamento prévio da

necessidade e nem a caracterizagao de situagao excepcional e temporaria dos trabalhos.

Neste mister, ressalte-se que o art. 15, §1° da LC n° 82/2003% impde que a prestagio de setvico
extraordinario depende de autorizacdo expressa do chefe da respectiva area de lotagao do servidor.
Tao logo, os referidos defendentes foram citados para se manifestar, com base na
responsabilizagdo informada na pega n° 82 - arquivo 2699453, quanto a conduta de autorizar a
prestagao de horas extras a servidores, sob sua chefia imediata, em carater habitual e continuo nos
meses de setembro, outubro e novembro/2019, depreendendo-se verdadeira complementagao
salarial.

Na defesa apresentada, os manifestantes discorrem, inicialmente, acerca da defasagem de pessoal
devido a realizacao de concurso publico ter ocorrido em 2008, em contraponto a crescente
demanda de prestacao de servicos essenciais a populagao.

Em seguida, revelaram que ha, no SAAE, trés jornadas de trabalho: 4h/dia, 5,5h/dia ou 8h/dia.
Ressaltaram que os servidores, quando realizam horas extras, ndo ultrapassam o limite legal (ILC

82/2003) de até 60 horas.

Na continuidade, os manifestantes enfatizaram que houve o pagamento de horas extras com a
respectiva contraprestacido, alegando que nao houve qualquer tipo de prejuizo ao erario.
Argumentaram que a administracdo se utilizou desse mecanismo com o intuito de atender as
demandas da Autarquia, justificando que pagar horas extras aos servidores efetivos seria menos
oneroso do que contratar novos servidores (sem experiéncia), valendo-se do principio da
economicidade.

Alegaram, ainda, que o principio da Legalidade tinha sido observado, e colacionaram o {1° do
artigo 12 da Lei Complementar 81 de 4 de setembro de 2003, o qual aduz que “as horas gue excederem

! Exceto Kayo Patrick Andrade Lacerda

2§ 1° A prestacio de servico extraordinario depende de autorizagio expressa do Chefe da respectiva drea de lotagio
do setvidor e sua apuracdo sera feita mediante anotagdo expressa em mecanismo de controle interno: manual,
mecanico ou eletronico.
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a carga hordria estabelecida para o cargo serio consideradas como extras, até o limite de 60(sessenta) horas e serdo

remuneradas em espécie’.

Em seguida, reafirmaram que tal fato se deu em atendimento ao interesse publico para suprir
necessidades de um servigco de natureza essencial. Reforcaram que a agdo estaria aparada em lei,
enfatizando os principios da continuidade de servico essencial, dignidade da pessoa humana e

economicidade para administragao publica.

Por fim, revelaram que a Fundacgao Joao Pinheiro (FJP) teria sido contratada pelo Municipio de
Sete LLagoas para elaborar um estudo para atualizacio da Lei de cargos e vencimentos e para
realizacao de um novo concurso publico, e enfatizaram que a FJP ja teria encaminhado o resultado
do estudo e da proposta para o Municipio e Ministério Publico, cujo projeto de let iria ser enviado

para votagao na Camara de vereadores o mais breve possivel.
2.1.3 Analise das razdes de defesa:

Da analise das razoes de defesa apresentadas, verifica-se que um dos argumentos dos defendentes
seria que o pagamento de horas extras, ainda que de forma habitual, se mostraria mais econémico
para a autarquia do que a contrataciao de novos servidores para exercer a mesma atividade. Como
ja ressaltado na analise de defesa da pega n.° 62 (arquivo n® 2544238), cabe registrar que, no
entender dessa Unidade Técnica, a irregularidade em questao nao deve ser analisada pela questao
da vantajosidade econémica, mas pela necessiria observancia das diretrizes e principios

constitucionais, notadamente relacionados a eventual burla ao concurso publico.

Significa dizer que, ainda que o pagamento de horas extras seja menos oneroso para a autarquia, a
pratica continuada da prestagdo de servigos pelos servidores para além da jornada de trabalho
legalmente estabelecida, evidencia a desvirtuagao do proprio instituto. A realizagio de horas
extraordinarias de forma habitual, sem a caracterizacio de uma necessidade excepcional e
temporaria, demonstra, pois, claro desrespeito as regras constitucionais.

Tao logo, a duragao normal do trabalho instituida no normativo de regéncia deve ser a regra e, por
conseguinte, o instituto em questao deve ser utilizado apenas de forma excepcional, quando
houver a real necessidade da prestagao de servigo extraordinario. A forma como as horas extras
sao prestadas pelos servidores do SAAE de Sete Lagoas deixa nitido que o instituto das horas
extras esta sendo utilizado de forma frequente, tendo se incorporado como uma verdadeira jornada
de trabalho aos servidores, que prestam, mensalmente, de forma continua, as horas extraordinarias

em questao.

Assim sendo, esta Unidade Técnica entende que a vantajosidade econémica niao pode ser

justificativa para a nao observancia da finalidade do instituto em exame, uma vez que, sem o

Vs
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registro do levantamento prévio da necessidade e nem a caracterizagao de situagao excepcional e
temporaria dos trabalhos, tem-se o verdadeiro desvirtuamento das horas extras, que passam a ser
utilizadas de forma contraria aos principios e diretrizes norteadores da Administragao Publica.

Destarte, ¢ possivel chegar a conclusio, inclusive, de que a necessidade de prestacao de servico
publico encontrava-se superior a capacidade de miao de obra existente, o que denota um
planejamento ineficiente acerca do dimensionamento da forga de trabalho pela entidade, podendo

resultar em prejuizo a saude do trabalhador.

Cabe enfatizar que os defendentes correspondem a chefes imediatos de servidores que prestaram
mais de 50 horas extras mensais, nos meses de setembro, outubro e novembro/2019.
Quanto ao argumento de que os servidores nao ultrapassaram o limite legal da LC 82/2003, insta
destacar que o fato de existir uma ressalva de 60 horas mensais para a realizacdo de horas extras
nao confere liberdade nem salvaguarda a Administragao Publica para estender a carga horaria dos
servidores de modo indiscriminado, corriqueiro e habitual. Esta restricao mensal tem como intuito
preservar a qualidade dos servicos prestados e a sadde do servidor ante a sua eventual exaustao
fisica e¢/ou mental no respectivo més.

A interpretacdo desse dispositivo ndo pode se converter em uma autoriza¢ao para a realizacao de
00 horas a mais todos os meses, sem observancia crucial dos outros requisitos legais, tais como
necessidade imperiosa, decorrente de for¢a maior, servigos inadiaveis ou de relevante interesse
publico. T2o logo, a conjectura do §1° do art. 12 da Lei Complementar n® 82/2003 nio pode ser
considerada, isolada e indiscriminadamente, como subterfigio legal a realizacio de horas
extraordinarias continuamente, em razao do intuito do dispositivo ser uma limitagao quantitativa,
com carater restritivo, e ndo uma aquiescéncia permissiva para prestacio de 60 de horas extras

todos os meses.

Por fim, os defendentes argumentaram que ja estao sendo tomadas as providéncias para realizagao
do concurso publico e que Fundacdo Joao Pinheiro ja foi contratada para realizar o processo de
modernizagdao do Plano de Cargos e Salarios da autarquia. Entretanto, cumpre ressaltar que, para
fins de verificagao de regularidade e eventual responsabilizacio, o presente exame deve levar em
consideracdo a situagdo verificada na data base de novembro/2019, quando da realizacio da
tiscalizacao por este Tribunal. Dessa forma, tem-se que, a época, foi devidamente constatada a
existéncia de autorizagdes genéricas, amplas e mensais dadas pelo gestor publico e pelos chefes

imediatos, evidenciado o carater permanente da prestagao dos servigos extraordinarios.

Pelo exposto, entende essa Unidade Técnica pela procedéncia do apontamento referente ao
pagamento habitual de horas extras, uma vez que a Administracao tem por dever a observancia a
jornada de trabalho legalmente estabelecida e, apenas quando, de fato, necessario e conveniente,

deve requisitar a realizagio de servicos extraordinarios pelos servidores publicos. As

-
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responsabilizagoes individuais de cada chefe imediato encontram-se inseridas no Anexo I deste
relatorio.

Reforca-se que a responsabilidade imputada ao Diretor-Presidente a época, Sr. Anténio Garcia
Maciel, na pega n.° 62 (arquivo n°® 2544238), se mantém, em razao de a delegagao de competéncia
nao transferir a responsabilidade de fiscalizar e revisar os atos praticados por seus subordinados
(culpa 7n eligendo e in vigilando).

Por fim, sugere-se a decretacao de revelia de Gilcelia Cristina Teles Barboza, Marcio Roberto
Lobato de Carvalho e Waldir Alves da Silva, em relagdo ao presente apontamento, em razao da
auséncia de manifestagdao, embora regularmente citados, nos termos do Regimento Interno deste
Tribunal de Contas.

2.2 Apontamento atribuido aos defendentes:

Concessiao/pagamento de gratificacio de empenho aos servidores do SAAE ocupantes de
cargos/ fun¢des nio contemplados na legislacio.

2.2.1 Nomes/Condutas dos Defendentes:

Conduta 1: Pagar gratificacao de empenho a servidores do SAAE ocupantes de cargos/funcdes
nao contemplados no artigo 2° da Lei n°® 6.822/2003, alterado pela Lei n® 7.603/2008

. Qualificagio )
CPF Responsaveis - Peca | Arquivo SGAP
FONTE: CAPMG
A Apareci
008.012.29 ngrezta Ppartmda GERENTE DE 150 2704090
6-50 osta Trestes RECURSOS HUMANOS
Soares
SUPERVISOR DE
54139430 | Leonardo Davi N
conardo LavInee | GESTAO DE PROCESSOS | 116 2764526
6-72 Goulart ,
_NIVEL 1

Conduta 2: Conceder gratificagao de empenho a servidores, sob sua chefia, nio contemplados

na legislagao de regéncia.

I}

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, codigo verificador n. 2898250



TCEmc

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL

Qualificagao Arquivo
CPF Responsaveis Peca
P FONTE: CAPMG s | sGAP
952.633.476- Aiclan Teixcica Dias | CERENTE ADM. FI%\IANCEIRO NIVEL| 0 {70305
919.164.966- | Amarildo Jose Santiago | SUPERV.DE MANUT. DE REDES E R. 134 | 2794078
87 Coclho DE ESGOTO -NIVEL I
820.597.376-| Arnaldo Cesar Teixeira | /g iR DE AGUA E ESGOTO 136 | 2794080
49 Ribeiro
03 8'4;52'4%' Bruno F;SSSSCO Da BOMBEIRO ENCANADOR 138 | 2794082
030'352'976_ Carla Camargo Mendes AGENTE ADMINISTRATIVO 171 12856951
043.029.506- . ) SUPERVISOR DE MICROMEDICAO -
50 Cassio Heleno Teixeira NIVEL I 140 |2793960
561.005.586-| Claudio Martins Da OF.M.CASA MAQ.E 2 | 2793062
53 Silveira ELEV/COORD.DP.MANT.CMAQUINAS
089.957.246-| Everton Figueiredo SUPERVISOR DE APURACAO DE 144 | 2793964
41 Franca CONSUMO- NIVEL I
0680;; 726- Feman‘é?lvlj‘)guem GERENTE DE AGUA - NIVEL 11 146 | 2794086
012.045.946- Glaydson Souza SUPERV. DE LIGNOVAS EDESMDE | o [ ,704084
94 Moraes AGUA -NIVEL I
093.993.636- . . SUPERV. CONT. DE PERDAS E EFIC.
43 Graciela Alves De Lima ENERG. - NIVEL 11 169 |2856921
072.636.366- | Kayo Patrick Andrade ALMOXARIFE 176 | 2860181
97 Tacerda
420.406.556- | Paulo Henrique Da SUPERVISOR DE ATEND. AO 173 | 2857164
20 Cruz PUBLICO- NIVEL I
054.764.856- Rafael Augusto SUPERVISOR DE SERV. DE ATEND.AO | . [ 04106
19 Almeida De Souza USUARIO - NIVEL I
764'832'476‘ Reinaldo Alves Pereira AG.G.FISC/ASS.S. AGUA 152 | 2794108
086.354.706- | Robson Dias Machado | - p1g DE ESGOTO - NIVEL 1T 154 |2794110
05 Junior
033.961.756-| Sebastiao Ferreira Dos MECANICO 156 | 2794088
03 Santos
059.714.186- SUPERVISOR DE TECN. DA
02 Tales Goulart INFORMACAO- NIVEL I 158 2794112
003 '1;‘2656' Wendeusizmm Da TECNICO EM SEG. DO TRABALHO 167 |2856909
046.340.086- ] Wladmir Moreno AUXILIAR DE SERVICOS 175 | 2857209
02 Oliveira

2.2.2 Razdes de defesa apresentadas:

De inicio, cumpre esclarecer que, apesar de as condutas serem diversas, as declaragoes dos
defendentes foram similares, com exce¢ao de Leonardo Davince Goulart, que sera analisado

separadamente.
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Conforme relatério técnico de auditoria, a legislagdgo municipal possufa previsao legal para
concessao de gratificagdo de empenho das seguintes func¢des: Leituristas; Motoristas; Bombeiros;
Encanadores; Zeladores de Casa de Maquinas e Reservatérios; Operadores de Maquinas Pesadas;
Auxiliares eletricistas e Eletricistas; Auxiliares mecanicos e Mecanicos. Entretanto, constatou-se
que 130 (cento e trinta) servidores perceberam valores a titulo de gratificacao de empenho sem

previsao legal, uma vez que ocupam cargos/fun¢oes nao contemplados no artigo 2° da Lei n.°

6.822/2003 (com redacio dada pela Lei n.° 7.603/2008).

Quanto a conduta de pagar, a responsabilidade é do Supervisor de Gestido de Processos - Nivel I,
pela elaboracio das folhas de pagamento dos servidores, conforme inciso I do art. 89 da Lei
Delegada n° 6, de 23 de setembro de 2013, sob subordina¢ao ao Gerente de Recursos Humanos
(alinea ‘d’, inciso 111, art. 13 do mesmo normativo). Em relagao a concessao, de acordo com o art.
9° da Lei n.° 6.822/20033, o empenho do servidor sera avaliado pelo coordenador imediato de
cada classe de servidores. Tao logo, os referidos defendentes foram citados para se manifestar,
com base na responsabiliza¢do informada na pega n° 82 - arquivo 2699453, quanto a conduta de
conceder ou pagar gratificacio de empenho a servidores do SAAE ocupantes de cargos/funcdes
ndo contemplados no artigo 2° da Lei n® 6.822/2003, alterado pela Lei n® 7.603/2008%.

Os manifestantes, representados por sua procuradora, Janete da Silva Soares®, apresentaram
defesa, quanto a esse achado, discorrendo que o dltimo concurso publico realizado para o SAAE
foi em 2008, com fim de vigéncia em 2012. Revelaram que, em determinados momentos, a
Autarquia realizou contratagGes temporarias e remanejamentos para atendimento de demandas

consideradas urgentes, ressaltando o principio da continuidade do servigo publico essencial.

Na sequéncia, enfatizaram a falta de mao de obra, esclarecendo que alguns servidores foram
remanejados dentro do servigo publico para atendimento de “wecessidades emergentes”. Revelaram
que, de fato, haviam servidores que, apesar de seu cargo de origem ndo estar contemplado na lei
6.822/2003, recebiam a gratificacdo por estarem exercendo alguma das func¢des elegiveis.

Destacaram que, a partir da Lei Municipal n.° 9.027, de 03 de abril de 2020, foi concedida
gratificacio de empenho para todos os servidores do SAAE, indistinta e independentemente da
funcio/cargo/lotacio, alegando que ndo subsistiam mais motivos para imputacio de
responsabilidade sobre o pagamento de gratificagao de empenho a servidores nao contemplados

pela lei. Ressaltaram que a norma foi alterada para sanar esse problema, “em razao dos desvios de

3 Art. 9° O empenho do servidor sera avaliado pelo coordenador imediato de cada classe de servidores.

* Art. 2° A gratificagdo de empenho corresponderi ao limite maximo mensal de 80% (oitenta por cento) do vencimento basico
recebido pelo servidor, quando este se encontrar em efetivo exercicio da funcdo de Leituristas, Motoristas, Bombeiros
Encanadores, Zeladores de Casas de Maquinas e Reservatérios, Operadores de Maquinas Pesadas, Auxiliares de Eletricistas,
Eletricistas, Auxiliares de Mecanicos e Mecanicos."

5> com excegio de Kayo Patrick Andrade Lacerda
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fungdo para atendimento as demandas emergentes”, reconhecendo que o direito a percep¢ao da benesse
era devido.

Por fim, alegaram que, tanto o pagamento quanto o recebimento da gratificagdo poderiam ser
considerados de boa-fé, ressaltando que o préprio relator haveria tratado desta maneira.
Concluiram que houve a contraprestacao de servigo passivel de recebimento de tal gratificacao,
declarando que nao houve prejuizo ao erario, em razao de ter o servidor ter se disponibilizado a

realizar “demandas atipicas de sen cargo de origem, tudo em nome do atendimento ao interesse piblico”.

O defendente Kayo Patrick Andrade Lacerda (Almoxarife) argumentou que essa gratificagdo vem
sendo paga dessa forma, ha varias gestoes, independentemente do seu cargo de origem dos
servidores, mas pela fun¢ao no qual atuavam. Reforcou, por fim, que essa situagao foi criada e

sustentada para atender as necessidades de prestagdo de servicos e mencionou a regularizagao da
gratificacdo por meio da Lei n® 9.027 de 03 de abril de 2020.

- Leonardo Davince Goulart (Supervisor de Gestdo de Processos - Nivel I)

Ja a defesa do St. Leonardo Davince Goulart, Supervisor de Gestao de Processos - Nivel I, iniciou
seus argumentos se manifestando pela concordancia com as justificativas apresentadas pelo
Departamento de Recursos Humanos. Entretanto, em sequéncia, revelou que, apesar de estar
ocupando o cargo de Supervisor de Gestao de Processos, ndo atuava no Departamento de
Recursos Humanos, mas sim no Departamento de Licitagao e Compras, com atividades
relacionadas a Lei n® 8.666/1993. Em seguida, afirmou que o SAAE nio possuia
nomenclatura/cargo especifico para o referido departamento, e que tal funcio a ele atribuida foi
determinada pelo Diretor-Presidente a época, concluindo que nao possufa culpabilidade nos

apontamentos.

2.2.3 Analise das razoes de defesa:

De inicio, cumpre esclarecer que, apesar de os defendentes terem afirmado que os servidores
estariam exercendo as atividades atribuidas aos cargos elegiveis de gratificacao de empenho, nio
foi apresentada formalizacdo em normativo legal contemporaneo desse procedimento, nem de

eventual absorc¢ao das atividades dos cargos, evidenciando ilegalidade.

Ademais, a propria justificativa apresentada nas defesas para a concessao do referido beneficio
traz indicios de irregularidade referentes a possivel desvio de fungao, ao arguir que o “servidor que
se disponibilizon a realizagao demandas atipicas de sen cargo de origem, tudo enr nome do atendimento ao interesse
priblico”. Observa-se que o argumento discorrido pelas defesas encontra obstaculo nos principios
constitucionais e, principalmente, no instituto do concurso publico.

14
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A fundamentagdo para a vedagao ao desvio de func¢io se encontra prevista no art. 37, caput, da
Constitui¢ao Federal, que dispde sobre os principios a serem observados pela Administracao
Publica na consecucdo de suas atividades, bem como nos incisos subsequentes que tratam da
forma de acesso ao cargo publico.

Como ¢ sabido, o principio da legalidade vincula a atuagao dos entes publicos as previsoes taxativas
do ordenamento juridico, nao havendo espago para atos pautados na vontade, mitigando
potenciais arbitrariedades e praticas autoritarias. Ressalta-se, contudo, que os principios precisam
ser sopesados para sua aplicagdao, a partir de sua incidéncia em casos concretos, € nao serem
aplicados de maneira automatica. Ou seja, o principio da legalidade precisa ser considerado em

conjunto com os demais preceitos e normativos que regem a administragao publica.

Dito isso, em que pese o att. 2° da Lei Municipal n® 6822/2003 mencionar que a gratificagao de
empenho serd devida ao servidor que se encontrar em efetivo exercicio das fungdes listadas, tal
dispositivo nao confere discricionariedade ao gestor para cometer ao servidor atribui¢des estranhas
ao cargo que ocupa. Isso porque, o servidor deve exercer apenas as funcdes legalmente
estabelecidas para o cargo o qual foi nomeado, mediante prévia aprova¢ao em concurso publico.
O eventual exercicio das atividades pertinentes a outro cargo publico, com atribuicSes diferentes
daquelas do cargo original, acarreta ilegalidade e desvio de fungdo, configurando,

consequentemente, burla ao instituto do concurso publico.

Por conseguinte, ao entrar em exercicio, o servidor ja deve saber quais as atividades que deverao
ser por ele exercidas, cabendo ao seu superior hierarquico designa-lo para desempenhar

exatamente aquelas previstas no rol legal.

Nesse sentido, os doutrinadores Alexandre de Morais® preceituam que, a partir da Constitui¢io de
1988, a absoluta imprescindibilidade do concurso publico nao mais se limita a hipétese singular da
primeira investidura em cargos, fun¢des ou empregos publicos, impondo-se as pessoas estatais
como regra geral de observancia compulsoria, inclusive as hipoteses de transformagao de cargos e
a transferéncia de servidores para outros cargos ou para categorias funcionais diversas das iniciais,
que, quando desacompanhadas da prévia realizagdo do concurso publico de provas ou de provas
e titulos, constituem formas inconstitucionais de provimento no servigo publico, pois implicam o

ingresso do servidor em cargos diversos daqueles nos quais foi ele legitimamente admitido.

Ainda sobre esse assunto, os doutrinadores Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo prescrevem que

“constatado o desvio, deve a administracao adotar as providéncias necessarias a imediata cessacdo dessa anomalia

¢ MORAES, Alexandre de. Direito constitucional administrativo. Sio Paulo: Atlas, 2007, p. 137
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(e responsabilizar quem a ocasionon)”’. Entretanto, observou-se, a pattir das defesas apresentadas, que
a propria Administragao procedeu ao desvio de funcido. Ressalta-se que, em nenhum momento, a
defesa afirmou que o desempenho dessas func¢des correspondia a exercicio de fungao de confianga
ou cargo comissionado.

Diante do exposto, essa Unidade Técnica entende que uma irregularidade nao pode ser justificada
a partir de outra. O fato de o servidor estar recebendo gratificagio de empenho por estar atuando
em funcdes diversas do cargo em que foi nomeado nao suprime a ilegalidade, pelo contrario,
ratifica o achado negativo, uma vez que os argumentos utilizados pelos defendentes apenas

evidenciam a pratica de atos manifestamente irregulares pela Administragao Publica.

Por fim, os defendentes argumentaram que a partir da Lei Municipal n.? 9.027, de 03 de abril de
2020, foi concedida gratificagio de empenho para todos os servidores do SAAE. Entretanto,
cumpre ressaltar que, para fins de verificagdo de regularidade e eventual responsabilizagao, o
presente exame deve levar em consideracio a situacio verificada na data base de novembro /2019,
quando da realizacdo da fiscalizagdo por este Tribunal. Dessa forma, tem-se que, a época, foi
devidamente constatada a existéncia de pagamento/concessdo da gratificacio sem embasamento
legal.

Pelo exposto, conclui-se pela procedéncia do apontamento, referente a0 pagamento/concessio
de gratificacio de empenho aos servidores do SAAE ocupantes de cargos/funcdes nao
contemplados na legislacao, uma vez que a Administragao tem por dever a observancia aos

principios constitucionais e as atribuicoes legalmente estabelecidas para o cargo do servidor.

Quanto a responsabilizacao individual, cumpre registrar que, apos verificagao dos servidores que
se encontravam em situagao irregular neste apontamento, constatou-se que os Srs. Arnaldo Cesar
Teixeira Ribeiro; Bruno Francisco Da Silva; Carla Camargo Mendes; Kayo Patrick Andrade
Lacerda; Reinaldo Alves Pereira; Robson Dias Machado Junior; e Tales Goulart nao
correspondiam a chefes imediatos de nenhum dos 130 servidores indicados neste achado, em pese
a Autarquia os tenha indicado como responsaveis, na pe¢a n°® 82 - arquivo 2699453, na parte de
“Encarregados citados no Anexo II”. Por este motivo, vislumbra-se, nesta oportunidade, que a auséncia
de servidores sob sua chefia imediata, neste especifico achado, afastou suas respectivas
responsabilidades subjetivas, motivo pelo qual esta Unidade Técnica entende pela auséncia de

responsabilizagdo dos 7 (sete) gestores em questao.

As demais responsabilizagoes individuais de cada chefe imediato (Aislan Teixeira Dias; Amarildo
Jose Santiago Coelho; Cassio Heleno Teixeira; Claudio Martins Da Silveira; Everton Figueiredo

7 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 18* Ed. Sio Paulo:
Método, 2010. p. 268 e 269
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Franca; Fernando Nogueira Silva; Glaydson Souza Moraes; Graciela Alves De Lima; Paulo
Henrique Da Cruz; Rafael Augusto Almeida de Souza; Sebastiao Ferreira Dos Santos; Wendell
Ferreira Da Silva; Wladmir Moreno Oliveira) encontram-se listadas no Anexo II deste relatorio.

Quanto a conduta de “Pagar gratificacio de empenho a servidores do SAAE ocupantes de
cargos/fun¢des nio contemplados no artigo 2° da Lei n°® 6.822/2003, alterado pela Lei n°
7.603/2008”, a responsabilizacio da Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares abrange todos
os servidores do achado.

Reforca-se, ainda, que a responsabilidade imputada ao Diretor-Presidente a época, Sr. Antonio
Garcia Maciel, na pega n.° 62 (arquivo n° 2544238), se mantém, em razio de a delegacdo de
competéncia nao transferir a responsabilidade de fiscalizar e revisar os atos praticados por seus

subordinados (culpa 7 eligendo e in vigilando).

Por fim, sugere-se a decretacao de revelia de Gilcelia Cristina Teles Barboza, Marcio Roberto
Lobato de Carvalho e Waldir Alves da Silva, em relagdo ao presente apontamento, em razao da
auséncia de manifestagao, embora regularmente citados, nos termos do Regimento Interno deste
Tribunal de Contas.

Além disso, em decorréncia dos argumentos constantes das razoes de defesa apresentadas —

entende esta Unidade

b

referente ao remanejamento de servidores dentro do servigo publico —
Técnica ser oportuna a fixagao de prazo para que o atual gestor regularize o quadro de pessoal do
SAAE do Municipio de Sete Lagoas, de forma a coibir o exercicio, pelos servidores da autarquia,
de atividades pertinentes a cargos publicos distintos daqueles para os quais foram admitidos, de

forma a acarretar ilegalidades na folha de pagamento e eventuais desvios de fungao.
- Leonardo Davince Goulart (Supervisor de Gestao de Processos - Nivel I)

Quanto ao Sr. Leonardo Davince Goulart, essa Unidade Técnica reforca que a legislagao local
preveé que a responsabilidade pela elaboragao das folhas de pagamento dos servidores ¢ do
Supervisor de Gestao de Processos - Nivel I, conforme inciso I do art. 89 da Lei Delegada n° 6,
de 23 de setembro de 20138, sob subordinagio ao Gerente de Recursos Humanos (alinea ‘d’, inciso
111, art. 13).

Contrariamente a declaracao exposta pelo defendente, de que nao existiria cargo especifico na
legislacdo relacionado as suas atribuicdes, foi verificada, por esta Unidade Técnica, em consulta ao
mesmo normativo supramencionado, a previsao do cargo de Supervisor de Compras e Licitagao -

Nivel I, no inciso XI do art. 182, inserido na estrutura organizacional da Diretoria Administrativa,

8 https://leismunicipais.com.bt/al/mg/s/sete-lagoas/lei-delegada/2013/0/6/lei-delegada-n-6-2013-dispoe-sobre-a-
reorganizacao-administrativa-do-saae-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-de-sete-lagoas

a4
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no Departamento de Compras e Licitagoes (item 4.1. do art. 34). Ademais, as respectivas
atribuicoes encontram-se fixadas no art. 53, a saber:

Art. 53 - Compete a0 Departamento de Compras e Licita¢io, por meio do titular do cargo
de Supervisor de Compras e Licitacdo - Nivel 11, as seguintes atribui¢oes:

I - elaborar e executar todas as fases e os processos de compras realizados pela autarquia,
obedecendo segundo a legislacdo vigente;

II - acompanhar o andamento dos processos licitatérios da autarquia, emitindo pareceres,
inclusive final,

III - responder quando solicitado sobre duvidas surgidas sobre os processos licitatorios;
IV - fazer prestacdo de contas mensal referente a matéria licitatoria junto ao Tribunal de
Contas do Estado;

V - acompanhar os processos Pregio Eletronico, Pregio Presencial, Registro de Precos
emitindo parecer final sobre o tramite desses dentro da legislagdo vigente;

VI - acompanhar os processos de Compras e Licitatérios no Sistema de Informatica, para
a geracdo de relatérios, dentro da legislagdo vigente que visem atender os 6rgaos de
controle;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Todavia, mediante pesquisa ao portal de transparéncia do Municipio, verificou-se que as alegacdes
prestadas pelo defendente, quanto as suas atribui¢oes no setor de licitagao, eram factiveis, em razao
de existir diversas publicacdes, no decorrer do ano de 2019, com o referido servidor atuando como
Presidente da Comissdo Especial de Licitacio ou pregoeiro do 6rgio’, mas desempenhava

atividades diferentes, conforme captura de tela a seguir:

? https:/ /www.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes

ar
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ANALISE DE AMOSTRA PREGAO PRESENCIAL 15/2019.

0O SAAE Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano, através do
Departamento de Licitagdes e Compras, nos autos do Pregio Presencial n® 15/2019,
cujo objeto € o Sistema Registro de Pregos para futura ¢ eventual aquisi¢io de ferramentas,
torna piblico aos interessados o parecer emanado pelo setor requisitante acerca das
amostras apresentadas, sendo vejamos:

Lotes Arrematante Analise Justificativa
1 ELCIONE G. PEREIRA DA SILVA — | Reprovado |A pa Olaria foi
ME entregue com marca
divergente da

ofertada na proposta.
3 | ELCIONE G. PEREIRA DA SILVA — | Reprovado | A chave de cano ndo

ME atende as exigéncias

do edital.
4 | ELCIONE G. PEREIRA DA SILVA — [ Reprovado | A  alavanca ndo
ME atende as exigéncias

do edital.

Diante desse julgamento, declara-se aberto o prazo de 03 (trés) dias Gteis, para eventual
interposigio de recurso a contar da data desta publicagio.

Sete Lagoas/MG, 30 de maio de 2019.

Leonardo Davince Goulart / Pregoeiro

A partir disso, ¢ possivel concluir que o Sr. Leonardo Davince Goulart também estava em nitido
desvio de fungio, tendo em vista que foi nomeado!” para o cargo de confianca de Supervisor de
Gestao de Processos — Nivel I, com mengao taxativa, na respectiva publicac¢ao, as atribuicGes legais

previstas na Lei Delegada n® 06 de 23/09/2013, conforme se verifica a seguir:

10 ATO N° 117/2019 - https:/ /www.setelagoas.mg.gov.bt/abrit_arquivo.aspxredLocal=12&arquivo=%7B00778BCD-A6B5-
8E05-C310-E3ED70EDAE76%7D.pdf
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ATO N 115/2019 - A Diretora Presidente do SAAE, Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira no uso de suas atribuictes legais e com
base na Lei Delegada n® 06 de 23/0%/2013, resolve designar a Sra. Graciela Alves de Lima, para o cargo de confianga de Supervisor de
Controle de Perdas e Eficiéncia Energética — Nivel 111, a partir de 1° de junho de 2019.

ATO N” 116/2019 — A Diretora Presidente do SAAE. Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira no uso de suas atribuiches legais e com
base na Lei Delegada n® 06 de 23/09/2013, resolve designar o Sr. Jairo Tomaz de Cantudria, para o cargo de confianga de Supervisor de
Acompanhamento e Elaboragdio de Projetos — Nivel 11, a partir de 1° de junho de 2019,

ATON" 1172019 - A Diretora Presidente do SAAE, Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira no uso de suas atribuicdes legais e com
base na Lei Delegada n® 06 de 23/09/2013, resolve designar o Sr. Leonardo Davince Goulart, para o cargo de confianga de Supervisor
de Gestdo de Processos — Nivel 1, a partir de 17 de junho de 2019,

ATO N 118/2019 - A Diretora Presidente do SAAE, Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira no uso de suas atribuictes legais e com
base na Lei Delegada n” 06 de 23/09/2013, resolve nomear o Sr. Fernando Nogueira Silva, para o cargo de confianga de Gerente de
Agua — Nivel II, a partir de 17 de junho de 2019.

ATO N 1192019 — A Diretora Presidente do SAAE. Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira no uso de suas atribuiches legais e com
base na Lei Delegada n” 06 de 23/092013, resolve nomear a Sra. Bruna de Paula Machado, para o cargo de confianga de Supervisor de
Tratamento e Controle de Qualidade — Nivel I1, a partir de 17 de junho de 2019.

ATO N” 12002019 - A Diretora Presidente do SAAE. Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira no uso de suas atribuiches legais e com
base na Lei Delegada n® 06 de 23/09/2013, resolve momear a Sra. Natalia Luciana Costa Tiago, para o cargo de confianga de Supervisor
de Tratamento de Esgotos — Nivel 11, a partir de 17 de junho de 2019,

ATO N 121/2019 - A Diretora Presidente do SAAE, Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira no uso de suas atribuictes legais e com
base na Lei Delegada o 06 de 23/09/2013, resolve nomear a Sra. Lara Marques Batalha, para o cargo de confianga de Supervisor de
Apoie de Agua e Esgoto — Nivel I, a partir de 17 de junho de 2019,

Diante do exposto, quanto ao apontamento referente pagamento de gratificagao de empenho aos
servidores do SAAE ocupantes de cargos/funcbes nio contemplados na legislacio, pelo St.
Leonardo Davince Goulart (Supervisor de Gestao de Processos - Nivel I), vislumbra-se que os
esclarecimentos prestados afastaram sua responsabilidade subjetiva, motivo pelo qual esta Unidade

Técnica também se manifesta pela auséncia de responsabilizaciao do referido gestor.

Reitera-se que o apontamento da auditoria se mantém procedente, afastando apenas as
responsabilidades mencionadas.

2.3 Apontamento atribuido aos defendentes:

Concessio/pagamento de gratificacio de empenho sem a devida correspondéncia entre o cargo
ocupado e a natureza (nomenclatura) da gratificagio de empenho recebida

2.3.1 Nomes dos Defendentes:

. Qualificagio .
CPF Responsaveis Peca | Arquivo SGAP
FONTE: CAPMG
Andreza Aparecid
008.01229 | " Crezta Ppar:“ *| GERENTE DE 150 2704090
6-50 Ossa restes RECURSOS HUMANOS
oares

1
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. SUPERVISOR DE
5416'33;'30 Leonaédo lDivmce GESTAO DE PROCESSOS | 116 2764526
_ r ,
o _NIVEL 1

2.3.2 Razdes de defesa apresentadas:

De acordo com a equipe de auditoria, foi constatada, na data-base da fiscalizacdo, a ocorréncia de
concessoes ¢ pagamentos de gratificagdes de empenho sem a devida correspondéncia entre o cargo
ocupado e a natureza (nomenclatura) da gratificacao de empenho recebida, por 25 (vinte e cinco)
servidores, no més de novembro de 2019.

Neste ponto, a responsabilidade pela elaboragao das folhas de pagamento dos servidores ¢ do
Supervisor de Gestao de Processos - Nivel I, conforme inciso I do art. 89 da Lei Delegada n° 6,
de 23 de setembro de 2013, sob subordinacao ao Gerente de Recursos Humanos (alinea ‘d’, inciso
III, art. 13 do mesmo normativo). Tao logo, os referidos defendentes foram citados para se
manifestar, com base na responsabilizacio informada na pe¢a n°® 82 - arquivo 2699453, quanto a
conduta de langar gratificagao de empenho a servidores do SAAE com a nomenclatura, na folha
de pagamento, diversa do cargo ocupado pelo servidor.

A defesa da Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares afirmou que a gratifica¢ao vinha sendo
paga aos servidores de acordo com a fung¢ao que atuavam, ressaltando as “fungies de fato e de direito,
s0b pena de nma espécie de enriguecimento sem causa pela administracio”. Em seguida, a defendente alegou
que nao houve omissao na transparéncia das informagdes, e que teria disponibilizado material com
todas as informacgoes, contendo a descricio dos cargos e gratificagoes percebidas. Por fim,
declarou que niao houve ilegalidades nem irregularidade apontada nos atos, requerendo a

improcedéncia do achado.

Por outro lado, a defesa do Sr. Leonardo Davince Goulart, Supervisor de Gestao de Processos -
Nivel I, iniciou seus argumentos se manifestando pela concordancia com as justificativas
apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos. Entretanto, em sequéncia, revelou que,
apesar de estar ocupando o cargo de Supervisor de Gestio de Processos, nao atuava no
Departamento de Recursos Humanos, mas sim no Departamento de Licitagao e Compras, com
atividades relacionadas a Lei n° 8.666/1993. Em seguida, afirmou que o SAAE nao possuia
nomenclatura/cargo especifico para o referido departamento, e que tal funcio a ele atribuida foi
determinada pelo Diretor-Presidente a época, concluindo que nao possuia culpabilidade nos
apontamentos.
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2.3.3 Analise das razoes de defesa:

Conforme ressaltado no achado anterior, o fato de o servidor estar recebendo gratificagio por
desempenhar func¢des diversas do cargo em que foi nomeado nao suprime a ilegalidade, pelo
contrario, ratifica o achado negativo, uma vez que os argumentos utilizados pelos defendentes

apenas evidenciam a pratica de atos manifestamente irregulares pela Administragao Pablica.

Neste especifico apontamento, em que pese os cargos originais dos servidores estejam
contemplados em fungdes especificadas na lei, a irregularidade se insurge em torno de a
gratificacdo estar sendo paga por exercicio de fungées diversas do cargo ocupado, por
consequéncia do desvio de funcido, reiterando, portanto, 0s argumentos €xXpostos

antecedentemente.

Conforme mencionado no achado anterior, a0 ocupar um especifico cargo publico, o servidor
deve ser aprovado previamente em concurso, destinado ao seu preenchimento, de acordo com a
natureza e complexidade exigidas, conforme previsao expressa no edital do concurso publico. Tao
logo, ao entrar em exercicio, o servidor tem conhecimento sobre quais atividades deverao ser
exercidas, dentro da estrutura legal do cargo ocupado, cabendo ao seu superior hierarquico
designa-lo para desempenhar exatamente aquelas previstas, em observancia ao instituto do

concurso publico e aos principios constitucionais.

Quanto ao servidor Leonardo Davince Goulart, repisem-se as elucidagdes expostas no achado

anterior, bem como a conclusao pelo afastamento de sua responsabilizagao.

Pelo exposto, conclui-se pela procedéncia do apontamento, referente a concessio/pagamento de
gratificacdo de empenho sem a devida correspondéncia entre o cargo ocupado e a natureza
(nomenclatura) da gratificagdo de empenho recebida, uma vez que a Administragao tem por dever
a observancia aos principios constitucionais e as atribui¢cdes legalmente estabelecidas para o cargo
do servidor, e pela auséncia de responsabilizacao do Sr. Leonardo Davince Goulart. Registra-se
que a responsabilizacio da Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares abrange todos os 25
servidotres do achado, listados no Anexo I11.

Reforga-se, ainda, que a responsabilidade imputada ao Diretor-Presidente a época, Sr. Antonio
Garcia Maciel, na peca n.° 62 (arquivo n° 2544238), se mantém, em razao de a delegacao de
competéncia nao transferir a responsabilidade de fiscalizar e revisar os atos praticados por seus

subordinados (culpa 7 eligendo e in vigilando).

Além disso, em decorréncia dos argumentos constantes das razoes de defesa apresentadas —

referente ao remanejamento de servidores dentro do servigo publico —, entende esta Unidade

an
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Técnica ser oportuna a fixacao de prazo para que o atual gestor regularize o quadro de pessoal do
SAAE do Municipio de Sete Lagoas, de forma a coibir o exercicio, pelos servidores da autarquia,
de atividades pertinentes a cargos publicos distintos daqueles para os quais foram admitidos, de
forma a acarretar ilegalidades na folha de pagamento e eventuais desvios de fungao.

2.4 Apontamento atribuido aos defendentes:
Concessao de gratificacdo de empenho sem a devida regulamentacao legal

- Em sede de reexame, peca n° 62 (arquivo n° 2544238), apos analise das defesas proferidas pelos
ex-Diretores Presidentes do SAAE, esta Unidade Técnica se manifestou pela improcedéncia do
referido apontamento, ante a perda do objeto da irregularidade apontada, devido a: (i)
irregularidade encontrada nio se dar pelo descumprimento de norma, mas tio somente pela
auséncia de regulamentagio clara e objetiva acerca do percentual de pagamento no normativo de
regéncia, que era silente acerca do tema; e (i) ndo ser oportuna a fixa¢do de prazo para
regularizaciao da legislagdo em decorréncia do fim da sua vigéncia. Como a fundamentacio da
improcedéncia foi em razido de perda de objeto, entende-se que nao ha que se falar na
citacao/responsabilizacio para o citado achado.

2.5 Apontamento atribuido aos defendentes:

Utilizagao de base de calculo diversa da prevista em lei no pagamento do adicional de triénio

2.5.1 Nomes dos Defendentes:

oo Qualificagao .
CPF Responsaveis Peca | Arquivo SGAP
FONTE: CAPMG
A Apareci
008.012.29 ngrezta Ppar:“da GERENTE DE 15 704090
T
6-50 osta Testes RECURSOS HUMANOS
Soares
SUPERVISOR DE
54139430 | Leonardo Davi N
conardo Lavinee | GESTAO DE PROCESSOS | 116 2764526
6-72 Goulart ,
_NIVEL 1

2.5.2 Razdes de defesa apresentadas:
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No relatério de auditoria, a equipe constatou irregularidade na base de calculo de alguns servidores
referente ao adicional de triénio, haja vista que o SAAE utilizava o valor de R$ 998,00 (novecentos
e noventa e oito reais), enquanto a legislacao previa que o referido adicional sera pago sobre o

vencimento-base.

Neste ponto, a responsabilidade pela elaboragao das folhas de pagamento dos servidores em
conformidade com a legislacao de regéncia ¢ do Supervisor de Gestao de Processos - Nivel I,
conforme inciso I do art. 89 da Lei Delegada n® 6, de 23 de setembro de 2013, sob subordinacao
ao Gerente de Recursos Humanos (alinea ‘d’, inciso 111, art. 13 do mesmo normativo). Tao logo,
os referidos defendentes foram citados para se manifestar, com base na responsabilizacio
informada na pega n® 82 - arquivo 2699453, quanto a conduta de utilizar base de calculo divergente
do valor do vencimento basico informado na folha de pagamento para o pagamento do adicional

de triénio, em desconformidade com o estabelecido no art. 145 da Lei Complementar n.°
192/2016.

A defesa da Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares iniciou seus argumentos colacionando
dispositivos legais que tratam da gratificacdo de triénio: art. 145 da Lei Complementar 192, de 30
de marco de 2016, e artigo 5° da Lei n°® 8.975, de 30 de setembro de 2019.

Em seguida, justificou divergéncias de data de admissao de 14 servidores. Por fim, ressaltou que
tais informacdes ja teriam sido encaminhas a este Egrégio Tribunal, concluindo que a defendente

agiu com obediéncia ao principio da legalidade, moralidade e publicidade.

Por outro lado, a defesa do St. Leonardo Davince Goulart, Supervisor de Gestao de Processos -
Nivel I, iniciou seus argumentos se manifestando pela concordancia com as justificativas
apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos. Entretanto, em sequéncia, revelou que,
apesar de estar ocupando o cargo de Supervisor de Gestio de Processos, nao atuava no
Departamento de Recursos Humanos, mas sim no Departamento de Licitagao e Compras, com
atividades relacionadas a Lei n° 8.666/1993. Em seguida, afirmou que o SAAE nio possuia
nomenclatura/cargo especifico para o referido departamento, e que tal funcio a ele atribuida foi
determinada pelo Diretor-Presidente a época, concluindo que nao possuia culpabilidade nos

apontamentos.
2.5.3 Analise das razdes de defesa:

De acordo com a fiscalizagao realizada, a legislacio municipal competente — Lei Complementar
Municipal n.° 192, de 30 de marco de 2016 — dispde que “o servidor integrante do quadro efetivo e do
quadro especial, a cada periodo de 03 (trés) anos de exercicio, terd direito ao adicional de 10% sobre seu

vencimento, o qual a este se incorpora, para fins de aposentadoria, limitando-se a 10 (deg) triénios”.

~Aa
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Constatou a equipe de auditoria, contudo, que a base de calculo utilizada como parametro para o
pagamento do triénio em cargos de chefia, assessoramento e dire¢ao nao foi o valor do vencimento
basico informado na folha de pagamento, mas sim o valor fixo de R$998,00 (novecentos e noventa
e oito reais). Assim, em que pese informar a folha de pagamento determinado valor como
vencimento basico, foi utilizado critério diverso do estabelecido na legislacio para o pagamento
do adicional de tempo de servigo aos citados servidores.

A defesa da Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares, entretanto, se limitou a esclarecer apenas
datas de admissao e percentuais da gratificacao de determinados servidores, nao justificando o uso
do valor de R$§998,00 (novecentos e noventa e oito reais) como base de calculo. Ademais, cumpre
ressaltar que os 14 servidores mencionados pela defesa nao correspondem aos listados no relatério
de auditoria, portanto, ndo havia imputagao de irregularidade a estes servidores. Tao logo, nao
houve esclarecimento pertinente pela Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares sobre o
especifico apontamento.

Cumpre ressaltar que as informagoes de data expostas no teor do relatorio de auditoria tiveram
como intuito apenas esclarecer a metodologia utilizada pela equipe. A completa especificagao do
achado/irregularidade se encontrava devidamente reportada nos trechos seguintes do
apontamento, por meio do qual a equipe concluiu expressamente que “a znica irregularidade
constatada no apontamento relativo ao adicional de triénio estd na base de calenlo de alguns servidores, haja vista
que 0 SAAE utiliza o valor de R§998,00 (novecentos e noventa e oito reais), enquanto a legislagao prevé que o
referido adicional serd pago sobre o vencimento-base”. 'Tendo em vista que a Sra. Andreza Aparecida Costa
Prestes Soares nada discorreu sobre o assunto, nio ha analise a ser efetuada sobre esse

apontamento.

Quanto ao servidor Leonardo Davince Goulart, repisem-se as elucidagdes expostas no achado 2.2,
bem como a conclusao pela improcedéncia de sua responsabilizacio.

Pelo exposto, conclui-se pela procedéncia do apontamento, referente a utilizagao de base de
calculo diversa da prevista em lei no pagamento do adicional de triénio, uma vez que a
Administracio tem por dever a observancia ao vencimento basico como base de célculo das
gratificacoes/adicionais, e pela auséncia de responsabilizagio do St. Leonardo Davince Goulart.
A responsabilizagao da Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares abrange todos os servidores
do achado, listados no Anexo IV.

Reforca-se, ainda, que a responsabilidade imputada ao Diretor-Presidente a época, Sr. Antonio
Garcia Maciel, na pega n.° 62 (arquivo n° 2544238), se mantém, em razao de a delegacdo de
competéncia nao transferir a responsabilidade de fiscalizar e revisar os atos praticados por seus

subordinados (culpa 7 eligendo e in vigilando).

laYa)
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2.6  Apontamento atribuido aos defendentes:

Ocorréncia do efeito cascata no pagamento do adicional de tempo de servico — trintenario e

vintenario

2.6.1 Nomes dos Defendentes:

. Qualificagio )
CPF Responsaveis - Pega | Arquivo SGAP
FONTE: CAPMG
Andreza Aparecid
008.012.29 n Crezta Pparte“ * | GERENTE DE 150 704090
6-50 osta Trestes RECURSOS HUMANOS
Soares
SUPERVISOR DE
1.394. I i N
541.394.30 conardo Davince | - oor3 o DR PROCESSOS | 116 2764526
6-72 Goulart ,
_NIVEL 1

2.6.2 Razdes de defesa apresentadas:

Conforme relatorio de auditoria, a equipe verificou que os pagamentos relativos ao adicional de
trintenario e vintenario estavam em desacordo com o comando da Carta Magna, em transgressao
ao artigo 37, XIV, da Constituicao Federal.

Neste ponto, a responsabilidade pela elaboracio das folhas de pagamento dos servidores em
conformidade com o ordenamento juridico é do Supervisor de Gestio de Processos - Nivel I,
conforme inciso I do art. 89 da Lei Delegada n°® 6, de 23 de setembro de 2013, sob subordinacao
ao Gerente de Recursos Humanos (alinea ‘d’, inciso 111, art. 13 do mesmo normativo). Tao logo,
os referidos defendentes foram citados para se manifestar, com base na responsabilizacio
informada na peca n° 82 - arquivo 2699453, quanto a conduta de utilizar como base de célculo a
remunera¢ao do servidor publico para o pagamento do adicional de trintenario e vintenario,
gerando o efeito “cascata” ou “repique”, vedado pela Constituicao Federal.

A defendente esclareceu que o Departamento de Recursos Humanos utilizou a remuneragao do
servidor publico como base de calculo para o pagamento do adicional de trintenario devido a
previsio na legislacio municipal vigente, art. 146 da Lei Complementar Municipal n°192/2016, o
qual aduz que “ao completar 30 (trinta) anos de servigo, o servidor integrante do quadro efetivo e do quadro
especial, terd direito ao adicional de 20% sobre a remuneracdo, desde que conte com o minimo de 25 (vinte e cinco)

anos no servigo priblico municipal de Sete Lagoas”.
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Em sequéncia, alegou que a defendente que agiu em total harmonia com o principio da legalidade,
arguindo que propria legislagio municipal daria amparo para o pagamento do referido adicional.
Ademais, mencionou que a constitucionalidade da lei municipal nunca foi questionada, ressaltando
o principio da reserva legal, ¢ a competéncia municipal para legislar sobre remuneracao dos seus
servidores publicos.

Por fim, afirmou que, caso o Tribunal entenda que a referida lei fere a Carta Magna, a defendente
nao poderia ser responsabilizada, alegando que agiu de boa-té, em estrito cumprimento do dever

legal, e ndo lhe competindo discutir a esséncia da lei municipal vigente.

Por outro lado, a defesa do St. Leonardo Davince Goulart, Supervisor de Gestao de Processos -
Nivel I, iniciou seus argumentos se manifestando pela concordancia com as justificativas
apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos. Entretanto, em sequéncia, revelou que,
apesar de estar ocupando o cargo de Supervisor de Gestio de Processos, nao atuava no
Departamento de Recursos Humanos, mas sim no Departamento de Licitagao e Compras, com
atividades relacionadas a Lei n° 8.666/1993. Em seguida, afirmou que o SAAE nio possuia
nomenclatura/cargo especifico para o referido departamento, e que tal funcio a ele atribuida foi
determinada pelo Diretor-Presidente a época, concluindo que nao possuia culpabilidade nos

apontamentos.
2.6.3 Analise das razdes de defesa:

De inicio, cumpre esclarecer que, quanto ao adicional de vintenario, em sede de reexame, na peca
n.° 62 (arquivo n® 2544238), essa Unidade Técnica entendeu nao haver ac¢ao de controle para
regularizacdo da base de calculo utilizada no pagamento do adicional em questdo, tendo em vista
a informagao da revogagdo do citado beneficio. Entretanto, sugeriu determinagao ao atual gestor
da autarquia para verificacio e eventual regularizagdo das rubricas constantes do holerite de
pagamento do servidor Sr. Rosalvo de Fatima, uma vez que consta o recebimento do adicional de
vintenario — ao invés do recebimento do adicional de trintenario — pelo citado servidor em
novembro/2019, que, segundo a prépria autarquia, ji estaria revogado e, por conseguinte, nao
podetria ser mais pago desde janeiro/2019.

Quanto ao trintenario, de fato, verifica-se que a legislacao de Sete Lagoas preve, no art. 146 da Lei
Complementar municipal n.° 192/2016, que “ao completar 30 (trinta) anos de servigo, o servidor integrante
do quadro efetivo e do quadro especial, terd direito ao adicional de 20% sobre a remuneragao, desde que conte

comt 0 minimo de 25 (vinte e cinco) anos no servigo priblico municipal de Sete 1.agoas”.

Contudo, conforme bem ressaltado pela equipe de auditoria e no reexame de pega n.” 62 (arquivo
n°® 2544238), nao obstante os pagamentos estarem sendo realizados de acordo com a lei editada

A4
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pelo Municipio de Sete Lagoas, a qual prevé o pagamento dos adicionais de trintenario sobre a
remuneragao, entende-se que a legislagao municipal local vai de encontro as disposi¢des constantes
da Constituicao da Republica de 1988. Isso porque o comando estabelecido na Carta Magna no
art. 37, inciso XIV, com reda¢io dada pela Emenda Constitucional n.° 19/1998, veda o que a
doutrina administrativista denominou de efeito “cascata” ou “repique”, conforme a seguir:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

(grifou-se)

O proprio Relatorio de Auditoria ja ressaltou que ¢ vedado o calculo cumulativo de uma vantagem
pecuniaria sobre outra, qualquer que seja o titulo ou fundamento sob os quais sejam pagas,
destacando a farta jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais nesse sentido.
Em outras palavras, o pagamento de adicionais deveria incidir somente sobre o vencimento basico

e nio sobre a remuneracio dos servidores conforme prevé o art. 146 da Lei Complementar

Municipal n.° 192/2016.

Cabe ressaltar que esta Corte de Contas também ja se manifestou acerca do tema:

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. CAMARA MUNICIPAL. SINDICANCIA.
REMUNERACAO ACIMA DO TETO. CONCESSAO IRREGULAR DE
QUINQUENIO E FERIAS-PREMIO. CONCESSAO IRREGULAR DE
GRATIFICACAO  DE  FUNGAO.  RESTITUICAO AO  ERARIO.
IRREGULARIDADE DAS CONTAS. ARQUIVAMENTO. 1. A garantia
constitucional da irredutibilidade dos vencimentos, inscrita no inciso XV do art. 37 da
CF/88, nio pode ser flexibilizada por teto remuneratério previsto otiginariamente na
legislagdo municipal. 2. Considerando que os arts. 71 e 109 da Lei Complementar
Municipal n° 01/91 permitem, apds ingresso do servidor em catgo efetivo, a
contabilizacio do tempo de exercicio em cargo comissionado para a concessio de
quinquénio e férias-prémio, eventuais despesas com esses beneficios sdo regulares. 3. O
computo de acréscimos pecuniarios para concessio de gratificagdo de fungdo, em
ofensa ao inciso XIV do art. 37 da CF/88, é irregular e o valor pago em excedente
constitui dano ao erario. 4. A concessio de gratificacio baseada em norma claramente
contriria as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais nao dispensa o servidor
beneficiado da devolucio dos valores indevidamente recebidos, ainda que de boa-fé, pois
sua concessao nao constitui duvida plausivel sobre a interpreta¢ao, validade ou incidéncia
da norma infringida, conforme entendimento expresso pelo Ttribunal de Contas da Unido.
(Tomada de Contas Especial n® 837177. Relator Claudio Couto Terrdo. 2* Camara. 23*
sessdo Ordinaria — 08/08/2019) (Grifou-se)

Conclui-se, assim, nos termos dos proprios fundamentos da auditoria realizada, que a legislacao
que permite o uso da remuneracdo como base de calculo do adicional por tempo de servi¢o de
trintenario vai de encontro ao estabelecido pelo art. 37, XIV da Constituicao da Republica.

Ar

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, codigo verificador n. 2898250



TRIBUNAIL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS
TCEMG COORDENADORIA DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL

Quanto ao argumento de que a constitucionalidade da referida lei nunca teria sido questionada,
impende ressaltar que, independentemente de qualquer controle judicial, o Supremo Tribunal
Federal, no ADI MC 221/DF, j. 29.03.90, mencionou a prerrogativa da qual detém o chefe do
Poder Executivo, e o Poder Legislativo na fungao administrativa, para determinar aos seus 6rgaos
subordinados que deixem de aplicar administrativamente as leis ou atos com for¢a de lei que
considerem inconstitucionais. Luis Roberto Barroso (1993, p. 386)!1, tratando da questio, afirmou
que o Chefe do Poder Executivo nio s6 pode como deve deixar de aplicar a lei reputada
inconstitucional, pois cabe-lhe reverenciar, antes de tudo, a Constituicao Federal. Conforme o

autor, esta decisdao ¢ autoexecutoria e independe de prévio pronunciamento do Judiciario.

Nesse sentido, insta ressaltar que é principio geral do Direito que leis inconstitucionais nao tém
validade, pois sao tidas como nulas de pleno direito, ndio podendo produzir efeitos, nem gerar
direitos!'?. Nio podetia a norma inconstitucional ter existéncia no ordenamento juridico, sob pena
de ofensa ao principio da supremacia da Constituicio. Nesse sentido, colaciona-se excerto da
Questao de Ordem na ADIn n° 652/MA (D] 04/2/93), Relator Min. Celso de Mello, no qual o
STF assim se manifestou:

EMENTA(...).

— O repudio ao ato inconstitucional decorre, em esséncia, do principio que, fundado na
necessidade de preservar a unidade da ordem juridica nacional, consagra a supremacia da
Constituicao. Esse postulado fundamental de nosso ordenamento normativo imp&e que
preceitos revestidos de menor grau de positividade juridica guardem, necessariamente,
relacdo de conformidade vertical com as regras inscritas na Carta Politica, sob pena de
ineficacia e de conseqiiente inaplicabilidade.

— Atos inconstitucionais so, pot isso mesmo, nulos e destituidos, em conseqliéncia, de
qualquer carga de eficacia juridica.

— A declaracio de inconstitucionalidade de uma lei alcanga, inclusive, os atos pretéritos
com base nela praticados, eis que o reconhecimento desse supremo vicio juridico, que
inquina de total nulidade os atos emana dos do Poder Publico, desampara as situagdes
constituidas sob sua égide e inibe — ante a sua inaptidao para produzir efeitos juridicos
validos — a possibilidade de invocagao de qualquer direito.

— A declaracio de inconstitucionalidade em tese encerra um juizo de exclusio, que,
fundado numa competéncia de rejeicdo deferida ao Supremo Tribunal Federal, consiste
em remover do ordenamento positivo a manifestacio estatal invélida e desconforme ao
modelo plasmado na Carta Politica, com todas as conseqiiéncias dai decorrentes,
inclusive a plena restauracio de eficacia da lei e das normas afetadas pelo ato declarado
inconstitucional. Esse poder excepcional — que extrai a sua autoridade da propria Carta
Politica — converte o Supremo Tribunal Federal em verdadeiro legislador negativo.

Entende-se, pelas razoes acima esbogadas, que o artigo 146 do atual Estatuto dos Servidores

1 BARROSO, Luis Roberto. O diteito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possibilidades da constitui¢io
brasileira. Rio de Janeiro: Renovar, 1993
12 https:/ /www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id /140968 /R173-07.pdf*sequence=4
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Publicos do municipio de Sete Lagoas — Lei Complementar Municipal n.° 192/2016 —, ofende o
disposto no inciso XIV da CR/88 no que se refere a base de cilculo prevista pata o adicional de

trintenario.

Inegavel, pois, que a desconformidade da forma de céalculo do adicional com a norma
constitucional gera um gasto publico indevido e significativo para a autarquia, eis que as despesas

com pessoal possuem carater continuado.

Quanto ao servidor Leonardo Davince Goulart, repisem-se as elucidagdes expostas no achado 2.2,

bem como a conclusio pelo afastamento de sua responsabiliza¢ao.

Pelo exposto, conclui-se pela procedéncia do apontamento, referente a ocorréncia do efeito
cascata no pagamento do adicional de tempo de servigo — trintenario, uma vez que a Administracao
tem por dever a observancia aos ditames constitucionais, e pela auséncia de responsabiliza¢ao do
St. Leonardo Davince Goulart.

Cabe destacar que a responsabilizacdo da Sra. Andreza Aparecida Costa Prestes Soares abrange
todos os servidores do achado, listados no Anexo V. Entretanto, para fins de responsabilizagao,
considerando que a servidora publica apenas aplicou o disposto na legislacio municipal vigente
quando do pagamento dos citados adicionais, esta Unidade Técnica entende nao ser oportuna a

aplicagao de sanc¢ao a Gerente de Recursos Humanos no tocante ao presente apontamento.

Ademais, em decorréncia da inconsisténcia normativa identificada, entende-se oportuna e
necessaria a fixa¢ao de prazo razoavel para que o atual gestor da autarquia apresente as medidas
adotadas com vistas a revisdio do normativo municipal e a consequente regularizacio da

inconsisténcia em questdo, regularizando a base de calculo para o pagamento do trintenario.

2.7 Apontamento atribuido aos defendentes:

Nio constatagdo da existéncia de laudos técnicos (configuragao e caracterizagao) devidamente
assinados por profissionais habilitados que fundamentem o pagamento de adicionais de

insalubridade e periculosidade aos servidores do SAAE

2.7.1 Nomes dos Defendentes:

Qualificagio

CPF Responsaveis -
FONTE: CAPMG

Peca | Arquivo SGAP

lalal
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861748516, | Acsia Geralda de | [ECNICODE
.748.516- c1'sm. era ? ¢ SEGURANCA DO 130 2793956
72 Oliveira Aquino
TRABALHO
003.140.656 |  Wendell Ferreira d TECNICO DE
. 44 - en Csﬂj;teltﬂ a SEGURANCA DO 6 psco00
TRABALHO

2.7.2 Razdes de defesa apresentadas:

Conforme relatério de auditoria, a equipe constatou a auséncia de laudos técnicos que tratassem
da caracterizagao e classificacao da insalubridade e periculosidade no ambito do SAAE, condicao

imprescindivel para a regular concessao dos referidos adicionais.

Registra-se, neste ponto, que a responsabilidade pela verificagao da existéncia de laudo técnico
para o pagamento dos adicionais é do Chefe do Setor de Seguranga do Trabalho ou cargo
equivalente. Tao logo, os referidos defendentes foram citados para se manifestar, com base na
responsabilizagao informada na peca n°® 82 - arquivo 2699453, quanto a conduta de requerer o
pagamento de adicionais de insalubridade/periculosidade sem a devida e prévia configuracio e
caracterizacdo desta circunstancia por meio de laudos técnicos assinados por profissionais
habilitados (Médico do trabalho ou engenheiro do trabalho), em desconformidade com o art. 18
da Lei Complementar n. 82/2003.

Os defendentes iniciaram suas defesas mencionando que, conforme Portaria n° 3.214 de 08 de
junho de 1978 e NR 4 — SESMT no quadro II — Dimensionamento do SESMT, na qual trata de
empresas de Grau de risco 3, com 251 a 500 servidores, apenas seriam exigidos 02 técnicos de
seguranga do trabalho, declarando que nio existiria condi¢ao de ter engenheiro de seguranca do
trabalho na empresa.

Na continuidade, afirmaram que, de acordo com contrato de prestag¢ao de servigo com a empresa
de engenharia de seguranca do trabalho AST — Seguran¢a e Medicina do Trabalho, o engenheiro
em seguran¢a do trabalho seria quem elabora o PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, aplicado na autarquia. Esclareceram que os técnicos de seguranca do trabalho da
autarquia apenas emitem uma declaragio com base neste PPRA, elaborado pelo engenheiro de
seguranca do trabalho da empresa AST e, apds ida iz loco, informam se o servidor tem ou nao
direito ao adicional de insalubridade/periculosidade.

Alegaram, por fim, que a palavra “laudo” teria sido utilizada de forma equivocada, por erro

laYa)
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material, ressaltando que se tratar apenas de declaracio de informagdes constantes no laudo
emitido pelo profissional competente.

2.7.3 Anailise das razdes de defesa:

De inicio, cumpre esclarecer que a norma regulamentadora mencionada pela defesa foi editada
pela Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978, com o titulo “Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SSMT”, NR-4, estabelecendo a obrigatoriedade de
contratacao de profissionais da area de seguranca e saude do trabalho de acordo com o niumero
de empregados e a natureza do risco da atividade economica da empresa. Os profissionais
integrantes do SESMT siao os responsaveis pela elaboragao, planejamento e aplicacio dos
conhecimentos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho nos ambientes laborais, visando

garantir a integridade fisica e a saide dos trabalhadores.

Entretanto, frise-se que o apontamento em questao focava na auséncia de emissido de laudos
técnicos que fundamentassem a percepcao dos adicionais de periculosidade e insalubridade, e ndo
sobre a quantidade de servidores existentes nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho. Isso porque, no decorrer da execugao da auditoria, apenas
foram apresentados documentos denominados de ‘“comunica¢io interna” para justificar o

pagamento das benesses, sem observancia aos ditames das NR 15 ¢ NR 16.

Apesar de os defendentes terem declarado que procediam a concessao dos adicionais em
decorréncia de elaboracio de PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, nao
apresentaram o respectivo documento, inviabilizando a comprovac¢io das informagoes
apresentadas. De todo modo, o PPRA nao corresponde ao documento habil para atestar o direito
ao recebimento do beneficio, tendo em vista que corresponde apenas a um documento de
planejamento das a¢des da empresa, visando melhorar o ambiente do trabalho, com metas e
prioridades definidas.

Segundo a Fundacio Oswaldo Cruz (Fiocruz)!®, o PPRA consiste em um programa de a¢oes
continuas, exigido pela legislacao trabalhista, cuja finalidade é a preservacio da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle dos riscos existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, que
tem como parametro os limites de tolerancia estabelecidos pelas NR’s do Ministério do Trabalho

(Economia) e que podem ser complementadas pelos Itens da Norma Americana ACGH.

Por outro lado, cumpre advertir que, para a caracterizagao ou a descaracterizagao da insalubridade,

os profissionais habilitados visitam as instalagbes do 6rgio, acompanham os servidores na

3 http:/ /www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/virtual%20tour/hipertextos/upl/ppra.html
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execugao de atividades e promovem medi¢oes com os equipamentos especificos para cada
varidvel. Posteriormente, faz-se o enquadramento dos agentes nocivos/condi¢bes perigosas,
comparando-os com valores e tabelas contidas nas normas NR 15 ¢ NR 16.

O percentual pertinente deve ser fixado pelos profissionais habilitados em laudo, e atualizado
sempre que ocorrer alteracdes no ambiente de trabalho, por meio de avaliacao da exposicao do
servidor ao agente nocivo, a partir de medigoes com os equipamentos especificos. Até porque é
possivel que o agente insalubre seja eliminado ou neutralizado, a partir de medidas que conservem
o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia ou pela utilizagdo de equipamentos de
protecao individual.

A titulo exemplificativo, a Resolugao n°® 165, de 7 de agosto de 2020, que disciplina a concessao
do adicional de insalubridade no ambito da Defensoria Publica da Uniao, aduz que o respectivo
laudo técnico, deve-se basear nas normas Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aplicada ao

caso, e conter, no minimo:

I - a identificacdo da/o perita/o responsével, a data e o local da realizagio da pericia;

IT - as qualificages funcionais da/o pericianda/o e a identificacio do local de seu
exercicio;

IIT - a descricao das atividades e operagoes realizadas pela/o peticianda/o;

IV - a caracterizagdo do ambiente de trabalho da/o peticianda/o;

V - aidentificagdo dos fatores causadores da insalubridade, quando for o caso;

VI - a indicagdao do grau de agressividade a pessoa, especificando o limite de
tolerdncia quanto ao tempo de exposigio;

VII - a indicagdo da quantidade de tempo efetivo de exposicio da/o pericianda/o a
situagio de insalubridade durante a jornada de trabalho;

VIII - a indicagdo do grau de insalubridade com respectivo percentual no caso;
IX - a apresenta¢io ou indicacdo dos elementos probatérios oficiais que caractetizem a
insalubridade nos casos em que as atividades da/o pericianda/o sejam realizadas em
ambientes externos 2 DPU;

X - a indicacio dos elementos probatérios da realizagdo, pela/o perticianda/o, da
frequéncia das atividades externas ao ambiente da DPU nos tltimos trés meses anteriores
a0 da realizacdo da pericia, tais como relatérios, laudos, registros oficiais;

XI - a descricio dos métodos, das técnicas e/ou das aparelhagens utilizadas;

XII - a indicagio expressa das medidas corretivas necessatias para eliminar ou neutralizar
o risco, ou para proteger contra seus efeitos. (grifou-se)

Nesse contexto, reforcamos a afirmacao de que a documentagao enviada pela Autarquia, na época
da auditoria, ndo corresponde, de fato, a documento habil que comprove o direito ao recebimento
de insalubridade e periculosidade. Ademais, ndo identifica o grau de insalubridade e o percentual
devido do adicional, nem apresenta as condi¢Oes prescritas no NR 15 e NR 16. Apesar de, em
alguns documentos, estar evidenciado, que o servidor trabalha com atividade insalubre/perigosa,
essa Unidade Técnica ndo pode se valer das “Comunicag¢des Internas” para atestar a legalidade do
recebimento do adicional de insalubridade/periculosidade dos servidores, em detrimento dos
formais LLaudos Técnicos.

An
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Pelo exposto, conclui-se pela procedéncia do apontamento, referente a niao constatagao da
existencia de laudos técnicos (configuragdo e caracterizagdo) devidamente assinados por
profissionais habilitados que fundamentem o pagamento de adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores do SAAE. As responsabilizagoes dos Srs. Acisia Geralda de Oliveira

Aquino e Wendell Ferreira da Silva abrangem todos os servidores do achado, listados no Anexo
VI.

Reforga-se, ainda, que a responsabilidade imputada ao Diretor-Presidente a época, Sr. Antonio
Garcia Maciel, na pega n.° 62 (arquivo n° 2544238), se mantém, em razao de a delegacdo de
competéncia nio transferir a responsabilidade de fiscalizar e revisar os atos praticados por seus
subordinados (culpa 7 eligendo e in vigilando).

2.8 Apontamento atribuido aos defendentes:
Ausencia de processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal (achado 2.8)

- Reitera-se as manifestacdes expostas no reexame anterior, pe¢a n.° 62 (arquivo n°® 2544238),
quanto a procedéncia do referido apontamento e a responsabilizacio dos Srs. Aluisio Barbosa
Junior, Sra. Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Cardoso, Str. Nilton Ligorio Antunes, Sr. Antonio

Garcia Maciel, e pela decretacdo de revelia ao o Sr. Arnaldo Nogueira, listado no Anexo VII.

2.9 Apontamento atribuido aos defendentes:

Contratagoes temporarias com prazo superior ao previsto em lei (achado 2.9)

- Reitera-se as manifestacdes expostas no reexame anterior, pe¢a n.° 62 (arquivo n° 2544238),
quanto a procedéncia do referido apontamento e a responsabilizagio de Sra. Nuna Gabriela

Pereira De Oliveira Cardoso e St. Antonio Garcia Maciel, listados no Anexo VIII.

3. CONCLUSAO

Apbs a analise, em complemento a analise efetuada na pega n.° 62 (arquivo n°® 2544238), esta
Unidade Técnica manifesta-se:

- Pela procedéncia dos apontamentos:

— Pagamento de horas extras de forma habitual e continua (achado 2.1);

~a
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— Concessao/pagamento de gratificacao de empenho aos servidores do SAAE ocupantes de
cargos/funcoes nio contemplados na legislacao (achado 2.2);

— Concessao/pagamento de gratificacao de empenho sem a devida correspondéncia entre o
cargo ocupado e a natureza (nomenclatura) da gratificagio de empenho recebida (achado
2.3);

— Utilizacdo de base de calculo diversa da prevista em lei no pagamento do adicional de
trienio (achado 2.5);

— Ocorréncia do efeito cascata no pagamento do adicional de tempo de servigo — trintenario

e vintenario (achado 2.6);

— Niao constatagao da existéncia de laudos técnicos (configuragdo e caracterizagao)
devidamente assinados por profissionais habilitados que fundamentem o pagamento de
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores do SAAE (achado 2.7);

— Auséncia de processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal (achado 2.8);

— Contratagoes temporarias com prazo superior ao previsto em lei (achado 2.9).

- Pela improcedéncia dos apontamentos:

— Concessao de gratificagao de empenho sem a devida regulamentagao legal (achado 2.4);

- Pela decretagdo de revelia de Gilcelia Cristina Teles Barboza, Marcio Roberto Lobato de
Carvalho e Waldir Alves da Silva, quanto aos achados:

Pagamento de horas extras de forma habitual e continua (achado 2.1); e Concessiao/pagamento de
gratificacao de empenho aos servidores do SAAE ocupantes de cargos/funcdes nao contemplados
na legislacao (achado 2.2).

- Pela decretagio de revelia de Arnaldo Nogueira, quanto ao achado:

Auséncia de processo seletivo simplificado para contratagao de pessoal (achado 2.8).

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO (FISCALIZACOES)

Diante do exposto, propde esta Unidade Técnica:

- Aplicagao de multa aos gestores responsaveis, conforme art. 276 da Resolugio n°.
12/2008 — Regimento Interno do TCE-MG:

| Gestor | Achados |
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Acisia Geralda de Oliveira Aquino 2.7
Aislan Teixeira Dias 2.1;2.2
Aluisio Barbosa Junior 2.8
Amarildo Jose Santiago Coelho 2.1;2.2
Andreza Aparecida Costa Prestes Soares 2.2;2.3;2.5
Antonio Garcia Maciel 2.1;2.2;2.3;2.5;2.7;2.8;2.9
Arnaldo Cesar Teixeira Ribeiro 2.1
Bruno Francisco Da Silva 2.1
Carla Camargo Mendes 2.1
Cassio Heleno Teixeira 2.1;2.2
Claudio Martins Da Silveira 2.1;2.2
Everton Figueiredo Franca 2.1;2.2
Fernando Nogueira Silva 2.1;2.2
Glaydson Souza Moraes 2.1;2.2
Graciela Alves De Lima 2.1;2.2
Kayo Patrick Andrade Lacerda 2.1
Nilton Ligério Antunes 2.8
Nuna Gabriela Pereira De Oliveira Cardoso 2.8;2.9
Paulo Henrique Da Cruz 2.1;2.2
Rafael Augusto Almeida De Souza 2.1;2.2
Reinaldo Alves Pereira 2.1
Robson Dias Machado Junior 2.1
Sebastiao Ferreira Dos Santos 2.1;2.2
Tales Goulart 2.1
Wendell Ferreira da Silva 2.2;2.7
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Wladmir Motreno Oliveira 2.2

Em relagao aos Srs. Arnaldo Nogueira, Gilcelia Cristina Teles Barboza, Marcio Roberto
Lobato de Carvalho e Waldir Alves da Silva:

— Pela decretacio de revelia em razdo da auséncia de manifestacdo, embora

regularmente citado, nos termos do Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

Sugere essa Unidade Técnica, ainda, seja fixado prazo razoavel para que o atual Diretor-Presidente
da autarquia, Sr. Robson Dias Machado Junior, apresente medidas adotadas com vistas a
regularizacdo das seguintes situacOes identificadas por meio da presente fiscalizagao:

— Utilizagao de base de calculo diversa da prevista em lei no pagamento do adicional de
triénio;
— Ocorréncia do efeito cascata no pagamento do adicional de tempo de servigo trintenario;

— Pagamento do revogado adicional de vintenario ao servidor Sr. Rosalvo de Fatima;

— Auséncia de previsao de processo seletivo simplificado para contratagao de servidores na
legislacao municipal.

— Exercicio, pelos servidores da autarquia, de atividades pertinentes a cargos publicos
distintos daqueles para os quais foram admitidos, acarretando ilegalidades na folha de

pagamento e eventuais desvios de fungao.

Sugere, por fim, o encaminhamento dos presentes autos ao Ministério Publico de Contas com
vistas a emissao de parecer conclusivo.

Belo Hotizonte, 27 de setembro de 2022.

Veronica Lilian Parente Noronha

Analista de Controle Externo
TC-3185-0
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Ao Ministério Publico de Contas,

De acordo com o Relatério Técnico. Em 27/09/2022, encaminho os autos do processo em
epigrafe, em atendimento ao despacho proferido a pega 165, arquivo 2866549, do SGAP.

Respeitosamente,
Camilla Nunes Aradjo
Coordenadora da CAAP
Matricula 3266-0
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ACHADO 2.1 - Pagamento de horas extras em carater habitual e continuo

Anexo I

Coordenador (Responsabilizagio)

Nome (servidor)

Aislan Teixeira Dias

Cintia Mara Rodrigues de Souza

Amarildo José Santiago Coelho

Deivison Almeida de Melo

Amarildo José Santiago Coelho

Sérgio Luiz de Avelar Teixeira

Arnaldo Cesar Teixeira Ribeiro

Claudio Martins da Silveira

Bruno Francisco da Silva

Catlos Alberto Marciano Dias

Bruno Francisco da Silva

Claudiane Alves Pereira

Bruno Francisco da Silva

Davissom Henrique Campelo

Bruno Francisco da Silva

Fernando Raimundo de Carvalho Altissimo

Bruno Francisco da Silva

Geraldo Ramos Ferreira

Bruno Francisco da Silva

Hugo Souza Silveira

Bruno Francisco da Silva

José Pedro Silva Martins

Bruno Francisco da Silva

Rondinelle Martins Vieira

Carla Camargo Mendes

Tainele de Jesus Silva

Cassio Heleno Teixeira

Breno Augusto Fiuza Abreu

Cassio Heleno Teixeira

Jodo Geraldo Carvalho Lessa

Cassio Heleno Teixeira

Lorena de Souza Pereira

Cassio Heleno Teixeira

Wellington Messias Costa

Cassio Heleno Teixeira

Wesley Rodrigo Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Adalberto das Gracas Soares

Claudio Martins da Silveira

Adio Gongalves Botelho Filho

Claudio Martins da Silveira

Afonso Caetano de Moura Junior

Claudio Martins da Silveira

Alan Alves Oliva

Claudio Martins da Silveira

Alessandre Pacelli Viana Gongalves

Claudio Martins da Silveira

Alexandre de Souza

Claudio Martins da Silveira

Altivo Geraldo Franca

Claudio Martins da Silveira

Angélica dos Santos Campos

Claudio Martins da Silveira

Ant6nio Carlos Rodrigues de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Antonio Geraldo Resende

Claudio Martins da Silveira

Antoénio Ivan Soares Rodrigues

Claudio Martins da Silveira

Arnaldo Candido dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Artur Carvalho de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Carlos Franca Linhares

Claudio Martins da Silveira

Daniel Lourenco de Souza

Claudio Martins da Silveira

Domingos Fausto Barbosa

Claudio Martins da Silveira

Edson Passos

Claudio Martins da Silveira

Eduardo Moreira dos Santos
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Claudio Martins da Silveira

Emerson Roberto de Souza

Claudio Martins da Silveira

Eurides Venancio Filho

Claudio Martins da Silveira

Evandro Alves da Silva

Claudio Martins da Silveira

Fernando A.de Avelar Teixeira

Claudio Martins da Silveira

Fernando Gouvea da Silva

Claudio Martins da Silveira

Flaviano da Silva Porto

Claudio Martins da Silveira

Geraldo Adair Pereira de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Geraldo Eustaquio Bastos de Moura

Claudio Martins da Silveira

Geraldo Maria Pereira

Claudio Martins da Silveira

Hélio Gomes da Silva

Claudio Martins da Silveira

Hélio José da Silva

Claudio Martins da Silveira

Hélio Roberto Marques

Claudio Martins da Silveira

Henrique Canuto de Almeida

Claudio Martins da Silveira

Igor Emanoel de Souza Costa

Claudio Martins da Silveira

Jadir Ferreira de Jesus

Claudio Martins da Silveira

Jodo Anténio Alves da Silva

Claudio Martins da Silveira

Joaquim Cirio Moreira

Claudio Martins da Silveira

Joel Cristovam da Conceigao

Claudio Martins da Silveira

Jonathan Marcelo de Paula Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Jorge Sebastido Martins

Claudio Martins da Silveira

José Batista dos S. Filho

Claudio Martins da Silveira

José Carlos Bernardino da Silva

Claudio Martins da Silveira

José Francisco da Silva

Claudio Martins da Silveira

José Julio da Silva Filho

Claudio Martins da Silveira

José Roberto Rodrigues Silva

Claudio Martins da Silveira

Julio Cesar Rafael dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Juvenil Mauricio Porto

Claudio Martins da Silveira

Lauricio Batista

Claudio Martins da Silveira

Leonardo Anténio Rodrigues de Souza

Claudio Martins da Silveira

Leopoldino Ribeiro de Matos

Claudio Martins da Silveira

Luis Geraldo de Oliveira Silva Costa

Claudio Martins da Silveira

Luziclebe Lobato de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Manoel dos Santos Lopes

Claudio Martins da Silveira

Manoel Messias dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Marcelino de Lima Fernandes

Claudio Martins da Silveira

Marcio Robson Ribeiro dos Anjos

Claudio Martins da Silveira

Marcos Roberto M. de Amaral

Claudio Martins da Silveira

Maria de Lourdes Lopes dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Matheus Pereira Amorin

Claudio Martins da Silveira

Moises Vieira de Aguiar

Claudio Martins da Silveira

Otrlando Felipe Junior
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Claudio Martins da Silveira

Pedro Barboza Nascimento

Claudio Martins da Silveira

Rafael Barcelos Soares

Claudio Martins da Silveira

Reginaldo Luiz de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Regis Valadares de Araujo

Claudio Martins da Silveira

Renato Abreu Nogueira

Claudio Martins da Silveira

Renato Martins Costa

Claudio Martins da Silveira

Robert Luciano de Carvalho

Claudio Martins da Silveira

Roberto Catlos Martins

Claudio Martins da Silveira

Roberto Luiz Teixeira

Claudio Martins da Silveira

Robson Eugénio de Abreu

Claudio Martins da Silveira

Rodrigo Andreata Cunha

Claudio Martins da Silveira

Rodrigues José da Costa

Claudio Martins da Silveira

Rosalvo de Fatima

Claudio Martins da Silveira

Rubens Fernandes da Silva

Claudio Martins da Silveira

Rubens Francisco Santana

Claudio Martins da Silveira

Sebastido H. Gongalves Franca

Claudio Martins da Silveira

Sebastido Martins da Silva

Claudio Martins da Silveira

Sidirley Geraldo Nunes Diniz

Claudio Martins da Silveira

Thiago Pereira de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Tulio Jaime da Silva

Claudio Martins da Silveira

Valdinei Onésio da Silva

Claudio Martins da Silveira

Vander Breno Martins Reis

Claudio Martins da Silveira

Vicente de Paula Santos

Claudio Martins da Silveira

Wanderson Luiz Prates da Silva

Claudio Martins da Silveira

Warley Raimundo Silva

Claudio Martins da Silveira

Wenderson Maria de Sousa

Claudio Martins da Silveira

Wilher de Souza

Claudio Martins da Silveira

Willian Luiz Lopes de Vasconcelos

Everton Figueiredo Franca

Anésio Martins Figueiredo

Everton Figueiredo Franca

Anibes Lopes de Oliveira

Everton Figueiredo Franca

Benedito Marcossi Pereira

Everton Figueiredo Franca

Carlos José Portilho

Everton Figueiredo Franca

Celso Pereira da Silva

Everton Figueiredo Franca

Eduardo Alves da Silva

Everton Figueiredo Franca

Geraldo Magela Martins

Everton Figueiredo Franca

Grimaldo Lucio Blazute Braga

Everton Figueiredo Franca

Hilton de Almeida

Everton Figueiredo Franca

Jorge Antunes Aguilar Reis

Everton Figueiredo Franga

Murcio Antonio da Cruz Reis

Everton Figueiredo Franca

Rodrigo Ferreira Gomes

Everton Figueiredo Franca

Silvio Barbosa de Oliveira
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Fernando Nogueira Silva

Adelmo Soares Correa

Fernando Nogueira Silva

Alan Filipe da Silva Teixeira

Fernando Nogueira Silva

Alysson Tabai Ribeiro Lage

Fernando Nogueira Silva

André Luiz das Chagas

Fernando Nogueira Silva

Camila Michele Rodrigues da Fonseca

Fernando Nogueira Silva

Ciassio Garzedin Raydan Junior

Fernando Nogueira Silva

Edmar Francisco dos Reis

Fernando Nogueira Silva

Edson Pereira Nascimento

Fernando Nogueira Silva

Erick Jhones de Souza Martins

Fernando Nogueira Silva

Ernane Candido Santana

Fernando Nogueira Silva

Ernane Pereira Rocha

Fernando Nogueira Silva

Everton Carvalho Moreira

Fernando Nogueira Silva

Fabio Junio Rodrigues Porto

Fernando Nogueira Silva

Jodo Batista Gomes

Fernando Nogueira Silva

Juarez dos Santos Barbosa

Fernando Nogueira Silva

Junio Jose Pinto

Fernando Nogueira Silva

TLucas Ferreira do Amaral

Fernando Nogueira Silva

Marco Roberto Rodrigues Coelho

Fernando Nogueira Silva

Nilo Floriano Filho

Fernando Nogueira Silva

Paulo Rogério Ferreira de Freitas

Fernando Nogueira Silva

Roberto Bernardo Costa Oliveira

Fernando Nogueira Silva

Tarcisico Estevao de Alcantara

Fernando Nogueira Silva

Wagner do Espirito Santo

Fernando Nogueira Silva

Washington Sales Teixeira

Fernando Nogueira Silva

Zeno da Conceicio Félix da Silva

Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL)

Wellington José de Souza

Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL)

Whender Vagner Amorim

Glaydson Souza Moraes

Wemerson Maria de Souza

Graciela Alves de Lima

Antonio Carlos Miranda da Silva

Graciela Alves de Lima

Fernando José Normando Neves

Graciela Alves de Lima

Israel Barbosa Gomes

Graciela Alves de Lima

Marcio Marques da Silva

Kayo Patrick Andrade Lacerda

Elisangela Gomes Correa

Mircio Roberto Lobato de Carvalho

(REVEL)

Francisco Lauréncio dos Santos

Paulo Henrique da Cruz

Adriana Alves da Silva

Paulo Henrique da Cruz

Bruno Cesar Rocha

Paulo Henrique da Cruz

Claudia Aparecida Gonzaga

Paulo Henrique da Cruz

Igor Augusto Avelar Silva

Paulo Henrique da Cruz

Juventino Pereira de Souza

Paulo Henrique da Cruz

Silvania Cristina Mendes Silva
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Paulo Henrique da Cruz

Stael Aparecida Cordeiro de Souza

Rafael Augusto Almeida de Souza

Marcelo Ferreira Pacheco

Reinado Alves Pereira

Helena de Aradjo Silva

Robson Dias Machado Junior

Waldénia de Cassia Diniz

Sebastiao Ferreira dos Santos

Ciro Campanha de Oliveira

Sebastiao Ferreira dos Santos

Edvan Geraldo Fernandes

Sebastiao Ferreira dos Santos

Joao Evangelista Neto

Sebastiao Ferreira dos Santos

Josimar de Paula

Sebastido Ferreira dos Santos

Marcio Ernane Gomes de Oliveira

Sebastiao Ferreira dos Santos

Marco Antdnio Batista Rosa

Sebastiao Ferreira dos Santos

Raimundo Leonardo Araujo Faria

Sebastiao Ferreira dos Santos

Warley Martins

Sebastido Ferreira dos Santos

Wellerson Barbosa Borges

Sebastido Ferreira dos Santos

Wilson de Souza Rocha

Tales Goulart

Marlon Abreu Machado

Tales Goulart

Ricardo Chagas Coelho

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Gilmar Moreira Pinto

Anexo I1

(ACHADO 2.2 - Concessdao/pagamento de gratificagio de empenho aos servidores do

SAAE ocupantes de cargos/fungdes nido contemplados na legislagio)

Coordenador (Responsabilizagido)

Nome (servidor)

Aislan Teixeira Dias

Fernanda Soares Fernandes

Amarildo José Santiago Coelho

Adriano Reis Bispo

Amatildo José Santiago Coelho

Ailton Ferreira dos Santos

Amarildo José Santiago Coelho

Claudio Rodrigues de Souza

Amarildo José Santiago Coelho

Eduardo Martins dos Santos

Amarildo José Santiago Coelho

Fabiano Marcio Rocha

Amarildo José Santiago Coelho

Jorge Neide Pereira dos Santos

Amarildo José Santiago Coelho

José Arnaldo Ferreira

Amarildo José Santiago Coelho

Jurandir Candido Maciel

Amarildo José Santiago Coelho

Rinaldo Ferreira da Costa

Amarildo José Santiago Coelho

Rodolfo Matias Dutra

Amarildo José Santiago Coelho

Sérgio Luiz de Avelar Teixeira

Cissio Heleno Teixeira

Andrea Angela Martins

Ciassio Heleno Teixeira

Deise Alexandra Quirino dos

Cassio Heleno Teixeira

Ivone Fernandes de Freitas
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Claudio Martins da Silveira

Adio Gongalves Botelho Filho

Claudio Martins da Silveira

Agenor Francisco Souza

Claudio Martins da Silveira

Alessandre Pacelli Viana Gongalves

Claudio Martins da Silveira

Angélica dos Santos Campos

Claudio Martins da Silveira

Edson Guimatraes

Claudio Martins da Silveira

Edson Passos

Claudio Martins da Silveira

Eduardo Moreira dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Eurides Venancio Filho

Claudio Martins da Silveira

Evandro Alves da Silva

Claudio Martins da Silveira

Flaviano da Silva Porto

Claudio Martins da Silveira

Francisco Antbonio de Souza

Claudio Martins da Silveira

Francisco Ferreira Costa

Claudio Martins da Silveira

Francisley Gongalves dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Frank Alexandre Reis Marques

Claudio Martins da Silveira

Gerson Henrique Pereira

Claudio Martins da Silveira

Gilson Alves da Silva

Claudio Martins da Silveira

Hélio Gomes da Silva

Claudio Martins da Silveira

Hélio Roberto Marques

Claudio Martins da Silveira

Jadir Ferreira de Jesus

Claudio Martins da Silveira

José Alair de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

José Carlos Bernardino da Silva

Claudio Martins da Silveira

José Geraldo de Paula

Claudio Martins da Silveira

Juarez Nascimento do Altissimo

Claudio Martins da Silveira

Jurandir Aldrim Vaz da Silva

Claudio Martins da Silveira

Lauricio Batista

Claudio Martins da Silveira

TLuziclebe Lobato de Oliveira

Claudio Martins da Silveira

Manoel Messias dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Maria de Lourdes Lopes dos Santos

Claudio Martins da Silveira

Mauro José Braga

Claudio Martins da Silveira

Mauro Roberto de Almeida

Claudio Martins da Silveira

Oscar Gonzaga Pereira

Claudio Martins da Silveira

Raimundo de Jesus Rodrigues

Claudio Martins da Silveira

Renato Abreu Nogueira

Claudio Martins da Silveira

Roberto Catlos Martins

Claudio Martins da Silveira

Rosalvo de Fatima

Claudio Martins da Silveira

Vander Breno Martins Reis

Everton Figueiredo Franca

Antonio Carlos Sales

Everton Figueiredo Franca

Everaldo Fernandes da Cruz
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Everton Figueiredo Franca Flaviana Lourenco dos Santos Matias
Everton Figueiredo Franca Grimaldo Lucio Blazute Braga
Everton Figueiredo Franga Leila Maria Martins
Everton Figueiredo Franga Maritania dos Anjos Lopes
Everton Figueiredo Franga Patricia Aratjo de Souza Avelar
Everton Figueiredo Franga Rodrigo Ferreira Gomes
Everton Figueiredo Franga Roseli de Lourdes Alves Xavier
Everton Figueiredo Franga Tatiane Aparecida da Mata
Fernando Nogueira Silva Adir Margarido Pereira dos Santos
Fernando Nogueira Silva André Luiz das Chagas
Fernando Nogueira Silva Roberto Bernardo Costa Oliveira
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Creonice Aparecida Moreira
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Gislene Adriana Pereira Souza
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Jadson Fernandes de Souza Silva
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Juliana da Cruz Carvalho
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Maria Simone Gomes dos S. Ramos
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Matlen Daiane Felix Duarte
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Ronan Martins de Oliveira
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Rubiana Gongalves C.Lemos Martins
Gilcélia Cristina Teles Barboza (REVEL) Wellington José de Souza
Glaydson Souza Moraes Flavio Raimundo Alves
Glaydson Souza Moraes Gilson Luiz Fernandes
Glaydson Souza Moraes José de Oliveira
Glaydson Souza Moraes Sebastido Alves Ferreira
Graciela Alves de Lima Cristina Luiz Moreira
Graciela Alves de Lima Eduardo Aparecido Lopes
Marcio Roberto Lobato de Carvalho (REVEL) Jocelito Guilherme Barbosa
Miatrcio Roberto Lobato de Carvalho (REVEL) José Heleno Chagas
Miatrcio Roberto Lobato de Carvalho (REVEL) Vilson José Antonio Marinho
Paulo Henrique da Cruz Ana Paula de Sousa Marques
Paulo Henrique da Cruz Claudia Aparecida Gonzaga
Paulo Henrique da Cruz Eder Aparecido Rodrigues Coelho
Rafael Augusto Almeida de Souza Cassio Heleno Teixeira
Rafael Augusto Almeida de Souza Matcelo de Andrade Pereira
Rafael Augusto Almeida de Souza Marcelo Ferreira Pacheco
Rafael Augusto Almeida de Souza Vitor Malverde da Silva
Rafael Augusto Almeida de Souza Wladmir Moreno Oliveira
Sebastido Ferreira dos Santos Ana Claudia Maciel Costa
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Sebastiao Ferreira dos Santos

Celso Fernandes Ribeiro

Sebastiao Ferreira dos Santos

Marcio Calixto Silvério

Sebastiao Ferreira dos Santos

Sérgio de Aradjo Gregdrio

Sebastiao Ferreira dos Santos

Watley Martins

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Adenilso Mendes da Costa

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Alailson Oliveira dos Reis

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Anténio Aparecido da Silva

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Dilma Ap. Alves Pereira

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Geraldo Mendes da Silva

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Gilmar Moreira Pinto

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Jodo Batista de Barcelos

Waldir Alves da Silva (REVEL)

José Cotreia da Silva

Waldir Alves da Silva (REVEL)

José Gongalves Filho

Waldir Alves da Silva (REVEL)

José Joaquim Soares

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Marcio Geraldo Simplicio

Waldir Alves da Silva (REVEL)

Matcio José de Oliveira

Wendell Ferreira da Silva

Adalberto Marques Monteiro

Wendell Ferreira da Silva

Altamiro Gomes Pereira

Wendell Ferreira da Silva

Angela Marilac Marques

Wendell Ferreira da Silva

Anfisio da Costa Santos

Wendell Ferreira da Silva

Antonio Catlos de Barros

Wendell Ferreira da Silva

Claudio Rogério de Carvalho

Wendell Ferreira da Silva

Jadir Vitor Ferreira

Wendell Ferreira da Silva

José Pinto

Wendell Ferreira da Silva

Lidiane do Nascimento B de Fatma

Wendell Ferreira da Silva

Renato José Ribeiro

Wendell Ferreira da Silva

Sidney da Rocha Barbosa

Wendell Ferreira da Silva

Vilmar de Oliveira Madaleno

Wladmir Moreno Oliveira

Angelo Anselmo de Oliveira

Wladmir Moreno Oliveira

Berenice Ribeiro Veloso Maciel

Wladmir Moreno Oliveira

Cassia da Conceicdo Rachid Castilho

Wiladmir Moreno Oliveira

Claudio Moreira Marques

Wiladmir Moreno Oliveira

Cristina Marcia Faria Roque

Wladmir Moreno Oliveira

Eliana Vicentina de Oliveira

Wladmir Moreno Oliveira

Luiz Fernando Pessoa Ramos

Wladmir Moreno Oliveira

Nilse das Gragas Machado

Wladmir Moreno Oliveira

Rosa Matia Ceconelli Barboza

Wladmir Moreno Oliveira

Silvania Geralda de O Evangelista
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Anexo III
Achado 2.3 - Concessio/pagamento de gratificagio de empenho sem a devida
correspondéncia entre o cargo ocupado e a natureza (nomenclatura) da gratificagao de

empenho recebida

Nome (servidor) Cargo Natureza da
gratificacao de
empenho
recebida
(nomeclatura)
Abner Antbonio de Souza AUX. Eletricista
ELETRICISTA
Alexandre Henrique Cotta Belo BOMBEIRO Operador de
Maquinas Pesadas
Benedito Marcossi Pereira LEITURISTA Mototista
Cassio Garzedin Raydan Janior LEITURISTA Operador de Casa
de Maquina
Ciassio Ronaldo Gomes de MOTORISTA Operador de Casa
Andrade de Maquina
Ditlei Alves de Souza AUX. MECANICO Mecanico
Edmar Francisco dos Reis BOMBEIRO Operador de Casa
de Maquina
Elcio Rafael Bastos Aratjo AUX. MECANICO Mecanico
Geraldo Valdecir Moreira BOMBEIRO Operador de Casa
de Maquina
Hugo Leonardo Peixoto Lyra MOTORISTA Operador de Casa
de Maquina
Israel Barbosa Gomes BOMBEIRO Eletricista
Jodo Evangelista Neto BOMBEIRO Operador de
Maquinas Pesadas
Joaquim Magela Fernandes BOMBEIRO Operador de Casa
de Maquina
Karley Magnus de Freitas LEITURISTA Bombeiro
Leonardo Anténio Rodrigues de BOMBEIRO Operador de Casa
Souza de Maquina
Luciano Machado Lopes AUX. Eletricista
ELETRICISTA
Marcio Marques da Silva AUX. Eletricista
ELETRICISTA
Nélio Geraldo de S4 Venancio BOMBEIRO Operador de Casa
de Maquina
Pedro Barboza Nascimento BOMBEIRO Operador de Casa
de Maquina
Pedro Lucio Horta Avelar MOTORISTA Operador de Casa
Junior de Maquina
Renato Pereira da Cunha AUX. Eletricista
ELETRICISTA

4

4
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Robson Eugénio de Abreu MOTORISTA Operador de Casa
de Maquina

Valdinei Onésio da Silva BOMBEIRO Operador de Casa
de Maquina

Wanderson dos Santos Marins MOTORISTA Operador de Casa
de Maquina

Wenderson Maria de Sousa BOMBEIRO Operador de Casa
de Maquina

Anexo VI

Achado 2.5 - Utilizagdo de base de calculo diversa da prevista em lei no pagamento do

adicional de triénio

Nome (servidor) Gilcélia Cristina Teles Barboza Nuna Gabriela Pereira de
Aislan Teixeira Dias Glaydson Souza Moraes Oliveira
Amarildo José Santiago Coelho Graciela Alves de Lima Paulo Henrique da Cruz
Andreza Ap. Costa Prestes Soares Jairo Tomaz de Cantuaria Rafael Augusto Almeida de Souza
Arnaldo Cesar Teixeira Ribeiro TLeonardo Davince Goulart Tales Goulart
Ciassio Heleno Teixeira Maria Elisa Roque da Silva Waldir Alves da Silva
Everton Figueiredo Franga Mauricio Alves Costa Watliton Santana Tavares
Geraldo Lucio Moreira Michele de Oliveira Gomes
Anexo V

Achado 2.6 - Ocorréncia do efeito cascata no pagamento do adicional de tempo de servigo

— trintenario

Nome (servidor) Benedito Marcossi Pereira Geraldo Marques da Silva
Carlos José Portilho Geraldo Mendes da Silva
Abner Antonio de Souza
Claudio Mattins da Silveira Geraldo Valdecir Moreira
Adio Everaldo de Carvalho
Eldeir Anténio Cotrea Gilmar Moreira Pinto
Advald Alves Costa
Evanildo Emiliano Bispo Hélio José da Silva
Alailson Oliveira dos Reis
Fernando A. de Avelar Teixeira Hilton de Almeida
Anibes Lopes de Oliveira i i _ i
Flavio Raimundo Alves Jadir Ferreira de Jesus
Antonio Pacheco Filho
Geraldo Emiliano do Carmo Jadir Vitor Ferreira
Arnaldo Candido dos Santos

ar
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Jodo Evangelista Neto

Joaquim dos Santos Santiago

Jurandir Aparecido Alves de

Jesus

Murcio Antdnio da Cruz Reis

Nélio Geraldo de S4 Venancio

Joaquim Magela Fernandes

Jurandir Candido Maciel

Paulo Henrique da Cruz

Jorge Antunes Aguilar Reis

Juvenil Mauricio Porto

Renaldo Dias Loutenco

José Arnaldo Ferreira

ILeonardo Davince Goulart

Renato Pereira da Cunha

José Correia da Silva

Leticia Miranda de Lima Costa

Roberto Catlos Martins

José Gongalves Filho

Luciano César Moreira

Silvania Cristina Mendes Silva

José Heleno Chagas

Mircio de Matos Lessa

Sormane Rosan de Carvalho

José Joaquim Soares

Marcio Marques da Silva

Vanderson Alves Bueri

José Raimundo Faria da Silva

Marcos Antonio Siqueira

Vera Lucia Pontello N. Bahia

Maria Elisa Roque da Silva

Wilher de Souza

Anexo VI

Achado 2.7 - Nio constatagio da existéncia de laudos técnicos (configuragiao e

caracterizagdo) devidamente assinados por profissionais habilitados que fundamentem o

pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores do SAAE

Nome (servidor)

Abenar Neri de Oliveira

Bruna Barbosa Fernandes

Adailton José Lacerda

Bruno Alexandre de Souza Siqueira

Adalberto Marques Monteiro

Bruno Francisco da Silva

Adio Gongalves Botelho Filho

Bruno Geraldo Nascimento

Adenilso Mendes da Costa

Carlos Alexandre da Silva

Adriano Avelino Soares

Cassio Ronaldo Gomes de Andrade

Alailson Oliveira dos Reis

Claudio Moreira Marques

Altair Luciano Francisco

Ditlei Alves de Souza

Amarildo Gongalves Brito

Elias de Souza Cunha

André Luan Santos Gongalves

Fabio Junio Rodrigues Porto

Anténio Aparecido da Silva

Felipe Inacio Dias Coelho

Antonio Marcos de Lima

Flavio Raimundo Alves

Antonio Vicente da Silva

Francisley Gongalves dos Santos

Atos Gabriel de Souza

Geraldo Eustaquio Bastos de Moura

Geraldo Magela Mendes de Melo

Ar
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Jadir Vitor Ferreira

Nilson de Assis Redoan

Jairo Tomaz de Cantuaria

Oscar Gonzaga Pereira

Jodo Batista de Barcelos

Raimundo Leonardo Araujo Faria

José Alair de Oliveira

Ramon Rocha Aguiar

José Joaquim Soares

Renato José Ribeiro

Juarez Bezerra de Souza

Rinaldo Ferreira da Costa

Julio Cardoso Fernandes Filho

Robson Onésio Reis Silva

Julio Cesar Barbosa Martins

Rodrigo Teixeira da Silva

Julio Cesar Faria

Ronaldo Oberhofer

Junio Jose Pinto

Sérgio de Aradjo Gregorio

Leonaldo da Luz de Oliveira

Talita Gongalves Torres

Luiz Antonio Coelho

Tarcisico Estevao de Alcantara

Marcelino de Lima Fernandes

Vilson Martins da Silva

Marcio Geraldo Simplicio

Warley Martins

Matcio José de Oliveira

Wesley Rodrigo Oliveira

Miximo do Carmo Fidelis da Costa

Weverton Duarte Barbosa

Miguel dos Santos Almeida

Wille Nelson Ferreira de Oliveira

Wilson Rocha de Almeida

Anexo VII

Achado 2.8 - Auséncia de processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal

Responsavel

Nome (servidor)

Data de assinatura do
contrato (dd/mm/aaaa)

Aluisio Barbosa Junior Adriana Alves da Silva 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Ana Paula Santos Andrade 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Bruna Barbosa Fernandes 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Cassia Catiane Lima de Souza 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Emerson Henrique da Rocha 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Fernanda Lopes da Silva Mourao 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Hainara Roberta Matozinhos 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Hugo Souza Silveira 02/01/2017
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Aluisio Barbosa Junior Marlon Abreu Machado 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Michele Marques Pacheco 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Ricardo Chagas Coelho 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Sarah Gabriela Pereira Souza 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Waltencir Carlos Barcelos Assuncio 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Wille Nelson Ferreira de Oliveira 02/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Rayllissom Marques Amorim Rosa 05/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Antonio Catlos Rodrigues de Oliveira 06/01/2017
Aluisio Barbosa Junior José Julio da Silva Filho 06/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Geraldo Adair Pereira de Oliveira 07/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Daniel Lourenco de Souza 09/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Reginaldo Luiz de Oliveira 23/01/2017
Aluisio Barbosa Junior Flavia Helena Cruz Franca Felix 01/02/2017
Aluisio Barbosa Junior José Roberto Rodrigues Silva 01/02/2017
Aluisio Barbosa Junior Marcio Cordeiro da Silva 01/02/2017
Aluisio Barbosa Junior Antoénio Vicente da Silva 02/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Regis Valadares de Aratjo 02/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Thiago Clemente Vaz Caixeta 02/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Thiago Diniz Santos 02/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Matcio Ernane Gomes de Oliveira 06/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Rafael Barcelos Soares 06/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Silvio Alves da Silva 06/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Watley Raimundo Silva 11/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Leonan Barbosa Leal 13/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Antonio Marcos Pereira dos Santos 14/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Mircio Roberto Lobato de Carvalho 14/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Cintia Mara Rodrigues de Souza 17/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Liliane Vieira Souza 21/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Watlyson Alves da Almeida 21/03/2017
Aluisio Barbosa Junior Adailton José Lacerda 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Altivo Geraldo Franca 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Anténio Marcos de Lima 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Catlos Celso Coelho 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Davissom Hentique Campelo 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Douglas Alves de Oliveira 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Eloisa Barbara Lacerda 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Francisco Lauréncio dos Santos 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Helena de Aratjo Silva 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Julio Cesar Barbosa Martins 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Milla Eduarda Pereira 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Nayara Aparecida Marques Barbosa 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Renan dos Santos Rocha 03/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Tarcisico Estevao de Alcantara 03/04/2017

A0

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, codigo verificador n. 2898250




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS

TCEmc

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL

Aluisio Barbosa Junior Alessandro Fetreira dos Santos 04/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Conceigio Aparecida de Moura 04/04/2017
Aluisio Barbosa Junior José Pedro Silva Martins 04/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Bruno Cesar Rocha 07/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Gleice Kelly Ives Faria Silva 07/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Nilson de Assis Redoan 07/04/2017
Aluisio Barbosa Junior Tainele de Jesus Silva 07/04/2017
Antonio Garcia Maciel Alan Alves Oliva 01/04/2019
Antonio Garcia Maciel Waldénia de Cassia Diniz 12/04/2019
Antonio Garcia Maciel Alexandre de Souza 23/04/2019
Antonio Garcia Maciel Daniele Aparecida Alves Figueiredo 02/05/2019
Martins
Antonio Garcia Maciel Adriano Avelino Soares 03/05/2019
Antonio Garcia Maciel Altair Cardoso de Moura 03/05/2019
Antonio Garcia Maciel Altair Luciano Francisco 03/05/2019
Antonio Garcia Maciel Felipe Henrique Nunes da Gama Pinto 03/05/2019
Antonio Garcia Maciel Ronaldo José Gomes Vieira 03/05/2019
Antonio Garcia Maciel Alvaro Joaquim da Silva 08/05/2019
Antonio Garcia Maciel Claudio Henrique Barboza Faria 08/05/2019
Antonio Garcia Maciel Cleisson Silva Marques 08/05/2019
Antonio Garcia Maciel Geraldo Ramos Ferreira 08/05/2019
Antonio Garcia Maciel Gilson de Paula Assis 08/05/2019
Antonio Garcia Maciel Carlos Alexandre da Silva 01/08/2019
Antonio Garcia Maciel Leonardo Alves de Aradjo 01/08/2019
Antonio Garcia Maciel Robson Onésio Reis Silva 01/08/2019
Antonio Garcia Maciel Frederico Pereira 02/08/2019
Antonio Garcia Maciel Wagner Luis da Silva Coelho 02/08/2019
Antonio Garcia Maciel Atos Gabriel de Souza 12/08/2019
Antonio Garcia Maciel Stael Aparecida Cordeiro de Souza 01/09/2019
Antonio Garcia Maciel Beatriz Pacheco 22/10/2019
Antonio Garcia Maciel Mauro Licio Martins 01/11/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Adio José da Silva 01/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Igor Emanoel de Souza Costa 01/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Jonathan Marcelo de Paula Oliveira 02/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Wilson Mattins da Costa 02/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Orlando Felipe Junior 04/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Vilson Martins da Silva 10/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Raimundo Leonardo Araujo Faria 11/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Rodrigo Anténio Marques Faria 11/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Edmar Guilherme Pacheco 12/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Ernane Ferreira de Jesus 12/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Lotena de Souza Pereira 12/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Luciano Fonseca Chaves Junior 12/05/2017
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Arnaldo Nogueira (REVEL) Geraldo Magela Mendes de Melo 15/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Reginaldo Fonseca de Souza 15/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Wanderson Carvalho Ribeiro 15/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Bruno Geraldo Nascimento 16/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Deivison Almeida de Melo 16/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Fernando Raimundo de Carvalho Altissimo 16/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Leonaldo da Luz de Oliveira 16/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Miguel dos Santos Almeida 16/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Junio Jose Pinto 18/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Luciano Henrique Fernandes 19/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Renato Matrques de Faria 19/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Felipe Augusto Costa 22/05/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Antonio Catlos Pinto da Silva 01/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Bruna de Souza Torres 01/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Mitcio Robson Ribeiro dos Anjos 01/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Matheus Pereira Amorin 01/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Adriano Gomes de Rezende 02/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) André Marques Gongalves 02/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Datlan dos Santos Teixeira 09/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Ricardo Pereira Costa 09/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Rondinelle Martins Vieira 09/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Talita Gongalves Torres 09/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Afonso Caetano de Moura Junior 20/06/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Fatima Maria Campos Dumont 07/07/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Weverton Duarte Barbosa 07/07/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Isabella Cunha Avelar 18/07/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Wilson de Souza Rocha 19/09/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Fabio de Jesus Freitas de Almeida 06/10/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Carlos Henrique da Concei¢io Veloso 10/11/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Breno Augusto Fiuza Abreu 05/12/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Antoénio Geraldo Resende 08/12/2017
Arnaldo Nogueira (REVEL) Rodrigo Andreata Cunha 16/02/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Brenda Gabrielle de Paula 19/02/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Ciro Campanha de Oliveira 01/03/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Adriano de Sousa Pereira 02/03/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Rodrigo Teixeira da Silva 07/03/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Walisson Cassemiro dos Santos 09/03/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Pablo Marcio Gongalves de Almeida 15/05/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Roberta Teixeira Domingos 18/05/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Renato Eustdquio Moteira 04/06/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Luis Ricardo Pereira da Silva 08/06/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Marco Antonio Batista Rosa 11/06/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Edson Fernando Tomé 19/06/2018
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Arnaldo Nogueira (REVEL) Camila Lemes dos Santos 20/06/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Gustavo Henrique Lima Gama 01/08/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Joao Batista Gomes 03/08/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Claudio Francisco Pires 13/08/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Ernane Candido Santana 01/09/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Priscila Pereira Prates 01/09/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Phablo Henrique Silva 03/09/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Maria Eduarda Dias Prado 19/09/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Luis Geraldo de Oliveira Silva Costa 07/11/2018
Arnaldo Nogueira (REVEL) Alessandra Barbosa Martins 01/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Alysson Tabai Ribeiro Lage 01/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Antoénio Ivan Soares Rodrigues 05/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Simone Vianney O. Aratjo 08/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Isadora Ostemberg Beuker Ribeiro 11/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Geraldo Eustiquio Bastos de Moura 12/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Josiane Rodrigues Pereira de Azevedo 12/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Moises Vieira de Aguiar 12/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Alan Filipe da Silva Teixeira 19/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Isabella de Oliveira Silva 22/02/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Bruna Graciele Carvalho Aratjo 01/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Camila Michele Rodrigues da Fonseca 01/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Daniel Felipe Vitor Mattins 01/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Gabrielle de Castro Silvva 01/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Marcio Paulino Campos 01/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Mateus Leandro Alves de Oliveira 01/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Naesio Alves de Jesus 01/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) André Luan Santos Gongalves 12/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Athaydes Nunes 12/03/2019
Arnaldo Nogueira (REVEL) Wellerson Barbosa Borges 12/03/2019
Nilton Ligério Antunes Maristela de Paulo da Silva 16/01/2018
Nilton Ligério Antunes Adalberto das Gracas Soates 06/02/2018
Nilton Ligério Antunes Amarildo Gongalves Brito 02/05/2018
Nilton Ligério Antunes Wellington Messias Costa 02/05/2018
Nilton Ligério Antunes Wesley Rodrigo Oliveira 04/05/2018
Nilton Ligério Antunes Diego Costa de Souza 08/05/2018
Nilton Ligério Antunes Marina Ramos de Melo 08/05/2018
Nilton Ligério Antunes Odelir Teixeira Filho 08/05/2018
Nilton Ligério Antunes Carlos Alberto Marciano Dias 02/07/2018
Nilton Ligério Antunes Igor Augusto Avelar Silva 02/07/2018
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Juarez Bezerra de Souza 01/01/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Julio Cesar Faria 01/01/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Paulo Henrique Martins Cortea da Silva 01/01/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Raimundo Benedito Pereira 01/01/2019

A
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Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Fabio Junio Rodrigues Porto 04/01/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Everton Carvalho Moreira 01/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Thiago Pereira de Oliveira 01/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Isaac Luiz Pinheiro Leal 09/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Julio Cesar Rafael dos Santos 09/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Lilian Martins de Almeida Teofilo 09/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Rosilene de Souza Pereira 09/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Tury Andrade Lacerda 19/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Breno Vinicius de Oliveira 23/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Bruno Alexandre de Souza Siqueira 23/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Felipe Inacio Dias Coelho 23/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Filipe Otavio Cosme de Oliveira 23/07/2019
Nuna Gabriela Pereira de Oliveira Hentique de Oliveira Ferreira 23/07/2019

Anexo VIII
Achado 2.9 - Contratagdes temporarias com prazo superior ao previsto em lei

Inicio da Tér(;l;ino Prazo total

Nome (servidor) vig(élgcia vigcélncia contiliagio

contrato cont(r)ato (em meses)
Adriana Alves da Silva 02/01/2017131/12/2019 35
Ana Paula Santos Andrade 02/01/201731/12/2019 35
Bruna Barbosa Fernandes 02/01/2017131/12/2019 35
Céassia Catiane Lima de Souza 02/01/201731/12/2019 35
Emerson Henrique da Rocha 02/01/201731/12/2019 35
Fernanda Lopes da Silva Mourio |02/01/201731/12/2019 35
Hainara Roberta Matozinhos 02/01/2017131/12/2019 35
Hugo Souza Silveira 02/01/2017131/12/2019 35
Marlon Abreu Machado 02/01/2017(31/12/2019 35
Michele Marques Pacheco 02/01/201731/12/2019 35
Ricardo Chagas Coclho 02/01/2017131/12/2019 35
Sarah Gabriela Pereira Souza 02/01/2017131/12/2019 35
Waltencir Carlos Barcelos Assuncio |02/01/2017(31/12/2019 35
Wille Nelson Ferreira de Oliveira |02/01/2017|31/12/2019 35
Rayllissom Marques Amorim Rosa |05/01/2017 [31/12/2019 35
Antonio Carlos Rodrigues de | ¢ /51 /5017 [ 31 /12/2019 35

Oliveira

José Julio da Silva Filho 06/01/2017(31/12/2019 35
Geraldo Adair Pereira de Oliveira |07/01/2017131/12/2019 35
Daniel Lourenco de Souza 09/01/2017131/12/2019 35

ala)
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Reginaldo Luiz de Oliveira 23/01/201731/12/2019 35
Flavia Helena Cruz Franca Felix | 01/02/2017|31/12/2019 34
José Roberto Rodrigues Silva 01/02/2017131/12/2019 34
Marcio Cordeiro da Silva 01/02/2017(31/12/2019 34
Antobnio Vicente da Silva 02/03/2017(31/12/2019 33
Regis Valadares de Araujo 02/03/2017131/12/2019 33
Thiago Clemente Vaz Caixeta 02/03/2017131/12/2019 33
Thiago Diniz Santos 02/03/2017(31/12/2019 33
Marcio Ernane Gomes de Oliveira [06/03/2017(31/12/2019 33
Rafael Barcelos Soares 06/03/201731/12/2019 33

Silvio Alves da Silva 06/03/2017|31/12/2019 33
Warley Raimundo Silva 11/03/2017|31/12/2019 33
Leonan Barbosa Leal 13/03/2017|31/12/2019 33
Anténio Marcos Pereira dos Santos | 14/03/2017131/12/2019 33
Marcio Roberto Lobato de Carvalho | 14/03/2017|31/12/2019 33
Cintia Mara Rodrigues de Souza |17/03/201731/12/2019 33
Liliane Vieira Souza 21/03/2017(31/12/2019 33
Watlyson Alves da Almeida 21/03/2017(31/12/2019 33
Adailton José Lacerda 03/04/2017(31/12/2019 32
Altivo Geraldo Franca 03/04/2017131/12/2019 32
Antonio Marcos de Lima 03/04/201731/12/2019 32
Carlos Celso Coelho 03/04/2017131/12/2019 32
Davissom Henrique Campelo 03/04/201731/12/2019 32
Douglas Alves de Oliveira 03/04/2017|31/12/2019 32
Eloisa Barbara Lacerda 03/04/2017131/12/2019 32
Francisco Lauréncio dos Santos 03/04/201731/12/2019 32
Helena de Aratjo Silva 03/04/2017131/12/2019 32

Julio Cesar Barbosa Martins 03/04/201731/12/2019 32
Milla Eduarda Pereira 03/04/2017|31/12/2019 32
Nayara Aparecida Marques Barbosa | 03/04/2017|31/12/2019 32
Renan dos Santos Rocha 03/04/2017131/12/2019 32
Tarcisico Estevao de Alcantara 03/04/201731/12/2019 32
Alessandro Ferreira dos Santos 04/04/2017131/12/2019 32
Conceigio Aparecida de Moura 04/04/2017131/12/2019 32
José Pedro Silva Martins 04/04/201731/12/2019 32
Bruno Cesar Rocha 07/04/2017131/12/2019 32

Gleice Kelly Ives Faria Silva 07/04/201731/12/2019 32
Nilson de Assis Redoan 07/04/2017(31/12/2019 32
Tainele de Jesus Silva 07/04/2017131/12/2019 32

Adao José da Silva 01/05/2017|31/12/2019 31

-~
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Igor Emanoel de Souza Costa 01/05/2017131/12/2019 31
Jonathan Marcelo de Paula Oliveira |02/05/2017|31/12/2019 31
Wilson Martins da Costa 02/05/2017|31/12/2019 31
Otlando Felipe Junior 04/05/201731/12/2019 31
Vilson Martins da Silva 10/05/2017|31/12/2019 31
Raimundo Leonardo Araujo Faria |11/05/2017|31/12/2019 31
Rodrigo Anténio Marques Faria | 11/05/2017|31/12/2019 31
Edmar Guilherme Pacheco 12/05/2017|31/12/2019 31
Ernane Ferreira de Jesus 12/05/2017131/12/2019 31
Lorena de Souza Pereira 12/05/2017(31/12/2019 31
Luciano Fonseca Chaves Junior 12/05/2017|31/12/2019 31
Geraldo Magela Mendes de Melo | 15/05/2017|31/12/2019 31
Reginaldo Fonseca de Souza 15/05/2017|31/12/2019 31
Wanderson Carvalho Ribeiro 15/05/2017|31/12/2019 31
Bruno Geraldo Nascimento 16/05/2017(31/12/2019 31
Deivison Almeida de Melo 16/05/2017|31/12/2019 31
Fernando Raim’ur?do de Carvalho 16/05/2017 | 31/12/2019 31
Altissimo
Leonaldo da Luz de Oliveira 16/05/2017(31/12/2019 31
Miguel dos Santos Almeida 16/05/2017(31/12/2019 31
Junio Jose Pinto 18/05/2017131/12/2019 31
Luciano Henrique Fernandes 19/05/2017|31/12/2019 31
Renato Marques de Faria 19/05/2017(31/12/2019 31
Felipe Augusto Costa 22/05/2017131/12/2019 31
Ant6nio Carlos Pinto da Silva 01/06/2017131/12/2019 30
Bruna de Souza Torres 01/06/2017(31/12/2019 30
Mircio Robson Ribeiro dos Anjos |01/06/2017|31/12/2019 30
Matheus Pereira Amorin 01/06/2017131/12/2019 30
Adriano Gomes de Rezende 02/06/201731/12/2019 30
André Marques Gongalves 02/06/2017131/12/2019 30
Darlan dos Santos Teixeira 09/06/201731/12/2019 30
Ricardo Pereira Costa 09/06/2017(31/12/2019 30
Rondinelle Martins Vieira 09/06/2017131/12/2019 30
Talita Gongalves Torres 09/06/201731/12/2019 30
Afonso Caetano de Moura Junior |20/06/2017|31/12/2019 30
Fatima Maria Campos Dumont 07/07/201731/12/2019 29
Weverton Duarte Barbosa 07/07/2017131/12/2019 29
Isabella Cunha Avelar 18/07/2017(31/12/2019 29
Fernando Gouvea da Silva 01/08/201731/12/2019 28
Geraldo Magela Gomes 04/08/2017131/12/2019 28

-
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Claudiane Alves Pereira 07/08/2017131/12/2019 28

Leticia Xavier Fonseca 15/08/2017|31/12/2019 28

Wilson de Souza Rocha 19/09/2017(31/12/2019 27

Fabio de Jesus Freitas de Almeida |06/10/2017|31/12/2019 26

Carlos Henrique da Concei¢ao 10/11/2017 | 31/12/2019 25
Veloso

-
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