TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCE Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)
MG

Processo n.: 1088850

Natureza: Dentncia

Denunciante: Sérgio Sales Machado Junior

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes

Fase da analise: Analise de defesa

1. RELATORIO

Trata-se de denuncia apresentada pelo Sr. Sérgio Sales Machado Junior em face
da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, em razdo de supostas irregularidades
em seu quadro de pessoal, mormente quanto ao excesso de servidores temporarios e a
falta de transparéncia e de publicidade na gestdo de pessoal.

Ap6s discorrer sobre as ilegalidades que entendeu haver no quadro de pessoal da
Prefeitura, o denunciante apresentou uma série de questionamentos ¢ de requerimentos
direcionados ao Orgdo Municipal, com base na Lei de Acesso a Informago (Pega n. 3 do
SGAP).

Apbs a competente triagem (Peca n. 18 do SGAP), a Presidéncia deste Tribunal
promoveu a intimag¢ao do denunciante para complementar a dentincia com a apresentacao
da assinatura necessaria a admissibilidade (Peca n. 19 do SGAP), solicitacdo que foi
prontamente atendida (Pecas n. 20 e n. 21 do SGAP). Dessa forma, realizou-se a autuacao
do presente processo (Peca n. 22 do SGAP), com sua posterior distribui¢do a relatoria do
eminente Conselheiro Substituto Adonias Monteiro (Pe¢a n. 01 do SGAP).

Em seu despacho inicial (Peca n. 23 do SGAP), o Relator remeteu a dentncia a
Unidade Técnica desta Corte, para exame inicial. Na ocasido, esta Coordenadoria
entendeu pela necessidade de realizagdo de diligéncia com vistas a complementagdo da
instrucao processual, sugerindo, dessa forma, a intimagdo do gestor municipal para
apresentar documentos e esclarecimentos (Peca n. 25 do SGAP).

Em seguida, o ilustre Ministério Publico de Contas (MPC), em manifestacao
preliminar, requereu a citagdo dos responsaveis para apresentacdo de defesa, em
homenagem as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa (Peca n. 27

do SGAP).
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Acolhendo a manifestacao da CFAA, o Relator determinou (Peca n. 28 do SGAP)
a intimagao do Sr. Olivio Quintao Vidigal Neto, atual Prefeito Municipal de Presidente
Bernardes, para apresentar a documentacdo e os esclarecimentos considerados
necessarios pela Unidade Técnica. Tendo isso em vista, o gestor manifestou-se (Peca n.
36 do SGAP).

Em conjunto com a manifestacao acima indicada, foram juntados os documentos
que também compdem a Peca n. 36 do SGAP, bem como foram anexados outros
documentos as Pegas n. 38, 40, 42 e 44 do SGAP. Com a conclusdo da diligéncia, os autos
foram devolvidos a esta Coordenadoria (Pega n. 46 do SGAP), para a consolidag¢ao do
exame inicial.

Ato continuo, a CFAA elaborou o estudo técnico (Pega n. 48 do SGAP), no qual
concluiu “pela procedéncia integral da denuncia — a exceg¢do do apontamento referente
a extrapolagdo do limite de gastos com pessoal (item 2.6), que restou prejudicado”. Com
isso, sugeriu a citagdo dos responsaveis, nos termos do artigo 77, 1, da Lei Orgéanica deste
Tribunal (Lei Complementar Estatual n. 102/2008).

O Ministério Publico de Contas requereu a citagdo dos responsdveis para
apresentarem defesa (Peca n. 49 do SGAP).

Em seguida, o Exmo. Conselheiro Relator (Peca n. 50 do SGAP), em observancia
aos principios do contraditério e da ampla defesa, estabelecidos no art. 5°, LV, da
Constituicao da Republica, determinou a Secretaria da Primeira Camara que procedesse
a citacao dos responsaveis, para que apresentassem defesa e/ou documentos pertinentes
sobre os apontamentos da Unidade Técnica (Peca n. 48 do SGAP) e da denuncia (Peca n.
03 do SGAP).

Apos a devida citagdo, a Secretaria da Primeira Camara certificou (Peca n. 98 do
SGAP) que os senhores Wellington Almeida Patricio, Olivio Quintao Vidigal Neto, Jazon
Haroldo Silva Almeida e as senhoras Claudiane Aparecida dos Santos, Glauciene Suany
Nogueira manifestaram-se. No entanto, certificou que, embora regularmente citados, os
senhores Izaltino Vital de Souza, Jodo Afonso Dias, Geraldo Batista da Trindade e a
senhora Carla Soares Diogo niio se manifestaram'.

E o relatério.

'"Em que pese a informagdo da Secretaria, observa-se que a defesa dos Srs. Jodo Afonso Dias, Geraldo
Batista da Trindade e da Sra. Carla Soares Diogo, consta na Peca n. 72 do SGAP, arquivo zipado:
“Informagaoes - Membros da Comissdo Especial - Edital n°. 02-2021”.
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2. ANALISE

De inicio, conforme explicou esta Unidade Técnica (Peca n. 48 do SGAP), “o
ponto central da presente denuncia diz respeito a composi¢do do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, em especial, a sobreposi¢do do numero
de servidores temporarios ao de servidores efetivos”.

Em paralelo, o estudo técnico apontou que:

Descortinam-se outras possiveis irregularidades relacionadas a esse ponto
principal, tais como a falta de transparéncia e a publicidade inadequada das
selecbes e das admissdes de pessoal; incorre¢do das informagdes
correspondentes no CAPMG; a prolongagdo indevida dos contratos
temporarios; a admissdo temporaria para fungdes que, em regra, ndo
admitiriam essa modalidade; e a contratacdo de servidores temporarios ndo
precedida da realiza¢do de um processo seletivo ou da publicagdo de um edital.

Ademais, diante do exposto na Peca n. 48 do SGAP, esta Unidade Técnica
concluiu “pela procedéncia integral da denuncia — a exceg¢do do apontamento referente
a extrapolagdo do limite de gastos com pessoal (item 2.6), que restou prejudicado”.

Por fim, tendo em vista a conclusdo do estudo técnico, os responsaveis foram
citados para apresentarem defesa. Dessa forma, a seguir, serdo analisadas as defesas

apresentadas.

2.1. Excesso de contratagdes temporarias e afastamento do principio constitucional
do concurso publico

Denuncia

Esta Unidade Técnica (Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.1), no mesmo sentido da
denuncia, identificou, a partir de 2017, contratagdo de servidores temporarios em
detrimento da admissao de servidores por meio de concurso publico.

De maneira especifica, apontou a Coordenadoria que, em janeiro de 2020, com
base no CAPMG, “o quantitativo de servidores efetivos caiu para 161, enquanto o de
ocupantes de fun¢do publica mais que triplicou em trés anos, passando para 225.

Ademais, a CFAA apontou que essa situagdo irregular, a época do estudo técnico,
persistia na atual gestdo, haja vista os quantitativos de servidores temporarios registrados

em 2021:
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Janeiro2017 | Janeiro/2020 | Dezembro2020 | Agosto2021 | Outubro/2021

Servidores = i | o i -

fetis 199 (73% 161 (42%) 136 (30%s) 134 (33%) 146 (43%)
0%

¢ .. 66 (25%) 225 (38%) 133 (30%) 137 (47%) 181-(33%)

emporarios

Fonte: Relatério técnico (Peca n. 48 do SGAP)

Com isso, Unidade Técnica argumentou que “tal cenario constroi a margem da
legalidade, uma vez que resta descaracterizada a excepcionalidade que deveria reger as
contratagoes temporarias (art. 37, 1X), bem como ofende o principio constitucional do
concurso publico (art. 37, 1), que tem sido desconsiderado pela gestdo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes”.

Logo, concluiu, em sede de exame inicial, pela procedéncia da dentincia “quanto
ao alijamento do principio constitucional do concurso publico e ao desvirtuamento do
cardter excepcional das contratagoes por prazo determinado”.

Por fim, apontou (Pe¢a n. 48 do SGAP, subitem 2.7) como responsaveis os Srts.
Jazon Haroldo Silva Almeida (Prefeito Municipal, gestdo 2017/2020) e Olivio Quintdo
Vidigal Neto (atual Prefeito Municipal).

Defesa
a) Defesa do Sr. Olivio Quintio Vidigal Neto (Peca n. 72 do SGAP)?

A defesa argumentou que tais contratagdes temporarias realizadas devem ser
analisadas “dentro do contento fatico vivenciado a época pela administra¢do municipal
e das necessidades prementes do gestor publico”.

Destacou que, no inicio da atual gestdo, apurou-se uma situagdo cadtica no quadro
dos servidores publicos. Ademais, ressaltou a questdo vivenciada no Pais, referente ao
quadro epidemiologico da Covid. Desse modo, para a defesa, a contratacao temporaria de
servidores pela atual gestdo publica seria a “unica via possivel naquele momento para se
evitar um colapso na gestdo de pessoal, com risco de comprometimento a servigos
publicos essenciais”.

Além disso, ressaltou que:

(...) a propria crise da pandemia da COVID-19 inviabilizava a realizacdo de
concurso publico, ja que naquele momento do quadro epidemioldgico a

2Arquivo zipado: “Defesa - Olivio Quintdo Vidigal Neto - Apontamentos da CFAA”.
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realizagdo de concurso publico significaria medida que atentaria contra a saude
publica, em raziio do contingente de candidatos na cidade, sendo que no
Municipio ndo havia infraestrutura suficiente para que se pudesse
realizar um concurso piblico com seguranca necessaria a saude piblica
de todos.

Em seguida, informou que, em setembro de 2021, foi realizado processo seletivo
publico de provas — Edital n. 02/2021, para o provimento temporario de cargos como
forma de regularizar tais contratagdes até entdo existentes.

Com isso, a defesa concluiu que:

Logo, os Orgios de Controle na fiscalizagdo dos atos da gestdo ptiblica devem
nao somente analisar a “letra fria da lei”, mas também as circunstancias
administrativas de momento diante da tomada de decisdo do administrador,
devendo ser aplicado em cada caso a regra da razoabilidade, de modo a ndo
se poder exigir do gestor publico que cumpra certas medidas legais formais,
mas a custa do sacrificio de servigos publicos essenciais e do interesse publico.
E por tal razdo que em nome da seguranca juridica veio em bom momento a
Lei Federal n°. 13.655/2018, que trouxe relevantes alteragdes ao Decreto-Lei
n°. 4.657/42, que dispde sobre a Lei de Introdugio sobre as Normas do Direito
Brasileiro — LINDB.

(...)

Assim, a consideracdo da “realidade da administragdo” passou a ser a tonica
da vez, passando a integrar-se como critério teleoldgico para fins de aplicagdo
da norma no Direito Administrativo. Equivale dizer, a norma juridica no
Direito Administrativo ndo somente deve ser analisada no rigor do seu texto,
mas dentro de certas conjunturas faticas e das dificuldades enfrentadas pelo
gestor publico para colocar em pratica politicas publicas de interesse social.

Por fim, entendeu que “se as contratacoes temporarias de janeiro a agosto de
2021 eram emergenciais naquele momento, como também diante da inviabilidade
naquele contexto para a realiza¢do de concurso publico, pelas razoes ja mencionadas
anteriormente, ndo pode o atual gestor publico, entdo informante, ser responsabilidade

por ter realizado contratagoes tempordrias”.

Analise

A defesa do Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto ndo apresentou argumentos para
afastar a irregularidade em si, mas apenas para tentar afastar a punibilidade da conduta
do gestor. Dessa forma, entende-se que permanece a irregularidade apontada pela
Unidade Técnica, uma vez que, nos meses de agosto e outubro de 2021, constatou-se
excesso de contratacdo tempordria em detrimento do “principio constitucional do
concurso publico. Além do “desvirtuamento do carater excepcional das contratagoes

por prazo determinado” .
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Contudo, quanto a culpabilidade da conduta do Sr. Olivio Quintao Vidigal Neto,
haja vista os argumentos da defesa, entende-se pertinentes algumas ponderagdes.

Quanto ao fato de que “no Municipio ndo havia infraestrutura suficiente para que
se pudesse realizar um concurso publico com seguran¢a necessdria a saude publica de
todos”, haja vista a pandemia, entende-se que, em sentido semelhante a defesa, no inicio
da atual gestdo, havia situa¢des® que dificultariam a realizacdo imediata de concurso
publico, caso a Administragdo Municipal tivesse realmente a intengdo de realiza-lo.

No entanto, se por um lado, ndo ¢ razoavel que se exija uma solugdo da questao
no inicio de uma gestdo, conforme alegado pela defesa, por outro, ndo se pode aceitar
como razoavel que, apés 01 ano* do inicio da gestdo, a Prefeitura ainda mantenha o
excesso de contratagdes temporarias. A defesa ndo apresentou nenhum documento
demonstrando, nem no campo do planejamento, as medidas que estariam sendo adotadas
pelo Poder Executivo para sanar, de acordo com as normas legais, em especial, o principio
do concurso publico, a necessidade permanente de mao de obra da Prefeitura.

Outro ponto levantado pela defesa foi a questao da realizacdo do Processo Seletivo
Puablico n. 02/2021°. Contudo, entende-se que tal ato ndo teve (e niio tem) a capacidade
de regularizar totalmente a situagdo. Embora somente em cada caso concreto seja possivel
opinar pela regularidade/irregularidade das contratagdes resultantes do referido processo
seletivo, ressalta-se que, mesmo partindo do pressuposto de que o edital e as contratacdes
dele decorrentes estariam em conformidade total com o que determina a legislacdo, o
certame ndo abrange vérias fungdes temporarias ativas (dados do CAPMG®) no quadro
de pessoal do Municipio, por exemplo, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Serv. Publ., Fiscal da Vig. Sanita., Professores PII. Dessa forma,
mesmo considerando a hipotese levantada, conclui-se que o referido edital ndo seria

suficiente para corrigir a irregularidade constatada.

3Tempo para o devido planejamento, contratagio da banca, aplicagdo das provas, etc.

4Considerou-se a data de inicio da gestdo até a data da defesa.

SDisponivel em: http://presidentebernardes.mg.gov.br/portal/concurso.php?concurso=4. Acesso em:
28/06/2022.

®Apesar de estarem cadastrados no CAPMG como empregados publicos, infere-se do contexto do processo
que sao servidores temporarios, uma vez que somente foram langados com tipologia de “emprego publico”,
no CAPMG, a partir de janeiro de 2022. Além disso, conforme informagao presente no Processo Seletivo
02/2021, o regime juridico dos servidores publicos € o estatutario, sendo a Lei Municipal n. 188/1971, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos. Més de referéncia da pesquisa 05/2022. Acesso em:
28/06/2022.
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Ademais, tendo em vista o quantitativo de servidores contratados para cada fungao
temporaria’ (por exemplo, 04, Assistente Administrativo; 20, Auxiliar Administrativo;
76, Auxiliar Serv. Publ.; 06, Fiscal da Vig. Sanita.; 17, Professores PII), conclui-se,
considerando também o fato de que essas contratagcdes tempordrias aumentaram
expressivamente nos ultimos anos na Prefeitura de Presidente Bernardes, conforme
demonstrou o relatorio técnico anterior (Peca n. 48 do SGAP), que ndo se trata de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mas sim de uma necessidade
permanente que a administracdo publica atende com servidores temporarios.

Dessa forma, um edital de processo seletivo — conforme o elaborado pelo
jurisdicionado - ndo seria suficiente para corrigir a situacdo irregular denunciada — ainda
que ofertasse essas fungdes temporarias expostas acima — uma vez que, conforme o
Supremo Tribunal Federal®, ¢ “vedada a contratacdo para os servicos ordindrios
permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administracdo”.

Sobre esse tema, ressalta-se o trecho do voto vencedor proferido pelo Ministro
Dias Toffoli quando do julgado do Recurso Extraordinario n. 658.026/MG, cuja

repercussao geral foi reconhecida:

O sentido do comando “necessidade temporaria” inscrito no texto. Essa
clausula constitucional excepcionadora e autorizativa destina-se aos casos em
que, comprovadamente, hd necessidade temporaria de pessoal, desde que a
situagdo esteja previamente estabelecida na lei. Assim sendo, nao ha como se
admitir possa a lei abranger servicos permanentes de incumbéncia do
Estado, tampouco aqueles de natureza previsivel, para os quais a
Administracio Publica deva criar e preencher, de forma planejada, os
cargos publicos suficientes ao adequado e eficiente atendimento as
exigéncias publicas, sob pena de incorrer em inconstitucionalidade e
ineficiéncia administrativa, sem prejuizo de, havendo omissdo abusiva com o
preenchimento dos requisitos subjetivos, configurar a conduta a pratica de
improbidade administrativa.

(STF - RE: 658026 MG, Relator: Min. DIAS TOFFOLI, Data de Julgamento:
09/04/2014, Tribunal Pleno, Data de Publicacao: ACORDAO ELETRONICO
DJe-214 DIVULG 30-10-2014 PUBLIC 31-10-2014). (Grifou-se).

Desse modo, a forma selecionada’ pela gestio municipal, quando teve a
oportunidade de corrigir a irregularidade, ndo foi adequada ao caso concreto, haja vista

que o excesso de contratagdo temporaria no quadro de pessoal do Municipio de Presidente

"Dados do CAPMG. Més de referéncia da pesquisa 05/2022. Acesso em: 28/06/2022.
8Recurso Extraordinario n. 658.026/MG.
Processo Seletivo Pliblico n. 02/2021.
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Bernardes permanece até os dias atuais. Ressalta-se que a necessidade de servidores
efetivos deve ser atendida com o provimento de servidores por concurso publico, € nao
por sucessivos processos seletivos e contratagdes temporarias.

Por fim, considerando também que o Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto nao
demonstrou medidas concretas para sanar a irregularidade das contratagdes temporarias
em sua gestdo, concluiu-se pela improcedéncia da defesa, tanto no que se refere a

irregularidade quanto no que se refere a sua responsabilidade.

b) Defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Peca n. 80 do SGAP)

De inicio, a defesa argumentou que, “na exata dic¢do do inciso IX do art. 37 da
CF/88 e também afinado com o art. 22 da Constitui¢do de Minas Gerais, foi editada no
Municipio de Presidente Bernardes a Lei n° 737/2012, dispondo sobre a contratagdo
temporaria excepcional por interesse publico, alterada pela Lei n° 739/2013”.

Ademais, frisou que “muitas contratagoes tempordrias na gestdo do denunciado
se deram em razdo dessas contratagoes estarem vinculadas a Programas do Governo
Federal, razdo de terem seus prazos determinados quando findo os referidos

programas”. Além disso, alegou que:

A gestdo sofreu com os reflexos da Pandemia da COVID-19, o que obrigou ao
denunciado a uma série de providéncias, inclusive com novas contratagdes
temporarias, para dar suporte a todo trabalho de implementacdo sanitaria no
Municipio, tais como postos de orientacdo e barreiras sanitarias, nas principais
divisas do municipio.

Por fim, concluiu que todas as contratagdes realizadas na sua gestdo tiveram o
objetivo de atender o cardter da excepcionalidade, notadamente a pandemia Covid-19,
bem como atenderam aos preceitos da Lei Municipal n. 737/2012 alterada pela Lei n.

739/2013.

Analise

De inicio, ressalta-se que esta Unidade Técnica apontou'® a irregularidade de
responsabilidade do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida tendo como referéncia o més de
janeiro de 2020 (“o quantitativo de servidores efetivos caiu para 161, enquanto o de

ocupantes de fungdo publica mais que triplicou em trés anos, passando para 225”).

19Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.1 do relatério técnico.
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Dessa forma, as contratagcdes ocorreram num periodo anterior a pandemia de Covid-19.
Logo, a argumentacdo da defesa referente a pandemia nao se aplica ao caso concreto.

Posteriormente, a defesa argumentou que muitas contrata¢des seriam para atender
a Programas do Governo Federal. Com isso, para exemplificar, apresentou alguns
contratos temporarios relativos a profissionais da area da satde, com o objetivo de atender
a Programas do Governo Federal.

Contudo, além de a Lei n. 737/2012 (alterada pela Lei n. 739/2013)!! ndo prever
essa fundamentagdo legal (atender programa do Governo Federal), mesmo se
desconsiderar todos os vinculos temporarios com profissionais da area da saude, ainda

12

assim, o Municipio ficaria com 149 servidores temporarios', a época, 0 que nao se mostra

razoavel e proporcional, conforme figura a seguir:
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Além disso, para a defesa, as contratagdes estdo de acordo com a Lei n. 737/2012
(alterada pela Lei n. 739/2013)'3. Dessa forma, a seguir, apresentam-se as hipoteses legais

previstas na Lei 737/2012, a fim de comparar com o caso concreto:

Art. 1°: O Municipio de Presidente Bernardes, Estado de Minas Gerais, por
seus Poderes, inclusive autarquias e fundagdes publicas, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal, fica autorizado a promover contratagdo
temporaria de pessoal, sob contrato administrativo, nas condigdes, prazos e
limites previstos nesta lei.

Art. 2° Para fins do disposto nesta lei, entende-se como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

Inciso I — Atendimento a situagdes declaradas de calamidade publica;
Inciso II — combate a surtos epidémicos; (alterado pela Lei n. 739/2013);
Inciso III — contratacdo de professores substitutos para atender demanda
urgente ¢ inadiavel de carater transitorio, em decorréncia de afastamento,
doenca, acidente, licencas, aposentadoria, exoneracdo ou demissdo ¢
falecimento do titular do cargo, e desde que seja feito novo concurso publico

[ eis apontadas pela defesa como fundamento para as contratagdes temporarias.
2Dados obtidos no CAPMG, periodo de referéncia 01/2020. Acesso em 08/07/2022.
13As Leis podem ser localizadas na Pega n. 38 do SGAP.
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dentro de 06 (seis) meses, a contar da data do evento; (alterado pela Lei n.
739/2013);

Inciso IV — contratacdo de profissionais substitutos para area de saude para
atender demanda urgente e inadiavel de carater transitorio, em decorréncia de
afastamento, doenca, acidente, licencas, aposentadoria, exoneracio,
demissido ¢ falecimento do titular do cargo e desde que seja feito novo
concurso publico dentro de 06 (seis) meses a contar da data do evento;
(alterado pela Lei n. 739/2013);

Inciso V — contratacdo de servicos, em virtude de ter ocorrido exoneracio
ou demissio, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca, desde
que para atender demanda urgente e inadiavel de servigos publicos essenciais,
nas hipoteses do art. 10 da Lei Federal n® 7.783/89, caso ndo seja possivel a
substitui¢do por outro do quadro, sem prejuizo do servico e desde que seja feito
novo concurso publico dentro de 06 (seis) meses a contar da data do evento;
(alterado pela n. Lei 739/2013);

Inciso VI — (revogado pela Lei n. 739/2013);

Inciso VII - situacdes de urgéncia que vierem a ser declaradas em lei,
desde que para atender demanda urgente ¢ inadiavel de servigos publicos
essenciais, nas hipoteses do art. 10 da Lei Federal n° 7.783/89, caso ndo seja
possivel a substituicdo por outro do quadro sem prejuizo do servigo e desde
que seja feito novo concurso publico dentro de 06 (seis) meses, a contar da data
do evento; (alterado pela n. Lei 739/2013);

Inciso VIII - (revogado pela Lei n. 739/2013);

Inciso IX — (revogado pela Lei n. 739/2013).

(Grifou-se).

Quanto a hipotese do inciso I, do art. 2, da Lei n. 737/2012, haja vista que as
contratagdes temporarias consideradas excessivas, na gestdo do Sr. Jazon Haroldo Silva
Almeida, foram efetivadas antes do periodo pandémico (janeiro de 2020), ndo se aplica
ao caso concreto.

Quanto as hipoteses previstas nos incisos | e VII, do art. 2, da referida Lei, nao
foram apresentados pela defesa documentos que demonstrassem que as contratagcdes
temporarias (referentes ao periodo anterior a pandemia) foram para atender “a situacoes
declaradas de calamidade publica” ou para situagdes de urgéncia “declaradas em lei”.

Além disso, quanto as outras hipoteses legais, previstas nos incisos III, IV e V, do
art. 2, da Lei 737/2012, observa-se que as contratacdes sao autorizadas em decorréncia
de afastamento, doenca, acidente, licenca, aposentadoria, exonera¢do ou demissdo e
falecimento do titular do cargo e desde que seja feito novo concurso publico. Contudo, a
defesa ndo apresentou, nem mesmo de forma amostral, documentos que comprovassem
que as contratagdes foram efetivadas com base nesses incisos (em especial as contratagdes
nao relacionadas a area da saude).

No entanto, ainda que as contratagdes fossem fundamentadas nas hipoteses
previstas nos incisos III, IV e V, art. 2°, da Lei n. 737/2012 (em decorréncia de

afastamento, doenca, etc.), a necessidade de contratacdo de 149 servidores temporarios
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(em um universo de aproximadamente 310 servidores:161 servidores efetivos e 149
servidores temporarios)'*, demonstraria falta de planejamento administrativo adequado,
uma vez que afastamento, doenga, acidente, licencas, aposentadoria, exoneracdo ou
demissao e falecimento sdo hipoteses corriqueiras e cotidianas na gestao de pessoal de
qualquer ente publico, ndo se trata de evento totalmente imprevisivel. Salvo em hipdteses
excepcionalissimas, as quais nao foram demonstradas nos autos.

Com isso, caberia a Administragdo, a época, o necessario planejamento para fazer
frente a essa situagdo, por exemplo, a realizagdo de concursos publicos para suprir a
necessidade de servidores efetivos.

Por fim, conforme j& apontado nesse relatdrio, ndo se tratava de demanda
temporaria da Prefeitura de Presidente Bernardes, mas sim, na maioria dos casos, de
demanda permanente, haja vista o historico de contratagdo temporaria que a Prefeitura
apresenta.

Logo, diante do exposto, entende-se improcedente a defesa.

2.2. Auséncia de publicacido dos editais dos Processos Seletivos Simplificados n.
003/2014 ¢ 003/2015

Denuncia

Esta Unidade Técnica (Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.2.1), ao analisar a
dentincia'®, concluiu pela auséncia de publicacdo dos Editais dos Processos Seletivos

Simplificados n. 003/2014 ¢ 003/2015:

Conforme destacado pelo proprio gestor atual, é flagrante a violagdo aos
principios da publicidade e da impessoalidade no caso dos Editais n. 003/2014
e 003/2015, bem como a Lei municipal n. 737/2012, que regulamenta a
realizagdo de contratagdes temporarias por excepcional interesse publico e
dispde que “o recrutamento de pessoal na forma autorizada nesta lei serd
precedido de processo seletivo simplificado, com ampla divulgacio publica
no Municipio [...]” (art. 4°, caput).

Apontou'® como responsével o Sr. Izaltino Vital de Souza (Prefeito Municipal,

gestdao 2013/2016).

“Fonte: CAPMG. Acesso em 08/07/2022. Ressalta-se que foram desconsiderados os vinculos temporarios
relativos aos profissionais da area da satde.

5Pegan. 03 do SGAP.

15Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.7.
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Defesa
Conforme “Certiddo de Manifestagao” da Secretaria da 1* Camara, embora

regularmente citado, o Sr. Izaltino Vital de Souza ndo se manifestou.

Anilise

Haja vista a falta de manifestacao do Sr. Izaltino Vital de Souza, considerando os
fundamentos apresentados por esta Unidade Técnica no estudo anterior (Peca n. 48 do
SGAP, subitem 2.2.1), entende-se que permanece a irregularidade.

Contudo, observa-se, pelas datas dos Processos Seletivos!'’ (Edital n. 03/2014,
datado em 14/11/2014 e Edital n. 03/2015, datado em 15/01/2015) e pela a data do
recebimento da documentagio como dentncia (em 29/04/2020)!%, que a pretensdo
punitiva do Tribunal prescreveu, uma vez que as irregularidades ocorreram hd mais de 05
anos. Conforme o Regimento Interno deste Tribunal de Contas, “a pretensdo punitiva do
Tribunal fica sujeita a prescrigdo, conforme os prazos fixados neste Regimento” (art. 182-
B, Resolucao n. 12/2018). Ademais, o Regimento Interno estabelece o prazo de 05 anos
para prescri¢ao: “art. 182-E. Prescreve em cinco anos a pretensdo punitiva do Tribunal,
considerando-se como termo inicial para contagem do prazo a data de ocorréncia do
fato”. Além disso, no art. 182-C, V, a norma regimental estabelece que o despacho que
recebe a dentincia € caso de interrupg¢ao da prescri¢do punitiva.

Dessa forma, embora irregular a auséncia de publicidade dos processos seletivos,
entende-se que, com base no Regimento Interno deste Tribunal, a pretensdo punitiva esta

prescrita.

2.3. Falta de transparéncia quanto aos atos normativos e administrativos relativos a
gestao de pessoal

Dentincia

De inicio, esta Unidade Técnica (Pega n. 48 do SGAP, subitem 2.2.2), ao analisar

a dentincia'®, pontuou que:

Segundo o denunciante (pec¢a n. 3), a época da elaboracdo de sua denuncia
(margo de 2020), ndo estariam disponiveis, no sitio eletronico da Prefeitura de
Presidente Bernardes, os atos oficiais praticados (inexistiria, portanto, um

"Pegan. 38 do SGAP.
8pecan. 22 do SGAP.
YPega n. 03 do SGAP.
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diario oficial), tampouco a legislacdo local, circunstancia que dificultaria a
fiscalizacdo da Administracao Publica pelo cidadao e pelos 6rgaos de controle.
Destaca-se que ndo estaria disponivel, nesse sentido, a legislacao de regéncia
das contrata¢des temporarias no municipio.

Posteriormente, ressaltou que a atual gestio municipal tem, de fato, envidado
esfor¢os para dotar a gestdo de pessoal da Prefeitura de maior transparéncia, “o que se
evidencia pela estruturagio do diario oficial do municipio, bem como pela
disponibiliza¢do dos atos normativos publicados no ano de 2021”. Contudo, apesar dos
esforcos empreendidos e do avanco observado, ainda hd pontos a serem regularizados,
em especial a disponibilizagdo de todo o acervo normativo anterior a 2021, o qual,
evidentemente, representa a maior parte da legislagdo municipal.

De qualquer forma, apesar do cenario observado na atual gestdo, esta
Coordenadoria reconheceu a irregularidade praticada na gestdo anterior, “uma vez que
ndo se encontravam a disposi¢do dos cidaddos e dos orgdos de controle informagoes
essenciais ao adequado exercicio da fiscalizacdo e da cidadania”.

Por fim, apontou?® como responsiveis o Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida
(Prefeito Municipal, gestdo 2017/2020) e o Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto (atual
Prefeito Municipal), pela “falta de transparéncia quanto aos atos normativos e

administrativos relativos a gestao de pessoal”.

Defesa
a) Defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Pe¢a n. 80 do SGAP)

A defesa alegou que, embora o Portal da Transparéncia nao tenha sido de todo
completo, o Denunciante ndo teria demonstrado qualquer prejuizo pela falta de

publicidade dos atos apontados. Ademais, acrescentou que:

Certo € que, além do denunciante, nunca houve insatisfagdo de qualquer outro
cidaddo, quanto a publicidade dos atos da gestdo publica do denunciado, eis
que mesmo ndo estando alguns atos no portal da transparéncia, outros meios
foram utilizados para dar publicidade, auferindo a eficacia do principio da
publicidade.

Nao restou demonstrado nenhum prejuizo a comunidade quanto a insuficiéncia
do portal da transparéncia na gestdo do denunciado, nem tdo pouco
demonstrou-se que a participagdo popular ficou prejudicada no controle das
politicas publicas, ndo se provou que, notadamente, os cidadaos de Presidente
Bernardes, maiores interessados na participagdo das politicas publicas tenham
sido preteridos.

20Pega n. 48 do SGAP, Subitem 2.7.
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Analise
Esta Unidade Técnica, ao analisar a denuncia, concluiu pela “falta de
transparéncia quanto aos atos normativos e administrativos relativos a gestdo de

pessoal’:

Nao estariam disponiveis, no sitio eletronico da Prefeitura de Presidente
Bernardes, os atos oficiais praticados (inexistiria, portanto, um diario oficial),
tampouco a legislagdo local, circunstancia que dificultaria a fiscalizagdo da
Administracao Publica pelo cidadado e pelos 6rgdos de controle.

Com isso, a defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida afirmou que, embora o
Portal de Transparéncia ndo estava “de todo completo”, ndo houve prejuizo ao interesse
publico, uma vez que “mesmo ndo estando alguns atos no portal da transparéncia, outros
meios foram utilizados para dar publicidade, auferindo a eficacia do principio da
publicidade’.

Contudo, “a publicidade oficial, por si so, ndo é capaz de garantir a difusdo e
o conhecimento da informac¢do. Trata-se de requisito necessadrio, mas ndo suficiente para
que se prestigie a publicidade em seu aspecto material*'. Além disso, o apontamento se
refere a falta de informagdes disponiveis — falta de transparéncia, no site da Prefeitura, de
atos oficiais praticados e de normas locais, ponto nao refutado pela defesa. Pelo contrario,
a propria defesa apontou que o Portal de Transparéncia ndo estava “de todo completo”, o
que vai ao encontro da irregularidade apontada.

Além disso, ressalta-se que a auséncia de disponibilidade de informagdes torna
nula as possibilidades de controle popular e de participacao do cidaddo no exercicio das
atividades da administragdo. Logo, entende-se que nao procede o argumento da defesa
de que a insuficiéncia do Portal de Transparéncia ndo representou nenhum prejuizo ao
interesse publico, uma vez que sem a informagdo disponivel o controle social ficou
prejudicado.

Dessa forma, conclui-se improcedente a defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva

Almeida.

2'Fabio  Motta, Revista Consultor Juridico, 1 de fevereiro de 2018. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2018-fev-01/interesse-publico-publicidade-transparencia-sao-conceitos-
complementares#top. Acesso em: 13/07/2022.
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b) Defesa do Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto (Pe¢a n. 72 do SGAP)??

A defesa apontou que esta Coordenadoria teria concluido pela regularidade das
informacdes atualmente prestadas pelo atual gestor publico, no que tange as informacgdes
sobre atos normativos e de pessoal. Além disso, pontou que “o impedimento para o ndo
langamento dos atos normativos até 2020 no site do Municipio foi em decorréncia que
ndo foram encontrados registros de atos normativos em livros proprios deixados pela

gestdo publica anterior”.

Analise

De inicio, observa-se que a defesa ressaltou que esta Unidade Técnica teria
concluido pela regularidade das informacgdes atualmente prestadas pelo atual gestor
publico. Contudo, apesar de esta Coordenadoria ter apontado que “atual gestao municipal
tem, de fato, envidado esforcos para dotar a gestdo de pessoal da Prefeitura de maior
transparéncia”, concluiu que havia pontos a serem regularizados, “em especial a
disponibiliza¢do de todo o acervo normativo anterior a 2021, o qual, evidentemente,
representa a maior parte da legislagdo municipal”. Logo, observa-se que a Unidade
Técnica apontou que ainda existiam questdes nao resolvidas.

Contudo, nesse ponto, a defesa argumentou que “o impedimento para o ndo
langamento dos atos normativos até 2020 no site do Municipio foi em decorréncia que
ndo foram encontrados registros de atos normativos em livros proprios deixados pela
gestdo publica anterior”. Com isso, concluiu que somente conseguiu “lanc¢ar no site do
Municipio algumas legislacoes esparsas do ano de 2020, que seriam aquelas que
puderam ser encontradas pela atual gestdo publica”.

Dessa forma, observa-se, tendo em vista as informagdes prestadas por esta
Unidade Técnica e as ponderagdes da defesa, que nao ficou demonstrado que a conduta
do Sr. Olivio Quintao Vidigal Neto teria contribuido para falta de informagdes referentes
aos periodos anteriores a sua gestdo. Pelo contrario, no que consta nos autos, o gestor vem
adotando medidas razodaveis para corrigir a situacao da transparéncia na Prefeitura.

Diante do exposto, entende-se procedente a defesa, nesse apontamento

especifico, para afastar a responsabilizacao do gestor.

22Arquivo zipado: “Defesa — Olivio Quintdo Vidigal Neto — Apontamento da CFAA”.
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Por fim, considerando que o estudo técnico anterior apontou que havia questoes a
serem regularizadas, entende-se ser necessaria a recomendacgdo a Prefeitura Municipal de
Presidente Bernardes para que disponibilize, no site da Prefeitura, as legislagdes
referentes aos servidores publicos, em especial as leis que tratam da contrata¢ao por prazo

determinado.

2.4. Imprecisdao das informacdes relativas a gestao de pessoal disponibilizadas no
portal da transparéncia e no CAPMG

Denuncia

De inicio, esta Unidade Técnica (Pega n. 48 do SGAP, subitem 2.2.3), ao analisar

a dentincia®®, pontuou que:

Ainda a respeito da inadequada transparéncia quanto a gestdo de pessoal,
extrai-se da denuncia oferecida a esta Corte (peca n. 3) a incorrecdo das
informagdes lan¢adas no portal da transparéncia da Prefeitura de Presidente
Bernardes e no Cadastro de Agentes Ptblicos do Estado e dos Municipios de
Minas Gerais (CAPMG). Em ambas as plataformas, a classificagdo dos agentes
publicos seria realizada de forma impropria, com a reunido, sob a categoria
genérica de “fungdo publica”, tanto dos agentes politicos, como dos servidores
comissionados e dos servidores temporarios. Dessa forma, da imprecisdo das
informagdes disponibilizadas nesses portais — que nio refletem, com exatiddo,
a realidade do quadro de pessoal do 6rgdo — decorreria prejuizo ao controle, o
qual, para ser bem exercido, requer informagdes transparentes e fidedignas.
De fato, observa-se que os dados apresentados no portal da transparéncia
e no CAPMG nao estido dispostos da forma mais adequada. Conforme
documentag@o juntada a pega n. 11 pelo denunciante, relativa a consultas
realizadas ao CAPMG com referéncia a janeiro de 2017 e a janeiro de 2020,
era expressivo o numero de servidores cadastrados como ocupantes de “fungdo
publica”, nido havendo, contudo, registro de agentes politicos, servidores
temporarios ou servidores comissionados. Situagdo idéntica se observa no
portal da transparéncia com relagdo aos mesmos meses de referéncia. (Grifou-
se).

Posteriormente, em consulta feita a época, no CAPMG, constatou outras
divergéncias de informacdes: “a despeito de ndo mais se utilizar a categoria ‘‘fungdo
publica”, passou-se a enquadrar expressivo contingente de servidores na categoria
“outros tipos de cargos”, igualmente genérica”.

Assim, considerando todo o contexto exposto no estudo técnico®*, acerca da
importancia da transparéncia e da adequada publicidade dos atos de gestdo de pessoal

para o exercicio do controle, especialmente o social, esta Unidade Técnica concluiu:

ZPegan. 03 do SGAP.
24Pega n. 48 do SGAP, subitem 2.2.3.
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Pela irregularidade da apresentagcdo imprecisa de informagdes de pessoal no
portal da transparéncia ¢ no CAPMG. Tal situacdo mostra-se contraria a
sistematica de garantia e valorizacdo do direito a informagao estabelecida na
Constituicdo da Republica (art. 5°, XXXIII; art. 37, §3°, II; e art. 216, §2°) e na
Lein. 12.527/2011 (art. 3°, II, IV e V; art. 5°), bem como a Instru¢do Normativa
n. 04/2015 deste Tribunal, que regulamenta o CAPMG e prevé
responsabilizacdo e aplicagdo de sangdes em caso de inconsisténcias nas
informagdes remetidas (art. 7°).

Por fim, apontou como responsiveis®> o Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida
(Prefeito Municipal, gestao 2017/2020) e o Sr. Olivio Quintao Vidigal Neto (atual
Prefeito Municipal).

Defesa

a) Defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Peca n. 80 do SGAP)

A defesa registrou que seria um erro material na inser¢ao de dados no CAPMG.
Dessa forma, pontuou “que a forma do lancamento possa ter sido inadequada, fato é que
o lancamento da informagado foi efetivado”.

Além disso, alegou que “o gestor publico ndo pode estar a frente de todos os
departamentos do Municipio, muito menos pode alimentar as plataformas de inser¢do de
informagdo”.

Por fim, argumentou que, antes da presente dentncia, jamais foi advertido de

qualquer irregularidade.

b) Defesa do Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto (Pe¢a n. 72 do SGAP)?¢

A defesa pontou que “a unica incongruéncia verificada na atual gestdo do
contestante foi na plataforma do Portal da Transparéncia e no CAPMG, que se refere a
categoria de enquadramento de alguns servidores, onde passou-se a utilizar a categoria
“outros tipos de cargos”, de forma genérica”.

Dessa forma, informou que teria determinado ao Departamento de Pessoal do
Municipio para que fizesse as devidas corre¢des tanto no Portal de Transparéncia quanto
no CAPMG, para que fosse lancada, nos casos de contratagdo de servidores temporarios,

a categoria “fung¢do publica”.

2Pega n. 48 do SGAP, Subitem 2.7.
2 Arquivo zipado: “Defesa — Olivio Quintdo Vidigal Neto — Apontamento da CFAA”.
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Analise

De inicio, ressalta-se que, por entender que nao ha prejuizo aos defendentes, as
defesas (subitem 2.4, “a” e “b) serdo analisadas em conjunto.

Observa-se que, em ambas as defesas, ndo foi alegado que a irregularidade nao
teria ocorrido. Dessa forma, com base no relatorio técnico anterior (Peca n. 48 do SGAP),
permanece a irregularidade apontada.

Contudo, no caso concreto, tenho em vista as ponderacdes das defesas, em
especial o fato de que ndo deixaram de enviar a informagdo a este Tribunal, entende-se
ser suficiente e razoavel a determinagdo a Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes
para que corrija a situagao.

Embora a atual gestdo tenha alegado que corrigiria a situagdo, observa-se que,
tanto no CAPMG quanto no Portal da Transparéncia do Municipio, os servidores
contratados temporariamente ainda nio foram classificados de maneira correta®’. Dessa
forma, sugere-se que este Tribunal determine ao Prefeito Municipal de Presidente
Bernardes que adote medidas a fim de que o setor responsavel cadastre, no campo do
“Tipo de Cargo / Fung¢do Publica / Emprego Publico”, do CAPMG, os servidores

contratados temporariamente na categoria de “Servidor Tempordrio”.

2.5. Auséncia injustificada de resposta a pedido de acesso a informacao

Denuncia

De inicio, esta Unidade técnica (Pega n. 48 do SGAP, Subitem 2.2.4), ao analisar
a denuncia®®, apontou que, apesar de o procedimento de acesso a informagio estar
previsto no artigo 10 e seguintes da LAI, o pedido apresentado pelo denunciante ndo foi
atendido, mesmo ap0s reiterado, em flagrante violacdo a legislag@o e, mais grave ainda,
ao direito fundamental de acesso a informacao.

Além disso, frisou-se que:

O orgdo ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato a
informag@o disponivel” (art. 11, caput) e, em caso de indeferimento do pedido
de informagdo veiculado, o demandante, ainda assim, deve ser formalmente
comunicado (art. 11, §1°, II c/c art. 14), bem como deve ser oportunizada a

?TInfere-se, considerando a data de admissdo e o regime juridico do Municipio, que os servidores
temporarios atualmente estdo sendo cadastrados, incorretamente, na categoria de “Empregado Publico”,
tanto no CAPMG quanto no Portal da Transparéncia.

28Peca n. 03 do SGAP.

28Pega n. 03 do SGAP.
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interposicao de recurso (art. 15).

Pelas razdes expostas, entendeu “por procedente, portanto, o apontamento
referente a auséncia de resposta, por parte da administra¢do municipal, a pedido de
informagdo formulado pelo denunciante com base na Lei de Acesso a Informag¢do™.

Por fim, apontou-se como responsdvel o Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida

(Prefeito Municipal, gestio 2017/2020)%.

Defesa
A defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Peca n. 80 do SGAP) argumentou
que o pedido de acesso a informacdo foi direcionado ao departamento responsavel.

Ademais pontuou que:

Repita-se que o gestor publico ndo tem condigdes de estar a frente de todos os
departamentos, ndo sendo portanto o responsavel pela auséncia de resposta.
Alids, o denunciante deveria, quando ndo teve resposta ao seu pedido,
enderecar reclamagdo diretamente ao gestor para tomada de providéncias junto
ao servidor omisso.

Assim, nio tendo o denunciado praticado a omissdo quanto ao pedido do
denunciante, ndo pode ser responsabilizado por aquilo que ndo cometeu.

Na dic¢ao do artigo 32 da Lei n° 12.527/11 a responsabilidade da conduta
ilicita é do agente publico, que no caso ndo ¢ o denunciado, mas o servidor da
época responsavel pelo departamento para onde foi dirigido o pedido.
Repita-se, que o denunciante ndo encaminhou diretamente ao denunciado o
pedido de informagdo, nem o comunicou de que seu pedido ndo havia sido
atendido.

Analise

De inicio, interessante citar o trecho do voto da Exma. Conselheira Adriene
Andrade, a época, no qual, ao sintetizar a modalidade processual em questao, demonstrou
que os tutelados pela denuincia ndo sdo os interesses individuais, mas sim o interesse
publico:

(...) entendo que nunca ¢ demais esclarecer a natureza e a objetivacdo da
modalidade processual, DENUNCIA, disponivel a todo cidaddo, partido
politico, associagdo legalmente constituida ou sindicato, por nosso Regimento
Interno, através do art. 219 e seguintes.

Esta modalidade diz respeito a necessidade de abrir um canal de comunicacao
entre esta Casa e a sociedade civil, sem duvida, a mais atenta fiscal dos
negocios publicos. Desta forma, o Tribunal de Contas, obedecendo a sua
competéncia constitucional, fixada pelo art. 76 da Carta Mineira, abre-se a
ouvir, dos mais atentos observadores cotidianos, as possiveis irregularidades
ou ilegalidades praticadas por agentes publicos, sujeitos a sua fiscalizagdo.
Deste modo é que, vale esclarecer: os tutelados pela DENUNCIA nio sio,

Pecga n. 48 do SGAP, Subitem 2.7.
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como nio poderiam ser, por impedimento constitucional, os sujeitos e seus
patrimonios individualmente relacionados. Os denunciantes, aqui, ndo sao
tratados como senhores de direitos ou beneficios pessoais, na iminéncia de
desbastamento ou lesdo. Ao contrario, sdo, para esta Corte, parceiros nesta
atividade fiscalizadora, que s6 tem olhos para a realidade e os interesses de
natureza comunitaria. (Dentncia n. 700943 — Segunda Camara — Sessdo:
16/01/2007 — Relatora: Conselheira Adriene Andrade - TCEMG). (Grifou-se).

Ademais, ressalta-se que, buscando fomentar uma administragdo publica mais
eficiente, este Tribunal atua a fim de que as informacdes publicas sejam transparentes, ou
seja, estejam disponiveis aos cidaddos. Com isso, fomentando o controle social sobre os
gastos publicos. No entanto, entende-se que isso ndo leva esta Corte a analisar
individualmente, para fins de responsabilizacdo, as negativas de acesso a informacao por
parte da administracdo publica, vez que “ndo cabe as Cortes de Contas tratarem de
matérias que ndo abranjam ou, pelo menos, lancem implicacoes sobre evidentes matérias
de interesse publico, como relacionado no art. 3°da Lei Organica deste Tribunal .

Tendo isso em vista, analisa-se o caso concreto.

Ressalta-se que, diferente do subitem 2.3 deste relatorio®!, o presente apontamento
ndo se refere a irregularidade na gestdo de transparéncia de modo geral (ndo ficou
demonstrado que seria pratica reiterada da Prefeitura o ndo atendimento das solicitagdes
de acesso a informagdo publica, para demonstrar o interesse publico presente na
demanda). Com isso, trata-se de uma demanda particular.

No caso concreto, o Denunciante nao teve seu direito de acesso a informagao
atendido. Com isso, entende-se que o direito que estd sendo tutelado é privado. Dessa
forma, conforme julgado colecionado a seguir, tal direito deve ser exigido perante a
propria Administragdo Publica, por meio de recurso, ou perante o Poder Judiciario,
mediante a devida a¢do judicial.

Por outro lado, raciocinio ao contrario levaria este Tribunal ser uma instancia
recursal das negativas de acesso a informagao ou omissao pelos varios entes publicos.

Nesse sentido, apresenta-se o voto do Conselheiro Wanderley Avila, no Processo

n. 1072594:

Neste momento, valho-me das palavras do Conselheiro Substituto Victor
Meyer nos autos do Processo de Dentincia n® 1054047, no qual se posicionou
de maneira clara a esse respeito:

30Conforme entendeu o Exmo. Conselheiro José Alves Viana em seu voto no Processo 1054023.
3INa irregularidade do subitem 2.3, ficou demonstrado o interesse publico, haja vista que a informagio ndo
estava disponivel para nenhum cidadao.

Péagina 20 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TCE Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)
MG

EMENTA
DENUNCIA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. INCOMPETENCIA
DESTA CORTE DE CONTAS. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE
CONSTITUICAO E DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO. ENCERRAMENTO SEM RESOLUCAO DO MERITO.
ARQUIVAMENTO.
(..)
2. Nio ¢ toda conduta irregular de agentes publicos que enseja a atuacio
do Tribunal, mas apenas aquelas que causem prejuizo ao erario ou a
algum outro interesse publico, sob pena de transformar a Corte de Contas
em instincia recursal dos diversos 6rgios e entidades da administracio
publica estadual e municipal.
(...)
Isso ndo significa que os interesses dos denunciantes neste processo nio sejam
legitimos ou que ndo meregam tutela. H4, contudo, instrumentos e foros
proprios para veicular tais pretensdes no ambito do Poder Judiciario.
(Grifou-se).
(Segunda Camara — 10/12/2020 — Relator Conselheiro Wanderley Avila -
TCEMG).

Dessa forma, conclui-se prejudicada a analise desse apontamento, tendo em vista
que a matéria, da forma que foi requerida, ndo esta inserida no rol de competéncia deste
Tribunal de Contas.

Por fim, ressalta-se que, no que se refere a ampla divulgagdo/disponibilizagdo das
informagdes publicas para atender ao interesse publico, a demanda foi analisada no

subitem 2.3 deste relatorio.

2.6. Contratacio temporaria de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias

Dentincia

De inicio, esta Unidade técnica (Pega n. 48 do SGAP, subitem 2.3), ao analisar a

dentincia®, pontuou que:

Ao longo de sua petigdo inicial (pega n. 3), o denunciante discorre acerca da
disponibilizagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado Saiade n.
001/2019, destinado a realizagdo de contratagdes temporarias para as fungdes
de Agente Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate as Endemias
(ACE) e Técnico de Enfermagem. Na mesma pagina em que se encontra
publicado o mencionado edital®}, é possivel consultar, ademais, o edital do
Processo Seletivo Publico n. 02/2021, que também contempla a oferta de vagas
temporarias para as fungdes de ACS e ACE, dentre outras.

32Peca n. 03 do SGAP.
33http://presidentebernardes.mg.gov.br/portal/concurso.php?concurso=4.
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Além disso, utilizando a Lei n. 11.350/2006, art. 16, como parametro, a Unidade

Técnica identificou a seguinte irregularidade:

Nesse sentido, a vedacdo a contratagido temporaria de ACS e ACE
encontra-se prevista de forma clara na norma, comportando uma vnica
exceciio, qual seja, o combate a surtos epidémicos, circunstincia essa,
contudo, que nio restou demonstrada nas contratacdes realizadas pela
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes. No edital do Processo
Seletivo Simplificado Sadde n. 001/2019, ndo ha qualquer referéncia a
eventual surto epidémico que justificasse a contratacdo tempordria para as
funcdes assinaladas. No mesmo sentido, inexiste no edital do Processo
Seletivo Publico n. 02/2021 demonstragcdo de eventual justificativa para as
contratacdes temporarias a serem realizadas. Ressalta-se, em relacdo ao edital
de 2021, que ndo se desconhece a pandemia de Covid-19, que ainda persiste;
frisa-se, porém, que eventual destinagdo das contratagdes temporarias em
questdo para o combate a pandemia ndo restou evidenciada, razdo pela qual se
considera irregular a oferta de vagas temporarias para ACS ¢ ACE mesmo no
presente contexto.

()

Ante o exposto, considera-se irregular a contratacio temporaria de
Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias,
uma vez ndo demonstrado eventual surto epidémico que poderia justificar
o afastamento da vedacio contida no artigo 16 da Lei n. 11.350/2006.
(Grifou-se).

Dessa forma, apontou como responsaveis Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida
(Prefeito Municipal, gestdo 2017/2020); Sra. Claudiane Aparecida dos Santos, Sra.
Glauciene Suany Nogueira e Sr. Wellington Almeida Patricio (membros da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2019, conforme Peca n. 38); Sr.
Olivio Quintdo Vidigal Neto (atual Prefeito Municipal); Sra. Carla Soares Diogo, Sr. Jodo
Afonso Dias e Sr. Geraldo Batista Trindade (membros da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico n. 02/2021, conforme Portaria n. 114, de 29/07/2021)*.

Feito esse registro, a fim de maior organizagdo na andlise das defesas
apresentadas, a seguir, a presente analise técnica separou a analise das defesas de acordo

com os Editais n. 01/2019 e n. 02/2021.

a) Defesas referentes ao Edital n. 01/2019
a.l1) Defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Prefeito Municipal, gestiao
2017/2020)

Defesa

A defesa (Peca n. 80 do SGAP), em sintese, argumentou que:

Com relagdo a irregularidade da contratagdo temporaria dos Agentes

34Pega n. 48 do SGAP, subitem 2.7 do relatdrio técnico.
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Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combates as Endemias, é preciso
salientar que embora tenha constado do Edital do Processo Seletivo n°
001/2019, que a contratacio seria temporaria, na realidade os candidatos
classificados foram contratados, com renovacdo automadtica enquanto
durar o Programa do Governo Federal, ou persistir a necessidade dos
servigos contratados.

Com esta estipulag@o néio ha que se falar em temporariedade dos contratos,
eis que tais contratagdes estdo vinculadas ao programa instituido pelo
Governo Federal. (Grifou-se).

a.2) Defesa conjunta da Sra. Claudiane Aparecida dos Santos, Sra. Glauciene Suany
Nogueira e Sr. Wellington Almeida Patricio (membros da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2019)

Defesa

Na Pega n. 96 do SGAP, a defesa fundamentou que:

Quanto as irregularidades apontadas no exame inicial do eminente Relator
deste E. Tribunal de Contas, aos ora denunciados cabe tdo somente se
manifestar sobre as questdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado n°
001/2019.

Os ora denunciados integraram a Comissao Organizadora do referido Processo
Seletivo, tendo sido nomeados através da Portaria n°® 035/2019.

Embora tenha constado no edital que a contratacio dos aprovados seria
por prazo determinado, na realidade o prazo fixado nos respectivos
contratos foi o da duracdo do Programa Governo Federal, ou enquanto
persistir a necessidade dos servigos contratados.

Notadamente, em relacio aos Agentes Comunitiarios de Saude e de
Endemias, ndo ocorreu contratacdo temporaria ou terceirizada, conforme
se verifica dos contratos anexos, os prazos da contratagao estao vinculados
ao Programa do Governo Federal e a Lei federal n° 11.350/2006 ¢ suas
alteracdes.

(...)

Entendem os denunciados que o argumento da temporariedade e da
excepcionalidade do interesse publico, in casu, reside na temporariedade do
programa, que pode ser extinto ou suspenso a qualquer tempo, extinguindo-se
0 repasse que suporta o pagamento de tais agentes ptblicos.

(Grifou-se).

Nesse sentido, apontou a Consulta n. 835918 deste Tribunal de Contas para
fundamentar a forma de contratacao prevista no Edital n. 01/2019:

“(...) concluiu-se que para prestar servigos junto ao Programa Saude da Familia
— PSF, a Administragdo pode, a seu critério, remanejar servidores pertencentes
ao seu Quadro Permanente ou contratar funcionarios, na forma de contrata¢io
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo da Republica, desde que haja lei
especifica, disciplinando a matéria e estabelecendo o prazo da contratacdo,
vinculado a duragdo do referido Programa.

Tal entendimento deve, também, ser estendido aos profissionais contratados
para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social, instituidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por serem também resultado de politicas nacionais de
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servico publico e de competéncia de todos os entes da federagdo. (Tribunal,
em resposta a Consulta n°® 835918, tendo como Relator o Conselheiro Elmo
Braz, na sessdo de 6 de abril de 2011)”.

Com isso, entendeu que “a contratagdo dos referidos candidatos aprovados no
Processo Seletivo n° 001/2019 tinha previsdo nas Leis Municipais n‘ 708/2011;
709/2011 e 737/2012 ndo estando eivadas de ilegalidade quanto a temporariedade, muito
menos quanto a eventual surto epidémico, razdao pela qual ndo restou evidenciado no

edital do Processo Seletivo n° 001/2019, qualquer questdo ao combate a pandemia”.

Analise

De inicio, ressalta-se que, em sintese, ambas as defesas (conforme subitem 2.6,
“a.l” e “a.2” deste relatério técnico) argumentaram que as contratagdes seriam para
atender a Programa do Governo Federal. Dessa forma, tendo em vista tanto a semelhanca
nos argumentos das defesas quanto na irregularidade, a andlise das defesas serd em
conjunto.

Feito esse registro, ressalta-se que a Consulta n. 835918 (apontada pela defesa
para fundamentar a possibilidade de contratacdo) ndo se aplica aos Agentes Comunitarios
de Satde (ACS) e ao Agentes de Combate a Endemias (ACE), uma vez que para esses
profissionais “hd regulamentagdo especifica a ser observada”. Nao foi outro o
entendimento da Consulta n. 838498 deste Tribunal, que, ao analisar novamente o caso,
destacou ser possivel, excepcionalmente, os municipios contratar profissionais de saide
para atuar no PSF por meio de contratagdo temporaria, mas sem estender tal

entendimento para os ACS e os ACE:

EMENTA CONSULTA.

ADMISSIBILIDADE PARCIAL. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.
PROFISSIONAIS DE SAUDE. CONTRATACAO. CARGO OU EMPREGO
PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. CONTRATAGCAO TEMPORARIA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. ENTIDADES PRIVADAS.
CONVENIOS. CONTRATOS. DESPESA COM PESSOAL. ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE. INDICE MINIMO
CONSTITUCIONAL. ENTE CONTRATANTE. ORIGEM DOS
RECURSOS. IRRELEVANCIA. PROGRAMAS COMPARTILHADOS.
MAIS DE UM ENTE DA FEDERACAO. RATEIO DE DESPESAS.
PROFISSIONAIS DE SAUDE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
CARGO PUBLICO. EMPREGO PUBLICO. CONTRATACAO
TEMPORARIA. ENTIDADES PRIVADAS. RETENCAO.
RECOLHIMENTO. MODULACAO DOS EFEITOS.

(...)

2. Excepcionalmente, podem os municipios contratar profissionais de
saude para atuar no PSF por meio de contratacio temporaria, desde que:
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(I) a referida modalidade admissional seja prevista na legislacao local; (II)
a contrataciio seja precedida de processo seletivo simplificado e (III) ndo
haja prejuizo ao atendimento da populacio local.

(...

a) Da forma de contratacdo dos profissionais de satide para integrar equipes de
Saude da Familia

(..)

Antes de avangar no exame deste item, importa esclarecer que diversos
Consulentes apresentam indagagdes sobre a forma de contratagdo de
profissionais de saude e de Agentes Comunitarios de Satide. No entanto,
para estes ha regulamentacio especifica a ser observada.

Dessa forma, ressalta-se que a Lei n. 11.350/2006 expressamente veda a
terceirizagao dos Agentes Comunitarios de Satude, os quais, desde a inclusdo
do § 4° ao art. 198 da CR/88 pela Emenda Constitucional n. 51/2006, somente
podem ser admitidos por meio “de processo seletivo piublico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos
para sua atua¢io”

(..)

Esse mesmo entendimento foi firmado por esta Corte de Contas nos autos das
Consultas n. 732243 (1°/08/2007) e n. 809494 (24/02/2010) e, a meu ver, ndo
merece reparos, razio pela qual passo a analisar as possibilidades de
contratacdo apenas em relacio aos demais profissionais de saude que
integram as equipes de Satde da Familia.

(Consulta n. 838498. Apensos: Consultas n. 839888, n. 838720, n. 851533, n.
851872 e n. 887736 - Relator Mauri Torres — 31* Sessao Ordinaria do Tribunal
Pleno —26/10/2016).

(Grifou-se).

Para esses profissionais, conforme ressalvou a consulta, “hd regulamentagdo
especifica a ser observada”, no caso a Lei n. 11.350/2006, a qual, em seu artigo 16, veda
“a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitdrios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos epidémicos, na
forma da lei aplicavel”.

Nesse sentido, decidiram os Membros do Colegiado da Primeira Camara:

DENUNCIA. CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL. [...]. ACSE
ACE. IRREGULARIDADE. DETERMINACAO. [..]. 2. E vedada a
contratacdo temporaria de agentes de combate a endemias e agentes
comunitarios de saude, nos termos do art. 16 da Lei Federal 11.350/2006.
[...]. Apds a Emenda 51/2006, a CF/88 passou-se a autorizar a contratacdo dos
ACS e ACE para exercicio de fung@o publica permanente, desde que precedida
de processo seletivo publico. A contratacio desses profissionais de forma
temporaria também ¢é vedada pela Lei Federal 11.350/2006, que
regulamenta o regime juridico dos agentes, salvo na hipdtese de surtos
endémicos. (Denuncia n. 912340. Primeira Camara. Relator: Conselheiro José
Alves Viana. Data da sessdo: 09/02/2021. Publicacdo no DOC: 19/05/2021.
Transito em julgado: 05/08/2021). (Grifou-se).

Logo, ndo procede o argumento da defesa, uma vez que a contratagcdo temporaria,

para atender a programa do governo, ndo ¢ uma hipotese prevista na Lei n. 11.350/2006,

nem uma excecao prevista nas consultas respondidas por este Tribunal.
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Ademais, o fato de os prazos de contratacdo estarem vinculados a Programa do
Governo Federal, diferente do que argumenta a defesa, demonstra que se tratam de
contratacdes tempordarias. Além disso, na regra estabelecida no subitem 1.5 do Edital n.
01/2019, ¢ possivel evidenciar que o certame foi elaborado para contratacdo temporaria

de ACS e ACE: “a contratagdo serd pelo prazo determinado e se regera pela legislacdo

vigente e consoante aos principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constitui¢do
Federal”.

Dessa forma, entende-se que o Edital n. 01/2019%, no que se refere aos Agentes
Comunitarios de Satude e Agentes de Combate as Endemias, foi elaborado em desacordo
com a Lei 11.350/2006, art. 16. Dessa forma, permanece a irregularidade apontada pelo
relatorio anterior.

Logo, improcedente as defesas apresentadas.

b) Defesas referentes ao Edital 02/2021

b.1) Defesa Olivio Quintao Vidigal Neto (atual Prefeito Municipal)
Defesa
A defesa® argumentou que:

E sabido que as hipéteses de contratagdo temporaria sio aquelas definidas pela
legislagdo municipal.

No caso do Municipio de Presidente Bernardes-MG, os casos de contratagdo
temporaria estdo previstos na Lei Municipal n°. 737/2012, alterada pela Lei
Municipal n°. 739/2013.

A este respeito dispdem os incisos I e V do art.2°, da Lei Municipal n°.
737/2012:

Art.2°. Para fins do disposto nesta lei, entende-se como necessidade temporaria
de excepcional interesse publico:

II — Combate a surtos epidémicos;

V — Contratacdo de servidores, em virtude de ter ocorrido exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licen¢a, desde que para
atender a demanda urgente e inadidvel de servigos publicos essenciais, nas
hipoteses do art.10 da Lei Federal n°. 7.783/89, caso ndo seja possivel a
substitui¢do por outro do quadro, sem prejuizo do servigo e desde que seja feito
concurso publico dentro de 06 (seis) meses, a contar da data do evento.

Com isso, entendeu que, embora a Lei n. 11.350/2006 tenha afastado a

possibilidade de contratagdo temporaria, a Lei Municipal ndo afastou a contrata¢do de

3Disponivel em: http:/presidentebernardes.mg.gov.br/portal/concurso.php?concurso=1. Acesso em:
28/07/2022.
3Pega n. 72 do SGAP, arquivo zipado: “Defesa - Olivio Quintdo Vidigal Neto - Apontamentos da CFAA”.
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ACS e ACE para os casos de substitui¢do a servidores nos casos de licenga e outros
afastamentos.

Nesse sentido, pontuou que “as contratagoes temporarias de ACS e ACE ndo
seriam para provimento de cargos vagos, mas para atender a substituicdo de servidores
titulares destes cargos, os quais se encontravam de licenca ou outros afastamentos”.

Outro ponto levantado pela defesa, foi que, no ano de 2021, quando se publicou o
processo seletivo, o Municipio ainda estava em estado de calamidade publica em
decorréncia da Covid-19. Dessa forma, tendo em vista os crescentes casos de pacientes
com Covid, foi necessaria a contratagdo de tais profissionais para substitui¢do dos
titulares de tais cargos.

Ademais, pontuou que o principio da continuidade da atividade estatal impde ao
gestor publico a necessidade de contratar servidores temporarios em substitui¢ao para que
0s servicos publicos essenciais, notadamente nos casos de saude, ndo sejam prejudicados.

Por fim, a defesa apontou que, embora o Edital n. 02/2021 nao tenha estabelecido
expressamente a necessidade da contratagdo temporaria de servidores, as razdes que

embasaram a realizac¢do do referido certame foram as expostas acimas.

Analise
De inicio, ressalta-se, novamente, o apontamento feito por esta Unidade®’:

(...)

No mesmo sentido, inexiste no edital do Processo Seletivo Publico n. 02/2021
demonstragdo de eventual justificativa para as contrata¢cdes temporarias a
serem realizadas. Ressalta-se, em relacdo ao edital de 2021, que nio se
desconhece a pandemia de Covid-19, que ainda persiste; frisa-se, porém, que
eventual destinacdo das contratacées temporarias em questio para o
combate a pandemia nio restou evidenciada, razdo pela qual se considera
irregular a oferta de vagas temporarias para ACS e ACE mesmo no
presente contexto. (Grifou-se).

Tendo em vista o apontamento técnico, analisam-se os argumentos da defesa.

Quanto ao fato de que a Lei Municipal n. 737/2012 teria estabelecido as
contratagdes temporarias para substituicdo de ACS e ACE, entende-se que nao procede
os argumentos da defesa. Isso, pois, embora a Lei Municipal estabeleca, de maneira geral,
a autorizacdo para a substitui¢ao de servidores, a Lein. 11.350/2006, normativo de carater

nacional, veda, de maneira especifica, a contratacdo temporaria desses profissionais:

37Pega n. 48 do SGAP, subitem 2.3.
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Art. 16. E vedada a contratagio temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.

Quanto ao fato de que as substituigdes teriam ocorrido no periodo pandémico,
observa-se que a Lei n. 11.350/2006, citada acima, autoriza a contratagdo temporaria de
ACS e ACE na hipotese de combate a surtos epidémicos. Além disso, a Lei Municipal n.
Lei n. 737/2012, art. 1, inciso II, também autoriza a contratacdo em casos de surtos
epidémicos.

Contudo, apesar do periodo da pandemia, a defesa ndo demonstrou, por meio de
documentos, que a oferta de vagas para ACS e ACE seria para atender demanda
especificas em decorréncia da pandemia de Covid. Além disso, pelo histérico de
contratacdo temporaria na Prefeitura de Presidente Bernardes®®, infere-se que essas
contratagdes sao decorrentes de falta de mao de obra permanente no quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal, ndo sendo o motivo a pandemia. Dessa forma, entende-
se que os argumentos da defesa ndo foram suficientes para afastara a irregularidade.

Diante do exposto, entende-se improcedente a defesa.

b.2) Defesa conjunta Sra. Carla Soares Diogo, Sr. Jodo Afonso Dias e Sr. Geraldo
Batista Trindade (membros da Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Publico n. 02/2021, conforme Portaria n. 114, de 29/07/2021)

Defesa

A defesa® apontou que a Portaria n. 114, de 29 de julho de 2021, cuidou de
nomear os membros da Comissao Especial responsaveis pela organizacdo do processo
seletivo publico — Edital n. 02/2021.

Além disso, destacou que as atribui¢des previstas aos membros sdo do artigo 2°
da mencionada Portaria:

Art.2°. Os membros nomeados por esta Comissdao Especial terdo por
incumbéncia a organizagdo, o acompanhamento e a fiscalizagcdo de todos os
procedimentos relativos ao processo seletivo publico de contratagdo de
servidores.

3#Dados nesse sentido podem ser observado em consulta a0 CAPMG.
¥Peca n. 72 do SGAP, arquivo zipado: “Informacdes — Membros da Comissdo Especial — Edital n°. 02-
20217,
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Com isso, para a defesa, as atribui¢des previstas aos membros da Comissao
Especial, como via de regra de toda comissdo especial para a realizagdo de concurso
publico ou processo seletivo, seriam somente aquelas referentes a organizacdo, ao

acompanhamento e a fiscaliza¢dao dos procedimentos relativos ao processo seletivo:

(...) nao se incluindo ai no rol de atribuicdes determinadas no ato
administrativo qualquer competéncia quanto a anilise dos aspectos da
legalidade na contratacido temporaria de ACS e ACE, uma vez que tal
atribuigdo, caso fosse possivel, estaria totalmente divorciada da capacidade
técnica de tais nomeados, que sdo somente servidores publicos do Municipio,
ndo possuindo estes quaisquer conhecimentos técnicos ou juridicos para aferir
uma possivel legalidade ou ilegalidade nas contratagdes temporarias para os
cargos de ACS ¢ ACE. (Grifou-se).

Analise

Pelos argumentos da defesa, verifica-se que esta ndo traz elementos para
contradizer a irregularidade apontada pela Unidade Técnica, mas apenas para tentar
afastar a responsabilidades dos membros da Comissdo Especial. Logo, permanece a
irregularidade: “eventual destinagdo das contratagoes tempordrias em questdo para o
combate a pandemia ndo restou evidenciada, razdao pela qual se considera irregular a
oferta de vagas tempordarias para ACS e ACE*”.

Dessa forma, a seguir, serd analisada a defesa no que se refere a responsabilidade
dos membros da comissao especial.

Para isso, apresenta-se a Portaria n. 114, de 29 de julho de 2021:

PORTARIA N°. 114, de 29 de julho de 2021
“NOMEIA MEMBROS DE COMISSAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
CONTRATACAO DE SERVIDORES”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES-MG, no uso
de suas competéncias, que lhes foram conferidas por lei, e em especial a que

lhe confere o inciso VI do art.66 da Lei Organica Municipal e,

Considerando que Executivo Municipal ira realizar processo seletivo publico
de contratacdo de servidores no Municipio de Presidente Bernardes-MG;
Considerando que a Comissdo Especial serd a responsavel pela organizacio,
acompanhamento e fiscalizacdo dos atos do processo seletivo publico,
RESOLVE:

Art.1°. Ficam nomeados os seguintes servidores publicos do Municipio de
Presidente para compor comissdo especial para acompanhamento do processo
seletivo publico de contratagdo de servidores:

I — Carla Soares Diogo, Presidente;,

1I — Jodo Afonso Dias, membro;

III — Geraldo Batista da Trindade, membro
Art.2°. Os membros nomeados por esta Comissdo Especial terdo por
incumbéncia a organizacio, o acompanhamento e a fiscalizag¢do de todos os

40peca n. 48 do SGAP, subitem 2.3 do relatdrio técnico.
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procedimentos relativos ao processo seletivo publico de contratagdo de
servidores.

Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Bernardes-MG, 29 de julho de 2021. (Grifou-se).

Observa-se que a Comissao Especial tinha responsabilidade na organizagdo dos
atos do processo seletivo, bem como de todos os procedimentos relativos ao certame.
Com isso, diferente do que argumentou a defesa, entende-se que era de competéncia da
Comissao Especial fiscalizar a legalidade da oferta, no Edital n. 02/2021, das vagas
para os ACS e os ACE.

Dessa forma, entende-se que os argumentos da defesa ndo afastam a

responsabilidade da Comissao Especial. Logo, improcedente a defesa.

2.7. Prolongacio indevida de contratos supostamente temporarios
Denuncia
De inicio, esta Unidade Técnica (Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.4), ao analisar a

denuncia®!

, entendeu irregular a prolonga¢do, por prazo indeterminado, de vinculos
supostamente destinados ao atendimento de necessidade temporaria.

O denunciante apresentou, a Peca n. 15 dos autos, o exemplo de trés servidoras
que se encontrariam na mencionada situacgdo, a saber: Janete Magna Ramalho de Oliveira,
Rejaine Aparecida Moura de Souza e Telma de Céssia Pereira.

Isso posto, esta Coordenadoria estendeu a presente analise aos demais servidores
temporarios que integravam o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes, na data de 10/2021. Dessa forma, constatou que, “dos 181 vinculos
tempordrios registrados* no CAPMG para o més de outubro de 2021, 161 foram
estabelecidos de 2019 em diante, ao passo que outros 20 (incluindo as trés servidoras
citadas pelo denunciante) foram formalizados em periodos anteriores, que vdao de 2006
a 2017, em flagrante viola¢do ao carater excepcional e tempordrio que deveriam
ostentar”.

Ademais, esta Unidade Técnica fez uma sintese do quadro normativo referente

aos servidores temporarios, utilizando as leis enviadas pelo jurisdicionado:

4Peca n. 03 do SGAP.

4Ressalta-se que no CAPMG a tipologia desses servidores estava cadastrada, a época, como “Outros tipos
de cargos”, mas, conforme ja apresentado neste relatério e explicado no relatorio técnico anterior, tratam-
se de servidores temporarios.
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Sendo certo que cabe a lei regulamentar — nos termos do artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica — a contratagdo de pessoal por prazo determinado,
cuidou-se de analisar a legislagdo municipal que rege a matéria em Presidente
Bernardes, com base nos normativos encaminhados pelo atual gestor (peca n.
38). Nesse sentido, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n.
188, de 28/07/1971), extrai-se que o pessoal temporario seria contratado por
meio de contratos “feitos por escrito, por prazo determinado, ndo superior a 2
(dois) anos, ou por tempo indeterminado” (art. 225, II). Tinha-se, assim, a luz
do vetusto normativo, promulgado sob ordem constitucional distinta da atual,
a possibilidade de contratos temporarios por prazo indeterminado, situacdo que
contraria a propria natureza da contratagdo temporaria e a disposi¢do constante
do artigo 37, IX, da atual carta constitucional.

Entre a legislagdo encaminhada pelo atual gestor, identificam-se, contudo,
normativos que teriam revogado, ao menos tacitamente, disposi¢des do antigo
estatuto, como ¢ o caso do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, aprovado pela Lei
Complementar Municipal n. 708/2011. Nessa lei, estabeleceu-se que as
contratagdes temporarias de pessoal seriam realizadas pelo prazo determinado
de até um ano, com possibilidade de serem prorrogadas uma tnica vez por
igual periodo, mediante termo aditivo (art. 62). Disposi¢do de idéntico teor
pode ser encontrada no artigo 67 da Lei Complementar Municipal n. 709/2011,
responsavel pela instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistério. No ano seguinte, foi editada a Lei n. 734/2012, que
instituiu o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no municipio,
autorizando a realiza¢do de contratagdes temporarias com prazo inicial de um
ano, admitindo-se renovagdes por igual e sucessivos periodos, no limite de
vigéncia do Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF).

Finalmente, ainda em 2012, foi editada a Lei n. 737/2012, responsavel pela
regulamentacdo das contratagdes temporarias de pessoal por excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica.
Com isso, foram previstas as hipdteses que podem autorizar a admissdo
temporaria de pessoal (art. 2°, I a IX), bem como se definiram, nos §§1° a 5°
do mesmo artigo, os prazos de duragdo maxima das contratagdes realizadas
para atender a cada uma das hipoteses, podendo variar de 30 dias a seis meses
e adotando-se, como regra, a vedagdo a prorrogagdo contratual, salvo se
perdurarem as situacdes de calamidade, endemias ou urgéncias. Dessa forma,
ainda que o enfoque inicial tenha recaido sobre a situagdo das trés servidoras
mencionadas pelo denunciante e sobre os vinculos supostamente temporarios
estabelecidos antes de 2019, tem-se que mesmo as contratagdes realizadas em
2019, 2020 e 2021 podem estar eivadas de ilegalidade, uma vez que o prazo
maximo previsto na legislagdo de regéncia é de seis meses, estando vedada,
como regra, a prorrogagdo contratual.

Diante desse quadro normativo, esta Unidade Técnica concluiu que “restam
ilegais as contratagoes efetuadas pela Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes com
duragdo superior a admitida pela legislacdo, assim como as sucessivas prorrogagoes
contratuais, como evidencia a existéncia de servidores supostamente tempordarios
admitidos ha mais de uma década ou outros prazos que extrapolam a autorizagdo legal”.

Com isso, apontou como responsaveis o Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto (atual

Prefeito Municipal e Prefeito Municipal na gestdo 2005/2008); o Sr. Izaltino Vital de
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Souza (Prefeito Municipal, gestdes 2009/2012 e 2013/2016); o Sr. Jazon Haroldo Silva
Almeida (Prefeito Municipal, gestdo 2017/2020)*.

Contudo, antes de analisar as defesas apresentadas, faz-se necessario apresentar a
Lei Municipal n. 737/2012, que dispde sobre contratacdo tempordria - atualizada pela Lei
Municipal n. 739/2013, a qual estabelece os prazos maximos de duracao dos contratos
temporarios, uma vez que esses prazos serao utilizados como critérios para a analise das

defesas:

Art. 1°: O Municipio de Presidente Bernardes, Estado de Minas Gerais, por
seus Poderes, inclusive autarquias e fundagdes publicas, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo
37, 1X, da Constituicdo Federal, fica autorizado a promover contratagdo
temporaria de pessoal, sob contrato administrativo, nas condigdes, prazos e
limites previstos nesta lei.

Art. 2° Para fins do disposto nesta lei, entende-se como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

Inciso I — Atendimento a situagdes declaradas de calamidade publica;

Inciso II — combate a surtos epidémicos; (alterado pela Lei n. 739/2013);
Inciso III — contratacdo de professores substitutos para atender demanda
urgente e inadiavel de carater transitorio, em decorréncia de afastamento,
doenga, acidente, licencas, aposentadoria, exoneracdo ou demissdo e
falecimento do titular do cargo, e desde que seja feito novo concurso publico
dentro de 06 (seis) meses, a contar da data do evento; (alterado pela Lei n.
739/2013);

Inciso IV — contratagdo de profissionais substitutos para area de satde para
atender demanda urgente e inadiavel de carater transitorio, em decorréncia de
afastamento, doenga, acidente, licengas, aposentadoria, exoneragdo, demissdo
e falecimento do titular do cargo e desde que seja feito novo concurso publico
dentro de 06 (seis) meses a contar da data do evento; (alterado pela Lei n.
739/2013);

Inciso V — contratagdo de servigos, em virtude de ter ocorrido exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca, desde que para
atender demanda urgente e inadidvel de servigos publicos essenciais, nas
hipoteses do art. 10 da Lei Federal n® 7.783/89, caso ndo seja possivel a
substitui¢do por outro do quadro, sem prejuizo do servigo e desde que seja feito
novo concurso publico dentro de 06 (seis) meses a contar da data do evento;
(alterado pela n. Lei 739/2013);

Inciso VI — (Revogado pela Lei n. 739/2013, art. 2);

Inciso VII — situagdes de urgéncia que vierem a ser declaradas em lei, desde
que para atender demanda urgente e inadiavel de servicos publicos essenciais,
nas hipéteses do art. 10 da Lei Federal n® 7.783/89, caso ndo seja possivel a
substitui¢ao por outro do quadro sem prejuizo do servigo e desde que seja feito
novo concurso publico dentro de 06 (seis) meses, a contar da data do evento;
(alterado pela n. Lei 739/2013)

Inciso VIII - (Revogado pela Lei n. 739/2013, art. 2)

Inciso IX — (Revogado pela Lei n. 739/2013, art. 2).

§1: As contratagdes autorizadas nos incisos I, IT e VII limitam-se ao prazo de
06 (seis) meses, sendo vedada prorrogacio, renovacdo, ou novas
contratacdes a qualquer titulo, exceto pelo prazo e enquanto perdurarem as
situagdes de calamidade, endemias ou urgéncia, desde que pelo prazo
maximo de 01 (um) ano. (Redagdo alterada pela Lei n. 739/2013, art. 3)

“Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.7 do relatdrio técnico.

Péagina 32 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TCE Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)
MG

§2: As contratagdes autorizadas nos incisos III, IV, V, VI limitam-se ao prazo
maximo de 06 (seis) meses, sendo vedada a prorrogacido, renovacio ou
novas contratacdes a qualquer titulo para a mesma situacdo que gerou a
contratagcdo temporaria.

(Grifou-se).

Observa-se que o prazo maximo de contratagdo temporaria em regra ¢ de 06
meses. Além disso, a Lei estabelece, de maneira expressa, que sdo vedadas, nas hipoteses
dos incisos “III, IV, V e VI’, novas contratacdes para a mesma situacdo que gerou a
contratagdao temporaria.

Ademais, consta ao final deste relatorio técnico, no Anexo 01, a lista “dos 181
vinculos tempordrios registrados* no CAPMG para o més de outubro de 2021,
conforme parametro utilizado pela andlise técnica anterior (Peca n. 48 do SGAP).
Informagao importante para comparar o critério (prazo) estabelecido na lei com o prazo
do vinculo do servidor temporario com a Prefeitura de Presidente Bernardes.

Tendo isso em vista, analisam-se as defesas.

Defesa
a) Defesa do Sr. Izaltino Vital de Souza (Prefeito Municipal, gestdoes 2009/2012 e
2013/2016)

Conforme “Certiddo de Manifesta¢do” da Secretaria da 1* Camara, embora
regularmente citado, o Sr. Izaltino Vital de Souza ndo se manifestou.

Anilise

Conforme informagdo presente no Anexo 01 deste relatdrio técnico, conclui-se
que (durante o mandato do Sr. Izaltino Vital de Souza, no periodo de vigéncia da Lei
Municipal n. 737/2012 alterada) foram contratados, renovados e mantidos servidores
temporarios sem observancia dos prazos legais, em especial os paragrafos §1 e §2, art. 2,
da Lein. 737/2012.

Por exemplo, o servidor temporario Paulo Cezar da Silva, “Cond. Veiculo II”’, foi
registrado, no CAPMG, com data de admissao em 04/05/2009. Haja vista que a pesquisa

efetuada, no referido Sistema, teve como data de referéncia o més de outubro de 2021,

44Ressalta-se que no CAPMG a tipologia desses servidores esta cadastrada como “Outros tipos de cargos”,
mas, conforme ja apresentado neste relatorio e explicado no relatdrio técnico anterior, trata-se de servidores
temporarios.
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conclui-se que o Sr. Izaltino Vital de Souza, no periodo de 29/04/2015 a 2016%, no
minimo, manteve de maneira irregular o contrato com o servidor temporario Paulo Cezar
da Silva.

Dessa forma, o Denunciado ndo observou o prazo de seis meses previsto na Lei
Municipal n. 737/2012, bem como qualquer outro prazo razoavel, tendo em vista que a
contratagdo se prolongava desde 2009.

Ressalta-se que o caso acima foi utilizado para exemplificar a irregularidade
evidenciada por esta Unidade Técnica. No entanto, outras irregularidades, no mesmo
sentido, sdo observadas, utilizando os dados presentes no Anexo 01 deste relatorio, uma
vez que outros 18 servidores temporarios, no periodo de 29/04/2015 a 2016, tiveram seus
vinculos mantidos com a Prefeitura em prazo superior ao que determina a Lei Municipal
n. 737/2012. Dessa forma, permanece a irregularidade apontada.

Por fim, quanto aos atos referentes ao mandato de 2009/2012, bem como ao
periodo de 01/01/2013 a 28/04/2015, em que pese a irregularidade apontada pela Unidade
Técnica, a pretensdo punitiva deste Tribunal esta prescrita, nos termos do art. 182-B, art.
182-E e art. 182-C, V, do Regimento Interno, haja vista que se passaram 05 anos entre a

data da irregularidade e a data da autuagio do processo neste Tribunal (29/04/2020)*,

b) Defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Prefeito Municipal, gestdo
2017/2020)

A defesa?’, em sintese, argumentou que:

As trés servidoras nominadas na peca n° 15 do denunciante — Janete Magna
Ramalho de Oliveira, Rejane Aparecida Moura de Souza e Telma de Cassia
Pereira, conforme se verifica dos respectivos contratos os prazos nido se
prolongaram indevidamente, pois estabeleceu-se o prazo na duracio do
Programa do Governo Federal, uma vez que as referidas contratadas estdo
lotadas nos Programas da Saude da Familia. (Grifou-se).

Ademais, entendeu que a temporariedade e a excepcionalidade do interesse
publico residiriam na temporariedade do programa, que pode ser extinto ou suspenso a
qualquer tempo. Para fundamentar seus argumentos, colecionou aos autos a Consulta n.

835918 deste Tribunal de Contas:

"(...) concluiu-se que para prestar servigos junto ao Programa Satide da Familia

“Periodo ndo abrangido pelo instituto da prescri¢do, previsto no Regimento Interno deste Tribunal de
Contas.

46Pecan. 22 do SGAP.

4TPeca n. 80 do SGAP.
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— PSF, a Administra¢@o pode, a seu critério, remanejar servidores pertencentes
ao seu Quadro Permanente ou contratar funcionarios, na forma de
contratacdo temporiria para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do da
Republica, desde que haja lei especifica, disciplinando a matéria e
estabelecendo o prazo da contrataciio, vinculado a duracfo do referido
Programa.

Tal entendimento deve, também, ser estendido aos profissionais contratados
para os Nucleos de Apoio a Saide da Familia e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social, instituidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por serem também resultado de politicas nacionais de
servico publico e de competéncia de todos os entes da federagdo. (Tribunal,
em resposta a Consulta n® 835918, tendo como Relator o Conselheiro Elmo
Braz, na sessdo de 6 de abril de 2011). (Grifo no original).

Com isso, concluiu que as contratagdes das referidas servidoras ndo estavam
vinculadas as Leis Municipais n. 708/2011, 709/2011 e 737/2012. Logo, ndo estariam

eivadas de ilegalidade.

Analise

De inicio, ressalta-se que tanto a Consulta n. 835918 (apontada pela defesa)
quanto a Consulta n. 838498, ambas deste Tribunal, sdo expressas em afirmar que, para
contratar profissionais de saude para atuar no PSF por meio de contratagdo temporéria -
deve haver lei local especifica disciplinando a matéria.

Consulta n. 835918:

()

Mgérito

Respondo a primeira indagacao nos termos dos pareceres dados as Consultas
n°s 657277 e 716.388, nas sessdes de 20/03/2002 e 22/11/2006,
respectivamente, sendo relatores os Conselheiros Murta Lages e Antdnio
Carlos Andrada, cujas copias das notas taquigraficas devem ser encaminhadas
ao Consulente.

Naquela oportunidade, concluiu-se que para prestar servicos junto ao
Programa Saude da Familia — PSF, a Administracio pode, a seu critério,
remanejar servidores pertencentes ao seu Quadro Permanente ou contratar
funcionarios, na forma de contratacio temporaria para atender a
necessidade de excepcional interesse ptblico, nos termos do art. 37, inciso IX
da Constitui¢do da Republica, desde que haja lei especifica, disciplinando a
matéria e estabelecendo o prazo da contratacgio, vinculado a duracgio do
referido Programa. Tal entendimento deve, também, ser estendido aos
profissionais contratados para os Nucleos de Apoio a Satide da Familia e
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, instituidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, por serem também resultado de
politicas nacionais de servi¢o publico e de competéncia de todos os entes da
federacao.

(Consulta n. 835918 — Conselheiro Relator ElImo Braz — Tribunal Pleno 06 de
abril de 2011). (Grifou-se).
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Consulta n. 838498:

EMENTA
CONSULTA. ADMISSIBILIDADE PARCIAL. PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA. PROFISSIONAIS DE SAUDE. CONTRATACAO. CARGO OU
EMPREGO PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. CONTRATACAO
TEMPORARIA. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. ENTIDADES
PRIVADAS. CONVENIOS. CONTRATOS. DESPESA COM PESSOAL.
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE. INDICE MINIMO
CONSTITUCIONAL. ENTE CONTRATANTE. ORIGEM DOS
RECURSOS. IRRELEVANCIA. PROGRAMAS COMPARTILHADOS.
MAIS DE UM ENTE DA FEDERACAO. RATEIO DE DESPESAS.
PROFISSIONAIS DE SAUDE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
CARGO PUBLICO. EMPREGO PUBLICO. CONTRATACAO

TEMPORARIA. ENTIDADES PRIVADAS. RETENCAO.
RECOLHIMENTO. MODULACAO DOS EFEITOS
()

2. Excepcionalmente, podem os municipios contratar profissionais de saude
para atuar no PSF por meio de contratacdo temporaria, desde que: (I) a
referida modalidade admissional seja prevista na legislaciao local; (II) a
contratacdo seja precedida de processo seletivo simplificado e (III) ndo haja
prejuizo ao atendimento da populagao local.

(...). (Consulta n. 838498 — Conselheiro Relator Mauri Torres — 12 de junho de
2019). (Grifou-se).

Dessa forma, como nao ficou demonstrada, pela defesa, qual seria a lei especifica
municipal que regulamenta a contratacao tempordaria de profissionais da satde, bem como
0 prazo, para atuar nos referidos programas, entende-se que permanece a irregularidade
apontada pela Unidade Técnica.

Ademais, além das trés profissionais da area da satide, conforme apontado por esta
Unidade Técnica relatorio anterior, foram mantidos/renovados, em prazo superior ao
permitido pela legislagcdo, outros vinculos com servidores temporarios relacionados a
outras 4reas de atuagdo, na gestdo do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida“®.

Por exemplo, a servidora temporaria Sonia das Gragas Correia Ventura,
profissional ndo relacionada a area da saude, cadastrada no CAPMG com data de ingresso
em 01/04/2014, teve seu vinculo temporario*” mantido durante toda a gestdo do Sr. Jazon

Haroldo Silva Almeida:

“Informagdo detalhada no Anexo 01 deste relatério.

“Apesar de esta cadastrada, no CAPMG, com a tipologia “FPU — Fungdo publica”, de acordo com as
informagdes desse relatdrio e do relatdrio técnico anterior, infere-se que se trata na verdade de servidora
temporaria.
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e Registro no ano de 2017:
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e Registro no ano de 2020:
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Ressalta-se que o caso acima foi utilizado para exemplificar a irregularidade
evidenciada por esta Unidade Técnica. No entanto, outras irregularidades, no mesmo
sentido, sdo observadas utilizando os dados presentes no Anexo 01 deste relatorio, uma
vez que outros 36 servidores, no periodo do mandato do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida,
tiveram seus vinculos mantidos com a Prefeitura em prazo superior ao que determina a
Lei Municipal n. 737/2012. Dessa forma, embora a defesa nao tenha se manifestado sobre
os demais contratos temporarios, entende-se que permanece a irregularidade.

Logo, diante do exposto, entende-se improcedente a defesa nos argumentos
referentes as trés servidoras da area da saude. Além disso, permanece a irregularidade

também na contratagdao dos outros profissionais temporarios, conforme exposto acima.

¢) Defesa do Sr. Olivio Quintao Vidigal Neto (atual Prefeito Municipal e Prefeito
Municipal na gestiao 2005/2008)
A defesa®® argumentou que a responsabilidade ndo seria da atual gestdo, mas sim

de gestdes anteriores:

Um outro ponto suscitado no Relatorio Técnico do CFAA foi o de que o atual
gestor/contestante, a partir de 2021, teria permitido a continuidade dos
contratos temporarios celebrados a partir de 2019, incluindo os contratos
temporarios de Janete Magna Ramalho de Oliveira, Rejane Aparecida Moura
de Souza ¢ Telma de Cassia Pereira, ¢ que dos 181 contratos temporarios
celebrados na gestdo publica de 2019, 161 contratos temporarios teriam sido
continuados na atual gestdo publica de 2021.

Ora, mas se irregularidade houve na prolongacao indevida dos contratos
temporarios, esta responsabilidade deve ser imputada a quem inicialmente
deu causa a prorrogacao indevida, que seria a pessoa do gestor publico no
ano de 2019, pois foi quem permitiu que tais contratos administrativos
temporarios ultrapassassem o tempo contratual determinado na lei de
contratacdo temporaria.

(...)

Desse modo, se o gestor publico em 2019 tivesse rescindido os contratos
mencionados em tempo proprio, quando expirado o prazo maximo da
contratagdo prevista na lei de contratagdo temporaria, evidentemente ndo teria
havido a possibilidade de tais contratos serem prorrogados, de modo que a
responsabilidade por tal irregularidade deve ser imputada a quem a época
permitiu a continuidade dos contratos administrativos celebrados: a
gestdo publica de 2019.

Importante somente frisar que a atual gestdo publica/contestante somente
anuiu na continuidade de tais contratos administrativos até que realizasse
0 processo seletivo simplificado, o que foi realizado em setembro de 2021.
Desse modo, ndo poderia o atual gestor publico/contestante rescindir tais
contratos mencionados, deixando a deriva a administra¢gdo municipal, sem o
preenchimento do quadro de servidores, até a realiza¢do do novo processo
seletivo, o que levaria a colapso o sistema de satde, a educagdo e demais
servigos publicos essenciais, em afronta ao principio da continuidade da

S%Pega n. 72 do SGAP, arquivo zipado: “Defesa - Olivio Quintdo Vidigal Neto - Apontamentos da CFAA”.
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atividade estatal. (Grifo no original)

Ademais, citou trecho da Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB):

Conforme ja citado anteriormente, o art.22 do Decreto-Lei n°. 4.657/42, que
serve de vetor axioldgico para a orientagdo do intérprete e fiscalizagdo dos
orgaos de controle, sinaliza que “na interpretagdo de normas sobre gestdo
publica, serdo considerados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e
as exigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos direitos dos
administrados”, de modo que se o gestor publico/informante tem diante de si
a obrigacdo como mandatario do povo de manter contratos temporarios para
que ndo sejam suspensos servicos publicos essenciais, ndo se pode sopesar
entre exigir o rigor “frio do texto da lei” e o resguardo e protecao do interesse
publico primario, que ¢ fim unico da Administragdo Publica, ja que este Gltimo
tem prevaléncia.
Com isso, concluiu que “o atual gestor publico somente permitiu a
“continuidade” dos contratos administrativos mencionados pela CFAA, até que
realizasse o processo seletivo publico — Edital n°. 02/ 2021, o que efetivamente foi

realizado”.

Analise

De inicio, ressalta-se que, diferente do que alega a defesa, esta Unidade Técnica
apontou que, “dos 181 vinculos tempordrios registrados’ no CAPMG para o més de
outubro de 2021, 161 foram estabelecidos de 2019 em_diante”, ou seja, alguns desses
contratos foram efetivados durante a atual gestdo, precisamente em 2021. Essa
informacao (data de ingresso/contratacao) consta no Anexo 01 deste relatorio.

Contudo, a fim de analisar a defesa, entende-se necessario separar em dois
cendrios a irregularidade apontada pela Unidade Técnica: 1°, os servidores temporarios
que a atual gestdo teria mantido os vinculos sem observar os prazos de contratagdao
estabelecido em lei; 2°, os servidores temporarios contratados durante a atual gestdo, os
quais estariam com o prazo de contratagdo superior ao estabelecido em lei.

Feito esse registro, analisa-se, inicialmente, os vinculos temporarios mantidos
indevidamente (1° cenario), uma vez que, mesmo tendo sido inicialmente formalizados

em gestoes passadas, o Defendente permitiu a manuteng¢ao desses vinculos, por prazo

SIRessalta-se que no CAPMG a tipologia desses servidores esta cadastrada como “Outros tipos de cargos”,
mas, conforme ja apresentado neste relatdrio e explicado no relatdrio técnico anterior, trata-se de servidores
temporarios.
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superior ao estabelecido em lei. Com isso, afasta-se o argumento de que o Sr. Olivio
Quintao Vidigal Neto ndo teria responsabilidade nenhuma em eventual manutengao
irregular dos contratos.

Contudo, tendo em vista os argumentos da defesa, entende-se ndo ser razoavel
punir o gestor pelos vinculos irregulares mantidos no inicio da sua gestdo, uma vez que
nao teria tempo suficiente para adotar medidas corretivas ou reparatorias.

Com isso, observando também a oportunidade, o risco e o beneficio do controle,

esta Unidade Técnica analisou’?

se esses vinculos, pretéritos a atual gestdo, estavam
vigentes em 02/2022 (data da defesa e 01 ano de gestdo)>*, uma vez que, apos um ano do
inicio do mandato, ndo seria razodvel a atual gestdo ndo ter adotados medidas para corrigir
a situacdo, tendo em vista que a irregularidade.

Dessa analise, observa-se que, dos vinculos com data de ingresso anterior a atual

gestdo, a Prefeitura de Presidente Bernardes ainda mantém 06 vinculos temporarios:
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Mesmo considerando a Lei n. 734/2012%, art. 5 e art. 6, a qual autoriza a
contratacdo temporaria de Assistente Social e Psicologo para atuacdo no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), durante a vigéncia do programa, afastando a
irregularidade nesse ponto. Ainda assim, foram mantidos, pela atual gestao, outros 04
vinculos de contrata¢do temporaria por prazo superior ao estabelecido na Lei Municipal
n. 737/2012 (do inicio da gestdo, 01/2021, até a data da pesquisa no CAPMG, 02/2022,
tem-se prazo superior a 01 ano). Dessa forma, nesse ponto, entende-se parcialmente
procedente a defesa, uma vez que, apesar de o Sr. Olivio Quintao Vidigal ter rescindido
alguns desses vinculos, ainda manteve 04 vinculos temporarios, formalizados em gestdes

anteriores, por prazo superior ao que determina a Lei n. 737/2012.

2Dados do CAPMG, més de referéncia 02/2022. Acesso em: 03/08/2022.

3 Adotou-se também como pardmetro da pesquisa o prazo maximo de 01 ano estabelecido na Lei n.
734/2012, art. 2, §2.

54Lei consta na Pega n. 38 do SGAP, arquivo zipado: “LEI 734-2012”.
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Além disso, esta Unidade Técnica também apontou varias contratagdes
temporarias, com prazo irregular, realizadas pela atual gestdo, no ano de 2021 (2°
cenario). Tendo em vista que o prazo maximo previsto na legislacdo de regéncia® ¢ de
seis meses, estando vedada, como regra, a prorrogagdo contratual, as contratagdes
realizadas, nos meses de janeiro, fevereiro ¢ margo de 2021, ja estavam, na data de
10/2021 (data utilizada pelo relatorio técnico anterior como referéncia da pesquisa feita
no CAPMG), com prazo superior ao legalmente permitido.

Conforme pode ser inferir utilizando os dados do Anexo 01 deste relatorio, nos
meses de janeiro, fevereiro e mar¢o de 2021, foram contratados varios servidores
temporarios, os quais, considerando a data de referéncia da pesquisa no CAPMG
(10/2021), j4 estavam, a época, vinculados a Prefeitura com prazo superior a 06 meses, o
que, em regra, ¢ vedado pela Lei n. 737/2012.

Ademais, em que pese o periodo de pandemia, observa-se, no Anexo 01 deste
relatorio, que muitas fun¢des temporarias nao sao relacionadas a area da saude, por
exemplo, 05 Assistentes Administrativos; 17 Auxiliares Administrativos; 51 Auxiliar
Serv. Publ.; 20 Cond. Veiculo I, nem referente a contratacao de professores substitutos,
0 que autorizaria, excepcionalmente, prorrogagdo de prazo por mais 06 meses
(totalizando 01 ano). Logo, conclui-se, no mesmo sentido da andlise técnica anterior, que
a Prefeitura de Presidente Bernardes ndo observou o prazo de 06 meses estabelecido na
Lein. 737/2012.

Ademais, em consulta ao CAPMG>®, com data de referéncia mais recente
(06/2022), observa-se que, dos servidores contratados pela atual gestdo, apos 01 ano,

varios vinculos temporarios®’ ainda s3o mantidos, por exemplo:

55Lein. 737/2012 atualizada: §1: As contratagdes autorizadas nos incisos I, II e VII limitam-se ao prazo de
06 (seis) meses, sendo vedada prorrogacio, renovagdo, ou novas contratagdes a qualquer titulo, exceto
pelo prazo e enquanto perdurarem as situagoes de calamidade, endemias ou urgéncia, desde que pelo prazo
maximo de 01 (um) ano. (Redagdo alterada pela Lei n. 739/2013, art. 3).

§2: As contratagdes autorizadas nos incisos III, IV, V, VI limitam-se ao prazo maximo de 06 (seis) meses,
sendo vedada a prorrogacao, renovacio ou novas contratacées a qualquer titulo para a mesma situagao
que gerou a contratacio temporaria.

35 Acesso em: 04/08/2022.
S’TEmbora constem como “EPU — Emprego publico”, ja foi demonstrado, neste relatdrio técnico, que se
tratam de servidores temporarios.
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Tendo em vista que o prazo maximo estabelecido, para as contratagdes autorizadas
com base nos incisos I, II, VII, da Lei Municipal n. 737/2012, ¢ de 01 ano, conclui-se,
conforme relatdrio técnico anterior, que a Prefeitura de Presidente Bernardes ndo observa
os prazos legais para as contratagdes temporarias.

Além disso, consonante ao detalhado neste relatorio e no relatorio técnico anterior,
a necessidade de pessoal, na Prefeitura de Presidente Bernardes, ndo esta relacionada, em
sua grande maioria, a pandemia, uma vez que, em varias gestdes, as contratagcdes
temporarias excessivas estdo presentes, demonstrando uma necessidade permanente de
pessoal.

Logo, permanece a irregularidade, tendo em vista que, mesmo apos 01 ano de
gestdo, foram mantidos, por prazo superior ao que determina a Lei n. 737/2012, art. 2°,
paragrafos §1° e §2°, vinculos temporarios de gestdes anteriores.

Dessa forma, entende-se parcialmente procedente a defesa, uma vez que os
argumentos apresentados ndo foram suficientes para afastar todas as irregularidades
apontadas.

Por fim, quanto aos atos referentes ao mandato de 2005/2008, em que pese a
irregularidade apontada pela Unidade Técnica, a pretensdo punitiva deste Tribunal esta
prescrita, nos termos do art. 182-B, art. 182-E e art. 182-C, V, do Regimento Interno, haja
vista que se passaram 05 anos entre a data da irregularidade e a data da autuacdo do

processo (29/04/2020)8,

2.8. Admissao de servidores temporarios sem a devida realizacio de processo
seletivo

Denuncia

De inicio, esta Unidade Técnica (Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.5), ao analisar a

dentincia®®, destacou que:

Outro ponto relevante trazido ao conhecimento deste Tribunal pelo
denunciante diz respeito a suposta selegdo arbitraria de profissionais para
contratacdes temporarias, que nao seriam precedidas por processo seletivo.
Nesse sentido, o denunciante destaca que, embora o edital do Processo Seletivo
Simplificado n. 01/2019 tenha previsto somente 11 vagas, o numero de
servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes
passou de 179 em abril de 2019 (més de divulgagdo do edital em questdo) para
225 em janeiro de 2020 (peca n. 13). Ademais, aponta a situagdo de uma

¥Peca n. 22 do SGAP.
¥Pega n. 03 do SGAP.
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servidora, Sra. Edileuza da Concei¢do Lopes Trindade, que teria sido admitida
em janeiro de 2020, sem ter se submetido a qualquer processo seletivo (pecga
n. 14).

Ademais, entendeu procedente a dentincia, uma vez que®:

Em relagdo ao Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019, tem-se que, ainda
que fossem convocados todos os candidatos aprovados e ndo somente para a
ocupacdo das 11 vagas ofertadas, seriam admitidos 18 servidores, e ndo 46,
como foi a diferenga de abril de 2019 para janeiro de 2020. A selegao arbitraria
(sem processo seletivo) de profissionais para contratacdo temporaria
evidencia-se, ademais, pelo fato de que, dos 68 servidores temporarios
admitidos entre maio de 2019 e janeiro de 2020, somente 13 foram
admitidos para funcdes ofertadas no Processo Seletivo Simplificado n.
01/2019 (ACS, ACE e Técnico de Enfermagem), do que se extrai que a0 menos
55 servidores foram admitidos sem a prévia realizacio de processo de
selecdo publica.

Nao fosse suficiente, verificam-se, ainda, outras irregularidades. Nos termos
do item 9.3 do edital do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019, sua
validade seria de um ano contado da data de homologacdo de seu resultado
final, o que se deu em 06/05/2019, por despacho do Prefeito Municipal (pega
n. 38). Assim, as admissdes decorrentes do processo seletivo em questdo
somente poderiam ser realizadas até 06/05/2020. Nesse contexto, deve-se
considerar, também, que novo processo seletivo foi realizado apenas em
setembro de 2021 (Edital n. 01/2021), de modo que, entre maio de 2020 e
setembro de 2021, ndo havia processo seletivo com validade vigente. Nao
obstante, foram admitidos, nesse intersticio, 105 servidores temporarios (as
admissdes ocorreram de janeiro a agosto de 2021), os quais niao se
submeteram a qualquer processo seletivo, situacdo que contraria, a um so
tempo, a legislagdo municipal (Lei n. 737/2012, art. 4°), a Constitui¢do da
Republica (em especial, os principios previstos no caput do art. 37) e o
entendimento pacificado na jurisprudéncia.

(...)

Ainda nesse contexto, cabe abordar as admissdes temporarias realizadas entre
o término do prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado n.
003/2015 e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019. A
esse respeito, observa-se que o edital do Processo Seletivo Publico
Simplificado n. 003/2015 (pega n. 38) foi assinado em 15/01/2015, com
validade de seis meses contados da homologagdo do resultado final (item 1.7
do edital). Ainda que n3o se conhega a data de homologagdo do referido
processo seletivo (uma vez que, conforme examinado no topico 2.2.1, as
informagdes pertinentes a sele¢do em questdo ndo foram publicadas em
nenhum meio de divulgacdo), é razoavel afirmar que tal ato tenha ocorrido
ainda nos primeiros meses de 2015, pois o certame constituiu-se de uma etapa
Unica, qual seja, a avalia¢@o curricular (item 5 do edital).

Dessa forma, tem-se que o prazo de validade de seis meses esgotou-se ainda
no inicio do segundo semestre de 2015, tendo nova selegcdo sido publicada
somente em abril de 2019 (Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019), com a
homologagdo do resultado final em maio do referido ano. Portanto, toda e
qualquer contratacdo temporaria realizada no intervalo em questdo nao foi
precedida de nenhum processo publico de selegdo objetiva e impessoal ou, nao
menos irregular, deu-se apos a expiragdo do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico Simplificado n. 003/2015, contrariando, em qualquer dos
casos, os principios constitucionais ja mencionados nesta andlise, a legislacao
municipal e a jurisprudéncia desta Corte. Encontram-se nessa condigdo 72

%0Utilizou dados do CAPMG.
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admissoes realizadas em 2017, 40 realizadas em 2018 e 45 realizadas
somente até abril de 2019, totalizando 157 admissdes temporarias
irregulares, porquanto ndo precedidas do devido processo de selecdo objetiva
e impessoal dos interessados. (Grifou-se).

Da situacao especifica da Sra. Edileuza da Conceigdo Lopes Trindade, trazida ao
conhecimento deste Tribunal pelo Denunciante, o relatorio técnico anterior também
constatou irregularidade, uma vez que foi admitida sem o devido processo impessoal de
selegdo.

Com isso, apontou como responsaveis o Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto (atual
Prefeito Municipal); o Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Prefeito Municipal, gestdo

2017/2020)%".

Defesa
a) Defesa do Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (Prefeito Municipal, gestido
2017/2020)

A defesa®® argumentou que:

Outra suposta irregularidade apontada pelo denunciante se refere a suposta
selecdo arbitraria de profissionais para contratagdes temporarias, sem o devido
processo seletivo.

Apontou o denunciante em sua pega n° 14 a contratagdo da Sr* Edileuza da
Conceic¢do Lopes Trindade, em janeiro de 2020, como auxiliar de servigos
publicos vinculada ao Departamento Municipal de Saude.

O denunciado néio tem nenhuma responsabilidade, quanto aos periodos
anteriores em que a mencionada servidora prestou servicos ao Municipio
de Presidente Bernardes, por nio estar dentro do periodo de sua gestio
publica.

O periodo compreendido entre janeiro e julho de 2020, atendeu rigorosamente
o prazo legal de 06 (seis) meses, ndo havendo irregularidade na contratagao
quanto a temporariedade. (Grifou-se).

Analise

A defesa alegou sobre a temporariedade do contrato da servidora Edileuza da
Conceicao Lopes Trindade, mas sem apresentar argumentos ou processo seletivo para
contradizer os apontamentos feitos por esta Unidade Técnica, no que se refere a auséncia
de processo seletivo para a contratacdo da servidora. Logo, improcedente a defesa nesse

ponto.

8'Peca n. 48 do SGAP, subitem 2.7 do relatorio técnico.
2Pega n. 80 do SGAP.
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Quanto as demais contratagdes consideradas irregulares, a defesa nao apresentou
argumentos especificos para afastar a irregularidade.

Dessa forma, tendo em vista que, conforme pontuou o relatério técnico anterior
(Peca n. 48 do SGAP), utilizando os dados do CAPMG, “dos 68 servidores temporarios
admitidos entre maio de 2019 e janeiro de 2020, somente 13 foram admitidos para
fungoes ofertadas no Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019 (ACS, ACE e Técnico de
Enfermagem), do que se extrai que ao menos 55 servidores foram admitidos sem a prévia
realizagdo de processo de selecdo piiblica”.®* Bem como, as contratagdes identificadas,
no relatorio técnico anterior, sem processo seletivo, referente ao periodo de 2017 a abril
de 2019, entende-se que permanece a irregularidade.

Por fim, ressalta-se que a defesa ndo juntou aos autos outro processo seletivo, nem
mesmo informou eventual existéncia de certame para fundamentar essas contratagdes
temporarias. Logo, entende-se que os argumentos da defesa ndo foram suficientes para

afastar a irregularidade apontada.

b) Defesa do Sr. Olivio Quintao Vidigal Neto (atual Prefeito Municipal)

A defesa® argumentou que “o periodo de maio de 2020 a dezembro de 2020, néo
pode ser computado como servidores temporarios contratados pelo atual
gestor/informante, uma vez que neste intersticio ndo era gestor publico municipal”.

Além disso, pontuou que:

Nao procede a informacdo, com todas as vénias, de que o atual gestor
publico teria realizado a contratacdo temporaria de servidores sem a
realizacio de processo seletivo. Isso porque o documento anexado a estas
informagdes, que se refere ao Edital do Processo Seletivo n°. 01-2021,
devidamente publicado e transparente, demonstra que o atual gestor publico
realizou procedimento publico de escolha para a contratagdo temporaria de
servidores ainda em 2021, antes mesmo do processo seletivo — Edital n°.
02/2021, conforme anexamos a presente a copia do resultado do Edital do
Processo Seletivo n°. 01/2021 ¢ cépia do Decreto n°. 51, de 23 de setembro de
2021, que homologou este processo seletivo. (Grifou-se).

%No Anexo 02 deste relatorio consta a relagdo destes servidores temporarios. Consulta no CAPMG, com
data de referéncia em 01/2020. Acesso em: 05/08/2022.
%4Pega n. 72 do SGAP, arquivo zipado: “Defesa - Olivio Quintdo Vidigal Neto - Apontamentos da CFAA”.
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Analise

Tendo em vista que a irregularidade era a auséncia de processo seletivo para
contratacdo de servidores temporarios, conforme apontou a defesa, a responsabilidade do
gestor se limita ao periodo de sua gestao.

Contudo, a Unidade Técnica apontou 105 servidores contratados no periodo de
janeiro a agosto de 2021 (periodo de mandato da atual gestao) sem se submeterem a
qualquer processo seletivo. Nesse ponto, a defesa argumentou, em sintese, que foram
feitos 02 processos seletivos: Edital n. 01/2021 e Edital n. 02/2021.

No entanto, mesmo considerando o Edital n. 01/2021, a irregularidade apontada
por esta Unidade Técnica ndo fica afastada, uma vez que o Processo Seletivo n. 01/2021
foi homologado somente em 23/09/2021%. Tendo em vista que a homologagio ocorreu
apenas em setembro de 2021, o referido processo seletivo ndo pode ser utilizado para
fundamentar as contratagdes realizadas no periodo de janeiro a agosto de 2021.

Dessa forma, os argumentos da defesa ndo afastam a irregularidade apontada pela
Unidade Técnica, uma vez que, conforme constatou a analise técnica anterior, no periodo
de janeiro a agosto de 2021, foram contratados 105 servidores temporarios sem o devido
processo seletivo.

Ademais, ressalta-se que tanto o Edital n. 01/2021 quanto o Edital n. 02/2021 ndo
fundamentam as contratacdes realizadas no periodo de janeiro a agosto de 2021.

Dessa forma, entende-se improcedente a defesa.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se o que segue:

3.1. Defesas procedentes
o Falta de transparéncia quanto aos atos normativos e administrativos relativos a
gestdo de pessoal (subitem 2.3 deste relatorio). Entende-se procedente a defesa
apresentada, para afastar a responsabilidade do Sr. Olivio Quintao Vidigal Neto

(conforme subitem 2.3, “b”, deste relatorio).

85Peca n. 72 do SGAP, arquivo zipado: “Decreto - Homologagdo - Processo Seletivo - edital n°. 01-2021”.
%Conforme pode ser observado no Anexo 03 deste relatorio, tendo em vista as datas de ingresso dos
servidores. Dados do CAPMG. Acesso em: 08/08/2022.
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e Imprecisdao das informacdes relativas a gestdo de pessoal disponibilizadas no
Portal da Transparéncia da Prefeitura e no CAPMG (subitem 2.4 deste relatorio).
Entende-se procedente a defesa, para afastar a punibilidade da conduta do Sr.
Jazon Haroldo Silva Almeida e do Sr. Olivio Quintdao Vidigal Neto (conforme

subitem 2.4 deste relatério).

Quanto a auséncia injustificada de resposta a pedido de acesso a informagao

(subitem 2.5 deste relatorio), entende-se prejudicada a analise desse apontamento.

3.2. Defesas improcedentes nas seguintes irregularidades

e Excesso de contratacdo temporaria ¢ afastamento do principio constitucional do
concurso publico (subitem 2.1 deste relatorio). Responsaveis: Sr. Olivio Quintdo
Vidigal Neto (conforme subitem 2.1, “a”, deste relatdrio); Sr. Jazon Haroldo Silva
Almeida (conforme subitem 2.1, “b”, deste relatorio).

e Auséncia de publicacdo dos editais dos Processos Seletivos Simplificados n.
03/2014 e 03/2015 (subitem 2.2 deste relatério). Responsavel: Sr. Izaltino Vital
de Souza (conforme subitem 2.2 deste relatorio).

e Falta de transparéncia quanto aos atos normativos e administrativos relativos a
gestdo de pessoal (subitem 2.3 deste relatério). Responsavel: Sr. Jazon Haroldo
Silva Almeida (conforme subitem 2.3, “a”, deste relatorio).

e [Editais n. 01/2019 e n. 02/2021 de contratacdo temporaria de Agentes
Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias (subitem 2.6 deste
relatorio). Responsaveis: Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (conforme subitem 2.6,
“a.1”, deste relatorio); Sra. Claudiane Aparecida dos Santos, Sra. Glauciene
Suany Nogueira e Sr. Wellington Almeida Patricio (conforme subitem 2.6, “a.2”,
deste relatorio); Olivio Quintdo Vidigal Neto (conforme subitem 2.6, “b.1”, deste
relatorio); Sra. Carla Soares Diogo, Sr. Jodo Afonso Dias e Sr. Geraldo Batista
Trindade (conforme subitem 2.6, “b.2”, deste relatorio).

e Prolongacdao indevida de contratos temporarios (subitem 2.7 deste relatorio).
Responsaveis: Sr. Izaltino Vital de Souza (conforme subitem 2.7, “a”, deste
relatorio); Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida (conforme subitem 2.7, “b”, deste
relatorio); Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto (conforme subitem 2.7, “c”, deste

relatorio).
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e Admissao de servidores temporarios sem a devida realizagdo de processo seletivo
(subitem 2.8 deste relatorio). Responsaveis: Sr. Jazon Haroldo Silva Almeida
(conforme subitem 2.8, “a”, deste relatério); Sr. Olivio Quintdo Vidigal Neto

(conforme subitem 2.8, “b”, deste relatorio).

Por fim, juntamente a andlise de defesa, conforme o caso, foi apontado a

prescricdo da pretensao punitiva deste Tribunal de Contas.

3.3. Encaminhamentos

De inicio, ressalta-se a alegagdo da atual gestao que informou a situagao “caotica”
no quadro dos servidores publicos no inicio da gestao.

Ademais, de acordo com as informagdes do processo, infere-se que nao foi a
pandemia que obrigou a Prefeitura a contratar servidores temporarios, mas sim uma
questdo de gestao de pessoal do Poder Executivo, uma vez que, em varias gestdes, mesmo
antes da pandemia, ficou demonstrado, tanto neste relatério técnico quanto no relatério
técnico anterior (Peca n. 48 do SGAP), que a Prefeitura mantém excesso de contratagdes
temporarias.

Além disso, observa-se, no contexto do processo, que a “necessidade temporaria”
de contratacdo de servidores se arrasta ha varios anos na Prefeitura de Presidente
Bernardes. Com isso, conclui-se que ndo ha uma necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mas sim uma necessidade permanente de mao de obra.

A titulo de informacao, conforme apontou o relatério técnico anterior, o ultimo
concurso na Prefeitura de Presidente Bernardes ocorreu em 2013.

Ademais, observou-se, no caso concreto, excesso de contratagdes temporarias
(subitem 2.1 deste relatorio), sem demonstrar a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico; contratacoes temporarias de ACE e ACS em desacordo com a Lei n.
11.350/2006, art.16 (subitem 2.6 deste relatorio); prorrogacdes indevidas dos vinculos
temporarios (subitem 2.7 deste relatorio).

Dessa forma, tendo em vista que a Prefeitura tem como regra a contratagdo
temporaria de servidores, sem um indicio de que tal situagdo sera corrigida, entende-se
ser fundamental que este Tribunal de Contas, haja vista o interesse publico envolvido e
suas competéncias constitucionais, adote medidas para que a Prefeitura de Presidente

Bernardes corrija a situagao.

Péagina 49 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TCE Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)
MG

Contudo, entende-se que nao atenderia ao interesse publico a determinagdo, por
parte deste Tribunal, para a imediata rescisao dos vinculos temporarios, haja vista o
principio da continuidade do servigo publico.

Logo, com base nesses fundamentos, sugere-se que este Tribunal:
a) Determine a Prefeitura que, no prazo de 90 dias, apresente a este Tribunal quais
foram e quais serdo as medidas adotadas para reestabelecer a legalidade das
contratagdes de mao de obra junto ao Poder Executivo, inclusive aquelas atinentes
aos cargos efetivos, que devem ser providos por concurso publico. Atentando-se
para o devido cumprimento de todos os normativos vigentes, notadamente
daqueles que dispdem acerca das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, das
medidas excepcionais relacionadas ao contexto da pandemia e da regra do
concurso publico prevista no art. 37, 11, da CF/88.

A fim de que sejam corrigidas as seguintes irregularidades:

a.1) Excesso de contratagdo de servidores temporarios, o que afastou o principio

constitucional do concurso publico, em desacordo com a temporariedade e

excepcionalidade prevista na CF/88 e na decisdo do STF no RE no 658.026,

subitem 2.1 deste relatorio.

a.2) Servidores contratados com prazo superior ao permitido em lei, subitem 2.7

deste relatorio.

a.3) contratacdo de servidores sem o adequado processo impessoal de selegao,

subitem 2.8 deste relatorio.

a.4) Contratagdo de ACE e ACS em hipdteses vedadas pela Lei n. 11.350/2006,

sem observancia do procedimento de sele¢cdo adequado, subitem 2.6 deste

relatorio.

Se, por um lado, ndo seria razoavel a determinacdo deste Tribunal para imediata
rescisdo dos vinculos, por outro lado, entende-se ndo ser razoavel também que a Prefeitura
continue contratando servidores temporarios em desacordo com as normas legais e a
decisdo do STF RE no 658.026, por prazo indeterminado. Dessa forma, sugere-se que
este Tribunal estabele¢a prazo maximo de 01 ano para que a Prefeitura de Presidente
Bernardes concretize as medidas necessarias a reestabelecer a legalidade nas contratagdes

de mao de obra no Poder Executivo.
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b) Recomende a Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes que disponibilize,
no site da Prefeitura, as legislagdes referentes aos servidores publicos, em especial
as leis que tratam da contratagdo por prazo determinado (Subitem 2.3, “b”, deste
relatorio).

c¢) Determine a Prefeitura para que adote medidas a fim de que o setor responsavel
cadastre, no campo do “Tipo de Cargo / Fun¢do Publica / Emprego Publico”, do
CAPMG, os servidores contratados temporariamente na categoria de “Servidor

Tempordario” (subitem 2.4 deste relatorio).

Diante do exposto, sugere-se que este Tribunal determine a Unidade Técnica
competente, nos termos do art. 290 do Regimento Interno, o monitoramento do
cumprimento das determinagdes ¢ da recomendacdo, caso sejam acatadas pelo
competente Colegiado.

Por fim, ressalta-se que os Anexos 01, 02 e 03 constam no final deste relatorio.

A apreciagio superior.

CFAA/DFAP, em 11 de agosto de 2022.

Valdeci Cunha da Rosa Junior
Analista de Controle Externo
TC 3264-3

Ao Ministério Puablico de Contas.

Em 16/08/2022, encaminho os autos do processo em epigrafe, em atencdo ao despacho

proferido a pega n. 50 - SGAP.

Raquel Bastos Ferreira Machado
Analista de Controle Externo
Coordenadora da CFAA
TC 3295-3
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ANEXO 01
(Dados do CAPMG)®’
Entre a data de ingresso e o més de referéncia da pesquisa, consta o periodo em que o

servidor temporario manteve vinculo com a Administra¢gdo Municipal.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)

NOME DO TIPO DO
CARGO / CARGO / MES
FUNCAO FUNCAO REFERENCIA DPATADE
PUBLICA / PUBLICA / DA PESQUISA INGRESSO
EMPREGO EMPREGO
PUBLICO PUBLICO
TELMA DE
CASSIA ELEF%I;%\ES(%\A STC c-lOutrros OUTUBRO/2021 | 03/08/2006
PEREIRA pos de cargo
JANETE
MAGNA TECNICO DE OTC - Outros
RAMALHO DE | ENFERMAGEM | tipos de cargo OUTUEROZRZL | G20y
OLIVEIRA
IRENE AGENTE DE OTC - Outros
LIBERATO SAUDE tipos de cargo OUTUBRO/2021| 12/01/2009
REJAINE
APARECIDA TEC. NIVEL OTC - Outros
MOURA DE MEDIO SAUDE tipos de cargo USRRAERCIZAN HZUT 2L
SOUZA
EDNA
APARECIDA AGSTUT]?EDE ?TC : Outros | 1 TUBRO/2021 | 01/02/2009
DE MOURA lpOS (] cargo
PAULO CEZAR OTC - Outros
DA SILVA |COND. VEICULO II fipos de cargo OUTUBRO/2021 | 04/05/2009
KEILA
OLIVEIRA E;i%ﬁﬁg&id STC : O‘:;"S OUTUBRO/2021 | 04/05/2009
SOARES pos de cargo
CINTIA
AMBROSINA EE%%%X&EM t?TO(S: éfglfog OUTUBRO/2021 | 01/02/2010
MARTINS p g
CARINE OTC - Outr
OLIVEIRA DA PSICOLOGA 21 - DUIOS G UTUBRO/2021 | 22/02/2010
tipos de cargo
SILVA
NATALIA
PEREIRA AGENTE DE OTC - Outros
TACINTO SAUDE tipos de cargo OUTUBRO/2021| 13/05/2010
OLIVEIRA
ANA ASSISTENTE OTC - Outros
GABRIELA DE SOCIAL tipos de cargo OUTUBRO2021| 14/03/2011

7Utilizou-se para pesquisa o periodo analisado por esta Unidade Técnica na Pega n. 48 do SGAP, subitem
2.4, més de referéncia da pesquisa:10/2021. Acesso em: 02/08/2022.
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SOUZA
QUINTAO
CLAUDIA
APARECIDA S%gé%llﬁ STO(S: éeO;‘;r“’g OUTUBRO/2021 | 18/02/2013
AMANCIO : : p &
EFIGENIA
APARECIDA OTC - Outros
RESENDE ENFERMEIRA tipos de careo OUTUBRO/2021| 01/07/2013
ROCHA
GABRIELA
MARIA ASSISTENTE STP - Servidor
FERNANDES SOCIAL temporario OUTUBRO/2021 | 01/04/2014
CARNEIRO
SONIA DAS
GRACAS AUXILIAR OTC - Outros
CORREIA ADMINISTRATIVO | tipos de cargo QUIMUENSQiZTAIL | WOV,
VENTURA
DAIANA OTC - Out
ROSIGNOLI ENFERMEIRA o UOS | GUTUBRO/2021 | 03/04/2014
DE SOUZA lpOS c cargo
LEIZIANE OTC - Out
MOREIRA ENFERMEIRA " é Ulros | GUTUBRO/2021 | 01/03/2015
MIRAND A lpOS c cargo
ANA RAQUEL
QUINTAO PSICOLOGA STO(; ('ieoc‘l;"; OUTUBRO/2021| 01/03/2015
SOUZA p g
JOZILENE
SOARES EEEF%I;;(/ES(E;\/I t?TO(S: éf(;trroz OUTUBRO/2021| 01/03/2015
PEREIRA p g
IOLANDA AUXILIAR OTC - Outros
MARTINS SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 01/01/2017
EDMILSON AGENTE DE OTC - Outros
PIO DE LIMA ENDEMIAS tipos de cargo e e
HIAGO
CASSIO AGENTE DE OTC - Outros
CUNHA ENDEMIAS tipos de cargo OUTUBRO/2021 06/05/2019
GUIMARAES
RONIMAR
VENTURADE | AGENTEDE OTC - Outros |y, 11gRO/2021 | 06/05/2019
ENDEMIAS tipos de cargo
LIMA
IVONE
APARECIDA AGENTE DE OTC - Outros
DA SILVA SAUDE {ipos de cargq | OUTUBRO/2021 | 06/05/2019
FARIA
VANDERSON
DOS ANJOS A%TUTJEEDE STC y O“tr“’s OUTUBRO/2021 | 06/05/2019
TELESFORO pos de cargo
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JANYCHELI
CRISTINA EIT\IEF%E\E&%EM STO(; éff§§°§ OUTUBRO/2021 | 06/05/2019
MARTINS p g

MARLI
TECNICO DE OTC - Outros
TEIXERADA | pNEERMAGEM | tipos de cargo OUTUBRO/2021| 06/05/2019
SILVA
ENILAINE
FERNANDES AGSE:[IJTIEEDE ?TC : Outros | 5 TUBRO/2021 | 01/08/2019
DA CRUZ lpOS c cargo
SANDRA DA
CONCEICAO Eﬁ%ﬁg&i STC y O“trms OUTUBRO/2021 | 01/08/2019
PINHEIRO pos de cargo
ALESSANDRA | AGENTE DE OTC - Outros
MARIA LOPES SAUDE tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 05/08/2019
PAULO
HENRIQUE Eﬁ%ﬁﬁg&i ?TC y Outros | 1T UBRO/2021 | 01/11/2019
VENTURA lpOS c cargo
NAIARA
AUXILIAR OTC - Outros
APARECIDA | \ 1)/ ISTRATIVO|  tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/12/2019
GOMES
ELAINE
APARECIDA AD?/{Sn%IIISsTr];:{Tr?VO t?TO(S: é;);:rmz OUTUBRO/2021| 01/01/2020
DOS SANTOS p g
MONICA
ANGELICA AGSEEJTDEEDE ?TC : Outros | 1 TUBRO/2021 | 01/02/2020
RAMALHO lpOS c cargo
NATALIA OTC - Out

LIBERATO DE PROFESSOR oo d U r“’s OUTUBRO/2021| 01/02/2020
OLIVEIRA pos de cargo
LEANDRO

TECNICO DE OTC - Outros
RAMOSDE | [\ frowreonn tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/02/2020
LIMA
RAFAELA
MARIA AGENTE DE OTC - Outros
FERNANDES SAUDE tipos de cargo DUIGIESOAPI | WU PINAY
VICENTE
MARCIO DE AUXILIAR OTC - Outros
OLIVEIRA | ADMINISTRATIVO| tipos de cargo OUTUBRO2021| 01/01/2021
CELIA SOUZA AUXILIAR OTC - Outros
DA COSTA SERV.PUBL. tipos de cargo el I
OSMAR
VENTURA DE AUXILIAR OTC - Outros | v, 11gRO/2021 | 01/01/2021
SERV.PUBL. tipos de cargo
LIMA
REJANE
MARIA AL OTC - Outros | y518RO/2021 | 01/01/2021
TULIAO SERV.PUBL. tipos de cargo
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TCEma
MARCOS OTC - Outr
ROBERTO DE |COND. VEICULOTI| = WIS\ GUTUBRO/2021 | 01/01/2021
LIMA MACIEL 1pos de cargo
EDIANE ASSIS OTC - Outros
DE OLIVEIRA | ENFERMEIRA {ipos de careo OUTUBRO/2021| 01/01/2021
JESEBEL OTC - Out
OLIVEIRA | FARMACEUTICO e C‘;rrof) OUTUBRO/2021| 01/01/2021
SOUZA p g
GILMAR DE | FISCAL DA VIG | OTC - Outros
RAMOS SANITA {ipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/01/2021
MICHAEL DE
JESUS FISCSAAII‘\III)&VIG STO(; c‘leoc‘l;rmg OUTUBRO/2021 | 01/01/2021
PEREIRA p g
HELENINHA
—t TECNICO OTC - Outr
CONCEICAO RADIOLOGIA ; ;1 “ros OUTUBRO/2021| 01/01/2021
FERNANDES pos de cargo
PINTO
ANTONIO
PEDRO S/E%%[IJABE ?TC c‘loum’s OUTUBRO/2021 | 02/01/2021
CORREIA . . lpOS c cargo
LICINIO
GOMES DA AUXILIAR OTC - Outros | ;1 11BRO/2021 | 02/01/2021
SERV.PUBL. tipos de cargo
SILVA
MARLON
GERALDO DO Eﬁ%ﬁﬁg&% STC c'lomrms OUTUBRO/2021| 02/01/2021
NASCIMENTO pos de cargo
DIEGO DA AUXILIAR OTC - Outros
TRINDADE | ADMINISTRATIVO | tipos de cargo e el
FATIMA DO
CARMO Amﬁg(sl%&l}w o tO.TC('lO“trOS OUTUBRO/2021| 04/01/2021
FERNANDES 1pos de cargo
NAYARA
LEANDRO AD@&EI%II{‘ZI}W o ?TC('iO“th OUTUBRO/2021 | 04/01/2021
DOS SANTOS 1pos de cargo
ELIANA
GONZAGA DA S‘E‘g%ﬁﬁ tQTC : Outros | 1 ruBRO/2021 | 04/01/2021
LUZ FONSECA . . 1p0S (] cargo
RODRIGO DE
CASTRO S%gi(/%&l; ?TCEIO““OS OUTUBRO/2021 | 04/01/2021
FERNANDES . . lpOS (] cargo
JOAO BOSCO OTC - Outros
DE FREITAS | COND- VEICULOTI| o/ c X o OUTUBRO/2021| 04/01/2021
ROSANGELA OTC - Outros
QUIRINO ENFERMEIRA o do ourae, |OUTUBRO/2021 | 04/01/2021
SIQUEIRA p &
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TCEma
ELIANA
CLAUDIA DE FISCS‘?AI;\I]IDT‘;VIG ?TC : Outros | 1 TUBRO/2021 | 04/01/2021
SOUZA lpOS c cargo
MARCOS
ANTONIO FISCS%\I?T‘A;VIG STC q O“trms OUTUBRO/2021 | 04/01/2021
MRAD JUNIOR pos de cargo
TATIANE
BARBOSA ADB?&EITL&I}W o ?TC : Outros | 5 TUBRO/2021 | 06/01/2021
RAMALHO lpOS c cargo
VITOR LUCIO OTC - Outros
NOGUEIRA DENTISTA oo d u o |OUTUBRO/2021 | 06/01/2021
SALES pOS € Ca gO
DAYANE
APARECIDA TECNICO DE OTC - Outros
RAMALHO ENFERMAGEM tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 06/01/2021
DOS SANTOS
CRISTIAINE
CORREIA ADB?HI\JI%ITLII{AARHVO t?TC : O“trms OUTUBRO/2021 | 07/01/2021
CLEMENTE pos de cargo
GLEISON JOSE|  ASSISTENTE OTC - Outros
MARSAL ADMINISTRATIVO | tipos de cargo OUTUBRO/2021| 11/01/2021
GIZELE
AUX. OTC - Outros
CORREIA : OUTUBRO/2021| 11/01/2021
BELTRAO ADMINISTRATIVO | tipos de cargo
JURACI DE AUXILIAR OTC - Outros
FREITAS SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 12/01/2021
ADRIANA OTC - Out
MARIA DOS ENFERMEIRA il ;rroz OUTUBRO/2021 | 13/01/2021
SANTOS p g
ROBERTO AUXILIAR OTC - Outros
GRAVINO SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 19/01/2021
SIDNEI AUXILIAR OTC - Outros
AMARO SERV.PUBL. tipos de cargo e e
MIRIA ASSISTENTE OTC - Out
RAMALHO |, e rvo | o (‘1 UoS | OUTUBRO/2021 | 25/01/2021
BARBOSA 1p0S (] cargo
GERALDA
HELADIO DE S‘%‘éﬁ%ﬁi ?TC y Outros | 55 TUBRO/2021 | 29/01/2021
MOURA . . lpOS (] cargo
SEBASTIAO
LOPES S‘Eg)éll%ﬁ STO(; éeocu;r“’g OUTUBRO/2021| 01/02/2021
PEREIRA ' : p g
MARCOS OTC - Outros
ANTONIO DE | COND. VEICULOT | =~ u T |OUTUBRO2021 | 01/02/2021
OLIVEIRA pos de cargo
EDMAURO
SAMUEL FISCAL DA VIG | OTC - Outros | y51iippr 00021 01/02/2021
SOARES SANITA tipos de cargo

Péagina 56 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870




TCEmc

A

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)

MIRLAINE DE
JESUS OTC - Outros
HENRIQUES NUTRICIONISTA o OUTUBRO/2021 | 01/02/2021
FERNANDES
ANDREIA OTC - Outros
APARECIDA PROFESSOR tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/02/2021
EZEQUIEL
LETAUINE OTC - Outros
PAULA SOUZA PROFESSOR T e y— OUTUBRO/2021 | 01/02/2021
TARGA
DABILA DOS OTC - Outros
SANTOS PROFESSOR tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/02/2021
NUNES
ORI NI OTC - Outros
MOURA DE PROFESSOR tinos de careo OUTUBRO/2021 | 01/02/2021
SIQUEIRA P g
KATIA
ADELIA OTC - Outros
SOUZA PROFESSOR tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/02/2021
CARNEIRO
LIVIA MARIA
FRANCISCO OTC - Outros
DE MIRANDA PROFESSOR T Iy OUTUBRO/2021 | 01/02/2021
FERREIRA
MARILDA OTC - Outros
APARECIDA PROFESSOR tinos de careo OUTUBRO/2021| 01/02/2021
FERNANDES P g
MICHELE OTC - Outros
LISBOA PROFESSOR o dla e OUTUBRO/2021 | 01/02/2021
MIRIAM
MARTINS OTC - Outros
FERREIRA PROFESSOR tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/02/2021
FELISBERTO
ROSIMAR DA
CONCEICAO OTC - Outros
FERNANDES PROFESSOR T Iy — OUTUBRO/2021 | 01/02/2021
NEVES
SANDRA
ESTEVAM OTC - Outros
HENRIQUES PROFESSOR tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/02/2021
MIRANDA
AINIDINE LLIOLS OTC - Outros
MEIRELES DE PSICOLOGO tinos do careo OUTUBRO/2021 | 01/02/2021
OLIVEIRA p g
JADY DOS
AUXILIAR OTC - Outros
ggii(ég ADMINISTRATIVO | tipos de cargo OUTUBRO/2021| 03/02/2021
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WLEIDDAINE
LUZIA ASSISTENTE OTC - Outros
LOURENCO |ADMINISTRATIVO | tipos de cargo e e e
SANS
EULLER
VINICIUS S%Ei%&% STO(; éféﬁc’i OUTUBRO/2021 | 09/02/2021
FONSECA ' : p g
MARIA DA
CONSOLACAO| ASSISTENTE OTC - Outros
EDUARDO | ADMINISTRATIVO | tipos de cargo ORGSR A
MARTINS
ATENILTON
ALAN DE AUXILIAR OTC - Outros
FREITAS ADMINISTRATIVO | tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 15/02/2021
BARBOSA
THAIS
FERNANDES ADIV‘I*&;(SITLII{AX}WO ?TC(;O““OS OUTUBRO/2021 | 18/02/2021
PENAFORTE 1pos de cargo
CARINE OTC - Out
NUNES FISIOTERAPEUTA | - (‘1 UOS 1 OUTUBRO/2021 | 22/02/2021
MATIAS lpOS c cargo
MARIA DO
ROSARIO OTC - Outros
MARTINS ENFERMEIRA tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 24/02/2021
ARAUJO
JOSE AUXILIAR OTC - Outr
GERALDO | \ e rvol| o 1 UOS |\ GUTUBRO/2021 | 25/02/2021
TEIXEIRA 1pOs e cargo
DEISIANE
APARECIDA ADB?IEEITLIILA:}HVO STCéO“trros OUTUBRO/2021 | 01/03/2021
RAMALHO pos de cargo
RAFAELA OTC - Oute
APARECIDA PROFESSOR o C‘;rof) OUTUBRO/2021| 01/03/2021
GOMES pos de carg
ANDREIA
FERNANDES ADB?IEEITLIILA:}HVO t?TO(S: &fﬁ(’i OUTUBRO/2021 | 08/03/2021
CORREIA p g
ALDARLINDO OTC - Out
FERNANDES | COND. VEICULOTT| - " WS\ GUTUBRO/2021 | 10/03/2021
BASTOS IPOS c cargo
VICENTINA
FERNANDES OTC - Outros
DOS SANTOS PROFESSOR tipos de cargo OUTUBRO/2021| 10/03/2021
CARVALHO
DIEGO ASSIS . OTC - Outros
TEIXEIRA | FARMACEUTICO | 0 " oo OUTUBRO/2021| 12/03/2021
ANA BEATRIZ OTC - Outros
EDUARDO DENTISTA {ipos de cargo OUTUBRO/2021| 15/03/2021
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LAURA DE OTC - Oute
OLIVEIRA DENTISTA e WIS GUTUBRO/2021 | 16/03/2021
MILAGRES lpOS c cargo

IS AUXILIAR OTC - Outros
CRISTINA AL OUTUBRO/2021| 17/03/2021
CORREIA ADMINISTRATIVO | tipos de cargo
JOZIMARA
AUXILIAR OTC - Outros
Cfgsio ADMINISTRATIVO| tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 18/03/2021
LEONARDO
ROSA s%gé%tl%i STC q O“trms OUTUBRO/2021 | 01/04/2021
EVANGELISTA : : pos de cargo
LUCIO DAS
GRACAS S’E%%[IJABE t?TO(; c'leogrmg OUTUBRO/2021 | 01/04/2021
LOPES ’ . p g
VALTER
CELESTINO S‘Egif%{%li ?TC ('i Outros | 5 TUBRO/2021 | 01/04/2021
BARBOSA . . lpOS c cargo
FRANCISCO OTC - Outros
ISABEL LopEs | ELETRICISTA tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/04/2021
ROMILDO
ANTONIO DE | OFICIAL SERV. | OTC-Outros | oirime 00001 | 01/04/2021
PUBL. tipos de cargo
ASSIS
VALDEIR
GERALDO S’Eg%gj‘gi ?TC : Outros | 1 TUBRO/2021 | 06/04/2021
MARTINS . . lpOS c cargo
ELY CARLOS OTC - Outros
FERNANDE | COND. VEICULO I fipos de cargo OUTUBRO/2021| 06/04/2021
FERNANDA OTC - Out
FERREIRA | COND. VEICULOT | = " u r“’s OUTUBRO/2021| 13/04/2021
PAULO pOS c Cca gO
DALVA
APARECIDA AUXILIAR OTC - Outros
DA SILVA SERV.PUBL. tipos de cargo VARG IHCZAN el A1)
LOPES
EDVANIA DA AUXILIAR OTC - Outros
SILVA SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 14/04/2021
PAULINA
DIAS DA s%gé%llﬁi tQTC y Outros | I TUBRO/2021 | 14/04/2021
SILVA . 5 lpOS (] cargo
IRACI DA
SILVA PROFESSOR ?TC ('ioutms OUTUBRO/2021| 14/04/2021
MOREIRA lpOS (] cargo
SONIA
SOARES DO EEEF(E:E{&X&?\A t?TOS gleoglfog OUTUBRO/2021 | 19/04/2021
NASCIMENTO p g
VALMIRJOSE | «o\p vercuLo1| ©TC-Ouos | ouruBrO/2021 | 28/04/2021
P10 tipos de cargo
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WANDERLI
SEBASTIAO OFICIAL SERV. OTC - Outros
ALBING PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/05/2021
LOPES
DALVANIELE
PEIXOTO FISCS‘?AI;\I]IDT‘;VIG STO(; é?(::rros OUTUBRO/2021 | 07/05/2021
JACINTO p g
MARIA
APARECIDA AUXILIAR OTC - Outros
TEIXEIRA SERV.PUBL. tipos de cargo O e
FERNANDES
EFIGENIA
EGIDIO S/EE)\EIII;[IJABE t?TC (—10utrros OUTUBRO/2021| 26/05/2021
NAZARIO . . pOS c Ca gO
VICTORIA OTC - Out
FERNANDES PROFESSOR " ;1 Utros 1 OUTUBRO/2021 | 26/05/2021
NEVES lpOS c cargo
GORETE DO
NASCIMENTO S’EED\EI;IJABIE ?TC 1 Outros | 4 TUBRO/2021 | 01/07/2021
MARTINS . . lpOS c cargo
JULIANA DA
SILVA DOS S%g%%gﬁ;i t?TO(S: é;)(::rmz OUTUBRO/2021 | 01/07/2021
PASSOS : : p g
LAIANY DE
SOUZA S’EE)\E%IIJABE ?TC : Outros | 5 TUBRO/2021 | 01/07/2021
MARTINS . . lpOS c cargo
LUANA
NASCIMENTO S%gi%{%% t?TO(SJ é;)grroz OUTUBRO/2021 | 01/07/2021
DOS SANTOS : . p g
VALDIRENE
PIRES DA AUXILIAR OTC - Outros
SILVA SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 01/07/2021
NOGUEIRA
JOAO BOSCO OTC - Outros
DE CASTRO | COND. VEICULOII| = =* =219 | OUTUBRO/2021 | 01/07/2021
VIDIGAL pos de cargo
VERONICA OTC - Out
ARAUJO SAN PSICOLOGA o WS | GUTUBRO/2021 | 01/07/2021
SEVERINO lpOS c cargo
CHRISTIANE
FERREIRA s%llié%llﬁsli t?TOS gleoglfog OUTUBRO/2021 | 19/07/2021
PAULO : : p g
IRENE
FERNANDES AUXILIAR OTC - Outros
CABRAL SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 19/07/2021
COSTA
SONIA SENA AUXILIAR OTC - Outros
LOPES SERV.PUBL. tipos de cargo QUUUIEIREIART | Q220
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TCEma
KARINA DIAS OTC - Outros
DA CUNHA PROFESSOR {ipos de cargo OUTUBRO/2021 | 02/08/2021
ADRIANE
APARECIDA OTC - Outros
RIBEIRO ENFERMEIRA tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 20/08/2021
CARNEIRO
GRAZIELE
APARECIDA AD@&EITL&I}W o ?TC : Outros | i TUBRO/2021 | 24/08/2021
DE OLIVEIRA 1pos de cargo
CLEUZIMAR OTC - Outros
GUIMARAES | FISIOTERAPEUTA | . -~ ;r © |OUTUBRO/2021 | 25/08/2021
DOS SANTOS p g
SANDRA
VIEIRA DE AUXILIAR OTC - Outros
BARROS SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021| 01/09/2021
SIGMARINGA
NILTON NETO | o\ yeicuLo1| ©9TC - Ouros | ouruBrO2021 | 01/09/2021
NUNES tipos de cargo
JOSE CARLOS | -\ vEicuLo 1| ©TC - Outros | 5utuBRrO2021 | 08/09/2021
NOBRE tipos de cargo
IRANI GOMES AUXILIAR OTC - Outros
DA SILVA SERV.PUBL. tipos de cargo e e
PATRICIA DA
SILVA DOS S/EE)\%[IJABE STO(; c'leogrmg OUTUBRO/2021| 13/09/2021
SANTOS ' . P g
ADEMIR DOS OTC - Outros
SANTOS ~ |COND. VEICULOIT| =~ ‘;r OUTUBRO/2021| 15/09/2021
BARBOSA pos de cargo
ENILAI
CORREIA S‘EE)\EII%ABE STC 1 Outr“’s OUTUBRO/2021| 04/10/2021
ROBERTO . . pOS c Cca gO
ROBERTA OTC - Out
COELHO DE | NUTRICIONISTA | C'l UIoS | GUTUBRO/2021 | 04/10/2021
ALMEID A IPOS (] cargo
LEIDIANE DE
MORAIS TECNICO DE OTC - Outros
ALBERTO DO | ENFERMAGEM tipos de cargo OUTUBRO/2021| 05/10/2021
NASCIMENTO
ROSEMAR
APARECIDA AUXILIAR OTC - Outros
PEREIRA DOS SERV.PUBL. tipos de cargo DUIMUEQIZTAI | W2
SANTOS
FABIANA
AUXILIAR OTC - Outros
GUIMARAES : OUTUBRO/2021| 08/10/2021
BRAGA ADMINISTRATIVO | tipos de cargo
MARIA DO
CARMO ADB?IEEI%II{A:;“IV o t?TO(S: gleoglf"g OUTUBRO/2021 | 08/10/2021
JANUARIO p g
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ARAUJO
TEIXEIRA
BIANCA
JOVITA ASSISTENTE OTC - Outros
SOARES ADMINISTRATIVO | tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
FERNANDES
ADAYANA
LOURENCO AUXILIAR OTC - Outros
DA SILVA SERV.PUBL. tipos de cargo QIULLOLE SO/ 20
RIBEIRO
ALESSANDRA
MIRANDA S’EE)\%IIJABI; ?TC : Outros | 5 TUBRO/2021 | 18/10/2021
FARIA . . lpOS c cargo
ANGELA DOS
SANTOS s%g)\?;lj%}i ?TC y Outros | 5 TUBRO/2021 | 18/10/2021
LOPES . . lpOS c cargo
CARLOS
EDUARDO AUXILIAR OTC - Outros
MARTINS SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
BRITO
DULCINEIA
CLAUDIA DA AUXILIAR OTC - Outros
SILVA SERV.PUBL. tipos de cargo QULIEIROIAPL | T
MARTINS
GISLENE
LOPES DOS s%?\?}%[lj%i tQTC (‘10““05 OUTUBRO/2021| 18/10/2021
SANTOS . . 1p0S (] cargo
JANAINA
APARECIDA S‘%‘éﬁ%ﬁa}i STC y O‘:rms OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
DOS SANTOS : : pos de cargo
KARINA
GOMES s%lfi)\?}%%li STC 1 Outr“’s OUTUBRO/2021| 18/10/2021
MACEDO . . pOS c Ca gO
MARIA
APARECIDA AUXILIAR OTC - Outros
RAMALHO DE SERV.PUBL. tipos de cargo GG LA DAL
MOURA
MARINALVA
APARECIDA AUXILIAR OTC - Outros
BRANDAO SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO/2021 18/10/2021
BATISTA
MAURA
HELENA
FERREIRA S%gé%&li ?TC y Outros | 5 TUBRO/2021 | 18/10/2021
ALBINO . . lpOS (] cargo
DERZIL
RAFAELA DE AUXILIAR OTC - Outros
OLIVEIRA SERV.PUBL. tipos de cargo OUTUBRO2021| 18/10/2021
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FERNANDES
DE LANA
RAQUEL
MOURA AUXILIAR OTC - Outros
BARBOSA SERV.PUBL. tipos de cargo QIULLOLE SO/ 20
ALEIXO
RUTH KELLY
APARECIDA AUXILIAR OTC-Outros | vy rBROM021 | 18/10/2021
SERV.PUBL. tipos de cargo
SILVA
WALLACE DE
OLIVEIRA s%gé%tl%i t?pTO(S: deocuatrrgs OUTUBRO/2021| 18/10/2021
FLORES : :
ZITA AUXILIAR OTC - Outros
MARTINS DA . OUTUBRO/2021| 18/10/2021
SERV.PUBL. tipos de cargo
SILVA
JOSE MARIA OTC - Outros
RAMALHO | COND- VEICULOT | o " OUTUBRO/2021| 18/10/2021
AGNALDO OTC - Outros
ARAUJO  |COND. VEICULOII| - =" “" " | OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
RIBEIRO p &
GERALDO OTC - Outros
CASSEMIRO |COND. VEICULOII| = ="' |OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
SOARES p &
MARCELO OTC - Outros
DOS SANTOS |COND. VEICULOTI| = ~° """ |OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
CASTRO P g
[P DID OTC - Outros
SAMUEL | COND. VEICULOIT| . =° "% " | OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
SOARES p &
ROGERIO OTC - Outros
SOARES ~ [COND. VEICULOI| - " = """ |OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
TEIXEIRA p &
SlILANIDIR OTC - Outros
CLEITON |COND. VEICULOTI| =~ OUTUBRO/2021| 18/10/2021
FELISBERTO 1pos de cargo
JULIA
QUINTAO EDEI(SDIAC%OR t?pTo(; deocu;rrgz OUTUBRO/2021| 18/10/2021
VIDIGAL
JANICE DOS
SANTOS OTC - Outros
SOARES PROFESSOR tipos de carge | OUTUBRO/2021 | 18/102021
ARAUJO
MARIA
JOVENTINA SERVENTE OTC - Outros
CORREIA ESCOLAR tipos de cargo OUTUBRO/2021 | 18/10/2021
BATISTA

Péagina 63 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870




t TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)

TCEm
AVELALDD OTC - Outros
LOPES DE COND. VEICULO I A OUTUBRO/2021 | 27/10/2021
OLIVEIRA p &
LINDOMAR OTC - Outros
ARLINDO COND. VEICULO II tipos de careo OUTUBRO/2021| 27/10/2021
GOUVEIA P g
LUCLERNE OTC - Outros
EDUARDA ENFERMEIRA . OUTUBRO/2021 | 27/10/2021
DIAS tipos de cargo

ANEXO 02
(68 servidores temporarios admitidos entre maio de 2019 a janeiro de 2020)

NOME DO CARGO  1IPO DO
/ FUNCAO LAl
O T FUNCAO MES DATA DE
PUBLICA/ REFERENCIA INGRESSO
EMPREGO
PUBLICO A ASERD
PUBLICO
EDMILSON PIO DE AGENTE DE FPU -
LIMA ENDEMIAS F1’1n9a0 JANEIRO 06/05/2019
publica
HIAGO CASSIO FPU -
CUNHA %ﬁ%@g&g s JANEIRO | 06/05/2019
GUIMARAES publica
RONIMAR FPU -
VENTURA DE AGENTE DE Funcdo JANEIRO | 06/05/2019
ENDEMIAS o
LIMA publica
IVONE APARECIDA A -
DA SILVA FARLA |AGENTEDE SAUDE | Fungéo JANEIRO 06/05/2019
publica
TATIANE FPU -
HERMENEGILDO |AGENTE DE SAUDE|  Fungdo JANEIRO 06/05/2019
DOS ANJOS publica
VANDERSON DOS I -
ANJOS TELESFORG | AGENTE DE SAUDE | Fungéo JANEIRO 06/05/2019
publica
KATYELLE FPU -
CRISTINA DA | AGENTE DE SAUDE |  Fungdo JANEIRO 01/06/2019
SILVA publica
ENILAINE FPU -
FERNANDES DA | AGENTE DE SAUDE |  Fungdo JANEIRO 01/08/2019
CRUZ publica
ALESSANDRA FPU -
MARIA LOPES AGENTE DE SAUDE Iljll;}r)lﬁiz JANEIRO 05/08/2019
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KELLY FPU -
APARECIDA ADQS&IISSTT%IXTT?V o | Funcio JANEIRO | 01/09/2019
PEREIRA publica
FPU -
IGOR MARTINS ASSISTENTE X
VICENTE ADMINISTRATIVO |  Funcao JANEIRO 01/10/2019
publica
ELAINE FPU -
APARECIDA DOS ADQS&IISSTT%IXTT?V o | Funcio JANEIRO | 01/01/2020
SANTOS publica
FATIMA DO ASSISTENTE DE FPU -
CARMO SERVICOS DE Funcio JANEIRO 01/11/2019
FERNANDES SAUDE plblica
CRISTIAINE FPU -
CORREIA AD@&EITLIIQRTW o | Fungio JANEIRO | 01/10/2019
CLEMENTE plblica
FPU -
JESSICA MAISA AUXILIAR i
DOS SANTOS | ADMINISTRATIVO | Funsdo JANEIRO | 05/11/2019
publica
NUBIA FPU -
AUXILIAR X
APARECIDA BRUM | , b viroicnonin o | Funglio JANEIRO 07/11/2019
REIS publica
ANA PAULA DE FPU -
OLIVEIRA ADB?&?;%&S}W o | Fungio JANEIRO 01/12/2019
GRAVINO publica
NAIARA FPU -
AUXILIAR
APARECIDA Funcio JANEIRO 01/12/2019
GOMES ADMINISTRATIVO viblica
ANTONIO AUXILIAR FPU -
NICOMEDES BRUM SERV.PUBL. Fungao JANEIRO 01/05/2019
publica
ROSELI P
APARECIDA DE AUXILIAR -
OLIVEIRA SERV PUBL. Fg;llgao JANEIRO 06/05/2019
FERNANDES publica
EDUARDO JOSE FPU -
MARTINS DA S‘Egif%{ﬁ‘;i Fungio JANEIRO 01/06/2019
SILVA ' ) publica
FPU -
IRANI GOMES DA AUXILIAR X
SILVA SERV PUBL. Fl,lngao JANEIRO 10/06/2019
publica
DALILA FPU -
APARECIDA S‘%gig%g;}i Fungio JANEIRO 15/07/2019
MARTINS ) ) publica
FPU -
RAFAELA DE AUXILIAR X
OLIVEIRA SERV.PUBL. gﬁgﬁi‘; VAIEINY UL
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IVONE FPU -
FLORENTINO s%gé%tlﬁali Funiio JANEIRO | 10/09/2019
RODRIGUES PUBL. piblica
FPU -
EDSON PAULO AUXILIAR ~
RIBEIRO LUCAS SERV.PUBL. Fungdo JANEIRO | 01/10/2019
publica
MOACIR MATIAS AUXILIAR FPU -
FERREIRA SERV PUBL. Fl’lngao JANEIRO 01/10/2019
publica
NILIANA MARIA FPU -
APARECIDA S‘%[I{i,(%gj‘;fi Friichis JANEIRO | 01/10/2019
PEIXOTO LIMA i i publica
ADVANIA FPU -
GRAVINO DO S‘%‘éﬁ%&%ﬁ Funciio JANEIRO | 23/10/2019
NASCIMENTO ' ) publica
FPU -
BIANCA RITA DE AUXILIAR ~
CASSIA CABRAL SERV.PUBL. i JANEIRO | 05/11/2019
publica
LUCAS LUAN DE AUXILIAR FPU -
ASSIS TEIXEIRA SERV.PUBL. Fungao JANEIRO | 05/11/2019
publica
SAMARA AUXILIAR S
CRISTINA CABRAL|  SERV.PUBL. s JANEIRO | 05/11/2019
publica
ELIANA DOS FPU -
SANTOS S%gifqll;llﬁii Funcdo JANEIRO | 07/11/2019
HERMENEGILDO PUBL. péblica
FPU -
SUELEN DE AUXILIAR )
CASTRO BARBOSA |  SERV.PUBL. Fuiies JANEIRO | 07/11/2019
publica
FPU -
AUXILIAR A
LARISSA MOREIRA | Anol-At Fungio JANEIRO | 11/11/2019
publica
LINDALVA U
FERNANDES AUXILIAR -
N EIRA SERV PUBL. Fgglgao JANEIRO | 11/11/2019
MOREIRA pubica
MARCIA FPU -
APARECIDA S‘%gi](%éABli Funcdo JANEIRO | 16/12/2019
AMARO MARCAL -PUBL. piiblica
FPU -
VANUSA DOS AUXILIAR N
SANTOS MILIONE SERV.PUBL. IFirngED JANEIRO | 01/01/2020
publica
ARIANE DE SOUZA FPU -
CHEFE DE SECAO |  Funciio JANEIRO | 01/06/2019
QUINTAO piiblica
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FPU -
RAIMUNDODE | oND, VEICULOT | Fungdo JANEIRO | 01/05/2019
ASSIS e
publica
VINICIUS DE FPU:
SOUZA MACIEL COND. VEICULO I Fl}ngao JANEIRO 05/11/2019
publica
PAULA VENTURA FPU -
DE OLIVEIR A COND. VEICULO I Flllngao JANEIRO 11/11/2019
publica
LEDMAR
E}ERALDO FPU -
GUIMARAES DOS COND. VEICULO 11 Fl,lng‘ao JANEIRO 27/05/2019
SANTOS publica
MARCELO DOS FPU -
SANTOS CASTRO COND. VEICULO II F1,1n<;_ao JANEIRO 01/12/2019
publica
EVELYN SOARES FPU -
MEDINA ENFERMEIRA Fun¢ao JANEIRO 01/11/2019
GONCALVES publica
FPU -
pomoNARs | MONTORDE | iy | saro | oo
publica
JANICE DOS FPU -
SANTOS SOARES PROFESSOR Funcao JANEIRO 06/05/2019
ARAUJO publica
ELAINE FPU -
APARECIDA PROFESSOR Fungéo JANEIRO 01/08/2019
GONCALVES publica
MARILENE DOS FPU -
SANTOS GOULART PROFESSOR Funcao JANEIRO 01/08/2019
ARAUJO publica
JUANA SOUZA FPU -
RECEPCIONISTA Fungéo JANEIRO 06/05/2019
BRAGA e
publica
FPU -
G OEICI)SIIELSEé\IIEV A RECEPCIONISTA Flrmc;'ﬁo JANEIRO 05/06/2019
publica
ANA ZELIA FPU:
GRAVINO LOPES RECEPCIONISTA Fl,lngao JANEIRO 26/06/2019
publica
GEISTANA FPU -
FLAUZINO RECEPCIONISTA Fun¢ao JANEIRO 08/08/2019
BARBOSA publica
THAYANE FPU -
TIMOTEO RECEPCIONISTA Func@o JANEIRO 08/08/2019
NICOMEDES publica
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TCEmc
VALDINEIA FPU -
APARECIDA RECEPCIONISTA Fungéo JANEIRO 05/11/2019
TEIXEIRA publica
ANA CRISTINA FPU -
OIS, RECEPCIONISTA Fungio JANEIRO 01/12/2019
publica
DEBORA LOPES FPU -
GONCALVES RECEPCIONISTA Fungo JANEIRO 20/01/2020
publica
ANA CLAUDIA FPU -
MARTINS S]fslz\(f)%ijf Fungio JANEIRO 17/06/2019
GRAVINO publica
FPU -
TAMARA MARTINS SERVENTE
Fungéo JANEIRO 01/07/2019
MENDES PEIXOTO ESCOLAR biblica
LUCIANA DE FPU -
FATIMA Sg&gi? Fungio JANEIRO 04/07/2019
RAMALHO publica
FPU -
MARIA DOS SERVENTE
Fungéo JANEIRO 01/09/2019
SANTOS LOPES ESCOLAR biblica
NEYLA MARCIA SERVENTE LAY =
Fungio JANEIRO 05/11/2019
MOURA SOARES ESCOLAR piblica
FLAVIANA DOS SERVENTE FPU -
SANTOS PEREIRA ESCOLAR Funcao JANEIRO 01/01/2020
publica
LUCIMAR —
APARECIDA SERVENTE )
Fungdo JANEIRO 01/01/2020
TELESFORO ESCOLAR piblica
NOGUEIRA
JANYCHELI FPU -
CRISTINA E;%%ﬁﬁg&i Fungiio JANEIRO | 06/05/2019
MARTINS publica
FPU -
MARLI TEIXEIRA TECNICO DE
Fungdo JANEIRO 06/05/2019
DA SILVA ENFERMAGEM piblica
SANDRA DA FPU -
CONCEICAO E;%%ﬁﬁg&% Fungio JANEIRO 01/08/2019
PINHEIRO publica
FPU -
PAULO HENRIQUE TECNICO DE -
Func¢ao JANEIRO 01/11/2019
VENTURA ENFERMAGEM piblica
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ANEXO 03
(Servidores temporarios admitidos entre 01/2021 a 08/2021)

NOME DO
CARGO /
FUNCAO

PUBLICA /
EMPREGO
PUBLICO

TIPO DO
CARGO /
FUNCAO
PUBLICA /
EMPREGO
PUBLICO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)

MES

DATA DE

REFERENCIA INGRESSO

CELIA SOUZA AUXILIAR OTC - Outros tipos
DA COSTA SERV.PUBL. de cargo AGOSTO 01/01/2021
EDIANE ASSIS OTC - Outros tipos
DE OLIVEIRA ENFERMEIRA ds cargo AGOSTO 01/01/2021
GILMAR DE FISCAL DA VIG | OTC - Outros tipos
RAMOS SANITA de cargo AGOSTO 01/01/2021
HELENINHA DA
CONCEICAO TECNICO OTC - Outros tipos
FERNANDES RADIOLOGIA de cargo G0N0 01/01/2021
PINTO
JESEBEL )
OLIVEIRA | FARMACEUTICO OTCéom“““W” AGOSTO | 01/01/2021
SOUZA e cargo
MARCIO DE AUXILIAR OTC - Outros tipos
OLIVEIRA ADMINISTRATIVO de cargo REORID ORI
MARCOS OTC - Outros
ROBERTO DE | COND. VEICULO II é“f“m“ AGOSTO | 01/01/2021
LIMA MACIEL ¢ cargo
MICHAEL DE FISCAL DA VIG | OTC - Outros tipos
JESUS PEREIRA SANITA de cargo AEOIKY WA
OSMAR )
VENTURA DE AUXILIAR = OTC - Outros tipos | -, soq10 | 01/01/2021
LIMA SERV.PUBL. de cargo
REJANE MARIA AUXILIAR OTC - Outros tipos
JULIAO SERV.PUBL. de cargo AEOIKY VUT
SILVIA .
MIRANDA DE ELEF]CEI;%\EQ&]?\/I OTC i Outros tipos |\ 50510 | 01/01/2021
PAULA e cargo
ANTONIO AUXILIAR OTC - Outros tipos
PEDRO CORREIA SERV.PUBL. de cargo 28000 DU
LICINIO GOMES AUXILIAR OTC - Outros tipos
DA SILVA SERV.PUBL. de cargo AGOSTO 02/01/2021
MARLON .
GERALDO DO Eﬁ%ﬁﬁ&%ﬁv{ e éf(:;trms pos | AGOSTO | 02/01/2021
NASCIMENTO &
ALEXANDRE OTC - Outros tipos
DIAS MOREIR A ENFERMEIRA de cargo AGOSTO 04/01/2021
DIEGO DA AUXILIAR OTC - Outros tipos
TRINDADE ADMINISTRATIVO de cargo AGOSTO LAl
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ELIANA .
CLAUDIA DE FISCS‘?&%‘ZVIG OTC : Outros tipos |, 50510 | 04/01/2021
SOUZA c cargo
ELIANA .
GONZAGA DA S‘EE%%&;% Ol ; O“trms Upos | AGOSTO | 04/01/2021
LUZ FONSECA : : ¢ cargo
FATIMA DO .
CARMO ADN‘EEEITLII&%V o OTC éeogrmj pos | AGOSTO | 04/01/2021
FERNANDES g
JOAO BOSCO DE OTC - Outros tipos
FREITAS COND. VEICULO II e cargo AGOSTO | 04/01/2021
MARCOS -
ANTONIO MRAD FISCS‘:II*\I%‘ZVIG OTC('lO““OS Upos | AGOSTO | 04/01/2021
JUNIOR © cargo
NAYARA .
AUXILIAR OTC - Outros tipos
LEANDRO DOS AGOSTO | 04/01/2021
SANTOS ADMINISTRATIVO de cargo
RODRIGO DE .
CASTRO S‘%‘éﬁ%&i OT1C . Outros tipos |y o510 | 04/01/2021
FERNANDES : ' © cargo
ROSANGELA .
QUIRINO ENFERMEIRA | OTC éf(:rm; HPOS | AGOSTO | 04/01/2021
SIQUEIRA g
DAYANE
APARECIDA TECNICO DE OTC - Outros tipos
RAMALHO DOS | ENFERMAGEM de cargo AGOSTO 06/01/2021
SANTOS
TATIANE .
BARBOSA ADI\?&?(SITLII&%W o o y O‘:r“’s ipos | AGOSTO | 06/01/2021
RAMALHO © cargo
VITOR LUCIO .
NOGUEIRA DENTISTA O1C gieoc“;rmz Upos | AGOSTO | 06/01/2021
SALES g
CRISTIAINE .
CORREIA ADI\?IEEITLIIQI}W o OTC : O“tr“’s ipos | AGOSTO | 07/01/2021
CLEMENTE ¢ cargo
GIZELE .
AUX. OTC - Outros tipos
CORREIA AGOSTO | 11/01/2021
BELTRAO ADMINISTRATIVO de cargo
GLEISON JOSE ASSISTENTE OTC - Outros tipos
MARSAL ADMINISTRATIVO de cargo 28010 AT
JURACI DE AUXILIAR OTC - Outros tipos
FREITAS SERV.PUBL. de cargo AGOSTO 12/01/2021
ADRIANA .
MARIA DOS ENFERMEIRA | 1€ ;lfglfog Upos | AGOSTO | 13/01/2021
SANTOS g
ROBERTO AUXILIAR OTC - Outros tipos
GRAVINO SERV.PUBL. de cargo AGOSTO 19/01/2021

Péagina 70 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870




A

TCEmc

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)

AUXILIAR OTC - Outros tipos
SIDNEIAMARO | (ot " AGOSTO | 19/01/2021
MIRIA .
RAMALHO AD/;AShiII%TT%IiTTEW o OTC : Outros tipos |, 50510 | 25/01/2021
BARBOSA © cargo
GERALDA :
HELADIO DE S%g%%ggi Ol ; O“trms Upos | AGOSTO | 29/01/2021
MOURA . . c Ca gO
ANDRE LUIS .
MEIRELES DE PSICOLOGO OTCAOWOS pos | AGOSTO | 01/02/2021
OLIVEIRA © cargo
ANDREIA .
APARECIDA PROFESSOR | OTC é O“tr“’s Upos | AGOSTO | 01/02/2021
EZEQUIEL © cargo
BRUNA PAULA OTC - Outros tipos
SOUZA TARGA PROFESSOR Jo sares AGOSTO | 01/02/2021
DABILA DOS OTC - Outros tipos
SANTOS NUNDs | PROFESSOR Py AGOSTO | 01/02/2021
EDMAURO .
SAMUEL FISCS/ZIIJ\III)T/ZVIG oTC é(?:;rmz Upos | AGOSTO | 01/02/2021
SOARES g
JOSIANE ;
MOURA DE PROFESSOR | OTC é:)‘;tr“’s ipos | AGOSTO | 01/02/2021
SIQUEIRA cargo
KATIA ADELIA .
SOUZA PROFESSOR | OTC éoutrms Upos | AGOSTO | 01/02/2021
CARNEIRO ¢ cargo
LIVIA MARIA
FRANCISCO DE OTC - Outros tipos
IR ANDA PROFESSOR Py AGOSTO | 01/02/2021
FERREIRA
MARCOS .
ANTONIO DE | COND. VEICULO T | 9T€ : Outr“’s ipos | AGosTO | 01/02/2021
OLIVEIRA ¢ cargo
MARILDA .
APARECIDA PROFESSOR | OTC y Outros ipos |, 50570 | 01/02/2021
FERNANDES ¢ cargo
MICHELE OTC - Outros tipos
L SBOA PROFESSOR Jo cares AGOSTO | 01/02/2021
MIRIAM
MARTINS OTC - Outros tipos
PERREIRA PROFESSOR Py AGOSTO | 01/02/2021
FELISBERTO
MIRLAINE DE
JESUS OTC - Outros tipos
HENRIQUES | NUTRICIONISTA Jo rares AGOSTO | 01/02/2021
FERNANDES

Péagina 71 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870




A

TCEmc

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)

ROSIMAR DA
CONCEICAO OTC - Outros tipos
kg PROFESSOR de cargo AGOSTO | 01/02/2021
NEVES
SANDRA
ESTEVAM OTC - Outros tipos
HENRIQUES PROFESSOR de cargo AGOSTO | 01/02/2021
MIRANDA
SEBASTIAO AUXILIAR OTC - Outros tipos
LOPES PEREIRA SERV.PUBL. de cargo AGOSTO Dl
JADY DOS .
AUXILIAR OTC - Outros tipos
SANTOS AGOSTO | 03/02/2021
SOARES ADMINISTRATIVO de cargo
WLEIDDAINE
LUZIA ASSISTENTE | OTC - Outros tipos
LOURENCO ADMINISTRATIVO de cargo A(GORING Sz
SANS
EULLER .
VINICIUS S‘Egz%gl‘;i OTC . Outros ipos |\ o910 | 09/02/2021
FONSECA . . € cargo
MARIA DA
CONSOLACAO ASSISTENTE OTC - Outros tipos
EDUARDO |ADMINISTRATIVO de cargo ACOIRIND | ORI
MARTINS
ATENILTON
ALAN DE AUXILIAR OTC - Outros tipos
FREITAS ADMINISTRATIVO de cargo AGOSTO 15/02/2021
BARBOSA
THAIS .
FERNANDES |, AUAILAR | OTC- Duiostipos | sGosto | 181022021
PENAFORTE © cargo
CARINE NUNES | pigi0rpRAPEUTA | OTC - OUostipos |y 50510 | 22/02/2021
MATIAS de cargo
ALEX RIBEIRO OTC - Outros tipos
DA SILVA ENFERMEIRA de cargo AGOSTO | 23/02/2021
MARIA DO
ROSARIO OTC - Outros tipos
MARTINS ENFERMEIRA de cargo AGOSTO | 24/02/2021
ARAUJO
JOSE GERALDO AUXILIAR OTC - Outros tipos
TEIXEIRA | ADMINISTRATIVO de cargo il h
DEISIANE .
APARECIDA ADB?&%%‘X}W o OTC : Outros tipos | 50810 | 01/03/2021
RAMALHO © cargo
RAFAELA .
APARECIDA PROFESSOR | OTC - Outros tipos | x 510 | 01/03/2021
GOMES de cargo
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ANDREIA .
FERNANDES ADl\/ﬁgi(SI%II{i%“IV o OTC éeo(::rroj pos | AGOSTO | 08/03/2021
CORREIA g
LD/, OTC - Outros tipos
FERNANDES |COND. VEICULO II q u . p AGOSTO | 10/03/2021
BASTOS ¢ cargo
VICENTINA
FERNANDES OTC - Outros tipos
DOS SANTOS PROFESSOR o oargo AGOSTO | 10/03/2021
CARVALHO
DIEGO ASSIS ~ OTC - Outros tipos
TEIXEIR A FARMACEUTICO e carao AGOSTO | 12/03/2021
ANA BEATRIZ OTC - Outros tipos
EDUARDO DENTISTA de cargo AGOSTO | 15/03/2021
LAURA DE .
OLIVEIRA peEnTISTA | 9TC y Outros tipos |, 50510 | 16/03/2021
MILAGRES ¢ cargo
ANA CRISTINA AUXILIAR OTC - Outros tipos
CORREIA ADMINISTRATIVO de cargo AGOSTO 17/03/2021
JOZIMARA AUXILIAR OTC - Outros tipos
CAETANO ROSA | ADMINISTRATIVO de cargo AGOSTO e
FRANCISCO OTC - Outros tipos
ISABEL LOPES ELETRICISTA e careo AGOSTO | 01/04/2021
LEONARDO .
ROSA S‘%g)\f%[lj‘;li o éeo‘;tr“’s ipos | AGOSTO | 01/04/2021
EVANGELISTA : : cargo
LUCIO DAS AUXILIAR OTC - Outros tipos
GRACAS LOPES SERV.PUBL. de cargo AGOSTO 01/04/2021
ROMILDO .
ANTONIO DE OFICIAL SERYV. OTC - Outros tipos AGOSTO 01/04/2021
PUBL. de cargo
ASSIS
VALTER .
CELESTINO S‘gg%gﬁi O1C : Outr“’s ipos | AGOSTO | 01/04/2021
BARBOSA . : ¢ cargo
ELY CARLOS OTC - Outros tipos
FERNANDE | COND. VEICULO I e cargo AGOSTO | 06/04/2021
VALDEIR .
GERALDO s%%%gﬁ[i OTC ('leocugos pos | AGOSTO | 06/04/2021
MARTINS : ' g0
SLELIAN D OTC - Outros ti
FERREIRA COND. VEICULO I i ;rog POS 1 AGOSTO | 13/04/2021
PAULO g
DALVA .
APARECIDA DA S‘Egi%&li OTC éoutms Upos | AGOSTO | 14/04/2021
SILVA LOPES : ' © cargo
EDVANIA DA AUXILIAR OTC - Outros tipos
SILVA SERV.PUBL. de cargo 28010 At
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IRACI DA SILVA OTC - Outros tipos
MOREIRA PROFESSOR o oargs AGOSTO | 14/04/2021
PAULINA DIAS AUXILIAR OTC - Outros tipos
DA SILVA SERV.PUBL. de cargo AGOSTO e
SONIA SOARES TECNICO DE OTC - Outros tipos
DO ENFERMAGEM o oo AGOSTO | 19/04/2021
NASCIMENTO g
VALMIRJOSE | o\p veicuLo 1 | OTC - Ouirostipos | s 50510 | 28/04/2021
PIO de cargo
WANDERLI .
SEBASTIAO OFICII,%%LSERV' OT1C 1 Outros tipos |\ 50510 | 01/05/2021
ALBINO LOPES ' © cargo
DALVANIELE .
PEIXOTO 1 Is%f&?ﬁvm OTC y O“trms upos | AGOSTO | 07/05/2021
JACINTO ¢ cargo
MARIA
APARECIDA AUXILIAR OTC - Outros tipos
TEIXEIRA SERV.PUBL. de cargo AGOSTO 24/05/2021
FERNANDES
EFIGENIA .
EGIDIO S‘%g)\f%[lj‘;li o é:)‘;tr“’s ipos | AGOSTO | 26/05/2021
NAZARIO : : cargo
VICTORIA .
FERNANDES PROFESSOR | OTC éfgrmg Upos | AGOSTO | 26/05/2021
NEVES g
GORETE DO .
NASCIMENTO S%gé%&li o y O‘:r“’s ipos | AGOSTO | 01/07/2021
MARTINS : : © cargo
JOAO BOSCO DE OTC - Outros tipo
CASTRO COND. VEICULO II o our POS | AGOSTO | 01/07/2021
VIDIGAL ¢ cargo
JULIANA DA .
SILVA DOS s%g}\?}%gﬁli OTC é&g"; ipos | AGOSTO | 01/07/2021
PASSOS : : g
LAIANY DE .
SOUZA S‘Eﬁﬁ%’]‘i OTC 1 Outros tipos |y o510 | 01/07/2021
MARTINS . . c Cargo
LUANA .
NASCIMENTO S/Eg}é%[lgi OTC ;leoglfoz ipos | AGOSTO | 01/07/2021
DOS SANTOS : : g
VALDIRENE .
PIRES DA SILVA S‘E‘@%&% OTC ('10““05 Upos | AGOSTO | 01/07/2021
NOGUEIRA : ' ¢ cargo
VERONICA .
ARAUJO SAN psicoLoga | 9T€ ;leogglfog Upos | AGOSTO | 01/07/2021
SEVERINO g

Péagina 74 de 75

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2855870




TCEmc

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Atos de Admissdo (CFAA)

CHRISTIANE .
FERREIRA S‘Egé%ggi OTC éeou“os pos | AGOSTO | 19/07/2021
PAULO . . Cargo
IRENE .
FERNANDES S%gé%llgfi Ol ; O“trms Upos | AGOSTO | 19/07/2021
CABRAL COSTA : : ¢ cargo
KARINA DIAS OTC - Outros tipos
DA CUNHA PROFESSOR e careo AGOSTO | 02/08/2021
SONIA SENA AUXILIAR OTC - Outros tipos
LOPES SERV.PUBL. de cargo AGOSTO e
ADRIANE
APARECIDA OTC - Outros tipos
RIBEIRG ENFERMEIRA e cargo AGOSTO | 20/08/2021
CARNEIRO
GRAZIELE .
APARECIDA DE Amﬁgél%ﬁl}w o OTC y Outros tipos | ) 50510 | 24/08/2021
OLIVEIRA ¢ cargo
CLEUZIMAR OTC - Outros
GUIMARAES | FISIOTERAPEUTA 1 WOSHpOs | AGOSTO | 25/08/2021
DOS SANTOS © cargo
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