PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
CEP 35534-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N.° 18.312.983/0001-67

CARMOPOLIS ot MINAS

LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

“Dispoe sobre a alteracdo do quadro de
pessoal constante da Lei Complementar n°
01/1991 e suas posteriores alteracoes e
estabelece outras providéncias”.

O povo do Municipio de Carmoépolis de Minas, Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprovou, e eu, prefeito municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei
complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no quadro de pessoal do Municipio de Carmopolis de
Minas, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Professor do 6° ao 9° ano;

II - Fiscal de Posturas;

III - Tesoureiro;

IV - Fiscal Ambiental;

V - Professor de Educagao Fisica;
VI - Psicopedagogo;

VII - Técnico em Enfermagem;
VIII - Técnico em Radiologia;

IX - Assistente Social II;

X- Enfermeiro II;

X - Professor de Educagao Infantil/Creche.

Paragrafo unico. O quantitativo dos cargos criados e atribuigdo dos mesmos
estdo previstos no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° - Ficam ampliadas as vagas, no quadro de pessoal do Municipio de
Carmopolis de Minas, sem alteracdo das atribuicdes, do sistema remuneratério, da forma de
provimento e demais regramentos aplicaveis aos mesmos, para os cargos de provimento
efetivo, exceto o cargo de Supervisor Pedagodgico que terd suas atribuigdes alteradas conforme
Anexo II:

I - Fisioterapeuta;

II - Auxiliar Administrativo;
III - Eletricista;

IV - Fiscal Sanitario;

V - Psicoélogo;
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VI - Enfermeiro;

VII - Supervisor Pedagogico;
VIII - Monitor Pedagogico;
[X- Farmacéutico.

§1° O quantitativo dos cargos ampliados estd previsto no Anexo II desta Lei
Complementar.

§2° O cargo de provimento efetivo de Supervisor Pedagdgico devera ser exercido,
com observancia e respeito as atribuicoes dispostas no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 3° - Ficam extintos, do quadro de pessoal do Municipio de Carmoépolis de
Minas, os cargos de provimento efetivo:

I - Auxiliar de Satde;

IT - Auxiliar de Servigos Gerais;
III - Maestro do Coral;

IV - Técnico Repetidor TV;

V - Bombeiro Hidraulico;

VI - Bidlogo;

VII - Regente de Banda;

VIII - Tratorista Agricola;

IX - Vigia;

X - Médico Radiologista;

XI - Médico Ginecologista;

XII - Orientador Educacional,
XIII - Oficial de Servigos II;
XIV - Agente Administrativo;
XV - Agente Especializado;
XVI - Marceneiro;

XVII - Auxiliar de Enfermagem;
XVIII - Assistente Social.

§1° O quantitativo dos cargos extintos estd previsto no Anexo III desta Lei
Complementar.

§2° Todos os servidores publicos estdveis nos cargos de provimento efetivo
descriminados no caput deste artigo serdo aproveitados em fungdes compativeis.

§3° Todos os cargos descriminados no caput deste artigo permanecerdo em
exting¢do até a vacancia dos cargos atualmente providos na estrutura administrativa.

Art. 4° - Fica transformado, no quadro de pessoal do Municipio de Carmoépolis de
Minas, o cargo de Oficial de Servigos I, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.
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Paragrafo tnico. A transformacgdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera
sem aumento de despesa, pela compensagdo entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneracdo dos cargos vagos e os valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos
cargos criados mediante a transformagao.

Art. 5° - Fica instituida a Verba Temporaria Estratégica - VTE, a ser concedida a
servidor efetivo, convocado pelo Prefeito Municipal para desempenhar fungdo estratégica em
areas consideradas de elevada complexidade ou com relevante contribuicdo para a
Administragao Municipal, observados os niveis e os indices constantes no Anexo VI desta Lei
Complementar.

§1° O valor do nivel da VTE sera calculado com base na aplicacdo do respectivo
indice sobre o menor vencimento bésico previsto na Tabela de Vencimentos de Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio.

§2° A VTE sera paga cumulativamente com o vencimento do cargo ocupado pelo
servidor, considerados os niveis estabelecidos do Anexo VI, e ndo se incorporara, para
qualquer efeito, a remuneracdo do servidor e nem constituird base para o calculo de qualquer
vantagem remuneratoria, salvo no caso de gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Art. 6° - As alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar ndo prejudicario
os direitos adquiridos.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar serdo
atendidas no corrente exercicio, por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento
vigente.

Art. 8° - O exercicio das competéncias inerentes aos programas governamentais
de ambito estadual e federal serd exercido por servidores contratados de forma temporaria,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, mediante processo seletivo simplificado.

§1° Ficam estabelecidas no Anexo V as fungdes publicas dos programas vigentes
no Municipio de Carmopolis de Minas que serdo providas de acordo com o caput deste artigo.

§2° Os contratados exercerdo as funcdes publicas de acordo com as regras do
programa a que estiverem vinculados.

Art. 9° - Fica criada a Tabela de Remuneragdes do Piso Salarial do Magistério
para ocupantes de cargos de 24 ¢ 30 horas semanais, em conformidade com o art. 1° da Lei
Complementar n® 46/12, conforme Anexo VII desta lei complementar.

Art. 10 — Fica revogado o art. 51 e seus paragrafos da Lei Complementar n°
01/91.

Administragdo 2017/2020

Rua Coragdo de Jesus, n° 170, Centro, Carmépolis de Minas, MG.
Telefone/PABX: (37) 3333-1377 / 3333-2650




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
CEP 35534-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N.° 18.312.983/0001-67

{CARMOPOLIS o6 MINAS

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposi¢cdes contrarias previstas na Lei Complementar n°® 01/91, Lei
Complementar n® 04/95, Lei Complementar n°® 08/99, Lei Complementar n° 09/99, Lei
Complementar n°® 57/14.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carmopolis de Minas, 06 de agosto de 2018.

Geraldo Antonio da Silva
Prefeito

Gislei Machado de Goes Nascimento
Secretaria Municipal de Administracido
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ANEXO I
NOVOS CARGOS
CARGOS VAGA | CARGA PROVIMENT NIVEL VENCIMENT
S | HORARIA (o) O BASICO
SEMANAL

Professor de 6° ao 9° 15 24h Efetivo XIII R$ 1.620,52

(MAGISTERIO)
Fiscal de Posturas 02 30h Efetivo XII R$ 1.523,22
Tesoureiro 01 30h Efetivo XII R$ 1.523,22
Professor de 05 24h Efetivo XIII R$ 1.620,52
Educacdo Fisica (MAGISTERIO)
Psicopedagogo 02 30h Efetivo XV R$ 2.451,05

(MAGISTERIO)
Fiscal Ambiental 01 30h Efetivo XII RS 1.523,22
Técnico em 05 40h Efetivo XII R$ 1.523,22
Enfermagem
Técnico em 02 24h Efetivo XII R$ 1.523,22
Radiologia
Assistente Social 11 02 30h Efetivo XV R$ 1.788,63
Enfermeiro II 02 40h Efetivo XXI RS 2.466,25
Professor de 09 24h Efetivo XII R$ 1.473,20
Educagio (MAGISTERIO)
Infantil/Creche

> ATRIBUICOES SUMARIAS DOS NOVOS CARGOS:
X Professor de 6° ao 9°: a) participar do processo que envolve o planejamento,

elaboracao,

execucdo e avaliacio do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de

Desenvolvimento da Escola; b) atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos
educacionais; c) participar da elaboracdo e implementagdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; d) participar de cursos e programas de capacitacdo e formagdo profissional, quando
convocado ou convidado; e) realizar avaliagcdes periodicas dos conteudos ministrados e das
atividades realizadas; f) zelar pela aprendizagem dos alunos; g) acompanhar ¢ avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; h) estabelecer
estratégias de intervencao e recuperagao para os alunos de menor rendimento; 1) ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; j) zelar pelo bom
nome da Escola; k) tratar com ética e urbanidade os funciondrios ¢ usudrios da Escola; 1)
cumprir as ordens superiores, representando quando julgé-las ilegais de forma adequada.
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X Fiscal de Posturas: a) Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas
e posturas municipais e da legislacdo urbanistica; b) fiscalizar o cumprimento das leis de uso,
ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, coddigo de obras ou lei correlata; c)
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo
externa; d) emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposi¢do de Multa e de
Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspegdes; e) auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscaliza¢do; f) manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo
de relatorios periodicos de atividades; g) a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; h) solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; 1) desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administragdo Municipal.

X Tesoureiro: a) Assinar cheques e demais documentos bancarios juntamente com o
Prefeito Municipal ou ordenador de despesa por este designado; b) Executar as atividades
ligadas a administracdo; c) Controlar as financas municipais; d) Preparar demonstrativo
mensal da arrecadacdo e supervisionar o controle dos saldos bancérios; €) Manter em perfeito
estado de uso e conservacdo os documentos que sejam de competéncia do setor; f) Ter
conhecimento dos Principios Fundamentais da Contabilidade, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Publica; g) Coordenar e supervisionar os pagamentos a serem encaminhados ¢
recebidos dos bancos e pagamentos em geral; h) Atender, em suas funcdes, a auditores e/ou
fiscais das areas Estadual ou Federal, 1) Coordenar e supervisionar a conferéncia,
contabilizacdo e efetivagdo de pagamentos e repasses financeiros; j) Efetuar a conferéncia do
saldo contébil e financeiro apds processamento da despesa.

*

X Professor de Educacao Fisica: a) participar do processo que envolve o planejamento,
elaboragdo, execucdo e avaliagdio do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento da Escola; b) atuar na elaboragdo e implementagdo de projetos
educacionais; c) participar da elaboracdo e implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; d) participar de cursos e programas de capacitacdo e formagdo profissional, quando
convocado ou convidado; e) realizar avaliagdes peridodicas dos conteidos ministrados ¢ das
atividades realizadas; f) zelar pela aprendizagem dos alunos; g) acompanhar ¢ avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; h) estabelecer
estratégias de intervencdo e recuperagdo para os alunos de menor rendimento; i) ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; j) zelar pelo bom
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nome da Escola; k) tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usudrios da Escola; 1)
cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

<> Psicopedagogo: a) trabalhar as questdes pertinentes as relagcdes vinculares professor-
aluno e redefinir os procedimentos pedagdgicos, integrando o afetivo e cognitivo, através da
aprendizagem dos conceitos, nas diferentes areas do conhecimento; b) releitura e reelaboragao
no desenvolvimento das programacdes curriculares, centrando a atencdo na articulacdo dos
aspectos afetivos-cognitivos, conforme o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente; ¢) andlise mais detalhada dos conceitos, desenvolvendo atividades que ampliem
as diferentes formas de trabalhar o contetdo programdtico nesse processo, busca-se que o
aluno atue operativamente nos diferentes niveis de escolaridade, complementa essa pratica o
desenvolvimento de projetos institucionais para as escolas da rede; d) criacdo de materiais de
orientacao, textos, palestras para contribuir com a pratica docente, assim como, nas estratégias
de ensino-aprendizagem, desenvolvendo o raciocinio, construindo criativamente o
conhecimento, integrando afeto e cognicdo no didlogo com as informacgdes; €) reprogramar
projetos educacionais facilitadores de uma aprendizagem mais dindmica e significante,
supervisionando programas, treinando educadores e atuando junto a profissionais de
educagdo, ou entdo buscando o aprimoramento da qualidade de aprendizagem do sujeito que
apresenta dificuldades escolares.

/7

<> Fiscal Ambiental: a) atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de
denuncias ambientais; b) realizar lavratura de autos de notificacdo e de infracdo; c) realizar
vistorias; d) elaborar relatérios das vistorias; e) articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; f) definir os estudos ambientais
necessarios ao processo de licenciamento ambiental; g) solicitar esclarecimentos e
complementacdo de documentacdo quando necessario; ¢ h) desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

X Técnico em Enfermagem: Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos usudrios dos servigos, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Prefeitura Municipal, sob a supervisdo do
enfermeiro. Executar outras tarefas relacionadas a area de enfermagem, tais como:
conferéncia de estoques, monitoramento da validade de produtos, manutencdo da higiene e
organizacdo do ambiente, arquivamento de copias de documentos recebidos e emitidos para
emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes. Executar as atividades auxiliares,
de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral. Realizar
controle hidrico. Fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas. Efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis. Realizar testes e proceder
a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar
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cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.
Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
exames laboratoriais. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de saude. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de
educacdo em saude. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas relacionadas ao setor, tais
como: atendimento telefonico, inclusive em ambiente de regulacdo médica e radio operagdo,
marcacao de exames, monitoramento da validade de produtos e levantamento de informagdes.
Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo dos programas de
educacdo para a saide. Executar tarefas referentes a desinfeccdo e esterilizacdo, e trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga. Participar de grupos
educativos com os demais membros da equipe. Realizar visitas domiciliares a clientes quando
necessario. Contribuir na elaboragdo de estatisticas e relatorios mensais especificos. Preencher
prontudrios de clientes e instrumentos de avaliagdo e controle. Prestar assisténcia de
enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servico. Orientar e auxiliar clientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satde. Verificar os sinais vitais € as condi¢des gerais
dos clientes, segundo prescricao médica e de enfermagem. Cumprir prescricoes de assisténcia
médica e de enfermagem. Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas. Preparar relatorios acerca dos servicos executados,
alimentando com informagdes o sistema de informagdo vigente a fim de acompanhar e
controlar, bem como proporcionar informagdes para o cumprimento das normas inerentes a
gestdo do servigo. Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente e/ou
continuada oferecidas, bem como reunides, quando solicitado. Fazer encaminhamentos e
pedidos de materiais para exames. Relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes ao
enfermeiro. Executar procedimentos de admissdo, alta, cuidados pos-morte e transferéncia.
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiologico. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais.

< Técnico em Radiologia: a) exames radiograficos convencionais; b) processamento do
filme e as solugdes quimicas usadas no processo; ¢) preparar o paciente € o ambiente quando
este realiza os exames e diagndstico; participar de programas e¢ atividades de educagdo
sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia ¢ da populagdo em geral; d)
participar de programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de preven¢do de acidentes ¢ de
doengas profissionais ¢ do trabalho; e) participar de programas de treinamento e
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aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagdo continuada;
f) participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude.

X Assistente Social II: Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populagdo que subsidiem a formulacao dos planos de
Assisténcia Social; * Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos
proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica, empresas e organizagdes
da sociedade civil; « Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas dreas e politicas publicas, com
especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituicao
de orgamento publico necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social; * Favorecer
a participagdo dos(as) usuarios(as) € movimentos sociais no processo de elaboracdo e
avaliagdo do orgamento publico; ¢ Planejar, organizar ¢ administrar o0 acompanhamento dos
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS); * Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar
espagos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais; ¢ Contribuir para
viabilizar a participacdo dos(as) usudrios(as) no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano
de Assisténcia Social;  Estimular a organizacdo coletiva e orientar(as) os usudrios(as) e
trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;
Instituir espacos coletivos de socializacdo de informagdo sobre os direitos socio-assistenciais
e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo; « Assessorar 0s movimentos sociais
na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; * Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informagdes e pareceres sobre acesso ¢ implementacdo da politica de Assisténcia Social; ¢
Realizar estudos socio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; *
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;
Exercer fungdes de direcdo e/ou coordenagcdao nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia
Social; ¢ Fortalecer a execucdo direta dos servigos soOcio-assistenciais pelas prefeituras,
governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; ¢ Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;
Prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio-
assistencial; * Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social
na condi¢cdo de conselheiro(a); * Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicao de
secretario(a) executivo(a); * Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento
do controle democratico e ampliacdo da participagdo de usuarios(as) e trabalhadores(as); °
Organizar ¢ coordenar semindrios ¢ eventos para debater ¢ formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social; ¢ Participar na organizagdo, coordenagdo ¢
realizacdo de conferéncias municipais, estaduais ¢ nacional de Assisténcia Social ¢ afins; °
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usudrios(as); ¢ Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usudrios(as); ¢ Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagidrios(as) de
Servico Social; ¢ Executar outras tarefas correlatas.
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<> Enfermeiro II: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico — hospitalar do Municipio; participar na educacdo e formacdo de
profissionais e auxiliares neste Setor. Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatorios e
secoes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescri¢des médicas relativas aos
pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagao
do material em salas de operacgdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de
higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem:;
controlar o servico de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educa¢do do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de
programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

X Professor de Educacido Infantil/Creche: a) Realizar atividades recreativas e
trabalhos educacionais com criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; b)
acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
¢) cuidar, estimular e orientar as criancgas na aquisicdo de hébitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho e escovar os dentes; d) observar o comportamento das criangas durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; €) administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando
necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; f) garantir a seguranca das
criancas na Unidade Educacional; g) cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; h)
participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execu¢do e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; 1) atuar na elaboracdo
e implementacdo de projetos educacionais; j) participar da elaboragdo e implementagdo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar; k) participar de cursos e programas de capacitacdo ¢ formagao
profissional, quando convocado ou convidado; 1) zelar pela aprendizagem ¢ desenvolvimento
das criangas; m) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; n) zelar pelo bom nome da Escola; o) tratar com ¢ética e urbanidade os
funcionarios e usuarios da Escola; p) cumprir as ordens superiores, representando quando
julgé-las ilegais de forma adequada; e q) Executar outras tarefas correlatas.

10
Administragdo 2017/2020

Rua Coragdo de Jesus, n° 170, Centro, Carmépolis de Minas, MG.
Telefone/PABX: (37) 3333-1377 / 3333-2650




CARMOPOLIS & MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
CEP 35534-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N.° 18.312.983/0001-67

ANEXO 11
VAGAS AMPLIADAS
CARGOS VAGAS CARGA | PROVIMENTO NIVEL VENCIMENTO

HORARIA BASICO

SEMANAL
Fisioterapeuta 04 20h Efetivo XIX R$ 2.215,80
Auxiliar 10 30h Efetivo XII R$ 1.523,22
Administrativo
Eletricista 01 30h Efetivo XII R$ 1.523,22
Fiscal Sanitario 01 30h Efetivo XII R$ 1.523,22
Psicologo 02 20h Efetivo XIX R$ 2.215,80
Supervisor 02 30h Efetivo XV R$ 2.451,05
Pedagbgico (MAGISTERIO)
Monitor 01 30h Efetivo XIIT RS 1.841,51
Pedagogico (MAGISTERIO)
Farmacéutico 01 30h Efetivo XIX R$ 2.215,80

>  ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO:

Exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; -atuar
como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvamos profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; -planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacdo profissional e treinamento
em servigo; -participar da elaboragdo do calendario escolar; -participar das atividades do
Conselho de Classe ou coordena-las; -exercer, em trabalho individual ou em grupo, a
orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na
sondagem de suas aptiddes especificas; -atuar como elemento articulador das relagdes internas
na escola e externas com as familias dos alunos,comunidade e entidades de apoio
psicopedagdgicos ¢ como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagdo do
educando; -exercer atividades de apoio a docéncia; -exercer outras atividades integrantes do
plano de desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola e outros Planos e Projetos

propostos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO III
CARGOS EXTINTOS
CARGOS VAGAS PROVIMENTO
Auxiliar de Saude 07 Efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais 54 Efetivo
Maestro do Coral 01 Efetivo
Técnico Repetidor TV 01 Efetivo
Bombeiro Hidraulico 01 Efetivo
Biodlogo 01 Efetivo
Regente de Banda 01 Efetivo
Tratorista Agricola 01 Efetivo
Vigia 09 Efetivo
Meédico Radiologista 01 Efetivo
Meédico Ginecologista 02 Efetivo
Orientador Educacional 03 Efetivo
Oficial de Servigos II 08 Efetivo
Agente Administrativo 10 Efetivo
Agente Especializado 11 Efetivo
Marceneiro 01 Efetivo
Auxiliar de Enfermagem 06 Efetivo
Assistente Social 02 Efetivo
12
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ANEXO IV
CARGOS TRANSFORMADOS
Cargos Extintos Cargos criados mediante
Transformacio
Cargo Quantitativo Cargo | Quantitativo | Carga | Remuneracio
horaria
Oficial de Servigos I 14 Pedreiro | 14 44h R$ 1.443,81
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ANEXO V
FUNCOES PUBLICAS
CARGOS VAGAS CARGA PROVIMENTO VENCIMENTO
HORARIA BASICO
SEMANAL
Dentista - ESF 04 40h Temporario R$ 1.990,80
Técnico em 13 40h Temporario R$ 1.523,22
Enfermagem — ESF e
CAPS
Enfermeiro — ESF e 07 40h Temporario RS 1.990,80
CAPS
Médico — ESF 06 40h Temporario R$ 10.500,00
Agente Comunitario de 41 40h Temporario R$ 1.014,00
Saude (ACS) - ESF
Psicélogo — CAPS 01 40h Temporario RS 1.990,80
Educador Fisico - 01 30h Temporario RS 1.788,63
NASF
Nutricionista - NASF 02 30h Temporério R$ 1.788,63
Farmacéutico - NASF 01 30h Temporéario R$ 1.788,63
Fonoaudi6logo - NASF 01 30h Temporéario R$ 1.788,63
Psicologo — NASF 01 30h Temporario R$1.788,63
Terapeuta Ocupacional 01 40h Temporario R$ 1.990,80
— CAPS
Instrutor de Cursos 02 40h Temporario R$ 954,00
Livres — CAPS
Agente de Combate a 10 40h Temporario R$ 1.014,00
Endemias
Agente de Combate a 01 40h Temporario R$ 1.014,00
Chagas
Supervisor de Endemias 01 40h Temporario R$ 1.523,22
Técnico de Satde Bucal 08 40h Temporario RS 1.232,32
Agente de Zoonoses 02 40h Temporario RS 1.014,00
Assisténcia Social 01 40h Temporario R$ 1.990,80
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» ATRIBUICOES SUMARIAS DAS FUNCOES PUBLICAS:
ENFERMEIRO:

Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terap€uticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua éarea de
competéncia na UBS; e Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO:

Realizar a atengdo a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;
Planejar, gerenciar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; ¢ Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
arca de atuacao.
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DENTISTA:

Realizar a aten¢do em satde bucal (promoc¢do e protecdo da satde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitrios
(escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocao da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB):

Realizar a atengcdo em satde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengdo € a conservacao
dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
satde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de
prevengao e promogao da saude bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude; Participar das a¢des
educativas atuando na promocao da satide e na prevencdo das doencgas bucais; Participar da
realizacdo de levantamentos ¢ estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; Fazer remogdo do biofilme,
de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e
tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta,
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sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; Realizar a remog¢do de sutura conforme indicacdo do Cirurgido
Dentista; Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza
e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informag¢do da
Atengao Basica vigente, utilizando-os de forma sistemadtica, com apoio da equipe, para a
analise da situacao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolodgicas do territério, e priorizando as situagcdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acdes de satde, os dados de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver a¢des que busquem a
integragdo entre a equipe de satde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

FARMACEUTICO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios
e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessdarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais
de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - treinar, capacitar
¢ supervisionar recursos humanos da atencdo basica/satide da familia para execucdo das
atividades de assisténcia farmacéutica; - participar de grupos programéticos abordando
questdes pertinentes a 4area; - participar da Comissdo Municipal de Padronizagdo de
medicamentos e outros produtos; - desenvolver acgdes coletivas de educagdo em satde em
creches, escolas, grupos de saude e outros equipamentos publicos visando acesso ¢ uso
racional de medicamentos; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
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contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

FISIOTERAPEUTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios
e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessarias; - desenvolver acoes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais
de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das ac¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover
programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas
e desenvolvendo a consciéncia corporal; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas
e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; - desenvolver
atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hipertensos,
diabéticos, gestantes, obesos), visando a prevengao e reabilitagdo de complicagdes decorrentes
de patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo
social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; - realizar atendimentos
ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior
complexidade, quando necessario.

FONOAUDIOLOGO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; - planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios
¢ humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessarias; - desenvolver acoes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais
de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - avaliar aspectos
do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e,
se necessario realizar reabilitagdo; - realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como
em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; - desenvolver acdes coletivas
preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audi¢do, degluti¢do, aprendizagem, etc.; - integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.
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NUTRICIONISTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita; - planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios
e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessarias; - desenvolver a¢des intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais
de Satde; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver
acoes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevencao de doengas e promogao,
manuten¢do e recuperagdo da satde; - planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos
ou programas de alimentacdo e nutri¢ao de acordo com o diagndstico nutricional identificado
na comunidade; - desenvolver agdes educativas em grupos programaticos; - priorizar acoes
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao
transmissiveis e nutricdo materno infantil; - prestar atendimento nutricional, elaborando
diagnostico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem
como prescri¢ao de dieta e evolu¢do do paciente; - promover articulagdo intersetorial para
viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis
regionais; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

EDUCADOR FiISICO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita; - planejar agdes € desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios
¢ humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessdarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais
de Satde; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - formar grupos
de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja
existentes; - formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e
idosos utilizando os espacos publicos ja existentes; - acompanhar usuarios da ATI; - formar
grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; - avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; - oferecer orienta¢des
que promovam o auto cuidado e a prevencao de riscos em todas as suas agdes; - mobilizar a
comunidade para participar da comemoragdo do dia mundial da atividade fisica; - integrar-se
na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.
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PSICOLOGO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagcdo adscrita; - planejar acdes e desenvolver educag¢do permanente; - acolher os
usudrios e humanizar a atencao; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessarias; - desenvolver a¢des intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais
de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo
de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da comunidade; - auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de
transtorno mental; - realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tracando estratégias de preven¢do utilizando os recursos da comunidade; - realizar acdes de
difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacio
com relagdo ao transtorno mental; - acolher de forma especial o egresso de internagao
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢do social € a compreensdo da doenga; -
mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinsercao social
do portador de transtorno mental; - manter contato proximo com a rede de servigos de satde
mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuérios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; - realizar consultas para diagnostico e avaliagdao de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terap€utico a ser executado por toda a
equipe; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia;
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais
(curativos, inje¢Oes, afericdo de sinais vitais, vacinagdo, TRO, esterilizacdo de materiais e
instrumentos, etc.); Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc.); Preparar o
usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF; Zelar pela
limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncias na USF, garantindo o
controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase ¢ demais
doengas de cunho epidemiologico; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em satde aos
grupos de patologias especificas ¢ as familias de risco, conforme planejamento da USF;
Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial; Atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice; Realizar a eliminagdo de
criadouros; Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico; Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo;
Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;
Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
Deixar seu itinerario diario de trabalho; Encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos
de dengue; Realizar visita domiciliar para inspe¢ao de depositos.

SUPERVISOR DE COMBATE A ENDEMIAS:

Conhecer os aspectos técnicos e operacionais da dengue; Estar informado sobre a situagdo da
dengue na sua area, orientando o pessoal em especial quanto a presenga de casos suspeitos e
quanto ao encaminhamento para unidade de saide ou servigo de referencia; Organizar e
distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia; Participar do
planejamento das agdes de campo na area de sua responsabilidade, definindo caso necessario
estratégias especificas de acordo com a realidade local; Participar da avaliagdo dos resultados
e do impacto das agdes; Garantir o fluxo da informagdo quanto ao resultado dos servigos;
Prever, distribuir e controlar os insumos € materiais utilizados no trabalho de campo; Atuar
como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada a¢do que envolva o trabalho de
campo; Atuar como elo entre o pessoal de campo e a gerencia técnica; Melhorar a
qualificacdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade; Estimular o bom desempenho da
equipe; Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo por
intermédio de supervisdo direta e indireta; Garantir junto ao pessoal o registro completo e
correto das atividades; Realizar a consolidacdo das informagdes relativas ao trabalho
desenvolvido em sua drea, com objetivo de alimentar os sistemas de informacdes vetoriais;
Fornecer as equipes de ateng¢do primaria especialmente das estratégias de saide da familia, as
informagdes entomoldgicas da area; Manter organizado ¢ estruturado o posto de apoio e
abastecimento; Elaboracdo da programagdo de trabalho do agente — itinerario; Promover
reunides com a comunidade com objetivo de mobilizd-la para as agdes de prevencdo e
controle da dengue sempre que possivel em conjunto com a equipe dos agentes comunitarios
de saude da sua area.
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AGENTE DE CHAGAS:

Detectar todos os casos agudos (por transmissao vetorial, transfusional ou outras formas) para
a adocdo de medida de controle adequadas; Realizar inquéritos escolares visando o
conhecimento de 4reas onde continua ocorrendo a transmissao vetorial. Dar continuidade ao
programa de controle de vetores domiciliares, que deve priorizar a vigilancia entomologica
exercida pela propria populagdo, de forma continua e controlada pela rede de servicos de
satde; Impedir a expansdo da doenca; Cumprir a meta estabelecida pela chefia imediata
quanto a pesquisa domiciliar do vetor.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida
da populagdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; « Formular e
executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em
orgaos da Administracdo Publica, empresas e organizagdes da sociedade civil; ¢ Elaborar,
executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituigdo de orcamento publico
necessario a implementacao do plano de Assisténcia Social; * Favorecer a participacao dos(as)
usudrios(as) € movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliagdo do orgamento
publico; * Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios
nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); « Realizar
estudos sistematicos com a equipe do CAPS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade ¢
planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; * Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as)
usudrios(as) no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; °
Estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica
de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; ¢ Instituir espacos coletivos de
socializa¢do de informacao sobre os direitos sdcio-assistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementagdo; ¢ Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de
identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa
e acesso aos direitos; * Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres
sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; * Realizar estudos sécio-
econOmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; * Organizar o0s
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; ¢ Exercer
fungdes de direcao e/ou coordenacao nos CAPS, CRAS ¢ Secretarias de Assisténcia Social;
Fortalecer a execucdo direta dos servigos sdcio-assistenciais pelas prefeituras, governo do DF
e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; ¢ Realizar estudo e estabelecer cadastro
atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; * Prestar assessoria ¢
supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede soécio-assistencial; e
Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢ao
de conselheiro(a); * Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢do de secretario(a)
executivo(a); * Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
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democratico e ampliacdo da participagdo de usuarios(as) e trabalhadores(as); * Organizar e
coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social; ¢ Participar na organizag¢do, coordenacio e
realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; °
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usudrios(as); * Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usudrios(as); ¢ Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de
Servico Social; e Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE CURSOS (OFICINEIROS):

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento; Registrar a freqiiéncia diaria dos usudrios; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides com a coordenagdo;
avaliar o desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com conteudos teodricos e
praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; atuar ética e
profissionalmente; Participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania e suas unidades; Realizar atividades desenvolvendo as seguintes
modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a mao, técnicas em
EVA, confecgdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de
acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos
clientes do caps as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos
sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.
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ANEXO VI

TABELA DE NiVEIS E INDICES DA VERBA TEMPORARIA ESTRATEGICA —
VTE

| | iwce | ovawmamvo |
I 0,2 14
I 0,4 12
I 0,6 10
v 0,8 10
\Y% 1,0 8
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