TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo

TCEmc

PROCESSO: 1102399

NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei
EDITAL N.: 001/2021

FASE DE ANALISE: Exame inicial (complementado ap6s diligéncia)

1. RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 001/2021 para
provimento de cargos/fun¢des publicas do Quadro de Pessoal do Municipio de Sao Jodo del-
Rei.

As inscri¢des ocorreram no periodo de 25/08/2021 a 24/09/2021 ¢ a prova objetiva
foi aplicada nas datas de 30/10/2021 (sabado), no turno da tarde, 31/10/2021 (domingo),
em dois turnos, e 24/10/2021 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo.

O edital foi enviado a esta Casa por meio do Sistema FISCAP - Moédulo Edital,
intempestivamente, em 23/06/2021, em descumprimento a Instru¢do Normativa n. 05/2007,
conforme informacao constante no relatorio de Peca n. 2. 1

O entdo Presidente do Tribunal, Conselheiro José Alves Viana, determinou a
autuacao e distribui¢dao dos autos conforme informagao constante na Peca n. 3.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Mauri Torres — Peca n. 4,
que determinou o seu encaminhamento a esta Coordenadoria para exame técnico inicial,
Peca n. 5.

Em 04/08/2021, os autos foram redistribuidos a relatoria do Conselheiro José Alves
Viana, Peca n. 6.

A andlise técnica do Edital n. 001/2021 foi procedida no relatdrio técnico de Peca
n. 7.

Em despacho da Relatoria a Peca n. 9, foi determinada a intimagdo do Prefeito
Municipal de Sao Jodo del-Rei, na forma que dispoe o art. 166, §1°, VI e VII da Resolucao
n°® 12/2008, tendo em vista a urgéncia que o caso requer, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, encaminhe a este Tribunal, via e-TCE, os documentos necessarios a complementagao
da instrugdo processual, discriminados no item 3.1 da conclusdao expendida no relatorio

técnico, ressaltando que, caso acate espontaneamente os apontamentos irregulares
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constantes do item 3.2 do referido relatorio técnico, devera remeter a esta Corte copia da
minuta do edital retificado para exame.

Determina, ainda, que o oficio expedido seja instruido com cépia do parecer técnico
e o responsavel advertido de que o nao atendimento desta determinagdo, no prazo fixado,
podera ensejar a aplicacdo de multa pessoal no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais),
conforme previsao contida no art. 85, III, da Lei Complementar n° 102/2008 ou ainda a
suspensao do certame, com fulcro no art. 95 do mesmo diploma.

A intimacao foi procedida por meio do Oficio n. 15129/2021, da Secretaria da 1?
Camara, Peca n. 10.

Em cumprimento a determinagdo supra, o Sr. Nivaldo José de Andrade, Prefeito
Municipal, encaminhou os seguintes oficios: Oficio n. 221/2021, Pe¢a n. 15, seguido da
documentagao anexada as pecas n. 12, 14, 16 a 20, e de 22 a 30; Oficio n. 64/PGM/2021,
Peca n. 31, seguido da documentacdo anexada as pecas n. 32 a 39, 41 e 42; e, Oficio n.
74/PGM/2021, Peca n. 43, seguido da documentagao anexada as pegas n. 44 a 47.

Em 18/10/2021, a Secretaria da 1* Camara encaminhou os autos a esta
Coordenadoria para andlise da documentac¢do juntada, em cumprimento a determinagdo de
Pecas n. 9 e 49.

A Relatoria, em despacho de Pe¢a n. 9, determina que, havendo a manifestacao do
gestor no prazo determinado, os autos deverdo ser encaminhados a esta Coordenadoria, e,
em seguida, conclusos. Decorrido o prazo sem manifestacdo, os autos deverdo ser

imediatamente conclusos.

2. ANALISE

2.1 Documentacio encaminhada

Documento Pecas
Comprovante de publicidade da Retifica¢do n. 01 do Edital n. 01/2021, no 12
jornal “O Tempo”, de 21/08/21
Edital n. 01/2021 Consolidado até a Retificacao n. 01 14
Oficio n. 221/2021, de 20/08/2021, enviado pelo Prefeito apresentando 15
esclarecimentos e encaminhando documentagao
Retificagdo n. 01 do Edital n. 01/2021 16
Comprovante de publicidade no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Sao Jodo Del-Rei na data de 19/08/2021 dos seguintes documentos: Decreto
n. 9.472, de 17/08/21; Decreto n. 9.473, de 17/08/21; Decreto n. 9.474, de 17
17/08/21; Portaria n. 17.954, de 18/08/21 e Extrato da Retificacao n. 01 do
Edital n. 01/2021
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Anexo IV - Conteudos Programaticos e Referéncias - Retificacdo n. 01 do

Edital n. 01/21 18
Comprovante de publicidade da Retificagdo n. 01 do Edital n. 01/2021, no 19
Diério dos Municipios Mineiros, de 21/08/21

Comprovacao de informacao sobre publicacdo no Didrio Oficial Municipal do 20

Extrato da Retificagdo n. 01 — Edital n. 01/2021, na data de 19/08/21
Comprovacao de informagao sobre publica¢cdo no Diario Oficial Municipal de
nota de esclarecimento do Concurso Publico de Provimento de Cargos 22
Efetivos regidos pelo Edital n. 001/2021, na data de 25/08/21

Anexo IV - Contetidos Programaticos e Referéncias - Retificacdo n. 02 do
Edital n. 01/2021

Comprovante de publicidade no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sao Jodao Del-Rei na data de 23/08/2021 dos seguintes documentos: Decreto
n. 5.776, de 18/08/21; Decreto n. 5.777, de 18/08/21; Decreto n. 5.778, de
18/08/21; Decreto n. 5.779, de 18/08/21; Decreto n. 5.780, de 18/08/21;
Decreto n. 5.781, de 20/08/21; Decreto n. 5.782, de 20/08/21; Convénio
s/m/2021, de 20/08/21; Lei n. 5.783, de 20/08/21; Lei n. 5.784, de 20/08/21;
Decreto n. 9.475, ¢ 19/08/21; Celebragao do 5° Termo Aditivo ao contrato n.
039/2018

Retificagdo n. 02 do Edital n. 01/2021 25
Edital n. 01/2021 Consolidado até a Retificagcdo n. 02 26
Comprovante de publicidade do Edital n. 01/21 e da Retifica¢do do edital no
jornal “O Tempo”, de 25/08/21, informando sobre publica¢do disponibilizada 27
no quadro de avisos da prefeitura 3
Anexo X — Formulario Para Recurso Impresso — Retificagdo n. 02 28
Comprovante de publicidade no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sdo Jodao Del-Rei na data de 25/08/2021 dos seguintes documentos: Decreto

23

24

n. 9.486, de 24/08/21; Aviso de Licitagdo — Pregdo Eletronico; Nota de 29
Esclarecimento sobre o Concurso Publico Edital n. 01/2021
Anexo IX — Regulamento e Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica —

! . 30
Retificagao n. 02
Oficio n. 64/PGM/2021, de 30/08/2021, enviado pelo Prefeito apresentando 31

esclarecimentos e encaminhando documentagao
Anexo III — Quadro de Provas — Retificacdo n. 02 32
Anexo II — Descricdo e Atribuigdes dos Cargos/Funcdes Publicas —

! ~ 33
Retificagao n. 02
Anexo I — Cargo/Fungdo Publica, Escolaridade, Requisito para Ingresso,
Jornada de Trabalho, Vencimento Inicial e Vagas (Ampla Concorréncia e 34
PcD) — Retificacdo n. 02
Lei n. 5.784, de 20/08/2021 e Anexo I e II; Certidao de publicacdo da Lei n.
5784/21 no quadro de avisos da Prefeitura
Lei n. 5.606, de 17 de outubro de 2019, que “autoriza o Executivo Municipal
a conceder reajuste salarial aos servidores da Prefeitura Municipal de Sao Jodo | 36/37
del Rei e, da outras providéncias”
Lei n. 5.321, de 24 de maio de 2017, que “autoriza o Executivo Municipal a
conceder reajuste salarial aos servidores da Prefeitura Municipal de Sao Jodao 38
del-Rei e, da outras providéncias”

35
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Comprovacao de informagao sobre publicagdes da Prefeitura no Didrio Oficial

Municipal de 24/08/21 39
Comprovacao de informagao sobre publicagdes da Prefeitura no Didrio Oficial
Municipal de 01/10/21, e Extrato de retificagao n. 03 do Concurso Publico 41

para provimento de cargos/fungdes publicas do quadro de pessoal do
Municipio de Sao Jodo del-Rei — Edital n. 01/2021

Edital n. 01/2021 Consolidado até a Retificacao n. 03 42
Oficio n. 74/PGM/2021, de 07/10/2021, enviado pelo Prefeito apresentando

. ) N 43
esclarecimentos e encaminhando documentagao
Comprovante de publicidade da Retificagdo n. 03 do edital no jornal “O 44
Tempo”, de 05/10/21, e no “Diario dos Municipios Mineiros”, de 05/10/21
Anexo IV — Conteudos Programaticos e Referéncias — Retificagdao n. 03 45
Copia do Extrato de Retificacdo n. 03 46
Retificagdo n. 03 do Edital n. 001/2021 47

Preliminarmente, informa-se que o concurso regido pelo Edital n. 01/2021
encontra-se homologado, segundo “Termo de Homologacdo”, publicado na data de
04/01/2022, conforme pesquisa realizada no endereco eletronico da empresa organizadora

do certame, www.ibgpconcursos.com.br.

2.2 Da analise das determinacoes da Relatoria - Peca n. 9, em confronto com a 4
documentacio enviada
2.2.1 Prestar esclarecimentos quanto ao lancamento das informagdes no Sistema
FISCAP, relativas ao Quadro de Cargos/Empregos ofertados (Peca n. 2 do

SGAP), referente ao quantitativo de vagas ofertadas superiores ao nimero

de vagas disponiveis para os cargos de Operador de Maquinas (leves e

pesadas), nas especialidades “Operador de Patrol” e “Operador de

Retroescavadeira”, bem como acerca dos numeros negativos constantes na

coluna “Vagas disponiveis” relativos aos cargos de Auxiliar de Servicos

Gerais, nas especialidades “Gari”, “Servente de Pedreiro” e “Geral”, Fiscal
de Saude na especialidade “Farmacéutico”, Médico nas especialidades
“Endocrinologista”, “Oftalmologista”, “Ortopedista/Traumatologista”,
“Pediatra”, “Psiquiatra”, “Cardiologista”, “Clinico”,
“Ginecologista/Obstetra”, “Infectologista” , “Neurologista” e
“Proctologista”, Oficial de Servicos Gerais nas especialidades “Pedreiro”,
“Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”, “Eletricista”, “Pintor” e

“Soldador”
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Manifestacao
Em relagao as falhas ocorridas no lancamento das informagdes no Sistema FISCAP,

gestor se manifestou por meio do Oficio n. 64/PGM/2021, Pega n. 31, da seguinte forma:

Com efeito, as falhas ocorridas no langamento das informag¢des no Sistema
FISCAP em relagdo ao Quadro de Cargos/Empregos ofertados decorreram de um
preenchimento equivocado dos dados. Contudo, mister se faz esclarecer que o
Sistema FISCAP, em que pese a significativa melhoria para o controle dos editais,
ndo dispde de um servigo online para esclarecer as dividas no tempo real de
preenchimento. De fato, os mecanismos de auxilio online para o preenchimento
das informacdes no Sistema FISCAP poderia ser considerado como uma
contribui¢ao para melhoria na qualidade e acuracidade dos dados.

O gestor apresentou um novo quadro com quantitativo de vagas
criadas/ocupadas/disponiveis/ofertadas para os cargos de “Operador de Méaquinas (Leves e
Pesadas), Médico, Oficial de Servigos Gerais, Fiscal de Saude e Auxiliar de Servigos
Gerais”.

Esclareceu, ainda, que ndo foram criadas vagas para os cargos ofertados em
concurso publico, as vagas disponiveis foram distribuidas de acordo com as especialidades
criadas para cada cargo para atender a necessidade do servigo.

Informa, também, que “ja estd regularizando a distribui¢do do numero de vagas

disponiveis de acordo com as especialidades criadas por lei”.

Analise Técnica

Sdo aceitaveis as justificativas apresentadas pelo gestor em relagdo as falhas
ocorridas no langamento das informagdes no Sistema FISCAP, porém, ressaltamos a
importancia do correto langamento das informagdes necessarias ao exame da legalidade dos
concursos publicos realizados por este Tribunal.

Entende-se irregular o fato apresentado quanto aos cargos com especialidades
especificas cujas vagas disponiveis foram distribuidas de acordo com a necessidade do
servico, estando ausente na lei municipal o nimero de vagas criadas para cada especialidade,
como ¢ o caso dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial de Servicos Gerais e
Operador de Maquinas (Leves e Pesadas).

Os cargos e fungdes publicas, para que sejam validas juridicamente, devem ser
criadas por lei, tendo como requisitos para a sua criagdo a denominagdo propria, definindo

suas atribuicdes, o quantitativo de vagas e fixando o padrdo de seus vencimentos.
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No caso onde um ha um agrupamento de cargos publicos com a mesma
denominacdo e com varias especialidades, entendemos que a norma regulamentadora, além
de apresentar o quantitativo total de vagas, também deve dispor o nimero de vagas criadas
para cada especialidade.

Observamos que houve uma corre¢do na norma regulamentadora, qual seja, Lei n.
5.784/2021, em relagdo ao cargo de Médico, onde foram determinadas as vagas relativas a
cada especialidade, o que ndo aconteceu em relagdo aos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Oficial de Servicos Gerais e Operador de Maquinas (Leves e Pesadas).

Sugere-se que o gestor preste esclarecimentos acerca deste apontamento.

2.2.2 Auséncia de norma regulamentadora, referente ao cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, nas especialidades “Gari”, “Servente de Pedreiro” e
“Geral”
Manifestacao

Em resposta, o gestor apresenta o seguinte esclarecimento a Peca n. 31:

Emrelagdo as falhas relatadas no langamento das informagdes no Sistema FISCAP
em relacdo aos cargos ofertados de Auxiliar de Servicos Gerais é oportuno 6
esclarecer que a Lei Municipal n° 5.040/14 criou 200 vagas das quais 124 vagas
ja se encontravam providas, de modo que restaram a prover nesse cargo 76 vagas.
O Edital 001/2021 ofertou 52 vagas para esse cargo, portanto, ¢ for¢oso reconhecer
que as vagas ofertadas para o cargo se encontram dentro nimero de vagas previstas
na lei municipal para provimento. Em relagdo as especialidades do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, divididas entre as categorias de “Gari”, “Servente de
Pedreiro” e “Geral”, essas atribui¢des foram alteradas pela Lei Municipal n°
5.784/2021 que foi aprovada ap6s a publicacdo do edital e que ndo alterou as
atribuigdes originarias, apenas agrupou essas atribui¢des nas seguintes atividades:
a) Servigos de Obras (auxiliar de pintor, armador, pedreiro, calceteiro, eletricista,
carpinteiro, bombeiro hidraulico e soldador); b) Servigos de Obras (auxiliar de
jardineiro -gari); e c) Servigos Gerais, cuja redagdo atual, conforme a LM n.
5.784/2021, é a que segue abaixo transcrita:
(...)

Analise Técnica

Conforme os esclarecimentos prestados pelo gestor, os cargos supramencionados
regulamentados pela Lei Municipal n. 5.040/2014, foram alterados pela Lei Municipal n.
5.784, de 20 de agosto de 2021, anexada a Pega n. 35, que na redacdo do seu artigo 4°, altera
0 Anexo III — Descrigao dos Cargos da Lei n. 5.040, de 28 de julho de 2014 para modificar
as atribuicdes e os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Verificou-se que o Anexo II da Retificagdo n. 02 do Edital n. 01/2021 realizou as

alteracdes relativas as atribuicdes e requisitos de acesso dos referidos cargos.
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Cabe ressaltar que a Lei Municipal n. 5.784/2021 faz referéncia somente ao cargo

de Pedreiro, sendo o cargo de “Servente de Pedreiro” citado apenas nas atribuigdes,

conforme transcrito abaixo:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

(..)

Quando no exercicio de atividades de Servigos de Obras (auxiliar de pintor,
armador, pedreiro, calceteiro, eletricista, carpinteiro, bombeiro hidraulico e
soldador):

- Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecénicas, garagem,
quadras de esportes, escola e demais dependéncias de prédios publicos;

- Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou
mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados

- Limpar e arrumar maquinas, ferramentas, aparelhos e similares, utilizando
material adequado para adequada conservagao e reutilizagdo dos equipamentos;

- Auxiliar a montar ¢ a desmontar andaimes e outras armagdes, levantando e
baixando pegas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execugdo das estruturas;

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, pintor e
calceteiro nas obras executadas;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos
e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizagdo ou remoc¢do daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras
e pedras com pas, enxadas, picaretas ¢ outras ferramentas manuais, para permitir
a execu¢do de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;

- Realizar a limpeza da obra e o recolhimento e o descarte dos residuos. (g.n.)

Desta forma, foi sanada em parte a irregularidade apontada.

2.2.3 Divergéncia das informacdes referente a especialidade de Farmacéutico no
cargo Fiscal de Satide no quadro de Cargos/Empregos Ofertados do

FISCAP em relagao ao Edital e a Lei Municipal n. 5.355/17

Manifestacao

Em Oficio a Peca n. 31, o Prefeito informa que “o cargo de Fiscal de Saude tem 5
vagas previstas na Lei Municipal n° 5.041/14, das quais quatro vagas se encontram
providas, a unica vaga restante foi ofertada para a especialidade de Farmacéutico. As
atribuigoes do cargo de Fiscal de Saude foram alteradas para contemplar as especialidades
de cada um dos profissionais que integram os requisitos de provimento do cargo. Essas
atribuigoes foram alteradas pela Lei Municipal n°5.784/2021 que especificou as atribui¢coes
do Fiscal de Saude nas especialidades de Farmacéutico Bioquimico, de Odontologo, de
Meédico Veterinario e de Enfermeiro, cuja redacdo atual, conforme a LM n. 5.784/2021, é a

que segue abaixo transcrita.(...)".
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O gestor ressalta ainda que “o cargo de Fiscal de Saude previu as seguintes
habilitagoes para o cargo: curso superior de graduag¢do em Enfermagem, Odontologia,
Medicina Veterinaria ou Farmacia/Bioquimica, portanto, a Lei n° 5.784/2021 criou as
atribuigoes especificas de cada habilitagdo. Por fim, em rela¢do ao cargo de Fiscal de
Saude, apontou o relatorio que a Lei Municipal n° 5.355/2017 teria criado 5 cargos de
Fiscal, todavia, salvo melhor juizo, essa conclusdo estd equivocada, ja que essa lei alterou
o anexo I da Lei n° 5.041/2014 para aumentar os cargos de Enfermeiro, codigo SS-01, de
10 para 20 cargos, mantendo a redagdo originadria dos demais cargos constantes do Anexo
1.
Analise Técnica

O gestor prestou os devidos esclarecimentos em relacdo ao fato e encaminhou a
LM n. 5.784/2021, Peca n. 35, comprovando que nos artigos 9° ¢ 10° foram realizadas
alteracdes em relacdo a regulamentagdo do Cargo de Fiscal de Satde na especialidade de
Farmacéutico Bioquimico.

Verificou-se, ainda, que as alteragdes ocorridas foram disponibilizadas na
Retificacdao n. 02, Peca n. 33.

Assim sendo, considera-se sanado o apontamento.

2.2.4 Divergéncia entre o numero de cargos criados por norma regulamentadora
e 0 quantitativo de cargos constantes no Quadro de Cargos/Empregos
ofertados no Sistema FISCAP - Peca n. 2, referentes as especialidades:
“Oftalmologista”, “Ortopedista/Traumatologista”, “Psiquiatra”,
“Cardiologista”, “Clinico”, “Ginecologista/Obstetra”, “Infectologista” e
“Proctologista”
Manifestacao

Em resposta, o gestor assim se manifesta a Pega n. 31:

O cargo de Médico teve 57 vagas previstas na Lei Municipal n® 5.041/2014 das
quais 32 vagas se encontram providas, de modo que foram ofertadas 24 vagas para
o cargo de médico. Note-se que essas vagas ofertadas estdo dentro do numero de
vagas disponivel para provimento através de concurso publico de provas e titulos.
Todavia, a Lei Municipal n° 5.041/2014 nao especificou as especialidades dos
médicos, de modo a Lei Municipal n® 5.784/2021 criou as seguintes
especialidades, além de criar mais trés vagas para esse cargo: (...)

Em relagdo ao cargo de médico, o relatério apontou uma inconsisténcia em relacao
as Leis Municipais n° 4.340/2009 e 4.203/2008. A Lei n°® 4.340/2009, entretanto,
referiu-se ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos regido pela Lei n°
4.070/2006 que foi revogado pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
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regido pela Lei n° 5.041/2014. A Lei n° 4.203/2008 foi revogada pela Lei
Municipal n° 5.196/2015, que tratou da contratagdo temporaria e se encontra sub
judice nos autos da ACIP n° 5000773-15-2020.8.13.0625, que tramita perante a 2°
Vara Civel da Comarca de Sdo Jodo del Rei. As leis mencionadas ndo foram
inseridas junto a legislacdo que regulamentou o Edital n® 001/2021 no sistema
FISCAP. A primeira dessas leis se referiu a outro edital de concurso publico, ja
realizado e concluido, conclui-se, portanto, que nenhuma dessas leis deveria ter
sido considerada como referéncia desse certame.

Analise Técnica

Em seu Oficio n. 64/PGM/2021 anexado a Peca n. 31, o gestor presta os
esclarecimentos sobre os cargos criados para as especialidades médicas supracitadas,
encaminhando a Lei Municipal n. 5.784/2021, anexada a Peca n. 35, que alterou o Anexo I
e III da Lei n. 5.041/2014, e no seu art. 11 especifica os requisitos para provimento do cargo
de Médico distribuindo as vagas criadas por especialidade e criando mais vagas.

Constatou-se, também, que neste documento foi apresentado um quadro
quantitativo de vagas atualizado, incluindo o cargo de Médico demonstrando o total de vagas
criadas/ocupadas/disponiveis, o nimero de vagas criadas por especialidade, e as vagas
ofertadas no certame.

Verificou-se que a irregularidade apontada foi sanada.

2.2.5 Auséncia de norma regulamentadora referente ao Cargo de Oficial de
Servicos Gerais nas especialidades de “Pedreiro”, “Bombeiro Hidraulico”,
“Carpinteiro”, “Eletricista”, “Pintor” e “Soldador”

Manifestaciao

Em Oficio de n. 64/PGM/2021, Peca n. 31, o Prefeito informa que “o cargo de
Oficial de Servigos Gerais teve 65 vagas previstas na Lei Municipal n°5.040/2014 das quais
38 vagas se encontram providas, de modo que foram ofertadas 26 vagas para concurso
distribuidas entre as especialidades de Pedreiro (17 vagas), Bombeiro Hidrdulico (02
vagas), Carpinteiro (02 vagas), Eletricista (01vaga), Pintor (01vaga) e soldador (02 vagas)
que se encontram dentro das vagas disponiveis para provimento. Em rela¢do ao cargo de
Oficial de Servigos é importante ressaltar que a Lei Municipal n°5.098/2014 alterou a Lei
Municipal n°5.040/2014 que deu as seguintes atribui¢oes ao cargo: (...)

Informa, ainda, que “a Lei Municipal n° 5.784/21 alterou os requisitos para

provimento desse cargo que passou a vigorar com a seguinte redagdo:

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS (Jardineiro, Armador, Pedreiro, Calceteiro,
Pintor, Eletricista, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico e Soldador)
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FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas
e titulos REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Fundamental Incompleto
Pratica em servigos no Oficio de Jardineiro, Pedreiro, Bombeiro Hidraulico,
Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Serd exigida
comprovagdo de experiéncia minima de seis meses.

O gestor segue esclarecendo que “o questionamento do TCE se referiu a auséncia
de distribui¢do do numero de vagas por especialidade entre as fungoes de “Pedreiro”,
“Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”, “Eletricista”, “Pintor” e “Soldador”. Com efeito,
a distribui¢do das vagas por especialidade ndo foi inserida na Lei n° 5.040/2014, com a
redagdo que lhe deu a Lei Municipal n°5.098/2014. Nado obstante, essas vagas se encontram
dentro do numero de vagas disponiveis para provimento no cargo, ja que o cargo tem 63,
das quais 38 se encontram providas e 27 disponiveis, como ja se afirmou alhures”.
Analise Técnica

Conforme os esclarecimentos prestados pela municipalidade, verificou-se que o
Cargo de Oficial de Servicos Gerais (nas funcdes de: Jardineiro, Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista Predial, Armador, Pintor e Soldador) ficou
regulamentado pelas leis municipais n. 5.040/2014 (vagas criadas e carga horaria semanal),
n. 5.098/2014 (atribuigdes especificas para cada fungdo) e n. 5.784/2021, anexada a Peca n.
35, (forma de provimento e requisitos para provimento — art. 6°). 10

Em relagdo as vagas, permaneceu o quantitativo total a ser distribuido por fun¢ao
(Lei n. 5.040/2014) e, no presente edital, das 27 (vinte e sete) vagas disponiveis para o
referido cargo, foram ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas distribuidas em diversas fungoes.

Verificou-se que as alteracdes ocorridas por meio da Lei n. 5.784/2021 foram
disponibilizadas na Retificagdo n. 02, Pega n. 33.

Cabe ressaltar que, em relagdo as vagas, ratificamos o apontamento feito no
relatorio técnico inicial, quanto a auséncia na lei da distribui¢do de vagas por fungoes, visto
tratar-se de fungdes diferenciadas, cada uma com suas atribui¢des especificas.

Desta forma entendemos ser imprescindivel que a norma regulamentadora dos
cargos preveja o quantitativo de vagas para cada fungdo que integra o Cargo de Oficial de
Servigos Gerais, sendo necessario que o gestor promova as alteracdes na norma
regulamentadora.

Assim, a determinagdo foi cumprida em parte.
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2.2.6 Auséncia de norma regulamentadora referente ao cargo de Operador de
Maquinas Leves e Pesadas nas especialidades: “Operador de Patrol”,
“Operador de Retroescavadeira” e “Operador de Pa Carregadeira”
Manifestaciao
Em oficio de Pecan. 31, o gestor esclarece que “o cargo de Operador de Maquinas
(Leves e Pesadas) tem 12 vagas previstas na Lei Municipal n° 5.040/2014, que tem 1 (um)
cargo provido, de modo que existem 11 vagas disponiveis para provimento por concurso
publico de provas e titulos. O Edital n 001/2021 ofertou 6 vagas distribuidas entre as
seguintes funcgoes: Operador de Patrol (02 vagas), Operador de Retroescavadeira (03
vagas) e Operador de Pa Carregadeira (01 vaga). A Lei Municipal n°5.784/2021 alterou
as atribuigoes do cargo de Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) que passou a vigorar
com a seguinte reda¢do:
(..)"
Analise Técnica
Constatou-se que o Cargo de Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) encontra-se
regulamentado pelas leis n. 5.040/2014, n. 5.098/2014 (enviadas por meio do Sistema
FISCAP) e n. 5.784/2021 (anexada a Peca n. 35)
A Lei Municipal n® 5.784/2021, no seu art. 5° alterou o Anexo III da lei n.

11

5.040/2014 modificando as atribuicdes e requisitos de provimento do cargo.

Verificou-se que as alteragcdes ocorridas por meio da Lei n. 5.784/2021 foram
disponibilizadas na Retificagdo n. 02, Pega n. 33.

Em relagdo as vagas, permaneceu o previsto na norma regulamentadora n.
5.040/2014, com o total de 12 vagas criadas para o Cargo de Operador de Maquinas (Leves
e Pesadas) para as fungdes de Operador de Patrol, Operador de Retroescavadeira e de
Operador de Pa Carregadeira, sem, contudo, discriminar as vagas para cada fungao.

Entendemos que, para exercer tais fungdes o profissional deve apresentar
habilidades e conhecimentos especificos, sendo necessario que o gestor apresente norma
regulamentadora prevendo vagas especificas para cada fun¢do que integra o Cargo de
Operador de Maquinas (Leves e Pesadas).

Portanto, a determinagdo da Relatoria foi cumprida em parte.
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2.2.7 Divergéncia entre o lancamento do nimero de vagas no Sistema FISCAP,
relativas ao Quadro de Cargos/Empregos ofertados - Peca n. 2, e o
quantitativo de vagas criadas, conforme legislacdo regulamentadora,
relativos aos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta

Manifestacao

O gestor se manifestou a Peca n. 31, esclarecendo que:

em relagdo ao cargo de Enfermeiro, o relatdrio apontou uma inconsisténcia em
relagdo as Leis Municipais n° 5355/2017 e 5.041/2014. Essa inconsisténcia
decorreu de uma interpretagdo equivocada das leis municipais, salvo melhor juizo.
Como ja se afirmou alhures, a Lei n® 5.355/2017 alterou o anexo I da Lei
Municipal n® 5.041/2014 para aumentar os quantitativos de cargos de Enfermeiro
de 10 para 20 vagas. Portanto, se houve algum lancamento no sistema FISCAP
com 40 vagas, esse lancamento esta equivocado, ja que nesse cargo existem 20
vagas, das quais 6 vagas se encontram providas e 14 vagas estdo disponiveis para
provimento por concurso publico.

Em relagdo ao cargo de Farmacéutico Bioquimico, como ja se
afirmou alhures, existem 14 vagas criadas pela Lei n® 5.041/2014 ¢ mantidas,
conforme a redagdo do Anexo I da Lei Municipal n°® 5.355/2017. O cargo de
Fisioterapeuta teve 12 vagas criadas pela Lei n° 5.041/2014 ¢ mantidas, conforme
a redacdo do Anexo I da Lei Municipal n® 5.355/2017, das quais 3 estdo providas,
portanto, existem 9 vagas disponiveis para provimento. Em rela¢do as vagas aos
cargos de Farmac€utico Bioquimico e Fisioterapeuta mencionados pela Lei n°
4.203/2008, reitera-se a informacao sobre a revogagdo dessa lei pela Lei Municipal 12
n® 5.196/2015, que tratou da contratagdo temporaria e se encontra sub judice nos
autos da ACIP n° 5000773- 15-2020.8.13.0625, que tramita perante a 2* Vara
Civel da Comarca de Sdo Jodo del Rei. Conclui-se, portanto, que essa lei ndo
deveria ter sido considerada como referéncia desse certame.

A tabela abaixo traz as descri¢des das vagas existentes para maior clareza
na conferéncia das vagas ofertadas:

Cargo Codigo Vagas Lei de Vagas Vagas Vagas
EXxistentes Regéncia Ocupadas | Disponiveis | Ofertadas
Enfermeiro SS-01 20 5.041/2014 6 14 10
5.355/2017

Farmacéutico SS-02 14 5.041/2014 4 10 8
Bioquimico
Fisioterapeuta SS-03 12 5.041/2014 3 9 4
Psicologo SS-10 38 5.041/2014 15 23 12

Analise Técnica
Em Oficio n. 64/PGM/2021 o gestor prestou os esclarecimentos referente as vagas
ofertadas no edital para os cargos supracitados comprovando a sua regularidade através da

apresentacao de novo quadro demonstrativo de vagas.
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E importante frisar que o correto preenchimento por parte da municipalidade das
informacdes solicitadas por esta Casa no Sistema FISCAP, ¢ de suma importancia para a
celeridade do trabalho técnico que serd executado.

Assim, a irregularidade apontada foi sanada.

2.2.8 Auséncia de norma regulamentadora referente a jornada de trabalho dos
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais/Especialidade: Gari, Auxiliar de
Servicos Gerais/Especialidade: Servente de Pedreiro, Médico Infectologista,
Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Pediatra e Médico
Proctologista
Manifestacao

O gestor se manifesta a Pega n. 31, conforme transcrito abaixo:

“(...) todos os cargos de médico nesse tem carga horaria de 10 horas semanais,

exceto o cargo de Médico ESF, conforme a redagdo da Lei Municipal n°
5.784/2021. Os Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, conforme esclarecimentos
prestados no item 2.3.2 foram regulamento pela Lei Municipal n® 5.040/2014 que

previu a carga horaria de 40 horas semanais para esses cargos. A carga horaria do

cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho prevista na Lei Municipal n°
5.040/2014 ¢ de 25 horas semanais e foi ratificada no Edital n° 001/2021 que se
informa no bojo desses autos, devidamente publicada conforme estabelecido na 13
Stimula TCEMG n° 116. (g.n)

O relatorio constatou que todos os cargos constantes do Anexo I do Edital estdo
em conformidade com a legislagdo competente, exceto no que tange aos cargos de
Técnico de Contabilidade, Técnico de Seguranga do Trabalho, Motorista Carteira
“A”, Motorista Carteira “D”, Oficial de Servigos Gerais, Operador de Maquinas
Leves e Pesadas para as especialidades (Operador de Retroescavadeira, Operador
de Patrol e Operador de P4 Carregadeira) em relacdo ao Anexo II da Lei Municipal
n® 5.224/2016. Sucede que a essa lei municipal regulamentou o disposto no art.
98, Il da Lei 5.037/2014, art. 39 da Lei 5.039/2014, art. 65, I da Lei 5.040/2014,
art. 80 da Lei 5.041/2014, art. 65 da Lei 5.042/2014 e art. 65 da Lei 5.043/2014,
para estabelecer a tabela de pertinéncia de cursos para fins de Promocgéo Vertical.
Conclui-se, portanto, que essa lei municipal ndo alterou os requisitos de
escolaridade dos cargos mencionados no relatorio.

Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Gari e Servente de Pedreiro) e para os
cargos de Médico Infectologista, Ortopedista/Traumatologista, Pediatra,
Proctologista, como ja se afirmou alhures, tiveram os requisitos de ingresso
alterados pela Lei Municipal n° 5.784/2021 que levou a segunda Retificacdo do
Edital, que se informa no bojo desses autos, devidamente publicada conforme
estabelecido na Sumula TCEMG n° 116”. (g.n.)

Analise Técnica

A municipalidade prestou esclarecimentos e encaminhou a seguinte documentagao:
Lei Municipal n. 5.040/2014 (anexada ao Sistema FISCAP), e Lei Municipal n. 5.784/2021
(Pecan. 35 — SGAP).
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Quanto a jornada de trabalho dos cargos de “Auxiliar de Servigos Gerais: Gari e
Meédico Infectologista, Ortopedista/Traumatologista, Pediatra, Proctologista”, entende-se
sanada a irregularidade apontada.
Entretanto, em relagdo ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: Servente de
Pedreiro, nao foi possivel efetuar a analise uma vez que ndo ha nas normas regulamentadoras

o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais com a especialidade de Servente de Pedreiro,

conforme transcrito abaixo:

- Lei n. 5.040/2014:

ATRIBUICOES

Quando no exercicio de atividades de Servigos de Obras:

(..)

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros,
na montagem e desmontagem de construgdo ou de obras similares;

(.)

- Lei n. n. 5.784/2021:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

(...)

Quando no exercicio de atividades de Servigos de Obras (auxiliar de pintor
armador, pedreiro, calceteiro, eletricista, carpinteiro, bombeiro hidraulico e
soldador): (g.n.)

14
Portanto, a determinagdo foi cumprida em parte.

2.2.9 Divergéncia entre a jornada de trabalho constante no edital e a norma
regulamentadora, referente ao cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho
Manifestacao
O gestor se manifestou informando que “a carga horaria do cargo de Técnico em
Seguranga do Trabalho prevista na Lei Municipal n°5.040/2014 ¢ de 25 horas semanais e
foi ratificada no Edital n° 001/2021 que se informa no bojo desses autos, devidamente
publicada conforme estabelecido na Sumula TCEMG n° 116"
Analise Técnica
Constatou-se que a Retificacdo n. 02 do Edital n. 01/2021 sanou a irregularidade

apontada.

2.2.10 Divergéncia entre a norma regulamentadora e o Anexo I do Edital, no
tocante aos requisitos de acesso dos cargos de Técnico de Contabilidade,

Técnico de Seguranca “’do Trabalho, Motorista Carteira “A”, Motorista
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Carteira “D”, Oficial de Servicos Gerais, Operador de Maquinas Leves e
Pesadas (Operador de Patrol), Operador de Maquinas Leves e Pesadas
(Operador de Retroescavadeira), Operador de Maquinas Leves e Pesadas
(Operador de Pa Carregadeira)

Manifestacio

Em Oficio n. 64/PGM/2021, Peca n. 31, o gestor assim se manifesta:

O relatorio constatou que todos os cargos constantes do Anexo I do Edital estdo
em conformidade com a legislacdo competente, exceto no que tange aos cargos de
Técnico de Contabilidade, Técnico de Seguranga do Trabalho, Motorista Carteira
“A”, Motorista Carteira “D”, Oficial de Servigos Gerais, Operador de Maquinas
Leves e Pesadas para as especialidades (Operador de Retroescavadeira, Operador
de Patrol ¢ Operador de P4 Carregadeira) em relagdo ao Anexo II da Lei Municipal
n® 5.224/2016. Sucede que a essa lei municipal regulamentou o disposto no art.
98, Il da Lei 5.037/2014, art. 39 da Lei 5.039/2014, art. 65, II da Lei 5.040/2014,
art. 80 da Lei 5.041/2014, art. 65 da Lei 5.042/2014 ¢ art. 65 da Lei 5.043/2014,
para estabelecer a tabela de pertinéncia de cursos para fins de Promocgéo Vertical.
Conclui-se, portanto, que essa lei municipal ndo alterou os requisitos de
escolaridade dos cargos mencionados no relatério.

Analise Técnica

Verificando a documentacdo encaminhada, constatou-se que o Anexo I do Edital n.
01/2021 foi alterado por meio da Retificagdo n. 02, Peca n. 34, estando em conformidade
com a Lei n. 5.784/2021, que regularizou os requisitos de acesso dos cargos de Motorista, 15
Oficial de Servigos Operador de Maquinas (Leves e Pesadas), Auxiliar de Servicos: Gari,
Médico Infectologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Pediatra e Médico
Proctologista.

O edital estd em concordancia também quanto aos requisitos de acesso dos cargos
de Técnico em Contabilidade e Técnico em Seguranga do Trabalho, regulamentados pela

Lei n. 5.040, de 28 de julho de 2014, conforme transcrito abaixo:

LEI N°5.040 DE 28 DE JULHO DE 2014

()

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Técnico de Contabilidade de Nivel
Meédio ou pés-médio Conhecimentos de Informatica

(...)
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
de Nivel Médio ou p6s-médio Conhecimentos de Informatica
Ficou pendente de regularizagdo os requisitos de acesso do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais: Servente de Pedreiro, uma vez que esta especialidade ndo foi citada na

norma regulamentadora.
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2.2.11 Auséncia de norma regulamentadora no tocante aos requisitos de acesso
quanto aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais/Gari, Auxiliar de Servicos
Gerais/Servente de  Pedreiro, Médico Infectologista, Médico
Ortopedista/Traumatologista, Médico Pediatra e Médico Proctologista
Manifestacio
O gestor de manifesta a Peca n. 31 informando que os referidos cargos tiveram os
requisitos de ingresso alterados pela Lei Municipal n. 5.784/2021 que levou a segunda
Retificacao do Edital, devidamente publicada conforme estabelecido na Simula TCEMG n.
116.
Analise Técnica
Foi encaminhada a Lei Municipal n. 5.784/2021, anexada a Peca n. 35, que alterou
os requisitos de acesso dos cargos de “Auxiliar de Servigos Gerais/Gari, Médico
Infectologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Pediatra e Meédico
Proctologista”.
Verifica-se que o Anexo I do Edital n. 01/2021 foi alterado por meio da Retificagao
n. 02, Peca n. 34, estando em conformidade com a Lei Municipal n. 5.784/2021.
Entretanto, a determinagao foi cumprida em parte, uma vez que nao foi localizado 16
na referida lei o cargo de “Auxiliar de Servicos Gerais, na especialidade de Servente de

Pedreiro”.

2.2.12 Auséncia da norma regulamentadora que trata das atribuicdes dos cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais/Gari, Auxiliar de Servicos Gerais/Servente
de Pedreiro, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico
Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista/Traumatologista, Médico Pediatra, Médico Proctologista e
Médico Psiquiatra

Manifestacio

A Prefeitura de Sao Jodo del-Rei se manifestou a Peca n. 31 da seguinte forma:

(...) como ja se afirmou anteriormente essas atribui¢des foram regulamentadas pela
Lei Municipal n°® 5.784/2021 que levou a segunda Retificagdo do Edital, que se
informa no bojo desses autos, devidamente publicada conforme estabelecido na
Stmula TCEMG n° 116.

sa
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Analise Técnica

Quanto as atribuigdes dos cargos de “Auxiliar de Servigos Gerais/Gari, Médico
Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico Infectologista,
Médico Neurologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Pediatra, Médico
Proctologista e Médico Psiquiatra”, constatou-se que foram feitas alteragdes no Anexo Il do
Edital n. 01/2021, por meio da Retificacdo n. 02, anexada a Peca n. 33, estando em
conformidade com a Lei Municipal n. 5.784/2021, anexada a Peca n. 35, ¢ com a Lei
Municipal n. 5.041/2014 (anexada ao Sistema FISCAP).

Entretanto, a determinacao foi cumprida em parte, uma vez que nao foi encontrado
nas normas regulamentadoras o cargo de “Auxiliar de Servigos Gerais, na especialidade de

Servente de Pedreiro”.

2.2.13 Auséncia da legislacdo regulamentadora que trata dos vencimentos de todos
os cargos do edital, devendo a municipalidade encaminhar a Tabela de
Vencimentos Atualizada, com valores de vencimentos expressos e a
indicacao da lei que os atualizou
Manifestacao 17
A municipalidade se manifestou a Peca n. 31, esclarecendo qgue os vencimentos dos
servidores foram reajustados no percentual de 6% pela Lei Municipal n. 5.321/2017, no
percentual de 2,5% pela Lei n. 5.433/2018 e no percentual de 3,75% pela Lei n. 5.606/2019
que corresponde a tabela de vencimentos reajustados que orientam a fixa¢do dos
vencimentos nesse certame.
Para fins de exemplificacdo da memoria de calculo, a municipalidade utilizou o
salario de ingresso do cargo de Advogado.

Foram encaminhadas as leis de reajuste salarial n. 5.433/2018, Peca n. 36, n.

5.606/2019, Pecan. 37, e n. 5.321/2017, Peca n. 38.

Analise Técnica

Através das legislagdes municipais enviadas, quais sejam, leis de reajuste salarial n.
5.321/2017,n. 5.433/2018,n. 5.606/2019, e as leis n. 5.039/2014 (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Assisténcia Social), n. 5.040/2014 (Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos Geral dos Servidores de Sao Jodo Del-Rei) e n. 5.041/2014 (Plano de Cargos
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e Carreiras dos Profissionais da Satde), foi possivel calcular e constatar a regularidade dos
vencimentos dos cargos ofertados no Edital n. 01/2021.

Assim, a irregularidade apontada foi sanada.

2.2.14 Auséncia, no item 12.2 do edital, de outras formas de interposicio de
recursos, quais sejam, forma presencial, ou a disponibilizacio de um
computador e uma impressora, pelo Municipio, para aqueles candidatos que
nao tém acesso a internet, bem como por meio de procurador legalmente
constituido, via postal, com aviso de recebimento “AR” ou SEDEX, devendo
ser incluidos no edital

Manifestacao
O Municipio de Sdo Jodao del-Rei se manifesta & Peca n. 31 informando que a
sugestdo deste Tribunal foi acatada, sendo alterada a redacdo do item 12.2 do edital.
Analise Técnica
Constata-se que a irregularidade foi sanada, conforme redacdo dada no Edital n.

01/2021 por meio da Retificacao n. 02, Peca n. 25, abaixo transcrita:

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser 18

encaminhados por uma das seguintes formas:
a) Pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando

a “Area do Candidato”, na op¢do “Meus Concursos” — “Recurso”, que estarad
disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia
recursal;

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia
de Concursos do IBGP - CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DEL-REI/MG - EDITAL N° 01/2021, Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384. Nesse caso, para a
validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 12.1 deste Edital,
c¢) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin as 11h30min
e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio
candidato ou procurador legalmente constituido.
12.2.1 O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser
individual, conforme modelo constante do ANEXO X deste Edital, em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta
com os seguintes dados:
(..)

Verificou-se, também, que foi disponibilizado no Anexo X da Retificagdo n. 02 o

“Formulario para Recurso Impresso”.

Assim, a irregularidade foi sanada.

sa
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2.2.15 Oferta indevida de vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia para os cargos de Auxiliar de Conservacgao e Limpeza, Auxiliar
de Satide Bucal ESF, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Informatica, Assistente Social, Enfermeiro e Farmacéutico
Bioquimico, devendo ser excluidos do edital
Manifestacao
O Prefeito se manifestou a Peca n. 31, informando que, em razdo de estar previsto
na LM n. 5038/2014, em seu art. 14, § 1°, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
aos candidatos portadores de deficiéncia, o Edital n. 01/2021 foi retificado.
Informa, ainda, que, para excluir a oferta de vagas, o texto editalicio passou a
vigorar com a seguinte redagao:

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 328(trezentas e vinte e oito) vagas,
conforme ANEXO I deste Edital, bem como formacéo de cadastro de reserva para
os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e¢ ao Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo decreto n® 5.296/2004 e o Decreto Federal n°
9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso
Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/fungdo,
totalizando 16(dezesseis) vagas.

19

Analise Técnica

Constatou-se que o Anexo I do Edital n. 01/2021 foi alterado por meio da
Retificagdo n. 02, e que as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia para os cargos de
Auxiliar de Conservagdo e Limpeza, Auxiliar de Satide Bucal ESF, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Farmacia, Técnico em Informdtica, Assistente Social, Enfermeiro e
Farmacéutico Bioquimico, foram excluidas, restando sanada a inconsisténcia com relagao
ao apontamento desta Unidade Técnica em seu exame inicial Pega n. 07.

Em seu texto original o Edital n. 01/2021, ofertava o total de 346 (trezentas e
quarenta e seis) vagas, destinando o quantitativo de 19 (dezenove) vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia (itens 2.1 € 2.2), e, com a Retificacao n. 02, o edital passou a ofertar
328 (trezentas e vinte e oito) vagas, destinando o quantitativo de 16 (dezesseis) vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia, ou seja, 5% (cinco por cento) do total das vagas
ofertadas no edital.

O quadro abaixo demonstra a alteragdo processada:

sa
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RETIFICACAO N. 02 - VAGAS OFERTADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Cargo Ampla Concorréncia Pessoa com Total de Vagas
Deficiéncia
Auxiliar de Servigos 15 2 17
Gerais
Auxiliar de Servigos 18 2 20
Gerais (Gari)
Motorista 16 2 18
Oficial de Servicos 15 2 17
(Pedreiro)
Vigia 15 2 17
Auxiliar Administrativo 20 2 22
Assistente Administrativo 27 2 29
Técnico em Enfermagem 24 2 26
(ESF)

Observou-se que no texto do Edital original o cargo de Psicologo ofertava 12(doze)
vagas para o cargo de Psicologo, sendo reservado de forma correta 01(uma) vaga para aos 20
portadores de deficiéncia. Entretanto, esta vaga foi excluida por meio da Retificagdo n. 02,
nao sendo cumprido o percentual minimo 5% (cinco por cento) previsto na LM n.
5038/2014, em seu art. 14, § 1°.

Estando o concurso regido pelo Edital n. 01/2021 homologado, sugere-se que em
futuros certames, e sempre que possivel, o gestor ao calcular o nimero de vagas para

deficientes, atenda a reserva de vagas considerando o percentual por cargo, conforme

entendimento ja preconizado em julgados desta Corte'.

2.3 Em relacio ao envio intempestivo do Edital n. 01/2021
Manifestacao

Em oficio de Pega n. 31, o gestor presta os seguintes esclarecimentos:

O relatdrio constatou que as inscrigdes no certame foram previstas para o periodo
de 20/08/2021 a 20/09/2021, todavia, o envio do edital por meio Sistema FISCAP
— Moddulo Edital teria se concretizado no dia 23/06/2021, em descumprimento a
Instrugdo Normativa n° 05/2007. Essa assertiva, entretanto, ndo correspondeu a
realidade dos fatos, ja que a inser¢do dos dados no Sistema FISCAP teve inicio no

"'ECP n° 772.593 (julgado em 27/08/2009), ECP n° 772.034 (julgado em 21/06/2012).
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dia 20/06/2021, mas o sistema apresentou instabilidades frequentes, seja durante
a inser¢ao dos dados, seja para acessar o site (...).

A queda do sistema FISCAP durante o preenchimento dos dados implicava no
reinicio do preenchimento do preenchimento dos dados, de modo que o processo
foi lento e restou prejudicado pela instabilidade do sistema. Ademais disso, o edital
foi retificado para prorrogar as inscri¢cdes para 25/08/2021 a 24/09/2021, como
demonstraram os  protocolos de comunicagcdo 90006560002021 e
90006556002021.

Conclui-se, portanto, que o prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia anterior a
data de inicio das inscricdes foi respeitado, na medida em que a conclusdo do
cadastro no Sistema FISCAP se deu em 23/06/2021 e as inscrigdes tiveram inicio

em 25/08/2021.
Analise Técnica

Diante das circunstancias ocorridas, consideramos plausiveis as justificativas

apresentadas pelo gestor pelo envio intempestivo do edital.

2.4 Em relacio a Publicidade do Edital n. 01/2021
Manifestaciao
O gestor se manifestou encaminhando a comprovagdo da publicidade do edital e
das Retificacdes n. 01. 02 e 03, anexados as Pecas n. 12, 20, 22, 27, 39, 41, 44 ¢ 46.
Analise Técnica
No que diz respeito a publicidade do edital e verificando a documentagdo 21

encaminhada entendemos atendido o disposto na Simula n. 116 TCEMG.

3. CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui-se o que se segue:
3.1 A PM de Sao Jodo Del Rei devera esclarecer a auséncia de previsdo expressa na Lei
Municipal n. 5.040/2014 das vagas criadas para os cargos de “Auxiliar de Servigos Gerais,
Oficial de Servigos Gerais e Operador de Maquinas (Leves e Pesadas)”, uma vez que nao

foram especificadas as vagas de acordo com cada especialidade — itens 2.2.1, 2.2.5 ¢ 2.2.6;

3.2 Foi constatada a auséncia de norma regulamentadora do cargo de “Auxiliar de Servigos

Gerais” na especialidade “Servente de Pedreiro”— itens 2.2.2, 2.3.8,2.3.11 € 2.3.12;

3.3 Elaboragdo de recomendacdo a Administracio Municipal para que, quando da
deflagracao de futuros certames, ao se estabelecer a reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia, que seja calculado percentual previsto em lei municipal para cada cargo.
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Diante do exposto, sugere-se, s.m.j., a citacdo do responsavel para que instrua

devidamente os autos e/ou se manifeste acerca dos apontamentos formulados.

A consideragao superior.

CFAA/DFAP, em 08 de abril de 2022.

Sandra Regina Alves
Analista de Controle Externo
TC 1484-0

Ao Exmo. Relator, Conselheiro José Alves Viana.

22

De acordo com o Relatorio Técnico.

Em 12/04/2022, encaminho os autos em epigrafe, em atencao ao expediente proferido a Peca
49 SGAP.

Respeitosamente,

Raquel Bastos Ferreira Machado
Analista de Controle Externo
Coordenadora da CFAA
TC 3295-3

sa
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