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ANEXO IV  
ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS  

 
 
 
ADVOGADO CREAS 

• - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informações e orientações;  

• - Elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as 
especificidades e particularidades de cada um;  

• - Realização de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;  

• - Realização de visitas domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando necessário;  

• - Realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de 
defesa de direito;  

• - Trabalho em equipe interdisciplinar;  

• - Orientação jurídico-social; 

• - Alimentação de registros e sistemas de informação sobre das ações desenvolvidas; 

• - Participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho;  

• - Participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do CREAS, reuniões de equipe, estudos de 
casos, e demais atividades correlatas;  

• - Participação de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem 
desenvolvidas, para a definição de fluxos; 

• - Instituição de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; 

• - Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações e procedimentos; 

• - Prestar atendimento e consultoria jurídica;  

• - Fazer encaminhamentos processuais e administrativos;  

• - Esclarecer procedimentos legais aos profissionais da equipe do CREAS;  

• - Acompanhamento dos usuários em Delegacias e Fóruns;  

• - Realizar outras atividades jurídicas inerentes ao operador do direito;  

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE PSF 
Descrição Sumária: Executa, previne e complementa o tratamento de saúde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo 
com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir noções gerais sobre saúde. 
Descrição Detalhada: Faz estudos para conhecer as famílias pelas quais são responsáveis, com ênfase nas suas características 
sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas; Identifica os problemas de saúde e situações de riscos mais comuns, 
as quais a população está exposta; Valoriza a relação com o usuário e cada família para criação de vínculo de confiança, afeto e 
respeito; Realiza visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe; Fomenta a participação popular, discutindo com a 
comunidade conceitos de cidadania, de direito à saúde e suas bases legais; Incentiva a formação e/ou participação ativa da 
comunidade nos conselhos locais de saúde; Realiza levantamentos de problemas de saúde junto à comunidade, através de visitas 
domiciliares e, quando necessário, encaminha os pacientes à unidade de saúde; Coordena e participa de campanhas educativas 
sobre raiva, febre amarela, cólera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formulários informativos e orientando a comunidade 
nos procedimentos necessários ao controle de saúde; Ministra cursos e palestras sobre noções de higiene e primeiros socorros para 
motivar o desenvolvimento de atitudes e hábitos sadios da população; Presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando 
injeções e controlando pressão arterial, para propiciar alívio ao doente e facilitar a cicatrização de ferimentos; Orienta na coleta de 
material para exames, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realização dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 
 
AGENTE DE SERVIÇOS SANITÁRIO EPIDEMIOLÓGICO 
Descrição Sumária: Realiza pesquisa larvária para identificação de focos do Aedes Aegypti, como também no tratamento anti-vetorial 
para combate do foco, abrangendo todo o Município, atendendo ao Programa de Erradicação e Controle de Doenças – ECD.   
Descrição Detalhada 

• Realiza visita em todas as unidades municipais (residências, estabelecimentos comerciais, repartições públicas, terrenos vagos). 

• Lavra auto de infração, expede intimação e aplica advertência, quando necessário, visando preservar a saúde da comunidade. 

• Encaminha as amostras de focos potencialmente contaminados para análise. 

• Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato 
 
ASSISTENTE SOCIAL CRAS 

• - Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS;  

• - Planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do CRAS;  

• - Mediação de grupos de famílias do PAIF; 

• - Realização de atendimentos particularizados e visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS;  
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• - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território;  

• - Apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s) de convivência e fortalecimento de vínculos 
desenvolvidos no território ou no CRAS; 

• - Acompanhamento de famílias encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território 
ou no CRAS;  

• - Realização da busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento 
de incidência de situações de risco; 

• - Acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 

• - Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 

• - Articulação de ações que potencializem as boas experiências no território de abrangência;  

• - Realização de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; 

• - Realização de encaminhamentos para serviços setoriais;  

• - Participação das reuniões preparatórias ao planejamento municipal ou do DF; 

• - Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de 
fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; 

• - Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta às 
demandas e de fortalecimento das potencialidades do território; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
ASSISTENTE SOCIAL CREAS 

• - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informações e orientações; 

• - Elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as 
especificidades e particularidades de cada um;  

• - Realização de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo;  

• - Realização de visitas domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando necessário;  

• - Realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de 
defesa de direito;  

• - Trabalho em equipe interdisciplinar;  

• - Orientação social; 

• - Alimentação de registros e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas; 

• - Participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho;  

• - Participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do CREAS, reuniões de equipe, estudos de 
casos, e demais atividades correlatas;  

• - Participação de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem 
desenvolvidas, para a definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários, organização 
dos encaminhamentos, fluxos de informações e procedimentos; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 

• - Dar suporte assistencial à equipe das escolas; 

• - Ajudar no processo educativo como elemento de formação humana e política; 

• - Atender as necessidades essenciais que contribuem para a minimização escolar; 

• - Trabalhar no espaço escolar como um lugar de formação social e política;  

• - Envolver escola, família e comunidade; 

• - Promover a interlocução com o sujeito sociocultural; 

• - Desenvolver trabalhos preventivos com a família; 

• - Trabalhar valores éticos com educadores e educandos; 

• - Trabalhar com a inclusão de alunos portadores de necessidades especiais; 

• - Atuar com o corpo pedagógico da escola contribuindo na resolução de alguns problemas sociais enfrentados pela escola que 
de certa forma refletem na comunidade;  

• - Participar da elaboração do projeto político-pedagógico; 

• - Contribuir para garantir a universalização de direitos ao universo escolar (direito a permanência, a inclusão escolar);  

• - Contribuir na formação de redes multiprofissionais; 

• - Ter ações voltadas para o estudo e a permanência de adolescentes na escola; 

• - Objetivar o fortalecimento dos direitos assegurados no Estatuto da Criança e Adolescente e na Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional; 

• - Trabalhar na escola juntamente com a equipe multidisciplinar, ficando responsável por atuar no atendimento às famílias; 

• - Realizar reuniões para a aproximação entre a família e a escola; 

• - Acompanhar as crianças na escola buscando orientar a família sobre os instrumentos legais que garantem a proteção à criança 
e ao adolescente, e sua cidadania; 
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• - Promover a integração com organizações não governamentais, instituições públicas ou empresas; 

• - Elaborar, implementar, planejar, executar, e avaliar projetos e políticas públicas; 

• - Acompanhar crianças e adolescentes em situação de risco social;  

• - Planejar atividades culturais com as crianças e famílias; 

• - Realizar visitas sociais às crianças e adolescentes a fim de conhecer sua realidade social e familiar, bem como assistir e 
encaminhá-los adequadamente; 

• - Atuar como agente facilitador da compreensão de fenômenos presentes em demandas emergentes;  

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
ASSISTENTE SOCIAL HABITAÇÃO 

• - Acolhida, escuta, oferta de informações e realização de encaminhamento para a rede socioassistencial e para os serviços 
setoriais; 

• - Executar todas as atividades propostas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação de acordo com os fundamentos 
históricos e teórico metodológicos subsidiados por valores e princípios éticos numa perspectiva totalizante e crítica; 

• - Planejamento e implementação dos programas habitacionais, de acordo com as características do território de abrangência; 

• - Mediação de grupos de famílias, visita social in loco; 

• - Realização de atendimentos particularizados e visitas domiciliares às famílias referenciadas à Secretaria de Habitação; 

• - Realizar ações e/ou atendimentos emergenciais para áreas de risco, situações de insalubridade e de precariedade nas 
condições de vida, com forte característica de ações pontuais ou sem soluções definitivas;  

• - Articular, organizar e realizar remoções e/ou remanejamentos “forçados” ou “voluntários” para outras áreas ou moradias;  

• - Trabalhar em equipe com promotores de conjuntos e/ou programas habitacionais, casas-embriões, ou outras formas de moradia 
semelhante; 

• - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território; 

• - Apoio técnico e continuado, antes, durante e após finalização do empreendimento habitacional; 

• - Realização da busca ativa no território de abrangência; 

• - Formular e executar propostas interventivas, voltadas em sua maioria para as camadas populares, nas quais vale ressaltar as 
demandas habitacionais presentes na atual conjuntura política, econômica e social; 

• - Alimentação dos sistemas de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho na Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Habitação; 

• - Elaboração e confecção de relatórios sociais, fichas de atendimento e cadastros de usuários, mantendo sempre atualizados; 

• - Articular, desenvolver e executar ações pertinentes à Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação;  

• - Articulação de ações que potencializem as boas experiências no território de abrangência; 

• - Participação das reuniões preparatórias ao planejamento municipal; 

• - Participação de reuniões sistemáticas na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação, para planejamento das ações 
semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; 

• - Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta às 
demandas e de fortalecimento das potencialidades do território; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Enviar Malotes; Postar correspondências; Protocolar documento; Cuidar do arquivo do setor; Datilografar documentos, minutas, 
relatórios e outros; Atender servidores e público em geral; Supervisionar trabalhos de limpeza no prédio da Prefeitura; Redigir 
documentos oficiais; Atender a visitantes, clientes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionado suas pretensões, para 
informá-los  conforme seus pedidos ou encaminhá-los aos órgãos da Prefeitura; Atender chamadas telefônicas, manipulando 
telefones internos ou externos, de disco ou botão, para prestar informações e anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas 
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos clientes, fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos 
diários; Atualizar arquivos, fichários e livros de controle; Vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possíveis, 
registrar as ligações e elaborar relatórios do serviço telefônico; Executar outras tarefas correlatas. 
 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontólogo; Instrumentar o odontólogo por ocasião do atendimento ao cliente; 
Proceder à limpeza e à assepsia do campo de tratamento operatório; Manipular material odontológico, segundo normas e orientações 
específicas; Conferir a agenda diária e marcar consultas; Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos clientes; Orientar 
o paciente a respeito da higiene oral; Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientações do odontólogo; 
Aplicar métodos preventivos para controle da cárie dental; Esterilizar instrumentos odontológicos bem como cuidar de sua guarda 
conservação; Requisitar material odontológico e outros, cuidando por manter sempre o estoque mínimo necessário; Atender às 
normas de segurança e higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia imediata 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Organizar arquivos e fichários; Integrar a equipe de saúde; Participar de atividades de educação em saúde, inclusive orientar os 
pacientes na pós-consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem; Preencher formulários; Providenciar banhos e 
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cuidados  higiênicos dos pacientes, alimentá-los ou auxiliá-los a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento 
e de dependências de unidades de saúde, com trânsito restrito; Manuscrever trabalhos da área de saúde; Auxiliar o enfermeiro no 
planejamento, programação e supervisão das atividades de enfermagem; Auxiliar o enfermeiro na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a paciente em estado grave; Auxiliar o enfermeiro na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em 
programas de vigilância epidemiológica; Auxiliar o enfermeiro na prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causados 
a paciente durante a assistência da saúde; Preparar o paciente para consulta, exame e tratamentos; Executar tratamentos 
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e 
parenteral, realizar controle hídrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulização enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular 
em sala de cirurgia; Recolher e encaminhar material para análise; Prestar cuidados pré e pós-operatório; Atuar em campanhas de 
vacinação em massa, executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas; Realizar testes e proceder a sua leitura, 
para subsídios de diagnóstico; Providenciar troca de roupa de cama; Auxiliar os enfermos na troca de roupas; Esterilizar material a 
ser utilizado; Distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; Efetuar o controle dos medicamentos em estoque, zelando pela 
sua boa conservação; Levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; Recolher medicamentos vencidos ou que 
apresentem alterações; Executar outras tarefas correlatas. 
 
BIÓLOGO 
 

• Elaborar estudos, projetos e pesquisas científicas, nos vários setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem 
à preservação, saneamento e melhoramentos do meio ambiente;  

• - Identificar animais de interesse à saúde, como insetos, aranhas, escorpiões, carrapatos, serpentes, morcegos, caramujos, entre 
outros; 

• - Elaborar palestras sobre diversos temas, quanto em condomínios, empresas e escolas, serviços de saúde e outros ou a convite 
de algum evento realizado pelo município ou pelo estado; 

• - Auxiliar na conservação, manejo e sustentabilidade da biodiversidade e dos ecossistemas do Município;  

• - Elaborar projetos e assinar termos de anotação de responsabilidade técnica em projetos de licenciamento ambiental, de outorga 
de uso de água;  

• - Participar de atividades de educação ambiental;  

• - Auxiliar na elaboração e análise de estudos ambientais relacionados ao licenciamento de atividades ou recomposição de áreas 
de preservação;  

• - Realizar estudos e inventários das espécies animais, vegetais e microbianas;  

• - Realizar diagnósticos biológicos e ambientais de interesse do Município; 

• - Atuar na realização de inventários e desenvolver projetos de manejo, conservação e produção de espécies da flora nativa e 
exótica, da fauna e dos ecossistemas aquáticos; 

• - Realizar projetos relacionados à floricultura, jardinagem, arborização urbana e paisagismo;  

• - Atuar na gestão de bacias hidrográficas;  

• - Atuar na gestão de efluentes e resíduos;  

• - Atuar na gestão de parques, reservas e outras unidades de conservação;  

• - Atuar na recuperação/restauração de ambientes degradados;  

• - Atuar no tratamento, controle e monitoramento biológico da qualidade do ar, água e sol;  

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
CARPINTEIRO 

• Executar trabalhos em madeira, confeccionando móveis, esquadrias, portas, portais, janelas, andaimes e outros;  

• Promover reparos em peças de madeiras, sobretudo nas existentes em edificações e logradouros públicos; 

• Confeccionar e preparar madeiras para construção de barracas e outras espécies análogas; 

• Executar outras tarefas correlatas. 
 
COORDENADOR CCI 

• - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CCI e a implementação dos programas, serviços, projetos de 
proteção social básica e especial operacionalizadas nessa unidade;  

• - Articular, participar e acompanhar as ações dos conselhos municipais; 

• - Articular com a equipe do Cad-Único e coordenar a execução e o monitoramento dos serviços, o registro de informações e a 
avaliação das ações, programas, projetos, serviços e benefícios ofertados aos usuários;  

• - Realizar mensalmente visita domiciliar de acompanhamento aos usuários; 

• - Planejar, articular com a rede a elaboração do Diagnóstico Social Municipal e o Plano Municipal de trabalho do CCI; 

• - Participar da elaboração, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivação da referência e 
contrarreferência;  

• - Coordenar a execução das ações, de forma a manter o diálogo e garantir a participação dos profissionais, bem como dos 
usuários e familiares inseridos nos serviços ofertados pelo CCI e pela rede socioassistencial do Município;  

• - Definir, com participação da equipe de profissionais, os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento dos usuários, 
dos serviços ofertados no CCI;  
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• - Coordenar a definição, junto com a equipe de profissionais e representantes da redesocioassistencial do território, o fluxo de 
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias e indivíduos dos serviços ofertados no CCI;  

• - Promover a articulação entre os serviços de transferência de renda e benefícios socioassistenciais na área de abrangência do 
CCI;  

• - Definir, junto com a equipe técnica de referência, os meios e as ferramentas teórico-metodológicos de trabalho social com 
os(as) usuários(as) dos serviços de convivência, bem como orientá-los acerca do “Estatuto do Idoso”;  

• - Contribuir para avaliação, a ser feita pelo gestor, da eficácia, eficiência e impactos dos programas, serviços e projetos na 
qualidade de vida dos usuários;  

• - Efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da redesocioassistencial no território de abrangência do CCI;  

• - Efetuar ações de mapeamento e articulação das redes de apoio informais existentes no território (lideranças comunitárias, 
associações de bairro, entidades, dentre outras);  

• - Coordenar a alimentação de sistemas de informação de âmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informações 
sobre os serviços ofertados pelo CCI, encaminhando-os à Secretaria Municipal (ou do DF) de Assistência Social e Habitação;  

• - Participar dos processos de articulação intersetorial no território do CCI; 

• - Averiguar as necessidades de capacitação da equipe e informar a Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação (do 
Município ou do DF);  

• - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no território de abrangência do CCI, em consonância com diretrizes da 
Secretaria de Assistência Social e Habitação (do Município ou do DF);  

• - Participar das reuniões de planejamento promovidas pela Secretaria de Assistência Social e Habitação (do Município ou do 
DF), contribuindo com sugestões estratégicas para a melhoria dos serviços a serem prestados;  

• - Participar de reuniões sistemáticas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação, com presença de 
coordenadores de outros setores da rede municipal (quando for o caso); 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
COORDENADOR CRAS 

• - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CRAS e a implementação dos programas, serviços, projetos de 
proteção social básica operacionalizadas na unidade;  

• - Coordenar a execução e o monitoramento dos serviços, o registro de informações e a avaliação das ações, programas, projetos, 
serviços e benefícios;  

• - Participar da elaboração, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivação da referência e contra 
referência;  

• - Coordenar a execução das ações, de forma a manter o diálogo e garantir a participação dos profissionais, bem como das 
famílias inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de serviços no território;  

• - Definir, com participação da equipe de profissionais, os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias, 
dos serviços ofertados no CRAS; 

• - Coordenar a definição, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do território, o fluxo de 
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias e indivíduos nos serviços de proteção social 
básica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;  

• - Promover a articulação entre serviços, transferência de renda e benefícios socioassistenciais na área de abrangência do CRAS;  

• - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teórico-metodológicos de trabalho social com famílias e dos 
serviços de convivência;  

• - Contribuir para avaliação, a ser feita pelo gestor, da eficácia, eficiência e impactos dos programas, serviços e projetos na 
qualidade de vida dos usuários;  

• - Efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial no território de abrangência do CRAS 
e fazer a gestão local desta rede;  

• - Efetuar ações de mapeamento e articulação das redes de apoio informais existentes no território (lideranças comunitárias, 
associações de bairro);  

• - Coordenar a alimentação de sistemas de informação de âmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informações 
sobre os serviços socioassistenciais referenciados, encaminhando-os à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e 
Habitação;  

• - Participar dos processos de articulação intersetorial no território do CRAS; 

• - Averiguar as necessidades de capacitação da equipe de referência e informar a Secretaria de Desenvolvimento Social e 
Habitação; 

• - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no território de abrangência do CRAS, em consonância com diretrizes da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação; 

• - Participar de reuniões sistemáticas na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação; 

• - Articular o processo de implantação, execução, monitoramento, registro e avaliação das ações, usuários e serviços; 

• - Coordenar a execução das ações de forma a manter o diálogo e a participação dos profissionais e das famílias inseridas nos 
serviços ofertados no CRAS e pela rede prestadora de serviços no território; 

• - Definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias; 
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• - Definir com a equipe técnica os meios ferramentais teórico-metodológicos de trabalho com famílias, grupos de famílias e 
comunidade, buscando o aprimoramento das ações, o alcance de resultados positivos para as famílias atendidas e o 
fortalecimento teórico e metodológico do trabalho desenvolvido; 

• - Monitorar regularmente as ações de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados; 

• - Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social; 

• - Realizar reuniões periódicas com os profissionais e estagiários para discussão dos casos, avaliação das atividades 
desenvolvidas, dos serviços ofertados e dos encaminhamentos realizados; 

• - Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no território de abrangência do CRAS; 

• - Promover e participar de reuniões periódicas com representantes da rede prestadora de serviços, visando contribuir com o 
órgão gestor na articulação e avaliação relativa à cobertura da demanda existente no território, ao estabelecimento de fluxos 
entre os serviços da Proteção Social Básica e Especial de Assistência Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos 
efetivados; 

• - Orientar instituições públicas e entidades de assistência social no território de abrangência, em cumprimento às normativas 
estabelecidas e legislações, quanto a: 1) inscrição no conselho municipal de assistência social e demais conselhos, de acordo 
com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos serviços; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislação, normas 
e procedimentos para a concessão de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de assistência social; 

• - Elaborar planos de ação; 

• - Participar de conselhos, fóruns e outros espaços de controle social; 

• - Alimentar o sistema de informação local e dos órgãos da política de assistência social, com dados territoriais (indicadores, 
dinâmica populacional), da rede social, das famílias e dos atendimentos realizados; 

• - Elaborar relatórios com avaliação de resultados; 

• - Alimentar os sistemas de informação (SUAS) juntamente coma Gerência de Ação Social;  

• - Definir com a equipe fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento e avaliação; 

• - Promover acessibilidade de informações para a população atendida; 

• - Conhecer os usuários do Programa, realizando visitas domiciliares e promovendo atividades para famílias em descumprimento 
de condicionalidades do Programa PAIF com a equipe; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
COORDENADOR CREAS 

• - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CREAS e seu (s) serviço (s), quando for o caso; 

• - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;  

• - Participar da elaboração, acompanhamento, implementação e avaliação dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir 
a efetivação das articulações necessárias;  

• - Subsidiar e participar da elaboração dos mapeamentos da área de vigilância socioassistencial do órgão gestor de Assistência 
Social;  

• - Coordenar a relação cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu território de abrangência;  

• - Coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais unidades e serviços socioassistenciais; 

• - Coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais políticas públicas e os órgãos de defesa de direitos, recorrendo 
ao apoio do órgão gestor de Assistência Social, sempre que necessário;  

• - Definir com a equipe a dinâmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;  

• - Discutir com a equipe técnica a adoção de estratégias e ferramentas teórico metodológicas que possam qualificar o trabalho;  

• - Definir com a equipe os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias e indivíduos nos serviços ofertados 
no CREAS; 

• - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulação, quando for o caso, do fluxo de entrada, 
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das famílias e indivíduos no CREAS;  

• - Coordenar a execução das ações, assegurando diálogo e possibilidades de participação dos profissionais e dos usuários;  

• - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) serviço (s), incluindo o monitoramento dos registros de informações e a 
avaliação das ações desenvolvidas;  

• - Coordenar a alimentação dos registros de informação e monitorar o envio regular de informações sobre o CREAS e as unidades 
referenciadas, encaminhando-os ao órgão gestor;  

• - Contribuir para a avaliação, por parte do órgão gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;  

• - Participar das reuniões de planejamento promovidas pelo órgão gestor de Assistência Social e representar a Unidade em outros 
espaços, quando solicitado;  

• - Identificar as necessidades de ampliação do RH da Unidade e/ou capacitação da equipe e informar o órgão gestor de 
Assistência Social; 

• - Coordenar os encaminhamentos à rede e seu acompanhamento; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato 
 
COORDENADOR DE PROGRAMA DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA 

• - Planejar a aplicação de recursos do apoio financeiro IGD; 
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• - Gerenciar e operacionalizar o processo de cadastramento das famílias no Cad-único: identificação do público, coleta de dados 
(visitas, postos fixos ou itinerantes), inclusão no sistema, atualização, exclusão, transferência e arquivamento; 

• - Realizar a gestão de benefícios do Programa de Transferência de Renda: bloqueio, desbloqueio, reversão de suspensão, 
cancelamento, reversão de cancelamento, deferimento de recursos impetrados pela família, acompanhamento dos pagamentos; 

• - Promover a capacitação dos agentes responsáveis no Município pela gestão local de benefícios; 

• - Promover a intersetorialidade na gestão local do programa; 

• - Viabilizar ações complementares para as famílias beneficiárias; 

• - Adotar as medidas necessárias para prevenir e reparar dados inconsistentes, visando garantir a integridade e veracidade dos 
dados do Cadastro Único; 

• - Prestar contas de ações de atualização cadastral, disponibilizar documentos, informações e acessos a sistemas aos membros 
da Instância de Controle Social - ICS (CMAS); 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato 
 
COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

• - Realizar caracterização e diagnóstico do território;  

• - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelos visitadores do Programa; 

• - Organizar e participar de reuniões semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; 

• - Acompanhar os visitadores nos domicílios, quando necessário;  

• - Encaminhar os casos para a equipe de referência do CRAS ou coordenação municipal do Programa Criança Feliz - PCF; 

• - Promover capacitação inicial e permanente dos visitadores; 

• - Participar de reuniões intersetoriais e do Comitê Gestor;  

• - Registrar visitas e extrair relatórios do prontuário eletrônico do SUAS; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato 
 
DENTISTA 

• - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a incidência de cáries e outras 
infecções; 

• - Identificar as infecções quanto à extensão e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou 
radiológicos, para estabelecer o plano de tratamento; 

• - Aplicar anestesia troncular, gengival ou tópica, utilizando medicamentos anestésicos;  

• - Extrair raízes e dentes, utilizando boticões, alavancas e outros instrumentos;  

• - Restaurar cáries dentárias, empregando aparelhos e substâncias especiais, como amálgamas, cimento, porcelana, ouro ou 
outras substâncias;  

• - Fazer limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaros, eliminando a instalação de focos de infecção;  

• - Substituir ou restaurar partes da coroa dentária, repondo com incrustação ou coroas protéticas para complementar ou substituir 
o órgão dentário, facilitar a mastigação e restabelecer estética; 

• - Tratar da infecção da boca, usando procedimentos clínicos, cirúrgicos e/ou protéticos;  

• - Fazer perícia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, visando fornecer atestado para admissão de 
servidores, concessão de licença, abono de faltas e outros; 

• - Fazer perícia odontológica, para fornecer laudos, responder às questões e dar outras informações;  

• - Aconselhar a população sobre cuidados de higiene bucal; 

• - Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prótese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ósseos;  

• - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pós-cirúrgica ou 
avulsão, ou tratar de infecções da boca e dentes;  

• - Diagnosticar a má oclusão, examinando-os por ocasião da consulta ou tratamento; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato 
 
DIGITADOR DO CAD ÚNICO 

• - Alimentar o sistema de Controle Social Cad-único; 

• - Atuar na ouvidoria dos cadastrados do Programa de Transferência de Renda; 

• - Auxiliar na fiscalização do Programa de Transferência de Renda, coleta de dados de denúncia; 

• - Fazer registro e coleta de dados relativos à estatística mensal de atendimento do Programa de Transferência de Renda; 

• - Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas; 

• - Produzir relatórios e documentos quando necessário; 

• - Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessário; 

• - Participar de reuniões com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislação vigente; 

• - Participar de capacitações fora do Município, quando necessário; 

• - Produzir texto informativo sobre o Programa de Transferência de Renda e sobre deliberações da Instância de Controle Social, 
para publicação no jornal oficial; 

• - Participar de reuniões com usuários e suas famílias; 
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• - Atendimento individual para usuários e famílias sempre que necessário, com realização de visitas domiciliares com a equipe, 
se solicitado; 

• - Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Único e realizar entrevista com as famílias; 

• - Organizar os arquivos e conferir os formulários; 

• - Encaminhamento de relatórios aos demais serviços da rede; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato 
 
ELETRICISTA 
Instalar  rede elétrica e seus acessórios em logradouros públicos; Promover a manutenção e reparos em redes elétricas; Executar 
todas as demais atividades de interesse do Município que demandem conhecimentos de eletricidade, desde a reposição de lâmpadas 
até a completa execução de projetos elétricos; Executar outras tarefas correlatas. 
 
ENFERMEIRO 40H 
Descrição Sumária: Coordenar, supervisionar e executar ações de saúde na área de enfermagem, participar da equipe de saúde no 
planejamento das ações de saúde, efetuar pesquisa operacional na área de saúde pública, integrando e articulando junto à 
comunidade, contribuindo na prestação de assistência e na reorganização dos serviços de saúde. 
Descrição Detalhada: 

• Coordenar e supervisionar a organização e execução das atividades de enfermagem, para assegurar à clientela um atendimento 
de enfermagem adequado; 

• ▪Prestar assistência direta à clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doenças 
transmissíveis, doenças crônico-degenerativas e atendendo integralmente à mulher e à criança em todas as fases de sua vida; 

• ▪Participar do planejamento de assistência de saúde, articulando-se com as diversas instituições para implementação das ações 
integradas; 

• ▪Participar e realizar reuniões e práticas educativas junto à comunidade colaborando em assuntos específicos de enfermagem 
para promoção, proteção e recuperação da saúde da população; 

• ▪Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a equipe multiprofissional, participando de forma 
sistemática com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o perfeito 
atendimento às necessidades da população; 

• ▪Participar das atividades de vigilância epidemiológica, notificando os casos suspeitos ou confirmados; 

• ▪Realizar estudos operacionais da área de enfermagem de saúde pública; 

• ▪Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em serviço, objetivando maior eficiência e qualidade no 
desenvolvimento das ações; 

• ▪Desenvolver o programa de saúde da mulher, orientação sobre planejamento familiar orientação das gestantes sobre os 
cuidados na gravidez a importância pré-natal; 

• ▪Efetuar trabalho com crianças para prevenção da desnutrição, desenvolvendo programa de suplementação alimentar; 

• ▪Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integração familiar, educação sexual e prevenção de drogas; 

• ▪Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao número de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade 
de trabalho; 

• ▪Orientar o trabalho dos agentes de saúde. 
 
ENTREVISTADOR CAD ÚNICO 

• - Receber as famílias e agendar as entrevistas: entrevistar (nos postos de atendimento e na residência da família, em casos de 
visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Único; 

• - Consultar, operar e monitorar dados e informações registradas em documentos / formulários físicos / eletrônicos e nos sistemas 
web/online. 

• - Alimentar o sistema de Controle Social Cad-único; 

• - Atuar na ouvidoria dos cadastrados do Programa de Transferência de Renda; 

• - Auxiliar na fiscalização do Programa de Transferência de Renda, coleta de dados de denúncia; 

• - Fazer registro e coleta de dados relativos à estatística mensal de atendimento do Programa de Transferência de Renda; 

• - Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas; 

• - Produzir relatórios e documentos quando necessário; 

• - Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessário; 

• - Participar de reuniões com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislação vigente; 

• - Participar de capacitações fora do Município, quando necessário; 

• - Produzir texto informativo sobre o do Programa de Transferência de Renda e sobre deliberações da Instância de Controle 
Social, para publicação no jornal oficial; 

• - Participar de reuniões com usuários e suas famílias; 

• - Atendimento individual para usuários e famílias sempre que necessário, com realização de visitas domiciliares com a equipe, 
se solicitado; 

• - Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Único e realizar entrevista com as famílias; 

• - Organizar os arquivos e conferir os formulários; 
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• - Encaminhamento de relatórios aos demais serviços da rede; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato 
 
FARMACÊUTICO 

• - Estabelecer uma relação de cuidado centrada com o paciente; 

• - Desenvolver ações para a promoção, proteção e recuperação da saúde; 

• - Participar ativamente na formulação e no acompanhamento da farmacoterapia; 

• -Realizar intervenções farmacêuticas;  

• - Prescrever no âmbito de sua competência profissional; 

• - Acompanhar a adesão dos pacientes ao tratamento, 

• - Realizar ações relacionadas à comunicação e educação em saúde; 

• - Estabelecer processo adequado de comunicação com os pacientes, os cuidadores, as famílias, equipes de saúde e sociedade; 

• - Fornecer informação sobre medicamentos à equipe de saúde; 

• - Desenvolver e participar de programas de treinamento e educação continuada aos profissionais da área relacionada; 

• - Realizar a gestão de processos judiciais de medicamentos e daqueles de alto custo; 

• - Participar da elaboração de protocolos de serviços e demais normativas que envolvam as atividades clínicas; 

• - Desenvolver ações para prevenção, identificação e notificação de incidentes relacionados aos medicamentos e outras 
tecnologias em saúde; 

• - Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;  

• - Realizar processos licitatórios para compra de medicamentos juntamente ao setor responsável; 

• - Controlar a dispensação de medicamentos das farmácias municipais aos munícipes; 

• - Planejar e elaborar programas de controle no âmbito de sua competência; 

• - Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes à matéria de sua área de atuação, preparando informes, 
documentos e pareceres; 

• - Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho,  

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato 
 
FISCAL 
Instaurar, presidir, acompanhar e praticar todos os atos relativos a procedimentos administrativos visando impor o cumprimento das 
normas estabelecidas no Código de Obras Municipais, no Código de Posturas Municipais, no Código de Vigilância Sanitária, no 
Código Tributário, no Código de Trânsito Nacional, em todas as leis específicas, em especial a que regulamenta conduta lesiva à 
higiene pública, ao meio ambiente, à estética, paisagismo, patrimônio histórico, artístico, arqueológico, municipais, inclusive aplicando 
multas, efetivando notificações, lavrando autos de infração, encaminhado os expedientes aos setores competentes da Prefeitura para 
inscrição das penalidades em dívida ativa. Realizar outras tarefas correlatas 
 
FISCAL DE TRIBUTOS  
Executar atividades de fiscalização tributária fazendária; Controlar tarefas relativas à tributação, fiscalização e arrecadação; Examinar 
e analisar livros fiscais, contáveis, notas fiscais, faturas, balanços e outros documentos dos contribuintes; Expedir notificações, autos 
de infração e lançamentos previstos em leis, regulamentos e códigos municipais; Instruir processos tributários, efetuando 
levantamentos físicos e diligências; Cobrar contribuições de melhoria em razão de obras públicas executadas; Visitar 
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços com a finalidade de fiscalização do pagamento das taxas e 
impostos municipais; Elaborar o cadastro econômico de contribuintes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento das contribuições 
junto ao órgão municipal ou instituições financeiras; Elaborar relatório de vistoria; Executar outras tarefas correlatas. 

 
FISIOTERAPEUTA  
Examinar os pacientes, visando determinar diagnósticos; Promover a interação terapêutica paciente-médico, no sentido de 
condicionar o paciente para o tratamento; Elaborar o tratamento de prevenção cardiovascular; Praticar fisioterapia respiratória através 
de manobras desobstrutivas; Praticar cinesioterapia, com intuito de reabilitar os pacientes; Emitir atestados médicos quando a 
situação assim o requerer; Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatológica; Interpretar exames para 
confirmar doenças e proceder prognósticos; Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisiatria para sanar problemas 
como artrite e outros; Executar outras tarefas correlatas. 
 
FONOAUDIÓLOGO 

• Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere a área de comunicação escrita e oral, voz e audição; 

• Participar de equipes de diagnósticos, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição; 

• Realizar terapia fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral escrita, voz e audição; 

• Realizar o aperfeiçoamento dos padrões de voz e fala; 

• Colabora em assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; 

• Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiológicas promovidas por  entidades públicas, privadas, autárquicas e mistas; 

• Lecionar teoria e prática fonoaudiológicas; 
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• Dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos públicos, privados, autárquicos e mistos; 

• Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de fonoaudiologia; 

• Assessorar órgãos e estabelecimento públicos, autárquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia; 

• Participar da equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicos; 

• Dar parecer fonoaudiológico, na área de comunicação oral e escrita, voz e audição; 

• Realizar outras atividades inerentes à sua formação universitária pelo currículo; 

• Executar outras tarefas correlatas 
 
GUARDA  
Controlar a entrada e saída de servidores, identificando-os quando necessário, não permitindo a infração de normas; Controlar entrada 
e saída de veículos, identificando os motoristas; Controlar entrada e saída de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de 
autorização; Efetuar ronda; Fiscalizar o trânsito interno de veículos; Fazer cumprir as normas e a disciplinas nas dependências da 
Prefeitura com relação à segurança; Fazer o registro  de quaisquer ocorrências que indiquem infração das normas dentro da 
Prefeitura; Executar a vigilância e guarda de bens e logradouros públicos; Executar outras tarefas correlatas. 
 
MECÂNICO 

• Efetuar revisões mecânicas e periódicas nos veículos, verificando a parte mecânica, hidráulica, freio, óleo, suspensão, direção, 
alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;  

• Executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituição de peças e dispositivos; 

• Testar o funcionamento dos veículos e máquinas, antes e depois da manutenção ou reparação; 

• Desmontar e montar sistemas de veículos e máquinas; 

• Fazer limpeza em componentes de veículos e máquinas; 

• Solicitar a aquisição de peças, quando houver necessidade de substituição; 

• Executar reparos no sistema elétrico de veículos e máquinas; 

• Prestar assistência mecânica em locais fora do seu posto de trabalho; 

• Executar outras tarefas correlatas.                                                                         
 
MÉDICO CLÍNICO 

• - Clinicar e medicar pacientes;  

• - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;  

• - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou 
consentido pelo paciente ou seu representante legal; 

• - Respeitar a ética médica; 

• - Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua 
e demais campos da Administração Municipal;  

• - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações 
ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 

• - Executar as ações de assistência nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao 
idoso, ginecoobstetrícia, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgências e pequenas cirurgias 
ambulatoriais, entre outros;  

• - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo; 

• - Participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho das unidades de 
Saúde; 

• - Realizar visitas domiciliares aos pacientes acamados ou com dificuldade de locomoção; 

• - Preencher adequadamente os prontuários e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; 

• - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; 

• - Participar das atividades de educação permanente; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
MÉDICO PSF 

Descrição Sumária: Realiza exames médicos de clínica geral, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de 
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica para promover a saúde e 
o bem-estar do paciente. 

Descrição Detalhada 

• Realiza levantamento para traçar o perfil de saúde da população adstrita. 

• Realiza o tratamento integral, no âmbito da atenção básica para a população adstrita. 

• Encaminha e orienta os usuários que apresentam problemas complexos a outros níveis de assistência, assegurando seu 
acompanhamento. 
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• Executa as ações de assistência integral aliada à atuação clínica à saúde coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou grupo 
específico de acordo com planejamento local. 

• Coordena ações coletivas voltadas para a promoção e prevenção em saúde. 

• Programa e supervisiona o fornecimento de insumos para as ações coletivas. 

• Capacita as equipes de saúde da família no que se refere às ações educativas e preventivas em saúde 

• Valoriza a relação com o usuário e cada família para criação de vínculo de confiança, afeto e respeito. 

• Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, 
requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista. 

• Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físicos e complementares para efetuar a 
orientação adequada. 

• Analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões 
normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. 

• Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem observados, 
para conservar ou restabelecer a saúde do paciente. 

• Efetua exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências 
da capacidade física e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. 

• Presta atendimentos de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando 
a terapêutica adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador. 

• Emite atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental, e de óbito, para atender às determinações legais, como a 
realização em conjunto com a equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas visando 
preservar a saúde no Município 

• Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as necessidades da 
unidade de saúde, para promover a saúde e o bem-estar da comunidade. 

• Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 

• - Realizar avaliação clínica e psiquiátrica; 

• - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assistência à saúde mental, intervindo terapeuticamente com as 
técnicas específicas individuais e/ou grupais, nos níveis preventivos, curativos, de reabilitação e reinserção social, de acordo 
com as necessidades; 

• - Prestar assistência às vítimas de violência em suas famílias; 

• - Emitir atestados e pareceres sobre as condições de saúde mental dos pacientes; 

• - Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 

• - Participar de reuniões da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; 

• - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saúde das pessoas e de suas famílias;  

• - Participar de capacitações e treinamentos sempre que necessário ou que convocado pela gestão da unidade;  

• - Participar do acolhimento atendendo as intercorrências dos usuários; 

• - Atender nos domicílios sempre que houver necessidade;  

• - Garantir a integralidade da atenção a saúde do usuário;  

• - Preencher adequadamente os prontuários e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;  

• - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituição por residentes, estagiários ou voluntários;  

• - Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; 

• - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o 
diagnóstico;  

• - Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando recursos de medicina preventiva 
ou terapêutica; 

• - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença; 

• - Prestar atendimento em urgências clínicas dentro de atividades afins;  

• - Coletar e avaliar dados na sua área de atuação, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população; 

• - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;  

• - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;  

• - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou 
consentido pelo paciente ou seu representante legal; 

• - Respeitar a ética médica; 

• - Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua 
e demais campos da administração municipal;  

• - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações 
ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 

• - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo; 
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• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

• - Desenvolver atividades de desenvolvimento físico, motor e de caráter com as crianças; 

• - Auxiliar no desenvolvimento de tarefas didáticas; 

• - Verificar o bem estar, a alimentação, o sono e a disposição física e psicológica das crianças sobre seus cuidados; 

• - Orientar os alunos quanto às normas da Unidade Escolar;  

• - Organizar entrada e saída dos alunos;  

• - Zelar pela disciplina dos alunos, dentro e fora das salas de aula; 

• - Cuidar da higiene pessoal das crianças, como realizar troca de fraudas, limpar e dar banho nas crianças; 

• - Desenvolver atividades pedagógicas de acordo com planejamento conjunto; 

• - Oferecer e acompanhar a alimentação das crianças e zelar pelos cuidados gerais e segurança das crianças; 

• - Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, à integração social e ao desenvolvimento pessoal 
das crianças; 

• - Manter equipamentos e materiais para recreação em condições de uso e devidamente higienizados; 

• - Separar, confeccionar, guardar equipamentos e materiais; 

• - Recepcionar pais de alunos, funcionários e visitantes da Unidade Escolar; 

• - Auxiliar professores dentro e fora da sala de aula quando necessário; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
MONTADOR/SOLDADOR 

• - Unir e cortar peças de ligas metálicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, 
oxigás, arco submerso, brasagem, plasma;  

• - Preparar equipamentos, acessórios, consumíveis de soldagem e corte e peças a serem soldadas; 

• - Soldar peças metálicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforçar ou reparar peças ou conjuntos mecânicos; 

• - Aplicar estritas normas de segurança, organização do local de trabalho e meio ambiente; 

• - Informar falhas em máquinas e equipamentos; 

• - Empregar os equipamentos de proteção coletiva;  

• - Respeitar o fator de trabalho do equipamento (potência, tempo de uso, etc); 

• - Obedecer as instruções, execuções de inspeção de soldagem (IEIS); 

• - Consultar desenhos e especificações; 

• - Identificar material (consumível) a ser usado na obra; 

• - Providenciar ferramentas e obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumíveis solar com anteparas o local de trabalho; 

• - Preparar peças para soldagem, verificando visualmente condições da peça; 

• - Chanfrar peças e identificar posição de soldagem; 

• - Aplicar removedores para retirada de óleos e gravar e aquecer previamente a peça com maçarico; 

•  - Escovar e goivar peças; 

• - Preparar equipamentos e acessórios para soldagem e corte; 

• - Identificar a fonte (máquina de solda) e regular parâmetros de soldagem e corte de acordo com IEIS; 

• - Posicionar a bobina no alimentador, regular maçarico e selecionar eletrodo de tungstênio; 

• - Identificar o gás de acordo com o processo de soldagem; 

• - Substituir acessórios de soldagem e corte; 

• - Controlar a velocidade de soldagem, soldar em uma ou mais posições (vertical, horizontal, etc.); 

• - Soldar um ou mais materiais, controlar temperatura de interpasse, eliminar o sopro magnético, limpar ferramentas, trocar o 
arame no circuito alimentador ou pistola, reparar a solda (esmerilhando, goivando, etc); 

• - Identificar soldas através do sinete, definir o bico (pena) do maçarico, definir tipo de gás, regular manômetros; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
MOTORISTA 
Dirigir veículos de carga e passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais e documentos; 
Abastecer o veículo sob sua responsabilidade; Verificar periodicamente óleos, água, amortecedores e pressão de pneus e outros 
componentes; Proceder a limpeza do veículo, lavando-o e encerando-o; Zelar pela conservação do veículo; Seguir obrigatoriamente 
o que determina a legislação de trânsito; Dirigir veículos pesados, transportando cargas diversas; Carregar e descarregar mercadorias 
a serem transportadas; Manter atualizada a documentação do veículo; Seguir o itinerário previamente definido; Realizar viagens; 
Executar outras tarefas correlatas. 
 
NUTRICIONISTA 
Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardápios alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob 
orientação médica, dietas especiais para doentes, inclusive na área da educação. 
Determinar a quantidade e a qualidade dos gêneros alimentícios a serem adquiridos, acompanhar a sua preparação com 
aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituições que podem ser efetuadas.  
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Analisar a eficácia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre hábitos alimentares na comunidade.  
Realizar pesquisas de laboratório e trabalhos de saúde pública, relacionados com nutrição e alimentação.  
Programar e executar trabalhos de educação alimentar.  
Acompanhar o trabalho desenvolvido no programa de atendimento aos obesos.   
Realizar levantamentos estatísticos para avaliação de estudos de carência nutricional, campanhas educativas, definição de regimes 
alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades.  
Participar de programas de saúde pública e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma 
sistemática com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o efetivo 
atendimento às necessidades da população.  
Atender às normas de segurança e higiene do trabalho.  
Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia imediata. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 
Operar máquinas de médio e pequeno porte em desobstrução de vias, obras de construção, aração, nivelamento e acerto de vias 
urbanas e rurais; Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; Conduzir trator, acionando  o motor e manipulando os comando de 
marcha, para posicioná-lo segundo as necessidades do trabalho; Fazer avançar a máquina, acionando o comando de marcha, para 
empurrar obstáculos ou carregá-lo em caminhões; Retirar entulhos de obras e construções; Verificar os níveis de óleo, lubrificantes 
e pressão de pneus; Efetuar manutenção corretiva, quando possível; Zelar pela segurança da máquina e transeuntes; Efetuara a 
manutenção da máquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; Abastecer as máquinas, possibilitando a sua movimentação; 
Executar outras tarefas correlatas. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS  
Operar máquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, em pavimentação, terraplanagem, desobstrução e abertura de 
vis, obras de construção, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para 
calçamento; Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; Regular a altura e inclinação da pá em relação ao solo, utilizando as 
alavancas de comando, para possibilitar sua movimentação; Fazer avançar a máquina, acionando o comando de marcha, para 
empurrar obstáculos ou carrega-lo em caminhões; Verificar os níveis de óleo, lubrificantes e pressão de pneus; Efetuar a manutenção 
corretiva, quando possível; Zelar pela segurança da máquina e transeuntes; Efetuar a manutenção da máquina, lubrificando-a e 
executando pequenos reparos; Abastecer as máquinas, possibilitando a sua movimentação; Executar outras tarefas correlatas. 
 
OPERÁRIO  
Percorrer os logradouros, ruas e praças, conforme estabelecido, para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoando ou acondicionado 
em latões, em caminhões especiais, carrinhos ou outros depósitos, valendo-se, de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar 
o seu despejo em locais ou tracionados por animais; Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo 
concretos e/ ou asfaltos; Carregar e descarregar caminhões, executar entregas; Lavar e polir automóveis; Recolher lixos, sucatas e 
entulhos em geral colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depósito de lixo; Limpar áreas da 
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pás, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de 
mão e outros; Varrer o local determinado utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, 
empregando carrinho ou outras ferramentas, para posterior coleta; Colher om montes de lixo, despejando-os em latões, cestos ou 
outros depósitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depósito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e 
coleta do lixo nos logradouros públicos e outros determinados pela administração; Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e 
efetuando outros tratos necessários para proceder o plantio de flores, árvores, arbustos, folhagens, legumes e verduras; Preparar 
canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atende 
as estéticas locais; Fazer plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a germinação e 
o enraizamento; Recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza das mesmas 
com uso de ferramentas próprias; Capinar e limpar áreas verdes em geral; Providenciar a poda das árvores, folhas e folhagens; 
Executar outras tarefas correlatas. 
 
ORIENTADOR SOCIAL 

• - Participar das atividades de capacitação;  

• - Desenvolver atividades ligadas à área em finais de semana, à noite ou feriados, quando necessário;  

• - Participar de reuniões com a equipe e familiares, quando necessário;  

• - Desenvolver atividades com usuários de acordo com faixa etária bem como organizar a tipificação dos serviços 
socioassistenciais;  

• - Realizar busca ativa na comunidade;  

• - Acionar os sistemas de garantias de direitos e mediar acessos;  

• - Criar ações coletivas ao enfrentamento a situação de violação de direitos da criança, adolescente, idosos e deficientes;  

• - Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competências, atribuições e limites do trabalho multiprofissional;  

• - Elaborar relatórios e registro de dados;  

• - Realizar visitas domiciliares identificando e encaminhando famílias e grupos para os técnicos das equipes de referência do 
CRAS e CREAS;  

• - Atender em plantão de cadastrados de Programas quando necessário;  
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• - Participar de reuniões de equipe para organização dos trabalhos e discussões de resultados;  

• - Executar atividades em finais de semana quando necessário;  

• - Participar de reuniões de estudo de legislação vigente;  

• - Realizar entrevistas em meios de comunicações para divulgação do trabalho, quando necessário;  

• - Realizar encaminhamentos diversos aos equipamentos da rede assistencial;  

• - Elaborar relatórios em conjunto com técnicos do programa;  

• - Promover acessibilidade de informações para a população atendida; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
PINTOR 
Descrição Sumária: Exerce trabalhos de execução operacional, que consiste em serviços de pintura em geral, preparação e 
acabamento em superfícies por meio de tintas, esmaltes, vernizes, dentre outros.  

Descrição Detalhada: 

• Prepara superfícies de alvenaria, muros, tetos, forros, portas, portões, grades, janelas, tubulações, máquinas e veículos, 
equipamentos e outros, para receber a pintura. 

• Raspa, lixa, tapa rugosidade e faz tratamento anti-corrosivo em superfícies metálicas a serem pintadas. 

• Prepara as tintas, massa corrida, cal, colas, óleos e outros materiais de acabamento, fazendo as devidas misturas. 

• Executa moldes e modelos necessários à pintura de letreiros. 

• Monta andaimes para pintura de teto e fachadas internas e externas em andares superiores. 

• Opera compressor de ar. 

• Restaura pinturas. 

• Discrimina materiais para realização de serviços. 

• Mantém a limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos. 

• Conserva todo o equipamento. 

• Ajuda, quando necessário, nas atividades internas de manutenção, inclusive mudança de móveis. 

• Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. 
 
PROFESSOR 
Estudar o programa do curso, analisando o seu conteúdo para planejar as aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do 
programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados; Preparar e selecionar material didático, valendo-se das 
próprias aptidões ou consultando livros e manuais de instrução, ou ainda, de orientação pedagógica do órgão de Educação da 
Prefeitura, para facilitar o ensino-aprendizagem; Ministrar as aulas, levando os alunos à leitura de textos de diversos autores, visando 
à interpretação e compreensão, a descoberta de fatos importantes da língua portuguesa; Fazer exposições teóricas pertinentes, para 
desenvolver nos alunos a capacidade compreensão, comunicação e expressão; Aplicar aos alunos exercícios práticos 
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionários e redações, para proporcionar-lhes 
formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos 
adquiridos; Promover, em Classe, trabalhos de pesquisas que desenvolvam nos alunos o raciocínio lógico, a capacidade de 
abstração, o poder de síntese e de concentração que os habilitem ao manejo das operações: * Desenvolver com a classe trabalhos 
de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecológico, para promoverem a aquisição de conhecimentos 
elementares de educação, higiene e saúde, dos fenômenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e 
outros exercícios de avaliação, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos 
alunos o interesse por livros, promovendo visitas às Bibliotecas, “semana do livro” de determinado autor, e outros; Incentivar o 
funcionamento de equipes esportivas da classe, concorrendo na socialização dos alunos e formação integral de suas personalidades; 
Registrar a frequência, a matéria dada e os trabalhos efetivos, avaliando desenvolvimento do curso; Colaborar na execução de 
programas cívicos, culturais e artísticos, concorrendo para a integração escola/comunidade; Executar outras tarefas correlatas. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Descrição Sumária: Promove a prática de ginástica e outros exercícios físicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os princípios 
e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execução das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmônico 
do corpo e a manutenção de boas condições físicas e mentais, em qualquer área: educação, saúde ou qualquer outra designada pela 
Administração. 
Descrição Detalhada 

• Estuda as necessidades e a capacidade física dos alunos, atentando para a compleição orgânica dos mesmos, aplicando 
exercícios de verificação do tono respiratório e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo 
adequado. 

• Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovação de necessidades e capacidade e nos objetivos 
visados, para ordenar a execução dessas atividades. 

• Instrui os alunos sobres os exercícios e jogos programados, inclusive sobre a utilização de aparelhos e instalações de esportes, 
fazendo demonstrações e acompanhando a execução dos mesmos pelos alunos para assegurar o máximo aproveitamento e 
benefícios advindo desses exercícios. 
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• Efetua testes de avaliação física, cronometrando, após cada série de exercícios e jogos executados pelos alunos, os problemas 
surgidos, as soluções encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliação de seus 
resultados. 

• Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 
PSICÓLOGO CRAS 

• - Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS;  

• - Planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do CRAS;  

• - Mediação de grupos de famílias do PAIF;  

• - Realização de atendimento particularizados e visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS;  

• - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território;  

• - Apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s) de convivência e fortalecimento de vínculos 
desenvolvidos no território ou no CRAS; 

• - Acompanhamento de famílias encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território 
ou no CRAS;  

• - Realização da busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento 
de incidência de situações de risco; 

• - Acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 

• - Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 

• - Articulação de ações que potencializem as boas experiências no território de abrangência; 

• - Realização de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;  

• - Realização de encaminhamentos para serviços setoriais;  

• - Participação das reuniões preparatórias ao planejamento municipal; 

• - Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de 
fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; 

• - Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta às 
demandas e de fortalecimento das potencialidades do território; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
PSICÓLOGO CREAS 

• - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informações e orientações;  

• - Elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as 
especificidades e particularidades de cada um;  

• - Realização de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;  

• - Realização de visitas domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando necessário; 

• - Realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de 
defesa de direito;  

• - Trabalho em equipe interdisciplinar;  

• - Orientação psicológica;  

• - Alimentação de registros e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas; 

• - Participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho;  

• - Participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do CREAS, reuniões de equipe, estudos de 
casos, e demais atividades correlatas; 

• - Participação de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem 
desenvolvidas, para a definição de fluxos; 

• - Instituição de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; 

• - Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações e procedimentos; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
PSICÓLOGO DA ATENÇÃO BÁSICA 

• - Realizar atividades clínicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais; 

• - Apoiar as Equipes de Saúde Família na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais 
severos e persistentes, com uso abusivo de álcool e outras drogas; 

• - Acompanhar pacientes egressos de internações psiquiátricas e pacientes atendidos pelo CAPS, com histórico de tentativas de 
suicídio, situações de violência intrafamiliar; 

• - Realizar atendimento infantil e de adolescente; 

• - Discutir com as Equipes de Saúde os casos identificados que necessitem de ampliação clínica em relação às questões 
subjetivas; 

• - Criar, em conjunto com as Equipes de Saúde, estratégias para abordar problemas vinculados a violência e ao abuso de álcool, 
tabaco e outras drogas, visando redução de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; 
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• - Evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos e medicamentos, a psiquiatrização e a medicalização de situações 
individuais e sociais, comuns à vida cotidiana; 

• - Fomentar ações que visem a difusão de uma cultura de atenção não manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação em 
relação à loucura;  

• - Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários buscando constituir espaços de reabilitação psicossocial na 
comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a relevância da articulação intersetorial com conselhos tubulares, 
associações de bairro, grupos de autoajuda; 

• - Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atenção em saúde mental se desenvolva nas 
unidades de saúde ou em outros espaços da comunidade;  

• - Possibilitar a integração dos agentes redutores de danos aos Núcleos de Apoio a Saúde da Família;  

• - Ampliar o vínculo com as famílias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integração; 

• - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; 

• - Dirigir veículo ou moto de acordo com a necessidade do serviço (quando possuir habilitação); 

• - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; 

• - Realizar atendimentos psicoterapêuticos individuais e em grupos; 

• - Seguir os protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade; 

• - Coordenar grupos e oficinas terapêuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos à unidade; 

• - Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
PSICÓLOGO EDUCACIONAL 

• - Realizar avaliação psicopedagógica e de habilidade cognitivas e funcionamento social e emocional;  

• - Realizar entrevistas, observações e avaliação de desempenho para investigar problemas de aprendizagem e de 
comportamento;  

• - Realizar avaliação diagnóstica para apoiar a elegibilidade e a prestação de serviços educacionais, integrando informações de 
diagnóstico de outros profissionais para apoiar recomendações para modificações educacionais e serviços comunitários;  

• - Promover motivação e engajamento nos estudantes; 

• - Desenvolver, avaliar e acompanhar os planos educacionais individualizados para alunos especiais; 

• - Realizar intervenções individualizadas ou em sala de aula;  

• - Orientar pais e educadores;  

• - Avaliar propostas de mudanças no ambiente institucional;  

• - Auxiliar o professor em sua atividade de ensino;  

• - Acompanhar o progresso do aluno;  

• - Prover orientação individual ou de grupo;  

• - Auxiliar a construção de relações saudáveis entre os diversos membros do espaço escolar;  

• - Avaliar a necessidade especifica de aprendizagem;  

• - Construir estratégias de prevenção ao bullying e outras formas de violência;  

• - Ajudar os familiares a compreender e acompanhar os processos de aprendizagem dos educandos; 

• - Auxiliar na construção de estratégias com objetivo de trazer benefícios à saúde dos trabalhadores da educação; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
SERVENTE I 
Retirar o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, 
recolhendo posteriormente com pá; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; Limpar 
utensílios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; Arrumar banheiros e toaletes, com papel higiênico, toalhas 
e sabonetes; Coletar lixo de depósitos, recolhendo-os em latões, para depositá-lo na lixeira ou incinerador; Remover móveis ou 
utensílios, facilitando a limpeza; Processar alimentos segundo especificações emanadas da área de Promoção Social da Prefeitura; 
Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-
estabelecidas, seguindo regras de higiene; Fazer limpeza da cozinha, bem como dos utensílios usados no preparo dos alimentos; 
Preparar mesas para refeições, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuição de 
todas as refeições diárias; Percorrer os logradouros, ruas e praças, conforme estabelecido, para recolher o lixo; Varrer o local 
determinado utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando carrinho ou outras 
ferramentas, para posterior coleta; Colher os montes de lixo, despejando-os em latões, cestos ou outros depósitos apropriados, que 
facilitem a coleta e o transporte para o depósito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo nos logradouros públicos 
e outros determinados pela administração; Ajudar na manutenção de disciplina durante o período de recreio e na entrada e saída de 
alunos, nos estabelecimentos de ensino; Comunicar à chefia a ocorrência de incêndios, sinistros e furtos no local de trabalho; Cumprir 
horários de refeições; Zelar pelos materiais e mantimentos; Preparar café, chá e sucos; Preparar e servir a merenda nas escolas 
públicas; Distribuir as garrafas para os diversos órgãos da Prefeitura; Fazer o controle de estoque de café e açúcar; Solicitar compra, 
na falta de ingredientes para a copa; Manter água na geladeira; Zelar pela limpeza e organização da copa; Cuidar da higiene do seu 
ambiente de trabalho; Servir água e cafezinho, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.  
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SUPERVISOR ESCOLAR 
Planejar, coordenar e avaliar as atividades curriculares da escola; Promover o aperfeiçoamento didático dos professores, através de 
palestras, conferências, reuniões, simpósios e distribuição de publicações; Coordenar a montagem e o desenvolvimento dos 
currículos e programa, zelando pela integração dos conteúdos afins; Cooperar nas alterações curriculares, para maior adequação ao 
mercado de trabalho e aos interesses dos alunos; Colaborar na composição de turmas e estabelecer critérios para a aplicação de 
técnicas didáticas; Analisar juntamente com o secretário escolar, currículos de alunos transferidos para identificar as necessárias 
adaptações; Participar das reuniões dos Conselhos de Classe, realizando estudos periódicos dos resultados do rendimento escolar; 
Organizar no serviço de Supervisão Pedagógica, documentação bibliográfica de seu setor, bem como propor a aquisição de livros 
para a biblioteca; Supervisionar o funcionamento da biblioteca, laboratórios e instrumentais da escola; Apresentar relatórios bimestrais 
das atividades do serviço de Supervisão Pedagógica à Direção do Estabelecimento; Supervisionar e orientar o trabalho de estagiários; 
Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas. 
 
TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL 

• - Participar do treinamento e capacitação de auxiliar em Saúde Bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção à 
saúde; 

• - Participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; 

• - Participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; 

• - Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da aplicação tópica do flúor, conforme 
orientação do cirurgião-dentista; 

• - Fazer a remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista; 

• - Supervisionar, sob delegação do cirurgião-dentista, o trabalho dos auxiliares de saúde bucal; 

• - Realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas; 

• - Inserir e distribuir no preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de materiais e 
instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; 

• - Proceder à limpeza e à antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; 

• - Remover suturas; 

• - Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; 

• - Realizar isolamento do campo operatório; 

• - Exercer todas as competências no âmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgião-dentista em ambientes clínicos e 
hospitalares; 

• - Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho;  

• - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES E PROJETOS DE ENGENHARIA 

• - Realizar estudos no local das obras, procedendo a medições, analisando amostras de solo e efetuando cálculos para auxiliar 
a preparação de plantas e especificações destinadas a construção, reparo e conservação de edifícios e outras obras de 
engenharia civil;  

• - Desenvolver, sob supervisão, a elaboração de desenhos arquitetônicos através do software AUTOCAD; 

• - Auxiliar na elaboração de Projetos e Orçamentos de Obras, ruas, estradas e servidões e demais serviços correlatos, através 
de softwares específicos como AUTO CAD e EXCEL;  

• - Elaborar relatórios fotográficos para projetos, etapa da obra e prestação de contas; 

• - Auxiliar na preparação de programas de trabalho e na fiscalização das obras, acompanhando e controlando os respectivos 
cronogramas; 

• - Executar esboços e desenhos técnicos estruturais;  

• - Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mão-de-obra, efetuando cálculos referentes a materiais, pessoal 
e serviços;  

• - Promover a inspeção dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as especificações e o emprego 
de cada material para controlar a qualidade e observância das especificações;  

• - Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observações relativas a solos, construções, equipamentos, 
aparelhos, materiais e instalações em geral;  

• - Identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos teóricos e práticos sobre construção, instalações hidráulicas, 
sanitárias elétricas, para assegurar desenvolvimento dos trabalhos;  

• - Emitir relatório periódico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades 
encontradas;  

• - Auxiliar na fiscalização de obras, realizar vistorias em ruas, servidões e demais serviços correlatos;  

• - Elaborar relatórios diversos em suas áreas de atuação;  

• - Executar alinhamento e a medições de ruas e servidões;  

• - Coletar dados para elaboração de Mapas e desenvolver croquis;  

• - Supervisionar levantamentos de ruas e servidões, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas 
técnicas; 
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• - Executar levantamentos da superfície e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes determinando, o perfil, 
a localização, as dimensões exatas e a configuração de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados básicos 
necessários aos trabalhos de construção;  

• - Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando medições a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de 
levantamento topográficos;  

• - Efetuar registros e cálculos, anotando valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua precisão; 

• - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;  

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE 

• - Conduzir, dirigir e executar os trabalhos de sua especialidade; 

• - Atuar na organização de programas de educação ambiental, de conservação e preservação de recursos naturais, de redução, 
reuso e reciclagem; 

• - Prestar assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas voltadas para sua especialidade; 

• - Responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos; 

• - Organizar e atuar em campanhas de mudanças, adaptações culturais e transformações de atitudes e condutas relativas ao 
meio ambiente; 

• - Aplicar princípios e utilizar tecnologia de prevenção e correção da poluição; 

• - Coletar, armazenar e interpretar dados e documentação ambientais; 

• - Atuar na minimização de impactos ambientais; 

• - Intervir em situação de risco ambiental, acionando, se for o caso, o poder público e a sociedade de modo geral; 

• - Elaborar licenciamento ambiental para implantação e operação de empreendimentos; 

• - Realizar Estudo de Impacto Ambiental (EIA); 

• - Realizar Relatório de Impacto Ambiental (RIMA); 

• - Planejar, implantar e realizar Plano de Controle Ambiental (PCA); 

• - Elaborar o Relatório de Desempenho Ambiental (RDA); 

• - Atuar na coleta, armazenagem e interpretação de informações, dados e documentações ambientais; 

• - Identificar as intervenções ambientais, analisar suas consequências e operacionalizar a execução de ações para a preservação, 
conservação e remediação dos seus efeitos; 

• - Realizar o levantamento de dados de controle ambiental; 

• - Realizar e elaborar pareceres e laudos ambientais; 

• - Emitir certificados de serviços ambientais; 

• - Desenvolver e acompanhar projetos para tratamento de efluentes e controle de resíduos; 

• - Analisar amostras físico-químicas e microbiológicas; 

• - Operar sistemas de tratamento de poluentes, resíduos sólidos industriais e resíduos da construção civil; 

• - Realizar e coordenar sistema de coleta seletiva e logística reversa; 

• - Executar plano de ação e manejo de recursos naturais; 

• - Elaborar plano de gestão e emissões atmosféricas; 

• - Elaborar relatório periódico das atividades e modificações dos aspectos e impactos ambientais; 

• - Propor medidas para a minimização dos impactos e recuperação de ambientes já degradados; 

• - Elaborar, implantar e avaliar modelos de gestão ambiental, utilizados na exploração de recursos naturais e nos processos 
produtivos; 

• - Elaborar e acompanhar projeto de reflorestamento de áreas degradas e paisagístico; 

• - Prescrever e receitar insumos para reflorestamento ambiental, tratamento de água e controle de vetores, pragas urbanas e 
expurgo; 

• - Elaborar e acompanhar a implementação de projetos de gestão e educação ambiental; 

• - Gerenciar e monitorar os processos de coleta, armazenamento e análise de dados ambientais em estações de tratamento de 
efluentes líquidos e resíduos sólidos; 

• - Atuar na elaboração e implantação de projetos ambientais; 

• - Elaborar, implantar, executar e acompanhar as Boas Práticas Operacionais e Procedimento Operacional Padrão-POP; 

• - Elaborar, implantar executar e responsabilizar-se por atividade de empresas especializadas na prestação de serviços de 
controle de vetores, pragas urbanas e expurgo; 

• - Aplicar parâmetros analíticos de qualidade do ar, água e solo, bem como da poluição sonora e visual; 

• - Participar no planejamento, implementação e manutenção do Sistema de Gestão Ambiental; 

• - Executar desenho técnico; 

• - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
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