'ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO CREAS

e - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

e - Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

e - Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

e - Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério;

e - Realizagao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direito;

e - Trabalho em equipe interdisciplinar;

e - Orientagdo juridico-social;

o - Alimentagéo de registros e sistemas de informag&o sobre das a¢des desenvolvidas;

e - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

e - Participagdo das atividades de capacitacdo e formagédo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

e - Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, para a definigao de fluxos;

e - Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

e - Organizag&o dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

e - Prestar atendimento e consultoria juridica;

e - Fazer encaminhamentos processuais € administrativos;

e - Esclarecer procedimentos legais aos profissionais da equipe do CREAS;

e - Acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns;

e - Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito;

e - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

Descrigdo Sumaria: Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo
com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude.

Descri¢ao Detalhada: Faz estudos para conhecer as familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas; Identifica os problemas de salde e situagdes de riscos mais comuns,
as quais a populagdo esta exposta; Valoriza a relagdo com o usuario e cada familia para criagéo de vinculo de confianga, afeto e
respeito; Realiza visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe; Fomenta a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e suas bases legais; Incentiva a formagéo efou participagdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de salde; Realiza levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas
domiciliares e, quando necessario, encaminha os pacientes a unidade de salude; Coordena e participa de campanhas educativas
sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade
nos procedimentos necessarios ao controle de satde; Ministra cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagao; Presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando
injegdes e controlando presséo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos; Orienta na coleta de
material para exames, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVIGOS SANITARIO EPIDEMIOLOGICO

Descrigdo Sumaria: Realiza pesquisa larvéria para identificacdo de focos do Aedes Aegypti, como também no tratamento anti-vetorial
para combate do foco, abrangendo todo o Municipio, atendendo ao Programa de Erradicagéo e Controle de Doengas — ECD.
Descrigdo Detalhada

Realiza visita em todas as unidades municipais (residéncias, estabelecimentos comerciais, reparti¢des publicas, terrenos vagos).

e lavra auto de infragdo, expede intimagéo e aplica adverténcia, quando necessario, visando preservar a salide da comunidade.
e Encaminha as amostras de focos potencialmente contaminados para analise.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

e - Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
- Mediagao de grupos de familias do PAIF;

- Realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
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- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS;

- Realizag&o da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentagao de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulag&o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

- Realizagéo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizag&o de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participagao das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;

- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL CREAS

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

- Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

- Realizag&o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo;

- Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de
defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Orientacéo social;

- Alimentago de registros e sistemas de informagéo sobre as agdes desenvolvidas;

- Participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- Participagao das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

- Participacdo de reunibes para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

- Dar suporte assistencial a equipe das escolas;

- Ajudar no processo educativo como elemento de formag&o humana e politica;

- Atender as necessidades essenciais que contribuem para a minimizagao escolar;

- Trabalhar no espago escolar como um lugar de formagéo social e politica;

- Envolver escola, familia e comunidade;

- Promover a interlocu¢do com o sujeito sociocultural;

- Desenvolver trabalhos preventivos com a familia;

- Trabalhar valores éticos com educadores e educandos;

- Trabalhar com a incluséo de alunos portadores de necessidades especiais;

- Atuar com o corpo pedagdgico da escola contribuindo na resolugéo de alguns problemas sociais enfrentados pela escola que
de certa forma refletem na comunidade;

- Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagégico;

- Contribuir para garantir a universaliza¢&o de direitos ao universo escolar (direito a permanéncia, a inclus&o escolar);

- Contribuir na formagao de redes multiprofissionais;

- Ter agdes voltadas para o estudo e a permanéncia de adolescentes na escola;

- Objetivar o fortalecimento dos direitos assegurados no Estatuto da Crianga e Adolescente e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional;

- Trabalhar na escola juntamente com a equipe multidisciplinar, ficando responsavel por atuar no atendimento as familias;

- Realizar reunies para a aproximag&o entre a familia e a escola;

- Acompanhar as criangas na escola buscando orientar a familia sobre os instrumentos legais que garantem a prote¢ao a crianga
e ao adolescente, e sua cidadania;

39



- Promover a integragé@o com organizagdes ndo governamentais, instituicbes publicas ou empresas;

- Elaborar, implementar, planejar, executar, e avaliar projetos e politicas publicas;

- Acompanhar criangas e adolescentes em situagéo de risco social;

- Planejar atividades culturais com as criangas e familias;

- Realizar visitas sociais as criangas e adolescentes a fim de conhecer sua realidade social e familiar, bem como assistir e
encaminha-los adequadamente;

- Atuar como agente facilitador da compreensao de fenémenos presentes em demandas emergentes;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL HABITAGAO

e - Acolhida, escuta, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento para a rede socioassistencial e para 0s servicos
setoriais;

o - Executar todas as atividades propostas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitag&o de acordo com os fundamentos
histdricos e tedrico metodologicos subsidiados por valores e principios éticos numa perspectiva totalizante e critica;

e - Planejamento e implementagao dos programas habitacionais, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia;

e - Mediacéo de grupos de familias, visita social in loco;

e -Realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas & Secretaria de Habitag&o;

e - Realizar agdes e/ou atendimentos emergenciais para areas de risco, situagdes de insalubridade e de precariedade nas
condigdes de vida, com forte caracteristica de agdes pontuais ou sem solugdes definitivas;

e - Articular, organizar e realizar remogdes e/ou remanejamentos “for¢ados” ou “voluntarios” para outras areas ou moradias;

e -Trabalhar em equipe com promotores de conjuntos e/ou programas habitacionais, casas-embrides, ou outras formas de moradia
semelhante;

o - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territdrio;

e - Apoio técnico e continuado, antes, durante e apés finalizagdo do empreendimento habitacional;

e - Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia;

e - Formular e executar propostas interventivas, voltadas em sua maioria para as camadas populares, nas quais vale ressaltar as
demandas habitacionais presentes na atual conjuntura politica, econdmica e social;

e - Alimentagdo dos sistemas de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho na Secretaria de

Desenvolvimento Social e Habitag&o;

- Elaboragéo e confecgéo de relatérios sociais, fichas de atendimento e cadastros de usuarios, mantendo sempre atualizados;

- Articular, desenvolver e executar agdes pertinentes a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao;

- Articulag@o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Participagao das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

- Participacéo de reunibes sistematicas na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitag&o, para planejamento das agdes

semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

e - Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Enviar Malotes; Postar correspondéncias; Protocolar documento; Cuidar do arquivo do setor; Datilografar documentos, minutas,
relatérios e outros; Atender servidores e publico em geral; Supervisionar trabalhos de limpeza no prédio da Prefeitura; Redigir
documentos oficiais; Atender a visitantes, clientes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionado suas pretensdes, para
informa-los  conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; Atender chamadas telefonicas, manipulando
telefones internos ou externos, de disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos clientes, fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos
diérios; Atualizar arquivos, ficharios e livros de controle; Vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis,
registrar as ligagdes e elaborar relatérios do servigo telefdnico; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontélogo; Instrumentar o odontélogo por ocasido do atendimento ao cliente;
Proceder a limpeza e & assepsia do campo de tratamento operatério; Manipular material odontoldgico, segundo normas e orientagées
especificas; Conferir a agenda diaria e marcar consultas; Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos clientes; Orientar
0 paciente a respeito da higiene oral; Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientagdes do odontélogo;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Esterilizar instrumentos odontologicos bem como cuidar de sua guarda
conservagéo; Requisitar material odontolégico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo necessario; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Organizar arquivos e ficharios; Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive orientar os
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem; Preencher formularios; Providenciar banhos e
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cuidados higiénicos dos pacientes, alimenta-los ou auxilid-los a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias de unidades de salde, com transito restrito; Manuscrever trabalhos da area de saude; Auxiliar o enfermeiro no
planejamento, programag&o e supervisdo das atividades de enfermagem; Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a paciente em estado grave; Auxiliar o enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; Auxiliar o enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados
a paciente durante a assisténcia da salde; Preparar o paciente para consulta, exame e tratamentos; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular
em sala de cirurgia; Recolher e encaminhar material para andlise; Prestar cuidados pré e pds-operatério; Atuar em campanhas de
vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; Realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidios de diagnostico; Providenciar troca de roupa de cama; Auxiliar os enfermos na troca de roupas; Esterilizar material a
ser utilizado; Distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; Efetuar o controle dos medicamentos em estoque, zelando pela
sua boa conservagédo; Levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; Recolher medicamentos vencidos ou que
apresentem alteragdes; Executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

o Elaborar estudos, projetos e pesquisas cientificas, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem
a preservagao, saneamento e melhoramentos do meio ambiente;

e -ldentificar animais de interesse a salide, como insetos, aranhas, escorpides, carrapatos, serpentes, morcegos, caramuijos, entre
outros;

e - Elaborar palestras sobre diversos temas, quanto em condominios, empresas € escolas, servicos de salde e outros ou a convite
de algum evento realizado pelo municipio ou pelo estado;

e - Auxiliar na conservagao, manejo e sustentabilidade da biodiversidade e dos ecossistemas do Municipio;

o - Elaborar projetos e assinar termos de anotagao de responsabilidade técnica em projetos de licenciamento ambiental, de outorga
de uso de agua;

e - Participar de atividades de educagédo ambiental;

e - Auxiliar na elaboragéo e analise de estudos ambientais relacionados ao licenciamento de atividades ou recomposicao de areas
de preservagao;

e - Realizar estudos e inventarios das espécies animais, vegetais e microbianas;

- Realizar diagnésticos biolégicos e ambientais de interesse do Municipio;

- Atuar na realizagio de inventarios e desenvolver projetos de manejo, conservagao e produgéo de espécies da flora nativa e

exotica, da fauna e dos ecossistemas aquaticos;

e - Realizar projetos relacionados a floricultura, jardinagem, arborizagéo urbana e paisagismo;

e - Atuar na gestdo de bacias hidrograficas;

e - Atuar na gestédo de efluentes e residuos;

e - Atuar na gestdo de parques, reservas e outras unidades de conservagao;

[ ]

[ ]

[ ]

- Atuar na recuperagaolrestaura¢do de ambientes degradados;
- Atuar no tratamento, controle e monitoramento biologico da qualidade do ar, agua e sol;
- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARPINTEIRO

o  Executar trabalhos em madeira, confeccionando méveis, esquadrias, portas, portais, janelas, andaimes e outros;
e  Promover reparos em pegas de madeiras, sobretudo nas existentes em edificagbes e logradouros publicos;

e  Confeccionar e preparar madeiras para construgao de barracas e outras espécies analogas;

e  Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR CClI

e - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CCl e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de
protegdo social basica e especial operacionalizadas nessa unidade;

e - Articular, participar e acompanhar as ag6es dos conselhos municipais;

e - Articular com a equipe do Cad-Unico e coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagées e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios ofertados aos usuarios;

e - Realizar mensalmente visita domiciliar de acompanhamento aos usuarios;

e - Planejar, articular com a rede a elaboragéo do Diagnéstico Social Municipal e o Plano Municipal de trabalho do CCl;

e - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;

e - Coordenar a execucgdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como dos
usuarios e familiares inseridos nos servigos ofertados pelo CCl e pela rede socioassistencial do Municipio;

o - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos usuarios,
dos servicos ofertados no CCl;
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- Coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da redesocioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos dos servigos ofertados no CCl;
- Promover a articulagdo entre os servigos de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CCl;

- Definir, junto com a equipe técnica de referéncia, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social com
os(as) usuarios(as) dos servigos de convivéncia, bem como orienta-los acerca do “Estatuto do Idoso”;

- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagao da redesocioassistencial no territério de abrangéncia do CCl;

- Efetuar a¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro, entidades, dentre outras);

- Coordenar a alimentagao de sistemas de informag&o de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre o0s servigos ofertados pelo CCI, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social e Habitag&o;

- Participar dos processos de articulag&o intersetorial no territério do CClI;

- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo (do
Municipio ou do DF);

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CCI, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social e Habitagéo (do Municipio ou do DF);

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitago (do Municipio ou do
DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

- Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, com presenga de
coordenadores de outros setores da rede municipal (quando for o caso);

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementag&o dos programas, servigos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas na unidade;

- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servicos e beneficios;

- Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e contra
referéncia;

- Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das familias,
dos servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de proteg&o social
bésica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulag&o entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia;

- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS
e fazer a gestéo local desta rede;

- Efetuar acdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitérias,
associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentagao de sistemas de informag&o de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre 0s servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagéo;

- Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitagao;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagéo;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao;

- Articular o processo de implantago, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usuarios e servigos;

- Coordenar a execugao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagao dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

- Definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias;
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- Definir com a equipe técnica os meios ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das agfes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o
fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;

- Monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados;

- Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

- Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades
desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados;

- Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS;

- Promover e participar de reunibes periodicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o
6rgao gestor na articulagéo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territorio, ao estabelecimento de fluxos
entre os servigos da Protegdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos
efetivados;

- Orientar instituigdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas
estabelecidas e legislagdes, quanto a: 1) inscrigdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo
com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislagdo, normas
e procedimentos para a concesséo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social;

- Elaborar planos de agéo;

- Participar de conselhos, foruns e outros espagos de controle social;

- Alimentar o sistema de informagéo local e dos érgdos da politica de assisténcia social, com dados territoriais (indicadores,
dindmica populacional), da rede social, das familias e dos atendimentos realizados;

- Elaborar relatdrios com avaliagéo de resultados;

- Alimentar os sistemas de informagéo (SUAS) juntamente coma Geréncia de Agdo Social;

- Definir com a equipe fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento e avaliagao;

- Promover acessibilidade de informages para a populagéo atendida;

- Conhecer os usuérios do Programa, realizando visitas domiciliares e promovendo atividades para familias em descumprimento
de condicionalidades do Programa PAIF com a equipe;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR CREAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaborag&o, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivagdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboragé&o dos mapeamentos da area de vigiléncia socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia
Social;

- Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territdrio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adog&o de estratégias e ferramentas tedrico metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados
no CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagéo dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagdo das agdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagéo dos registros de informagédo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

- Contribuir para a avaliag&o, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado;

- |dentificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade elou capacitagdo da equipe e informar o dérgdo gestor de
Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

COORDENADOR DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

- Planejar a aplicagéo de recursos do apoio financeiro IGD;
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- Gerenciar e operacionalizar o processo de cadastramento das familias no Cad-Unico: identificagao do publico, coleta de dados
(visitas, postos fixos ou itinerantes), inclus&o no sistema, atualizag&o, excluséo, transferéncia e arquivamento;

- Realizar a gestéo de beneficios do Programa de Transferéncia de Renda: bloqueio, desbloqueio, reverséo de suspenséo,
cancelamento, revers&do de cancelamento, deferimento de recursos impetrados pela familia, acompanhamento dos pagamentos;
- Promover a capacitagao dos agentes responsaveis no Municipio pela gestao local de beneficios;

- Promover a intersetorialidade na gestéo local do programa;

- Viabilizar agbes complementares para as familias beneficiarias;

- Adotar as medidas necessarias para prevenir e reparar dados inconsistentes, visando garantir a integridade e veracidade dos
dados do Cadastro Unico;

- Prestar contas de a¢des de atualizag&o cadastral, disponibilizar documentos, informagdes e acessos a sistemas aos membros
da Instancia de Controle Social - ICS (CMAS);

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

- Realizar caracterizagéo e diagnéstico do territério;

- Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelos visitadores do Programa;

- Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

- Acompanhar os visitadores nos domicilios, quando necessario;

- Encaminhar os casos para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz - PCF;
- Promover capacitagéo inicial € permanente dos visitadores;

- Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

- Registrar visitas e extrair relatorios do prontuario eletrénico do SUAS;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

DENTISTA

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a incidéncia de céries e outras
infecgdes;

- Identificar as infecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos;

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos;

- Restaurar céries dentérias, empregando aparelhos e substéncias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana, ouro ou
outras substancias;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, eliminando a instalagéo de focos de infecgéo;

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir
0 6rgdo dentario, facilitar a mastigagao e restabelecer estética;

- Tratar da infecgéo da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos;

- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, visando fornecer atestado para admisséo de
servidores, concessdo de licenga, abono de faltas e outros;

- Fazer pericia odontologica, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informagdes;

- Aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucal;

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pds-cirdrgica ou
avulsao, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

- Diagnosticar a méa oclus&o, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

DIGITADOR DO CAD UNICO

- Alimentar o sistema de Controle Social Cad-Unico;

- Atuar na ouvidoria dos cadastrados do Programa de Transferéncia de Renda;

- Auxiliar na fiscalizagdo do Programa de Transferéncia de Renda, coleta de dados de denuncia;

- Fazer registro e coleta de dados relativos a estatistica mensal de atendimento do Programa de Transferéncia de Renda;
- Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas;

- Produzir relatorios e documentos quando necessario;

- Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessario;

- Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislagéo vigente;

- Participar de capacitagdes fora do Municipio, quando necessario;

- Produzir texto informativo sobre o Programa de Transferéncia de Renda e sobre deliberacbes da Instancia de Controle Social,
para publicagao no jornal oficial;

- Participar de reunides com usuarios e suas familias;
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- Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com realizagao de visitas domiciliares com a equipe,
se solicitado;

e - Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e realizar entrevista com as familias;
e - Organizar os arquivos e conferir os formularios;

e - Encaminhamento de relatérios aos demais servigos da rede;

e - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ELETRICISTA

Instalar rede elétrica e seus acessorios em logradouros publicos; Promover a manutengéo e reparos em redes elétricas; Executar
todas as demais atividades de interesse do Municipio que demandem conhecimentos de eletricidade, desde a reposi¢ao de ldmpadas
até a completa execugéo de projetos elétricos; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO 40H

Descrigao Sumaria: Coordenar, supervisionar e executar agdes de saude na area de enfermagem, participar da equipe de salde no

planejamento das agfes de saude, efetuar pesquisa operacional na area de salde publica, integrando e articulando junto a

comunidade, contribuindo na prestagéo de assisténcia e na reorganizagéo dos servigos de saude.

Descrigao Detalhada:

e Coordenar e supervisionar a organizagao e execucao das atividades de enfermagem, para assegurar a clientela um atendimento
de enfermagem adequado;

e =Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doencgas
transmissiveis, doencas cronico-degenerativas e atendendo integralmente & mulher e a crianga em todas as fases de sua vida;

e =Participar do planejamento de assisténcia de saude, articulando-se com as diversas instituicbes para implementacao das agbes
integradas;

o Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade colaborando em assuntos especificos de enfermagem
para promogao, protegao e recuperacdo da saude da populagéo;

e =Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a equipe multiprofissional, participando de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o perfeito
atendimento as necessidades da populagéo;

e =Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, notificando os casos suspeitos ou confirmados;
=Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de saude publica;

Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em servigo, objetivando maior eficiéncia e qualidade no
desenvolvimento das agdes;

e =Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdo sobre planejamento familiar orientagdo das gestantes sobre os
cuidados na gravidez a importancia pré-natal;

o Efetuar trabalho com criangas para prevengéo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar;

o =Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educacéo sexual e prevengéo de drogas;

o =Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade
de trabalho;

e =Orientar o trabalho dos agentes de salde.

ENTREVISTADOR CAD UNICO

e - Receber as familias e agendar as entrevistas: entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de
visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

e -Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos / formularios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas

web/online.

- Alimentar o sistema de Controle Social Cad-unico;

- Atuar na ouvidoria dos cadastrados do Programa de Transferéncia de Renda;

- Auxiliar na fiscalizagdo do Programa de Transferéncia de Renda, coleta de dados de denuncia;

- Fazer registro e coleta de dados relativos a estatistica mensal de atendimento do Programa de Transferéncia de Renda;

- Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas;

- Produzir relatorios e documentos quando necessario;

- Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessario;

- Participar de reunies com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislagéo vigente;

- Participar de capacitagdes fora do Municipio, quando necessario;

- Produzir texto informativo sobre o do Programa de Transferéncia de Renda e sobre deliberagdes da Instancia de Controle

Social, para publicagdo no jornal oficial;

- Participar de reunides com usuarios e suas familias;

e - Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com realizagao de visitas domiciliares com a equipe,

se solicitado;

- Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e realizar entrevista com as familias;

- Organizar os arquivos e conferir os formularios;
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e - Encaminhamento de relatorios aos demais servigos da rede;
e - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

FARMACEUTICO

- Estabelecer uma relagéo de cuidado centrada com o paciente;

- Desenvolver agdes para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da saude;

- Participar ativamente na formulagdo e no acompanhamento da farmacoterapia;

-Realizar intervengdes farmacéuticas;

- Prescrever no dmbito de sua competéncia profissional;

- Acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento,

- Realizar agdes relacionadas a comunicagéo e educagao em saude;

- Estabelecer processo adequado de comunicagao com os pacientes, os cuidadores, as familias, equipes de salde e sociedade;
- Fornecer informagéo sobre medicamentos a equipe de saude;

- Desenvolver e participar de programas de treinamento e educag&o continuada aos profissionais da area relacionada;

- Reallizar a gestao de processos judiciais de medicamentos e daqueles de alto custo;

- Participar da elaboragéo de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;

- Desenvolver agdes para prevengao, identificacdo e notificacdo de incidentes relacionados aos medicamentos e outras
tecnologias em saude;

e - Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

e - Realizar processos licitatorios para compra de medicamentos juntamente ao setor responsavel;

e - Controlar a dispensacdo de medicamentos das farmacias municipais aos municipes;

e - Planejar e elaborar programas de controle no ambito de sua competéncia;

e - Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes & matéria de sua area de atuagdo, preparando informes,
documentos e pareceres;

- Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho,

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

FISCAL

Instaurar, presidir, acompanhar e praticar todos os atos relativos a procedimentos administrativos visando impor o cumprimento das
normas estabelecidas no Cddigo de Obras Municipais, no Cddigo de Posturas Municipais, no Codigo de Vigilancia Sanitaria, no
Cadigo Tributario, no Cddigo de Transito Nacional, em todas as leis especificas, em especial a que regulamenta conduta lesiva a
higiene publica, ao meio ambiente, & estética, paisagismo, patrimdnio histérico, artistico, arqueoldgico, municipais, inclusive aplicando
multas, efetivando notificagbes, lavrando autos de infragao, encaminhado os expedientes aos setores competentes da Prefeitura para
inscricdo das penalidades em divida ativa. Realizar outras tarefas correlatas

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria; Controlar tarefas relativas a tributagao, fiscalizagéo e arrecadagao; Examinar
e analisar livros fiscais, contaveis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; Expedir notificagdes, autos
de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e codigos municipais; Instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; Cobrar contribuicbes de melhoria em razdo de obras publicas executadas; Visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e
impostos municipais; Elaborar o cadastro econdmico de contribuintes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes
junto ao 6rgéo municipal ou instituicdes financeiras; Elaborar relatorio de vistoria; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; Promover a interagdo terapéutica paciente-médico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento; Elaborar o tratamento de prevengao cardiovascular; Praticar fisioterapia respiratoria através
de manobras desobstrutivas; Praticar cinesioterapia, com intuito de reabilitar os pacientes; Emitir atestados médicos quando a
situagdo assim o requerer; Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica; Interpretar exames para
confirmar doengas e proceder prognésticos; Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisiatria para sanar problemas
como artrite e outros; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicéo;

Participar de equipes de diagnésticos, realizando a avaliago da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagao oral escrita, voz e audigao;

Realizar o aperfeigoamento dos padrdes de voz e fala;

Colabora em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;
Lecionar teoria e préatica fonoaudioldgicas;
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Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

Assessorar 6rgaos e estabelecimento publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia;

Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;
Dar parecer fonoaudioldgico, na &rea de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo;

Executar outras tarefas correlatas

GUARDA

Controlar a entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a infragdo de normas; Controlar entrada
e saida de veiculos, identificando os motoristas; Controlar entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de
autorizagdo; Efetuar ronda; Fiscalizar o transito interno de veiculos; Fazer cumprir as normas e a disciplinas nas dependéncias da
Prefeitura com relagdo a seguranga; Fazer o registro de quaisquer ocorréncias que indiquem infragdo das normas dentro da
Prefeitura; Executar a vigilancia e guarda de bens e logradouros publicos; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

e  Efetuar revisdes mecanicas e periddicas nos veiculos, verificando a parte mecanica, hidraulica, freio, 6leo, suspensao, diregao,
alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

Executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pegas e dispositivos;

Testar o funcionamento dos veiculos e maquinas, antes e depois da manutengao ou reparagao;
Desmontar e montar sistemas de veiculos e maquinas;

Fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas;

Solicitar a aquisi¢ao de pegas, quando houver necessidade de substituigao;

Executar reparos no sistema elétrico de veiculos e maquinas;

Prestar assisténcia mecanica em locais fora do seu posto de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO

e - Clinicar e medicar pacientes;

e - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

e - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;

e - Respeitar a ética médica;

e - Planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua
e demais campos da Administragcdo Municipal;

e - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierérquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

e - Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, ginecoobstetricia, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros;

e - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

- Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de

Saude;

- Realizar visitas domiciliares aos pacientes acamados ou com dificuldade de locomogao;

- Preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

- Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSF

Descrigdo Sumaria: Realiza exames médicos de clinica geral, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e
0 bem-estar do paciente.

Descrigdo Detalhada

e Realiza levantamento para tragar o perfil de salide da populagéo adstrita.

e Realiza o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica para a populagéo adstrita.

e Encaminha e orienta os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento.
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Executa as agdes de assisténcia integral aliada a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com planejamento local.

e Coordena agdes coletivas voltadas para a promog&o e prevengdo em salde.

e  Programa e supervisiona o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

o (Capacita as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude

o Valoriza a relag&o com o usuario e cada familia para criagdo de vinculo de confiancga, afeto e respeito.

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a
orientagéo adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

e  Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos.

o Presta atendimentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir conseqtiéncias mais graves ao trabalhador.

e Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, e de dbito, para atender as determinagdes legais, como a
realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas visando
preservar a salde no Municipio

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades da
unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

o  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

e - Realizar avaliagao clinica e psiquiatrica;

e - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia & saude mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e reinser¢éo social, de acordo
com as necessidades;

e - Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;

o - Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes;

e - Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

e - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

o - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas € de suas familias;

e - Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestio da unidade;

e - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

e - Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

e - Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuério;

e - Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

e - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

e - Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

e - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico;

o - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

e - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenga;

e - Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;

e - Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

e - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

e - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

e - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou

consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administragdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
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e - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

- Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criangas;

- Auxiliar no desenvolvimento de tarefas didaticas;

- Verificar o bem estar, a alimentagéo, o sono e a disposicao fisica e psicoldgica das criangas sobre seus cuidados;
- Orientar os alunos quanto as normas da Unidade Escolar;

- Organizar entrada e saida dos alunos;

- Zelar pela disciplina dos alunos, dentro e fora das salas de aula;

- Cuidar da higiene pessoal das criangas, como realizar troca de fraudas, limpar e dar banho nas criangas;

- Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto;

- Oferecer e acompanhar a alimentagao das criancas e zelar pelos cuidados gerais e seguranga das criangas;

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal
das criangas;

- Manter equipamentos e materiais para recreacdo em condigdes de uso e devidamente higienizados;

- Separar, confeccionar, guardar equipamentos e materiais;

- Recepcionar pais de alunos, funcionérios e visitantes da Unidade Escolar;

- Auxiliar professores dentro e fora da sala de aula quando necessario;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONTADOR/SOLDADOR

e - Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;

- Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas;

- Soldar pegas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou reparar pegas ou conjuntos mecanicos;

- Aplicar estritas normas de seguranga, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente;

- Informar falhas em méaquinas e equipamentos;

- Empregar os equipamentos de protegéo coletiva;

- Respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc);

- Obedecer as instrucdes, execucdes de inspegéo de soldagem (IEIS);

- Consultar desenhos e especificagdes;

- [dentificar material (consumivel) a ser usado na obra;

- Providenciar ferramentas e obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho;
- Preparar pegas para soldagem, verificando visualmente condigdes da pega;

- Chanfrar pecas e identificar posi¢éo de soldagem;

- Aplicar removedores para retirada de dleos e gravar e aquecer previamente a pega com magarico;

- Escovar e goivar pegas;

- Preparar equipamentos e acessorios para soldagem e corte;

- [dentificar a fonte (maquina de solda) e regular pardmetros de soldagem e corte de acordo com IEIS;

- Posicionar a bobina no alimentador, regular magarico e selecionar eletrodo de tungsténio;

- [dentificar o gés de acordo com o processo de soldagem;

- Substituir acessérios de soldagem e corte;

- Controlar a velocidade de soldagem, soldar em uma ou mais posigdes (vertical, horizontal, etc.);

- Soldar um ou mais materiais, controlar temperatura de interpasse, eliminar o sopro magnético, limpar ferramentas, trocar o
arame no circuito alimentador ou pistola, reparar a solda (esmerilhando, goivando, etc);

- [dentificar soldas através do sinete, definir o bico (pena) do magarico, definir tipo de gas, regular manémetros;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de carga e passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais € documentos;
Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Verificar periodicamente 6leos, dgua, amortecedores e presséo de pneus e outros
componentes; Proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-o; Zelar pela conservagéo do veiculo; Seguir obrigatoriamente
0 que determina a legislag&o de transito; Dirigir veiculos pesados, transportando cargas diversas; Carregar e descarregar mercadorias
a serem transportadas; Manter atualizada a documentagéo do veiculo; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar viagens;
Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob
orientagdo médica, dietas especiais para doentes, inclusive na area da educacao.

Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua preparagdo com
aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicdes que podem ser efetuadas.
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Analisar a eficacia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na comunidade.

Realizar pesquisas de laboratorio e trabalhos de salde publica, relacionados com nutri¢éo e alimentagao.

Programar e executar trabalhos de educag&o alimentar.

Acompanhar o trabalho desenvolvido no programa de atendimento aos obesos.

Realizar levantamentos estatisticos para avaliagao de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definigdo de regimes
alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades.

Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar maquinas de médio e pequeno porte em desobstru¢do de vias, obras de construgéo, aragéo, nivelamento e acerto de vias
urbanas e rurais; Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; Conduzir trator, acionando o motor e manipulando os comando de
marcha, para posiciona-lo segundo as necessidades do trabalho; Fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha, para
empurrar obstaculos ou carregd-lo em caminh&es; Retirar entulhos de obras e construgdes; Verificar os niveis de dleo, lubrificantes
e pressdo de pneus; Efetuar manutengéo corretiva, quando possivel; Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; Efetuara a
manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; Abastecer as maquinas, possibilitando a sua movimentagao;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, em pavimentagao, terraplanagem, desobstrucdo e abertura de
vis, obras de construcdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para
calgamento; Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; Regular a altura e inclinagdo da pa em relagéo ao solo, utilizando as
alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagdo; Fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha, para
empurrar obstaculos ou carrega-lo em caminhdes; Verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressao de pneus; Efetuar a manutengéo
corretiva, quando possivel; Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; Efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos; Abastecer as maquinas, possibilitando a sua movimentagao; Executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme estabelecido, para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoando ou acondicionado
em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outros depositos, valendo-se, de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar
0 seu despejo em locais ou tracionados por animais; Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo
concretos e/ ou asfaltos; Carregar e descarregar caminhdes, executar entregas; Lavar e polir automéveis; Recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depédsito de lixo; Limpar &reas da
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de
mé&o e outros; Varrer o local determinado utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos,
empregando carrinho ou outras ferramentas, para posterior coleta; Colher om montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou
outros depositos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e
coleta do lixo nos logradouros publicos e outros determinados pela administragdo; Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e
efetuando outros tratos necessérios para proceder o plantio de flores, arvores, arbustos, folhagens, legumes e verduras; Preparar
canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atende
as estéticas locais; Fazer plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a germinagéo e
0 enraizamento; Recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza das mesmas
com uso de ferramentas préprias; Capinar e limpar areas verdes em geral; Providenciar a poda das arvores, folhas e folhagens;
Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL
- Participar das atividades de capacitagéo;

o - Desenvolver atividades ligadas a area em finais de semana, a noite ou feriados, quando necessario;

e - Participar de reunides com a equipe e familiares, quando necessario;

e - Desenvolver atividades com usuarios de acordo com faixa etaria bem como organizar a tipificagdo dos servigos
socioassistenciais;

e - Realizar busca ativa na comunidade;

e - Acionar os sistemas de garantias de direitos e mediar acessos;

o - Criar agdes coletivas ao enfrentamento a situagao de violagéo de direitos da crianga, adolescente, idosos e deficientes;

e - Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribui¢des e limites do trabalho multiprofissional;

e - Elaborar relatdrios e registro de dados;

e - Realizar visitas domiciliares identificando e encaminhando familias e grupos para os técnicos das equipes de referéncia do

CRAS e CREAS;
- Atender em plant&o de cadastrados de Programas quando necessario;
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- Participar de reunides de equipe para organizagao dos trabalhos e discussdes de resultados;

- Executar atividades em finais de semana quando necessario;

- Participar de reunides de estudo de legislagdo vigente;

- Realizar entrevistas em meios de comunicagdes para divulgagdo do trabalho, quando necessario;
- Realizar encaminhamentos diversos aos equipamentos da rede assistencial;

- Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa;

- Promover acessibilidade de informagdes para a populagdo atendida;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PINTOR
Descrigdo Sumaria: Exerce trabalhos de execugdo operacional, que consiste em servicos de pintura em geral, preparagéo e
acabamento em superficies por meio de tintas, esmaltes, vernizes, dentre outros.

Descrigao Detalhada:

e Prepara superficies de alvenaria, muros, tetos, forros, portas, portdes, grades, janelas, tubulagdes, maquinas e veiculos,
equipamentos e outros, para receber a pintura.

e Raspa, lixa, tapa rugosidade e faz tratamento anti-corrosivo em superficies metalicas a serem pintadas.

e Prepara as tintas, massa corrida, cal, colas, 6leos e outros materiais de acabamento, fazendo as devidas misturas.

e  Executa moldes e modelos necessarios a pintura de letreiros.

e  Monta andaimes para pintura de teto e fachadas internas e externas em andares superiores.

e Opera compressor de ar.

e Restaura pinturas.

o Discrimina materiais para realizagdo de servigos.

e Mantém a limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos.

o Conserva todo o equipamento.

e Ajuda, quando necessario, nas atividades internas de manutengao, inclusive mudanga de maéveis.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR

Estudar o programa do curso, analisando o seu conteudo para planejar as aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das
préprias aptiddes ou consultando livros e manuais de instru¢éo, ou ainda, de orientagdo pedagdgica do ¢érgado de Educagdo da
Prefeitura, para facilitar o ensino-aprendizagem; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando
ainterpretacdo e compreensao, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposigdes tedricas pertinentes, para
desenvolver nos alunos a capacidade compreensdo, comunicagdo e expressdo; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redagdes, para proporcionar-lhes
formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos
adquiridos; Promover, em Classe, trabalhos de pesquisas que desenvolvam nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de
abstragdo, o poder de sintese e de concentracéo que os habilitem ao manejo das operacdes: * Desenvolver com a classe trabalhos
de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, para promoverem a aquisi¢cdo de conhecimentos
elementares de educacao, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e
outros exercicios de avaliagdo, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos
alunos o interesse por livros, promovendo visitas as Bibliotecas, “semana do livro” de determinado autor, e outros; Incentivar o
funcionamento de equipes esportivas da classe, concorrendo na socializag&o dos alunos e formagéo integral de suas personalidades;
Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivos, avaliando desenvolvimento do curso; Colaborar na execucédo de
programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragdo escola/comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigao Sumaria: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios

e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico

do corpo e a manutengéo de boas condicdes fisicas e mentais, em qualquer area: educagéo, salide ou qualquer outra designada pela

Administrag&o.

Descri¢ao Detalhada

o Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigédo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado.

o Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagéo de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucao dessas atividades.

o Instrui os alunos sobres 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagéo de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstracdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindo desses exercicios.
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Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagéo de seus
resultados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO CRAS

o - Acolhida, oferta de informagdes e realizag&o de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

e - Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

e - Mediagdo de grupos de familias do PAIF;

o - Realizacéo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos

desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS;

- Realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentagao de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulag&o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizagéo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizagéo de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participagao das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

- Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;

- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO CREAS

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

- Elaboracg&o, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

- Realizag&o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pablicas setoriais e 6rgéos de
defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Orientac&o psicolégica;

- Alimentago de registros e sistemas de informagéo sobre as agdes desenvolvidas;

- Participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;

- Participagao das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

- Participacdo de reunibes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos;

- Instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

- Organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO DA ATENGAO BASICA

- Reallizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais;

- Apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, com uso abusivo de alcool e outras drogas;

- Acompanhar pacientes egressos de internagdes psiquiatricas e pacientes atendidos pelo CAPS, com histérico de tentativas de
suicidio, situagbes de violéncia intrafamiliar;

- Realizar atendimento infantil e de adolescente;

- Discutir com as Equipes de Salde os casos identificados que necessitem de ampliagdo clinica em relagdo as questdes
subjetivas;

- Criar, em conjunto com as Equipes de Salde, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
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- Evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizagéo e a medicalizagdo de situagbes

individuais e sociais, comuns & vida cotidiana;

o -Fomentar agdes que visem a difuséo de uma cultura de atengé@o ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéo em
relagdo a loucura;

e - Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial com conselhos tubulares,
associagdes de bairro, grupos de autoajuda;

e - Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas

unidades de satide ou em outros espagos da comunidade;

- Possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

- Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo;

- Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

- Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagéo);

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos;

- Seguir os protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade;

- Coordenar grupos ¢ oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade;

- Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares;

e - Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

e - Realizar avaliagdo psicopedagagica e de habilidade cognitivas e funcionamento social e emocional;

e - Realizar entrevistas, observagdes e avaliagdo de desempenho para investigar problemas de aprendizagem e de
comportamento;

- Realizar avaliagéo diagnéstica para apoiar a elegibilidade e a prestagao de servigos educacionais, integrando informagdes de
diagnostico de outros profissionais para apoiar recomendagdes para modificagdes educacionais e servigos comunitarios;
- Promover motivagao e engajamento nos estudantes;

- Desenvolver, avaliar e acompanhar os planos educacionais individualizados para alunos especiais;

- Realizar intervengdes individualizadas ou em sala de aula;

- Orientar pais e educadores;

- Avaliar propostas de mudangas no ambiente institucional;

- Auxiliar o professor em sua atividade de ensino;

- Acompanhar o progresso do aluno;

- Prover orientagao individual ou de grupo;

- Auxiliar a construgdo de relagdes saudaveis entre os diversos membros do espago escolar;

- Avaliar a necessidade especifica de aprendizagem;

- Construir estratégias de prevencao ao bullying e outras formas de violéncia;

- Ajudar os familiares a compreender e acompanhar os processos de aprendizagem dos educandos;

- Auxiliar na construcdo de estratégias com objetivo de trazer beneficios a saude dos trabalhadores da educagéo;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE |

Retirar o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas,
recolhendo posteriormente com pé&; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; Limpar
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; Arrumar banheiros e toaletes, com papel higiénico, toalhas
e sabonetes; Coletar lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; Remover méveis ou
utensilios, facilitando a limpeza; Processar alimentos segundo especificagdes emanadas da area de Promog&o Social da Prefeitura;
Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-
estabelecidas, seguindo regras de higiene; Fazer limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;
Preparar mesas para refei¢des, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuigdo de
todas as refei¢des diarias; Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme estabelecido, para recolher o lixo; Varrer o local
determinado utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando carrinho ou outras
ferramentas, para posterior coleta; Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros depésitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo nos logradouros publicos
e outros determinados pela administragéo; Ajudar na manutengéo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de
alunos, nos estabelecimentos de ensino; Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; Cumprir
horarios de refeicbes; Zelar pelos materiais € mantimentos; Preparar café, cha e sucos; Preparar e servir a merenda nas escolas
publicas; Distribuir as garrafas para os diversos 6rgéos da Prefeitura; Fazer o controle de estoque de café e aglcar; Solicitar compra,
na falta de ingredientes para a copa; Manter agua na geladeira; Zelar pela limpeza e organiza¢&o da copa; Cuidar da higiene do seu
ambiente de trabalho; Servir &gua e cafezinho, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.
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SUPERVISOR ESCOLAR

Planejar, coordenar e avaliar as atividades curriculares da escola; Promover o aperfeigoamento didatico dos professores, através de
palestras, conferéncias, reunides, simpésios e distribuicdo de publicagdes; Coordenar a montagem e o desenvolvimento dos
curriculos e programa, zelando pela integragéo dos contetdos afins; Cooperar nas alteragdes curriculares, para maior adequagéo ao
mercado de trabalho e aos interesses dos alunos; Colaborar na composicdo de turmas e estabelecer critérios para a aplicagdo de
técnicas didaticas; Analisar juntamente com o secretario escolar, curriculos de alunos transferidos para identificar as necessarias
adaptacgdes; Participar das reuniées dos Conselhos de Classe, realizando estudos periddicos dos resultados do rendimento escolar;
Organizar no servico de Superviséo Pedagdgica, documentacéo bibliografica de seu setor, bem como propor a aquisi¢éo de livros
para a biblioteca; Supervisionar o funcionamento da biblioteca, laboratérios e instrumentais da escola; Apresentar relatérios bimestrais
das atividades do servigo de Supervisdo Pedagdgica a Diregao do Estabelecimento; Supervisionar e orientar o trabalho de estagiarios;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
e - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a
saude;

e - Participar das agdes educativas atuando na promog&o da salde e na prevengado das doengas bucais;

e - Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencédo das doengas bucais por meio da aplicagao topica do fluor, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista;

- Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

- Reallizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;

e - Proceder alimpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

e - Remover suturas;

e - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;

e - Realizar isolamento do campo operatério;

e - Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICAGOES E PROJETOS DE ENGENHARIA

e - Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar
a preparagdo de plantas e especificagdes destinadas a construgéo, reparo e conservagdo de edificios e outras obras de
engenharia civil;

e - Desenvolver, sob supervisdo, a elaboragéo de desenhos arquitetdnicos através do software AUTOCAD,;

o - Auxiliar na elaboragéo de Projetos e Orgamentos de Obras, ruas, estradas e serviddes e demais servigos correlatos, através
de softwares especificos como AUTO CAD e EXCEL,;

o - Elaborar relatérios fotograficos para projetos, etapa da obra e prestagéo de contas;

e - Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas;

e - Executar eshogos e desenhos técnicos estruturais;

e - Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra, efetuando célculos referentes a materiais, pessoal
€ Servigos;

e - Promover a inspecdo dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as especificacdes e 0 emprego
de cada material para controlar a qualidade e observancia das especificagdes;

o - Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagdes relativas a solos, construgdes, equipamentos,
aparelhos, materiais e instalagdes em geral;

e - Identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construgdo, instalagdes hidraulicas,
sanitarias elétricas, para assegurar desenvolvimento dos trabalhos;

o - Emitir relatorio periodico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades

encontradas;

- Auxiliar na fiscalizagéo de obras, realizar vistorias em ruas, serviddes e demais servigos correlatos;

- Elaborar relatdrios diversos em suas areas de atuag&o;

- Executar alinhamento e a medigdes de ruas e servidoes;

- Coletar dados para elaboragdo de Mapas € desenvolver croquis;

- Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas

técnicas;
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- Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes determinando, o perfil,
a localizagéo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construgéo;

- Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando medigbes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de
levantamento topogréficos;

- Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua preciséo;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

- Conduzir, dirigir e executar os trabalhos de sua especialidade;

- Atuar na organizagao de programas de educagao ambiental, de conservagao e preservagdo de recursos naturais, de redugéo,
reuso e reciclagem;

- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas voltadas para sua especialidade;
- Responsabilizar-se pela elaboragao e execucao de projetos;

- Organizar e atuar em campanhas de mudangas, adaptagées culturais e transformagdes de atitudes e condutas relativas ao
meio ambiente;

- Aplicar principios e utilizar tecnologia de prevengéo e corre¢do da poluigéo;

- Coletar, armazenar e interpretar dados e documentagao ambientais;

- Atuar na minimizagéo de impactos ambientais;

- Intervir em situagao de risco ambiental, acionando, se for o caso, o poder plblico e a sociedade de modo geral;

- Elaborar licenciamento ambiental para implantagéo e operagéo de empreendimentos;

- Realizar Estudo de Impacto Ambiental (EIA);

- Realizar Relatério de Impacto Ambiental (RIMA);

- Planejar, implantar e realizar Plano de Controle Ambiental (PCA);

- Elaborar o Relatério de Desempenho Ambiental (RDA);

- Atuar na coleta, armazenagem e interpretagao de informagdes, dados e documentagdes ambientais;

- Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar a execugao de a¢des para a preservagao,
conservagao e remediagdo dos seus efeitos;

- Realizar o levantamento de dados de controle ambiental;

- Realizar e elaborar pareceres e laudos ambientais;

- Emitir certificados de servigos ambientais;

- Desenvolver e acompanhar projetos para tratamento de efluentes e controle de residuos;

- Analisar amostras fisico-quimicas e microbioldgicas;

- Operar sistemas de tratamento de poluentes, residuos sélidos industriais e residuos da construgéo civil;

- Realizar e coordenar sistema de coleta seletiva e logistica reversa;

- Executar plano de agéo e manejo de recursos naturais;

- Elaborar plano de gestéo e emissdes atmosféricas;

- Elaborar relatério periodico das atividades e modificagdes dos aspectos e impactos ambientais;

- Propor medidas para a minimizag&o dos impactos e recuperag¢do de ambientes j& degradados;

- Elaborar, implantar e avaliar modelos de gestdo ambiental, utilizados na exploragao de recursos naturais € nos processos
produtivos;

- Elaborar e acompanhar projeto de reflorestamento de areas degradas e paisagistico;

- Prescrever e receitar insumos para reflorestamento ambiental, fratamento de agua e controle de vetores, pragas urbanas e
expurgo;

- Elaborar e acompanhar a implementagéo de projetos de gestdo e educagdo ambiental;

- Gerenciar e monitorar os processos de coleta, armazenamento e analise de dados ambientais em estagdes de tratamento de
efluentes liquidos e residuos solidos;

- Atuar na elaboragéo e implantag&o de projetos ambientais;

- Elaborar, implantar, executar e acompanhar as Boas Praticas Operacionais e Procedimento Operacional Padrdo-POP;

- Elaborar, implantar executar e responsabilizar-se por atividade de empresas especializadas na prestacdo de servigos de
controle de vetores, pragas urbanas e expurgo;

- Aplicar pardmetros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigao sonora e visual

- Participar no planejamento, implementagdo e manuteng&o do Sistema de Gestdo Ambiental;

- Executar desenho técnico;

- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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