TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEM( Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo

Exp.n.:  12/2022

De: Coordenadoria de Fiscalizacao de Atos de Admissao

Para: Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Pessoal

Assunto: Documento protocolizado sob o n.° 6882310/2021, por meio do qual o Presidente
da Camara Municipal de Alvarenga envia as informagdes requisitadas no Oficio
n. 13327/2021 da Presidéncia, datado de 13/07/2021, afetas as nomeagodes dos

servidores Eduardo Apolinario da Silva Paula e Sabrina de Oliveira de Souza.

Documento protocolizado sob o n.° 6999511/2021 — dentncia anonima acerca de
supostas irregularidades cometidas pelo Sr. Hermes Simao Matos, Presidente da
Camara Municipal de Alvarenga, no que tange a contratagdo de familiares,

caracterizando improbidade administrativa.

Documento protocolizado sob o n.° 9000908800/2021, por meio do qual o
Presidente da Camara Municipal de Alvarenga envia as informagdes requisitadas
no Oficio n. 21008/2021 da Presidéncia, datado de 26/11/2021, para

complementacao da documentacao.

Data: 08/02/2022

Senhora Diretora,

A documentagdo protocolizada sob o n® 6999511/2021 versa sobre dentincia andnima, cuja
finalidade ¢ apontar supostas irregularidades ocorridas na Camara Municipal de Alvarenga, acerca
de nomeagdes de familiares da autoridade nomeante.

Consoante Mem. 25/2021 da Coordenadoria de Auditoria de Atos de Pessoal (arquivo
2416511, documento 6999511/2021), a denlincia gira em torno da contratagdo de sobrinho do
Presidente da Camara, Eduardo Apolinario, para os cargos de Diretor e Tesoureiro, e Sabrina Souza,
para o cargo de Auxiliar Geral “caracterizando possivel situa¢do de improbidade administrativa e

de inobservancia a Sumula Vinculante n° 13”.
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Ante os indicios de irregularidades, a Coordenadoria manifestou-se pela necessidade do
exame de conformidade de admissdo dos mencionados servidores. Para isso, sugeriu a intimagao do
Presidente da Camara Municipal de Alvarenga, Sr. Hermes Simao Matos, para apresentagdao de
algumas informagdes.

Diante da intimagao, foi encaminhado o Oficio n. 15/2021, subscrito pelo Sr. Hermes Simao
Matos. O documento sob o n.° 6882310/2021 compde as informagdes prestadas pelo Presidente da
Camara Municipal em cumprimento a determinagao contida no Oficio 13327/2021 desta Casa.

Apds andlise das documentagdes encaminhadas, esta Coordenadoria, no Exp. 46/2021
(arquivo 2544149 do SGAP), quanto a servidora Sabrina de Oliveira Souza, manifestou-se pela
necessidade de ingresso ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais por meio de Processo Seletivo
Simplificado, o que ndo pode ser constatado nas documentagdes. Acerca do servidor Eduardo
Apolindrio da Silva Paula, o préprio Presidente confirmou o grau de parentesco e informou que
procederia a exoneracao do servidor “com vistas a evitar eventual situagdo irregular”, de forma que
entendeu-se pela necessidade de comprovagao do ato de exoneragao.

Além disso, informou que ndo foi encaminhada legislagdo do Plano de Cargos e Salarios
relativa aos cargos de Diretor Legislativo e de Auxiliar de Servigos Gerais; documentagdo que foi
solicitada no Oficio n. 13327/2021 da Presidéncia (arquivo 2491536 do SGAP).

Nesse sentido, esta Coordenadoria entendeu que as documentagdes encaminhadas ndo foram
suficientes para uma andlise conclusiva sobre a matéria, e sugeriu assim nova intima¢do do
Presidente da Camara, para que fosse feito o encaminhamento das seguintes informacdes:

e legislacdo do Plano de Cargos e Salarios relativa aos cargos de Diretor Legislativo e de
Auxiliar de Servigos Gerais do Municipio de Alvarenga;

e Edital do Processo Seletivo que antecedeu a contratagdo da servidora Sabrina de Oliveira
Souza;

e lista de classificacdo dos candidatos, a qual contemplou a colocagdo da servidora Sabrina de
Oliveira; e

e ato de exoneragao do servidor Eduardo Apolinario da Silva Paula e respectiva publicagao.

Ap0s resposta da Presidéncia, por meio do Oficio GAB n.° 022/2021 e anexos, protocolado
sob o n.° 9000908800, a documentagao foi encaminhada a esta Coordenadoria para andlise e
manifestagcdo, por meio do Mem. 19/2022 da DFAP (arquivo 2648076 do SGAP).

Esta Unidade Técnica passara entdo a analise da referida documentagao.
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Em anexo (arquivo 2622752 do SGAP), foram encaminhadas a legislacdo do Plano de
Cargos e Salarios e a Portaria n.° 13/2021, de 16/08/2021, responsavel pela exoneragdo do servidor
Eduardo Apolinario da Silva Paula.

A respeito do referido servidor, em consulta ao sistema do CAPMG, pode-se constatar a
auséncia de vinculo com a Camara desde o més de setembro/2021.

Consoante visualizado na legislacdo do Plano de Cargos e Saldrios encaminhada, o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais estd listado no quadro de cargos efetivos. O ingresso em cargo de
provimento efetivo decorrera de aprovagao em concurso publico, o que estd previsto na propria
Resolugao 001/2009 que instituiu o plano, em seu art. 4°, X. Nesses casos, a contratacao temporaria
somente serd possivel em razao de excepcional interesse publico, e, conforme a Lei Complementar
n® 738/2012', o recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado sempre que
possivel.

Conforme informado pelo oficio, ndo houve processo seletivo para a contratagdo da
servidora Sabrina de Oliveira Souza, “em virtude do alto custo para se fazer um processo seletivo
para somente um servidor e a necessidade da contrata¢do para manter as dependéncias do prédio
sede em bom estado de limpeza e conservagdo para o exercicio das fungoes de todos os servidores e
vereadores, e servigcos externos de natureza corriqueira da Camara”. Narra, ainda, a consequente
auséncia de lista de classificagao.

Em andlise anterior, esta Coordenadoria ja apontou a necessidade do processo seletivo
necessario para a garantia da participacdo de demais candidatos e garantir, em respeito aos
principios da impessoalidade, isonomia e imparcialidade. O processo seletivo faz com que a
Administragdo Publica confira objetividade no atendimento do interesse publico, sem
discriminagdes ou privilégios, e impede que o ato administrativo, que deve se ater a lei, seja
praticado visando a interesses do agente ou de terceiros.

Vale destacar que, apesar da previsao da lei municipal “sempre que possivel”, a razao
apresentada pelo Sr. Hermes Simao Matos ndo caracteriza impossibilidade. A excecdo deve ser
direcionada a casos em que ndo houver tempo razoavel para a realizagdo de um certame diante da
situacdo de urgéncia.

Acerca da investidura em cargo ou emprego publico, a Constituicao prevé a nulidade do ato

uma vez constatado o desrespeito as normas.

1__ https://www.alvarenga.mg.gov.br/. Lei que instituiu o estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alvarenga.
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Art. 37. § 2° A ndo observancia do disposto nos incisos II e III implicara a nulidade
do ato e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Por todo o exposto, esta Unidade Técnica visualiza indicio de irregularidade na contratagao
temporaria da servidora Sabrina de Oliveira Souza, e, tendo em vista a ndo observancia aos
requisitos de admissibilidade da denuncia (art. 301, §1°, III, Regimento Interno), por tratar-se de
dentincia anonima, sugere a autuacdo da documentacdo como Representacdo da Unidade Técnica,

nos termos do art. 310, paragrafo inico, VII, do Regimento Interno.
Respeitosamente,

Larissa da Cruz Enes Rocha
Estagiaria
Matricula: 220331

Gabriel Venturim de Souza Grossi
Analista de Controle Externo
Coordenador da CFAA (em substitui¢ao)
TC-3250-3
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