ETIENE SCOFIELD SARAIVA, brasileira, solteira, Assistente ~Administrativo,
matricula 0540271, inscrita no CPF n° 031.395.786-01;

KARINA MOTTA DOS SANTOS, brasileira, casada, Analista Previdencidrio,
matricula 0540377-4, inscrita sob o CPF n° 988.900.696-00;

ROSANA GOMES, brasileira, solteira, Assistente Administrativo, matricula 0540230-1,
inscrita no CPF n® 953.253.796-15;

SARA GRIMBERG MURTA, brasileira, divorciada, Analista Previdenciario, matricula
0540203-4, inscrita no CPF n°® 014.384.606-00;

VIVIANE MERCIA DE PAULA LINO, brasileira, casada, Assistente Social, matricula
0540169- 0, inscrita no CPF n° 063.996.256-45

todos, servidores efetivos do IPREMB, com enderego para intimagdo na Praga José Lino da
Silva, n° 15, Bairro Brasileia, em Betim — MG, vém perante V. Exa. Noticiar Fatos e
requerer, ao final, providéncias nos termos do Art. 129, incisos III, VI e VIII da CF/88; Art.
25, alinea “b”, art. 26 com seus incisos, alineas e paragrafos, da Lei Federal 8625/93 de

conformidade ao que passa a expor.

Dia 18 de dezembro de 2021 foi publicado no Orgdo Oficial do Municipio, o resultado do
credenciamento de Organizagdes Sociais no Ipremb, sendo que o Instituto Dignidade e
Desenvolvimento Social (IDDS) foi o vencedor do referido credenciamento. H4 indicio &
que a Organizagdo Social credenciada seja a mesma que ¢ alvo de investigagio deste
proprio Ministério Publico por suspeita de irregularidades de contratagio e na pow
OS em duas grandes areas da gestdo municipal, que sdo a Educagdo e a Saude. o

n Orgao Oficial ﬁ =
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Vior Barbosa de Souza
Presdente 08 Commado de Avakacio Ouailcacho ¢ HMabinacho ae

Entdades com Orpangagdes Socan - 08
tuwuimumn-
Membro 03 Comisdo Ge Avakacao Ousificacho e Maniiacho ae

Ermaaces com Orpanizacdes Socian - OS

Camta Ratsa Lopes Franco
Memdro da Comumsdo de Avanlac 3o Quaircache e Habiiachc ae

Erexaaces com Orpancagdes Socian - OS

Em superficial consulta ao google. ¢ possivel observar que o enderego ¢ CNPJ sdo os
mesmos para o Instituto Dignidade ¢ Deseny olvimento Social (IDDS). que foi credenciado

pelo Ipremb e para a Associagdo Dona Dochinha a qual foi alvo de apuragdo deste

Ministério Publico sobre favorecimento da contratagdo da organizago na 4rea da Sa Pl
Betim e, depois, investigagdo de contratacdes immegulares na drea da Educagdo também
betinense. Agora, o foco € a Previdéncia Social dos Servidores de Betim.

Qc:?‘.; dona doctwnha x m 8§ a
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Associagdo Grupo de Convivéncia Dona Dochinha

w@mucmmw CNPJ 18273 227/0001-76 Telefone (31)

3295-5655 E-mal nsWucional@donadochunha com b
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Nas Secretarias de Satide e Educagdo e no Ipremb, a suspeita de ilegalidade salta aos olhos
principalmente, por ter sido realizado chamamento publico sem licitagéo e a Organiza 50’
Social em questéo foi a credenciada nos trés casos. §

O que mais chama atengdo € que a época do credenciamento da OS pelo Intcmbs. o
organizagio j4 havia mudado de nome de Dona Dochinha para IDDS e, mesmo i4 ten’da
procedimentos judiciais envolvendo essa relagdo entre a Organizagio e o Municipio do
Betim, coincidentemente, a mesma foi credenciada novamente para atuar em outra area ds

Governo Betinense, agora, uma autarquia.

Até o nome do Programa que a Organizagéo Social foi credenciada para gerenciar ¢
parecido: na Educagéo (Educagéo para o Futuro) e na Previdéncia (Futuro Garantido).

Além disso, o jornal Estado de Minas fez trés matérias a respeito sobre a Saide e Educaggio
Basta acessar os links: i (),Ww
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da Educagdo. Na Saude,

50139417620218130027 em que o Promotor de Justica pede a
contratagdo de servidores por irregularidades no processo seletivo
o Ministério Piiblico gerou o procedimento n° 0027.20.000921-8.

Depois de alterar a lei municipal para colocar na gestdo da autarquia a maioria de
servidores comissionados, promover a contratagdo massiva de estagidrios para execugdo
dos trabalhos, e se abster da realizagdo de concurso publico, a atual gestdo tenta trazer para
a gestdo previdencidria uma organizagdo que ja foi considerada suspeita de ter sido
contratada irregularmente em duas dreas importantes do Municipio, que é Saude e
Educag#o. Agora, volta-se para a Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Betim.

O intuito desse credenciamento no Ipremb € qualificagdo e habilitagio de organizagdes
sociais para celebrar contratos de gerenciamento com 0 Instituto, visando melhorar a
gestdo, a operacionalizagdo, obras € servigos relacionados ao apoio técnico, mediante 0
fornecimento de equipamentos, méo de obra e insumos necessarios ao pleno funcionamento
e desenvolvimento do Instituto, para implantagdo do Programa “Futuro Garantido”,
instituido pela Portaria n° 668, de 11 de novembro de 2021.

Mais uma vez, a Comissdo de Avaliagdo Qualificagdo e Habilitagdo de Entidades como
Organizagdes Sociais - OS, ¢ formada por cargos de confianga, que, como ja foi denunciado
por este mesmo grupo que subscreve essa nova denincia, cumprem as exigéncias da Lei
6.666/2020, mas ndo conseguem desenvolver as atividades das Divisdes que chefiam
principalmente, pela alta rotatividade das chefias, por ndo terem tempo de conhecer é
Jesenvolver com eficacia as especificidades de um instituto proprio de previdéncia.

N&o consta que o Instituto Dignidade e Desenvolvimento Social possua a capacidad
técnica e certificagdo especifica para gerir um Regime Proprio de Previdéncia Social comz

se apura facilmente em consulta aos seus dados cadastrais na Receita Federal informagso
publica.

O desgaste da gestdo administrativo-previdencidria nfo para por ai. O esfacelamento da

Previdéncia Municipal de Betim tem refletido no adoecimento dos servidores efetivos ;
ndo suportam presenciar tanto descaso da administragdo, que néo investe na quali ﬁcaqéoq:;:
Giblico. E, em contrapartida, contrata pessoas inexperientes

equipe € ndo realiza concurso p
para a geréncia e um massivo de estagidrios para atuarem nas diversas dreas do Ipremb

Isso ainda levou & cessdo de varios efetivos para a propria Prefeitura de Betim e TRE, além
do pedido de exoneragdo de outros. Se ja ndo bastasse, a ma gestdo ainda credenci; uma
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no de consultoria € assessoria na

Lembrando que o Programa Futuro Garantido tem como objetivo melhorar a gestdo,

operacionalizagdo, obras e servigos, relacionados a0 apoio técnico, com foco no
desenvolvimento das atividades do Ipremb. E, dentre oS objetivos especificos do
Programa, estd o aprimoramento das préticas de gestdo € 0 aperfeigoamento de padrdes €
processos preestabelecidos e institucionalizados.

J4 uma das metas especificas ¢ articular o desenvolvimento do Instituto de Previdéncia

Social do Municipio de Betim, ampliando a capacidade administrativg e de gestﬁo e,
também, assessorar as divisdes do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim no desenvolvimento de suas atividades precipuas.

Entretanto, como j& foi dito, toda e qualquer atividade desenvolvida no Ipremb exige
conhecimentos especificos, experiéncia e a necessidade de se seguir uma série de critérios,
requisitos e exigéncias para a organizacio e funcionamento dos RPPSs, como as diretrizes
contidas em atos normativos da Secretaria de Previdéncia Social, do Conselho Monetario

Nacional e do Tribunal de Contas de Minas Gerais.

Além disso, o edital de credenciamento n® 01/2021 prevé que a organizago social preste
servicos com vistas & melhoria da gestdo, operacionalizagdo, obras e servigos relacionados
ao apoio técnico, mediante © fornecimento de equipamentos, mio de
obrae insumos necessarios ao pleno funcionamento e
desenvolvimento  do  Instituto, para implantagio do  Programa  Futuro
Garantido. Assim, mais uma vez, prioriza a contratagdo de mio de obra - sem especificar e
deixar claro que precisa ser especializada — e ignora a patente necessidade de realizagdo de

concurso publico.

Por fim, a Lei Municipal n.° 6.194, de 23 de maio de 2017, que disciplina as relagdes entr:
o municipio de Betim e as organizagdes sociais, afirma em seu art. 1° que: :

§ 1° - O Poder Executivo Municipal poderd qualificar com

Organizagdes Sociais pessoas juridicas de direito privado, sem ﬁno
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satde, ao ensino, ao lazerS
ao desporto, & cultura, ao meio ambiente, ao desenvolvimento cientiﬁcé
e tecnolégico, & érea social, ao transporte, a0 saneamento basico, a
regularizagio fundidria, ao uso e ocupago do solo, & limpeza urbana,’ao




: ara tirar da inércia a
tia como um “‘setor fantasma”
e nomeadas as suas chefias sem

i m, a edigdo de novo
Diviséio de Crédito ao Servidor do Ipremb, que até entdo
sem poder cumprir suas atribuigdes por ter sido criada
haver regulamentag&o em vigor.

Ressaltamos que a existéncia da “Diviséo Fantasma” € O prejuizo causado pelos maus
investimentos realizados pelo atual presidente do Ipremb contra a vontade do ex-Chefe da
Divisdo de Investimentos e Financeiro, Sr. Brasil Castro € Silva, que ja passa da casa dos
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais) ja foi alvo de dentincias deste mesmo grupo de
servidores que subscreve a este Ministério Publico.

o futuro do Ipremb e na nossa observagdo de

que essa atual gestdo temerdria, mesmo com diversas dentincias ao Ministério Publico, com
auditoria e relatério da Secretaria de Previdéncia Social e diligéncias do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais ndo freia seus desmandos administrativos e continua, cada vez
com mais coragem, ferindo a todo tempo 0s principios constitucionais da Administragdo
Publica presentes na CF/1988: legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e

eficiéncia.

Temos respaldo em nossa preocupagdo com

Recente encontro foi realizado para debater e apresentar a nova Resolugdo do Conselho
Monetério Nacional (CMN) n° 4963/2021, e esta disponivel no canal youtube da TV
Abipem — Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais:
https://www.youtube. com/watch?v=01pr8azicP0

No Moédulo 1 deste encontro, foi convidado o Superintendente de Rela¢Ses com
Investidores Institucionais, da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Daniel Maeda. Ele
participou ativamente do grupo de trabalho que definiu a estrutura dessa nova resolug#o.

Aos 17°06”, Maeda afirma que a resolugdo mostra mais um passo no sentido do
amadurecimento dos Regimes Préprios. Em particular, dos investimentos que os Regimes
Proprios fazem. Com a segmentagdo dos limite_s de investimento de acordo com os niveis
de governanga de cada RPPS. E o objetivo principal da boa governanga ¢ eliminar a fraude.

s niveis de certificagdo do Progestdo, que reconhece as boas préticas de
vel que o RPPS se encaixa, mais confirma sua eficiente
se modo, ganha maior margem de fazer investimentos mais

Ele se refere ao
gestdo. Quanto maior 0 nf
capacidade de gestdo ¢, des
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