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PROCESSO: 1107562

NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Ponte
EDITAL N.: 01/2021

FASE DE ANALISE:  Exame Inicial

1. RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 01/2021 para provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Ponte, com
inscri¢des realizadas no periodo de 23/09/2021 a 25/10/2021 e prova objetiva realizada em
05/12/2021.

O edital foi enviado intempestivamente a esta Casa por meio do Sistema FISCAP -
Modulo Edital, em 04/08/2021, em descumprimento a Instrugdo Normativa n. 05/2007, a
qual determina que os Poderes, os Orgdos ¢ Entidades das Administragdes Direta e Indireta
do Estado e dos Municipios devem encaminhar, por meio eletronico, informacao acerca da
realizagdo de concurso publico para admissdo de pessoal, apos a publicagdo do edital, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, antes da data de inicio das inscrigdes do
concurso.

O Presidente do Tribunal, Conselheiro Mauri Torres, determinou a autuagao e
distribuicao dos autos conforme informagao constante na Peca n. 3 do SGAP.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Substituto Hamilton Coelho
— Peca n. 4, o qual determinou o seu encaminhamento a esta Coordenadoria, para exame
técnico inicial, Peca n. 15, e, apds, remessa dos autos ao Orgﬁo Ministerial, para

manifestagdo preliminar.

2. ANALISE

2.1 Documentacio Instrutoria

Documento Pecas
Relatdrio de cargos/empregos ofertados gerado pelo Fiscap 2
Respostas do Questionario gerado pelo Fiscap
Relatdrio de Criticas do Edital gerado pelo Fiscap
Relatdrio de Criticas do Questiondrio gerado pelo Fiscap
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2.2 Da Publicidade do Edital

Este Tribunal de Contas tratou da publicidade dos editais de concurso publico na

Sumula n. 116, de 31/10/2011, ora transcrita:

A publicidade dos editais de concurso publico, bem como de suas retificagdes,
devera observar, no minimo e cumulativamente, as seguintes formas: afixacao
nos quadros de aviso do 6rgdo ou da entidade, disponibilizacdo na internet e
publicagdo em diario oficial e em jornal de grande circulacdo. (g.n.)

Consultando o Sistema FISCAP, foi informado que o edital foi devidamente
publicado, conforme determina a Sumula n. 116, acima transcrita, nos meios abaixo
elencados:

e quadro de avisos da PM de Sao Joao da Ponte, em 19/07/2021;
e site oficial da PM de Sao Jodo da Ponte, em 19/07/2021;
e Diario Oficial da Associagdo Mineira dos Municipios, de 19/07/2021.
Em pesquisa ao enderegco eletronico da empresa organizadora do certame,

www.cotec.fadenor.com.br, restou comprovado que o Edital n. 01/2021 foi ali

disponibilizado, sendo dada ampla publicidade ao mesmo, nos exatos termos da Sumula n.

116. 2

2.3 Dos cargos ofertados

2.3.1 Do quantitativo de vagas criadas, ofertadas e disponiveis lancadas no
Sistema FISCAP — Peca n. 2

Considerando as informacgdes constantes no Quadro de Cargos/Empregos, por meio
do Sistema FISCAP - Peca 2, informa-se que foram constatadas falhas ocorridas no
langamento, quanto ao numero de vagas ofertadas superiores ao quantitativo de vagas criadas
e disponiveis, bem como numeros negativos constantes na coluna “Vagas disponiveis”,

conforme quadro a seguir:

Cargos Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas disponiveis Vagas ofertadas
Dentista 3 0 3 6
Enfermeiro 12 0 12 13
Fisioterapeuta 2 0 2 6
Fonoaudiologo 1 0 1 2
Nutricionista 1 0 1 4
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Operador Mdquina 1 2 -1 1
Carregadeira
Soldador 0 0 0 1
Supervisor 0 6 -6 4
Pedagogico
Técnico 20 12 8 20
Enfermagem
Técnico Radiologia 4 0 4 0
Auxiliar Saude 10 0 10 12
Bucal
Motorista Veiculos 15 10 5 6
Leves

Assim sendo, a PM de Sao Jodo da Ponte devera prestar os devidos esclarecimentos.

2.3.2 Divergéncia entre o quantitativo de vagas ocupadas lancadas no Sistema
FISCAP — Peca n. 2 e 0 nimero de vagas ocupadas, em pesquisa efetuada
por esta Unidade Técnica, junto ao CAPMG

Constata-se divergéncia entre o quantitativo de vagas ocupadas langadas no Sistema
FISCAP — Peca n. 2 e o nimero de vagas ocupadas, em pesquisa efetuada por esta Unidade
Técnica, junto ao CAPMG, referentes aos cargos constantes do quadro a seguir, devendo a

PM de Sao Jodo da Ponte prestar os devidos esclarecimentos:

Cargos Vagas Ocupadas lancadas no Vagas Ocupadas em pesquisa
Sistema Fiscap junto ao CAPMG
Motorista Veiculos Pesados 0 25
Assistente Social 1 0
Fiscal Sanitario 0 1
Supervisor Pedagogico 6 4
Motorista Veiculos Leves 10 9

2.3.3 Divergéncia entre o nimero de cargos criados e lancados no Sistema Fiscap
e a legislacdo regulamentadora encaminhada pela municipalidade, bem
como discordancia quanto ao quantitativo de vagas ocupadas e o niimero de

vagas ofertadas

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2640655



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo

TCEmc

N’ cargos N° cargos Vagas Vagas N°de N°de vagas
criados criados, ocupadas | disponivei vagas a serem
lang¢ados conforme s lancadas | ofertadas | devidamente
Cargos no legislacdo no edital ofertadas
Sistema regulamentadora Sistema
Fiscap Fiscap
Agente Comunitdrio 80 50 -LMn. 0 80 70 Até 50
de Saude - ACS 2082/2017
7—-LMn. 0 12 5 Até 11
Assistente Social 12 2082/2017
4 — Lein.
2049/2015
0 3 13 *13
Dentista 3 13-LCn. conforme
01/2021 edital
0 1 1 *1
Fiscal Sanitdrio 2 1-LCn. conforme
03/2009 edital
Fisioterapeuta 2 4 —-LCn. 0 2 6 Até 4
01/2021
Motorista de Veiculos 60 8§-LCn. 25 1 10 0
Pesados 01/2021 CAPMG
1-LCn. 2 8 5 *5
Monitor de 01/2018 conforme
Informdtica 10 2-LM edital
n.2082/17
6-LCn.
05/2009
Meédico (Clinico Geral 3 13-LCn. 0 3 3 *3
para Hospital) 01/2021 conforme
edital
Nutricionista 1 3-LCn. 0 1 4 Até 3
01/2021
Psicologo 9 5-ILM 0 9 4 *4
n.2082/17 conforme
3—Lein. edital
2049/15
Soldador 0 1-LM 0 0 1 *1
n.2082/17 conforme
edital
Supervisor Pedagogico 0 12-LC 6 -6 4 *4
n.04/2009 conforme
edital
Técnico em 3 1-LCn. 0 3 2 Até 1
Contabilidade 01/2021
Agente de Combate a 20 10 -LMn. 0 20 10 *10
Endemias - ACE 2082/17 conforme
edital
Auxiliar de Saude 10 3-LCn. 0 10 13 Até 3
Bucal 01/2021
Cozinheiro/Auxiliar/C 4 3-LCn. 0 4 3 *3
opeiro 01/2021 conforme
edital
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Motorista Veiculos 15 22 -1Cn. 10 5 6 *6
Leves 005/2009 conforme
edital

*apesar de as divergéncias encontradas nos lancamentos da tabela acima, o quantitativo
de vagas ofertadas para os cargos assinalados esta em conformidade com o edital

Dessa forma, o Municipio de S3o Jodo da Ponte deverd prestar os devidos
esclarecimentos, quanto as inconsisténcias apontadas.

Quanto aos demais cargos, as leis de criacdo que tratam do numero de cargos
criados estdo em consonancia com o edital em tela, excetuando-se o cargo de Facilitador
de Técnica Geral, cuja legislacdo regulamentadora nido foi encaminhada ao Tribunal,

prejudicando a analise técnica.

2.3.4 Da jornada de trabalho
Quanto ao cargo de Psicologo, constata-se divergéncia entre a carga horaria

estabelecida em lei e a constante no edital, conforme quadro a seguir:

Cargo Jornada — Legislacdo Jornada constante no edital
regulamentadora
5
Psicologo 30 h — Lei n. 2049/2015 40 h

Quanto aos demais cargos, a jornada de trabalho estabelecida no edital estd em
consonancia com a legislacdo regulamentadora, excetuando-se os cargos de Agente de
Combate a Saude - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Enfermeiro, Dentista,
Facilitador de Técnica Geral, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Fonoaudiologo, cujas leis
que tratam da carga horaria ndao foram encaminhadas ao Tribunal, prejudicando a analise

técnica.

2.3.5 Dos requisitos de ingresso
Quanto ao cargo de Operador de Veiculos Pesados — Escavadeira Hidraulica,
constata-se divergéncia entre os requisitos de ingresso estabelecidos em lei e os constantes

no edital, conforme quadro a seguir:

Cargos Regquisitos de ingresso Requisitos de ingresso
estabelecidos em lei estabelecidos no edital
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Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental I (1% a 4°
experiéncia com série) Experiéncia em
Operador de Veiculos equipamentos pesados (linha | Equipamentos Pesados (linha
Pesados — Escavadeira amarela), escavadeira amarela), pa carregadeira,
Hidrdulica hidraulica e Carteira Carteira Nacional de
Nacional de Habilitagao — Habilitacdo Categoria C, D ou
Categoria C, D ou E E.

Quanto aos demais cargos, os requisitos de ingresso estabelecidos no edital estdo em
consonancia com a legislagdo regulamentadora, excetuando-se os cargos de Agente de
Combate a Saude - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Auxiliar de Saude
Bucal, Enfermeiro, Dentista, Facilitador de Técnica Geral, Farmacéutico,
Fisioterapeuta e Fonoaudio6logo, cujas leis que tratam da escolaridade exigida ndo foram

encaminhadas ao Tribunal, prejudicando a analise técnica.

2.3.6 Das atribuic¢oes
Quanto aos cargos de Agente Administrativo II, Assistente Social, Monitor de
Informatica, Psicologo, Supervisor Pedagogico e Técnico em Contabilidade, constata-
se divergéncia entre as atribuigdes estabelecidas em lei e as constantes no edital, conforme

quadro a seguir:

Cargos Atribuicées conforme legislacdo Atribuicoes constantes no Anexo II1
regulamentadora do Edital
Lei Municipal n. 005/2009 Elaboragdo e analise de documentos,

relatérios e demonstrativos graficos;
Elaboragdo e analise de documentos, | Langamentos e registros proprios de
relatorios e demonstrativos e graficos; | escritorios, inclusive langamentos
langamentos e registros proprios de | contibeis (empenhos, pagamentos,
escritorio, inclusive langamentos | elaboragio de balancetes e
contdbeis (empenhos, pagamentos, | demonstrativos) e de administragio
elaboragdo de  balancetes € | tributaria; Conferéncia de dados e
demonstrativos) e de administra¢do | documentos; Redacdo e digitacdo de

tributaria; conferéncia de dados e | textos relacionados com

documentos; redacdo e digitagdo de | administracdo;  Atendimento  ao

textos relacionados com | pablico; Organizagdo de fichérios e

Agente Administrativo | administracao; atendimento a0 | arquivos; Formalizagdo de processos
1 publico; organizagdo de ficharios e | administrativos,  recebimento e
arquivos; formalizacdo de processos | conferencia, inspegdo,

administrativos, ~ recebimento € | armazenamento e distribuigdio de

conferéncia, InSpecgao, | materiais, a vista de documentacio;

armazenamento e distribuigdo de
materiais, a vista de documentagio;
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organizagdo e manutencdo de arquivo
ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios
e técnicas pertinentes; classificagdo,
numeragao e arquivamento,
distribui¢do de  documentos ¢
controles de lancamentos tributérios;
expedicdo de certiddes e alvaras. O
trabalho  inclui  operacdo  de
computador.

Organizacdo e manutencao de arquivo
ou fichario geral.

Assistente Social

Realizar diagnosticos das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida
da populacio de subsidiem a
formulagdo dos Planos de Assisténcia

Social; formular e executar os
programas, projetos, beneficios e
servicos proprios da Assisténcia

Social; elaborar, executar e avaliar o
Plano Municipal de Assisténcia
Social, formular e defender a
constitui¢do de orgcamento publico
necessario a Implementagdo do Plano
de Assisténcia Social; favorecer a
participagdo dos (as) usudrios (as) e
movimentos sociais no processo de
elaboracdo e avaliacdo do or¢camento
publico;  planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos
recursos or¢amentarios nos beneficios
e servicos socio-assistenciais nos
Centros de Referéncia em Assisténcia
Social- CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-
CREAS; implementar o PAIF, de
acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;
mediar grupos de familias dos PAIF,
realizar atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; acompanhar
familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territdrio ou no
CRAS.

Na Area da Satde, o profissional tem
como competéncias intervir junto aos
fendmenos socio-culturais e
econdmicos que reduzem a eficacia
dos programas de prestagdo de
servigos no setor, que seja relacionado
a promogao, protegdo e/ou a
recuperacdo da saude; discutir com os
usuarios e/ou responsaveis situagdes
problemas do acompanhamento social
do tratamento da saude; estimular o
usudrio a participar do seu tratamento;

Executar atividades correspondentes a
sua respectiva formacao profissional

em nivel superior, orientando a
execucao dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de

programacdo em sua area de atuacdo
profissional, apresentando sugestdes e
melhorias em seu campo de atividade.
Fazer pesquisa e levantar demanda
das necessidades basicas das pessoas
carentes. Apresentar estudos e
projetos voltados ao atendimento e
protecdo a crianga e ao adolescente.
Fazer palestras nas comunidades,
orientando familias de baixo nivel
cultural para os cuidados e atencdes
que se deve ter para manter os filhos
nas escolas, prestar todo zelo
necessario para se ter uma boa higiene
corporal e habitacional. Fazer estudo
de risco e abandono de menores de
rua, levantando as causas, elaborando
e apresentando relatorios para
providencias das autoridades
competentes.
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informar e discutir com os usudrios
acerca dos direitos sociais,
mobilizando-os ao exercicio da
cidadania; elaborar relatorios sociais e
pareceres sobre matérias especificas
do Servigo Social; participar de
reunides  técnicas da  equipe
interdisciplinar; discutir com o0s
familiares sobre a necessidade de
apoio na recuperagdo e prevengdo da
saude do paciente, especialmente os
problemas emocionais decorrentes do
impacto da internagdo, no sentido de
amenizar as tensOes causadas pela
doenga e todo o processo de
internagdo; realizar consulta social
para dar encaminhamento as situagdes
detectadas; participar em conjunto
com a equipe de saude, de acdes socio-
educativas nos diversos programas e
clinicas, como na satude da familia, na
saude mental, na saude da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso, da
pessoa com deficiéncia (PCD), do
trabalhador, no planejamento familiar,
na reducdo de danos, alcool e outras
drogas, nas doengas
infectocontagiosas (DST/AIDS,
tuberculose, hanseniase, entre outras);
e nas situa¢des de violéncia sexual e 8
doméstica; participar do projeto de
humaniza¢do da unidade na sua
concepgao ampliada, sendo
transversal a todo o atendimento da
unidade e ndo restrito & porta de
entrada; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

Realizar servigos que demandem
conhecimento em fundamentos da
LC n. 005/2009 .Computa.(;ﬁoz conceitos bésicc?s d.e
informatica, componentes funcionais
de computadores (hardware e
Executar atividades de instrugdo de | oftware), periféricos dispositivos de

nogdes  gerais  de ) informatica, entrada, saida e armazenamento de
abrangendo conhecimento de | dados. Conceitos  basicos e

hardware, s1st§ma operaAc1'onal, editor | caracteristicas de sistemas
de textos, planilhas eletronicas; propor | gneracionais, de organizagio e de

atividades praticas e avaliativas; | gerenciamento de arquivos e pastas,
executar atividades correlatas. EXige | diretérios, arquivos e atalhos
b b

Monitor de Informdtica | comprovagdo de curso de Informatica. | windows Explorer, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos no Windows
XP. Conceitos e fungdes de
aplicativos das versdes do MS Office:
editores de  texto,  planilhas
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eletronicas, apresentagdes de slides.
Aplicativos associados a internet:
navegagdo e correio eletronico
(Internet Explorer, Outlook Express,
Firefox). Conceitos basicos de
intranet, internet, rede, estagdo e
servidor. E-mail: envio e recepgdo de
mensagens, através de interface
webmail ou do software Outlook
Express; anexar arquivos em
mensagens. Nogoes de seguranca das
mensagens.

Psicologo

Na drea da Saude (Psicologo
Clinico) : atuar na area especifica da
satde, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente
ou em equipe multiprofissional; atuar
junto a equipes multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de  especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e
demais unidades de saude do
municipio.

Na drea da Educacio : proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas
psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar, ou de
outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico;
estudar sistemas de motivagdo de
aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas
individuais, para  auxiliar na
elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observagido e
experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas
de orientagdo  profissional e
vocacional aplicando testes de
sondagem, de aptiddes e outros meios,
a fim de contribuir para futura
adequacdo do individuo ao trabalho e
sua consequente auto-realizagdo;

Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais ¢ sociais de
individuos, grupos e instituigdes.
Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo
social.  Planejar  estratégias no
contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar paciente no processo de
tratamento  ou  cura.  Avaliar
comportamento individual, grupal e
institucional. Aprofundar 0
conhecimento das caracteristicas
individuais, situa¢des e problemas.
Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica inter e intra — psiquica e
suas relagdes sociais, para orientar-se
no diagndstico e atendimento
psicologico. Definir protocolos e
instrumentos de avaliag¢@o, aplicar e
mensurar os resultados. Elaborar e
executar estudos e projetos ou rotinas
na 4area de gestdo de pessoas.
Acompanhar paciente durante o
processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal. Proporcionar
suporte emocional para paciente
internado  em hospital e seus
familiares, auxiliando - o0s na
elaboragdo de experiéncia de doenga
orgénica, crises e perdas. Exercer
outras tarefas afins.
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identificar a existéncia de possiveis

problemas na area de
psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou  neuropsicologicos,

aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o  individuo para
tratamento com outros especialistas;
prestar orientacdo psicologica aos
professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos;

Na Area Social: promover estudos
sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais,
culturais, intra e interculturais; atuar
junto a organizagdes comunitarias, em
equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execugao e
avaliacdo de programas comunitarios;
assessorar os o6rgdos do municipio na
claboragdo e implementacdo de
programas de mudanca de carater
social e técnico, em situagdes
planejadas ou ndo; compor equipe
multiprofissional ~ das  Unidades
Sociassistenciais.

Protecdo e na area do Trabalho:
atuar individualmente ou em equipe
multiprofissional, onde quer que se
déem as relagdes de trabalho nas
organizagdes sociais formais ou
informais, visando a aplicacdo do
conhecimento da Psicologia para
compreensao, intervengdo e
desenvolvimento das relagdes e dos
processos intra e interpessoais e suas
articulagbes com as dimensoes
politica, econdmica, social e cultural.
As atribui¢des especificas em cada
area  serdo  estabelecidas em
regulamento de cada unidade.

Supervisor Pedagogico

LC n. 004/2009 — art. 103

I - Em trabalho individual ou de
grupo, a orientacao, o aconselhamento
e o0 encaminhamento de alunos em sua
formacdo geral, a sondagem de suas
tendéncias vocacionais e¢ de suas
aptiddes, a ordenacdo das influéncias
que incidam sobre a formacdo do
educando na escola, na familia ou na
comunidade, a cooperagdo com as
atividades docentes e o controle do

Participar, junto com a comunidade
escolar, do processo de elaboragdo e
atualizacdo do regimento escolar e
utilizag@o deste como instrumento de
suporte pedagédgico; Coordenar, junto
com os professores, o processo de
sistematizagdo ¢ divulgacdo das
informagdes sobre o educando, para
conhecimento dos pais, criando
processos de integragdo com a escola;
Mobilizar os professores da unidade
escolar para qualificagdo do processo
ensino- aprendizagem, através da
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servico de orientagdo educacional em | composicao, caracterizagao e
nivel de Sistema; acompanhamento das turmas e
IT - No ambito do Sistema, da escola | horario escolar; Supervisionar o
ou de areas curriculares, a supervisdo | cumprimento dos dias letivos e
do processo pedagogico em seu | horas/aula estabelecidos legalmente;
triplice aspecto de planejamento, | Assessorar os sistemas educacionais e
controle e avalia¢@o, na construcdo do | instituigdes publicas e privadas nos
processo pedagogico. aspectos  concernentes a  acdo
pedagogica; Propiciar condi¢des para
a  formagdo  permanente  dos
educadores em servigo; Orientar e
acompanhar os professores no
planejamento e desenvolvimento dos
contetdos, bem como sugerir novas
metodologias que os avaliem na
pratica pedagogica e aperfeicoem seus
métodos  didaticos; Planejar e
coordenar atividades de atualizagdo
no campo educacional; Coordenar o
processo de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades do educando;
Acompanhar o desenvolvimento da
proposta pedagogica da escola e o
trabalho do professor junto ao aluno
auxiliando em situagdes adversas;
Participar da analise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar,
junto aos professores ¢ demais
especialistas, visando reduzir os
indices de evasdo e repeténcia 11

LC n. 005/2009

A coordenacdo do planejamento
global e setorial, O controle, o
acompanhamento e a avaliagdo
sistematica do desenvolvimento de
acdo programatica do Municipio em
confronto.

Técnico em A Coordenagdo do planejamento
Contabilidade global ¢ setorial; O controlfe, o
acompanhamento e a avaliagdo
sistematica do desenvolvimento de
acdo programatica do Municipio em
confronto com os planos, programas e
or¢amentos; Manter,
permanentemente, em dia  0s
programas contabeis, balancetes e
balangos, apresentando-os na época
certa; Manter arquivo sistematico dos
papéis de seu setor; O assessoramento
ao  Secretario; Exercer  outras
atividades correlatas. Exige registro
no Conselho de Classe competente.

Quanto aos demais cargos, as atribuicdes estabelecidas no edital estdo em
consonancia com a legislacdo regulamentadora, excetuando-se os cargos de Agente de
Combate a Saude - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Auxiliar de Saude
Bucal, Enfermeiro, Dentista, Facilitador de Técnica Geral, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral para Hospital e Médico PSF,
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cujas leis que tratam das atribuigdes dos respectivos cargos ndo foram encaminhadas ao

Tribunal, prejudicando a anélise técnica.
2.3.7 Dos vencimentos

Constata-se que os vencimentos dos cargos constantes no edital estdo em consonancia
com as respectivas normas regulamentadoras, excetuando-se os cargos de Agente de
Combate a Saide - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Ajudante de
Mecanico, Auxiliar de Saude Bucal, Bombeiro Hidraulico, Borracheiro, Dentista,
Eletricista, Enfermeiro, Facilitador de Oficinas de Esportes — SCFV, Fiscal de Servicos
Externos, Fiscal Sanitario, Fonoaudidlogo, Facilitador de Técnica Geral, Lavador de
Veiculos, Médico Clinico Geral para Hospital, Médico PSF, Monitor de Informatica,
Motorista de Veiculos Leves, Nutricionista, Servical Escolar, Soldador, Supervisor
Pedagoégico, Técnico em Contabilidade, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Informatica, cujos vencimentos atualizados nao foram encaminhados a este
Tribunal.

A proposito, transcreve-se posicionamento desta Corte de Contas: 12

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. (...) 2. A falta de apresentacio da
legislacio que cuida dos vencimentos dos servidores do quadro de
pessoal do municipio inviabiliza a afericio da remuneracio dos cargos
indicada no edital de concurso publico, tornando-o irregular. (TCEMG
- Processo n.° 1031496. Relator Conselheiro Substituto Victor
Meyer. Segunda Camara. 6* Sessdo Ordinaria — 28/02/2019) (grifo nosso)

Cumpre destacar também jurisprudéncia do STF:

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituicio o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneracio dos servidores publicos, nada sera feito sendo mediante
lei, lei especifica. CF, art. 37, X; art. 51, IV; art. 52, XIIIL
Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto 1, de 5-11-2004, das Mesas
do Senado Federal e da Camara dos Deputados. [STF - ADI 3.369 MC, rel.
Min. Carlos Velloso, j. 16-12-2004, P, DJ de 1°-2-2005.] = AO 1.420, rel.
Min. Carmen Lucia, j. 2-8-2011, 1* T, DJE de 22-8-2011. (grifo nosso)

Em se tratando de vencimentos, a verifica¢do de sua legalidade se faz pelo exame do
padrdo de vencimento inicial fixado para o cargo quando de sua criagdo, seguido do

acompanhamento de todos os reajustes realizados da data de sua criacdo até a data do edital.

A atualizacdo se da por lei, que deve constar dos autos, assim como todas as tabelas

relativas a fixacdo dos vencimentos dos cargos. Caso a atualizagdo dos valores dos
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vencimentos seja realizada por meio de legislacdo que ndo contenha os valores expressos,
de acordo com o simbolo de vencimentos, ¢ necessario que seja encaminhada a memoria de

calculo até o valor atual.

2.3.8 Das formas de inscricdo

O Edital n. 001/2021 estabelece somente uma forma de inscri¢ao, qual seja, via
internet, conforme item 2.2.3, o que poderia restringir o acesso a realizacao das inscrigoes e,
consequentemente, comprometer o carater competitivo do certame.

Entretanto, conforme o disposto no item 2.2.4, estdo sendo disponibilizados
computadores para aqueles que ndo tém acesso a internet, garantindo, assim, a participagdo

de todos os interessados no certame, conforme transcrito abaixo:

2.2.3. As inscrigdes serdo efetivadas somente pela internet, no enderego eletronico
descrito no item “1” da tabela de endereco eletronico, nos periodos indicados no
subitem 2.3 (inscrigdo com pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscrigdo
com pedido de isengdo da taxa).

2.2.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse
fim, na Recepcao da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento,
na cidade sede da PROMOTORA do certame, seguindo todas as normas de
seguranca para conten¢do da pandemia causada pelo Novo Coronavirus. 13

Dessa forma, tendo em vista a circunstancia apresentada, tem-se por regular o edital

em relagdo a esse ponto.

2.3.9 Da auséncia da previsiao de lista classificatoria apartada para candidatos
com deficiéncia

Constata-se a auséncia, no edital em tela, da lista classificatoria apartada para

aqueles candidatos portadores de deficiéncia.

Sabe-se que o Decreto Federal n. 9.508/2018 revogou o art. 42 do Decreto Federal
n. 3.298/1999, que exigia a publicagdo do resultado final do concurso em “duas listas,
contendo, a primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de

deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos”.

Entretanto, faz-se mister ressaltar a importancia da correta identificagdo de
candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia e para as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, cita-se trecho do acorddao do Processo n. 886.473:
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De fato, ¢ importante que a Administragdo estabeleca duas listas de
aprovacdo, uma geral para todos os candidatos ¢ uma especifica para os
portadores de necessidades especiais, pois a ordem de nomeagdo dos
candidatos devera obedecer a classificagdo geral, convocando-se o
candidato deficiente na posi¢do que resultar a reserva.

Assim, recomenda-se, quando da divulgacio do resultado final do
concurso, a elaboracio de duas listas de candidatos aprovados, de
modo a propiciar maior clareza e transparéncia na identificacio de
candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia e para
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia. (Edital de
Concurso Publico n.° 886.473. Conselheiro Relator Claudio Couto Terrao.
Data da sessdo 14/08/2014) (grifo nosso)

2.3.10 Da guarda de documentos
Assim estabelece o item 12.5 do edital:
12.5. Serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme
indicagdes estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico
(editais, resultados do Concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas de
Multipla Escolha, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos,
atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscrigdo/pedido de isengdo da taxa

ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla
Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

Cumpre salientar que no ambito estadual, a legislacdo que estabelece a politica
estadual de arquivos € a Lei n. 19.420/2011 c/c Decreto Estadual n. 40.187, de 22/12/1998,
que dispde sobre o plano de classificagdo e a tabela de temporalidade e destinagdo de -
documentos de arquivo para as atividades mantenedoras da Administragdo Publica do Estado

de Minas Gerais.

Nao foi identificada lei municipal que verse sobre a matéria. De toda feita, em ndo
havendo respectiva lei, pode-se aplicar, por simetria, 0 mesmo tratamento atribuido pela lei
estadual aos documentos do Concurso Publico em questao.

Sendo assim, a guarda permanente deve ser feita nas instituigdes arquivisticas
publicas (Arquivo Nacional e arquivos publicos estaduais, do Distrito Federal e municipais),
responsaveis pela preservacao dos documentos e pelo acesso as informagdes neles contidas.

Ante o exposto, considerando que o item 12.5 do edital dispds que serd a empresa
organizadora, uma entidade privada, e ndo a propria Prefeitura ou entidade arquivista publica
a responsavel pela guarda de documentos do certame, questiona-se sobre a existéncia de lei
municipal sobre a matéria e, em nao havendo referido ato normativo, sugere-se que seja
adotado o tratamento previsto na Lei n. 19.420/2011 c/c Decreto Estadual n. 40.187, de

22/12/1998, com a consequente retificacdo do item 12.5 do Edital.
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3 CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui-se o que se segue:

3.1 Para complementar a instru¢dao do processo ¢ necessario o encaminhamento da seguinte
documentagao:

e comprovante da publicacdo do edital em jornal de grande circulagio, em atendimento
aos ditames da Stimula n. 116 desta Corte de Contas — item 2.2 desta analise;

e legislagdo regulamentadora que trata do quantitativo de vagas criadas para o cargo
de Facilitador de Técnica Geral — item 2.3.3 desta analise;

o legislagdo regulamentadora que trata da carga horaria dos cargos de Agente de
Combate a Saude - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Enfermeiro,
Dentista, Facilitador de Técnica Geral, Farmacéutico, Fisioterapeuta e
Fonoaudio6logo - item 2.3.4 desta andlise;

o legislagdo regulamentadora que trata dos requisitos de ingresso dos cargos de Agente
de Combate a Saude - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Auxiliar de
Saude Bucal, Enfermeiro, Dentista, Facilitador de Técnica Geral, Farmacéutico, 15
Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo — item 2.3.5 desta analise;

e legislagdo regulamentadora que trata das atribuigdes dos cargos de Agente de
Combate a Saude - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Auxiliar de Satide
Bucal, Enfermeiro, Dentista, Facilitador de Técnica Geral, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral para Hospital e Médico PSF —
item 2.3.6 desta analise;

e legislagdo regulamentadora que trata dos vencimentos atualizados dos cargos de
Agente de Combate a Saude - ACS, Agente de Combate a Endemias - ACE, Ajudante
de Mecanico, Auxiliar de Saude Bucal, Bombeiro Hidraulico, Borracheiro, Dentista,
Eletricista, Enfermeiro, Facilitador de Oficinas de Esportes — SCFV, Fiscal de
Servigos Externos, Fiscal Sanitario, Fonoaudiologo, Facilitador de Técnica Geral,
Lavador de Veiculos, Médico Clinico Geral para Hospital, Médico PSF, Monitor de
Informatica, Motorista de Veiculos Leves, Nutricionista, Servi¢al Escolar, Soldador,
Supervisor Pedagdgico, Técnico em Contabilidade, Técnico Agricola, Técnico em

Enfermagem e Técnico em Informatica;
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Assim, devera ser encaminhada a legislagcdo que trata do padrdo de vencimento inicial
fixado para os cargos acima elencados, quando de sua criacdo, seguido do acompanhamento

de todos os reajustes realizados da data de sua criacao até a data do edital.

A atualizagdo se da por lei, que deve constar dos autos, assim como todas as tabelas
relativas a fixagdo dos vencimentos dos referidos cargos. Caso a atualizagdo dos valores dos
vencimentos seja realizada por meio de legislacdo que nao contenha os valores expressos,
de acordo com o simbolo de vencimentos, ¢ necessario que seja encaminhada a memoria de

calculo até o valor atual - item 2.3.7 desta analise.

e csclarecimento sobre a existéncia de lei municipal acerca do tratamento e
arquivamento de documentos publicos; em ndo havendo referida lei sugere-se a
adogao, por simetria, Lei Estadual n. 19.420/2011 c/c Decreto Estadual n. 40.187, de
22/12/1998, com a consequente retificacdo do item 12.5 deste edital, quanto a guarda

de documentos publicos relativos ao certame— item 2.3.10 desta analise.

3.2 Foram constatadas as seguintes irregularidades:

16
e envio intempestivo do edital por meio do Sistema FISCAP - Modulo Edital, em

04/08/2021, em descumprimento a Instrucdo Normativa n. 05/2007, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, antes da data de inicio das inscri¢des do
CONCurso;

o falhas ocorridas no lancamento, quanto ao nimero de vagas ofertadas superiores ao
quantitativo de vagas criadas e disponiveis, bem como niimeros negativos constantes
na coluna “Vagas disponiveis”, referente aos cargos de Dentista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Operador Mdaquina Carregadeira,
Soldador, Supervisor Pedagogico, Técnico Enfermagem, Técnico Radiologia,
Auxiliar Saude Bucal e Motorista Veiculos Leves — item 2.3.1 desta analise;

e divergéncia entre o quantitativo de vagas ocupadas lancadas no Sistema FISCAP —
Pega n. 2 e o nimero de vagas ocupadas, em pesquisa efetuada por esta Unidade
Técnica, junto ao CAPMG, referente aos cargos de Motorista Veiculos Pesados,
Fiscal Sanitario, Supervisor Pedagogico e Motorista Veiculos Leves - item 2.3.2

desta analise;
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e divergéncia entre o numero de cargos criados e langados no Sistema Fiscap e a
legislagdo regulamentadora encaminhada pela municipalidade, bem como
discordancia quanto ao quantitativo de vagas ocupadas e o numero de vagas
ofertadas, referente aos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS, Assistente
Social, Dentista, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Motorista de Veiculos Pesados,
Monitor de Informatica, Médico (Clinico Geral para Hospital), Nutricionista,
Psicologo, Soldador, Supervisor Pedagogico, Técnico em Contabilidade, Agente de
Combate a Endemias — ACE, Auxiliar de Saude Bucal, Cozinheiro/Auxiliar/Copeiro,
Motorista Veiculos Leves - item 2.3.3 desta analise.

Cumpre salientar que apesar das divergéncias encontradas nos lancamentos quanto aos
cargos de Dentista, Fiscal Sanitario, Monitor de Informatica, Médico (Clinico Geral para
Hospital), Psicologo, Soldador, Supervisor Pedagogico, Agente de Combate a Endemias —
ACE, Cozinheiro/Auxiliar/Copeiro e Motorista Veiculos Leves, o quantitativo de vagas
ofertadas para os referidos cargos estd em conformidade com o edital.

e divergéncia entre a carga horaria estabelecida em lei e a constante no edital, quanto
ao cargo de Psicologo - item 2.3.4 desta analise;

e divergéncia entre os requisitos de ingresso estabelecidos em lei e os constantes no 17
edital, quanto ao cargo de Operador de Veiculos Pesados — Escavadeira Hidraulica -
item 2.3.5 desta analise;

e divergéncia entre as atribui¢des estabelecidas em lei e as constantes no edital, quanto
aos cargos de Agente Administrativo II, Assistente Social, Monitor de Informatica,
Psicologo, Supervisor Pedagogico e Técnico em Contabilidade - item 2.3.6 desta
analise;

e auséncia da lista classificatoria apartada para os candidatos portadores de deficiéncia

—item 2.3.9 desta analise.

3.3 A municipalidade devera ser alertada para, quando da realizacdo de concurso publico,

observar o correto preenchimento dos dados no sistema eletronico FISCAP Modulo Edital.

Diante do exposto, sugere-se, s.m.j., a intimagao do responsavel para que instrua
devidamente os autos e/ou se manifeste acerca das ocorréncias apontadas.
Caso opte pela adequacao do edital em face das ocorréncias constatadas, a

retificagdo deverd ser encaminhada no bojo dos presentes autos, acompanhada da
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comprovagdo de sua publicidade em todos os meios estabelecidos na Simula TCEMG n°
116.

A consideragao superior.

CFAA/DFAP, em 11 de janeiro de 2022.

Maria Christina Freire e Silva Assis Rocha
Analista de Controle Externo
TC 1174-3

Ao Ministério Publico de Contas.

De acordo com o Relatorio Técnico.

Em 12/01/2022, encaminho os autos do processo em epigrafe, em aten¢do ao despacho
proferido a pega n. 05.

Respeitosamente,

Raquel Bastos Ferreira Machado 18
Analista de Controle Externo
Coordenadora da CFAA
TC 3295-3

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2640655
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