A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
-I-(:E v Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo
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PROCESSO PRINCIPAL: 1072618

NATUREZA: Representagdo

PROCESSO APENSO: 1072605 (Dentncia)
REPRESENTANTE: Camara Municipal de Rio Piracicaba
REPRESENTADO: Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba
FASE DE ANALISE: Reexame 11

I- INTRODUCAO

Tratam os autos acerca de Representacao oriunda da Camara Municipal de Rio
Piracicaba, representada pelos Vereadores Zaino Gomes Martins, Valdeci Silva e Inacio
Linhares, membros da Comissdao Permanente da Administracdo Publica da Camara
Municipal, referente a denuncia formulada pelo Sr. Walter dos Santos, acerca de supostas
irregularidades nos Processos Administrativos de Selecdo Publica n® 006/2018 e n°
010/2018, promovidos pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

Na denuncia encaminhada pela Camara Municipal (fls. 02/03), o subscritor
alegou que em 2017 teriam sido realizados 24 processos seletivos para contratagdo
temporaria, ¢ que grande parte dos aprovados seriam apoiadores politicos. Foram
apresentados os seguintes apontamentos: a exiguidade de tempo para realizagdo das
inscri¢des para o Processo Seletivo, bem como auséncia de divulgagdo do edital conforme
determina a legislagdo. Quanto ao Edital n® 06/2018, em relacdo as provas praticas para o
cargo de motorista, alega auséncia de critérios objetivos na avaliacdo, e que alguns
candidatos teriam sido classificados acima da nota de corte, além de terem realizado a
prova pratica e obtiveram melhor classificacao.

Conjuntamente com a dentncia, o Representante enviou o Parecer Juridico n°
026/2018 (fls.04/13) com as irregularidades apuradas nos Editais n° 006/2018 e n.°
010/2018, um Relatorio da Comissdo de Administracdo Publica da Camara Municipal (fls.
14/16) relatando os apontamentos descritos no Parecer Juridico e uma midia digital (pen
drive) contendo os editais digitalizados.

Por meio do Expediente n° 069/2018 e do Memorando de n® 129/2019, a

Coordenadoria de Fiscalizagao de Atos de Admissao (CFAA) e a Diretoria de Fiscalizacao
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de Atos de Pessoal (DFAP), respectivamente, elaboraram andlise técnicas preliminares
acerca da referida Representagao.

Por conseguinte, mediante expediente n°® 2626 da Presidéncia, as fls. 30, o
Conselheiro Presidente Mauri Torres recebeu a documentacdo da Camara Municipal de
Rio Piracicaba como Representagdo e determinou a autuacdo e distribui¢do por
dependéncia ao Conselheiro Substituto Adonias Monteiro, em razdo da conexao da matéria
tratada no Processo n° 1072605 (Denuncia). A denunciante apresentou supostas
irregularidades referentes a contratacdo de pessoal em processos seletivos 06/2018 e
10/2018 pela Prefeitura de Rio Piracicaba, inclusive com o mesmo texto da representagao
encaminhada a esta Corte no Processo de Representacao n® 1072618.

A Unidade Técnica elaborou seu relatorio (pega 3 do SGAP) acerca das
irregularidades apontadas nos Processos n°s 1072618 (principal) e 1072605 (apenso).

O Relator, em seu despacho (pe¢a 4 do SGAP) encaminhou os autos ao
Ministério Publico de Contas.

O Ministério Publico junto ao Tribunal emitiu seu parecer (peca 5 do SGAP),
retificando os apontamentos feitos pela Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal,
e opinou pela cita¢do e intimagao do Prefeito Municipal de Rio Piracicaba.

O Conselheiro Relator (peca 6 do SGAP), em seu despacho, determinou a
intimagdo do Sr. Sebastido Torres Bueno, Prefeito interino de Rio Piracicaba, para que no
prazo de 15 (quinze) dias, encaminhasse “a relagdo dos agentes publicos contratados
temporariamente para as fungoes publicas de Motorista, Operador de Maquinas e Auxiliar
Administrativo”, descrita no parecer ministerial (pega 5 do SGAP) do processo principal.

Apds a intimacdo, o Sr. Sebastido Torres Bueno, Prefeito Municipal Interino de
Rio Piracicaba, protocolizou sua documentacao (fls. 91/93 dos autos)

Apo6s a manifestacao, a Unidade Técnica elaborou o relatério peca 08 do SGAP.

O Ministério Publico emitiu o parecer pe¢a 16 do SGAP.

O Conselheiro Relator em seus despachos as pegas n° 17 e 35 do SGAP,
determinou as citacdes do ex-Prefeito Sr. Antonio José Cota, ex-Prefeito interino Sr.
Sebastidao Torres Bueno, membros da comissdo coordenadora dos processos seletivos
simplificados, Srs. Rubens Julio Soares dos Santos, Wenderson Franga Ramos, Solange
Maria Martins e Susana Araujo Souza Barros e o Prefeito atual, Sr. Augusto Henrique da

Silva.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2570119



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
-I-(:E v Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo
ML

Auséncia da manifestacdo da Sra. Solange Maria Martins, apds sua citagdo,
conforme certidao peca 49 do SGAP.
Posteriormente apos as demais citagdes, os documentos foram encaminhados a

esta Unidade Técnica para analise.

I - ANALISE

2.1 Documentacio encaminhada

Documento N° Peca Céd. Arquivo
Defesa do Sr. Sebastido Torres Bueno 25 2463988
Defesa do Sr. Rubens Julio Soares dos Santos 28 2463066
Defesa da Sra. Susana Aratjo Souza Barros 28 2463066
Certidao de Obito do Sr. Antonio José Cota 28 2463066
Defesa do Sr. Wenderson Franga Ramos 41 2503141
Defesa do Sr. Augusto Henrique da Silva — Prefeito atual 47 2513113

2.2. Defesas dos Srs. Sebastiao Torres Bueno, Rubens Julio Soares, Wenderson
Franca Ramos e Sra. Susana Araijo Souza Barros (peca 25, 28 e 41 do SGAP)

a) Auséncia de demonstra¢io da ocorréncia do excepcional interesse publico para as
funcoes de Motorista, Operadores de Maquinas e Auxiliares Administrativos:

Os defendentes afirmaram que, no inciso IX do art. 37 da CF/88, onde se 1€ que a
lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ¢ de competéncia de cada ente da Federagdo a
elaboragdo de ato normativo, sob pena de ferir a autonomia constitucional assegurada aos
Municipios.

Sustentam que o Municipio regulamentou a contratagdo temporaria excepcional
mediante a promulgacdo da Lei Municipal n® 2.313, de 17/01/2017, sendo que as

contratacdes se basearam nos incisos a seguir:

VI- Substituicdo de servidores, em decorréncia de licenga ou afastamento
temporario previsto em Lei.

VII — Substituicdo de servidores, em decorréncia de exoneragdo e vacancia do
cargo, até que se realize concurso publico para provimento das vagas ou que
cesse a licenca.
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Afirmaram que as contratagdes temporarias para as funcdes especificadas nos

editais 006/2018 e 010/2018 tiveram como objetivo suprir as vagas temporarias

decorrentes de afastamentos de servidores efetivos aposentados/exonerados, conforme

abaixo descrito:

Motorista - Processo Seletivo 006/2018

Data da
Contratagao

Contratado

Motivo

06/04/2018

Rubens da Silva Inacio

Substituicdo do servidor efetivo Adao Geraldo Cotta,
aposentado em 01/04/2015

06/04/2018

Roni Marques Lucio

Substituigdo do servidor efetivo Anténio Benicio Miguel,
aposentado em 01/08/2015

06/04/2018

Welbeley Fagundes Souza

Substitui¢do do servidor efetivo Carlos Alberto de Souza,
aposentado em 04/05/2015

06/04/2018

Ronaldo Eugénio dos Santos

Substituicdo do servidor efetivo José Francisco Sales,
aposentado em 03/02/2011

06/04/2018

Alex Aparecido Cota Aleixo

Substituigdo do servidor efetivo Margal de Paula Neto,
exonerado a pedido em 03/01/2013

06/04/2018

Otton Henrique Satyro

Substituigdo do servidor efetivo José Luiz Olimpio,
vacancia de vaga por falecimento em 27/06/2016

06/04/2018

Edson Geraldo Carioca

Substitui¢do do servidor efetivo José Raimundo da Cruz,
exonerado a pedido em 01/10/2014

06/04/2018

Maucino Calazans Domingos

Substitui¢do do servidor efetivo Manoel Francisco
Quaresma, aposentado em 01/09/2014

06/04/2018

Karsten Jenifer de Almeida

Substituigdo do servidor efetivo Miguel Arcanjo Ribeiro,
aposentado em 01/08/2013

06/04/2018

Enisson Catarino Marques

Substituicdo do servidor efetivo Romildes Rodrigues
Marinho, aposentado em 24/01/2017

06/04/2018

Helton Antonio dos Reis Leal

Substitui¢do do servidor efetivo Ronaldo Marcio Botelho
Durées, exonerado a pedido em 02/01/2018

15/05/2018

Rovilson do Amparo Cezario

Substituigcdo da servidora efetiva Sandra Ferreira Alves
Braga, exonerada a pedido em 27/07/2017

08/08/2018

Cleres Mendes

Substitui¢cdo do servidor efetivo Walter dos Santos,
aposentado em 12/05/2017

03/09/2018

Walter dos Santos

Wanderson de Figueiredo Torres, exonerado a pedido em
16/02/2013

03/09/2018

Antdnio José da Cruz

Substitui¢do do servidor efetivo José Adriano da Torre,
primeiramente em gozo de férias prémio antes de sua
aposentadoria compulsoria por idade, a partir de
17/12/2018.

19/09/2018

Luciano Pereira Alves

Substiticdo do contratado Rovilson do Amparo Cezario
exonerado em 13/09/2018 e que substituia a servidora
efetiva Sandra Ferreira Alves Braga, exonerada a pedido em
27/07/2017.
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Auxiliar Administrativo- Processo Seletivo 010/2018

Contratado Motivo

Data da
Contratagdo

Substitui¢do da servidora efetiva Helena de Fatima

07/05/2018 | Michel Wagner Ferreira Ferreira Abreu, aposentada em 19/12/2016

Substituigdo do servidor Geraldo Antdnio de Morais,
exonerado a pedido em 03/09/2013

Substitui¢do da servidora efetiva Ana Marcia Marinho
Costa, exonerada a pedido em 01/02/2018

Substituicdo da servidora efetiva Maria de Fatima Pereira
de Brito, aposentada em 21/03/2017

07/05/2018 Willer Alexander Muniz

07/05/2018 Rafaela Pereira Sales

07/05/2018 | Alyne Neves Barbosa

Substitui¢do da servidora efetiva Eni Maria Loureiro,

04/06/2018 Bruna Fonseca Tavares aposentada em 01/04/2016

Analise Técnica

A defesa, ao especificar e justificar as contratagdes a partir dos processos seletivos
ora questionados, demonstrou que as contratagdes foram realizadas para substitui¢ao de
servidores exonerados/vacancia de cargos (aposentadoria), conforme art. 1°, incisos VI e
VII da Lei Municipal n° 2.313, de 17/01/2017.

Conclusdao: A Unidade Técnica estd de acordo com as razdes apresentadas pelos

defendentes.

b) Prazo exiguo para as inscricoes constantes nos editais dos processos seletivos
simplificados n° 06/2018 e n° 10/2018:

Os defendentes afirmaram que ndo existe legislacao fixando o prazo minimo de
publicacdo para o Edital de Processo Seletivo, muito menos o prazo minimo entre a
publicacdo deste e o encerramento das inscrigdes. As contratacdes objetivaram atender o
excepcional interesse publico, sob pena de prejudicar os servigos essenciais da saude,
transporte escolar e outros atendimentos que dependem de motoristas para circulagao.

Os Editais foram publicados no Quadro de Avisos do Municipio, 6rgao oficial de
divulgacdo, = conforme  Lei = Municipal n° 1.883/2000, e no  site

www.riopiracicaba.mg.gob.br.

Analise Técnica

Em que pese ndo haver norma prevendo expressamente o prazo para realizacao de

inscrigdes, € patente que a fixacdo de prazo de dois dias para essa etapa foge a
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razoabilidade. Nesse sentido, as alegacdes dos defendentes contradizem posicionamento
infirmado no julgamento da Denuncia n° 1015699, de relatoria do Exmo. Conselheiro
Sebastido Helvécio, in verbis:

Nao obstante a celeridade do processo seletivo simplificado os prazos
definidos no edital ndo podem ser tio diminutos ao ponto de comprometer a
competitividade em razio da restricio ao amplo acesso de possiveis
interessados, e ainda, neste caso, com o agravante de comecar a contar no
mesmo dia da publicacdo do edital. A Administracdo deve nesses casos,
portanto, agir com extrema razoabilidade, ponderando, no caso concreto, qual
sera o prazo razoavel para garantir a competitividade do certame, sem perder
de vista a celeridade exigida, haja vista se tratar de contratacio para atender

temporaria e excepcional do servico publico. (grifo nosso)

Ressaltamos que esta matéria ja foi fundamentada no Relatério Técnico pega 16
do SGAP.
Conclusao: Assim, a Unidade Técnica ndo estd de acordo com as razdes apresentadas

pelos defendentes.

¢) Falta de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos Editais dos
Processos Seletivos Simplificados n° 06/2018 e n° 10/2018:

Os defendentes alegaram que a Constituicdo Federal estabeleceu que devera ser
reservado o percentual para pessoas portadoras de deficiéncia quando for para cargo ou
emprego publico, ao passo que os processos seletivos se destinaram a contratagdo
temporaria.

Portanto, ndo hé que se falar em irregularidade dos editais dos processos seletivos,

a obrigatoriedade € para cargos ou empregos publicos conforme ar. 37 da CF/88.

Analise Técnica

Ressaltamos, de acordo com o Relatorio Técnico peca 16 do SGAP, que nao
haveria obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em Processo
Seletivo Simplificado, face a auséncia de disposi¢@o constitucional especifica da matéria.
Conclusdo: a Unidade Técnica estd de acordo com as razdes apresentadas pelos

defendentes.
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d) Auséncia de critérios objetivos de avaliacio das provas praticas nos Editais dos
Processos Seletivos Simplificados n° 06/2018 e n° 10/2018:
Os defendentes ressaltaram que no Edital do processo seletivo n® 10/2018 nao foi
exigida prova pratica para os candidatos.
Quanto a prova pratica no Edital n® 006/2018, os critérios foram estabelecidos em

conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro.

Analise Técnica

Esta Unidade Técnica, no relatério constante da peca 16 do SGAP, considerou
que a Portaria n° 009/2018, ao proceder a convocacdao dos candidatos habilitados para a
prova pratica, informou o critério de avaliacao a serem adotados. Nesses termos, entende-
se que essa irregularidade foi saneada a temp, e que tais critérios foram razoaveis e comuns
e qualquer condutor de veiculo, uma vez que estdo previstos no Cddigo de Transito

Brasileiro.

Conclusdao: A Unidade Técnica estd de acordo com as razdes apresentadas pelos

defendentes.

e) Atribuicoes de carater classificatorio para as provas praticas nos Editais dos
Processos Seletivos Simplificados n° 06/2018 e n° 10/2018:

Os defendentes, alegaram que primeiramente ndo foi exigida prova pratica no
Edital 10/2018.

No Edital 06/2018, a prova pratica ¢ aplicada aos 20 melhores classificados para a
funcdo de Motorista, visando identificar a habilidade na conducao dos veiculos. Observa-
se que um Motorista que conduz um Onibus escolar transporta aproximadamente 50

(cinquenta) alunos de cada vez.

Analise Técnica

Segundo o Relatorio Técnico, peca 16 do SGAP, entendeu-se pela irregularidade
na atribui¢do do carater unicamente classificatorio para a prova pratica, sendo necessario

que a prova contivesse um carater eliminatorio, sob os fundamentos a seguir aduzidos.
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Cumpre citar o entendimento desta Casa, exposto no Processo n. 951656, de

relatoria do Conselheiro Claudio Couto Terrdo, pelo qual se extrai o seguinte trecho:

Primeiramente, ha que se esclarecer que em hipotese alguma o exame pratico
deve possuir carater classificatério, uma vez que o que se pretende com ele é
avaliar a capacidade técnica dos candidatos, isto é, o fato de estarem ou nio

aptos ao exercicio de uma determinada atividade.

Assim, a verificacdo de habilidade nao tem como escopo classificar os candidatos
e sim determinar a aptiddo dos mesmos diante das atribui¢des dos cargos pretendidos,
razdo pela qual ndo ha de ter carater classificatdorio, conforme o presente Edital dispde.
Pelo exposto, esta Unidade Técnica entende pela irregularidade na atribuicdo do
carater unicamente classificatério para a prova pratica, sendo necessario que a prova
pratica contivesse um carater eliminatorio.
Conclusao: A Unidade Técnica ndo estd de acordo com as razdes apresentadas pelos

defendentes.

f) Exigéncia de prova pritica para Motorista nos Editais dos Processos Seletivos
Simplificados n° 06/2018 ¢ 10/2018:

Os defendentes informaram que a prova pratica ndo tem o interesse de aferir a

permissdo para a conducgdo de veiculos, mas de verificar a competéncia dos candidatos

para o exercicio de uma fun¢do publica com atribui¢gdes definidas em lei municipal.

Analise Técnica

Sobre a matéria, cumpre salientar que esta Corte possui julgados no sentido da
possibilidade de exigéncia de prova pratica para o referido cargo, desde que estejam

previstos no Edital critérios objetivos de avaliagdo, conforme excertos acostados abaixo:
Processo n. 1031305
Natureza: Edital de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Andradas
Sessao de 24/04/2018
Com relagdo & prova pratica para o cargo de motorista (alids, o edital prevé a
mesma prova também para os cargos de eletricista, operador de maquinas

pesadas, pedreiro e técnico em informatica), deve-se reconhecer integralmente a
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procedéncia da defesa apresentada pela Secretaria Municipal. De fato, ndo se
pode confundir a habilitacdo geral para a condugdo de veiculos, apurada segundo
os requisitos estabelecidos nos art. 140 e seguintes do Codigo de Transito
Brasileiro com a aptiddo que a Administragdo verifica para o exercicio de cargo.
Nao ha obice a realizacido de prova pratica, desde que objetivos os critérios
de avaliacio, como os previstos, para os cargos ja referidos, na clausula

6.3.5.2 do edital (fls. 69v). (grifo nosso)

Processo n. 1095088

Natureza: Edital de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Chiador
Sessdo de 08/06/2021

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. PREFEITURA MUNICIPAL.
ENCAMINHAMENTO INTEMPESTIVO DO EDITAL. PUBLICIDADE DO
CERTAME. REMUNERACAO DE SERVIDORES: ESTRITA
OBSERVANCIA DA LEI. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
ORGANIZADORA. GARANTIA DE CONDICOES DE IGUALDADE A
CANDIDATA LACTANTE. INSCRICAO EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET. HIPOTESES DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
RESTRICAO AS HIPOTESES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
MEIOS PARA ENTREGA DE TIiTULOS E CERTIFICADOS. PRAZO DE
INTERPOSICAO DE RECURSOS. PREVISAO DE INTERPOSICAO DE
RECURSOS APENAS PELA INTERNET. POSSIBILIDADE DE
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA TODAS AS DECISOES
PROFERIDAS NO CERTAME. ORDEM DE CONVOCACAO DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA. CONTA DE DEPOSITO DOS
VALORES DE INSCRICAO. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA. OBSERVANCIA DA LEI COMPLEMENTAR N.° 173/20.
RECOMENDACOES. APLICACAO DE MULTAS. IRREGULARIDADE
PARCIAL.

(--r)

13. A exigéncia de prova pratica de direcio veicular nio viola a Constituicao
da Republica, pois as atribuicdes desenvolvidas no exercicio do cargo podem
exceder o nucleo de atributos aferidos pelo 6rgao de transito ao conceder a
licenca para conduzir. (grifo nosso)

Nesse sentido ja se pronunciou, inclusive, o Supremo Tribunal Federal, conforme
demonstra o julgado abaixo ementado:

Agravo regimental em mandado de seguranga. 2. Concurso publico. MPU. 3.
Técnico de Apoio Especializado/Transporte. Exigéncia de prova pratica de
direcfio veicular néo viola a Constituicio Federal. Precedentes. 4. Exigéncia
de Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria “D” como habilidade
especifica. Possibilidade. Precedentes. Razoabilidade da exigéncia no momento
do teste de direg¢@o veicular, ante a possibilidade de a prova ser realizada em
veiculo de passeio, de transporte de passageiros ou de carga, em area urbana e
aberta a outros veiculos -situacdo em que a propria legislacdo de transito impde
o porte obrigatorio. 5. Auséncia de argumentos suficientes para infirmar a
decisdo agravada. 6. Agravo regimental a que se nega provimento. (MS 30070
AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda Turma, julg. 13/9/11, DJe-187,
divulg. 28/9/11, pub. 29/9/11).
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Nesses termos, sustenta-se a razoabilidade da exigéncia de prova pratica no caso
em tela, tendo em vista a natureza das atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos.
Conclusao: A Unidade Técnica estd de acordo com as razdes apresentadas pelos

defendentes.

2.3. Defesa do Sr. Augusto Henrique da Silva — Prefeito atual (peca 47 do SGAP)

O defendente apresenta a situacao atual das fungdes publicas:

1- Motorista: foram empossados 17 (dezessete) candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital n.001/2019, e atualmente remanescem somente 02 (duas) contratagdes para:

a) Substituicdo de servidor efetivo Marcio José Cota Barcellos — cargo comissionado;
b) Atendimento a demanda temporaria na Secretaria de Educacao.

2- Operador de M4quinas: foram empossados 02 (dois) candidatos aprovados, atualmente
ndo existe contratagdo temporaria.

3- Auxiliar administrativo: foram empossados 11 (onze) candidatos aprovados, atualmente
existem 02 (duas) contratagdes para substitui¢do de servidores efetivos nomeados para
cargo comissionado.

a) Enio Rodrigues Junior;

b) Rubens Julio Soares dos Santos.

Analise Técnica

Ressaltamos, em relagdo aos empossados no cargo de Auxiliar Administrativo,
que constam as seguintes informagdes no CAPMG — Cadastro de Agentes Publicos do
Estado e dos Municipios de Minas:

L\ICEHI.

T PR B N

q' CAPMG =ii=asi

Cntenor b= selepiy | Exsnnimo: 2011, M JULHO. Momaou: Fio Pracicabe, EnfoecteTrpin: FREFEITINRE MURNICHSAL OF MO FIRACICARS, STusgio Ssragor 40, Vieowos: TOOOE

Dt o v oo perapdiy. TOOS02Y 210520

NOME DO CARGO | FUNCAD PORLICA ; V1P0.DO0 CARGD |

MES BATA DE

i FUNT BILICA | rar e il

EMPREGD PUBLICD EMBREGO PURLICH MEFERENCIA INGRESSO
127 305 556-79 |ANA CARDLINA HEPOMUCEND ALILLAR ADMINISTRATRO CEF - Efatan JULHD [ 111202
073.67% 135-11 |ARLER DAMIAD BARROSD ALKILIAR ADMINISTRATIVD CEF - Efetra JULHD [ 0142005
07 260 TES-34 |ENID ANTONKD RODRIGUES JUINIDR SECRETARID MUNICIP DE GOVERND CEF - Efatra JULHD 072021
114.026 306-46 _[MAYRA SLANE MARTING SILVA_ _AUBILIAR ADKINISTRATIVG LEF - Eletr JULHD L0520
060 784 BB6-35 |MONK TORRE MARTINS ALILIAR ADMINISTRATIVD CEF - Efutwao JULHD [ 1120
074.758 506-27 [RISABEL ERICA VIERA DE BARRDS ALNILIAR ADRANISTRATIVG CEF - Efativa JULHO 05012021
126.104 985-16 |[RUBENS AILIO SOARES DOS SANTOS | GHEFE DIVISAD RECURS0S HUMANDS CEF - Elatwn JULHD [ o5mr202i
B16 345 G060 |SANDRD MAGNO FELPE ALMILIAR ADMINIS TRATVD CEF - Efatro JJLHD | 02933021 |
118 750 216-57 [TALITA ISABEL MENDES ALKILIAR ADMINISTRATVG CEF - Efetwo JILHD a5z
130 102 ME-39 |[TAMARA EMILIA EVANGELIETA ALLILIAR ADMINISTEATIVD CEF - Eletiva JILHD [ oimTen
104 473 106-07  |WILLIAN GONCALVES RBEIRD ALKILIAR ADBANISTRATIVG CEF - Efatsn JULHD 05A01/2021
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Confrontando-se tais informagdes com os dados apresentados pelo atual Prefeito,
verifica-se identidade entre os nomes dos admitidos, divergindo tdo somente a data de
ingresso do Sr. Arlem Damido Barroso (01/04/2005, segundo o CAPMG, e 01/07/2021,
segundo as informacdes prestadas).

Com referéncia as contratacdes temporarias, constam 03 (trés) registros para o

cargo de Auxiliar Administrativo, conforme demonstrados abaixo:

D) CAPMG fosmstemmmsinmsennis L\TCEHM

Crileeion o tlecie  Suevoioie MU, M JULHO, Mosedva Ao fraceebe. EvseeOrpla MAEFETINL MUWCIPSL I Aol ARSCICABA, T oo Cargo 7 Fuplo Patdcs @ Erpee Pabien, 5TH, Vecvias TOO0

D @ reva o= perecia 15 088 05

HOME DO CARGD | IFUNCAC PUBLICA T TR0y D0 CARGO ! FLUINCAD MES DATA [E
E PUBCA | EMPHE HERL WL THGHL S S

Observa-se que o contratado Sr. Willer Alexander Muniz ndo se encontra na lista
de classificados do certame 001/2019.
Para o cargo de motorista foram encontrados dois agentes contratados

temporariamente, conforme quadro extraido do CAPMG abaixo:

—-_) CAp M G CADASTRO DE AGENTES PUBLICOS DO ESTADO
— E DOS MUNICIPIOS DE MINAS GERAIS

Critérios de selegéo : Exercicio: 2021, Més: JUNHO, Municipio: Rio Piracicaba, Entidade/Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA, Situagéo Senvidor: Ativo, Tipo do Cargo / Fungo Publica / Emprego Piblico: STP, Vinculos: UM VINCULO,

Data e hora de geragdo: 20/10/2021 12:58:38
P T 0 LINO DO CARGO AO PUB A PREGO PUBLI®I TIPO DO CARGO AO PUB A PREGO PUBLICK R RENCGRSDATA D R

084.691.166-30 ELTON VINICIUS FIGUEIREDO MOTORISTA STP - Senidor temporario JUNHO 0110612021
708.459.056-00 | VALDEIR GERALDO DAPAIXAO | MOTORISTA STP - Senidor temporério [ oo | otioer2021

Conforme defesa apresentada pelo gestor, as justificativas foram para substituicao
de servidor efetivo, Sr. Mércio José Costa Barcellos, em exercicio de cargo comissionado e
para atendimento a demanda temporaria na Secretaria da Educacdo. Esta Unidade Técnica
entende que a justificativa apresentada esta dentro das hipdteses previstas no art. 1°,
incisos VII e IX da Lei 2.313, de 17/01/2017.

Em relagdo ao cargo de operador de maquinas, apos consulta no mesmo sistema,
nao foi encontrado registro de contratacdo temporaria para esse cargo no més de junho do
ano de 2021.

Ficou demonstrado que, no municipio de Rio Piracicaba, apds o certame publico
realizado em 2019, as contratagdes temporarias estdo em conformidade com o inc. IX do

art. 37 da CF/88, foram realizadas por excepcional interesse publico.
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Conclusao: As contratagdes temporarias estdo em conformidade com o inc. IX do art. 37

da CF/88, foram realizadas por excepcional interesse publico.
II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Unidade Técnica entende que permanecem os seguintes

apontamentos:

e Prazo exiguo para as inscri¢des constantes dos Editais n° 06/2018 e n° 10/2018;

e Indevida atribui¢do de carater classificatorio para as provas praticas nos editais

n° 06/2018 e n° 10/2018.

Verificada a situagdo atual das funcdes publicas objeto dos processos seletivos
simplificados referentes aos editais n° 06/2018 e n® 10/2018, tais atividades estdo sendo
exercidas por servidores efetivos aprovados no certame regido pelo Edital n°® 001/2019.

A consideragdo superior.

CFAA, em 30 de setembro de 2021.

Claudio Eulalio de Souza
Analista de Controle Externo
TC 1793-8

Ao Ministério Publico de Contas.

De acordo com o Relatério Técnico.
Em 21/10/2021, encaminho os autos do processo em epigrafe, em aten¢do ao despacho
proferido a pega n. 35.

Respeitosamente,

Raquel Bastos Ferreira Machado
Analista de Controle Externo
Coordenadora da CFAA
TC 3295-3
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