TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissdo

TCEmc

PROCESSO: 1102399

NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei
EDITAL N.: 001/2021

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 001/2021 para
provimento de cargos/funcdes publicas do Quadro de Pessoal do Municipio de Sdo Jodo Del
Rei, com inscri¢des previstas para o periodo de 20/08/2021 a 20/09/2021 e prova objetiva a
ser realizada em 16/10/2021 (sabado), no turno da tarde, 17/10/2021 (domingo), em dois
turnos, e 24/10/2021 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo.

O edital foi enviado a esta Casa por meio do Sistema Fiscap - Modulo Edital,
intempestivamente, em 23/06/2021, em descumprimento a Instru¢do Normativa n. 05/2007,
a qual determina que os Poderes, os Orgios e Entidades das Administra¢des Direta e Indireta
do Estado e dos Municipios devem encaminhar, por meio eletronico, informacao acerca da
realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal, apos a publicacdo do edital, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da data de inicio das inscri¢des do
concurso, conforme informacgao constante no relatorio de Peca n. 2.

O entdo Presidente do Tribunal, Conselheiro José Alves Viana, determinou a
autuacao e distribuicao dos autos conforme informacgao constante na Pe¢a n. 3.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Mauri Torres — Peca n. 4,
que determinou o seu encaminhamento a esta Coordenadoria para exame técnico inicial,
Peca n. 5, com urgéncia, tendo em vista a fase do certame, com o inicio do periodo de
inscrigdes previsto para o dia 20/08/2021.

Acrescenta, ainda, que, caso seja necessaria a complementacdo da instrucao
processual, os autos deverdo retornar conclusos ao seu gabinete, constando do parecer
técnico, a relagdo pormenorizada dos documentos faltantes para que, em diligéncia, possam
ser requisitados a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei.

Caso contrario, finalizada a analise técnica, os autos deverdo ser enviados ao

Ministério Publico junto ao Tribunal para manifestacdo preliminar e, ap6s, conclusos.
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2 ANALISE

2.1 Documentacio Instrutdria

Documento Pecas
Relatério de cargos/empregos ofertados gerado pelo Fiscap 2
Respostas do Questiondrio gerado pelo Fiscap 2
Relatério de Criticas do Edital gerado pelo Fiscap 2
Relatorio de Criticas do Questionario gerado pelo Fiscap 2
Edital n. 01/2021, referente ao provimento de cargos/fun¢des publicas do
Quadro de Pessoal do Municipio de Sao Jodo Del Rei: denominagdao dos )

cargos, numero de vagas, remuneragdo, jornada, requisitos e valor da taxa de
inscricao.

2.2 Da Publicidade do Edital

Este Tribunal de Contas tratou da publicidade dos editais de concurso publico na

Sumula n. 116, de 31/10/2011, ora transcrita:

A publicidade dos editais de concurso publico, bem como de suas retificagdes,
devera observar, no minimo e cumulativamente, as seguintes formas: afixacdo
nos quadros de aviso do 6rgdo ou da entidade, disponibilizacdo na internet e
publicagdo em diario oficial e em jornal de grande circulacdo. (g)

Consultando o Sistema FISCAP, foi informado que o edital foi devidamente
publicado, conforme determina a Simula n. 116, acima transcrita, nos seguintes meios:
- quadro de avisos da prefeitura em 22/06/2021;

- sites da empresa organizadora do certame, www.ibgpconcursos.com.br e da

Prefeitura Municipal de Sao Jodo Del Rei, www.saojoaodelrei.mg.gov.br, em 21/06/2021;
- Diério Oficial do Municipio — Edicao n. 362, de 21/06/2021;
- jornal “O Tempo™ em 22/06/2021.

2.3 Dos cargos ofertados

2.3.1 Informa-se que foram constatadas falhas ocorridas no lancamento das informagdes no
Sistema FISCAP, relativas ao Quadro de Cargos/Empregos ofertados - Peca n. 2, quanto ao
quantitativo de vagas ofertadas superiores ao nimero de vagas disponiveis para os cargos de
Operador de Maquinas (leves e pesadas), nas especialidades “Operador de Patrol” e
“Operador de Retroescavadeira”, bem como niimeros negativos constantes na coluna “Vagas

disponiveis” relativos aos demais cargos, conforme quadro abaixo:
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Cargo Especialidade Vagas Vagas Vagas Vagas
criadas ocupadas disponiveis | ofertadas

Auxiliar de Servigos Gerais Gari 20 124 -104 20
Servente de Pedreiro 15 124 - 109 15
Geral 15 124 - 109 17

Fiscal de Satde Farmaceéutico 1 4 -3 1
Endocrinologista 2 36 -34 2

Oftalmologista 1 36 -35 1

Ortopedista/Traumatologista 2 36 -34 2

Pediatra 2 36 -34 2

Psiquiatra 2 36 -34 2

Médico Cardiologista 3 36 -33 3

Clinico 2 36 -34 2

Ginecologista/Obstetra 3 36 -33 3

Infectologista 1 36 -35 1

Neurologista 2 36 -34 2

Proctologista 1 36 -35 1

Pedreiro 17 38 -21 17

Bombeiro Hidraulico 2 38 -36 2

Carpinteiro 2 38 -36 2

Oficial de Servigos Gerais Elotticista 1 3% 37 1
Pintor 1 38 -37 2

Soldador 2 38 -36 2

Operador de Patrol 2 1 1 2

Operador de Maquinas (leves e Operador de 3 1 2 3

pesadas) Retroescavadeira

Assim, necessario se faz que o Municipio esclareca tais divergéncias.

2.3.2 Quanto ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — Especialidades Gari, Servente de
Pedreiro e Geral.

Constata-se a criagdo do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, sem as
especialidades “Gari”, “Servente de Pedreiro” e “Geral”, conforme legislacdo encaminhada,

constante no quadro a seguir:

Cargo Legislacdo N°vagas criadas

Auxiliar de Servicos Gerais LM n. 5040/14 200
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Dessa forma, a PM de Sao Jodo Del Rei devera prestar os esclarecimentos, quanto
a auséncia de norma regulamentadora, referente as especialidades “Gari”, “Servente de

Pedreiro” e “Geral” do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

2.3.3 Quanto ao cargo de Fiscal de Saude — Especialidade Farmacéutico.

Constata-se a criagdo do cargo de Fiscal de Saude sem a especialidade

“Farmacéutico”, conforme legislagdo encaminhada, constante no quadro a seguir:

Cargo Legislacdo N°vagas criadas

Fiscal de Saude LM n. 5355/17 5

Dessa forma, a PM de Sao Jodo Del Rei encaminhou no quadro de
Cargos/Empregos Ofertados do FISCAP a nomenclatura Fiscal de Saide com a
especialidade de Farmacéutico, o que diverge com o que esta previsto no Edital e na Lei
Municipal n® 5355/17.

Logo, o gestor devera prestar os esclarecimentos, quanto a divergéncia das
informagdes referentes a especialidade de Farmacéutico no cargo Fiscal de Satde no quadro
de Cargos/Empregos Ofertados do FISCAP em relagdo ao Edital e a Lei Municipal n.°
5355/17.

23.4 Quanto ao cargo de Médico —  Especialidades:  Oftalmologista,
Ortopedista/Traumatologista, Psiquiatra, Cardiologista, Clinico, Ginecologista/Obstetra,
Infectologista, Proctologista

Constata-se divergéncia no lancamento do niimero de vagas no Sistema FISCAP,
relativas ao Quadro de Cargos/Empregos ofertados - Peca n. 2, com o quantitativo de vagas

criadas, conforme legislagdo regulamentadora, relativas ao cargo de Médico, nas seguintes

especialidades:
Cargo Especialidade Legislagdao N°vagas N°de vagas
criadas langadas no

Sistema Fiscap —
Pecan. 2
Meédico Oftalmologista LM n. 3 1
4340/09
4
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Ortopedista/Traumatologista

auséncia de
lei

Psiquiatra

LM n.
4203/08

LM n.
4340/09

Cardiologista

LM n.
4340/09

Clinico

LM n.
5355/17

Ginecologista/Obstetra

LM n.
4340/09

LM n.
4203/08

Infectologista

auséncia de
lei

Proctologista

auséncia de
lei

Dessa forma, a PM de Sao Jodo Del Rei devera prestar os esclarecimentos quanto
a divergéncia do nimero de cargos criados por norma regulamentadora e o quantitativo de

cargos constantes no Quadro de Cargos/Empregos ofertados no Sistema FISCAP

2, referentes as especialidades langadas no Quadro acima.

2.3.5 Quanto ao cargo de Oficial de Servicos Gerais - Especialidades: Pedreiro, Bombeiro

Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Pintor e Soldador.

Constata-se a criagdo do cargo de Oficial de Servigos Gerais, sem as especialidades

“Pedreiro”, “Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”, “Eletricista”, “Pintor” e “Soldador”,

conforme legislacdo encaminhada, constante no quadro a seguir:

Cargo

Legislacio

N°vagas criadas

Oficial de Servigos Gerais

LM n. 5098/2014 — Anexo |

65

Dessa forma, a PM de Sao Jodo Del Rei devera prestar os esclarecimentos, quanto
a auséncia de norma regulamentadora, referente ao numero de vagas por especialidade de

“Pedreiro”, “Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”, “Eletricista”, “Pintor” e “Soldador”.
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2.3.6 Quanto ao cargo de Maquinas Leves e Pesadas (Operador de Patrol, Operador de

Retroescavadeira e Operador de Pa Carregadeira),

Constata-se a criagao de 12 cargos de Operador de Maquinas Leves e Pesadas de
forma ampla, nao especificando o quantitativo destinado as especialidades de “Operador de
Patrol”, “Operador de Retroescavadeira” e “Operador de Pa Carregadeira”.

Dessa forma, a PM de Sdo Jodo Del Rei devera prestar os esclarecimentos, quanto

a auséncia de norma regulamentadora, referente as especialidades acima especificadas.

2.3.7 Quanto aos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta e

Psicélogo.

Constata-se divergéncia entre o langamento do nimero de vagas no Sistema FISCAP,
relativas ao Quadro de Cargos/Empregos ofertados - Pega n. 2, e o quantitativo de vagas

criadas, conforme legislagdo regulamentadora, relativos aos cargos abaixo elencados:

Cargo Legislacdao N°vagas criadas N°de vagas lancadas
no Sistema Fiscap —
Pecan. 2
Enfermeiro LM n. 5355/2017 20 40
LM n. 5041/2014 10
Farmacéutico LM n. 4203/2008 - 2 28
Bioquimico LM n. 5355/2017 - 14
Fisioterapeuta LM n. 4203/2008 - 3 12
LM n. 5355/2017 - 12

Dessa forma, a PM de Sao Jodo Del Rei devera prestar os esclarecimentos quanto a

divergéncia apontada.

2.3.8 Quanto ao numero de vagas criadas dos demais cargos constantes no Quadro de
Cargos/Empregos ofertados no Sistema FISCAP - Pec¢a n. 2, todos estdo em consonancia

com as respectivas normas regulamentadoras, conforme quadro a seguir:

Cargo Legislacdo N°vagas N°vagas N°vagas
criadas ocupadas ofertadas
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Agente Fiscal de LM n. 4 2 2
Saude 5041/2014
Agente Fiscal de LM n. 4 2 2
Tributos 5040/2014
Almoxarife LM n. 3 0 3
5040/2014
Assistente LM n. 66 34 29
Administrativo 5040/2014
Assistente LM n. 20 10 7
Social 5039/2014
Auxiliar LM n. 185 133 22
Administrativo 5040/2014
Auxiliar LM n. 45 40 5
Conservacao e 4340/2009
Limpeza
Auxiliar Saude LM n. 14 0 5
Bucal 5041/2014
Contador LM n. 3 2 1
5040/2014
Coveiro LM n. 6 5 1
5040/2014
Economista LM n. 1 0 1
5040/2014
Enfermeiro ESF LM n. 30 0 18
5041/2014
Engenheiro LM n. 1 0 1
Ambiental 5040/2014
Engenheiro LM n. 3 2 1
Civil 5040/2014
Mecanico de LM n. 5 1 2
Miquinas e 5040/2014
Veiculos
Motorista - LM n. 3 1 1
Carteira “A” 5098/2014
Motorista — LM n. 60 42 18
Carteira “D” 5098/2014
Médico ESF LM n. 30 0 4
5041/2014
Médico LM n. 2 1 1
Veterinario 5355/2017
Nutricionista LM n. 5 3 2
5355/2017
Odontoélogo ESF LM n. 10 0 1
5041/2014
Terapeuta LM n. 4 0 2
Ocupacional 5355/2017
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Técnico de LM n. 10 2 2
Contabilidade 5040/2014
Técnico de LM n. 22 11 7
Enfermagem 4203/2008
Técnico de LM n. 45 0 26
Enfermagem 5041/2014
ESF
Técnico de LM n. 10 0 10
Farmacia 5041/2014
Técnico de LM n. 5 0 5
Informatica 5040/2014
Técnico de LM n. 7 2 4
Laboratorio 5041/2014
Técnico de LM n. 10 0 1
Saude Bucal 5041/2014
ESF
Técnico de LM n. 3 0 3
Seguranca do 5040/2014
Trabalho
Vigia LM n. 56 35 17
5040/2014
Advogado LM n. 14 9 2
5040/2014

2.4 Da jornada de trabalho

Constata-se que a jornada de trabalho de todos os cargos estd em conformidade com

a norma regulamentadora, exceto para os cargos abaixo elencados, cuja legislagao ndo foi

encaminhada:

- Auxiliar de Servigos Gerais/Especialidade: Gart;

- Auxiliar de Servicos Gerais/Especialidade: Servente de Pedreiro;
- Médico Infectologista;
- Médico Ortopedista/Traumatologista;
- Médico Pediatra;
- Médico Proctologista.
Verifica-se, ainda, divergéncia entre a jornada de trabalho constante no edital e a
norma regulamentadora, referente ao cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, conforme

quadro abaixo:

Cargo Jornada legislacdo Jornada edital
Técnico em Seguranca do 25 hs — LM n. 5040/2014 40 hs
Trabalho
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2.5 Da Escolaridade
No tocante aos requisitos de acesso, todos os cargos estdo em conformidade com a
legislagao, exceto quanto aos cargos constantes no quadro abaixo, onde foram constatadas

divergéncias entre a legislacdo e o Anexo I do Edital, bem como auséncia de normas

regulamentadoras:

Cargo

Requisito legislacdo

Requisito — Anexo I do
Edital

Técnico de Contabilidade

Curso Técnico de
Contabilidade de nivel médio
— LM n. 5224/2016 — Anexo

11

Curso Técnico de
Contabilidade de nivel médio
ou poés-médio. Conhecimentos

de informatica

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho de nivel médio ou
P6s-Médio — LM n.
5224/2016 — Anexo 11

Curso Técnico em Segurancga

do Trabalho de nivel médio ou

pos-médio. Conhecimentos de
informatica

Motorista Carteira “A”

Ensino Fundamental
Incompleto — LM n.
5224/2016 — Anexo 11

Ensino Fundamental
Incompleto. Carteira de
Habilitacao categoria “A”

Motorista Carteira “D”

Ensino Fundamental
Incompleto — LM n.
5224/2016 — Anexo 11

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira de
Habilitacdo Categoria “D”
(com anotagdo de que exerce
atividade remunerada)

Oficial de Servigos Gerais

Ensino Fundamental
Incompleto — LM n.
5224/2016 — Anexo 11

Ensino Fundamental
Incompleto e pratica em
servigos no Oficio de
Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro,
Calceteiro, Eletricista,
Armador, Pintor. Sera exigida
comprovagdo de experiéncia

Operador de Maquinas Leves
¢ Pesadas (Operador de
Patrol)

Ensino Fundamental
Incompleto — LM n.
5224/2016 — Anexo 11

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de
habilitagdo Categoria “D”
(com anotagdo de que exerce
atividade remunerada). Sera
exigida comprovagao de
experiéncia para o provimento

Operador de Maquinas Leves
¢ Pesadas (Operador de
Retroescavadeira)

Ensino Fundamental
Incompleto — LM n.
5224/2016 — Anexo II

Ensino Fundamental
Incompleto. Carteira de
habilitagdo categoria “D”
(com anotagdo que exerce
atividade remunerada). Sera
exigida comprovacgéo de
experiéncia para o provimento

Ensino Fundamental
Incompleto. Carteira de
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Operador de Maquinas Leves
e Pesadas (Operador de Pa
Carregadeira)

Ensino Fundamental
Incompleto — LM n.
5224/2016 — Anexo 11

habilitagdo categoria “D”
(com anotagdo que exerce
atividade remunerada). Sera
exigida comprovagao de
experiéncia para o provimento

Auxiliar de Servigos

Auséncia de norma

Ensino Fundamental

Gerais/Gari regulamentadora Incompleto
Auxiliar de Servigos Auséncia de norma Ensino Fundamental
Gerais/Servente de Pedreiro regulamentadora Incompleto

Médico Infectologista

Auséncia de norma
regulamentadora

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
Conselho Regional de

Medicina (CRM)

Médico
Ortopedista/Traumatologista

Auséncia de norma
regulamentadora

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
Conselho Regional de

Medicina (CRM)

Médico Pediatra

Auséncia de norma
regulamentadora

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
Conselho Regional de

Medicina (CRM)

Meédico Proctologista

Auséncia de norma
regulamentadora

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
Conselho Regional de

Medicina (CRM).

2.6 Das atribuicoes

Verifica-se que as atribuigdes de todos os cargos ofertados no edital estdo em
conformidade com a norma regulamentadora, exceto quanto aos cargos abaixo elencados,
tendo em vista que ndo foi encaminhada a legislacdo que trata das respectivas atribuigdes:

- Auxiliar de Servigos Gerais/Gari;

- Auxiliar de Servigos Gerais/Servente de Pedreiro;
- Médico Cardiologista;

- Médico Endocrinologista;

- Médico Ginecologista;

- Médico Infectologista;

- Médico Neurologista;

- Médico Ortopedista/Traumatologista;

- Médico Pediatra;

- Médico Proctologista;

- Médico Psiquiatra

10
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2.7 Dos vencimentos

Verifica-se a auséncia de norma regulamentadora atualizada que trata dos
vencimentos de todos os cargos ofertados no edital, restando prejudicada a analise técnica.

Quanto aos vencimentos dos cargos, insta salientar que a verificacdo da sua
legalidade se faz pelo exame do padrao de vencimento inicial fixado para o cargo quando de
sua criagdo, seguido do acompanhamento de todos os reajustes realizados da data de sua
criagdo até a data do edital.

A atualizagdo se da por lei, que deve constar dos autos, assim como todas as tabelas
relativas a fixacdo dos vencimentos dos cargos.

Isto posto, € preciso que seja encaminhada a evolugao dos valores dos vencimentos
para todos os cargos ofertados, ou, caso haja, a Tabela de Vencimentos Atualizada, com
valores de vencimentos expressos, € a lei que os atualizou.

Cabe ressaltar que, caso a atualizacdo dos valores dos vencimentos seja realizada
por meio de legislagdo que ndo contenha os valores expressos de acordo com o simbolo de

vencimentos, € necessario que seja encaminhada a memdria de calculo até o valor atual.

2.8 Das formas de inscricao

O Edital n. 001/2021 estabelece somente uma forma de inscri¢dao, qual seja, via

\

internet, conforme item 4.1.1, o que restringe o acesso a realizacdo das inscrigdes e,
consequentemente, comprometendo o carater competitivo do certame.

Entretanto, conforme o disposto no item 1.10, estdo sendo disponibilizados
computadores para aqueles que ndo t€m acesso a internet, garantindo assim a participacao

de todos os interessados no certame, conforme transcrito abaixo:

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um
computador ¢ uma impressora com tinta e papel para que possam realizar
inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DEL-REI/MG, situada na Rua Ministro Gabriel Passos, n°® 199 -
Sao Jodo Del-Rei/MG - CEP: 36.307-330, no horario das 08h30min as 11h00min

e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

Dessa forma, tendo em vista a circunstancia apresentada, tem-se por regular o edital

em relacdo a esse ponto.

11
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2.9 Das formas de interposiciao de recurso

Assim estabelece o item 12.2:

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados exclusivamente pela internet pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”, indo na opgio
“Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do primeiro

dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

No que se refere a forma de interposi¢cdo de recursos, prevista no item 12.2 do
edital, qual seja, via internet, deverdo ser incluidas, também, a forma presencial, ou a
disponibilizacio de um computador e uma impressora, pelo Municipio, para aqueles
candidatos que ndo tém acesso a internet, bem como por meio de procurador legalmente
constituido, via postal, com aviso de recebimento “AR” ou SEDEX, garantindo assim a
participagdo de todos os interessados no certame, em cumprimento ao principio

constitucional da ampla acessibilidade aos cargos e empregos publicos.

2.10 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

Foram ofertadas, indevidamente, vagas para candidatos portadores de deficiéncia
para os cargos de Auxiliar de Conservacio e Limpeza, Auxiliar de Saiide Bucal ESF,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica, Assistente
Social, Enfermeiro e Farmacéutico Bioquimico, cuja porcentagem de 5% (cinco por

cento), esta prevista na LM n. 5038/2014, em seu art. 14, § 1°, abaixo transcrito:

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des

sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 1° Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas, pelo edital do

concurso publico, o percentual minimo de 5% das vagas oferecidas no concurso.

No tocante ao tema, a Constitui¢do Federal determinou, em seu art. 37, VIII, que a
lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

No ambito federal, a Lei 8.112/90 determinou a reserva de até 20% das vagas
ofertadas em concursos publicos para candidatos com deficiéncia, enquanto o Decreto
3.298/99 prevé a reserva de no minimo 5%.

12
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No que concerne a reserva de vagas, cada ente federativo deve dispor sobre o
percentual de reserva de cargos e empregos publicos aos portadores de deficiéncia.

No concurso em tela, a PM de Sdo Jodo Del Rei estabelece em sua LM n.
5038/2014, em seu art. 14, § 1°, a porcentagem minima de 5% (cinco por cento).

Em consonancia com esse entendimento, encontram-se alguns julgados do

Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), sendo vejamos:

Deverdo ser reservadas, no minimo, 5% das vagas ofertadas em concurso
publico as pessoas com deficiéncia e, caso a aplicagdo do referido
percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite
maximo de 20% das vagas ofertadas, conforme art. 37, §§ 1° e 2° do
Decreto n.° 3.298/99, e art. 5°, §2°, da Lei n.° 8.112/90.

Acoérdaos: AgRg no REsp 1137619/RJ,Rel. Ministra REGINA HELENA
COSTA, QUINTA TURMA, Julgado em 12/11/2013,DJE 19/11/2013.
RMS 038595/MG, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, Julgado em 05/11/2013,DJE 12/11/201. MS
008482/DF, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, TERCEIRA
SECAO, Julgado em 10/08/2005, D.J 14/09/2005

[...] 6. A aplicagdo dos valores minimos ¢ maximos referidos no Decreto
n.° 3.298/1999 e na Lei n.° 8.112/1990 ndo geram maiores problemas
quando relacionados a concursos com niimero de vagas mais elevado. Por
exemplo, para um cargo com 20 vagas, o minimo seria de 1 posto de
trabalho destinado aos portadores de necessidades especiais, € 0 maximo
de 4 vagas. Seria, desse modo, mantida para a livre concorréncia o total de
16 vagas. 7. O problema surge para os cargos de menor oferta de vagas,
em que a auséncia de vagas a PNE's deixaria de observar o percentual
do Decreto n.° 3.298/1999, e a sua previsido causaria o transbordamento
do maximo de 20% estabelecido na Lei n.° 8.112/1990. A titulo
ilustrativo, seria o que ocorreria na hipdtese de um concurso com 3 vagas;
a reserva de uma delas, por si so, representaria aproximadamente 33% do
total. 8. O tema ja foi objeto de debate no Plendrio do Supremo Tribunal
Federal, na ocasido do julgamento do MS 26.310-5/DF, de relatoria do
eminente Ministro MARCO AURELIO DE MELLO. Na oportunidade, a
Suprema Corte fez prevalecer a necessidade de prestigiar o tratamento
igualitario como regra, acima da politica publica, quando esta extrapolar o
limite maximo do art. 5°, § 2°. da Lei n.° 8.112/1990. 9. Enfrentando

hipoteses de concursos cujo edital oferecia apenas 1 vaga para o cargo

13
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intentado, esta Corte Superior de Justica seguiu o posicionamento do
STF, afastando a reserva do tinico posto de trabalho disponivel para a
concorréncia. Citem-se precedentes: RMS 38.595/MG, Rel. Min.
MAURO CAMPBELL MARQUES, DJe 12.11.2013; MS 8.417/DF, Rel.
Min. PAULO MEDINA, DJ 14.6.2004. 10. A oferta de apenas 2 vagas
indica que a reserva de uma delas, de fato, acarretara a desproporcio
combatida pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, sendo certo,
porém, que o eventual surgimento de vagas no periodo de validade do
certame, em quantitativo que permita a observancia do limite previsto
na Lei 8.112/1990, deve garantir a nomeacido do candidato PNE's
primeiro colocado. 11. Recurso Especial da UFRGS provido, para
reconhecer a legalidade da ndo nomeagéo do autor, enquanto ndo surgidas
vagas suficientes a garantir que sua posse deixara de ofender o percentual
maximo de 20% aos candidatos portadores de deficiéncia. (RE n.°
1.483.800 - RS. Relator Ministro Napoledo Nunes Maia Filho. 27/11/2018.
STJ) (grifos nossos)

Dessa forma, a PM de Sao Jodo Del Rei deverd excluir a oferta de vagas

destinadas aos deficientes para os cargos citados neste item.

3 CONCLUSAO

Pelo exposto, conclui-se o que se segue:

3.1 A PM de Sao Jodo Del Rei devera prestar os devidos esclarecimentos quanto ao seguinte:
- langamento das informagdes no Sistema FISCAP, relativas ao Quadro de Cargos/Empregos
ofertados - Peca n. 2, referente ao quantitativo de vagas ofertadas superiores ao niumero de
vagas disponiveis para os cargos de Operador de Maquinas (leves e pesadas), nas
especialidades “Operador de Patrol” e “Operador de Retroescavadeira”, bem como acerca
dos numeros negativos constantes na coluna “Vagas disponiveis” relativos aos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais, nas especialidades “Gari”, “Servente de Pedreiro” e “Geral”,
Fiscal de Satde na especialidade “Farmacéutico”, Médico nas especialidades
“Endocrinologista”,  “Oftalmologista”,  “Ortopedista/Traumatologista”,  “Pediatra”,
“Psiquiatra”, “Cardiologista”, “Clinico”, “Ginecologista/Obstetra”, “Infectologista” ,
“Neurologista” e “ Proctologista”, Oficial de Servicos Gerais nas especialidades “Pedreiro”,

“Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”, “Eletricista”, “Pintor” e “Soldador” — item 2.3.1.
14
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3.2 Foram constatadas as seguintes irregularidades:

e auséncia de norma regulamentadora, referente ao cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, nas especialidades “Gari”, “Servente de Pedreiro” e “Geral” — item 2.3.2;

e divergéncia das informagdes referente a especialidade de Farmacéutico no cargo
Fiscal de Saude no quadro de Cargos/Empregos Ofertados do FISCAP em relagao
ao Edital e a Lei Municipal n. 5355/17 — item 2.3.3.

e divergéncia entre o numero de cargos criados por norma regulamentadora e o
quantitativo de cargos constantes no Quadro de Cargos/Empregos ofertados no
Sistema FISCAP - Peca n. 2, referentes as especialidades: “Oftalmologista”,
“Ortopedista/Traumatologista”, “Psiquiatra”, “Cardiologista”, “Clinico”,
“Ginecologista/Obstetra”, “Infectologista” e “Proctologista” — item 2.3.4;

e auséncia de norma regulamentadora referente ao cargo de Oficial de Servicos Gerais
nas especialidades de ‘“Pedreiro”, “Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”,
“Eletricista”, “Pintor” e “Soldador” — item 2.3.5;

e auséncia de norma regulamentadora referente ao cargo de Operador de Maquinas
Leves e Pesadas nas especialidades: “Operador de Patrol”, “Operador de
Retroescavadeira” e “Operador de Pa Carregadeira” - item 2.3.6;

e divergéncia entre o lancamento do niimero de vagas no Sistema FISCAP, relativas
ao Quadro de Cargos/Empregos ofertados - Peca n. 2, e o quantitativo de vagas
criadas, conforme legislacdo regulamentadora, relativos aos cargos de Enfermeiro,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta - item 2.3.7;

e auséncia de norma regulamentadora referente a jornada de trabalho dos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais/Especialidade: Gari, Auxiliar de Servicos
Gerais/Especialidade: Servente de Pedreiro, Médico Infectologista, Médico
Ortopedista/Traumatologista, Médico Pediatra e Médico Proctologista — item 2.4;

e divergéncia entre a jornada de trabalho constante no edital e a norma
regulamentadora, referente ao cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho — item
2.4;

e divergéncia entre a norma regulamentadora e o Anexo I do Edital, no tocante aos
requisitos de acesso dos cargos de Técnico de Contabilidade, Técnico de Seguranca
do Trabalho, Motorista Carteira “A”, Motorista Carteira “D”, Oficial de Servicos

Gerais, Operador de Maquinas Leves e Pesadas (Operador de Patrol), Operador de
15
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Maquinas Leves e Pesadas (Operador de Retroescavadeira), Operador de Maquinas
Leves e Pesadas (Operador de P4 Carregadeira) — item 2.5;

e auséncia de norma regulamentadora no tocante aos requisitos de acesso quanto aos
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais/Gari, Auxiliar de Servigos Gerais/Servente de
Pedreiro, Médico Infectologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico
Pediatra e Médico Proctologista - item 2.5;

e auséncia da norma regulamentadora que trata das atribuigdes dos cargos de Auxiliar
de Servicos Gerais/Gari, Auxiliar de Servicos Gerais/Servente de Pedreiro, Médico
Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Mzédico
Infectologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico
Pediatra, Médico Proctologista e Médico Psiquiatra — item 2.6;

e auséncia da legislacdo regulamentadora que trata dos vencimentos de todos os cargos
do edital, devendo a municipalidade encaminhar a Tabela de Vencimentos
Atualizada, com valores de vencimentos expressos ¢ a indicacao da lei que os
atualizou — item 2.7;

e auséncia, no item 12.2 do edital, de outras formas de interposi¢do de recursos, quais
sejam, forma presencial, ou a disponibilizacio de um computador e uma
impressora, pelo Municipio, para aqueles candidatos que ndo tém acesso a internet,
bem como por meio de procurador legalmente constituido, via postal, com aviso
de recebimento “AR” ou SEDEX, devendo ser incluidos no edital - item 2.9;

e oferta indevida de vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia para os
cargos de Auxiliar de Conserva¢do e Limpeza, Auxiliar de Saude Bucal ESF,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica, Assistente
Social, Enfermeiro e Farmacéutico Bioquimico, devendo ser excluidos do edital —

item 2.10.

3.3 A municipalidade devera ser alertada para, quando da realizacdo de concurso publico,

observar o correto preenchimento dos dados no sistema eletronico FISCAP Moédulo Edital.

Diante do exposto, sugere-se, s.m.j., a intimagao do responsavel para que instrua

devidamente os autos e/ou se manifeste acerca das ocorréncias apontadas.
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Caso opte pela adequacdo do edital em face das ocorréncias constatadas, a

retificacdo devera ser encaminhada no bojo destes autos, acompanhada da comprovacao de

sua publicidade em todos os meios estabelecidos na Simula TCEMG n° 116.

A consideracdo superior.

CFAA/DFAP, em 05 de agosto de 2021.

Maria Christina Freire e Silva Assis Rocha
Analista de Controle Externo
TC 1174-3

Ao Exmo. Relator, Conselheiro José Alves Viana

De acordo com o Relatorio Técnico.

Em 20/08/2021, encaminho os autos do processo em epigrafe, em aten¢do ao despacho

proferido a peca n. 05.

Respeitosamente,

Raquel Bastos Ferreira Machado
Analista de Controle Externo
Coordenadora da CFAA
TC 3295-3
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