EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Oficio 01/2021

NATUREZA: REPRESENTAGAO/DENUNCIA
PROCESSO N°: 1072618 e 1072605 (apenso)

WENDERSON FRANCA RAMOS, membro da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo a época, nos autos da Denlncia ofertada por MARIA
APARECIDA DONATA e Representagio interposta pela Camara Municipal de Rio
Piracicaba - Processos n° 1072618 e 1072605, vem a presenca de V. Ex@
apresentar DEFESA conforme a seguir exposto.

1. DA SINTESE DA DENUNCIA

Trata-se de Dentncia apresentada por MARIA APARECIDA DONATA e
Representacéo interposta pela Camara Municipal de Rio Piracicaba, onde relatam
a ocorréncia de supostas irregularidades relacionadas nas contratagbes de pessoal
decorrentes dos Processos Seletivos Simplificados n° 006/2018 e n° 010/2018.

A Unidade Técnica emitiu relatério, e concluiu que ainda permanecem algumas
irregularidades:



Havendo o gestor se manifestado e apresentado a documentagio requerida as fls. 91/93 (codigo
do arquivo n. 2201198, disponivel no SGAP como pegan. 7). a Umdade Técnica concluiu, em
novo exame (codigos dos arquivos n. 2296199 e 2296185. disponiveis no SGAP como pegas
n 8 e 9, respectivamente), que:
Restou demonstrado que houve contratagdo temporaria sem a comprovagdo do excepcional
imergs;e Q‘blnco para_os cargos de glotmnsta. opga:dor M aquinas e ah':u

adnunistrativo, _por meio  dos_processo 0S 1 en

Diante do fim dos prazos de vigéncia dos contratos decorrentes dos processos_seletivos
0° 06/2018 e 010/2018. entende-se necessaria a intimacdo do gestor para que informe a
forma de contratagio dos agentes publicos nas funcdes de Motorista, Operador_de
Maquinas e Auxiliar Administrativo.

Em decorréncia do final da vigéncia da prorrogagdo de prazo dos processos seletivos n°

06/2018 e 0102018, entende-se necessario recomendar a0 gestor para que nos Proximos
processos seletivos simplificados observe:

- Razoabilidade nos prazos Para a nscrigdo;
- Previsio de reserva de vagas para portadores de deficiéncia:

- Necessidade de constar no edital os critérios objetivos de avaliagio. quando constar
exigéncia de provas praticas:

- Abstenha de utilizar lapis na confecgdo dos seus documentos intemos:
- Atribuicdo de carater eliminatorio para as provas praticas. (Grifei)

Manifestando preliminarmente, o Parquet Especial apresentou apontamento
complementar.

a) ratifica 0s apontamentos da Unidade Técnica (fls.21223:24a28; 74281 v.e 96297
v.) e a nossa Manifestag3o Prelinunar (fls. 84 a 87 v):

b) opina pela procedéncia dos pedidos, até a presente fase processual. relativos as seguintes
irregularidades:

- quanto 3s contratagdes temporarias: auséncia de demonstragio da ocomréncia do
excepcional inferesse publico para as funcdes de motorista, operadores de maquinas e
auxihares adnunistrativos e

- N0 que conceme aos Editais dos Processos Seletivos Simplificados n° 06/2018 e n°
10/2018: prazo exiguo para inscrigdes, falta de reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, auséncia de critérios objetivos de avaliagio das provas praticas. atribuigio de
carater classificatério para as provas praticas ¢ exigéncia de prova pritica para motorista.

Em observancia ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, o
Conselheiro Relator determinou a citagdo do Sr. Wenderson Franga Ramos, na
qualidade de membro da Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo & época,
para, querendo, apresentar defesa em face das supostas irregularidades, conforme

faz pelos fatos e fundamentos que seguem.



2. DO MERITO

2.1 AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DA OCORRENCIA DO EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA, OPERADORES
DE MAQUINAS E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

O inciso IX do art. 37 da Constituicso da Republica/as dispde que:

“Art. 37 (...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagédo por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico: (...) (gn)

E pacifico tanto na jurisprudéncia quanto na doutrina, que a lei a que
se refere o inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal é de competéncia de cada
ente da Federagao, sob pena de ferir a autonomia constitucionalmente assegurada
aos Municipios:

O Tribunal de Justica de Minas Gerais, assim ja decidiu:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL - FUNCIONARIA PUBLICA
CONTRATADA SEM CONCURSO PUBLICO - CONTRATAGCAO A
TITULO PRECARIO - PERIODO POSTERIOR A 1° DE AGOSTO DE
1990 - INEXISTENCIA DE DIREITO A ESTABILIDADE - DISPENSA
"AD NUTUM" - ARTIGO 106 DO ADCT DA CEMG/89 - EC 49/01 -
ARTIGOS 7° E 10, 11, DA LEI ESTADUAL 10.254/1 990 - PRINCIPIOS
DA BOA-FE E DA SEGURANCA JURIDICA - PREVALENCIA DO
INTERESSE PUBLICO - INDENIZAGAO PELO PERIODO
TRABALHADO - IMPOSSIBILIDADE - LE| FEDERAL 9.527/97 -
REFERENCIA AOS SERVIDORES DA UNIAO - INAPLICABILIDADE
NO AMBITO Do ESTADO - AUTONOMIA DOS_ENTES DA
FEDERACAO. 1. Os funcionarios publicos contratados apds 1° de




agosto de 1990, sem concurso publico, para suprir necessidade
excepcional, ndo tém direito a aquisicéo de estabilidade, dado o
carater precario da contratagdo. Sua dispensa tampouco necessita
ser precedida de processo administrativo, com garantia de
contraditéria e da ampla defesa, dada a possibilidade da
administragéo em fazé-lo "ad nutum". Possibilidade de excegéo, aqui
néo configurada. 2. Na aplicagdo dos principios da boa-fé e da
seguranga juridica, principios constitucionais que ddo a nossa
sociedade a firmeza que a sustenta, deve-se sopesar o perigo de
dano de ambos os lados, o dano individual do cidaddo que busca a
tutela judicial e o dano coletivo ou publico que a concessdo da
medida pode acarretar, prevalecendo o interesse maior da
Administragdo Publica, quando o dano que lhe possa acarretar a
aplicagéo desses principios for de grande relevancia ou insustentavel.
3. A indenizag&o por periodo trabalhado, em razéo de dispensa de
fungéo publica, com base na Lei Federal 9.527/97, que alterou a Lei
Federal 8.112/90, em seu artigo 243, ndo encontra guarida na
legislagéo estadual, restringindo-se aos servidores da Unido e suas
autarquias e fundacgées, conforme ali disposto.” TJMG Relatora
Vanessa Verdolim Hudson Andrade — Processo n° 1.0024.06.990342-
5/002 — Data Publicagéo 15/05/2009. (gn)

Cabe ressaltar, que as contratagdes encontram-se amparadas no inciso 1X do art.

37 da Constituicdo/88, quais sejam, a temporariedade e a excepcionalidade do

interesse publico a ser observado por forga da contratagdo, além de expressa

disposicéo em lei municipal sobre tal possibilidade.

O municipio regulamentou a contratagdo temporaria excepcional através da Lei

Municipal n°® 2.313 de 17 de janeiro de 2017 sendo que as contratagbes

temporarias obedeceram aos dispositivos estabelecidos na respectiva lei, a saber:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal a realizar contratacdes
temporarias para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nas seguintes situagbes:(...)



VI — Substituigdo de servidores, em decorréncia de licenca ou

afastamento temporario previsto em Lei;

VIl - Substituigio de servidores, em decorréncia de exoneragéo e

vacancia do cargo, até que se realize concurso publico para
rovimento das vaqas ou que cesse a licenca:

VIl - Suprir a necessidade de professor para atender a demanda
escolar;

IX ~ Realizar outros Servicos essenciais de interesse publico, de
carater temporario e emergencial;” (gn)

Todas as contratagdes temporarias para as fungdes especificadas nos editais
006/2018 e 010/2018 objetivaram suprir exclusivamente vagas temporarias,
decorrentes de afastamentos de servidores efetivos aposentados ou
exonerados, conforme abaixo comprovamos:

CONTRATACAO DE MOTORISTAS PELO PROCESSO SELETIVO 006/201 8:

" DATA N° NOME MOTIVO
CONTRATACAO | EDITAL | CONTRATADO

06/04/2018 | 006/2018 | Rubens da Silva Substituicio do servidor efetivo Adao |

Inacio Geraldo  Cotta, exonerado por
aposentadoria em 01/04/2015
06/04/2018 006/2018 | Roni Marques Substituicdo do  servidor efetivo
Ltcio Anténio Benicio Miguel, exonerado
por aposentadoria em 01/08/2015
06/04/2018 006/2018 | Welbeley Substituicdo  do  servidor efetivo

Fagundes Souza Carlos Alberto de Souza, exonerado

por aposentadoria em 04/05/2015

06/04/2018 | 006/2018 | Ronaldo Eugénio Substituicdo do servidor efetivo José

dos Santos Francisco Sales, exonerado por
- aposentadoria em 03/02/2011
06/04/2018 006/2018 | Alex Aparecido Substituigo do  servidor efetivo
Cota Aleixo Margal de Paula Neto, exonerado a
pedido em 03/01/2013
06/04/2018 006/2018 | Otton Henrique Substituicio do servidor efetivo José
Satyro Luiz  Olimpio,  desligado  por
. falecimento em 27/06/2016 )
06/04/2018 006/2018 | Edson Geraldo Substituicdo do servidor efetivo José
Carioca Raimundo da Cruz, exonerado a

edido em 01/10/2014
06/04/2018 006/2018 | Maucino Calazans Substituicéo do servidor efetivo
Domingos Manoel Francisco Quaresma, por
aposentadoria em 01/09/2014

06/04/2018 | 006/2018 | Karsten Jenifer de Substituicio do servidor efetivo

Almeida Miguel Arcanjo Ribeiro, exonerado
06/04/2018 006/2018

por aposentadoria em 01/08/2013
06/04/2018

P~ S v —
Enisson Catarino
Marques

Helton Anténio dos
Reis Leal

Substituicdo do servidor Romildes
Rodrigues Marinho, exonerado por
aposentadoria em 24/01/2017
Substituicéo do servidor efetivo
Ronaldo Mércio Botelho Durées,
exonerado a pedido em 02/01/2018

006/2018




lj 5/05/2018 | 006/2018 | Rovilson do Substituigdo da servidora efetiva ]
Amparo Cezario Sandra Ferreira Alves Braga,
exonerada a pedido em 27/07/2017
08/08/2018 006/2018 | Cleres Mendes Substituigéo do servidor efetivo
Walter dos Santos, exonerado por
aposentadoria em 12/05/2017
03/09/2018 006/2018 | Walter dos Santos Substituicéo do servidor efetivo
Wanderson de Figueiredo Torres,
exonerado a pedido em 16/02/2013
03/09/2018 006/2018 | Anténio José da Substituicdo do servidor efetivo José
Cruz Adriano da Torre, primeiramente em
gozo de férias prémio antes de sua
aposentadoria compulséria por idade,
a partir de 17/12/2018.
19/09/2018 006/2018 | Luciano Pereira Substituicdo do contratado Rovilson
Alves do Amparo Cezario exonerado em
13/09/2018 e que substituia a
servidora efetiva, Sandra Ferreira
Alves Braga, exonerada a pedido em
L 27/07/2017 ]

CONTRATAGCAO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PELO PROCESSO
SELETIVO 010/2018:

07/05/2018 010/2018 | Michel Wagner Substituicdo da servidora efetiva
Ferreira Helena de Fétima Ferreira Abreu,
exonerada por aposentadoria em
19/12/2016
07/05/2018 010/2018 | Willer Alexander Substituicdo do  servidor Geraldo
Muniz Anténio de Morais, exonerado a pedido
em 03/09/2013
07/05/2018 010/2018 | Rafaela Pereira Substituicdo da servidora efetiva Ana
Sales Marcia Marinho Costa, exonerada a
pedido em 01/02/2018
07/05/2018 010/2018 | Alyne Neves Substituicéo da servidora efetiva Maria
Barbosa de Fatima Pereira de Brito, exonerada
por aposentadoria em 21/03/2017
04/06/2018 010/2018 | Bruna Fonseca Substituicido da servidora efetiva Eni
Tavares Maria  Loureiro, exonerada a por
aposentadoria em 01/04/2016

A titulo de exemplo colacionamos abaixo o contrato firmado em 06 de abril de
2018:



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°092/2018
DE: 06/04/2018

Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado Celebrado entre o Municipio de Rip
Piracicaba e RONI MARQUES Lucio

Coronel Durval de Barros, 52, Centro, Rio Piracicaba.- MG, representado pelo'Prefelo Municipal, Sr.
Antdnio Jose Cota, neste atp denominado, CONTRATANTE e de outro lado RONI MARQUES Lucio
denominado CONTRATADO. de conformidage com alei Municipal N 2 313/2017 considerando que:

. Existe vaga para o cargo-de Motorista‘em razio da exoneragdo. do servidor efetivo Anténio
|LBenicio Miquel. por a ladora; em 01/08/2015
. O contratado foi aprovadong Processo Seletivo iP 006/2018, e 2% Jugar,

. Ha a necessidade da manutengdo efciente dos Servkos de transporte de pacientes aenlrﬂ

munkipio e em tratamento fora do_domicilio bem comg o atendimento geral na Secretaria
i :

Resolvem celebrar o presente Contrato de Prestac 0 de Servicos. mediante a5 clusulas e condicdes a
seguir.

mm&_—nmmm

O objeto do presente contrato & aprestacdo de servicos noLargo de MOTORISTA

Portanto, provada ests a ocorréncia de excepcional interesse publico nas
contratagdes que ensejaram a realizagéo dos Processos Seletivos dos Editais n°
006/2018 e 010/2018.

2.2 - SUPOSTO PRAZO EXiGUO PARA AS INSCRICOES CONSTANTES NOS

EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N° 06/2018 E N°
10/2018:

Primeiramente ressaltamos que ndo ha legislagdo fixando O prazo minimo de
publicagdo para o Edital de Processo Seletivo, portanto, ndo cabe ao intérprete
inovar onde a Lei assim néo o faz, ou seja, onde a Lei n&o distingue, nao pode o
intérprete distinguir.

E a Lei n&o fixou um prazo minimo entre a publicagéo do edital e o encerramento
das inscricées exatamente por causa das peculiaridades da contratagdo, que é
para atender excepcional interesse publico decorrente na maioria das vezes da
urgéncia na contratagéo.



No caso em questéo a contratagéo se fazia necessaria com urgéncia, sob pena de
prejudicar os servicos essenciais da salde, transporte escolar e atendimentos
essenciais aos municipes que dependem de motoristas para circulagéo ininterrupta
de veiculos e ambuléancias.

Ademais, a dilagédo de prazo s6 traria prejuizos para o interesse publico, com a
demora na contratagdo, pois, o prazo para as inscricdes, fixado no edital néo
restringiu a participagéo dos candidatos, considerando que foram realizadas 209
inscrigdes para o Edital n° 010/2018 na fungéo de Auxiliar Administrativo e 78 para
o Edital n° 006/2018 na fung&o de Motorista.

Também nédo ha que se sustentar aplicagéo de penalidade quando decorrente de
divergéncia de interpretacdo na aplicagdo de norma juridica, haja vista que
fundamentada em tese sustentavel com embasamentos doutrinarios.

Os Editais foram publicados no Quadro de Avisos do Municipio, érgdo oficial de
divulgagéo, conforme dispde a Lei Municipal n° 1.883/2000 e também no site do
Municipio: www.riopiracicaba.mg.gov.br.

Posto isso, tem-se que, rigorismos formais extremos e exigéncias inuteis ndo
podem conduzir a interpretagéo contraria a finalidade da Lei, notadamente em
situacdes que néo ficou comprovado qualquer prejuizo.

Em caso analogo o proprio Tribunal de Contas de Minas Gerais tem se
posicionado:

Ementa: REPRESENTAGAO. LICITACAO. OMISSAO. ATA DA
SESSAO DO PREGAO. AUSENCIA DE PREJUIZO. VICIO FORMAL.
IMPROCEDENCIA. A omiss&o de informagdes na ata da sesséo de

pregéo presencial _que ndo causou prejuizo _ao _certame,
preservando-se as condicdes de igualdade de participacdao e

competitividade, pode ser considerada vicio meramente formal.” (gn)
(TCE-MG — Processo n° 1046765 — data sess&o 07/02/201 9)




23 - FALTA DE RESERVA DE_VAGAS PARA CANDIDATOS _com

DEFICIENCIA NOS EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
N° 06/2018 E N° 10/2018:

Consta no inciso VIl do art. 37 da Constituicio Federal:

"Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecers aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empreqos publicos para as

pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admiss&o;"

Nota-se que a Constituicdo estabelecey que devera ser reservado o percentual
para pessoas portadoras de deficiéncia quando for para cargo ou emprego publico.
No caso de processo seletivo simplificado contrata-se temporariamente para a
FUNCAO e néo para o CARGO ou EMPREGO PUBLICO. O cargo ou emprego
publico é para servidor que faz concurso publico. A FUNCAO para quem é
contratado temporariamente.

Neste sentido o renomado jurista Ivan Barbosa Rigolin ja se pronunciou:

"Entendemos, por fim, que ndo é compativel esse meritério inciso VIl com
as contratagdes por tempo determinado previstas no inciso seguinte do art.
37 constitucional, quando séo precedidas de processo seletivo simplificado,
com a tendéncia cada vez mais marcante e que todas essas contratagbes
venham a ser - salvo em casos de urgéncia absolutamente incondizivel com
estes procedimentos, por mais simplificados que sejam." ( Revista L&C n°
156 - junho 2011)

O Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 dispée que:



"Art. 37.Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeijs
com a deficiéncia de que & portador.” (gn)

Consta no Decreto a obrigatoriedade de reserva de percentual quando se tratar de
concurso publico, 0 que ndo é o caso.

Portanto, ndo ha Que se falar em irregularidade dos editais dos processos
seletivos, considerando que foram elaborados conforme estabelecido na legislacéo
vigente.

2.4 - AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

PRATICAS NOS EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N°
06/2018 E N° 10/2018:

Primeiramente ressaltamos que no Edital do processo seletivo n® 10/2018 néo foi

exigida prova pratica para os participantes.

Quanto a prova pratica exigida no Edital n° 006/2018, os critérios objetivos foram
estabelecidos na ficha de avaliagédo de conformidade com o Cédigo Nacional de
Trénsito Brasileiro conforme ilustrado abaixo.



PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

T

[NOME DO CANDIDATO: PG

FALTAS GRAVES { - 3,0 Pontos).
Descontrolar-se nos aclives. deciives ou plano
Entrar nas vias preferenciais sem o devido cuidado

Usar a contraméo de direcdo
Inobservar as vom%ugons, ultrapassagens. de
preferéncia de vias e mudanga de direcdo

Inobservar a sinalizaco da via, sinais de regulamentagéo,

advenéncia ou ind )

Exceder & velocidade orevista para a via

Deixar a porta aberta ou semi-aberta, durante o percurso da
fova ou parte dele
Inobservar a preferéncia de ped tray 0 a via

| Fazera 2zagio devida nente ou dewxar de faze)

la

Subir na calcada o ao ra de p ou nela
estacionar

Perder o controle da dire¢éo do velculo em movimento

FALTAS MEDIAS (- 2,0 Pontos)

XECULar O percurso ou pa sem estar com o frelo de
1 ir livre
Colocar o velculo em movimento sem observancia das,
Cautelas necessanas previstas

Avangar sobre o balzamento demarcatorio quando da

do velcuio em £

Trafegar em velocidade Inadequada para as condigles da

via

Interromper o funcionamento do motor, apds © micio da
Ova, sem justa razlo
mermmmtmwmamm
im)
qumuunamteabuamouuu«mbm
roibido
Desengrenar o veiculo nos decives
Frear incorretamente
Nao conseguir ONtrar com o veiCulo na area Dalzada com
Maximo de trés tentatvas

FALTAS LEVES {-1,0 Ponto)
Descontrolar a diregio do veiculo provocando movimento)

irequiar
Amn;:' Incorrataments o banco do veiculo destinado ao)
condul

Apoiar o pé na embreagem com o veiculo em movimento
Parar préximo ao meio fio

TOTAL DE PONTOS PERDITOS
TOTAL DE PONTOS DA PROVA PRATICA

2.5 - ATRIBUICOES DE CARATER CLASSIFICATORIO PARA AS PROVAS

PRATICAS NOS EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N°
06/2018 E N° 10/2018:

Primeiramente ressaltamos que no Edital do processo seletivo n° 10/2018 n&o foi
exigida prova pratica para os participantes.



Vejamos o que dispde o Edital do processo seletivo 06/2018:
IV - DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO

1~ Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungo
2 - PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuagdo
estabelecidos a seguir-

2.1~ Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a drea especifica da
funcdo pleiteado até 12 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (umyano....._..... ... . 02 pontos;
b) Experiéncia de 1 (um) a 2 (dois) anos . -.. 04 pontos;
€) Experiéncia de 2 (dois)a 4 (quatro) anos -.. 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (seis) anos. -.. 08 pontos;
e) Experiéncia de 6 (seis) a 8 (oito) anos. -..10 pontos;
f) Experiéncia acima de 08(oito) aros................. T 12 pontos.

por comissdo designada por Portaria. Em caso de empate ente os Gitimos classificados
todos estes submeterdo a prova pratica

3.2 - Todos os candidatos classificados Para prova pratica fario o mesmo percurso,
serdo avaliados em uma escala de 1 a 10 pontos

4 - A avallacdo dos titulos e o fesultado da prova pratica serio apresentados a
Comissdo Municipal para computar os pontos e apurar o resutado final

Davidas ndo restam de que a prova pratica foi aplicada aos 20 candidatos
melhores CLASSIFICADOS, ndo procedendo, portanto, a afirmagédo da area
técnica de que teve como Unico objetivo a Classificagzo.

Ademais, a prova pratica de motorista visou identificar a habilidade dos candidatos
para dirigir veiculos, ou seja, o que a Administragdo buscou foi aferir a expertise do
motorista no desempenho da fungéo. Cabe destacar que na pratica é comum em
empresas privadas e publicas o teste pratico. Deve se levar em consideragdo que
um  motorista que conduz um 6nibus  escolar por exemplo transporta
aproximadamente 50 (cinquenta) alunos, o que exige habilidade.



Também insubsistente a afirmagéo de que a aptiddo do motorista deve ser aferida
tdo somente por meio de apresentagéo da CNH, haja vista que esse préprio 6rgéo
técnico ja se manifestoy favoravel em situagdo similar:

“Por sua vez, em manifestagéo preliminar, codigo de arquivo n. 2072367,
disponivel no SGAP como pega n.5, o Ministério Plblico de Contas ratificou
0s apontamentos da CFAA as fls. 74/81y. Apresentou, ainda apontamento
complementar referente 2 exigéncia da prova pratica como fase de
classificacdo do Processo  Seletivo n. 6/2018, entendendo pela
irregularidade da atribuicéo de carater classificatorio a prova pratica, ja que,
em vez de se submeter 3 prova pratica de carater classificatério a prova
prética para a funcdo publica de motorista, deveria ter a sua aptidéo
comprovada, tdo somente, por meio de apresentacéo de Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH relativa a categoria do veiculo automotor a ser
conduzido no exercicio das suas atribuigées. Ao final, opinou pela intimagéo
do prefeito de Rio Piracicaba.

Ato continuo, determinei a intimagéo do mencionado gestor publico, a
época, para encaminhar ao Tribunal “(...) a relagéo dos agentes publicos
contratados temporariamente para as fungbes publicas de Motorista,
Operador de Méaquinas e Auxiliar Administrativo”, codigo de arquivo n.
2076658, disponivel no SGAP Como pecga n.6”

2.6 - EXIGENCIA DE PROVA PRATICA PARA MOTORISTA NOS EDITAIS DOS
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N° 06/2018 E N° 10/2018:

Inicialmente destacamos que a Prova Pratica ndo tem o interesse de aferir a
permisséo para a condugéo de veiculos, mas sim verificar a competéncia dos
candidatos para exercicio de uma fungéo publica com atribuicbes definidas em Lei
municipal, que excedem o que é aferido pelo DETRAN ao conceder a licenga para
dirigir.



A Prova Pratica é importante para que a Administragéo Municipal, possa selecionar
profissionais qualificados para executar a atividade de transporte de passageiros,
em muitos dos casos criangas em transporte Escolar, sendo que esse profissional

deve ter qualificagées que vio além do simples fato de saber dirigir e deter uma
permisséo para tal.

Neste sentido a unidade técnica deste Tribunal de Contas de Minas Gerais ja
decidiu:

“Com relaggo a prova pratica para o cargo de motorista (aligs, o
edital prevé a mesma prova também para os cargos de eletricista,
Operador de maquinas pesadas, pedreiro e técnico em informatica),
deve-se reconhecer integralmente g procedéncia da defesa
apresentada pela Secretaria Municipal. De fato, ndo se pode
confundir a habilitacdo geral para a condugdo de veiculos, apurada
segundo os requisitos estabelecidos nos art. 140 e seguintes do
Codigo de Transito Brasileiro com a aptiddo que a Administracéo
verifica para o exercicio de cargo. Ndo ha Sbice a realizacdo de
Rrova pratica, desde que objetivos os critérios de avaliagéo,
COmMo os previstos, para os cargos ja referidos, na Clausula 6.3.5.2
do edital (fis. 69v)” (TCE-MG Processo 1031305 - publicado em
08/06/2018)

3 -DO PEDIDO

Diante do exposto, requer a improcedéncia da presente Dentincia e
Representagao, para que seja arquivado o processo, por ser medida de justica.

Pede deferimento.

Rio Piracicaba, 05 de agosto de 2021.
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