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CONSULTA. LEI COMPLEMENTAR N° 173/20. CRIACAO DE CARGOS. VEDACAO
TEMPORARIA. CALAMIDADE PUBLICA. COVID-19. REGRA. LEI N° 13.935/19.
SERVICOS DE PSICOLOGIA E DE SERVICO SOCIAL. REDE PUBLICA DE
EDUCACAO BASICA. COMPATIBILIDADE. ALTERNATIVAS.

1. Entre maio de 2020 e 31/12/21, aregra ¢ a proibicao de cria¢ao de cargos, empregos e fungdes
publicas que impliquem aumento de despesa pelos entes federados afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19, nos termos do inciso II do art. 8° da Lei
Complementar n° 173/20.

2. Nao ha incompatibilidade a priori entre os comandos da Lei Complementar n° 173/20 e da
Lein® 13.935/19, cabendo ao gestor publico avaliar as op¢des existentes no caso concreto para
disponibilizar os servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacao
basica, dentro de uma politica de austeridade imposta pelas condigdes de calamidade publica.

3. Antes da criacdo de cargos, que estd vedada como regra no momento atual, o gestor deve
considerar as possibilidades que estejam alinhadas com os principios administrativos, a
legislagdo local, a conjuntura de calamidade publica e as circunstincias faticas, como o
remanejamento de profissionais que ja prestem servigos ao municipio, a reestruturagdo da
carreira sem implicar aumento de despesas, a reposi¢ao decorrente de vacancia de cargos, a
contratagao temporaria prevista no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do da Republica, se for o
caso, dentre outras alternativas eventualmente disponiveis.

PARECER

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos. Srs. Conselheiros do
Tribunal Pleno, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e das Notas
Taquigréficas, diante das razdes expendidas no voto do Relator, em:

)] admitir a Consulta, por estarem preenchidos os pressupostos de admissibilidade
estabelecidos no § 1° do art. 210-B do RITCEMG;

IT) fixar prejulgamento de tese, com carater normativo, nos seguintes termos:

1. entre maio de 2020 e 31/12/21, a regra € a proibicao de criacdo de cargos,
empregos e fungdes publicas que impliquem aumento de despesa pelos entes
federados afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19, nos termos do inciso II do art. 8° da Lei Complementar n°® 173/20;

2. ndo ha incompatibilidade a priori entre os comandos da Lei Complementar n°

173/20 e da Lei n°® 13.935/19, cabendo ao gestor publico avaliar as opgdes
existentes no caso concreto para disponibilizar os servigos de psicologia e de
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servigo social nas redes publicas de educacdo basica, dentro de uma politica de
austeridade imposta pelas condigdes de calamidade publica;

3. antes da criagdo de cargos, que esta vedada como regra no momento atual, o
gestor deve considerar as possibilidades que estejam alinhadas com os principios
administrativos, a legislacdo local, a conjuntura de calamidade publica e as
circunstancias faticas, como o remanejamento de profissionais que ja prestem
servigos ao municipio, a reestruturagdo da carreira sem implicar aumento de
despesas, a reposicao decorrente de vacancia de cargos, a contratagcao temporaria
prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica, se for o caso,
dentre outras alternativas eventualmente disponiveis;

III) determinar que sejam cumpridas as disposi¢des do art. 210-D da Resolucao n°® 12/08.

Votaram, nos termos acima o Conselheiro Mauri Torres, o Conselheiro Gilberto Diniz, o
Conselheiro Durval Angelo, o Conselheiro Wanderley Avila, o Conselheiro Sebastido Helvecio
e o Conselheiro Presidente José Alves Viana.

Presente a sessdo a Procuradora-Geral Elke Andrade Soares de Moura.

Plenario Governador Milton Campos, 23 de junho de 2021.

JOSE ALVES VIANA CLAUDIO COUTO TERRAO
Presidente Relator

(assinado digitalmente)
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NOTAS TAQUIGRAFICAS
TRIBUNAL PLENO - 23/6/2021

CONSELHEIRO CLAUDIO COUTO TERRAO:
I - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Senhor José Pocai Junior, prefeito do Municipio de Monte
Sido, por meio da qual apresenta o seguinte questionamento:

A Lei Federal n° 13.935/19 exige a criagao de cargos de psicologos e servigo social na area
da educacao basica. Contudo, a Lei n° 173/20 veda a criagdo na mesma area até dezembro
de 2021. Nessa situagao, os entes obedecem a qual norma?

Em 07/01/21, a consulta foi distribuida a minha relatoria.

Os autos foram encaminhados a Coordenadoria de Sistematizagdo de Deliberagdes e
Jurisprudéncia, a qual, em 22/02/21, emitiu seu relatorio técnico, nos termos do art. 120-B, §
2°, do Regimento Interno, informando que esta Corte ndo enfrentou, direta e objetivamente, o
questionamento nos termos formulados. Colacionou, todavia, trecho do parecer emitido na
Consulta n° 1.092.248, que tratou da possibilidade de se realizar concurso publico durante a
vigéncia da Lei Complementar n® 173/21 (peca n® 5).

A Coordenadoria de Auditoria de Atos de Pessoal apresentou seu estudo técnico com
fundamento no caput do art. 210-C do Regimento Interno, em 29/04/21 (pega n° 10), no
seguinte sentido:

Diante de todo o exposto, este Orgdo Técnico, em atengdo ao questionamento do consulente
e considerando a coexisténcia da Lei Federal n. 13.935/2019 e da LC n. 173/2020,
manifesta-se pela impossibilidade de criagdo de cargo, emprego ou fun¢ado, ou alteragdo na
estrutura de carreira que impliquem em aumento de despesa, no periodo de 28/05/2020 a
31/12/2021, sem prejuizo da ado¢do de demais providéncias necessarias ao cumprimento
da Lei Federal n. 13.935/2019.

Na pega n° 11, a 1* Assessoria Técnica e Juridica da Superintendéncia de Controle Externo
manifestou-se pelo acordo com o estudo técnico realizado pela Coordenadoria de Auditoria de
Atos de Pessoal.

E o relatério, no essencial.
I1 - FUNDAMENTACAO
Admissibilidade

Observadas as disposi¢des regimentais vigentes para a espécie, notadamente o § 1° do art. 210-
B do Regimento Interno, conhego da consulta.

CONSELHEIRO MAURI TORRES:

Admito a consulta, senhor Presidente.

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:

Da mesma forma, admito.

CONSELHEIRO DURVAL ANGELO:
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Com o Relator.

CONSELHEIRO WANDERLEY AVILA:

Com o Relator.

CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO:
Admito.

CONSELHEIRO PRESIDENTE JOSE ALVES VIANA:
Eu também conheco.

ADMITIDA A CONSULTA.

CONSELHEIRO CLAUDIO COUTO TERRAO:

Meérito

Conforme relatado, o consulente afirma que a Lei federal n® 13.935/19 exige a criacdo de cargos
publicos de psicologos e de servico social para atuacdo na éarea de educagdo bdsica,

manifestando davida sobre como obedecer a referida norma, tendo em vista a vedacdo de
criacdo de cargos publicos veiculada na Lei Complementar n°® 173/20.

Cumpre registrar, de inicio, que a Lei Complementar n° 173, de 27/05/20, estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), destinado a
regulamentar as financas publicas durante o periodo de pandemia, pautando-se em trés
principais eixos: a suspensao do pagamento das dividas contratadas entre Unido com Estados,
Distrito Federal e Municipios; a reestruturagdao de operacdes de crédito interno e externo junto
ao sistema financeiro e institui¢des multilaterais de crédito; e a entrega de recursos da Unido,
na forma de auxilio financeiro, aos Estados, Distrito Federal e Municipios, no exercicio de
2020, para agdes de enfrentamento ao Covid-19.

Por meio da referida lei, foram estabelecidas medidas de auxilio financeiro da Unido para os
demais entes federativos, com a finalidade de financiar as a¢des de combate ao coronavirus,
exigindo, como contrapartida, a ado¢ao de medidas de austeridade para a conten¢do do aumento
da despesa publica, com destaque para os gastos com pessoal.

Nessa linha, o art. 8° da referida Lei Complementar elenca uma série de vedagdes, vigentes até
31/12/21, para a realizagao de atos que impliquem aumento da despesa dos entes federados. Eis
o teor do citado artigo:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo
a membros de Poder ou de o6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal
anterior a calamidade publica;

II - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
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IIT - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigoes de cargos de
chefia, de direcao e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposigoes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes
temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagdes de temporarios para prestacao de servigo militar e as contratagdes de alunos
de orgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no inciso
Iv;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatdrio, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados

publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga
judicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagdo da
inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada
a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constitui¢do
Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
concessdao de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio ¢ demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de
determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, ¢ quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos 11, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas
de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem
a sua duracdo.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagdo
mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, observado que:

I - em se tratando de despesa obrigatoria de carater continuado, assim compreendida aquela
que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execucdo por periodo superior a 2 (dois)
exercicios, as medidas de compensagdo deverdo ser permanentes; e

IT - ndo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto nao
regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual acdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes or¢amentarias ¢ a lei orgamentaria anual poderdo conter dispositivos
e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos
somente sejam implementados ap6s o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula
de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica ao direito de op¢ao assegurado na Lei n°® 13.681,
de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicdo e de
enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saiude
e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade ptblica
referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragio.

§ 6° (VETADO).

No contexto legal atual, portanto, a regra expressa ¢ a da proibicdo de criacdo de cargos,
empregos ¢ funcdes publicas que impliquem aumento de despesa pelas unidades federativas
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atingidas pela calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, como forma de
colaborar para o equilibrio das contas publicas em um cenario de excepcionalidade, que tem
demandado pesados investimentos estatais. A excecdo trazida pelo § 1° da mesma Lei
Complementar se direciona apenas as despesas destinadas ao combate da situagdo de
calamidade, limitadas a sua duragao.

A proposito da regra estabelecida em carater temporario, assim deliberou o Tribunal Pleno no
bojo da Consulta n® 1.092.370, de relatoria do conselheiro Wanderley Avila:

4. A Lein.173/2020 veda promulgag¢do e publicacao de legislagdo que crie cargo, emprego
ou fungdo no setor publico, bem como altere estrutura de carreira com aumento de despesa,
proibindo expressamente tais medidas durante o periodo especificado, ainda que o processo
legislativo tenha se iniciado antes de 28/05/2020.!

Naturalmente, a leitura das disposicdes legais hé de ser feita sob a 6tica dos seus objetivos e da
consecu¢ao do interesse publico, impondo a Administracdo Publica a obediéncia a
responsabilidade fiscal, sem se descurar do desafiador atendimento as demandas sociais
prioritarias e da preservacdo da continuidade da prestagdo dos servigos eminentemente
publicos, harmonizando-os com todo o regime juridico do direito publico, incluidos os
principios constitucionais do caput do art. 37.

Nesse sentido, veja-se a fundamentagdo do parecer emitido pelo Tribunal Pleno na Consulta
n° 1.092.248, de minha relatoria, in verbis:

Com efeito, a finalidade da norma consiste na contengdo de gastos, sob a perspectiva de
restrigdo de abusos, de aumentos desproporcionais ou incompativeis com a realidade atual,
e ndo na paralisagdo da prestacdo dos servigos publicos essenciais. Trata-se de mais um
regramento que, em tempos de crise na satide publica, vem em prote¢ao ao equilibrio fiscal
e a austeridade que se espera por parte dos gestores publicos, de maneira que ndo se pode
aceitar interpretacdo que cause verdadeiro obstaculo ao cumprimento dos anseios sociais
por meio da prestacdo de outros tantos servigos publicos, a agravar ainda mais a situagao
de calamidade vivida hodiernamente.

Nessa linha de principios, lancando mao, mais uma vez, da interpretagdo teleologica,
considero que deve ser compreendida como compativel com a finalidade da Lei
Complementar n°® 173/20 a medida adotada pelo gestor no sentido de, diante de necessidade
premente, prover cargos ou empregos vagos de pessoal, ainda que acarrete aumento de
despesa, sob pena de verdadeira disfun¢@o no sistema. Isso porque nao ¢ aceitavel permitir
que o administrador publico, para fazer frente de necessidade social cujo atendimento nao
possa ser adiado, valha-se, por exemplo, de contratacdo temporaria ou de terceirizagdo
materialmente ilicita em detrimento do preenchimento de vagas de cargos efetivos ou
empregos publicos disponiveis.

Dito de outra forma, a interpretagdo ndo pode ser literal de maneira a inviabilizar a
finalidade da norma, que consiste em proteger o equilibrio fiscal e financeiro do ente
publico, favorecendo a austeridade, diante da grave realidade imposta pela pandemia.
Assim, os orgdos de controle devem observar o adequado planejamento ¢ a motivacdo
empreendida pelo jurisdicionados, de maneira a evitar que, para cumprir o dever de prestar
o servigo publico para a populagdo, o gestor utilize-se de expedientes formalmente licitos
segundo a interpretagdo gramatical da norma, mas em completo desequilibrio com o resto
do sistema juridico posto.

Assim, diante de demanda iminente, devem ser preservadas e até mesmo incentivadas as
nomeagdes para ocupacdo de cargos efetivos ou empregos publicos, pois tais providéncias
apresentam consonancia com todo o ordenamento, devendo ser evitada a adogdo de

! Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Consulta n° 1.092.370. Tribunal Pleno. Rel. Cons. Wanderley Avila. Sessdo
de 28/04/21.
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alternativas de contratagdo de pessoal, tais como o provimento de cargos temporarios ou a
contratacdo de terceirizados para o exercicio das mesmas atribuicdes dos cargos efetivos.
Vale ressaltar que tais contratagdes disfuncionais, além de nao evitar o aumento de despesas
com pessoal, s30 materialmente mais danosas do que o proprio aumento de despesas
decorrente do provimento dos cargos efetivos, que, como se deduz, pode ser inevitavel.?

Fixadas as bases em que se sustenta a Lei Complementar n® 173/20, passa-se a analise das
disposi¢des da Lei n® 13.935/19, que se propde a estabelecer a prestagdo de servigos de
psicologia e de servico social nas redes publicas de educacao basica, conferindo o prazo de um
ano para a adogdo das providéncias necessarias ao seu cumprimento. Eis os exatos termos:

Art. 1° As redes publicas de educacdo basica contardo com servigos de psicologia e de
servigo social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de
educacdo, por meio de equipes multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverao desenvolver agdes para a melhoria da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando
na mediagdo das relagdes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico-pedagogico
das redes publicas de educagdo bésica e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 2° Os sistemas de ensino disporao de 1 (um) ano, a partir da data de publicagdo desta
Lei, para tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de suas disposigoes.

Observa-se do texto transcrito que, diferentemente do afirmado pelo consulente, a Lei
n°® 13.935/19 ndo exige a criagdo de cargos publicos de psicologos e assistentes sociais, mas
determina a disponibilizacdo dos servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas
de educagdo basica, por meio de equipes multiprofissionais, para desenvolvimento de agdes de
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, considerando as relagdes sociais e
institucionais.

Nessa situagdo, o que se verifica ¢ a existéncia de uma demanda, posta em lei, em area de
atuacao publica — a disponibilizagcdo de servigos de psicologia e assisténcia social nas redes
publicas de educagdo basica — que exige uma acdo do gestor voltada a sua satisfacdo e que
envolve, como tantas outras, a conformagdo politica entre prioridades publicas e
disponibilidades orcamentarias, com as limitacdes legais, contdbeis e operacionais pertinentes
a espécie.

Nao ha, por consequéncia, um conflito entre as normas estabelecidas na Lei Complementar n°
173/20 e na Lei n° 13.935/19, que deva ser resolvido pelos métodos de hermenéutica juridica,
mas uma questdo que se cinge a esfera administrativa, portanto, e ndo a Teoria Geral do Direito.

Observa-se, em certa medida, a presenca de contetido discricionario, haja vista a auséncia de
imposi¢ado, pela Lei n® 13.935/19, de determinado modelo ou da adogdo de acdes especificas
para a disponibilizacdo dos servigos mencionados na rede publica, cabendo ao administrador
publico avaliar as alternativas disponiveis em sua realidade concreta.

A proposito, destacou a Unidade Técnica no relatorio constante na peca n® 10, ipsis litteris:

No entanto, cabe destacar que esta vedagdo ndo impede que o gestor adote demais medidas
pertinentes para fins de cumprimento da Lei Federal n. 13.935/2019. Neste contexto, ¢
possivel, por exemplo, que o ente subnacional promova a readequagdo da sua estrutura
administrativa quanto aos cargos de psicologos e assistentes sociais que ja estejam providos
para as estruturas escolares, atendendo ao comando da Lei n. 13.935/2019, desde que essa
altera¢do ndo implique aumento de despesa. Ou ainda, considerando a demanda de cada

2 Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Consulta n° 1.092.248. Tribunal Pleno. Rel. Cons. Claudio Terrdo. Sessdo de
18/11/20.
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rede publica, destaca-se a hipotese em que tais profissionais dediquem parte de sua carga
horaria a fungdes escolares.

Nesse sentido, transcreve-se as orientagdes emanadas no Oficio Circular n. 02/PRES/
20202 pela Presidéncia desta Corte e direcionadas aos jurisdicionados com o fim de auxiliar
a gestdo publica, especialmente diante do atual cendrio de combate & Covid-19 e da
necessaria contencdo de gastos de despesas com pessoal.

2) CONTRATACAO DE PESSOAL E DESPESAS EXTRAORDINARIAS
Preferencialmente, o gestor devera buscar suprir as demandas decorrentes da
pandemia com o pessoal que ja integre seu quadro, por meio de institutos
eventualmente previstos em sua legislagdo local, tais como relotagdo ou
ampliag@o de jornada. Devera também, desde que avaliada a sua viabilidade,
em razdo da duragdo do vinculo, e observada a legislacdo eleitoral, realizar
nomeagdo, em carater efetivo, de candidatos aprovados em concursos com
cargos vagos. Na impossibilidade de fazé-lo, o gestor podera, excepcional e
motivadamente, realizar contratacdo temporaria de pessoal, ainda que seus
indices com os gastos de pessoal estejam superiores aos limites previstos na
LRF, desde que limitada as areas criticas essenciais ao combate a pandemia.

(..)

Por fim, cabe a administragdo local verificar e organizar a melhor forma para
cumprimento da jornada de trabalho, levando em conta a utilizagdo das
ferramentas tecnoldgicas (teletrabalho), compensagio da jornada de trabalho,
banco de horas (onde for adotado), antecipacao de feriados ou férias e outras
medidas de interesse publico. (TCEMG. Oficio Circular n° 02/PRES./2020.
Ref.: Orientagdes para a boa gestdo dos recursos publicos durante o periodo
da pandemia de COVID-19)

Além disso, esta Corte de Contas possui entendimento de que seria possivel prover cargos
vagos eventualmente ja criados, nos termos da Consulta n. 1092248, reproduzida abaixo.
Observa-se, portanto, que a implementacdo dos comandos impostos pelo regramento
retrocitado ndo implica necessariamente a criagcdo de cargos.

Assim, antes da cria¢do de cargos, que estd vedada como regra no momento atual, o gestor deve
considerar as possibilidades que estejam alinhadas com os principios administrativos, a
legislagdo local, a conjuntura de calamidade publica e as circunstancias faticas, como o
remanejamento de profissionais que ja prestem servicos ao municipio, a reestruturagdo da
carreira sem implicar aumento de despesas, a reposi¢ao decorrente de vacancia de cargos, a
contratagdo temporaria prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica, se for o
caso, dentre outras alternativas eventualmente disponiveis.

Nesse cendrio, em resposta a indagacdo do consulente, ndo vislumbro incompatibilidade a
priori entre os comandos insertos na Lei Complementar n® 173/20 e na Lei n® 13.935/19,
cabendo ao gestor, a partir de suas atribui¢des gerenciais, avaliar as opgdes existentes no caso
concreto para disponibilizar os servigos de psicologia e de servico social nas redes publicas de
educagdo basica, dentro de uma politica de austeridade imposta pelas condi¢des de calamidade
publica.

III - CONCLUSAO

Em face do exposto, respondo ao questionamento formulado pelo consulente, nos seguintes
termos:

1. Entre maio de 2020 e 31/12/21, a regra é a proibicdo de criagdo de cargos, empregos ¢
fungdes publicas que impliquem aumento de despesa pelos entes federados afetados pela
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calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19, nos termos do inciso II do art. 8°
da Lei Complementar n° 173/20;

2. Nao ha incompatibilidade a priori entre os comandos da Lei Complementar n® 173/20 e
da Lei n® 13.935/19, cabendo ao gestor publico avaliar as op¢des existentes no caso
concreto para disponibilizar os servigos de psicologia e de servico social nas redes publicas
de educagdo basica, dentro de uma politica de austeridade imposta pelas condigdes de
calamidade publica;

3. Antes da criagdo de cargos, que esta vedada como regra no momento atual, o gestor deve
considerar as possibilidades que estejam alinhadas com os principios administrativos, a
legislagdo local, a conjuntura de calamidade publica e as circunstancias faticas, como o
remanejamento de profissionais que j& prestem servigcos ao municipio, a reestruturagdo da
carreira sem implicar aumento de despesas, a reposicao decorrente de vacancia de cargos,
a contratagdo temporaria prevista no inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao da Republica, se
for o caso, dentre outras alternativas eventualmente disponiveis.

Cumpram-se as disposi¢des do art. 210-D do Regimento Interno.

CONSELHEIRO MAURI TORRES:

Com o Relator, Senhor Presidente.

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:

De acordo.

CONSELHEIRO DURVAL ANGELO:

Com o Relator.

CONSELHEIRO WANDERLEY AVILA:

Com o Relator.

CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO:

Também acompanho o Relator.

CONSELHEIRO PRESIDENTE JOSE ALVES VIANA:
Eu também acompanho.

APROVADO O VOTO DO RELATOR.

(PRESENTE A SESSAO A PROCURADORA-GERAL ELKE ANDRADE SOARES DE
MOURA.)

k %k %k

sb/fg
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