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Mem. n.%: 175/2019

De: Diretoria de Fiscalizagéo de Atos de Pessoal
Para: Superintendéncia de Controle Externo
Data: 26/7/2019

Assunto: Analise da documentagao do servidor SAULO TERROR GIESBRECHT, CPF
n.° 052.014.646-88, referente a Malha Eletrénica de Fiscalizagdo n.° 01/2017,
Acumulacdo de Remuneracao/Proventos, aprovada pela Portaria n.° 86/PRES/2017.

Senhora Superintendente de Controle Externo,

O presente documento tem por objetivo a analise da documentagdo remetida pelos
gestores dos Municipios de Belo Horizonte (Hospital Municipal Odilon Behrens),
Vespasiano, Sete Lagoas e Sabara, em resposta ao Oficio-Circular n.° 7.352/2018 e
aos Oficios n.°s 13.327/2018, 13.323/2018, 13.247/2018, 12.904/2018 e 13.245/2018, da
Presidéncia desta Casa, por meio dos quais foram apontados indicios de irregularidades
na acumulagéo de cargos ocupados pelo servidor Saulo Terror Giesbrecht, CPF n.°
052.014.646-88, cuja situagdo foi considerada gravissima na Malha Eletrénica de

Acumulagdo n.° 01/2017, para ciéncia e adog¢ao de providéncias cabiveis.

Antes de adentrar na analise da documentagao do referido servidor, cabe informar que a
Resolugdo n.° 10, de 22 de junho de 2011, estabeleceu em seu art. 4°, § 2° que “as
Malhas- Eletrénicas de Fiscalizagdo serdo estruturadas de forma a evidenciar
inconsisténcias que permitam ao Tribunal identificar eventos passiveis de fiscaliza¢ao”,
e a Resolugdo n.° 2, de 10 de abril de 2019, que dispde sobre a estrutura organizacional
e as competéncias dos Servigos Auxiliares do Tribunal, em seu art. 29, incisos | e ll, fixou,
entre as competéncias do Centro de Fiscalizagao Integrada e Inteligéncia (Suricato), a
de elaborar proposta de malhas eletrénicas de fiscalizagao.
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Outrossim, a Resolugao n.° 10, de 9 de dezembro de 2015, criou o Cadastro de Agentes
Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais (CAPMG), que consiste em um
repositorio de informacdes sobre a folha de pagamento de pessoal dos 6rgaos e das
entidades da Administragao Direta e Indireta do Estado e dos Municipios, incluindo os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica,
bem como o Tribunal de Contas.

As informagdes constantes da base de dados do CAPMG remetem a janeiro/2013 para
a esfera municipal e a janeiro/2015 para a esfera estadual, conforme Instrugao Normativa
n.° 04/2015, alterada pelas Instrugcdes Normativas n.°s 03/2016 e 01/2017. Tais -
informagdes sao enviadas pelos referidos érgaos e entidades, seguindo as normas
descritas no /ayout disponibilizado pelo Tribunal, nos termos da Instrugao Normativa n.°

04/2015.

A partir do banco de dados que compde o CAPMG, foi proposta a Malha Eletrénica de
Fiscalizagao n.° 01/2017, aprovada pela Portaria n° 86/PRES/2017, com o objetivo de
identificar indicios de acumulagao de cargos e/ou proventos, por agentes publicos, fora
das situagoes permitidas pela Constituicdo da Republica de 1988, nos moldes delineados
pela Resolugao n.® 10/2011.

Conforme descrito na proposta de Malha Eletrénica de Fiscalizagao n.° 01/2017, a
principal fonte de dados utilizadas para execugao do trabalho foi o CAPMG, que forneceu
informagdes sobre os servidores publicos, a natureza dos seus vinculos com os 6rgaos

publicos, bem como os pagamentos percebidos.

A identificacdo dos indicios de acumulagao irregular de vinculos com a Administragao
Publica foi obtida a partir da existéncia simultanea para o mesmo CPF de dois ou mais
vinculos remunerados em situagdes nao abrangidas pelo disposto no art. 37, XVI, da
Constituigao da Republica:
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Art. 37 . A administrag&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, ao
seguinte:

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas.

A vista do grande universo de CPFs com indicios de acumulos irregulares, com o objetivo
de melhorar a assertiva do resultado da Malha, o Suricato e a DFAP definiram regras

N visando eliminar as duplicidades e falsos positivos apontados.

Levantados os dados do CAPMG, foi executada a Malha Eletrénica de Fiscalizagao n.°
01/2017, em abril de 2018, utilizando-se outubro de 2017 como més de referéncia,
entretanto, considerando que o Executivo estadual ainda ndo havia finalizado suas
remessas, os primeiros resultados decorreram, primordialmente, das informagbes

municipais.

Apobs a execugao da Malha pelo Suricato, foram encontrados 34.960 (trinta e quatro mil,

novecentos e sessenta) CPFs com indicios de acumulos irregulares.

\_ A execucgdo da Malha Eletrénica trouxe o indicativo de situagdes gravissimas, definidas
pela tipologia, constante do sistema, para casos em que o mesmo CPF apresentou 4
(quatro) ou mais vinculos, o que levou a opgao por agdes prévias de controle e
saneamento. Nesta situagio foram encontrados 40 (quarenta) CPFs, detentores de 184
(cento e oitenta e quatro) vinculos, distribuidos entre 87 (oitenta e sete) municipios, que
constaram de relatério encaminhado pela Superintendéncia de Controle Externo ao
Conselheiro-Presidente, a época, por meio do Mem. n. 249/SCE/2018, com sugestéo de

comunicagao aos gestores municipais acerca do que foi apurado.

Por meio do Oficio-Circular n.° 7.352/2018, de 24 de abril de 2018, enviado pela
Presidéncia deste Tribunal, os prefeitos citados foram cientificados das situagtes de seus

3
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agentes publicos para a adogao de medidas para saneamento das irregularidades
apuradas na referida Malha, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Como resultado da Malha Eletrénica, verificou-se que o servidor Saulo Terror Giesbrecht
era detentor de 5 (cinco) vinculos com a Administragao Publica na época em que esta foi
executada — outubro/2017, sendo 2 (dois) com o Municipio de Belo Horizonte, 1 (um)
com o Municipio de Vespasiano, 1 (um) com o Municipio de Sete Lagoas e 1 (um) com
o Municipio de Sabara, totalizando 82 (oitenta e duas) horas semanais declaradas,

conforme tabela abaixo:

Tabela 01: situagao CAPMG em outubro de 2017

Nat. juridica
Hédico | Ativo R0y Prefeinea Municipal 121102016 12h 3528 30
Temporana de Belo Honzonte
’ ‘ Servidor Hospital Municipal "
: B ’ 047
lédico | (Base) Alivo Temvorkid Odilon Behrens (BH) 01/04:2017 24h 0.00
Médico Ativo Setjie Prefetura Municipal /40,9915 24h 2 562 02
Temporario de Vespasiano
Médico Clinico Alvo Efetivo Prefefura tlunicipal 4,51 50¢7 12h 5083 52
de Sete Lagoas
Médico Plantonista Ativo Servidor Prefetua Municipal o he o7 10h 810617
Temporario de Sabara
TOTAL CARGA HORARIA E REMUNERAGAO 82hs 19.280,01

* No CAPMG foi informado o vinculo, porém sem os dados de remuneragao. =

Apods serem notificadas, em resposta ao Oficio-Circular n.° 7.352/2018 da Presidéncia,

as prefeituras envolvidas se manifestaram da seguinte forma:

Prefeitura de Belo Horizonte (Hospital Odilon Behrens):

O Sr. Tomaz de Aquino Resende, Procurador-Geral do Municipio, por meio de documento
protocolado sob o n.° 4050310/2018", de 27/4/2018, informa as providéncias adotadas
pela prefeitura e anexa documentagéo.

' Acompanham o documento, protocolado sob o n.° 4050310/2018, do Municipio de Belo Horizonte cépias dos seguintes
documentos: Manifestagio do Controle Interno, datade de 26/4/2018, com andlise das iregularidades apresentadas e medidas

4
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Prefeitura de Vespasiano:

A Prefeitura de \Vespasiano nao respondeu a0 Oficio-Circular n.° 7.352/2018.

Prefeitura de Sete Lagoas:

Em resposta ao referido Oficio-Circular n.e7.352/2018 do Tribunal de Contas, © Sr. Ayré
Azevedo Penna, Controlador—Geral do Municipio, enviou e-mai? a Secretaria da
Presidéncia desta casa, protoco1ado sobon.’ 4199410/2018, no qual anexa Oficio CGM

255/2018 & documentagao que trata das providéncias adotadas pelo municipio.

Prefeitura de Sabara:

O Senhor Fabiano Salles da Luz, da Controladoria—Geral do Municipio, enviou e-mail,
protocolado sob n.° 9313/2018, 0 qual anexa Oficio n.° 086/2018%, em que O Sr. Wander
José Goddard Borges, Prefeito Municipal de Sabara, encaminha informagdes €

documentagao em resposta ao Oficio-Circular n.? 7.352/2018.

P S

adotadas pelo Municipio; Processo 03-000.030/18-43, em que a Subcontroladoria de Correigao instaura Procedimento Preliminar de
Apuragao, visando 0 esclarecimento dos fatos apontados pelo Tribunal; Portaria n.° 0069/18, em que O Subcontrolador de Correigao
instaura o Procedimento Preliminar de Apuracao; Modelo de Boletim de Fungdes € Alividades, utilizado pelo Municipio de Belo
Horizonte para prevenir a posse de servidores com sitluagao funcional irregular quanio a0 acumulo de remuneragdes € proventos.

2 pcompanham O e-mail da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas copias dos seguintes documentos: Oficio CGM 255/2018,
oriundo da Contreoladoria-Geral do Municipio, em resposta ao Oficio-Circular n.° 7 352/2018; Oficio n.® 371/1B/GABISMS-SL, em que
a Secretaria de Satde apresenta ao Prefeito 08 esclarecimentos quanto aos servidores em situagao funcional irregular, Memorando
n° 130/AGP/2018, datado de 04/05/2018, em que a Secretaria Municipal de Saude solicita esclarecimentos ao servidor no prazo de
24 (vinte e quatro) horas; - Declaragao de N&o Acumulagdo de Cargos cu Empregos, datado de 10/05/2018; Declaragao, datada de
10/05/2018, em que 0 servidor opta por manter oS vinculos com as prefeituras de Sete Lagoas € Sabara e declara 1er feito a resciso
contratual com os vinculos das prefeituras de Belo Horizonte € Vespasiano, Rescisao contratual do vinculo com a Prefeitura de Belo
Horizonte; Rescisao contratual do vinculo com @ Prefeitura de \espasiano;

3 Acompanham O Oficio n.° 086/2018, protocolado sob o n°® 9313/2018, do Municipio de Sabara copias dos seguintes
documentos: Oficios CONT.048/2018e CONT.049/2018, datados de 24/04/2018,em que 3 Controladoria-Geral do Municipio solicita
a abertura de sindicancia para fins de apuragao dos indicios de irregularidade funcional dos servidores apontados no Oficio-Circular
ne 7.352/2018; CI RHIGAB n.° 004/2018, em que @ Secretaria Municipal de Recursos Humanos encaminha processo para abertura
de Sindicancia; Oficio n.° 064/2018, datado de 25/04/2018, em que 3 Secretaria Municipal de Recursos Humanos solicita portaria
para designagao de servidores para compor a Comissao de Sindicancia; Partaria n.® 091/2018, datada de 26/04/2018, que designa
comissao de sindicancia; Oficio Of. SAUDE n® 045/2018,emque a Secretaria Municipal de Saude presta esclarecimentos quanto as
m;g?;sé1aadotadas para cada servidor citado no Oficio-Circular n.° 7 352/2018; Declaragao de Acumulo de Cargos, datada de
25/04/ :
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Behrens, o qual solicita comprovagéo do desligamento do servidor, bem
como a comprovagao da jornada de trabalho convencionada (lei, contrato
de trabalho ou documento equivalente) e 0 seu cumprimento por meio de

folha de ponto ou documento equivalente.

O Sr. Superintendente apresentou resposta, por meio do Oficio Super Hob n.° 264/2018,
protocolado sob © n° 4720510/20185, a qual informa que o servidor era médico
cadastrado como profissional auténomo pelo periodo de 04/2015 a 04/2018 e
encontrava-se com cadastro inativo desde 05/2018. Além disso, informou que a
contraprestagao financeira era firmada por meio de Recibo de Pagamento Autonomo
(RPA).

Contudo, apesar de informar qué O servidor realizava plantoes de forma eventual, ©
hospital ndo enviou 2 folha de ponto ou documento equivalente visando comprovar o
cumprimento da jornada convencionada, nesse Caso, dos plantdes em que foi

convocado.

5  Oficio n.° 13.247/2018, datado de 25/7/2018, enviado a Sra. llce
Alves Rocha Perdigao, Prefeita Municipal de Vespasiano, 0 qual solicita
comprovagao do desligamento do servidor bem como a comprovagao da
jornada de trabalho convencionada (lei, contrato de trabalho ou
documento equivalente) e o séu cumprimento por meio de folha de ponto

ou documento equivalente.

A Sra. llce Alves Rocha Perdigao, por meio do Oficio n.® 136/18, protocolado sob 0 n.°

4759110/20185, prestou as informacdes solicitadas € anexou documentagao.

S Acompanham a resposta, protocolada sob 0 n° 4720510/2018, do Hospital Municipal Odilon Behrens copias dos seguintes
documentos. OFICIO SUPER HOB AJ N.© 264/2018, em que © hospital apresenta sua resposta ao Oficio n.° 13.323/2018; Tela do
sistema Mix — Falha de Pagamento, com a data em que o cadastro do servidor como profissional auténomo foi inativado.

6 Acompanham a resposta, protocolada sob o n® 4759110/2018, do Municipio de Vespasiano copias dos seguintes
documantos: Certidao, datada de 1/7/2018, em que a Secretaria Adjunta de Administragao alesta as informagdes funcionais do
servidor; Termo de Rescisao do Contralo de Trabalho, referente a maio/2018, sem assinatura do servidar; Lei Complementar n°
046/2014 e anexos — lei que cria o cargo.
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com o servidor.

~ Oficio n.° 12.904/2018, datado de 27/7/2018, enviado ao Exmo. Sr.
Leone Maciel Fonseca, Prefeito Municipal de Sete Lagoas, o qual
informa que seria necessario comprovar a jornada de trabalho
convencionada (lei, contrato de trabalho ou documento equivalente) e o
S€u cumprimento por meio de folha de ponto ou documento equivalente,

Em resposta, a Procuradoria Municipal encaminhou, por meio do Oficio PCTN-
PGM/1137/2018, protocolado sob o n.° 4923210/20187, documentagdo em resposta ao
Oficio do TCE.

~ Oficio n.° 1 3.245/2018, datado de 25/7/2018, enviado ao Exmo. Sr.
Wander José Goddard Borges, Prefeito Municipal de Sabara, o qual
informa que seria necessario comprovar a jornada de trabalho
convencionada (lei, contrato de trabalho ou documento equivalente) e o

S€u cumprimento por mejo de folha de ponto ou documento equivalente,

O Exmo. Sr. Wander José Goddard Borges, por meio do Oficio n.°147/ 2018, protocolado
sobon.° 476171 0/20188, anexou informagbes e documentos visando a regularizagio da
situacéo apresentada nos oficios deste Tribunal.

i a /2012 e na Decisdo Normative
i i isé 200-2/2001, na Resolugéo n.02/: isa
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A Prefeitura de Sabara também ndo encaminhou folha de ponto ou documento
equivalente a fim de demonstrar o cumprimento da jornada de trabalho convencionada

com o servidor.

Segue abaixo tabela que apresenta a documentagao enviada pelas prefeituras:

Tabela 02: Situagdo da documentag&o enviada pelas prefeituras

1 Lerquaona cargo.fU'T de trataiho 7 Doc. egquwvatente Enviado Ervigdo Erviado Enviaco
2 Regestro do Servidar f Termo de Passe l J EZnwiado
1
1 Bespostaac Ohcic-Cireular =% 7.352/2018 Enviado Erwiada Enviaco
R i A iy i
4 Folhe de Poato 0572018 2 07/2018
5 Declaragdo de que ossredor cumpre carga hordna Enviado i
& Irstauragdo Frocesso Administratvo Disciplingr { Simidar Sint A NiA tih S
7 Relateric co PAD/ Similar NFA HiA | NiA {
................. _ o S I —
3 Termede Oacanda Carges, E'*\;wgcs-:-:,ﬂgﬁea Poblicas I 1 Enviado L |
| SR |
9 Pededo de evoneragio frescasio do contiato | NiA Erviade Nia N
 JIEE i
10 Comprovagan Exanaerardz { reszisds docontrate Erviada Enviada Erviado Nih Nfa
]
11 Declaragdo de ndo acumulagio de carges [ Similar® Enwiado l ‘
12 28 Okicip enwiado pela Presidéncia Cficioni13327/20t8  Oficon®13323/2018  Oficio n€ 13247/2018  Oficion® 1250472018  Ofico n? 13245/23L6
Oficic Super HOB A ni Ghicio PCTN- 4 P
13 Respostaac 29 Oficio Envisdo b Oficiani 13672018 il Cfitio nt 147/2018
L 2164/2018 eaN1137/2018
N

"Declaragdo com data da posse

Apbs a realizagdo da segunda diligéncia, a Superintendéncia de Controle Externo
encaminhou a referida documentagéo a esta Diretoria para analise.
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A tabela abaixo demonstra a situagao do servidor em outubro de 2017:

SAULO TERROR GIESBRECHT — CPF n.° 052.014.646-88 — 5 vinculos:

Tabela 01: situagdo CAPMG em outubro de 2017

T e ety

Sernidor Prefeitura Kunicipal

1E v : 12102016 3528 3
hdical Alg Temporario de Belo Horizonte A0 e s
. ; Serador Hospital Municipal Py N
Ilédico | (Base) Ativo Tempeararns Odion Behrens (BH) 01/04:2017 24h 0.00
Médico Ativo Sendor | Prefeitura Municipal 002 24h 256202
Temporano de Vespasiano
Médico Clinico Ativo Efetivo Puefestura Manicipal | 56500017 12 508352
de Sete Lagoas
Y fatira 11 |
Médico Plantonista Ativo Servidor Prefetura Municipal 0004 10n 810617
Temporano de Sabara
TOTAL CARGA HORARIAE REMUNERAGAQ 82hs 19.280,01

* No CAPMG foi informado o vinculo, porém sem os dados de remuneragao.

Em andlise, verifica-se que a Prefeitura de Belo Horizonte comprovou a jornada
convencionada do vinculo de Médico | (temporario) mediante envio do contrato que
regulamenta a jornada de trabalho. Entretanto, a folha de ponto ou documento
equivalente nédo foi enviada, prejudicando a analise do cumprimento da jornada de
trabalho convencionada com o municipio.

A Superintendéncia do Hospital Municipal Odilon Behrens informou que o vinculo
com a instituicdo era de Médico cadastrado como profissional auténomo, sem vinculo
empregaticio, realizando plantées de forma eventual e recebendo remuneragao por meio
de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA). O hospital informou que o cadastro do
servidor foi inativado em maio/2018 e enviou documentagao para comprovar o fato.

i ifi igi i ico i i isdria 2200-2/2001, na Resolucédo n.02/2012 e na Decisdo Normative
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Além disso, como o servidor nao possui vinculo com 0 hospital, apenas um cadastro no
banco de dados de profissionais autdnomos para Médico Plantonista, nao ha que se falar

em jornada de trabalho convencionada € comprovagao do seu cumprimento.

Tendo em vista que se trata de uma atividade sem vinculo empregaticio e que O
recebimento da contraprestagao se da por RPA, esta Diretoria entende que esse vinculo
nao deveria constar no envio da folha de pagamento ao SICOM/CAPMG. Portanto,
recomenda-se o envio de notificagao ao hospital para que proceda as devidas corregdes

no cadastro dos agentes em situagao similar.

A Prefeitura de Vespasiano comprovou a jornada convencionada do vinculo de Médico
(temporario) mediante envio do contrato que regulamenta a jornada de trabalho,
entretanto nao foi possivel comprovar seu cumprimento, uma vez que as folhas de ponto

ou os documentos equivalentes nao foram enviados.

A Prefeitura de Sete Lagoas, igualmente, comprovou a jornada convencionada do
respectivo vinculo mediante envio do contrato de trabalho e aditivos. Quanto a
comprovagao do cumprimento dessa jornada, foi enviada a folha de ponto eletronica
referente ao periodo de 05/2018 a 07/2018. Conforme contrato de trabalho apresentado,
trata-se de vinculo temporario. Portanto, a informacgao constante no CAPMG esta

incorreta.

A auséncia das folhas de ponto das prefeituras relativas ao periodo de outubro/2017 —
més de referéncia da Malha — inviabilizam a validagao da jornada semanal efetiva e seu

cumprimento.

Quanto a situagéo funcional do servidor, apresentada nos oficios da Presidéncia deste
Tribunal, a Prefeitura de Belo Horizonte enviou o Termo de Rescisdo de Contrato

Administrativo, no qual informa que o motivo da resciséo foi por interesse do servidor. O
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Hospital Municipal Odilon Behrens esclarecey queé a situacdo de profissional
auténomo nao configurava vinculo publico, mas inativou o cadastro do servidor em maio
de 2018. A Prefeitura de Vespasiano informouy que cancelou o contrato e anexou o
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho sem data. Também anexou uma declaragao
da Secretaria Adjunta de Administragao informando que a rescisao ocorreu em 2/5/2018.
O servidor manteve os vinculos com as Prefeituras de Sete Lagoas e Sabara.

A extingdo dos vinculos foij comprovada, mediante documentagdo encaminhada pelas
prefeituras e consulta ao CAPMG, validando a regularizagao do servidor perante a
Administracso Publica, em face da acumulacgao licita de cargos, prevista na alinea “c” do
inciso XVI do art, 37 da CR/88.

Ademais, em consulta ao CAPMG, nos meses Subsequentes as exoneragdes
Supracitadas (de maio/2018 a mar¢o/2019), foi verificado que até novembro/2018 o
servidor manteve o vinculo com a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, no cargo de
Médico Clinico (temporario) com 12h Semanais declaradas, e com Prefeitura Municipal
de Sabara, no cargo de Médico Plantonista (temporario) com 10h Semanais declaradas,
totalizando 22 horas semanais. A partir de dezembro de 2018 o servidor permaneceu
apenas com o vinculo de Médico Clinico da Prefeitura de Sete Lagoas (Anexo ).

Compulsando-se a documentagio em tela, conclui-se que a situagédo de acumulo de
cargos publicos foi regularizada.

Pelo exposto, considerando o periodo de acumulo ilicito de vinculos funcionais, conforme
Tabela 01, sugere-se o encaminhamento deste relatério e da documentagao ao Ministério
Plblico de Contas junto a este Tribunal para adocdo das medidas que entenderem

necessarias.
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Ressalta-se, também, que 0S €rros de envio ou divergéncias nas informagées do
CAPMG, apontadas no presente memorando, farao parte das recomendacgoes finais, que
serdo apresentadas de forma detalhada para cada jurisdicionado, por meio de Assunto

Administrativo.

Considerando, ainda, que a natureza juridica do vinculo atual, informada no CAPMG
como efetivo, esta incorreta, uma vez que a Prefeitura de Sete Lagoas enviou 0 Contrato
de Trabalho que regulamenta o cargo, sugere-se 0 envio de notificagao ao Prefeito de
Sete Lagoas para que s€ proceda as devidas corregoes nos arquivos enviados ao
SICOM/CAPMG quanto 2 natureza juridica do vinculo, consoante exposto neste

documento.

Considerando, por fim, que os Municipios de Belo Horizonte, Vespasiano € Sabara
responderam parcialmente 20S Oficio n.° 13.327/2018, no 13.247/2018 e n.°
13.245/2018, respectivamente, sugere-se a aplicagao de multa, nos termos do art. 85, Ill,
da Lei Complementar Estadual n.° 102/2008, por descumprimento de diligéncia do

Tribunal, conforme apontado nos oficios supracitados.

Atenciosamente,

_ }&J‘p ]/
Filipe Fernandes Wendling
Analista de Goptrole Externo

Rosangela A": nes Fonseca
Diretora DFAP
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Anexo 1 - i
CONSULTA AO CAPMG — VINCULO ATUAL DO SERVIDOR - MAR/2019

S
AULO TERROR GIESBRECHT - CPF: 052.014.646-88 - 1 Vinculo:
=

SAULO TERROR GIESBRECHT

UNIDADE FEDERATIVA: 1. ¢
SITUAGAQ: ..+
DATA DE INCRESSO, - - -

TIPO DE CARGO: £1at .
NOM
; E DO carco IFUNC}\D fJUBLICAf EMBRECO PUBLICO: *
REQUISrTOS bo > CARGO: Frafiean regulamentac
| ) oo 2 o R i Tl e e e Sq e 1E | e
! CAQGA HDF-?AR!A SEMANAL
; SERVIDOR CEDIDO; *
Posquiss de Agente Publica =irscowns
A A SA UT Panm s sasyng 3 AL
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Anexo 2 — Matriz de Distincia e Matriz de Tempo de Deslocamento Estimado

LR : ' BH /0dilon . )
DISTANCIA [KM) Vespasiano Sete Lagoas Sabard
: Behrens
‘BH /Odilon Behrens 31,5 74 13,1
Vespasiano
Sete Lagoas
‘Sabara

L
BH /Odilon 'Z .
/ Vespasiano Sete Lagoas Sabara
Behrens
'BH fOdilon Behrens 47 90 30
Vespasiano 47 75 48
Sete Lagoas a0
‘Sabara 30
* estimado pelo Google Maps
S
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Anexo 3 - CONSULTA AQO CAPMG - VINCULOS DO SERVIDOR — JANEIRO/2017

PAULO STEINER DE ALMEIDA

UNIDADE FEDERATIVA: MUNICIPAL - MUNICIPIC: BAEFENDI  ENTIDADE / ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE

SITUAGAC: ~4 o
DATA DE INGRESSO: 1012
NOME DO CARGO /! FUNGAD PUBLICA / EMPREGO PUBLICO: »t
TIPO DO CARGO / FUKGAD PUBLICA { EMPREGD FUBLICO: 71
REQUISITOS DQ CARGC: =

| CARCA HORARIA GEMANAL.

SERVIDOR CEDIDO: *uio

UNIDADE FEDERATIVA: MUNICIPAL | MUNICIPIO: CONCEICAG 10 BIO VERDE.  ENTIDADE / ORGAQ: FREFEITURA

MUNICIPAL DE CONCEICAG BO BIO VERDE

STUAGAS: 1 .

DATA DE INCRESSO .

NOME DO CARGE / FUNGAD PUBLICA / EMPREGO PUBLICO: ~10 1

TIPG DO CARGO { FUNGAD PUBLICA EMPRECGO PUBLICO: £40 - e s joe

REQUISITOS DO CARGCC: ot isaan tegulamontads prvatng o profinsonan de savde [Ex Madico:, Assistentos S0,

CARGA MORARA SEMANAL [0
SERVIDOR CED'DD: 145

._ L{ﬁi&b&;?ﬁbwwkkummt MUNICIPIO: ITAMONTE  ENTIDADE / ORGAC: PREFEITURA MUNICIPAL OE

TAMO

STUAGAC: 1 1c
. DATA DE INGRESSO, i s
o NOME DO CARGO / FUNGAD PUBLICA / EMPRECO PUBLICO 1 L
TIPO DO CARGO / FUNGAD PUBLICA / EMPREGO PUBLICO: 160 dfari
REQUISITOS DO CARGC: taine! 4y

CARCA HORARIA SEMANAL
SERVIDOR CEDIDO: oo

UNIDADE FEDERATIVA: MUNICIEAL | MUNICIPIO: SAC LOURENCG ' ENTIDADE / ORGAD: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAD LOURENCD ;

STUACAD o

DATA DE INGRESSO:

NOME DO CARGO / FUNGAD PUBLICA/ EMPRECO PUBLICO: m 1L i i a st a
TIPC DO CARGO | FUNGAD PUBLICA / EMPREGD PUBLICO:
REQUISITOS DO CARGS: 0+

CARCA HORARA GEMANAL

SERVIDOR CEQIDD: Hos
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