Qleis

LEI N° 8229 DE 21 DE JANEIRO DE 2013.
(Vide Decreto n® 4785/2013)

AUTORIZA A

CONTRATACAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL,
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37

DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu
nome sanciono a seguinte Lei:

m Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgdos da
Administracdo Municipal Direta, Indireta, as Autarquias e as Fundagdes Publicas poderao
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos

nesta Lei.

Paragrafo Unico. Entendem-se como temporarias e excepcionais as situagées que sejam
transitorias, eventuais e emergenciais.

X3 sem prejuizo do constante no art. 19, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;
Il - combate a surtos epidémicos;

IV - combate a surtos endémicos;
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V - assisténcia a emergéncias ambientais;
VI - assisténcia a situagdes de seguranca publica e combate as drogas;

VIl - fazer recenseamento e outras pesquisas de natureza estatisticas, desde que ocorram
exclusivamente se visarem a prestagao de servigcos publicos ou langcamentos de tributos;

VIl - admissao de professor, instrutor de ensino e profissionais da educacao;

IX - substituir servidor efetivo ou estabilizado que venha a se aposentar, exonerar, falecer ou
afastar para capacitacdo, quando nao houver servidor em condi¢cdes de substitui-lo sem
prejuizo do servico;

X - substituir servidor efetivo afastado, impedido ou licenciado por prazo superior a trinta dias,
quando o servico publico nao puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duracdo do contrato administrativo limitada ao periodo do
afastamento, impedimento ou licenca;

XI - atender a outras situacbes de comprovada urgéncia, na prestacao de servicos publicos,
especialmente:

a) durante a realizacdo de concurso publico e quando ocorrer a insuficiéncia de candidatos
aprovados;

b) quando da suspensdo ou anulagao de concurso publico;

¢) quando o numero de servidores efetivos for insuficiente para a continuidade dos servigos
publicos, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao,
ficando a duragao dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico
subsequente;

d) quando da realizacdo de convénios com entidades municipais, Estado e Unido, mediante
transferéncia de recursos para financiamento de programas e projetos.

Xl - atividades:

a) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacoes,

b) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, para atendimento de
situacbes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de
iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

c) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacao com prazo determinado,
implementados mediante convénios ou contratos, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacao do contratado ao 6rgao ou entidade publica;

Paragrafo Unico. A contratacdo de professor, instrutor de ensino e profissionais da educagao
de que trata o inciso VIl do caput deste artigo podera ocorrer em razao de:

| - vacancia do cargo;
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Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento;

Il - nomeacédo para ocupar cargo de direcao, chefia ou assessoramento, na Administracao
Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

m As contratacdes serdo efetuadas pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, observada a dotagdo orcamentaria especifica de cada 6rgao, ou até o encerramento
do acordo, ajuste ou convénio que deu origem a contratacao.

m A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada em valores
nao superiores a remuneragao fixada para os servidores da mesma categoria conforme
Quadro de Pessoal e Vencimento dos Servidores da entidade contratante que desempenhe
funcao semelhante, ou, inexistindo a semelhanca, na conformidade com os valores praticados

no mercado de trabalho.

I Os contratados fardo jus ao recebimento de saldo de remuneragéo, indenizagéo por
férias e gratificagdo natalina relativos a vigéncia do contrato, observada a legislagdo em vigor.

XX As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, seréo
apuradas mediante sindicancia, que devera ser concluida no prazo de até 30 (trinta) dias,
assegurada ampla defesa.

O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa de quaisquer das partes contratantes;

Il - uma vez concluida a finalidade de contratacao.

O pessoal contratado nos termos desta Lei sera segurado obrigatério do Regime de
Previdéncia Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

XD 0 tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei, sera
contado para todos os efeitos.

BRI Ficam revogadas as disposigdes da Lei n® 7.708/2009.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de
janeiro de 2013.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 21 de janeiro de 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 8229/2013 (http://leismunicipa.is/otefl) - 25/02/2021 09:55:59

3/4


https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-lagoas/lei-ordinaria/2009/770/7708/lei-ordinaria-n-7708-2009-autoriza-a-contratacao-de-pessoal-por-prazo-determinado-no-ambito-da-administracao-municipal-direta-autarquica-e-fundacional-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-art-37-da-constituicao-da-republica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/otefl

Qleis

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originéria do Projeto de Lei n® 001/2013 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)
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