TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEmc

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Em 02/04/2018 fago a abertura do volumen® 3  referente ao processo

n°® 1031710 sendo que o volume n° 2, encerrou-se com o Termo de fl. 471.

Certifico que o primeiro documento deste volume, a fl. 473 é:
EXP. N° 241/2018/SEC. 2° CAMARA, EM 26/03/2018.

MARISA RICOY DE ARAUJO
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EXP. n° 241/2018/SEC. 22 CAMARA

De: Secretaria da Segunda Camara
Para: Gabinete do Conselheiro Wanderley Avila

Referéncia: Edital de Concurso Publico n® 1.031.710

Em: 26/03/2018

Excelentissimo Senhor Conselheiro Relator,

Recebido nesta Secretaria o documento protocolizado sob o n°

3858110/2018, submeto-o a elevada consideragao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

) . 1 rd
» (1) -1 <

Renata Machgd'o da Silveira'Van Damme////
Diretora da Secretaria da 28 Camara

Wegilo\2icamaraitcemg - sec 2 cAmara - 2018\expediente'margoi241 - sub. doe. - mra.doc
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Boa Esperanca, 21 de Marco de 2018

Assunto: Encaminha publicacdes da Retificagdo do Edital 04/2017 do Concurso Prefeitura Boa

Esperanga — MG.

Exmo. Senhor Conselheiro,

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ:
18.239.590/0001-75, vem respeitosamente, por meio do Secretdrio de Administragdao e
Comunicagdo e do Controlador Interno, encaminhar comprovantes das publicages de Retificagao
do Edital 04/2017 acerca do Processo 1031710, que trata do Edital de Concurso Publico deste

municipio.

Em anexo segue O Certificado de publicagdo no mural da sede da Prefeitura
Municipal, o Certificado de publicagdo do Mural da FACEPE, o Certificado de publicagdo no Sitio da
FACEPE, a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, 0 link da publicagdo no site da

prefeitura e o link de publicagao na rede social facebook .

Nestes termos, pede deferimento.

- ontrglador. ntegno - '_ . ~ g
William aruaﬂho 6I|ve1ra son de Oliveira -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
Departamento de Atos e Publicacoes G BE &

CERTIFICADO

Certifico, para 0S devidos fins, que a segunda Retificagdo do
Edital 04/2017, que dispoe sobre o Concurso Publico para provimento de
cargos do Municipio de Boa Esperanga - MG, foi publicado por afixagdo no
mural (Quadro de Publicacdo de Atos Municipais) da sede da Prefeitura
Municipal, no dia 20/03/2018, conforme disposto no art. 116, da Lei
Organica Municipal.

Por ser verdade, firmo o presente.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 20 de margo de 2017.

FLAVIA PADUA'BARBOSA
Diretora do Departamento de Atos e Publicagoes

PRACA PADRE JULIO MARIA, N*40 - CENTRO - BOA ESPERANCA — MG - CEP: 37.170-000
www.pre feituraboaesperanca.com.br



CNPJ: 25.657.149/0001-79
Praga Dr. Emilio da Silveira, 14 — Centro — Alfenas/MG - 37.130-000
Telefone: 35 3292- 2273 / Fax: 35 3291-7197

0 FUNDAGAO DE APOIO A CULTURA, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ALFENAS

FACEPE

Certificado de Publicacdo (F

Certifico para os devidos fins que publiquei no MURAL
da FACEPE no dia 20/03/2018 as 16:00 horas a 2? Retificagao

Edital 04/2017 referente ao Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Boa Esperanca.

Alfenas, 20 de Marco de 2018
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Agnaldb da Silva Tomaz

Analista de Tecnologia da Informagao



CNPJ: 25.657.149/0001-79
Praga Dr. Emilio da Silveira, 14 — Centro — Alfenas/MG — 37.130-000
Telefone: 35 3292-2273 / Fax: 35 3291-7197

p FUNDAGAO DE APOIO A CULTURA, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ALFENAS
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Certifico para os devidos fins que publiquei no SITIO

da FACEPE no dia 20/03/2018 as 16:00 horas a 2® Retificagao

Edital 04/2017 referente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca.

Alfenas, 20 de Marco de 2018
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Agnal'dL da Silva Tomaz

Analista de Tecnologia da Informagao
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Publicado por:
Juliana Maria Rodrigues
Coédigo Identificador: ID4E447A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BERIZAL

DEPARTAMENTO DE l,lClTACOE? E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Berizal, torna pitblico que realizard no dia
03/04/2018 as 09:00 horas, o Processo Licitatorio n.° 020/2018, na
modalidade Pregao Presencial n° 008/2018. Objeto: Aquisi¢io de Gis
Liquefeito de Petréleo GLP para atendimento ds secretarias
municipais, conforme anexo . Informagdes: Setor Licitagdes, situada
a Rua Luiz Otavio Franco, 18, centro -
licitagdo.berizalmg@gmail.com —

ELIENE SOARES LOPES,
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Joao Carlos Lucas Lopes
Codigo Identificador:589B27E3

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

LICITACOES E PREGOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 27/2018

EXTRATO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 240 - PREGAO PRESENCIAL
N°27/2018

TIPO: MENOR PRECO

LICITAGAO EXCLUSIVA AS MICRO
EMPRESAS (MEs), EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPPs) E MICRO EMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEls)

(Observado o item 4.2.2 deste edital)

OBJETO: REGISTRO DE PRE(COS PARA AQUISICOES
FUTURAS E PARCELADOS DE BLOQUETE HEXAGONAL
35 MPA, 0,08CM DE ALTURA MINIMA E LARGURA DE
0,30M, DESTINADOS AOS SERVICOS DE REPAROS EM
CALCAMENTO EXISTENTES DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.

O presente Instrumento Convocatério encontra-se afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Boa Esperanga/MG, na Praga Padre Julio
Maria, n® 40, Centro, 37170-000 — Boa Esperanga/MG, sendo que o
Edital e seus Anexos poderdo ser retirados junto ao Departamento de
Licitagdes do Municipio, também no mesmo endercgo, mediante
apresentagdo de pedido escrito juntamente com uma midia gravivel de
facil acesso popular (cd rw virgem, dvd rw virgem ou pendrive
formatado) até a data de 03/04/2018, no hordrio das 09h00min as
11h00min ¢ das 12h00min as 17h00min.

Este Edital ¢ seus anexos estardo disponiveis também na integra no
site do Municipio: www.boaesperanca.mg.gov.br/licitacoes, caso o
proponente deseje retirar de forma online.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO:

Os envelopes ¢ documentos de credenciamento, bem como da
declaragio de habilitagio prévia e enquadramento como ME ou EPP
serfio recebidos até a finalizagio do langamento e cadastramento das
empresas e representantes no sistema informatizado de licitagdo, e,
declarada aberta a sessdio pelo Pregoeiro, nio mais serdo admitidos
novos proponentes, dando-se inicio a abertura dos envelopes.

O recebimento dos envelopes se dard as 10h00min da data de
04/04/2018.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS:

Apés o credenciamento dos participantes serd aberto 0s envelopes de
propostas e os pregos serio langados no sistema informatizado de
licitagdio.

Uma vez iniciada a abertura dos Envelopes das Propostas, nio serd
recebida nenhuma outra oferta de empresa retardataria

IMPUGNACAOQ AO EDITAL:

Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa  podera solicitar  esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregio, observado o
disposto no artigo 41, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93.

DUVIDAS/CONSULTAS: o
Email: smpg.licitacao@boaesperanca.mg.gov.br, cun},wﬁ\ﬁizﬁ Ppara;
smpg.licitacao0d(@boaesperanca.mg.gov.br /S secretariag
smpg.licitacao02@boaesperanca.mg.gov.br ; “\:"
Fone: (35) 3851-0314 =

HE ol
REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia (RF). P
PAULO CESAR LOREDO \3"'_-'1.-: 3 Q¥

Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Rosilene Maria da Silva Santos
Codigo Identificador:302B521D

LICITACOES E PREGOES
SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL N° 0412017

Segunda Retificagiio do Edital n® 04/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, ESTADO DE MINAS
GERAIS

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanga, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, torna pblico a segunda retificagio
do edital 04/2017.publicado no Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros, no dia 22 de dezembro de 2017, na edigio 2153, para alterar
os itens 5.3.1, 15.1 ¢ 15.7, bem como inserir o item 10.3.1 ¢ excluir do
edital os subitens “e”, “f", “i" ¢ ¥} do item 15.2, conforme a seguir
especificado.

1. O item 5.3.1 do Edital passa a ter a seguinte redagdo:

5.3.1. O valor da inscrigdo serd devolvido ao candidato em casos de
pagamento em duplicidade, fora do prazo (extempordneo), em
desconformidade com o valor da inscri¢do, na hipdtese de inscri¢do
ndo homologada/indeferida ou na hipdtese de exclusdo do cargo do
certame, desde que requerida em até 3 (cinco) dias titeis apds o
resultado definitivo das inscricdes homologadas, por meio de
formuldrio eletrénico de solicitagdo disponivel no enderego eletronico
da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), informando os
dados necessarios para a devolu¢do e anexando documentagdo
comprobatoria.

2. O edital passa a ter um item 10.3.1 com a seguinte redagfio:

10.3.1. O primeiro critério de desempate é aquele relativo ao idoso
vinculade ao Estatuto do Idoso ("'for o mais idoso, nos termos da Lei
Federal n. 10.741/2003"). O desempate favorecerd o idoso envolvido,
e. havendo mais de um, o idoso de idade mais avangada.

3. O item 15.1 do Edital passa a ter a seguinte redagiio:

15.1. O candidato nomeado tomard posse no prazo de [0(dez) dias
lteis contados da data da publicagdo do ato de nomeagdo,
prorrogdvel por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente.

4, O item 15.7 do Edital passa a ter a seguinte redagdio:

15.7. Apés tomar posse, o candidato devera entrar em exercicio no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da posse.

5. Exclui-se do edital os subitens “e”, “f", “i" e j” do item 15.2 do
edital.

Ficam ratificados os demais itens do Edital n° 04/2017.

Boa Esperang/MG, 15 de Margo de 2018,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 14
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HIDERALDO HENRIQUE SILVA
Prefeito do Municipio de Boa Esperanca/MG
Publicado por:
Rosilene Maria da Silva Santos
Cadigo Identificador:63E70B0B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BOM REPOUSO

DECRETOS
DECRETO N° 00234/2018

DECRETO N° 00234, de 20 de margo de 2018
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Bom Repouso, no uso de suas atribuigdes
legais, de conformidade com os artigos 40 ¢ 46 da Lei n° 4.320/64,
inciso I do art. 21 e inciso IX do art. 87 da Lei Orgénica Municipal, e
de acordo com a autorizagiio contida no art. 2° da Lei Municipal n°
785, de 10 de Novembro de 2017, e inciso I do art. 30 da Constituigdo
Federal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de
2018 o (s) seguinte (s) crédito (s) suplementar (es) para reforgo da (s)
seguinte (s) dotagfo (des) orgamentiria (s).RS$ 70.000,00 (setenta mil
reais)

CREDITO(S)

CLASSIFICACAQ FICHA | FONTE | DR |VALOR

02.04.02 1545200022009 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

339039 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurnidica 90 100 |20.000,00
02.05.05,12.361.0007.2.032 - MANUTENCAQ DO

TRANSPORTE ESCOLAR - ENS FUNDAMENTA

339039 - Outros Servicos de Tercewros - Pessoa Juridica 264 ENSINO | 101 |50.000,00
TOTAL DE CREDITOS 70.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que
trata o artigo anterior, de acordo com o § 1° do art. 43, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a(s) seguinte(s):

RECURSO(S)

ANULACAO DE DOTACOES

CLASSIFICACAO [FICHATFONTE [DR | VALOR
0204.02.15.452.00022009 - MANUTENCAO  DOS|

SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

339030 - Material de Consumo 58 100 | 20.000,00
02.05.05.12.361,0007.2.032 MANUTENCAO  DOJ|

TRANSPORTE ESCOLAR - ENS FUNDAMENTA

339036 - Ouiros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 263 ENSINO | 101 [ 50.000,00
TOTAL DE ANULACAO 70.000,00

TOTAL DE RECURSOS 70,000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bom Repouso, 20 de margo de 2018,

MESSIAS CRISPIM BRANDAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Honoria de Freitas
Cadigo 1dentificador:785C5910

LICITACOES E CON’ [‘RATOb
PORTARIA 030/2018

PORTARIA N°30/2018 DE 16 DE MARCO DE 2018.

“Nomeia a Secretdaria Municipal de Educagdo
responsavel pela gestdo dos recursos do FUNDEB.”

Messias Crispim Brandfo, Prefeito Municipal de Bom Repouso,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em
atendimento  Portaria Conjunta FNDE/STN n° 2, de 28 de janeiro de

2018, que regulamenta as disposigoes do art. 8°, § 1°, 11 e 11, da Lei n°
12.527. de 18 de novembro de 2011 (Lei da Transparéncia), assim
como dos arts. 2° ¢ 3° do Decreto n° 7.507, de 27 de junho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BOM REPOUS/MG, instituida pelo artigo 8° da Lei Municipal n°
752/2016, responsavel pela gestdo dos recursos do FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — FUNDEB, a ser transferido para o municipio, sendo
responsavel pela gestdo das contas bancdrias de transferéneia de
recursos, pela gestio dos recursos transferidos e pela aplicagdo dos
recursos, em consonancia com a legislaglio vigente.

Art. 2.° Fica a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Terezinha de Fatima Alcantara Crispim, CPF n° 323.955.236-15,
nomeada pelo Decreto Municipal de n.° 006/2017 de 02 de janeiro de
2017 responsavel pela gestdo/administragdo do CNPJ filiam ao CNPJ
do municipio, a ser criado para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua pubﬁﬁq;b\
revogad di S
gadas as disposi¢des em contrario.
y 3 Secrek l'ra
l‘ 9 24 Camara

{:‘:Flc. ’)fq
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2018.

MESSIAS CRISPIM BRANDAO ‘f”ﬁ/ -2
Prefeito Municipal RAAT el A

Publicado por:

Andreia Andrade Crispim

Cadigo Identificador:72E7F4C3

LICITAC OES E CONTRATOS
PORTARIA 031/2018

PORTARIA N°31/2018 DE 19 DE MARCO DE 2018.

“Nomeia e empossa os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.”

Messias Crispim Branddo, Prefeito Municipal de Bom Repouso,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

I - A Lei Municipal 0783/2017, de 02 de outubro de 2017, onde se
diz:

“Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Bom Repouso, érgdo superior de deliberagéo
colegiada, de cardter permanente e composicdo paritdria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida tinica recondugdo por igual
periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 8§ membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 4 representantes governamentais, dos diferentes setores da
prefeitura como a assisténcia social, educagdo, satide e parte interna
da prefeitura (gabinete, finangas, fazendo ou juridico);

II - 4 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
wsudrios ou de organizagdes de usudrios, das entidades, sindicatos e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo opcional do Ministério
Puiblico.

§2° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (wm) ano, permitida inica
recondugdo por igual periodo, observada a alterndncia entre
representantes da sociedade civil e governo.”

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 15
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Dalton Figueiredo Resende

De: Ascom Prefeitura Boa Esperanga [ascombe2017@gmail.com] 20 BE -

Enviado em: quarta-feira, 21 de margo de 2018 09:57 L ¢
. Para: prestacaodecontas01 @boaesperanca.mg.gov.br

Assunto: Fwd: Site: Segunda Retificagéo

Anexos: Segunda retificag@o edital.jpg

---------- Forwarded message ----------

From: Ascom Prefeitura Boa Esperan¢a <ascombe2017(@gmail.com>

Date: 2018-03-20 11:32 GMT-03:00

Subject: Site: Segunda Retificagdo

To: CONTROLADORIA - WILLIAM <controleinterno@boaesperanca.mg.gov.br>

http:ﬁwww.boaesperanca.mg.f_{ov.br!deialhe-da-materiaf info/segunda-retificacao-edital-04-2017/16852

Assessoria de Comunicaciio da Prefeitura de Boa Esperanga

(35) 3851-0333

Assessoria de Comunicaciio da Prefeitura de Boa Esperanc¢a
(35) 3851-0333



Dalton ﬂgLueiredo Resende

De: Ascom Prefeitura Boa Esperanga [ascombe2017@gmail. com]
Enviado em: quarta-feira, 21 de margo de 2018 09:57 ;

. Para: prestacaodecontas01@boaesperanca.mg.gov.br
Assunto: Retificagédo - facebook

https://www.facebook.com/prefeitura.deboaesperanca/posts/78925674126353 8?0nref=st0r;

Assessoria de Comunicacio da Prefeitura de Boa Esperanca
(35) 3851-0333




Processo n° 1.031.710
Data: 02/04/2018

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTO
E ENCAMINHAMENTO

Juntei aos autos as fls. 474/481 a documentagdo protocolizada sob o
n° 3858110/2018, subscrita pelo Sr. Edson de Oliveira, Secretario de Administracao
e Comunicagéao do Municipio de Boa Esperanca.

Encaminho os presentes autos a Coordenadoria de Fiscalizagao de Atos de
Admissao, em cumprimento ao despacho de fls. 470.

| a
Ny A AT T et
“F;‘e‘éa'té/-%éﬁa% da{‘é/ii\fé'ié?‘

Diretora

\\egito\2°camara\tcemg - sec 2% cdmara - 2018\ocus - termo juntada documento\abriN1031710- junt. enc. - mra.doc




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admisséo
PROCESSO N”: 1031710
NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
EDITAL N.: 004/2017

FASE DE ANALISE: Reexame

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 04/2017 para
preenchimento de cargos para o quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal
de Boa Esperanca, com inscri¢oes previstas para o periodo de 25/03 a 26/04/2018 ¢ prova
objetiva a ser realizada em 20/05/2018.

O edital foi enviado a esta Casa por meio do Sistema FISCAP - Mdédulo Edital,
em 05/02/2018, conforme consta no relatério a fls. 07.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Claudio Couto Terrao, determinou a
autuacao e distribuig¢ao dos autos conforme despacho a fls. 14.

Os autos foram distribuidos & relatoria do Conselheiro Wanderley Avila que
determinou a fls. 163 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para andlise, que foi
realizada conforme relatério a fls. 38/45.

Autos conclusos, o Conselheiro Relator determinou a fls. 47 a intimacao do Sr.
Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal, e do Sr. William Carvalho Oliveira,
Controlador Interno da Prefeitura, para que no prazo de 05 (cinco) dias encaminhe a este
Tribunal os documentos, legislacio e informagoes indicados na andlise técnica,
notadamente no que concerne ao item 3.2.

As intimacoes foram procedidas nos termos dos Oficios n. 4453/2018 e n.
4452/2018 da Secretaria da 2* Camara a fls. 48/49.

Em cumprimento 4 determinagao da Relatoria, os intimados protocolaram o
Oficio/CI n. 070/18 a fls. 53, por meio da qual apresentam defesa e encaminham

documentos de fls. 54/468.

apac



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEve

Coordenadoria de Fiscalizagédo de Atos de Admisséo

Em 22/03/2018 foi protocolizado nesta Casa o documento n. 3858110/2018, por

meio do qual o representante do municipio encaminha comprovacio de publicidade da

Retificagao do Edital n. 04/2017, juntado a fls. 474/481 por determinacdo do Conselheiro

Relator exarada no despacho a fls. 470.

Os documentos juntados a fls. 54/468 e 474/481 sao objetos da presente andlise.

2 ANALISE

Inicialmente informa-se que o Edital n. 04/2017 foi retificado por meio da

Primeira Alteracdo, datada de 11/01/2018 e da Segunda Alteracao, datada de 15/03/2018.

2.1 Documenta¢iao Encaminhada

e ———= ~

apac

Documento e R SR S R G SRR RS
Oficio CI n. 070/18 — apresenta defesa ¢ encaminha documentos 52
Nota Técnica Controle Interno n. 0023/2018 — apresenta defesa 54/60
Demonstrativo de Cargos/Empregos efetivos 61/63
Primeira Alteragio do Edital n. 04/2017 64/65
Segunda Alteracao do Edital n. 04/2017 66
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Lei n. 4358/2015 — piso salarial ¢ jornada de trabalho dos ACS 203
Lei n. 4555/2017 — reajuste vencimentos 204
Lei n. 4604/2017 — cria cargos 22122?212;
Lei n. 4647/2017 — cria vagas 218/245
Lei n. 4567/2017 — cria cargo de Monitor 256
Lei n. 3757/2012 — altera Lei n. 3480/2010 257
Lei n. 4674/2017 — altera Lei n. 4647/2017 259/262
Lei n. 4579/2017 — altera Lei n. 3480/2010 267/271
Lei n. 3643/2011 — altera Lei n. 3480/2010 272
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2.2 Da documentagiio juntada conforme despacho do Conselheiro Relator

Os representantes do municipio foram intimados para encaminhar a esta Casa 0s
documentos, legislacio e informagdes indicados na andlise técnica a fls. 38/45, a seguir

elencados.

2.2.1 A legislaciio cadastrada no Fiscap niio permite aferir o quantitativo de
cargos criados uma vez que foram cadastradas diversas leis sem, entretanto,
apresentar o quadro de pessoal consolidado da Prefeitura Municipal, razio pela qual
torna-se necessario que seja encaminhado o QUADRO INFORMATIVO DE
PESSOAL ADMITIDO POR CONCURSO PUBLICO CARGOS/EMPREGOS
PUBLICOS - QUANTITATIVO DE VAGAS” - conforme Anexo IV da Instrugio

Normativa 05/2007, alterada, corretamente preenchido

Em atendimento & determinacio da Relatoria os representantes do municipio

encaminharam o Demonstrativo de Cargos/Empregos Efetivos juntado a fls. 61/63.

Analise téenica

a) Quantitativo de vagas

Como as informacoes prestadas no Demonstrativo de Cargos/Empregos Efetivos
diferem daquelas constantes do FISCAP, elaboramos o quadro a seguir para melhor

elucidacio dos quantitativos de vagas criadas e ocupadas dos cargos ofertados no certame,
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ressaltando que a presente andlise serd procedida de acordo com as informacdes constantes

no citado demonstrativo.
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Cargo Vagas Vagas Vagas Vagas
e criadas | ocupadas | disponiveis | ofertadas
TNS - Advogado

1
TNS — Cardiologista 1
1

TNS — Dentista
TNS - Endocrinologista

TNS — Farmacéutico

1
1
TNS — Fiscal Tributério 5
TNS - Fisioterapeuta
TNS — Fonoaudidlogo 1
TNS — Gastroentereologista 1
TNS - Ginecologista/Obstetra 2
TNS - Clinico Geral 190 53 137 2
TNS — Veterindrio 1
1
1
1
1
1
2
1
1
3

—_—

2

TNS — Neurologista
TNS — Nutricionista
TNS — Pediatra

TNS — Psicologo

TNS — Psiquiatra

TNS — Urologista

TNS — Zootecnista
TNS — Arquiteto

TNS - Engenheiro Civil

Verifica-se que o nimero de vagas ofertadas para cada cargo no Edital n. 04/2017
estd em conformidade com o total de vagas previstas em lei e o quantitativo de vagas
disponiveis, obtido da diferenca entre vagas criadas e vagas ocupadas, conforme informado
por meio do Demonstrativo de Cargos/Empregos, restando a esclarecer a criacao de vagas
para o cargo de Assistente Social.

No Anexo I da Lei n. 3479/2010 (fls. 307/308), o Assistente Social estd inserido
entre as funcoes especificas do cargo Técnico de Nivel Superior com previsao de 190
(cento e noventa) vagas.

Entretanto, no Demonstrativo de Cargos/Empregos Efetivos juntado pelo
representante do municipio a fls. 61/63 dos autos, 0 referido cargo ndao constou entre as
vagas previstas para Técnico Nivel Superior, sendo ali informada a previsao de 03 (trés)
vagas criadas, todas ocupadas por servidores efetivos.

Sendo assim, nio ha vaga disponivel para ser ofertada.

E necessédrio que o gestor esclarega a questao de forma a ser aferida a legalidade

da vaga ofertada no Edital n. 04/2017.
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b) Requisitos de acesso

Os requisitos de acesso estabelecidos no Edital n. 04/2017 estio de acordo com a
determinagdo da legislagio regulamentadora dos cargos, a excecio dos cargos de Analista
Tributdrio, Monitor Pedagdgico Infantil e Assistente de Gestio Administrativa conforme a

seguir demonstrado.

- Analista Tributario

O Edital n. 04/2017 estabeleceu os requisitos especificos de acesso ao cargo
Curso Superior em Direito e Registro no orgdo de classe em desacordo com a Lei n.
4647/2017, alterada pela Lei n. 4687/2017, que determinou como nivel de escolaridade

Superior completo em Direito com especializacdo em Direito Tributdrio.

- Monitor Pedagdgico Infantil

O cargo € regulamentado pela Lei n. 4687/2017, que alterou as Leis n. 4647/2017
€ n. 4674/2017, a qual determina como nivel de escolaridade de acesso Curso Normal ou
antigo Magistério.

O Edital n. 04/2017 estabeleceu como requisito de acesso Curso Normal Médio.

Ressalta-se que o0 ato convocat6rio deve estar adstrito a lei, nio podendo regular
0s requisitos para preenchimento dos cargos ofertados de modo diverso do estabelecido na

norma que criou e regulamentou tais cargos.
- Assistente de Gestio Administrativa

O cargo foi inserido no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal pela Lei n.
4671/2017 que determinou seu requisito de acesso Nivel Médio completo com nogoes de
informdtica, entretanto o Edital n. 04/2017 estabeleceu apenas Ensino Médio Completo

para acesso ao cargo.

¢) Jornada de trabalho e atribuicdes

A jornada de trabalho e as atribuicoes dos cargos estabelecidas no Edital n.

04/2017 estao em conformidade com a previsio da legislacao que os regulamenta.
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Em relago a jornada de trabalho do cargo de Técnico Nivel Médio — Técnico de
Raio X, constata-se que o Edital n. 04/2017 estabeleceu 24+16 horas semanais, trazendo a

seguinte ressalva:

Segundo o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, “1. A jornada
semanal de 24 horas para técnicos em radiologia refere-se as atividades que
envolvam exposi¢io a radiagio, sendo possivel a complementagio da carga
horiria em atividades correlatas, observado o limite constitucional. 2. Segundo
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o art. 16 da Lei n. 7394/1985 nio
foi recepcionado pela Constituigio da Repiblica de 1988, ¢ a remuncragio dos
técnicos em radiologia ocupantes de cargo piblico devem se submelter as regras
do regime juridico do ente a que estdo vinculados.

Para embasar a ressalva, cita o processo de Dentncia n. 885.825, de relatoria do
Conselheiro Mauri Torres.

Acerca do assunto cumpre esclarecer que o entendimento utilizado pelo gestor no
Edital n. 04/2017 nio estd sedimentado nesta Corte de Contas, sendo que outros
Conselheiros ja se posicionaram no sentido de que a carga hordria do mencionado cargo
ndo pode exceder a 24 (vinte e quatro) horas semanais, por ser disposicao legal para
protecio da satde e seguranca do profissional desta drea, devendo-se observar a Lei n.
7.394/85 e o Decreto n. 92.790/86, tendo em vista a competéncia da Unido para estabelecer
condigOes para o exercicio das profissoes.

Nesse sentido destaca-se o entendimento exarado no processo de Representagao
autuado sob o n. 932.928, da Relatoria do Conselheiro Substituto Hamilton Coelho,

referendado pela 2* Camara em sessao do dia 20/11/2014:

Nos termos do art.22, XVI, da Constituigio da Reptblica, compete
privativamente a Unido legislar sobre organizagao do sistema nacional de
emprego ¢ condigdes para o exercicio de profissoes. Assim, na Lei Nacional
n.° 7.394/85, regula-sc o exercicio da profissio de Técnico em Radiologia,
limitando-se a jornada de trabalho dos profissionais da categoria em 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Compulsando os autos, vislumbro que, para a ocupagdo do cargo de Técnico em
Raio X, exige-se ensino médio técnico e registro em orgdo de classe,
estipulando-se jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
quadro de fl. 28.

Com efeito, os entes municipais possuem autonomia para legislar sobre os seus
servidores piiblicos, disciplinando atribuicoes, remuneragio, jornada, entre
outros, dos cargos pertencentes ao seu quadro permanente. Contudo, a legislaciao
local deve observar os preceitos constitucionais ¢ as leis gerais editadas pela
Uniao.

Por isso, em andlise perfunctéria, entendo que na claboragio de edital de
concurso municipal, ¢ na legislacao local, ndo pode haver desobediéncia ao
previsto no art. 14 da Lei Nacional n.° 7.394/85. Nesse sentido, cumpre destacar
recente decisio do Superior Tribunal de Justiga:
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ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR PUBLICO.
AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
"TECNICO EM RADIOLOGIA". JORNADA DE TRABALHO. ART.
14 DA LEI 7.394/85. APLICACAO AOS SERVIDORES.
POSSIBILIDADE. ART. 22, XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
AGRAVO NAO PROVIDO.

1. Os servidores piiblicos estaduais submetem-se ao regime juridico
proprio de scus Estados, em virtude da reparticio de compeléncias
constitucionais, que em respeito ao principio federativo previsto no art. 18
da Constituigio Federal, confere autonomia politica e administrativa a
todos os entes federados, que serio administrados ¢ regidos pela
legislagio  que adotarem, desde que observados os preceitos
constitucionais.

2. A despeito de cada ente federado poder organizar seu respectivo
servigo publico, instituindo regime juridico que ird reger suas relacoes
com seus servidores, estas ainda eslario sujeitas as regras gerais
estabelecidas pela Unido no exercicio da competéncia estabelecida no art.
22 da Constituigdo Federal, segundo o qual "[cJompete privativamente 2
Uniao legislar sobre: [...] XVI - organizacio do sistema nacional de
emprego ¢ condigoes para o exercicio de profissoes”.

3. A Lei Federal 7.394/85 (que "Regula o Exercicio da Profissio de
Técnico em Radiologia, e di outras providéncias"), em seu art, 14,
determina que "[a] jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por
esta Lei serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais".

4. O art. 14 da Lei 7.394/85 foi recepcionada pelo art. 22, XVI, da
Constitui¢do Federal, sendo, portanto, aplicavel aos servidores publicos
ocupantes do cargo de "técnico em radiologia”. Nesse sentido, mutatis
mutandis: AgRg no REsp 823.913/RS, Rel. Min. MARIA THEREZA DE
ASSIS MOURA, Sexta Turma, Dle 21/6/10.

5. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 341.145/SC, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES
LIMA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 06/02/2014, DJe 18/02/2014)

Dessa forma, considerando a plausibilidade das alegacoes do representante,
denotada pela existéncia da fumaca do bom direito por ele invocada, e
considerando ainda o periculum in mora, porquanto a realizacio das provas
objetivas estd agendada para o dia 23/11/14, entendo ser caso de se proceder a
imediata suspensido do Concurso Piblico regido pelo Edital n.? 001/2014,
instituido pela Prefeitura Municipal de BonfinGpolis.

A titulo de informacio, esta Corte de Contas j4 se manifestou considerando
irregular a jornada de trabalho estabelecida para o cargo de Técnico em Radiologia em
desacordo com a Lei n. 7.394/85, além do processo destacado, nos processos n. 944.619, n.
969.372, n. 977.750 e n. 986.639.

Isso posto, entende-se que a carga hordria do cargo em tela estabelecida no Edital

n. 04/2017 esta irregular.

2.2.2 Nao foi encaminhado o anexo, com os respectivos valores dos vencimentos,

da Lei n° 4.555 de 25/01/2017 que os fixou para o ano de 2017, data-base do edital
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Quanto ao apontamento em fase de exame inicial de que nao foi encaminhado o
anexo, com os respectivos valores dos vencimentos da Lei n. 4555/2017, cumpre
esclarecer que a citada norma concede reajuste salarial geral anual aos servidores
municipais da administracdo direta, conforme a seguir transcrito, sendo que a norma nao

possui anexos ou contém os valores dos vencimentos.

Arl. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um reajuste
salarial geral anual de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento) a partir de
01 de janeiro de 2017, aos Servidores Municipais efetivos, ativos, inativos,
pensionistas ¢ comissionados, bem como aos Servidores das Autarquias
Municipais SAAE ¢ IPREMBE, tomando como base de cdlculo os vencimentos
do més de dezembro de 2016.

§1° — O reajuste ora autorizado caracteriza a revisdo geral anual prevista no
inciso X do artigo 37, da Constituicio Federal.

§2° - O reajuste concedido no caput deste artigo nao se estende ao Preleito, Vice
Prefeito e Secretdrios, conforme Lei Municipal n® 4387, de 15/11/2015, que
dispoe sobre a fixagio do subsidio de Prefeito ¢ Vice - Prefeito para a
Legislatura de 2017/2020 e Lei Municipal n® 4388, de 15/11/2015, que dispoe
sobre a fixagio de subsidio dos Secretdrios Municipais para a Legislatura
2017/2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagio
orcamentiria especifica de Pessoal Civil de cada drgio.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio retroagindo
scus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

Foi juntado aos autos a fls. 74/76 um documento denominado Demonstrativo
Valores Vencimentos dos Cargos, no qual foi informado a fundamentagdo legal para a
alteracao salarial de caga cargo.

Verifica-se que para os cargos regulamentados pela Lei n. 3479/2010 foram
citadas as Leis n. 3570/2011, n. 3695/2012, n. 3882/2013, n. 4072/2014, n. 4248/2015, n.
4429/2016 ¢ n. 4671/2017 e n. 4699/2018, porém apenas as Leis n. 4671/2017 e n.
4699/2018 foram anexadas aos autos a fls. 82 e 197 respectivamente, entretanto a primeira
nao trata de valor de vencimento e a segunda concede percentual de reajuste.

Em pesquisa ao sistema FISCAP verifica-se que a Lei n. 4248/2015 foi ali
anexada em 29/12/2015 pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto.

Essa lei concede reajuste salarial anual aos servidores do municipio.

Sendo assim, com o acesso limitado as Leis n. 4248/2015, n. 4555/2017 ¢ n.
4699/2018, nio foi possivel aferir a legalidade dos valores dos vencimentos fixados no

Edital n. 04/2017 para os cargos de Advogado, Assistente de Servigos Piblicos, Auxiliar
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de Secretaria Educacional, Auxiliar de Servicos Publicos, Motorista, Técnico de
Informética, Técnico em Contabilidade, Técnico Nivel Médio e Técnico Nivel Superior.

Para a afericio desses valores ¢ necessdrio o encaminhamento da memoéria de
calculo, contendo os valores nominais dos vencimentos de acordo com o Nivel de
Vencimento estabelecido na Lei n. 3479/2010, contendo a referéncia i legislacao que
embasa os reajustes.

No tocante ao cargo de Monitor Pedagégico Infantil, consta no Demonstrativo a
fls. 74 que as Leis n. 4671/2017 e n. 4699/2018 embasam o valor de seu vencimento,
porém a Lei n. 4671/2017 — fls. 82 ndo trata desse assunto.

O citado cargo € regulamentado pela Lei n. 4687/2017 — fls. 77/81 que estabelece
0 valor de seu vencimento em R$ 937,00, considerando a data de assinatura do Edital n.
04/2017, 15/12/2017, os valores ali previstos se referem ao exercicio de 2017, portanto o
valor do vencimento do cargo de Monitor Pedagégico Infantil estd em conformidade com a
previsao da lei que o regulamenta.

Quanto aos cargos de Professor de Educagio Fisica, Professor de Educacao
Bisica e Supervisor Escolar, foi informado por meio do Demonstrativo a fls. 75, as
seguintes leis reguladoras dos vencimentos: Lei n. 3480/2010, Lei n. 3599/2011, Lei n.
3726/2012, Lei n. 3882/2013, Lei n. 4106/2014, Lei n. 4266/2015, Lei n. 4429/2016, Lei n.
4671/2017 e Lei n. 4699/2018.

Dessas, somente foram juntadas aos autos a Lei n. 3480/2010 — fls. 123, a Lei n.
3726/2012 — fls. 278, a Lei n. 4106/2014 — fls. 199 ¢ a Lei n. 4671/2017 — fls. 246/247,
sendo que essa tltima nao trata dos referidos cargos.

De acordo com a legislacao constante dos autos, os valores dos vencimentos

desses cargos assim evoluiram:

Cargo [Lein.3480/10 | Lein.3726/12 | Loin, 410614
Professor de Educacao Fisica R$ 990,00 R$ 1.4023,00 R$ 1.630,00
Professor de Educacao Basica R$ 655,00 R$ 928,00 R$ 1.079,00
Supervisor Escolar R$ 720,00 R$ 1.020,00 R$ 1.187,00

Os valores previstos no Edital n. 04/2017 para os cargos foram os seguintes:

Professor de Educacio Fisica R$ 1.584,00
Professor de Educagao Bisica R$ 1.446,00
Supervisor Escolar R$ 1.693,00

10
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Ressalta-se novamente que os valores do Edital n. 04/2017 se referem ao
exercicio de 2017, niio cabendo a aplicacio do reajuste da Lei n. 4699/2018.

Considerando que os valores ndo estio de acordo com a fundamentagao legal,
destacando inclusive que o valor do vencimento do cargo de Professor de Educagao Fisica
estd abaixo do valor previsto na lei de 2014, entende-se que o gestor deve prestar 0s
devidos esclarecimentos.

Quanto aos demais cargos ofertados, quais sejam, Agente de Servigos
Administrativos — ASD (Lei n. 4604/2017), Assistente de Gestao Administrativa (Lei n.
4671/2017), Analista Contébil, Analista de Almoxarifado, Analista de Compras e
Licitacoes, Analista de Comunicagdo, Analista de Patrimonio, Analista de Processos,
Analista de Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista de
Transito Urbano, Analista em Gestio Piblica, Analista Tributério e Técnico - Eletricista de
Autos e Lanterneiro (Lei n. 4687/2017) os vencimentos estdo em consonancia com a

legislacao reguladora.

2.2.3 Nio constaram das hipéteses de devolugiio da taxa de inscri¢io em caso de
pagamento em duplicidade e extemporineo, exclusio do cargo do certame ¢ inscricio

indeferida, sob pena de enriquecimento ilicito por parte da Administragio

Em fase de exame inicial o relatdrio técnico fez o seguinte apontamento:

Quanto & devolugdo do valor da taxa de inscrigdo o subitem 5.3.1 estabelece que
a mesma ocorrerd nos casos de suspensio ¢ mm.t_hmcnlo do concurso ou
alteracao da data da prova objetiva.

Considerando as hipéteses de devolugio do valor pago a titulo de taxa de
inscricio, esta Casa tem entendimento ampliativo, o qual, além das hipiteses
acima mencionadas deveriam constar do edital as hipdteses de pagamento em
duplicidade e extemporéneo, exclusio do cargo do certame e, ainda, a hipotese
em que a inscri¢io do candidato for indeferida, seja qual for o mulwn. (2)

Verifica-se que o citado item foi alterado por meio da Segunda Retificagao do
Edital n. 04/2017, passando a assim dispor:

3.1 O valor da inscri¢io serd devolvido ao candidato em casos de pagamento
em duphcndddc. fora do prazo (extemporaneo), em desconformidade com o valor
da inscrigio, na hipdtese de inscri¢ao ndo homologada/indelerida ou na hipdtese
de exclusio do cargo do certame, desde que requerida em até 5 (cinco) dias tteis
ap6s o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, por meio de formuldrio
cletronico de solicitacio disponivel no enderego eletronico da  FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), informando os dados necessarios para a
devolugio e anexando documentagao comprobatoria.

11
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Constata-se que a alteragdo procedida incluiu as hipéteses mencionadas no
relat6rio técnico inicial, porém excluiu os casos de suspensio e cancelamento do concurso
ou alteragao da data da prova objetiva.

Dessa forma, o item continua irregular pois ndo contempla todas as hipéteses que
ensejam a devolugao da taxa de inscrigio, quais sejam, suspensdo, cancelamento do
concurso, alteracao da data da prova objetiva, pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, exclusao do cargo do certame, indeferimento da inscrigao.

Além  disso, entende-se haver irregularidade no prazo estabelecido para o
requerimento, até 5 (cinco) dias dteis ap6s o resultado definitivo das inscricoes
homologadas, uma vez que a suspensio, cancelamento do certame ou alteracao da data da
prova podem ocorrer apds esse prazo.

Para exemplificar, transcreve-se a previsao do Edital n. 01/2018 do concurso

publico da Cimara Municipal de Patrocinio/MG:

4.3. Da devolugio do valor de inscri¢io

4.3.1. Nao serd admitida a restituigao da importancia paga para inscricio, com
excegao das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensio do Concurso Piblico previstas na Lei Estadual n®
13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Exclusio de cargos oferecidos;

d) Alteracio da data da prova.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1., o candidalo deveri requerer a
restituigao da Taxa de Inscri¢io por meio do preenchimento, assinatura ¢ entrega
do formuldrio que serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias tteis apés a data de
publicagiio do ato que ensejou o cancelamento ou a nio realizagao do certame,

2.2.4 Restri¢des a participa¢io do candidato no concurso em razio de exigéncia

de documentagio excessiva para a obtencio da isencio da taxa de inscrig¢ao

O relatério técnico em fase de exame inicial apontou o seguinte:

O item 6.2 do edital estabelece, dentre as condigoes para o candidato obter a
isengiio da taxa de inscrigiio, a inscri¢io no CadUnico ¢ ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

A administragio municipal, ao dispor sobre a isenciio da taxa de inscrigio no
certame, limitou por demais a esfera dos candidatos que teriam o direito. Ocorre
que tal disposigio ndo atende aos principios da isonomia (caput do art. 5° da
Constituicio Federal) e da acessibilidade aos cargos ¢ empregos (inciso I do
art.37 da Constitui¢io Federal).

Conforme entendimento ji manifestado em processos analogos, a isencio deve
ser concedida a todos os candidatos que por razées de limitagoes de ordem
linanceira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que

12
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Nesse sentido manifestou-se esta Corte de Contas, no processo de Edital de
Concurso Piblico n. 875781, da Relatoria do Conselheiro Claudio Terrio,
Sessao de 07/11/2013:
As disposicoes que viabilizem a inscricio do candidato hipossuficiente economicamente nio
podem dificultar sua participagio no concurso na condigio de isento. Isso quer dizer que niio
devem ser incluidas cldusulas que exijam documentacio excessiva ou cuja obtencio seja
embaragosa para o requerente, sem previsio legal.
Com efeito, a fixagio de critérios objetivos ¢ aconsclhdvel, mas nio pode legitimar a
exigéncia de documentos que restrinjam a participagio de candidatos no certame...

Diante do exposto, o item do edital deverd ser adequado, ¢, via de conseqiiéncia,
todos os itens que fizerem alusdo ao referido subitem, de modo a possibilitar a
concessdo de isengdo da taxa de inscrigio a todos os candidatos que, em razio de
limitagbes de ordem financeira, nio possam pagd-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia, sendo comprovada cssa
situagdo mediante qualquer meio legalmente admitido, sob o qual responde civil
e criminalmente.

Na defesa juntada a fls. 53/60, o Controlador Interno do Municipio alega que o
Edital n. 04/2017 estd em conformidade com o entendimento destacado na informacao

técnica, especialmente nos itens 6.7 ¢ 6.8.
Anilise técnica

Verifica-se que a alegacdo do defendente prospera, uma vez que esté previsto nos

itens 6.1 e 6.8 que assim dispde:

6.1 Nio haverd isengio total ou parcial do valor da inscricio, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007,
pelo Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei n. Estadual n.
13.392, de 7 de dezembro de 1992 ou que comprovar sua hipossuficiéncia por
qualquer outro meio em direito admitido.

()

6.8 Além das isengdes previstas no item 6.2 ¢ 6.7 do presente Edital, também
sera concedida iseng¢io do pagamento da taxa de inscricio a todos os
candidatos que, em razdo de limitacio financeira, nio possam arcar com o
valor da inscrigio sem comprometer o sustento préprio ¢ da familia ¢ que
cumulativamente:

a) preencha o formuldrio eletronico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou faga o pedido de isengio presencial
(na forma do item 5.1.9) até a data prevista na alinea “c” do item 6.2 do presente
edital, observado o horirio oficial de Brasilia/DF;

T

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto na alinea “a
do item 6.2 do presente edital, por qualquer meio em direito admitido, que nio
possa arcar com o valor da inscri¢io sem comprometer o sustento préprio ¢ da
familia mediante a entrega dos documentos (mediante protocolo) na Secretaria
de Educagio do Municipio de Boa Esperanga, localizada na Rua Ilicinea n. 146,
Centro, Boa Esperanca/MG, ou por mecio do envio através do e-mail
concurso(@facepealfenas.org.br, assim como, via Correios, por meio do envio de

13
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SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por
conta do candidato, para o endereco da FACEPE, na Praga Dr. Emilio da
Silveira, n. 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n. 37.130-029, contendo
externamente na face frontal do envelope os seguintes dados: ...

2.2.5 Incorre¢des no prazo para posse e entrada em exercicio, em desacordo com

os dispostos nos artigos 16 e 19 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais

Verifica-se que a irregularidade foi sanada por meio da Segunda Retificagao do
Edital n. 04/2017 — fls. 66, com a alteragao dos itens 15.1 e 15.7, passando a dispor sobre
0s prazos para posse ¢ exercicio em conformidade com a determinacio da Lei n.

2471/2000.

2.2.6 Exigéncias de documentos para fins de posse, sem o devido fundamento
legal e sem guardar pertinéncia com o principio da razoabilidade, cuja nio

apresentagiio niio pode obstar a posse do candidato nomeado

O item 15.2 do Edital, que dispoe sobre 0os documentos a serem apresentados no
ato da posse, foi alterado por meio da Segunda Retificagao, de forma a excluir os
documentos apontados no exame técnico inicial que ndo tém previsao legal, quais sejam,
Carteira Nacional de Habilitagdo, certidio de casamento, certidao de nascimento e
declaragio atual de matricula no instituto educacional (creche, colégio, escola ou
faculdade) dos dependentes e carteira atual de vacina.

Dessa forma, a irregularidade foi sanada.

2.3 Da publicidade das retificagdes procedidas no Edital n. 04/2017

Verifica-se que foi juntada aos autos a comprovacio de publicidade da Segunda
Retificacdo Edital n. 04/2017 no endereco eletronico da Prefeitura — fls. 67/68, no quadro
de avisos da Prefeitura — fls. 475, no mural e no sitio eletronico da FACEPE, empresa
responsavel pelo certame — fls. 476 ¢ 477, no jornal “Minas Gerais™ — fls. 478.

Dessa forma, constata-se que a determinacgao da Simula n. 116 nao foi atendida
integralmente, uma vez que nao foi comprovada a divulgacao da Segunda Retificacdo em
jornal de grande circulacio, conforme foi procedido com o Edital original.

Resta a comprovar, ainda, a publicidade da Primeira Retificagao do Edital n.

04/2017 em jornal oficial, jornal de grande circulagao e quadro de avisos.

14
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2.4 Da existéncia de processo com mesmo objeto

Em pesquisa a0 SGAP constata-se que tramita nesta Casa o processo de natureza

Representagao autuado sob o n. 1031569 cujo objeto é o Edital n. 04/2017 ora analisado.

3 CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui-se o que segue.

3.1 Para manifestagio conclusiva ¢ necessério que o gestor encaminhe os seguintes

documentos:

- esclarecimento acerca do quantitativo de vagas previstas em lei para o cargo de
Assistente Social, uma vez que no documento juntado a fls. 61/63 denominado
Demonstrativo de Cargos/Empregos constam 03 (trés) vagas criadas e 03 (trés) ocupadas
por servidores efetivos, portanto sem vaga para ser ofertada no Edital n. 04/2017;

- memoéria de céalculo, contendo os valores nominais dos vencimentos de acordo com o
Nivel de Vencimento estabelecido na Lei n. 3479/2010, contendo a referéncia a legislacio
que embasa os reajustes referentes aos cargos de Advogado, Assistente de Servicos
Piblicos, Auxiliar de Secretaria Educacional, Auxiliar de Servicos Publicos, Motorista,
Técnico de Informdtica, Técnico em Contabilidade, Técnico Nivel Médio e Técnico Nivel
Superior;

- esclarecimentos acerca dos valores dos vencimentos dos cargos de Professor de
Educacido Fisica, Professor de Educacio Basica e Supervisor Escolar considerando os
apontamentos do item 2.2.2 desta anélise;

- comprovagao da publicidade da Primeira Retificago do Edital n. 04/2017 em jornal
oficial, jornal de grande circulagdo e quadro de avisos e da Segunda Retificacio em jornal

de grande circulacao.

3.2 Ha irregularidades nos requisitos de acessos estabelecidos no Edital n. 04/2017 para
os cargos de Analista Tributdrio, Monitor Pedagégico Infantil e Assistente de Gestdo

Administrativa, conforme demonstrado no item 2.2.1 — Requisitos de Acesso desta andlise.

3.3 A jornada de trabalho fixada no Edital n. 04/2017 para o cargo de Técnico Nivel

Médio — Técnico de Raio X estd irregular por ir contra lei federal que regulamenta o
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exercicio da profissdo, conforme explicitado no item 2.2.1 — Jornada de Trabalho e

atribuicoes desta analise.

3.4 Considerando que as inscrigoes para o certame findam em 26/04/2018, sugere-se, smj,
que o gestor seja novamente intimado para que encaminhe os documentos elencados no
item 3.1 desta conclusio e para que proceda a adequacdo do Edital n. 04/2017 quanto as

irregularidades apontadas nos itens 3.2 e 3.3, fixando para tanto o prazo de 05 (dias) uteis.

CFAA/DFAP, em 05 de abril de 2018.

: ;/. ;—r»//CE
Denise Mariano de
Coordenadora CFAA/DFAP
TC 1304-5
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PROCESSO N.: 1031710
NATUREZA: Edital de Concurso Piblico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Boa Esperanga
EDITAL N.: 004/2017

FASE DA ANALISE: Reexame

Encaminho os autos ao Gabinete do Conselheiro Relator Wanderley Avila,
conforme despacho a fls.470.

CFAA, em 06/04/2018
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Denise Ma¥iano de Paula
Coordenadora CFAA/DFAP
TC 1304-5
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Processo n® 1031710

Natureza: Edital de Concurso Publico

Orgaol/Entidade: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Referéncia: Edital n° 004/2017
Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de
Boa Esperanga, regido pelo Edital n® 004/2017, encaminhado ao Tribunal em
05/02/2018, pelo Médulo Edital do Sistema FISCAP.

Os autos do edital foram autuados em 20/2/2018 e distribuidos a
minha relatoria no dia seguinte ao da autuacéo.

Considerando que o 6rgéo técnico comunica, a fls. 490, a existéncia
de representagéo cujo objeto é o Edital n® 04/2017, autuada sob o n° 1031569, em
26/01/2018, solicito-lhe que, apds a manifestacdo de seu Relator, Conselheiro
Substituto Licurgo Mouréo, seja o Processo n° 1031710 a ele redistribuido, para
apensamento, conforme o disposto nos arts. 117, 156 e 157 do Regimento Interno.

Tribunal de Contas em 04 /¢ /2018.

Conselheiro Wanderley Avila

Relator

\\egito\GAB_WA\2018\PROCESSOS\EDITAL DE CONCURSO PU BLICO\DESPACHO\1031710-Edital 04-2018-PM de Boa Esperanga -
encaminhamento a presidéncia-arajr.doc/
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Processo n’:
Natureza:
Jurisdicionado:
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Secretaria
Geral da
Presidéncia

_ Fl_l-\qk.{

1031710
Edital de Concurso Publico
Municipio de Boa Esperanc¢a

Senhor Conselheiro-Substituto Licurgo Mourao,

Tendo em vista a manifestacao do Conselheiro Wanderley Avila a fl. 493,

o qual suscitou possivel conexiao das matérias tratadas nos presentes autos € no

Processo n® 1031569, de sua relatoria, submeto o feito a consideracao de Vossa

Exceléncia.

MRS

Belo Horizonte, 09 de abril de 2018.

L >

" Claudio Couto Terrao
Conselheiro-Presidente
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Gabinete do Conselheiro substituto Licurgo Mourdo

PROCESSO: 1031569 (1031710)

NATUREZA: Representagao

REPRESENTANTE: Conselho Regional de Técnico em Radiologia — 3 Regido
REPRESENTADO: Prefeitura Municipal de Boa Esperanga

A Presidéncia,

Trata-se de representacdo de fls. 1 a 8, formulada pelo Conselho Regional de Técnico
em Radiologia — 3? Regido, em desfavor da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, por meio da qual
informa possiveis irreqularidades no Edital de Concurso Publico n. 04/2017 da Prefeitura.

A representacdo foi admitida por meio do despacho de fls. 53, de 25/1/18, que
determinou sua autuagdo e distribuicao, a qual se deu no dia 26/1/18.

No dia 10/4/18, deram entrada neste gabinete os autos do Edital de Concurso Pblico
n. 1031710, de relatoria do Conselheiro Wanderley Avila, com despacho da Presidéncia desta casa (fls.
494), para que nos manifestassemos a respeito de possivel conexao entre as matérias.

Compulsando os autos, verificamos que ambos tratam do mesmo objeto, qual seja, o
Edital de Concurso Publico n. 04/2017 da Prefeitura de Boa Esperanga, configurando causa de conexao
e de apensamento dos autos, conforme art. 117 e 156 do Regimento Interno.

Portanto, visando a melhor instru¢io e a uniformidade de tratamento de matérias
analogas, manifestamo-nos pelo apensamento definitivo do processo n. 1031710 ao presente processo,
nos termos do disposto nos artigos 117 e 157, da Res. n. 12/08, RITCEMG, sob esta Relatoria. Por fim,
em virtude de seu estado mais avancado de instrucao processual, mantenham-se os autos n. 1031710
como piloto.

Apds apensamento, solicitamos o retorno dos autos conclusos.

Belo Horizontg, 13 de abr) de K
|cur 4&10/
e!ato

Q
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Processo n® 1031710
Natureza: Edital de Concurso Publico
Jurisdicionado: Municipio de Boa Esperanca

Tendo em vista as manifestacoes do Conselheiro Wanderléy Avila (fl.
493 destes autos) e do Conselheiro-Substituto Licurgo Mourao (fl. 59 do
Processo n® 1031569), encaminho os autos a Coordenadoria de Protocolo e
Triagem para que, nos termos do disposto no inciso XXXI do art. 19 da Lei
Orgénica c/c com os arts. 117, 156 e 157 do Regimento Interno, seja promovida
a redistribuicio destes autos a relatoria do Conselheiro-Substituto Licurgo
Mourdo, bem como o apensamento dos processos, observando-se a devida
compensagao.

Determino, por oportuno, que 0s presentes autos sejam mantidos como
piloto, devido ao seu estado de instrugdo processual mais avangado, conforme
manifestacio do Conselheiro -Substituto Licurgo Mourao a fl. 59 do Processo n°
1031569.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2018.

/ A "é&{/L—r
_~~Cléudio Couto Terrao

Conselheiro-Presidente

S8
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A Coordenadoria de Protocolo

Processo n°, : 1031710
Natureza : EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
Relator : CONS. WANDERLEY AVILA

Competéncia:  sEGuUNDA CAMARA

REDISTRIBUIGAO

Natureza: EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

Relator: CONS. SUBST. LICURGO MOURAO

Competéncia: SEGUNDA CAMARA

Motivo: EM CONFORMIDADE COM ART.117 RI-TCEMG
Data: 19/04/2018
Hora: 10:30:21

Documento impresso em: 19/04/2018 as 10:31:19
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SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Coordenadoria de Protocolo e Triagem

TCEmc

TERMO DE APENSAMENTO

Processo n° 1031710

Em 19/04/2018, nesta Coordenadoria de Protocolo e Triagem,
apenso a estes autos o processo n° 1031569, em cumprimento ao despacho do

Excelentissimo Conselheiro Presidente Claudio Terrao, exarado a fl. 496 dos

autos supramencionados.

Joao Vitorino Sacramento
TC 1021-6

jvitorino
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TCEMG Gabinete do Conselheiro substituto Licurgo Mouréo

PROCESSO: 1031710 (1031569)

NATUREZA: Representagao

REPRESENTANTE: Conselho Regional de Técnico em Radiologia — 32 Regido
REPRESENTADO: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Ao Ministério Pdblico de Contas

Encaminho os autos a este Orgdo Ministerial para manifestacao preliminar, nos
termos art. 61, § 3° do RITCEMG.

Em seguida, retornem os autos conclusos.

Bely Horizonte/ 20 dé abyif
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Processo n°.:
Natureza:

Relator Anterior:

Competéncia Anterior:

Relator Atual:
Competéncia Atual:
Motivo:

Data/Hora:

Coordenadoria de Protocolo

TERMO DE REDISTRIBUICAQ

1031710
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
CONS. SUBST. LICURGO MOURAO
SEGUNDA CAMARA

CONS. SUBST. LICURGO MOURAO
PRIMEIRA CAMARA

MUDANGCA DE COMPETENCIA
23/04/2018 00:00:00

TERMO GERADO E ANEXADO AUTOMATICAMENTE PELO SGAP.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
A Coordenadoria de Protocolo

TCEmc )
TERMO DE REDISTRIBUI(}AO

Processo n°.: 1031710

Natureza: EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

Relator Anterior: CONS. SUBST. LICURGO MOURAO

Competéncia Anterior: PRIMEIRA CAMARA

Relator Atual: CONS. SUBST. VICTOR MEYER

Competéncia Atual: SEGUNDA CAMARA

Motivo: ART.128 RI - PROV. CARGO CONS. SUBST.

Data/Hora: 29/10/2018 16:00:00

TERMO GERADO E ANEXADO AUTOMATICAMENTE PELO SGAP.
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TCEW Gabinete do Conselheiro Substituto Victor Meyer =
Processo n’: 1031710
Natureza: Edital de Concurso Publico
Jurisdicionado:  Prefeitura Municipal de Boa Esperanga
Responsdveis:  Hideraldo Henrique Silva - Prefeito Municipal

William Carvalho Oliveira — Controlador Interno da Prefeitura

Em atendimento & determinagio da Segunda Céamara, na sessdo de
28/03/2019, nos autos do processo 1.007.344, encaminho os autos a
Secretaria da Segunda Caimara a fim de que promova a juntada de cdpia
do exame inicial e da decisdo proferida naqueles autos, cujo objeto foi o
exame do Edital 03/2016, que regeu o concurso publico deflagrado pela
Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, o qual antecedeu o processo
seletivo examinado no presente caso (Edital de Concurso Publico 04/2017)
e fora anulado pela Administracio Municipal.

Ato continuo, determino, nos termos do despacho de fl. 499, o
encaminhamento dos autos ao Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas para que seja elaborada sua manifestagdo preliminar, nos termos do

art. 61, § 3°, do Regimento Interno.

Em seguida, retornem os autos conclusos a este gabinete.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2020.

\z‘tof Meyer

R?lator
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Expediente n. 174 /2019 4, 7 \9/
A ) . _ \4’48 E?‘?' ,
De: Coordenadoria de Pés-Deliberagio -l

Para: Gabinete do Conselheiro Substituto Victor Meyer

Ref.: Processo n. 1031710
Data: 02/05/2019

Senhor Relator,

Em cumprimento a deliberacio do dia 28/03/2019, proferida no Processo n.

1007344, encaminho a V. Ex. cépia do estudo técnico de fls. 46 a 49 e da referida decisao.

Respeitosamente,

LQ;%--E"// Zen //

/ Giovana Lamei {'ﬁws Arcanjo
/ Coordenadora
(2

clr
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PROCESSO N°: 1.007.344
NATUREZA: Representacao ..
REPRESENTANTE: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 3* Regiao m—
) . /WM VE o N

REPRESENTADO:  Prefeitura Municipal de Boa Esperanca ',féb"’ Smm_,,-‘,\“"%;:-.\
OBJETO: Edital de Concurso Piblico n°. 03/2016 - =y “ﬂé*zz ‘)

. \ T
FASE DE ANALISE: Exame Inicial &

#/&. J S\
A8 GER

I RELATORIO

Tratam os autos de representagdo postulada pelo Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia — 3? Regido, por meio de seu Diretor Secretério, Sr. José Anténio Magalhaes, face ao
suposto descumprimento de normas juridicas que ndo estdo sendo observadas pela Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga, no Edital n. 003/2016, que visa ao provimento efetivo de vagas do
Quadro de Pessoal.

O Diretor Secretério - 3* Regiao argumenta que argume;n;a que a profissao de Técnico
em Radiologia exige formacdo adequada, bem como o registro no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia, 6rgio fiscalizador da profissio, instituida pela Lei Federal n. 7.394/85.

Aponta que a carga hordria para o cargo é de no maximo 24 (vinte e quatro) horas
semanais, conforme art. 14 da Lei n® 7.394/85 e art. 30 do Decreto n° 92.790/86.

Alega que o Edital n. 003/2016 da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga prevé carga
horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Técnico em Radiologia e
informa que o entendimento da Prefeitura referenciada é de que se aplica ao caso em comento a
jornada de trabalho constante da legislagao do municipio.

Por fim, requer que esta Casa se digne mandar oficiar o prefeito do municipio para
adequagdo do Edital n. 003/2016 a legislagido federal vigente no que tange a carga hordria
méxima de 24 (vinte e quatro) horas para o cargo de Técnico em Radiologia.

O Nicleo de Triagem, por meio do Relatério de n‘f :-14/2017, emitiu sugestio de

autuagao como Representacao.

MADA
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Estando presentes os requisitos de admissibilidade o Conselheir

Coordenadoria de Fiscalizagdo de Editais de Concursc

GERAIS

s Publicos CFECP/D

0 Presidente determinou

sua autuacio como Representagdo, fl. 43, sendo os mesmos distribuidos ao Conselheiro

Substituto Licurgo Mourio, fl. 44.

Em 07/02/2017 o Relator encaminhou os autos a essa Coorder

termos do art.306, dando tramitacdo preferencial, nos termos do art.147,

Interno.

Ap6s determinou 0 encaminhamento ao Ministério Pdblico jun

para fins do disposto no art. 61, § 3° do RITCMG.

11 ANALISE

Em consulta ao endereco eletrdnico da

www.facepealfenas.org.br/concursos, constata-se a divulgacao do edital.

2.1 Documentacio Instrutéria

empr|

adoria para anélise, nos

inciso I1I do Regimento

to ao Tribunal de Contas

£sd

organizadora

Documento 7 -

Oficio CRTR 3" chIaO que apresenta denuncra 01/06
Cépia do Edital n° 03/2016 07/40, v
Relatério do Nicleo de Triagem 41/42

2.2 Da representagio

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia —
Secretario, Senhor José Antonio Magalhaes, argumentou que ha indi

Edital do Concurso n° 003/2016 da Prefeitura Municipal de Boa Esperan

3% Regiao, fepresentado pelo Diretor

Cio de irregularidade no

ca.

Afirma que a carga horéria para o cargo de Técnico em Radiologia ¢ de no maximo 24

(vinte e quatro) horas semanais, conforme art. 14 da Lei n® 7.394/85
92.790/86, e o Edital n. 003/2016 da Prefeitura Municipal de Boa Esper
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. Informa que o entendimento d
¢ de que se aplica a jornada de trabalho constante da legislagao do munig

O Edital 003/2016 ofertou 04 (quatro) cargos de Técnico de R

jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

» -

e art. 30 do Decreto n°
anca prevé carga horéaria
a Prefeitura referenciada
ipio.

adiologia, estabelecendo

MADA

2o

Fl.
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salarios no municipio cujo Anexo I estabelece a jornada de trabalho de 30 h/semana.

Este Tribunal tem se manifestado entendendo que € competéncia privativa da Unido,
conforme artigo 22, inciso XVI, CR/SS, legislar sobre as questdes que estabelecam condicoes
para o exercicio de profissdes. Assim, entende que mesmo que exista legislagio municipal
fixando a jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais, deve-se observar o disposto na Lei
Federal n°® 7.394/85, que regula o exercicio da profissio de Técnico em Radiologia, a qual
estabeleceu em seu art. 14 a jornada de trabalho para o cargo de Técnico em Radiologia em 24

(vinte e quatro) horas semanais.
Neste sentido, este € o entendimento do TRT 3 regiao:

EMENTA: Técnico em Radiologia. Jornada legal. Horas extras. A lei n°® 7.394/1985,
que regula o exercicio da profissio de Técnico em radiologia, em seu arl. 14, fixa 24
(vinte e quatro) horas a duragiio semanal de trabalho da categoria profissional
respectiva, sendo extras as horas laboradas além do que determina tal dispositivo
legal. Relator: Marcelo Lamego Pertence. Publicagdo: 13/09/2011. Processo: 00703
2010-006-03-00-0 RO. (grifo nosso) '

Decisao mais recente proferiu o Superior Tribunal de J ustica:

1. Os servidores piiblicos estaduais submetem-se ao regime juridico préprio de seus
Estados, em virtude da repartigio de competéncias constitucionais, que em respeilo ao
principio federativo previsto no art. 18 da Constituicio Federal, confere autonomia
politica ¢ administrativa a todos os entes federados, que serdo administrados e regidos
pela legislagiio que adotarem, desde que observados os preceitos constitucionais.

2. A despeito de cada ente federado poder organizar seu respectivo servigo piiblico,
instituindo regime juridico que ir reger suas relagdes com seus servidores, estas ainda
estardo sujeitas as regras gerais estabelecidas pela Unido no exercicio da competéncia
estabelecida no art. 22 da Constituicio Federal, segundo o qual compete privativamente
a Unido legislar sobre: [...] XVI - organizagio do sistema nacional de emprego ¢
condicoes para 0 exercicio de profissoes.
3. A Lei Federal 7.394/85 (que Regula o Exercicio da Profissio de Técnico em
Radiologia, e dd outras providéncias), em seu art. 14, determina que a jornada de
trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei serd de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

4. O art. 14 da Lei 7.394/85 foi recepcionada pelo art. 22, XVI, da Constituicio Federal,
sendo, portanto, aplicdvel aos servidores piblicos ocupantes do cargo de técnico em
radiologia. Nesse sentido, mutatis mutandis: AgRg no REsp 823.913/RS, Rel. Min.

MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, Sexta Turma, DJe 21/6/10.

- W
5. Agravo regimental nio provido.

(ST - AgRg no AREsp 341145/SC - AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM

MADA
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RECURSO ESPECIAL 2013/0132805-0; Relator: Ministro ARNALDO ESTEVES
LIMA; Orgdo Julgador: PRIMEIRA TURMA, Data da| Publicagdo/Fonte: DJe de
18/02/2014)

Nos autos da Dentincia n°® 885.825 foi trazida pelo Conselheir¢ Mauri Torres proposta

de voto divergente baseado em decisao do STF acerca da acumulacio ¢le cargos de técnico em

radiologia:

MADA

Por fim, destaco, por relevante e oportuno, que o Supremo Tribunal Federal, no Agravo
Regimental do Recurso Extraordindrio 633.298, da relatoria do Ministro Ricardo
Lewandowiski, decidiu pela possibilidade de cumulagap de cargos de técnico em
radiologia, desde que haja compatibilidade de hordrfo. Em seu volo, que foi
acompanhado pela maioria dos ministros, 0 relator ressaltou que “A existéncia de
norma infraconstitucional que estipula limitagdo de jorpada semanal ndo constitui
obice ao reconhecimento do direito a acumulagdo prevista no art. 3 7, XVI, ¢, da
Constitui¢do Federal, desde que haja compatibilidade de hordrios para o exercicio dos
cargos a serem acumulados.”

Essa decisdo foi considerada um avango para a categorig pelo Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia, conforme noticia publicada | no site da instituicio em
04/04/2012, abaixo transcrita

Para a presidenta do Conselho Nacional de Técnicod em Radiologia (CONTER)
Valdelice Teodoro, a decisdo do STF preserva o direifp dos trabalhadores e da a
categoria condi¢des de melhorar a renda, caso surjam oportunidades de trabatho que
confluam. “Alguns defendem o aumento da carga hordtia para os profissionais das
técnicas radiolégicas, sob a afirmagdo de que a tecnologia hoje é segura. Eu sou
cor;rrb, ndo concordo. Nés devemos dar manutengdo dos direitos adquiridos e, de
acordo com a decisdo do STF, buscar as melhores oportugidades possiveis de trabalho.
Se der para conciliar duas vagas, isso é mérito do profissional”

Tal fato, a meu ver, demonstra a incoeréncia na limitagao da carga horéria em 24 horas
semanais, em detrimento da existéncia de lei municipal qye estabelece carga hordria de
40 horas semanais.

Por todo o exposto, considero que o estabelecimento no edital de carga hordria de 40
horas semanais para o cargo de técnico de radiologia, jem observincia 2 legislacio
municipal, ndo comprometeu a lisura do concurso e dos atos de admissio dele
decorrentes. Todavia, conforme mencionei anteriormente, linho-me & jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justiga, no sentido de que o Munjcipio deve observar a carga
horéria estabelecida na legislacio federal (24 horas) com felagéo a exposigio semanal a
radiagio, visando 2 protegio da saide do operado de raio-X.

()

Determino, ainda, a intimagio do Prefeito Municipa] de Itamogi para que, em
consondncia com a jurisprudéncia do Superior Tribunal d¢ Justica, observe para 0 cargo
de Técnico de Radiologia a carga horéria de 24 (vinte p quatro) horas semanais em
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exposicdo a radiagio, devendo as demais 16 (dezesseis) horas serem cumpridas em
atividades correlatas sem exposigio.

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizag&o de Editais de Concursos Publicos

Isso posto, esta unidade técnica entende que procede a representacdo quanto a alegagio
de irregularidade da carga horaria prevista no edital para o cargo de Técnico de Raio X,
considerando entendimento majoritario desta Corte.

A jornada dever4 ser adequada Aquela prevista na Lei 7.394/85 e no Decreto 92.790/86,

reguladores da profissao de técnico em radiologia. /o

/O o T FY |
~" Secretarin <"
& Secretaria “3
1

S P Clmaa )
a0 |
2.3 Do Edital n° 03/2016, fls. 07/40, v - Y, \%__‘/
48 GeRD
Juntamente com a dentncia protocolada nesta Casa sob o n° 0001573810/2017 em

23/01/2017, foi encaminhado o Edital de Concurso Pablico para provimento de cargos e para
cadastro de reserva do municipio de Boa Esperanca de n°® 03/2016, fls. 07/40, v.
Entretanto, o mesmo nio foi cadastrado no Modulo Edital Sistema Fiscap em

atendimento a Instrugio Normativa n°08/2009 cujo art.2° assim dispoe:

Art. 2° - Altera o caput e os § 1° e 2° do art. 5° e acrescenta o § 6° ao arl. 5° da Instrucio
Normativa n.° 05/2007, alterada pela Instru¢ao Normativa n° 04/2008, que passam a
vigorar com a seguinte redagio:

Arl. 5° - Os Poderes, os Orgios ¢ Entidades das Administragoes Dircta e Indireta do
Estado e dos Municipios deverio encaminhar ao Tribunal de Contas, por meio
eletrdnico, informagio acerca da realizacio de concurso publico para admissio de
pessoal, apds a publicagio do edital, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
antes da data de inicio das inscrigGes do concurso, sob pena de suspensio e/ou aplicagio
de multa didria (...)

Assim, o edital juntado as fls. 07/40, v, somente poderd ser analisado apés o

cadastramento no Modulo Edital Sistema Fiscap.

III CONCLUSAO

Pelo exposto, conclui-se pela procedéncia da representagio acerca da previsio de
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas para o cargo de Técnico de RX em desconformidade com

a legislagdo federal que regulamenta o exercicio da profissio, qual seja, Lei n. 7.394/1985, que

fixa a carga hordria maxima de 24 (vinte e quatro) horas para 0 mesmo.

MADA
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E, quanto a andlise do edital anexado a esta representacdo, yomente serd possivel a

andlise ap6s o devido cadastramento no Médulo Edital Sistema Fiscap, razdo pela qual,

considerando que as inscrigdes iniciar-se-ao em 20/03/2017, sugere-se| smj, que O gestor seja

intimado a processi-lo no prazo improrrogével de 10 (dez) dias.

MADA

A consideragao superior.

CFECP/DFAP, em 13 de fevereiro de 2017.

)/% A o
aria Aux:?adora Dornaa de Andr

Analista de Controle Externo
TC 1481-5
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PROCESSO N°: 1.007.344 M2V T |
NATUREZA: Representacio % (?
REPRESENTANTE:  Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 3* Regido
REPRESENTADO: Prefeitura Municipal de Boa Esperanga

OBJETO: Edital de Concurso Piblico n°. 03/2016
FASE DE ANALISE: Exame Inicial

; L
De acordo com a informagdo de fls. b a 13}/ ’

Encaminho os autos ao Ministério Piblico junto ao Tribunal de Contas.

CFECP/DFAP, em 15/02/2017. e

77
Ornella M. L. Dell’Oro de Oliveira
Coordenadora CFECP

TC 1494-7
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REPRESENTACAO N. 1007344 o*j: o
ocretaria 7,
2 Chmarasy
Representante:  Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 3" Regido & o 5«' /
Representada: Prefeitura Municipal de Boa Esperanga W"‘Q_ t‘”‘\
Partes: Antdnio Carlos Vilela, Hideraldo Henrique Silva

Procuradores: Larissa Aparecida Figueiredo Gusmao Oliveira, OAB/MG 176.145 (fls.
128 e 128/v); Hugo Henrique Lannes Aralijo, OAB/MG 144.248 (fls.
128, 128/v e 147); Wederson Advincula Siqueira, OAB/MG 102.533 (fl.
129); Marcos Ezequiel de Moura Lima, OAB/MG 136.164 (fls. 130 e
147); Mateus de Moura Lima Gomes, OAB/MG 105.880 (fl. 147); Aline
Aguiar da Cruz, OAB/MG 166.758 (fls. 130 e 147); Andreia Sanglard
Silva de Andrade, OAB/MG 79.825 (fls. 130 e 147); Anna Carolina
Maquiné Santana, OAB/MG 172.057 (fls. 130 e 147); Anne Fonseca
Resende Lacerda, OAB/MG 170.463 (fl. 130); Auack Natan Moreira de
Oliveira Reis, OAB/MG 163.391 (fls. 130 e 147); Gabriela Horta Bicalho
Digénova, OAB/MG 86.048 (fls. 130 e 147); Isabela Carolina Costa
Barbosa, OAB/MG 173.881 (fls. 130 e 147); Juliele Batista dos Santos,
OAB/MG 155.490 (fls. 130 e 147); Ligia Lana Fernandes dos Santos,
OAB/MG 174.187 (fls. 130 e 147); Lorena Ribeiro de Carvalho Sousa,
OAB/MG 168.242 (fls. 130 ¢ 147); Luiz Fernando Pimenta Peixoto,
OAB/MG 154.394 (fls. 130 e 147); Marcella Ester Silva Pimenta,
OAB/MG 155.531 (fls. 130 e 147); Marcella Louro Laurenti, OAB/MG
159.278 (fls. 130 e 147); Marcelo Augusto Pinto de Souza, OAB/MG
152.453 (fls. 130 e 147); Marcus Vinicius Amaral Junior, OAB/MG
172.048 (fls. 130 e 147); Matheus Prates de Olivecira, OAB/MG 141.238
(fls. 130 e 147); Natalia Tton Murta Fortes, OAB/MG 168.726 (fls. 130 ¢
147); Pedro Henrique Rocha Silva Fialho, OAB/MG 147.840 (fls. 130 e
147); Bruno Henrique Lisboa Gomes, OAB/MG 50.409-E (fls. 130 e
147); Luisa Kawaoka Oliveira, OAB/MG 50.403-E (fls. 130 e 147);
Victoria da Silveira e Silva, OAB/MG 50.378-E (fls. 130 ¢ 147)

MPTC: Marcilio Barenco Corréa de Mello
~ RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO LICURGO MOURAO
EMENTA

REPRESENTACAO. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. PREFEITURA. ANULAGAO.
PERDA SUPERVENIENTE DE OBIJETO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. ARQUIVAMENTO.

A anulagdo do Edital de Concurso Piablico pelo Executivo municipal impde a extingdo do
processo, sem resolugdo do mérito, e o seu arquivamento, por perda superveniente de objeto,
com fulcro no art. 71, § 3° da Lei Complementar n. 102/08 c/c o art. 176, I1I, do Regimento
Interno, Res. n. 12/08.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Norrr
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no enderego www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 1843022
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Segunda Cimara
9* Sessdo Ordinaria —28/03/2019

I - RELATORIO

Trata-se de representagdo, as fls. 1 a 6, apresentada pelo Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia — 3* Regido, em face de irregularidade no Edital de Concurso Publico n. 03/2016,
da Prefeitura de Boa Esperanga, com pedido liminar de suspensdo dq certame para fins de
adequagiio do edital & Lei Federal n. 7.394/85, que estabelece a carga horaria maxima de 24
horas semanais para os técnicos em radiologia. Alternativamente, sendg invidvel a suspensao,
que os candidatos classificados no certame tomem posse observando-sg as disposigdes legais
que regem a profissdo de Técnico em Radiologia.

Em andlise inicial, as fls. 46 a 49, a unidade técnica concluiu (1) pela procedéncia da
representagdo acerca da previsdo de jornada de trabalho de 30 horas para o cargo de Técnico
de RX, em afronta a legislagdo federal que regulamenta o exercicip da profissdo, Lei n.
7.394/85, que fixa a carga hordria maxima de 24 horas; e (2) pela intimagdo do gestor para
que processe o cadastramento do edital anexado a representagdo no Modulo Edital Sistema
FISCAP.

Em manifestagdo preliminar, as fls. 50 a 59, o Ministério Publico de Cqntas opinou, em suma:
(a) pela concessio da medida cautelar incidental, inaudita altera| pars in limine, para
determinar a suspensdo imediata do certame, encaminhando-se a respedtiva comprovagdo, sob
pena de multa pessoal diaria; (b) pela citagdo do Sr. Antonio Carlos Vilela, prefeito de Boa
Esperanga no exercicio de 2016; e (c) pela intimagdo do mencionadp mandatario e do Sr.
Henrique Silva, atual prefeito daquela comuna, para que lhes sejam [facultados suprimir as
exigéncias apontadas como irregulares, ou motiva-las em nio fazé-lo,| com remessa de novo
edital para prévia apreciagdo, bem como para que procedam a remessa da documentagio
indicada, sob pena de multa pessoal diaria. Apés o cumprimento de tai§ medidas, pugnou pelo
envio dos autos a unidade técnica e, em seguida, o seu retorno ao 6rgao ministerial. Ao final,
requereu a sua intimagdo pessoal acerca da decisdo que eventualmente ndefira, no todo ou em
parte, os pedidos arrolados.

Mais a frente, a fl. 62, considerando que o concurso foi cancelado pela ptual gestdo municipal,
conforme comunicado juntado a fl. 63, e tendo em vista a perda de objqto da representagdo, os
autos retornaram ao Parquet de Contas, que emitiu parecer conclysivo, as fls. 64 a 65,
opinando: (a) pela intimagdo dos mencionados mandatérios para of encaminhamento dos
comprovantes de cancelamento do certame de acordo com a Sumulajn. 116 desta Corte de
Contas; (b) apds, pelo arquivamento do processo, pela perda superveniente do objeto,
extinguindo-se o feito sem julgamento de mérito, conforme preceifua o art. 176, 111, do
Regimento Interno, e o art. 267, 1V, do CPC; e (¢) pela expedigdo de recomendacgao.

Devidamente intimados para fins de comprovar o cancelamento do cgrtame, os Srs. Antonio
Carlos Vilela e Hideraldo Henrique Silva manifestaram-se as fls. 72 a 89, 95 a 97, 102, 103,
109a 112,118 a 123 e fls. 127 a 135.

Em reexame, as fls. 139 a 141, a unidade técnica opinou pelo arquivamento do processo pela
perda superveniente de seu objeto, tendo em vista a comprovagig do cancelamento do
Concurso Puablico n. 03/2016.

Instado a se manifestar, o Ministério Publico de Contas, as fls. 142 ja 143, opinou (a) pela
recomendagiio ao atual prefeito de Boa Esperanga; e (b) pelo arquivamento do presente feito
em razdo da perda superveniente do objeto, extinguindo-o sem julggmenlo do mérito, nos
termos do art. 485, 1V, do CPC, c¢/c o art. 176, 111, do RITCMG.

[ 1 aceinadn nor main da cerificadn dinital conforme disposicées contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, ha Resolugéo n.02/2012 e na Decis@o Normativa
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Devidamente intimado para fins de informar sobre a existéncia de novo certame, o atual
prefeito Hideraldo Henrique Silva manifestou-se as fls. 146 a 309.

Em reexame de fl. 313, a unidade técnica, considerando o cancelamento do Edital de
Concurso Puablico n. 03/2016, ¢ a autuagdo do novo edital sob o n. 1031710, entendeu pela
pertinéncia do arquivamento deste processo, em virtude da perda do objeto, conforme
disposto no art. 176 do Regimento Interno.

O Ministério Publico de Contas, as fls. 315 e 315/v, tendo em vista a existéncia do Edital de
Concurso Publico autuado sob o n. 1031710, referente a0 mesmo objeto do Edital n. 03/2016,
pugnou pelas seguintes medidas: (a) pelo arquivamento do presente feito em razio da perda
superveniente do objeto, extinguindo-o sem julgamento do mérito, nos termos do art. 485, IV,
do CPC, c/c o art. 176, 111, do RITCMG; e (b) pelo apensamento dos presentes autos-ap, Fital.
de Concurso n. 1031710. o 2

y Q",‘p Secretaria '\
E o relatério, em sintese. ~ P Cipara }
m S 0Y |

I1 - FUNDAMENTACAO -

A8 GeR
S Conforme relatado, o concurso publico, regido pelo Edital n. 03/2016, objeto da resente
representagdo, foi anulado pela Prefeitura de Boa Esperanga, conforme demonstra, a

saciedade, a documentagdo juntada as fls. 63, 103, 110, 111 e fls. 119 a 123.

Registre-se, ainda, que, as fls. 306 a 309/v, consta informagdio sobre a existéncia de novo
concurso publico, regido pelo Edital n. 04/2017, bem como que a documentagiio inerente a
esse novo certame foi encaminhada por aquela Prefeitura e autuada nesta Corte de Contas
como Edital de Concurso Piblico n. 1031710, sem decisdo de mérito, até a presente data,
consoante relatorio de dados do processo consultado no sitio eletrénico deste Tribunal.

Portanto, a meu sentir, o caso dos autos desafia a extingdo do processo, sem resolugdo do
mérito, € o consequente arquivamento, por perda superveniente de objeto, com fulcro no art.
71, § 3° da Lei Complementar n. 102/08 c/c o art. 176, 1II, do Regimento Interno, Res. n.
12/08.

Além disso, indefiro o requerimento do Parquet de Contas quanto ao apensamento desta
representagdo ao Edital de Concurso Piblico n. 1031710, por entender que tal procedimento é
desnecessario a apreciagdo do Edital n. 04/2017, haja vista que a documentagio constante dos
presentes autos € inerente ao Edital n. 03/2016, objeto diverso daquele.

- Por fim, entendo pertinente o encaminhamento de cépia do estudo técnico inicial de fls. 46 a
49 e da decisdo proferida nos presentes autos ao relator do processo n. 1031710, para ciéncia
da irregularidade apontada no Edital de Concurso Publico n. 03/2016 (anulado), que
antecedeu ao Edital de Concurso Puablico n. 04/2017, deflagrado também pela Prefeitura de
Boa Esperanga.

III - CONCLUSAO

Por todo o exposto, entendo pela extingdo do processo sem resolugdo do mérito, ¢ o seu
arquivamento, por perda superveniente de objeto, com fulcro no art. 71, § 3° da Lei
Complementar n. 102/08 c/c o art. 176, 1lI, do Regimento Interno, Res. n. 12/08, eis que a
Prefeitura de Boa Esperanga promoveu a anulagdo do Edital de Concurso Puablico n. 03/2016,
conforme restou devidamente comprovado.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resurucgo n.02/2012 e na Decisdo Normat’
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no enderego www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 1843022
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Outrossim, determino o encaminhamento de cépia do estudo técnico inicial de fls. 46 a 49 e
da decisdo proferida nestes autos ao relator do processo referente ap Edital de Concurso
Pablico n. 1031710, em tramitagdo neste Tribunal.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos.|Srs. Conselheiros da
Segunda Camara, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e diante das
razdes expendidas na proposta de voto do Relator, em: T) declarar a exting¢do do processo, sem
resolu¢do do mérito, e determinar o seu arquivamento, por perda superveniente de objeto,
com fulcro no art. 71, § 3°, da Lei Complementar n. 102/08 c/c o art. |76, 111, do Regimento
Interno, Res. n. 12/08, uma vez que a Prefeitura de Boa Esperanga promoveu a anulagdo do
Edital de Concurso Publico n. 03/2016, conforme restou devidamgnte comprovado; II)
determinar o encaminhamento de copia do estudo técnico inicial de fl3. 46 a 49 e da decisao
proferida nestes autos ao relator do processo referente ao Edital dg Concurso Publico n.
1031710, em tramitagdo neste Tribunal.

Votaram, nos termos acima, o Conselheiro Cldudio Couto Terréo, o Conselheiro Substituto
Victor Meyer ¢ o Conselheiro Presidente Wanderley Avila. Declprada a suspei¢do do
Conselheiro Gilberto Diniz.

Presente a sessdo o Procurador Glaydson Santo Soprani Massaria.

Plenario Governador Milton Campos, 28 de margo de 2019.

WANDERLEY AVILA
Presidente

LICURGO MOURAO
Relator

(assinado digitalmente)
jelje

Certifico que a Stmula desse Acérdio foi
disponibilizada no D ario Oficial de Contas de
M &), para ciéncia das partes.

Tribunal de Coftas, ) /.5 /i 5.

HAZ

Coordenadorialde Sistematizagiio de
Deliberagdes e Jurisprudéncia

~umento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Provisoria 2200-2/2001, ha Resolugdo n.02/2012 e na Decisao Normative
2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no enderego www.lce.mglgov.br, codigo verificador n. 1843022
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Processo n. 1031710
Apenso(s) n. 1031569
Data: 11/02/2020

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Juntei a estes autos as fls. 504/507, a copia do exame inicial, e as fls. 508/509, a decisdo proferida nos
autos de n° 1.007.344 . em cumprimento a determinacio de fl(s). 502.

c,wcw

Gi(éhanni Dias Valente

Processo n. 1031710
Apenso(s) n. 1031569
Data: 11/02/2020

TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO

Encaminho os presentes autos a(ao) MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS em cumprimento a
determinagdo de fI(s). 502.

— .

5~ }\Jll\,l ) MMM n,,(}\
Maria Valéria Menezes de Oliveira
Gestor(a) em exercicio

Executor: G.D.V.
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo n.: 1031710

Natureza: Edital de Concurso Publico

Ano de referéncia: 2018

Jurisdicionado: Municipio de Boa Esperanca
DESPACHO

A Coordenadoria de Apoio Operacional,

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n° 04/2017 para
preenchimento de cargos para o quadro permanente de servidores da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca, com inscricbes previstas para o periodo de 25/03 a
26/04/2018 e prova objetiva em 20/05/2018.

Verifica-se que o Procurador Marcilio Barenco emitiu parecer em processo conexo,
qual seja, nos autos da representacao n°1007344, ja arquivada.

Na representacdo mencionada alhures foi examinado o Edital 03/201 6, o qual
antecedeu o processo seletivo examinado no presente caso (Edital de Concurso
Publico 04/2017) e foi anulado pela Administracdao Municipal.

De acordo com o artigo 2°, caput, da Resolucao MPC-MG n° 11/ 2014, “considera-se
prevento o Procurador que primeiro se manifestar no processo”.

Ademais, conforme o §1° da mesma norma, os Procuradores do Ministério Publico de
Contas assim deliberaram:

§ 1° No caso de processos cujos objetos sejam conexos ou continentes,
apensados ou nao, considera-se prevento o Procurador que primeiro se
manifestar em qualquer um deles, mesmo que este ja tenha sido julgado no
momento da distribuicao do outro, ou ainda, o Procurador que primeiro
receber a distribuicao de qualquer deles, caso nao haja manifestacao.

Sobre o tema, o § 3° do referido dispositivo assim dispée:

§ 3° Verificada a prevencao, o Procurador devera declinar de sua atribuicao
e determinar a Secretaria do Ministério Plblico de Contas a redistribuicao
ao Procurador considerado prevento.

Pelo exposto, determino que o processo seja redistribuido ao Procurador Marcilio
Barenco, haja vista a existéncia de prevencao, em funcdo de parecer emitido pelo
referido Procurador nos autos n. 1007344.

Belo Horizonte, 12 de fevereiro de 2020.

Glaydson Santo Soprani Massaria
Procurador do Ministério Piblico de Contas
(Assinado digitalmente e disponivel no SGAP)

MPC 22 I del



Ministério
Piblico
Folha n"

1z

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do Procurador Marcilio Barenco Corréa de Mello

Processo n°: 1.031.710

Natureza: Edital de Concurso Publico

Relator: Conselheiro Substituto Victor Meyer
Jurisdicionado:  Municipio de Boa Esperanga

Edital: 004/2017

Apenso: Representagao n® 1.031.569

MANIFESTACAO MINISTERIAL

Excelentissimo Senhor Conselheiro-Relator,

1. Versam os presentes autos sobre Concurso Publico regido pelo Edital n°®
004/2017, deflagrado pelo Poder Executivo do Municipio de Boa Esperanga,
objetivando o provimento de cargos efetivos de seu quadro de pessoal.

2. Os autos foram remetidos a Coordenadoria de Fiscalizagio de Atos de
Admissio que elaborou estudo técnico (fls. 483/491 - v), com os seguintes
apontamentos:

e O Prefeito Municipal de Boa Esperanga deve encaminhar o quantitativo de
vagas previstas em lei para o cargo de Assistente Social, juntamente com a

tabela salarial que fixou os vencimentos dos servidores municipais para o ano
de 2019;

e Nio foi comprovada a publicidade da primeira e da segunda Retificagio do
Edital n® 004/2017, em jornal de grande circulagio e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal;

e Os requisitos para acesso aos cargos de Analista Tributirio, Monitor
Pedagbgico Infantil e Assistente de Gestio Administrativa nio estio de
acordo com a legislagdo municipal;

e A jornadade trabalho para o cargo de Técnico Nivel Médio - Técnico de Raio
X nio esta de acordo com a Lei federal n® 7.394/1985;

e O subitem 5.3.1 do Edital ndo incluiu todas as situagdes que ensejam a
devolugio do valor pago a titulo de taxa de inscricéo;

3 Na visio ministerial, o feito nio se encontra devidamente instruido e maduro
para analise preliminar, sendo necessaria a INTIMAGCAO do Prefeito Municipal de
Boa Esperanca, para que encaminhe todos os documentos acima elencados,

VA
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do Procurador Marcilio Barenco Corréa de Mello

indispensaveis a manifestagio ministerial, com vistas ao exame de legalidade por essa
Corte de Contas.

4. Ex positis, PUGNA o Representante deste Ministério Publico Especial, as
medidas abaixo que ora se impdem, a serem determinadas por esse ilustre
Conselheiro-Relator, como seguem:

a)  determinar a INTIMACAO do Prefeito Municipal de Boa
Esperanga, Sr. Hideraldo Henrique Silva para que encaminhe copia

dos documentos faltantes e os esclarecimentos necessarios a instrugao
do feito, sob pena de multa pessoal diaria no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), nos termos do art. 90 da Lei Complementar estadual
n°® 102/2008, a titulo de astreintes, sem prejuizo da retificagao do
Edital no que for cabivel;

b)  conclusivamente, requer a intimagdo pessoal deste
Representante do Ministério Pablico de Contas acerca da decisio que
eventualmente indefira, no todo ou em parte, o pedido acima arrolado.

5. Apbs o cumprimento das medidas de praxe, pugna pelo envio a Unidade
Técnica para manifestagio e posterior retorno dos autos a este Orgio Ministerial,
para manifestagio em sede de parecer conclusivo, nos termos dos artigos 152 e 153
da Resolugio TCEMG n° 12/2008 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais).

6. E a MANIFESTACAO PRELIMINAR.
Belo Horizonte, 2 de margo de 2020.

Marcilio Barenco Corréa de Mello

Procurador do Ministério Publico de Contas
(Documento assinado digitalmente)
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Gabinete do Conselheiro Substituto Victor Meyer \ " }
Processo n’: 1031710
Natureza: Edital de Concurso Publico
Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
Responsaveis:  Hideraldo Henrique Silva - Prefeito Municipal

William Carvalho Oliveira — Controlador Interno

Considerando a necessidade de instrugdo do feito apontada pelo
Ministério Publico de Contas, as fls. 512/512v, encaminho os autos a Secretaria
da Segunda Camara a fim de que promova a intimagdo dos senhores Hideraldo
Henrique Silva (Prefeito Municipal) e William Carvalho de Oliveira
(Controlador Interno da Prefeitura) para que apresentem, no prazo de 10 (dez)
dias. os esclarecimentos, as justificativas e os documentos apontados pela
unidade técnica as fls. 483/491v.

Manifestando-se os responsaveis, determino nova remessa dos autos a
Coordenadoria de Fiscalizagdio de Atos de Pessoal para que aprecie, com
urgéncia que o caso requer, os documentos € argumentos eventualmente
apresentados.

Ato continuo, encaminhem-se 0s autos ao Ministério Publico de Contas

para emissdo de seu indispensavel parecer.

Belo Horizonte, 03 de marco de 2020.

g5 F
Victor Meyer

Relator

MTFFA Pagina 1 de 1
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Oficio n. 5241/2020
Processo n.: 1031710 - Edital de Concurso Publico
Apenso(s) n.: 1031569
Belo Horizonte, 12 de margo de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor
Hideraldo Henrique Silva
Prefeito Municipal

Rua Padre Julio Maria, 40 Prefeitura Municipal B.Centro - Boa Esperanga/MG - 37.170-000
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Conselheiro Subst. Victor Meyer, Relator(a) dos autos n.
1031710, Edital de Concurso Publico, nos termos do despacho de fl(s). 513, determinou a vossa
intimag@o para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente os esclarecimentos, as Justificativas e os
documentos apontados pela unidade técnica as fls. 483/491yv.

Solicito a V. Exa. que sejam informados o numero deste oficio e do respectivo processo ao
enviar a documentagio a este Tribunal.

Atenciosamente,

Maria valwxw%‘ié&eéfmcm

Gestor(a) (em exercicio)

EADOIMEORIANE ElIAE
As intimagdes referentes a este proocsso serdo realizadas por meio de publicagio no Didrio Oficial de Contas, salve disposicio expressa do 3 e L
Relator nos termos disposto no art. 166, § 3°, da resolugio n. 1272008 ¢ art 26, §2°, da Resolugio n. 102010, o il

Acesse: doc.tee.mg gov br
Cadastre-se no sisterm PUSH e acompanhe seu processo - Www,tce mg gov.br

Av. Raja Gabaglia, n. 1315 - Bairro Luxemburgo - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.380.435 - Tel.: (31) 3348-2111
R.D.O.
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Oficio n. 5243/2020
Processo n.: 1031710 - Edital de Concurso Publico

Apenso(s) n.: 1031569
Belo Horizonte, 12 de margo de 2020.

Ao Senhor
William Carvalho Oliveira
Controlador Interno

Praga Padre Julio Maria, 40 B.Centro - Prefeitura Municipal - Boa Esperanga/MG - 37.170-000

Senhor Controlador Interno,

Comunico a Vossa Senhoria que o Conselheiro Subst. Victor Meyer, Relator(a) dos autos n.
1031710, Edital de Concurso Publico, nos termos do despacho de fl(s). 513, determinou a sua
intima¢do para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente os esclarecimentos, as justificativas e os
documentos apontados pela unidade técnica as fls. 483/491v.

Solicito a V. Sa. que sejam informados o nimero deste oficio e do respectivo processo ao enviar
a documentagdo a este Tribunal.

Atenciosamente,

] -
) j l g
Maria Val eMiveira

Gestor(a) (ém exercicio)

NIC. TA

As intimagdes referentes a este processo serio realizadas por mio de publicagio no Didrio Oficial de Contas, salvo disposicio expressa do
Relator nos termos disposto no art. 166, § 3%, da resoluglio n. 12/2008 e art 26, §2°, da Resolucio n. 1022010,

Acesse: doc.teemg gov.br
Cadastre-se no sistema PUSH ¢ acompanhe seu processo - www,tce.megov,br

Av. Raja Gabaglia, n. 1315 - Bairro Luxemburgo - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.380.435 - Tel.: (31) 3348-2111
R.D.O.
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Processon. 1031710
Apenso(s) . 1031569
Data: 18/06/2020

TERMO DE JUNTADA DE A. R.

Junteira estes autos o preserte Aviso de Recebmento de correspondéncia dos correios, referente ao oficio 5241/2020.

: \
& e u(u,&f/z )
Rodfigo Diniz Omelas

FaN

TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA

_ Num.Oficio:5241/2020 " Nl.““ ml"l tiE‘E_______
Proc./Doc.: 1031710 m. |E“ |

~ Destinatario: 3 ST TN 1 ST O (T
HIDERALDO HENRIQUE SILVA

Endereco:
RUA PADRE JULIO MARIA - 40 - PREFEITURA MUNICIPAL
CENTRO
37170000 - BOA ESPERANCA - MG

E Mat: 12987

_ A BU22 11 ¥
Q9 PARA DEVOLUCAO NO VERS&\ ADRESSE DE RETDUR DANS LE VERS)| Lok

—— " } e —————
N 4 : 114 x 186 mm
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Processon. 1031710

Apenso(s) n. 1031569
Data: 18/062020

TERMO DE JUNTADA DE A. R.

Juntei'a estes autos o preserge Aviso de Recebimento de correspondéncia dos correios, referente ao oficio 5243/2020.

Rodrigo Diniz Omelas

va
TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA PREENCHER COM LETRA DE FORMA
Num.Oficio:5243/2020 WAIRE |
o oo, 08171 T .
Destinatario: e JE e

WILLIAM CARVALHO OLIVEIRA

Endereco.
SRACA PADRE JULIO MARIA - 40 -
CENTEO - PREFEITURA MUNICIPAL i
37170000 - BOA ESPERANCA -MG | - .

Mat.: 12687 ‘
\ ~ ! |
N O — __-_:.-Ul U‘f 9“ — |
1 = g o —— = i _',.._|
‘ AEY & |
| . RN = dl N
] ENDERECO PARA DEVOLUGAO NO VEP sO

\DRESSE DE RETOUR DANS LE VERS| ;

b

Executor: RD. 0.
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DOCUMENTO DIGITALIZADO
E DISPONIBILIZADO

E-mail/Fax | NO 8GAP

PROTOCOLO

De: procuradorgeral@boaesperanca.mg.gov.br
Enviado em: quinta-feira, 21 de maio de 2020 09:24
Para: PROTOCOLO

Assunto:

Anexos:

Prezados, bom dia

e anexo para prot

entileza confirmar o

Protocolo - Processo n. 1.031.710 - Oficio n. 5241/20
Manifestacao TCE - 1.031.710 (principal) - concurso.pdf

acolc. manifestacdo e documentos referente ao Oficio n® 5241/2020, Processo n® 1031710

recebimento deste

Anne FonsecaResende Lacerda
Procuradora Geral
Procuradoria Geral do Municipio de Boa Esperanca

35, 3851-0300 31} 99160-9233
.-r.“,; 3caPadre .ulio W aria, 40, Centro, Boa Esperanca
Praftpitura Muncipalge BpnaEsperanca—-NG
D = | Cad.ME v

Il 0oos1 25811 1 2020

1/05/2020 14:33

|

DRI

BOA ESPERANCA




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG '-
Procuradoria Geral do Municipio |

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO VICTOR MEYER DA 2° CAMARA

~DE o |

DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS /S \ __‘._argo,b 'I
fx 2 oya Y\l

| D f;./'._,_- i

Processos n°s; 1.031.710 (principal); 1.031.569 (apenso ' - \‘/ F

Resposta ao oficio n®: 5241/2020

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, pessoa juridica de direito publico interno, |

devidamente qualificado nos autos do processo em epigrafe, vem, respeitosamente, a presenca

de Vossa Exceléncia, por sua procuradora adiante assinada, em atendimento ao despacho que
solicita informag@es sobre o Edital de Concurso Publico, responder cada um dos itens '

apontados na analise.

I — Esclarecimento acerca do quantitativo de vagas previstas em lei para o cargo de
Assistente Social, uma vez que nos documentos juntado a fls. 61/63 denominado
Demonstrativo de Cargos/Empregos constam 03 (trés) vagas criadas ¢ 03 (trés)
ocupadas por servidores efetivos, portanto, sem vaga para ser ofertada no Edital n.
04/2017,

O cargo de Assistente Social esté englobado na divisdo “Técnico de Nivel Superior™, :

desde o Plano de Cargos ¢ Salérios, lei n° 3479/2010, sendo vejamos:

Enfermagem - ) o /,
18 [ Tdcnico do T&cnlco do Enfermagem do PSF, TECHICO J/B 40 Xin 950,00
Enfermagem
do PSF &
19 | Fiscal Fiscal Tnbutdno 2 40 Xl 590,00
Tributéinio
20 | Téenico de Téenlco do Soguranga do Trabalho e domals profissionals do nivel | TECNICO 20 30 Al £90.00
Hivel Médio médiotéeankeo.
Toenico do Informbtea, Téenio em Conlablidade, Tecnico do | TECHICO 40 X 890.00
nglem Dnnla'l Técnico do RX, Téenico do onlarmagarn Téenico
B reola o demals profisslonals de nivel médio /técnico
20 | Téenico do __I'i%cr-:,o rncﬁohgula. dantisla, vstonn.’lm. médicos asmaislaso 190 10 X | 930,00
Nivol Supartar 4 domals profissionals de nivel s ] 5
' Adminisirador  Pubkco, Enl'nrmm'ro Advogado, Flsblerapeuta, | SUPERIOR 20 i 990,00
Bioquimico/Fanmacéutico,  Psicdlogo, Foncaudidkgo, Eng.
Agronomo, Florestal, Mecdnico, Cnil, Terapeuta Ocupacional,
Amuiteto, Velarinisio, Nuticionisla odomal' profissionais de nivel
runadar
|n islente Social, sonlador Geral @ domals profissional de nkvol | SUPERIOR 40 X 1320,00
| Supm . 1

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga-MG - Enderego: Praga Padre Jilio Maria, n® 40, Centro, Tel: (35) 3851-0337
Li-mail: pgm.procuradoria@boaesperanca.mg.gov.br .



- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
Procuradoria Geral do Municipio

Posteriores alteragdes legislativas ndo modificaram a quantidade de cargos. Nio
obstante, conforme de depreende do documento anexo emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos deste Municipio em 05 de junho de 2017, ainda havia muitas vagas

disponiveis.

II - Meméria de cdlculo, contendo todos os valores nominais dos vencimentos de acordo
com o Nivel de Vencimento estabelecido na Lei n® 3479/2010, contendo referénecia 2
legislag@io que embasa os reajustes referentes aos cargos de Advogados, Assistente de
Servigos Piblicos, Auxiliar de Secretaria Educacional, Auxiliar de Servigos Piblicos,
Motorista, Técnico de Informdtica, Técnico em Contabilidade, Técnico Nivel Médio e

Técnico Nivel Superior.

Segue anexo a tabela ¢ a as leis a que se referem. Insta salientar que os valores siio
arredondados, sendo que, igual ou superior a R$ 0,50 (cinquenta centavos) para mais ¢
inferior para menos, o que justifica a pequena diferenga nos cargos de Advogado e Assistente

de Servigos Publicos.

No que tange aos cargos de Auxiliar de Secretaria Educacional, Auxiliar de Servigos
Publicos e Motorista, a diferenga se justifica pelo fato de estarem abaixo do valor do salario
minimo vigente a ¢poca, o que ¢ vedado. Motivo pelo qual, se justifica a diferenga dos valores

da tabela ora confeccionada e a assinada pelos respectivos prefeitos.

Referente ao ano de 2017, segue anexo copia do Decreto Municipal n° 2973/17 ¢

Decreto Federal n® 8.948/16 (documentos anexo).
Logo, sem irregularidade nesse ponto.
ITIT - Esclarecimento acerca dos valores dos vencimentos dos cargos de Professor de

Educagiio Fisica, Professor de Educagio Basica e Supervisor Escolar, considerando os

apontamentos de item 2.2.2 desta andlise.

~ Prefeitura Municipal de Boa Espertnga-MG - Endere¢o: Praga Padre Jalio Marin, n® 40, Centro, Tel: (35) 3851-0337 2
E-mail: pgm.procuradoriag@boacsperanca.mg.gov.br




Para melhor esclarecimento, seguc abaixo a seguinte tabela:

Procuradoria Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG/ aer

\"n
Valorde | 2015-Lein2 | 2015 - Lein? | 2016 -Lein2| 2017 - Lei
acordo com | 4248/15 - 4266/15 - 4429/16 - | n?4555/17 | Edital do
Cargo
aleln? Percentual de | Percentual de | Percentual |-Percentual| Concurso
4106/14 6,23% 6,39% de 11,3% de 6,47%
Professor de
RS 1.079,00 | R$ 1.146,00 | R$1.219,00 | R$1.357,00 | RS 1.445,00 | RS 1.446,00
Educagdo Basica
Professor de
RS 1.630,00 | RS 1.732,00 RS 1.843,00 | RS 2.051,00 | RS 2.184,00 RS 1.584,00
Educagdo Fisica
Supervisor
tecd RS 1.187,00 | RS 1.261,00 RS 1.342,00 | RS 1.494,00 | RS 1.591,00 | RS 1.693,00
scolar

Conforme explicado no item III, o Municipio arredonda os valores, o que justifica a

pequena diferenga dos cargos do Professor de Educagio Basica e Supervisor Escolar.

No que tange ao cargo de Professor de Educagdio Fisica, de fato houve um equivoco

no valor constante no edital. Ndo obstante, até¢ o presente momento ainda ndio foi realizada

nenhuma convocagdo dos aprovados para a vaga. Ndo obstante, a fim de ndo prejudicar o

eventual servidor que ocupar a vaga, quando este for nomeado, o valor de sua remuneragido

scra a constante em lei.,

[.ogo, auscnte qualquer prejuizo.

IV — Comprovagiio da publicidade da Primeira Retificagio do Edital n° 04/2017 em

jornal oficial, jornal de grande circulagiio e quadro de avisos ¢ da Segunda Retificagiio

em jornal de grande circulagio.

Segue anexo os comprovantes das publicagdes das retificagdes.

“Prefeitura Municipal de Boa Esperanga-MG — Enderego: Praga Padre Jilio Maria, n® 40, Centro, Tel: (35) 3851-0337 3
E-mail: pgm.procuradoria@boacsperanca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
Procuradoria Geral do Municipio

V — H4 irregularidades nos requisitos de acessos estabelecidos no Edital n® 04/2017 para

os cargos de Analista Tributirio, Monitor Pedagégico Infantil e Assistente de Gestio

Administrativa, conforme demonstrado no item 2.2.1 — Requisitos de Acesso desta

andlise.

a)

b)

Analista Tributdrio: De fato, por um equivoco na legislagiio esta descrito que exige
especializagdo em Direito Tributdrio e no edital ndo constou tal obrigatoriedade.
Ademais, insta salientar que apesar de niio conter de forma expressa a especializagdio
nessa area, constou no edital sua necessidade de Conhecimento especifico. Portanto,

nio hé prejuizo.

Monitor Pedagégico Infantil: Novamente, nfio houve de forma expressa. Porém,
subtende-se que ha apenas uma mudanga na nomenclatura, haja vista que o “antigo
magistério” é hoje compreendido como “Curso Normal Médio”. Logo, ndo ha que se

falar em prejuizo ou irregularidade.

Assistente de gestdo administrativa: Com relagfio a este cargo, tem-s¢ a mesma
situagfio da alinea “a” deste item, uma vez que apesar de ndo constar de forma
expressa, exigiu-se conhecimento especifico na drea de informética. Novamente, sem

prejuizo.

VI - A jornada de trabalho fixada no Edital n° 04/2017 para o cargo de Técnico Nivel

Médio — Técnico de Raio X estd irregular por ir contra a lei federal que regulamenta o

exercicio da profissio, conforme explicitado no item 2.2.1 — Jornada de Trabalho ¢

atribuigées desta andlise.

No que tange a este topico, merece destaque que no edital deixou claro que a carga

horéaria do profissional em contato com a radiagfio cumpriu o previsto na legislagdo federal,

qual seja, vinte e quatro horas semanais. Sendo que, as outras dezesseis horas sdio para

dedicagdio a outras atribuigdes correlatas, desde que, ndo o exponha a radiagéo.

~ Prefeitura Municipal de Boa Esperanga-MG — Enderego: Praga Padre Jilio Maria, n® 40, Centro, Tel: (35) 3851-0337 4

E-mail: pgin.procuradoria@boaesperanca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - M G\
Procuradoria Geral do Municipio y

Ora, a época da publicagdio do edital prevalecia o entendimento mencionado no
cdital. Isso porque, nos julgados citados na anélise, sequer restou analisado a respeito da tese
defendida, mas apenas houve as denlincias que acabaram por serem acatadas, sem discutir o
tema. Logo, deve prevalecer o entendimento do Il. Conselheiro Mauri Torres, na Dentincia n®
885.825,

Nido obstante, a jurisprudéncia unanime do col. Supremo Tribunal Federal' ¢ no
sentido de que a jornada de trabalho dos servidores publicos diz respeitos ao regime juridico,
logo, a compeléncia legislativa ¢ do ente federado com o qual se mantém o vinculo juridico

Jaboral.

LLogo, ndo ha que se falar em irregularidade.
VII — Da impossibilidade de adequagiio do edital.

Diante de todo o exposto, muito importante destacar que, apesar da analise que ora se
responde ser do dia 05 de abril de 2018, somente em abril do presente ano que o Municipio

teve ciéncia da mesma, ou scja, apos 02 (dois) anos.

Sendo assim, o concurso publico ja foi homologado no dia 03 de julho de 2018,

conforme se depreende do Decreto Municipal n® 3235/18.

Dessa forma, considerando que deveria ter sido oportunizado o Municipio as
adequagdes do edital conforme entendimento deste col. Tribunal Contas do Estado de Minas

Gerais, niio pode vir a ser prejudicado pela morosidade no envio da andlisc técnica.

Mesmo porque, é invidvel qualquer alteragio do mesmo na fase que se encontra, em

razdo do principio da vinculag#io do edital.

" EMENTA: A¢flo Dircta de Inconstitucionalidade. 1. Servidor piiblico. Jornada de trabalho. Redugdo da carga
horéria semanal. 2. Principio da separagfio de poderes. 3. Vicio de iniciativa. Competéncia privativa do Chefe do
Poder Executivo 4. Precedentes. 5. Aglio Direta de Inconstitucionalidade julgada procedente.

(ADI 3739, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 17/05/2007, DJe-047 DIVULG
28-06-2007 PUBLIC 29-06-2007 DJ 29-06-2007 PP-00022 EMENT VOL-02282-04 PP-00707)
Prefeitura Municipal de Boa Esperanga-MG — Endereco: Praga Padre Julio Maria, n® 40, Centro, Tel: (35) 3851-0337 5
E-mail: pgm.procuradoria@boacsperanca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
Procuradoria Geral do Municipio

Portanto, deve o presente processo ser exlinto por perda de objeto.
No mais, permanecemos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Pede deferimento.

Boa esperanga, 20 de maio de 202(.

Althe Fouseq PV

Wik st
Procuradary, Gera) dy g,

ORBIEIG 170 S

Anne Fon'se¢a{Lscerda Resende
Procuradora Geral tl\ Manicipio de Boa Esperanga
OAB/MG 170.463

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga-MG — Enderego: Praga Padre Jalio Maria, n®40, Centro, Tel: (35) 3851-0337 6
E-mail: pgm.procuradoria@gboacsperanca.mg.gov.br



ESTADO DEMINAS GERAIS
MUNICIPYOF COMARCADE BOA ESPERANCA
SERVIGO NOTARIALDO 2¢ OFICIO

Tibelig: Masis Pir de Melo Videls

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

041

ESPERANGA - MG, NA FORMA ABAIXO:

SAIBAM quantos esle instrumento publico e procuracao
irem que, ao(s) 02 (dois) dies do meés de maio do ano de 2018 (dois mil e
ezenove), nesla Cidade de Boa Esperana, no Eslado de Minas Gerais, no
carlorio do 2°¢ Oficio de Notas, na Rua Governador Valadares, n® 372 - Centro,
comparecey como Outorgante: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, CNPJ n°
18.239.580/0001-75, com sede Praga Padre Julio Maria, n® 40, Centro, CEP
87.170-000, Bos Esperanga, Minas Gerais; nesle alo representada  por
IngERALDO HENRIQUE SILVA, brasilelro, nascido em 30/03/1872, filho de Joso
alista da Silva e Adélia Nunes Neves Silva, administrator de empresas, casado,
oriador da Carteira de Identidade n® M-7.056.624 SSP-MG, CPF n° 757.697.356-
0. fesidenle e domiciliado na Rua Juliela dos Reis Naves, n° 36, Bairro Jardim
Primavera, CEP 37.170-000, Bos Esperanga, Minas Gerals; pParle que sé
bdentificou ser a propria, conforme documentacao arquiveda em alos lavrados
nesla Serventia, do que dou fé. E, pela oulorgante me foi dilo gue, nomeia €
conslitui sua Procuradora; ANNE FONSECA RESENDE LACERDA, brasileira,
nescida em 14/08/1981, filha de Mauricio Rezende Lacerda e Fabiana Resende
Fonseca Lacerda, maior, solleira, advogada, inscrila na OABMMG sob o n® 170.463,
CPE n® 106.420.596-83, residenle e domiciliada na Ruz Bias Forles, 191, apt. 102,
Centro, CEP 37.170-000, Boa Esperangs, Minas Gerais; @ quem confere poderes
conlidos nes cléusulas "Ad Judicia” e "Ad Negocia" para o foro em Geral, amplos
| e llimitados, para que represenie e defenda seus inferesses em qualquer pare do
lerrilério Nacional, peranle qualquer Juizo ov Tribunal, em lodas as insiancias, na
esfera civil, criminal, trabalhisia, eleiloral, Fiscal, administraliva, avtdrquica, em
casas de estabelecimentos de créditos, Junlo 2 Pessoas Flsicas ou Juridicas,
repartigbes publicas ou policiais, podendo para lanto, praticar lodos os atos que se
fizerem necessarios e emvdireilo permitidos, por mais especiais que sejam, comMo
receber  cilagbes e infimagdes, aoir na qualidade de aulor, Téu, assislenie
Inlerveniente, conteslante, embargante, openente oU 3 qualquer oulro, requerendo
e slcgando © que convier, podendo propot aches, desisiit, iransigir. recorrer,
apelar, assistir, concordar, firmar 8Cordos, 1ermos & GOmMPromissos, receber
dinheiro e documenlos, dar quitagdes, produzir lodas as provas que se fizerem
necessarias, requerer medidas caulelares, periciais, inquirir, reinquirir, impugnar ou
contradilar teslemunhas, requeref alvaras Judiciais, oferecer queixa-crime,
scompanhar Inquéritos, concordar ou nao com avaliagbes e caleulos, indicar
assistenle lécnico, estipular prege e condigoes, arguir suspeicbes frenle a
quaisquer auloridades ou serveniuarios publicos, impetrar mandalos de seguranga,
habeas- corpus, fazer defesas, escrilas e orais, excepcionar julzos, reconwvir, €
usar lodos 0§ recursos legais para com o bom e fiel desempenho da presente,
inclusive o exiraordinario, podendo subsiabelecer, com feserva de podefes.
Cessando os efeitos desla a partir da extingao do seu objetivo. Esta Serventia
reserva-se o dirello de ndo corrdgir erros maleriais, nesle alo, advindos de
declaragzo da parie comparecenie, declarando, 0 mesmo, que fol devidamenl
alerlado por mim sobre as consequéncias da responsabilidade civil e penal qug
aqui assumiu, por fodos os documenlos que apresentou e por lodas as declaragbes

£ molumentos: R$ 30,68, Recompe: R$ 1,84; Taxa de Fiscalizagdo Judicidria: RS

PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ MUNICIPIO DE BOA

que prestou.  Quantidade: 1 - (Codigo: 1437-3 - Procuragao genérica) { -

Rua Governador Yaladares, 372 - CEP 37)20-000 - Tel. (35) 3851-2085 - Boa Esperanga - Mivas Gerals
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA

Relagdo de Cargos
Ocupado
Cargo/Funcao Previsto Vagas
Efetivo | Contratado

184 - Agente Administralivo

Total Cargo..........: 39 16 ' Q 23
181 - Agenle Fiscal

Tolal Cargo.......... 15 7 4 4
182 - Agente &anllanol Epidemiologico

Tolal Cargo.... 25 19 5 1
87 - Agente Serv Gcrais

Tolal Cargo........... 300 183 73 44
88 - Agente Serv Publ "

Tolal Cargo..........; 210 107 78 25
183 - Ass. Administrativo

Tolal Cargo........... 20 11 0 9
89 - Assist Serv Publ

Total Cargo.... 55 34 2 19
100 - Aux becretana ‘Educacional

Tolal Cargo........... 11 6 1 4
91 -"Aux Serv Publico

Tolal Cargo..........; 50 7 0 43
1188 - Aux. Adminslrativo
(Tolal Cargo........... 12 7 0 5
193 - Auxiliar Enfermagem
lotal Cargo.......... 52 41 0 1
90 - Auxiliar Sdude

Total Cargo.... 17 10 0 7
286 - Guarda Mumcipal

Total Cargo.... 40 10 7 23
235 - Insl. Informatlc.a
Tolal Cargo..........: 13 7 2 4
99 - Monitor Ens. infantil

Tolal Cargo........... 32 0 25 7
92 - Monitor Esc. I’rofissional

Total Cargo... 13 6 2 5
193" Molorish

Tolal Cargo.........: 60 30 16 14
306 - Orientador L'ducacionai

Total Cargo... 4 0 0 4
102 - PEB

Total Cargo........... 240 128 43 69
103 - PEB I

Total Cargo...........: 35 15 3 17
101 - Prof.Educagao Infantil

Total Cargo........... 40 25 0 15
106 - Prof. L‘ducacao Fisica

Tolal Cargo........... 11 6 2 3
305 - I’srwpoddgogo

Total Cargo.... 5 1 1 3
199 - Superv. b Publlco

Tolal Cargo.... 15 5 0 10
284 - oupemsor ‘Escolar

Tolal Cargo..........: 24 16 6 2
96 - Tec Nivel Superior

Total Cargo.... 190 57 46 87
95 - Tec, NNPI Medlo

Total Cargo... - 20 3 6 11
211 - Telefonisia

Tolal Cargo..........: 4 4 0 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA

Relagio de Cargos

Cargo/Funcao Previsto i Vagas
Efetivo | Contratado
97 - Tec. Enfermagem PSF
Total Cargo....... 18 11 0 7 |
299 - Odontologo PSF l}
Total Cargo.......... 9 4 0 5 '
295 - Medico PSF i
Total Cargo........... 9 1 7 1
300 - Aux. Odontologo PSF
Tolal Cargo..........; 9 4 0 5
796 - Enfermeiro PSF
Tolal Cargo.......... : 9 7 0 2
L. Cargos Farmacia Popular (Contratos)
319 - Assisl. de Gestao FP
Tolal Cargo..........: 1 0 1 0
320 - Aux. de Geslao FP . '
[T " Cargo........... 5 0 1 4 |
3. Aux. Serv. Gerais FP 'f
Total Cargo........... 1 0 0 1 |
318 - Farmaceulico co-responsavel FP
Tolal Cargo..........: 1 0 0 1
317 - Farmaceulico Gerente FP
Tolal Cargo..........: 1 0 1 0
' l
Cargo/Funcao Previsto Qoupade Vagas
[I-’!. Seletivd Contratado
- Cargos CREAS (Contrato Processo Seletivo)
304 - Assislente Social
Tolal Cargo..........: 2 2 0 0
337 - Psicologo I
| Total Cargo..........: 2 1 0 1 i
336 - Assistente Juridico '
Tolal Cargo..........; 1 1 0 0
339 - Orientador Social |
Te  Zargo........: 1 1 0 0
340= Orientador Social 1i i
Total Cargo..........: 1 0 0 1
338 - Secretaria
Total Cargo..........: 2 2 0 0
1341- Agenle Social _
Tolal Cargo........... 1 1 0 0 '
369 - Orientador Social Il
Total Cargo........... - 2 1 0 1
369-Cuidador de Criangas e Adoiescentes
de Abrigo Inslitucional : {
Total Cargo..........: 6 | 6 0 0 .
|
i Cargos CRAS (Contrato Processo Seletivo) ‘
324 - Assistente Social .;
Tolal Cargo........... 2 2 0 0 j
348 - Assistente Social Equipe Volante :
Tolal Cargo........... 1 1 0 0 _
326 - Psicologo s : : ' ‘
Total Cargo.........: 2 2 0 - 0 '




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA

Relagéo de Cargos

Cargo/Funcao Previsto Helipade Vagas
Efetivo | Contratado

327 - Psicologo Equipe Volante

Total Cargo..........: 1 1 0 0
329 - Professor Educag&o Flsica !

Tolal Carqgo.........: 4| 0 0 1
331 - Nutricionista

Total Cargo..........: 1 0 0 1
328 - Pedagogo

Tolal Cargo..........: 2 0 0 2
349 - Fisiolerapeuta

Total Cargo.........- 1 0 0 1
334 - Orientador Social |

Total Cargo..........: 2 1 0 1
335 - Orientador Social 1]

Total Cargo..........: 2 0 0 2
368 - Orientador Social Il

Total Cargo..........: 2 1 0 1
351 - Orientador Social | Equipe Volante

Total Cargo..........: 1 0 0 1
352 “Orientador Social 1l Equipe Volante

Total Cargo..........: 1 0 0 1
332 - Tecnico de Enfermagem
| Total Cargo.......... : 1 0 0 1
330 - Secretaria

Total Cargo..........: 2 2 0 0
333 - Agente Social

Tolal Cargo..........: 8 7 0 1
342 - Coord. Instancias Delib. do Suas

Jotal Cargo..........: 1 0 0 1
343 -Tec. Cm Vigilancia/Avaliag&o e Monitoramento

Tolal Cargo..........: 3 2 0 1
_ Cargos Secretaria Municipal Saude (Processo Seletivo)

355 - Téc. N. Médio Enfermagem Fem-CAPS

Total Cargo..........: : | 1 0 0 1
355 - Téc. N. Médio Enfermagem Masc-CAPS

Tolal Cargo..........: 1 1 0 0
356 - Assistente Social-CAPS
Total Cargo..........: 1 1 0 0
357 - Famaceultico NASF

Tolal Cargo..........: 2 1 0 1
358 - Fisioterapeuta NASF

Total Cargo.......... : 1 1 0 0
359 - Médico Psiquiatra CAPS

Total Cargo..........: 1 0 0 1
360 - Nulricionista NASF

Tolal Cargo..........: 1 0 1 0
361 - Psicologo NASF

l'otal Cargo..........: 1 0 1 0
362 - Terapeuta Ocupacional CAPS

Total Cargo..........: 1 0 0 1
180 - Agente Comunitario

lotal Cargo..........: 90 0 70 20
“ducador Fisico NASF 3 0 1 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA

Relagso de Cargos

Ocupado
Cargo/Funcao Previsto

Vagas

Efativo Contratado

Boa Esperanga, 05 de junho 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

LEI N° 3570 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E DAS AUTARQUIAS
SAAE E IPREMBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autcrizado a conceder um
reajuste salarial geral anual de 6,86% (seis inteiros e oitenta e seis centésimos por
cento) a partir de 01 de janeiro de 2011, aos Servidores Municipais efetivos, ativos,
inativos, pensionistas e comissionados, bem como aos Servidores das Autarquias
Municipais SAAE e IPREMBE, tomando como base de célculo os vencimentos do més
de dezembro de 2010.

Paragrafo anico — O reajuste autorizado no caput deste artigo
caracteriza a revisao geral anual prevista no inciso X do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagao orgamentaria especifica de Pessoal Civil de cada 6rgéo.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Boa eranga, 10 de fevereiro de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
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LEI N° 3695 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E DAS AUTARQUIAS
SAAE E IPREMBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um
reajuste salarial geral anual de 6,0799% (seis inteiros e setecentos e noventa e nove
décimos de milésimos por cento) a partir de 01 de janeiro de 2012, aos Servidores
Municipais efetivos, ativos, inativos, pensionistas e comissionados, bem como aos
Servidores das Autarquias Municipais SAAE e IPREMBE, tomando como base de
calculo os vencimentos do més de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico - O reajuste autorizado no caput deste artigo
caracleriza a revisdo geral anual prevista no inciso X do artigo 37, da Constituigdo
Federal.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orgamentaria especifica de Pessoal Civil de cada orgao.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2012.

Prefeitura Municipal de Boa Eggleranca, 16 de janeiro de 2012.

E OLIVEIRA
PREFEIT{H/MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA — MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

LEI N° 3882 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E DAS AUTARQUIAS
MUNICIPAIS SAAE E IPREMBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um
reajuste salarial geral anual de 6,1978% (seis inteiros, mil novecentos e setenta e oito
milésimos por cento) a partir de 01 de janeiro de 2013, aos servidores municipais ativos,
inativos e pensionistas, bem como aos servidores das Autarquias Municipais: Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE e Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Boa Esperanga — MG - IPREMBE, tomando como base de calculo os
vencimentos do més de dezembro de 2012.

Paragrafo Gnico — O reajuste autorizado no caput deste arligo
caracteriza a revisdo geral anual prevista no inciso X do artigo 37, da Constituicao
Federal.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria especifica de Pessoal Civil de cada 6rgéo.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, 07 de fevereiro de 2013,

Wridiid

O CARLOS VILELA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4072 DE 27 DE JANEIRO DE 2014

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL ANUAL AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
E DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS SAAE E IPREMBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperancga, por seus representantes, aprovou e
eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um reajuste
salarial geral anual de 5,56% (cinco inteiros e cingiienta e seis décimos por cento) a partir de 01
de janeiro de 2014, aos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas, bem como aos
servidores das Autarquias Municipais: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE e Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Boa Esperanga — MG - IPREMBE, tomando como base
de céalculo os vencimentos do més de dezembro de 2013.

Paragrafo Unico — O reajuste autorizado no caput deste artigo caracteriza a
revisdo geral anual prevista no inciso X do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correra o por conta de dotagao
orcamentaria especifica de Pessoal Civil de cada érgéo.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 27 de janeiro de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPE RANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

LEI N° 4248 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E DAS AUTARQUIAS
MUNICIPAIS SAAE E IPREMBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um
reajuste salarial geral anual de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) a partir de 01
de janeiro de 2015, aos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas, bem como
aos servidores das Autarquias Municipais: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE
e Inslituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Boa Esperanga — MG -
IPREMBE, tomando como base de calculo os vencimentos do més de dezembro de
2014,

§1° - Os servidores municipais ativos, inativos e pensionistas, bem
como os servidores das Autarquias Municipais: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto -
SAAE e Inslituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Boa Esperanca - MG —
IPREMBE, que tiveram os seus vencimentos base reajustados de acordo com o
Decreto Municipal n® 2626, de 05/01/2015, acima do indice descrito no caput deste
artigo, ndo terdo direito a novo reajuste.

§2° - O reajuste autorizado no caput deste artigo caracteriza a
revisdo geral anual prevista no inciso X do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria especifica de Pessoal Civil de cada érgao.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagédo
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 05 de fevereiro de 2015,

LE
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PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4429 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016 Y 2 5)- J

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL ANUAL AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA  ADMINISTRAGAO
DIRETA E DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS SAAE E

IPREMBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial geral anual, aos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas,
bem como aos servidores das Autarquias Municipais: Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE e Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Boa Esperanga—
MG — IPREMBE, a ser implementado em 02 (duas) parcelas sucessivas e cumulativas,
perfazendo 11,3% (onze virgula trés por cento), de acordo com os seguintes critérios:

| — 5% (cinco por cento) a partir do més de janeiro de 2016, tomando
como base de calculo os vencimentos do més de dezembro de 2015;

Il — 6% (seis por cento) a partir do més de julho de 2016, tomando
como base de célculo os vencimentos do més de Junho de 2016.

§1° - Os servidores que tiverem seus vencimentos atrelados ao indice
do salario minimo (Decreto Municipal n° 2793, de 04/01/20186), ter&o os seus vencimentos
adequados a este, ndo tendo direito aos reajustes subsequentes, previstos nesta Lei.

| — Aqueles servidores com vencimentos intermediarios, cujos nao
alcancem, com a aplicagdo do indice previsto no inciso |, do art.1°, desta Lei, o valor do
salario minimo, terdo reajuste em indice necessario apenas a alcangé-lo, e quando da
aplicacdo do indice previsto no inciso II, do art.1°, desta Lei, sera aplicado apenas o
indice remanescente, visando alcance do patamar acumulado de 11,3% (onze virgula trés
por cento).

§2° - Na aplicagéo do previsto no art.1°, inciso | e Il, desta Lei, no que
se refere aos vencimentos do magistério municipal, devera primeiramente ser garantido o
piso salarial da categoria.

Art.2° - O reajuste autorizado no caput do art.1°, desta Lei, caracteriza
revisao geral anual, prevista no inciso X, do art.37, da Constituigdo Federal.

Art.3° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de

dotagdo orgamentaria especifica de Pessoal Civil, de cada o6rgao. / ////
/ /2242
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA — MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

Art.4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, 16 de fevereiro de 2016.
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LEI N° 4555 DE 25 DE JANEIRO DE 2017

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL GERAL ANUAL AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E DAS AUTARQUIAS SAAE E IPREMBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um
reajuste salarial geral anual de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento) a partir de
01 de janeiro de 2017, aos Servidores Municipais efetivos, ativos, inativos, pensionistas e
comissionados, bem como aos Servidores das Autarquias Municipais SAAE e IPREMBE,
tomando como base de calculo os vencimentos do més de dezembro de 2016.

§1° — O reajuste ora autorizado caracteriza a revisdo geral anual prevista
no inciso X do artigo 37, da Constituicdo Federal.

§2° - O reajuste concedido no caput deste artigo ndo se estende ao
Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios, conforme Lei Municipal n® 4387, de 15/11/2015, que
dispde sobre a fixagdo do subsidio de Prefeito e Vice - Prefeito para a Legislatura de
2017/2020 e Lei Municipal n® 4388, de 15/11/2015, que dispée sobre a fixagdo de
subsidio dos Secretarios Municipais para a Legislatura 2017/2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria especifica de Pessoal Civil de cada 6rgéo.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de'Boa Rsperanca, 25 de janeiro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERAN CA-MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

DECRETO N° 2973 DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre o valor do salario minimo dos servidores
publicos do Municipio de Boa Esperanga no ano de 2017
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga, usando de suas atribuigoes
legais e, considerando:

a) — O Decreto Federal n° 8.948, de 29 de dezembro de 2016, (em
anexo), que regulamenta a Lei Federal n° 12. 382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde
sobre o valor do salério minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando o
valor do salario minimo em R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), a partir de 1° de
janeiro de 2017;

b) - O teor do art. 7°, inciso VIl da Constituigdo Federal, bem como o art.
96, inciso VIl da Lei Orgénica Municipal, que estabelece como garantia constitucional o
salario nunca inferior ao minimo.

DECRETA:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2017 o valor do salario minimo dos
servidores publicos do municipio de Boa Esperanga sera de R$ 937,00 (Novecentos e trinta
e sete reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 31,26 (Trinta e um reais e vinte e seis centavos) e o
valor horario a R$ 4,26 (Quatro reais e vinte e seis centavos).

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 2017,

Prefeitura Municipal de Boa- speranga, 27 de janeiro de 2017.

HIDERALDO HE(G quEe SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.948, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei ne 13.152, de 29 de julho de 2015,
Vigéncia que dispde sobre o valor do salario minimo e a sua
politica de valorizagdo de longo prazo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que [he confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2017, o salario minimo sera de R$ 937,00 (novecentos e trinta e
sete reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a
R$ 31,23 (trinta e um reais e vinte e trés centavos) e o valor horario, a R$ 4,26 (quatro reais e vinte e seis
centavos).

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2017.

Brasllia, 29 de dezembro de 2016; 1952 da Independéncia e 128°da Republica.
MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Dyogo Henrique de Oliveira

Ronaldo Nogueira de Oliveira

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 30.12.2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG 1 |
CNPJ 18.239.590/0001-75

LEI N° 4106 DE 27 DE MARGO DE 2014

Altera o Anexo |, da Lei n° 3480, de 25.01.2010, revoga o §
20 do Art. 1°, da Lei n°4088, de 28.02.2014, altera o seu
Relatério de Impacto financeiro e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e
eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo |, da Lei Municipal n° 3480, de 25.01.2010, em
face dos cargos de Professores da Educag¢ao Infantil, Psicopedagogo e Orientador Educacional,
passando este a forma, classes e vencimentos previstos no Anexo que integra esta Lei.

Art. 2° - Fica alterado o Relatério de Impacto Financeiro, previsto no Art.5° da
Lei n°® 4088/2014, passando este a nova valoragao percentual, no que refere-se a renda per capta
por aluno, na forma que integra esta Lei.

Art. 3° - Fica revogado o §2° do Art. 1°, da Lei Municipal n°4088, de
28.02.2014.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo 0s seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, 27 de margo de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

LEI N° 4266 DE 12 DE MARCO DE 2015

Concede complemento de reajuste salarial, em face do
piso salarial nacional, aos servidores municipais,
profissionais do magistério publico da Educagédo Basica e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e
€u, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder complemento salarial
em face ao Piso Nacional, aos servidores profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica.

§1° - Sera concedido reajuste de 6,39% (seis virgula trinta e nove por cento),
referente a diferenca da renda per capta por aluno conforme Portaria Interministerial n® 19 de 27
de dezembro de 2013,

§2° - Entende-se Profissionais do Magistério da educagéo Basica aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, sendo diregéo
ou administragéo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagio e coordenagdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educacé&o basica, lotadas na Secretaria Municipal
de Educacao, remuneradas com recursos financeiros do FUNDEB.

Art. 2° - O complemento salarial previsto no §1, do art. 1°, desta Lei, tomara
como base de cdiculo os vencimentos base do més de janeiro de 2015, conforme disposto na Lei
Federal n® 11738, de 16/07/2008, que regulamenta a alinea “e”, do inciso IIl, do caput do art. 60,
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, visando implementar o Piso Salarial Nacional
para os profissionais do Magistério da Educago Basica.

Art. 3°- As despesas decorrentes da complementagao salarial, prevista nesta
Lei ocorrerdo por conta de dotagdes especificas de pessoal da educacio.

Art. 4° - O relatério de impacto financeiro derivado desta norma, em face de
exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000, faz parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Boa Esperancga, 12 de margo de 2015.

ANTONIO CARLOS VILELA
PREFEITO MUNICIPAL

PRACA PADRE JULIO MARIA, N° 40  CENTRO - BOA ESPERANCA - MG - CEP: 37.170-000 - FONE: (35) - 3851.0300
www.boaespcranca. mg.gov.br
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Primalra Alteraglo da Edital n* 42017

COKNCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS po MUNICIPIO DE BOA

ESPERANGA, ESTADO DE MINAS GERAIS

O Preleito do Municlp's de Boa Esperanca, Estado de Minas Gevals, ro yso do suas alibuigdes
legals, lona pidlica 3 ratifeacio do edital Para alterar o ftom 4.1 go Edal para alterar o noma do
Cargode "Técnico do Nivel Suparior - Fiscal’, para alterar a fedago do item 15,1, Paa allerar o itam

4.1 do edtal para akerar 05 requisitos dos cargos de Anafisth em Gestip Publica, Assistants Secil,
Professor de Educacdo Fisica o Assislonta de Servigos Piblcgs (Operador da Maquinas Pesadas),

ampfiar o nimero da vagas deste Giimo G390 para 7 (sete) o oxclui do edital as vagas do Cargo de
‘Assistenls da Servcos Piticas - Opecador da Miquinas™; do Ansxg | do Edital, parn alfarar a

descricda sumdria do Cargo da Professor d8 Educagdo Bisica ): 8 90 Anaxo Il do Edital, para lnciyir
© conteldo programdtico da avaliacio da conhecimenios espacificos do G200 de Analisiz g
Almoxarfade; para alterar a localzacio dgo conlaido programition 90 €190 de Monitor Pedagdglcn
Infani¥, no Anexg Il do ed12), para allerar a 1093430 do item 15, I, conforma a SEQUIr especificado.

1. O cargo “Téenico da Nivel Suparior - Fiscal’, previsto 1o Editat pubticada no Didrio Oficial oy

Municipios Minelros, no dia 22 de dezembro da 2017, na edicdo 2153, passa a ser denominads
oMo *Téenico da Nivel Superior - Fiscal Tributddo™
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CONCURSO

CONGURSO PUBLICO - MUNIC

o) [PIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Jitio Maria, 40 - Cenlio - Boa EsperancaiMG - CEP:37170-000 :

Telefona:(35) 3851-0300

Primeira Alteragédo do Edital n° 04/2017

ESPERANGA, ESTADO DE MINAS GERAIS

0 Prefeito do Municipio de Boa Esperanga, Esta

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO

FACERE

MUNICiPIO DE BOA

do de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes

legais, torna publica a retificagao do edital para alterar o item 4.1 do Edital para alterar o nome do

cargo de “Técnico de Nivel Superior - Fiscal’,
4.1 do edital para alterar 0s requisitos do
Professor de Educagéo Fisica e Assisten
ampliar o nimero de vagas deste ultimo cargo para 7 (sete

para alterar a redagao do ite
s cargos de Analista em Gestao
te de Servicos Publicos (Operado

) e excluir do edita

m 15.1, para alterar o item
Publica, Assistente Social,
r de Maquinas Pesadas),
| as vagas do cargo de

“Assistente de Servigos Publicos ~ Operador de Méaquinas”; do Anexo | do Edital, para alterar a

« jescricdo sumaria do Cargo de Pr

~ o conteddo programéatico da avaliagao

Almoxarifado; para alterar a localizagao
Infantil, no Anexo Ill do edital, para alterar a redagao doite

1. O cargo

Municipios Mineiros, no dia 2

“Técnico de Nivel Superior - Fiscal’,
2 de dezembro de 2017, n

ofessor de Educagéo Basica

de conhecimentos es
do conteudo programatico do cargo de Monitor P
m 15.1, conforme a seguir especificado.

como “Técnico de Nivel Superior - Fiscal Tributario”;

2. Os requisitos dos cargos d
(Operador de Maquinas Pesadas
Edital, passam a ser espec

e Analista de G

I: e do Anexo lil do Edital, para incluir
pecificos do cargo de Analista de
edagogico

previsto no Edital publicado no Diario Oficial dos
a edigdo 2153, passa a ser denominado

estdao Publica, Assistente de Servigos Publicos
), Assistente Social e Professor de Educaca
ificados da seguinte forma:

o Fisica, do item 4.1 do

Corcos/Runghe Requisitos/ Total Ampla Vagas Carga Vencimento Valor
rges/Fungoes Especificos vogos Concorrénclo Destinadas Hordria Inicial Inscrigdo
[
Cursa Superior em
X Administragdo
1 Gestdo i
Anolisto.¢fm est Administrog8o Publico au 1 1 40 R$ 3.100,00 RS 120,00
Publica &
Gestdo Publico
Registro
[
Assistente de Servigos Ensino Médlo completo
publicos - Operodor de Ensino e Hobllitogdo 7 7 44 RS 961,00 RS 70,00
Mdquinos Pesodas Categorio *C*, “D"ou "E -
[
) Assistente Social cumApErem Sevigo | 3 1 30 RS 2.113,00 | RS 12000 l
f..]
i i 1,
curso Superior Licenciotura ] 1 10 RS 1.584,00 25 120,00

Professor de Educogbo
Fisica

|

em Educagdo Fisica

e

|
|




CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA-MG ./‘
= Praga Padre Jolio Maria, 40 - Ceniro - Boa EsperancaiMG - CEP:371 70-000 ¥

Telelone: (35 3851-0200
- FACERE

3. A descrigdo sumaria do Cargo de Professor de Educagéo Basica |, do Anexo | do Edital, passa a
ter a seguinte redagao:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento da
Educagéo - PDE: Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagdgica da escola;
Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horérios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno medjante diversas
técnicas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar, sempre que
requisitado, de reunides pedagdbgicas e demais reunides programadas pela coordenagso pedagégica ou pela dire¢éo da
escola; Preencher os didrios de classe diariamente e as fichas individuals Sempre que necessério; Participar,
anualmente, de cursos de capacitago, especializagao, alualizagdo e aperfelcoamento programados pela escola e
pela Secretaria Municipal de Educagdo; Pesquisar e utilizar novas fecnologias no processo de ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimenlo; Prezar e desenvolver
0s valores élicos, morais e de cidadania nos alunos; Contribuir hara a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos
(QVH); Zelar pela disciplina e bem estar do educando e da comunidade escolar assim; Zelar pelos materiais didaticos e
equipamentos da escola; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

4. O contetdo programatico da avaliagéo de conhecimentos especlficos do cargo de Analista de
Almoxarifado, do Anexo 11l do Edital, passa a ter a seguinte redagao:;

Cargo: Técnico Nivel Superior — Analista de Almoxarifado
1. Nogoes de informética para Almoxarifado; 2. Normas técnicas para a drea de documentagso; 3. Nogées de indexagao;

estoques; 6.1.2.5, Arrsdondamenlos; 6.1.2.6 Devolugdo a fornecedores; 6.1.2.7. Diferencial de incorporacdo; 6.1.2.8.
Transferéncias e cessées; 6.1.2.9. Inservibilidade. 6.2. Empréstimos de bens; 6.2.1. Cessdo de uso; 6.2.2. Permisséo de
uso. 6.2.3. Comodalo. 6.3. Tipos de inventarios; 7. Lej n. 4.320/1964; 8. Lei no 8.666/1993, 9. Lei Complementar no
101/2000.

5. Oitem 15.1 do Edital passa a ter a seguinte redagao:

156.1. O candidato nomeado deverd apresentar-se bara a posse, as suas expensas, no prazo previsto na legislacéo,
conlados da publicacédo do alo de nomeagéo, podendo esle prazo ser prorrogado, mediante solicitagao fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente.

6. Exclui-se do edital as vagas do cargo de “Assistente de Servigos Publicos — Operador de
Maquinas”.

Ficam ratificados os demais itens do Edital n® 04/2017, publicado no Diario Oficial dos Municipios

Mineiros, ng dia 22 de dezembro de 2017, na edicdo 2153.
rd
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Boa Esperanga/MG, 11 de Janeiro de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCAMG. - o
Extrato da pancira alteraglo do Edital de Concurso Publico n® S -
2017, O Prefeito do Muaniciplo de Doa EsperangeMG, toma
piblico que houve retificaglo do edital para alterar o item 4.1 do
Edital para alterar o nome do cargo de “Téenica de Nivel Superior -
Fiscal”, para alterar 2 redsgdo do item 151, para alterar o item 4.1 do
edital para alterar os requisitos dos cargos de Analista em Gestlo
Plblica, Assistente Social, Professor de Educaglo Flsica ¢ Assistente
de Servigos Publicos (Operador de Miquinas Pesadas), ampliar o
nimero de vagas deste dltina cargo para 7 (sete) € excluir do edital as
vagas do cargo de “Assistente de Servigos Plblicas — Operador de
Miquinas™; do Anexo 1 do Edita), para alterar a desergdo suminia do
Cargo d¢ Profesior de Educaglo Bisica I ¢ do Anexo 11 do Edil,
para incluir o contedido programitico da avaliaglo de corhecimentos
especiticas do cargo de Analista de Almoxarifdo; para alterar a
locatizagdo do conteddo programitico do cugo dJde  Monitor
Pedagdgico Infantil, po Anexo [ do ¢dital, para alterar a redaglo do
item 151, A paimeira alieragdo, bem como o Edital retificado estd
disponivel no quadro de avisos da Prefeitura deste Municipio, no
quadro de avisos da FACEPE, no <ndercqo cletrdnico do Municipio
(www.baaesperancamg.gov.be) € no enderego eletrdnico da FACEPE
(wivw.facepealfenss.org. briconcurios), Ratitica-se o5 demais inens do
edital.

HIDERALDO HENRIQUE SILVA,
Prefeito Municipal.

Tubllcado por:
Vinia Femandes de Oliveira da Mata
Cédigo IdentiNcador: TFGEEESE

Maltéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 23/01/2018. Ediglo 2173

A verifieaglo de autenticidade da matéria podz ser feita
informando o cddigo identificador no site:

httpwrww.diari icipal.com.brfa g2/

v diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/7 F6EEESEN3AGABQ26]242Xy3F TKMbbJIDLGASUB4XGShCUfwkVQ bOfoplXBCMd-af_PEvtgUsl...  1/1




CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA-MG
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Fant

Segunda Retificagdo do Edital n° 04/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANGA, ESTADO DE MINAS GERAIS

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanga, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a segunda retificagédo do edital 04/2017, publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, no dia 22 de dezembro de 2017, na edicdo 2153, para alterar os itens 5.3.1,
15.1 e 156.7, bem como inserir o item 10.3.1 e excluir do edital os subitens “e”, 'f", “i" e "|" do item
15.2, conforme a seguir especificado.

1. O item 5.3.1 do Edital passa a ter a seguinte redagao:

5.3.1. O valor da inscricdo soré devolvido ao candidato em casos de pagamento em duplicidade, fora do prazo
(extemporéneo), em desconformidade com o valor da inscrigdo, na hipdtese de inscrigdo ndo homologada/indeferida ou
na hipdtese de excluséo do cargo do certame, desde que requerida em até 5 (cinco) dias Uteis apés o resuitado definitivo
das inscrigdes homologadas, por meio de formulério eletrénico de solicitagdo disponivel no enderego eletronico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), informando os dados necessérios para a devolugdo e anexando

documentagao comprobaldria,
2. O edital passa a ter um item 10.3.1 com a seguinte redagao:

10.3.1. O primeiro critério de desempate é aquele relativo ao idoso vinculado ao Estatuto do Idoso ("for o mais idoso, nos
termos da Lei Federal n. 10.741/2003"). O desempate favorecerd o idoso envolvido, e, havendo mais de um, o idoso de

idade mais avangada.
3. O item 15.1 do Edital passa a ter a seguinte redagao:

15.1. O candidato nomeado tomaré posse no prazo de 10(dez) dias Uteis contados da data da publicagdo do ato de
nomeagdo, prorrogavel por igual perfodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade

competente.

4. O item 15.7 do Edital passa a ter a seguinte redagao:

15.7. Apos tomar posse, o candidato deverd entrar em exercicio no prazo méximo de 10 (dez) dias contados da data da
posse.

5. Exclui-se-do, edital os subitens “e”, “f", “i" e “j" do item 15.2 do edital.

Boa Esperanga/MG, 15 de Margo de 2018.

Hideralde-Henrique Silva
Prefeito do Municipio de Boa Esperanga/MG

Ato publicado por sfixacto no Mural (Quadro
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VAWIoENN, & N [/}f

conforma Art. 116, dé nica Municipal.
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Depto. de Alos e Publicitdes '

PUBLICACAO ”!
!

www.pciconcursos.com.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

LICITACOES E PREGOES
SEGUNDA RETIFICACAO DO EOITAL N 0472017

Segunda Retiflcagio do Edital n® 04/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO MUNICIPIO DE DOA FSPERANCA, ESTADO DE MINAS
GERAIS

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado de Minas Gerais,
110 uso de suas atibuigdes legais, toma pdblico a segunda retificaglo
do edital 0472017publicade no Dilrio Oficial dos Municipios
Mineirus, no dia 22 de d bro de 2017, na edizlo 215, para alierar
ositens $.3.1, 15.1 ¢ 15.7, bem como inserir o item 10.3.1 ¢ excluir do
edital o5 subitens “e®, =", “i" ¢ “j" do item 15.2, confonne 3 seguir
especificado,

1. O item 5.3.1 do Edital passa a ter a seguinte redaglo:

5.3.1. O valor da inerigdo terd devulvido ao candidato ear casot de
pagamentn em duplicidade. fory do prao (extemparinen), em
desconforntidade com o valor da inscri¢do, na hipdrere de inserigdo
ndo komologada/indeferida ou na hipdtese de exclusdo do cargo do
certarte, desde que requerlda em até $ fcinco) dias steis apds o
resultads definitive das inscrigdes homologadas, por meio de
forauldrio eletrdnico de solicitagdo disponivel no enderego eletrinico
da EACEPE (www facepealfenas.org br'concursos), infarmanda os
dados necesidrios para a dewlugdo e anexando documentagdo
comprobatiria.

2. O edital passy ater um item 10..1 com a seguinte redaglo:

10.3.1. © primeira critério de Jerempate é aquele relativo ao Idoto
vinculada ao Estatuto do Idota {"for o mals idose, nos termes da Lel
Federal n. 10.741/2003"). O desempate favorecerd o idoso envolvido,
& havendo mals de um, o Idoso Je fdade mals avargada,

3, O item 15.1 do Edital passa a ter a seguinte redaglo:

5.1, O candidato nameado tomard poise ro prazo de I0flez) dius
ireis contodor da data da publicagdo do ato de momeapde,
prorrogdvel por igual periodo, mediante solicitagdn fund Atda o
Interessado e despacko da sutoridade competente.

4, O ftem 15.7 do Edital pasia a ter a seguinte redaglor

13.7. Apds tamar posse, o condidato deverd entrar em exerciclo mo
praza méximo de 10 (dez) dias contaios da data da posse.

5, Exclui-se do edital os subiteas *e”, *f", *i" ¢ *J" do item 15.2 da
edital.

Ficam ratificadas os denais itens do Edital o> 0472017,

Boa EsperangaMG, 15 de Margo de 2018,

HIDERALDO HENRIQUE SILVA
Prefeito do Municipio de Boa EsperangyMO

Publicado por;
Rasilene Maria da Silva Sanlos
Cédigo 1dentificador:63ETOBOB

Matdcia publicada no Didrio Oticial dos Municipios Mineiros
no dia 21/03/2018. Ediglo 2213

A verificaglo de autenticidade da matéria pode ser feila
informando o cddigo identiticador no site:
htrp:rhmm.dia:iomuni:ipal.cnm.hria.mnl-mg)‘

wm.dIariomunldpaI.com.hr.-'amm-mg!materIa!ﬁ.’!E?OBGBICI3AGqu24ach33fDxR5HT1GCo1BdByOxUf-yuchgW?Ss-S1cszaAgEGCIr9L-32!-... A
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Processon. 1031710

Apenso(s) n. 1031569
Data: 20/10/2020

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Juntei a estes autos a documentagdo de fi(s) 518/537, protocolizada sob o n° 6125811/2020, encaminhada por
HIDERALDO HENRIQUE SILVA, em cumprimento & determinagio de f(s). 513.

Rodrigo Diniz Omelas
(assinado cletronicamente)

conforme disposigées contidas na Medida Provisoria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisao Normaliva

assi i i igital 3 :
D I das assinaturas poderao ser verificados no endereco www.tce.ma.cov.br. codiao verificador n. 2258644

3. Os normativos mencionados e a validade
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Processon. : 1031710
Apenso(s) n. 1031569

Data: 20/10/2020

CERTIDAO DE MANIFESTACAO

(Art. 166, § 8°, da Resohxzio n. 12/2008)

Certifico a manifestagdio da(s) parte(s) abaixo relacionada(s), em atendimento ao despacho de fls. arquivo codigo 2072008.

HIDERALDO HENRIQUE SILVA

Renata Machado da Silveira
Diretora
(assinado eletronicamente)

recumanto assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Provisoria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normativa
05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no enderego www.tce.mg.gov.br, cddigo verificador n. 2258650
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Processon : 1031710
Apenso(s) n. 1031569

Data: 20/10/2020

TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO

Encaminho os presentes autos a(ao) DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATOS DE PESSOAL.

Renata Machado da Silveira
Diretora
(assinado cketronicamente)

'ocumento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigbes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugio n.02/2012 e na Decnséo MNormativa
NRINAT Ne narmativae manrinnadne & a validada das acsinatiras nadaran sar varificadns no andaracn www tea ma aonv br codion verificador n 2258650
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PROCESSO: 1031710

NATUREZA: Edital de Concurso Publico

ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Boa Esperanga

EDITAL N.: 004/2017

FASE DE ANALISE: Reexame II

APENSO: 1031569 - Representagdo

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 004/2017 para provimento
de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca com inscrigdes
previstas para serem realizadas de 25/03/2018 a 26/04/2018 e provas objetivas previstas para
20/05/2018.

O edital foi enviado a esta Casa por meio do Sistema Fiscap - Modulo Edital,
intempestivamente em 05/02/2018, conforme consta no relatorio a fl. 07.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Claudio Couto Terrdo, determinou a autuagéo €
distribui¢cdo dos autos conforme despacho a fl. 14.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Wanderley Avila que
determinou a fl. 163 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para analise técnica, cujo
relatorio encontra-se anexado a fls. 38/45.

Autos conclusos o Conselheiro Relator em despacho a fl. 47 determinou a intimagao
do Sr. Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal, ¢ do Sr. Willian Carvalho Oliveira,
Controlador Interno da Prefeitura, para que encaminhasse a este Tribunal os documentos,
legislagdo ¢ informagdes indicados na analise técnica, notadamente no que concerne ao item
3.2.

As intimagdes foram procedidas nos termos dos Oficios n. 4453/2018 e n. 4452/2018
da Secretaria da 2* Camara a fls. 48/49.

Em cumprimento a determinagéio da Relatoria, os intimados protocolaram o Oficio
CI n. 070/18 a f1.53, por meio do qual apresentam defesa e encaminham documentos a fls.

54/468.
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Em 22/03/2018 foi protocolizado nesta Casa o documento n. 3858110/2018, por
meio do qual o representante do Municipio encaminha comprovagdo de publicidade da
Retificagdo do Edital n. 004/2017, juntado a fls. 474/481 por determinagdo do Conselheiro
Relator, exarada no despacho a fls. 470.

Vieram os autos novamente a esta coordenadoria para reexame nos termos do
despacho a fl. 470, cujo relatério encontra-se anexado a fls. 483/490.

Autos conclusos o Conselheiro Relator Wanderley Avila, considerando informagdo
do 6rgdo técnico acerca da existéncia de Representagdo cujo objeto ¢ o Edital n. 004/2017,
solicitou que apds manifestagdo de seu Relator, Conselheiro Substituto Licurgo Mourio, fosse
0 processo a ele redistribuido para apensamento.

A fl. 495, encontra-se Manifestag¢do do Conselheiro Substituto Licurgo Mouro.

A fl. 496 o Presidente desta Corte Claudio Couto Terrdo encaminhou os autos &
Coordenadoria de Protocolo e Triagem para que promovesse a redistribui¢io do mesmo a
relatoria do Conselheiro Substituto Licurgo Mourdo, bem como o apensamento dos processos,
determinando a manutengdo do processo de Edital de Concurso — protocolo 1031710 como
piloto, devido ao seu estado de instru¢io processual mais avancado.

Devidamente apensado, foram os autos redistribuidos a0 Conselheiro Substituto
Licurgo Mourio.

Foram os autos redistribuidos ao Conselheiro Substituto Victor Meyer que em
despacho a fl. 502 determinou seu encaminhamento a Secretaria da Segunda Camara, para
que promovesse a juntada de copia do exame inicial do Edital 003/2016, que regeu o concurso
publico deflagrado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, o qual antecedeu o Processo
Seletivo examinado no presente caso (Edital de Concurso Publico 004/2017) e fora anulado
pela Administragdo Municipal.

Ato continuo, determinou o encaminhamento dos autos ao Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas para Manifestacdo Preliminar.

Em despacho a fl. 511. o Procurador do Ministério Publico Glaydson Santo Soprani
Massaria solicitou a redistribui¢do dos autos ao Procurador Marcilio Barenco, tendo em vista
a existéncia de prevengdo, em fungio de parecer emitido nos autos n. 1007344,

A fls. 512 encontra-se manifestacio Ministerial.

Autos conclusos o Conselheiro Substituto Victor Meyer considerando a necessidade

de instrucdo do feito apontada pelo Ministério Piblico de Contas determinou a intimagao dos

kf
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Senhores Hideraldo Henrique Silva — Prefeito Municipal e Willian Carvalho de Oliveira —
Controlador Interno da Prefeitura para que apresentassem esclarecimentos/justificativas e os
documentos apontados pela unidade técnica a fls. 483/491 e havendo manifestagdo o
encaminhamento dos autos a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal para reexame.

As intimagdes foram devidamente cumpridas conforme Oficios 5241/2020 e
5243/2020.

Através da Procuradora Geral do Municipio de Boa Esperanga, foi encaminhada
documentagdo, anexada aos autos a fls. 518/537 que passamos a analisar em cumprimento ao

despacho a fl. 513.
2 ANALISE
2.1 Documentac¢iao encaminhada
Preliminarmente informamos que em pesquisa ao site da Empresa Organizadora do
certame www.facepealfenas.org.br/concuros verificou-se que o certame encontra-se

homologado desde 03/07/2018, conforme Decreto n. 3.235 de 03 de julho de 2018, efetuada
pelo Prefeito Municipal Sr. Hideraldo Henrique Silva.

Documento fls.
Copia de encaminhamento de documentagdo via protocolo 518
Documentagdo apresentando defesa e esclarecimentos 519/521
Copia do documento de Procuragdo 522
Cépia do Quadro de relagdo de cargos 5823/525
Cépia de tabela com valores dos vencimentos 526
Cépia da Lei n. 3570/2011 — concede reajuste salarial geral anual aos

Servidores Municipais da Administra¢do Direta e das Autarquias SAAE 526v
e IPREMBE

Copia Lei 3695/2012 — concede reajuste salarial geral anual aos

Servidores Municipais da Administragdo Direta e das Autarquias SAAE 527
e IPREMBE

Copia Lei 3882/2013 - concede reajuste salarial geral anual aos

Servidores Municipais da Administragdo Direta e das Autarquias SAAE 527v
e IPREMBE

Copia Lei n. 4072/2014 - concede reajuste salarial geral anual aos

Servidores Municipais da Administragdo Direta e das Autarquias SAAE 528
e IPREMBE

Copia Lei n. 4248/2015 - concede reajuste salarial geral anual aos

Servidores Municipais da Administragdo Direta ¢ das Autarquias SAAE 528v
e IPREMBE
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Copia Lei n. 4429/2016 - concede reajuste salarial geral anual aos
Servidores Municipais da Administragdo Direta e das Autarquias SAAE 529
e IPREMBE

Copia Lei 4555/2017 - concede reajuste salarial geral anual aos
Servidores Municipais da Administragdo Direta e das Autarquias SAAE 530
¢ IPREMBE

Copia Decreto n. 2973/2017 — Dispde sobreo o valor do salario minimo
dos servidores publicos do Municipio de Boa Esperanga no ano de 2017
Copia Decreto n. 8948/2016 — Regulamenta a Lei n. 13152/2015 que
dispde sobre o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagdo de 531
longo prazo

Copia Lei n. 4106/2014 — Altera o Anexo I da Lei n. 3480/2010, revoga
0 § 2°do art. 1° da Lei n. 4088/2014, altera o seu relatério de impacto 532/533
financeiro

Copia Lei n. 4266/2015 — concede complemento de reajuste salarial, em
face do piso salarial nacional aos servidores municipais profissionais do 533v
magistério publico da educagio basica

Copia de publicidade no jornal “A Vanguarda” de 04/02/2018 — da 534y
primeira alteracdo do Edital n. 004/2017

Copia da Primeira Altera¢do ao Edital n. 004/2017 535
Copia de publicidade do extrato da primeira alterag¢fio ao Edital n.

530v

004/2017 em didrio Oficial 220
Copia da Segunda Alteragdo ao Edital n. 004/2017 536v
Copia de publicidade do extrato da segunda alteragio ao Edital n. 537

004/2017 em diario Oficial

2.2. Em despacho a fl. 513, o Conselheiro Substituto Victor Meyer determinou o
encaminhamento ou esclarecimentos necessarios para a completa instru¢ao dos autos, a

saber:

2.2.1Esclarecimento acerca do quantitativo de vagas previstas em lei para o cargo de

Assistente Social, uma vez que no_documento juntado a fls. 61/63 denominado

demonstrativo de Cargos/Empregos constam 03 vagas criadas e 03 vagas ocupadas por

servidores efetivos, portanto sem vaga para ser ofertada no Edital n. 004/2017

Analise técnica

Em documento a fl. 519 o Municipio esclarece que o cargo de Assistente Social esta
englobado na divisdo “Técnico Superior” nos termos da Lei n. 3479/2010, constando um total

de 20 vagas e que posteriores alteragdes legislativas nio modificaram a quantidade de cargos.
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Foi encaminhada relagdo das vagas existentes nos documentos anexos de fls. 523/525,
sendo informado que tinham 87 vagas para o Técnico de Nivel Superior, ndo sendo possivel
verificar quantas vagas sdo para o cargo de Assistente Social. Apesar disso, verifica-se que o
esclarecimento foi suficiente para demonstrar que existiam vagas disponiveis para o cargo em
analise.

2.2.2 Encaminhamento _da meméria de calculo, contendo os valores nominais dos

vencimentos de acordo com o nivel de vencimento estabelecido na Lei n. 3479/2010,

contendo a referéncia a legislacdo que embasa os reajustes referentes a0s _cargos de

Advogado, Assistente de Servicos Piiblicos, Auxiliar de Secretaria Educacional, Auxiliar

de Servicos Publicos, Motorista, Técnico de Informatica, Técnico em Contabilidade,

Técnico Nivel Médio e Técnico Nivel Superior

Andlise técnica

Em documento a fl. 519 v, A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca assim esclarece:
(-]

Segue anexo a tabela e as leis a que se referem. Insta salientar que os valores sdo
arredondados, sendo que, igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos) para mais
¢ inferior para menos, o que justifica a pequena diferenca nos cargos de Advogado e
Assistente de Servigos Publicos.

No que tange aos cargos de Auxiliar de Secretaria Educacional, Auxiliar de Servigos
Publicos e Motorista, a diferenca se justifica pelo fato de estarem abaixo do valor do
saldrio minimo vigente a época, o que ¢ vedado. Motivo pelo qual, se justifica a
diferenga dos valores da tabela ora confeccionada e assinada pelos respectivos
prefeitos.

Desta forma verifica-se estar sanada a inconsisténcia.

2.2.3 Esclarecimentos acerca dos valores dos vencimentos dos cargos de Professor de

Educacio Fisica, Professor de Educacio Bisica e Supervisor Escolar considerando os

apontamentos do item 2.2.2 da anilise técnica anterior

Analise técnica

Em documento a fls.519 v/520 o Municipio encaminhou tabela constando a progressao

do valor dos vencimentos nos termos das legislagdes editadas, esclarecendo o que se segue:
[...]

No que tange ao cargo de Professor de Educagdo Fisica, de fato houve um equivoco
no valor constante no edital. Ndo obstante, até o presente momento ainda ndo foi
realizada nenhuma convocagdo dos aprovados para a vaga. Nédo obstante, a fim de
ndo prejudicar o eventual servidor que ocupar a vaga, quando este for nomeado, o
valor de sua remunerag?o sera a constante em lei.

O esclarecimento ndo foi capaz de sanear a irregularidade.
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2.2.4 Encaminhamento de comprovacio da publicidade da primeira retificacio ao Edital
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n. 004/2017 em jornal de grande circulacio e quadro de avisos e da segunda retificacao

em jornal de grande circulagao

Analise técnica

Quanto a Primeira Retificagdo:
Consta a fl. 534v, copia da publicidade no jornal “A Vanguarda” de 04/02/2018 ¢ a fl. 536
extrato da primeira alteragdo ao Edital n. 004/2017 em diario Oficial
Quanto a Segunda Retifica¢do:

A fl. 537 encontra-se anexada a comprovagio de publicidade do extrato da segunda
alteraco ao Edital n. 004/2017 em diario Oficial.

Desta forma restou faltosa o comprovante de publicidade da Primeira Retificagdo no

Quadro de Aviso da Prefeitura e da Segunda Retificagdo em Jornal de grande circulacdo.

2.2.5 Esclarecimento quanto as irregularidades nos requisitos de acesso estabelecidos no

Edital n. 004/2017 para os cargos de Analista Tributario, Monitor Pedagégico Infantil e

Assistente de Gestio Administrativa, conforme demonstrado no item 2.2.1 da andlise

técnica anterior

Analise técnica

Observa-se que a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga em documento a fl. 520 v
esclareceu em relacdo ao cargo de Analista Tributario:

[..]

a) Analista Tributario: De fato, por um equivoco na legislagdo esta descrito que exige
especializagdo em Direito Tributario e no edital ndo constou tal obrigatoriedade.
Ademais, insta salientar que apesar de ndo conter de forma expressa a especializagdo
nessa area, constou no edital sua necessidade de conhecimento especifico, portanto
ndo ha prejuizo.

O Edital permanece irregular, visto que deve observar a prescri¢@o legal. A justificativa
que declara “equivoco na legislagdo™ ndo ¢ suficiente para sanear a irregularidade.

Em relagdo ao cargo de Monitor Pedagogico Infantil o gestor apresentou a seguinte
elucidagio:

b) Monitor Pedagégico Infantil: Novamente, ndo houve de forma expressa. Porém
subtende-se que ha apenas uma mudanga na nomenclatura, haja vista que o “antigo
magistério” € hoje compreendido como “Curso Normal Médio”. Logo, ndo hé que se
falar em prejuizo ou irregularidade.
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Esta Unidade Técnica entende que foi esclarecido o apontamento inicial.

Quanto ao cargo de Assistente de Gestdo Administrativa foi pontuado o que se segue:

¢) Assistente de Gestdo Administrativa: Com relagdo a este cargo, tem-se a mesma
situagdo da alinea “a” deste item, uma vez que apesar de ndo constar de forma
expressa, exigiu-se conhecimento especifico na area de informatica.

O esclarecimento demonstra que a exigéncia legal de nogdes de informatica foi atendida

com a exigéncia de conhecimento na drea de informatica.

2.2.6 Esclarecimentos acerca da jornada de trabalho fixada no Edital n. 004/2017 para

0 _cargo de Técnico Nivel Médio — Técnico de Raio X que se encontra irregular por ir

contra Lei Federal que regulamenta o exercicio da profissiao

Analise técnica

O Municipio de Boa Esperanga em documento a fls. 520 v/521 assim se justificou:

[-]

No que tange a este topico, merece destaque que no edital deixou claro que a carga
horaria do profissional em contato com a radiagdo cumpriu o previsto na legislagdo
federal, qual seja, vinte e quatro horas semanais. Sendo que, as outras dezesseis
horas sdo para dedicagdo a outras atribui¢des correlatas, desde que, nio o exponha a
radiagio.

Ora, a época da publicacdo do edital prevalecia o entendimento mencionado no
edital. Isso porque, nos julgados citados na analise, sequer restou analisado a
respeito da tese defendida, mas apenas houve as dentincias que acabaram por serem
acatadas, sem discutir o tema. Logo, deve prevalecer o entendimento do I,
Conselheiro |Mauri Torres, na Dentincia n. 885.825.

Nao obstante, a jurisprudéncia unénime do col. Supremo Tribunal Federal ¢ no
sentido de que a jornada de trabalho dos servidores publicos diz respeito ao regime
Juridico, logo, a competéncia legislativa é do ente federado com o qual se mantém o
vinculo juridico laboral.

Verifica-se que, os argumentos utilizados, nfo veio a sanar a irregularidade.

3 Da Representagio Processo n.1031569 (apenso)

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 3° Regido, postulou uma
Representagdo em face ao descumprimento de normas juridicas ndo observadas pela
Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, no Edital n. 004/2017.

Alega o Representante que a profissio de técnico em radiologia exige formagdo
adequada, bem como o devido registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

Orgio Fiscalizador da Profissdo, instituida pela Lei Federal n. 7.394/85.
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Em sua pega inicial requereu:

- a necessidade de adequacdo ao regime legal de 24 (vinte e quatro horas) semanais do
Técnico em RX, bem como que fosse observado o valor dos vencimentos fixando em
R$1.532,40 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e quarenta centavos) - piso legal.

Entende este orgdo técnico que a Representagdo procede quanto a alegagdo de
irregularidade da carga horéria prevista no edital para o cargo de técnico em radiologia,

considerando o entendimento majoritario desta Corte.

4 CONCLUSAO

Considerando a informacgdo contida no site da empresa organizadora do certame de sua
homologagdo, através do Decreto n. 3.235 de 03 de julho de 2018, efetuada pelo Prefeito
Municipal Sr. Hideraldo Henrique Silva.

Verificou-se que restou faltosa o comprovante de publicidade da Primeira Retificagdo no
Quadro de Aviso da Prefeitura e da Segunda Retificagdo em Jornal de grande circulag@o.

Mantém-se irregular a auséncia de exigéncia de especializagdo em Direito Tributario, em

desconformidade com a Lei 4647/2017, alterada pela Lei 4687/2017.

Entende este 6rgdo técnico ser necessaria a adequagdo do Edital conforme entendimento
desta Casa em relacdo a carga horéria para o cargo de técnico em radiologia, visto que o

Edital é a lei do concurso publico e ira reger toda a vida funcional do servidor.

A consideragdo superior.

CFAA/DFAP, em 14 de janeiro de 2020.

Katia Ferraz de Oliveira Soares
Analista de Controle Externo
TC 1812-8
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PROCESSO: 1031710

NATUREZA: Edital de Concurso Publico

ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

EDITAL N.: 004/2017

FASE DE ANALISE: Reexame II

APENSO: 1031569 - Representagdo

Encaminho o Processo em epigrafe a Vossa Exceléncia, tendo em vista a
urgéncia dos processos de Edital de Concurso Publico e o disposto no despacho', em 03 de
mar¢o de 2020, por meio do qual o Conselheiro Substituto Victor Meyer, a época,
determinou a elaboragio de andlise técnica e a consecutiva remessa a este Orgdo Ministerial.

De acordo com o relatorio técnico, fls. 540/543, em anexo, no Sistema

Gerencial ¢ Administragdo de Processos (SGAP).

CFAA, em 28/01/2021.

G M ' con dAGwaGuLA
Gleice Cristiane Saxl'i‘tﬁi:[ggbgominguegwc
Coordenadora CFAA, em exercicio
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