PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS-MG
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EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO DA 12 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo 636537

EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS, brasileiro, casado, Prefeito
Municipal de Santa Fé de Minas/MG, inscrito no CPF n2 035.508.096-62 e RG MG-
7.023.282, com endereco na Rua Rui da Silva Reis, 300, Centro, Santa Fé de Minas/MG,
CEP 39295-000, vem pessoalmente a presenca de Vossa Exceléncia, nos autos do
Processo n2 636537, dessa Egrégia Corte, em atendimento ao disposto no Oficio n.
11927/2020, manifestar-se acerca das conclusdes exaradas pela Coordenadoria de
Fiscalizacdo de Atos de Admissdo (Reexame IV) e sobre as determinag¢des contidas no
Acérddo da Primeira Camara de 09/07/2019, publicado em 21/08/2019, na forma que

se segue:
| = PRELIMINAR

Verifica-se que o documento encaminhado em anexo ao Oficio n.
11927/2020 é o Reexame lll, de autoria da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de

Admissao.

Ocorre que sobre referido reexame o Suplicante ja se manifestou

tempestivamente, conforme pode se inferir as fls. 967/969 dos autos deste processo.

Dessa forma, considerando que ja houve manifestacdo tempestiva por

parte deste Suplicante sobre o Reexame Ill, bem como que hd nos autos posterior
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anadlise pela Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissdo, exarada no Reexame

IV, o Suplicante manifestar-se-a sobre as conclusdes aportadas neste ultimo.
Il - MANIFESTACAO

A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissao, no Reexame 1V,

exarou a seguinte conclus3o:

Diante do exposto, ainda permanecem irregulares os contratos
administrativos citados abaixo, em consulta realizada aos relatdrios
de Agente Publico do Estado e dos Municipios (CAPAMG) gerado em
03/02/2020, em anexo:

» Adriano Alexandre de Souza, Antonio Ricardo Goncalves

Moura, Antonio Rodrigues de Moura e Marcelo Jose de

Oliveira (para o cargo Marinheiro de Convés);

Teleme da Cruz Costa Cardoso (Técnico de Farmacia);

Uenderson Teles de Castro (Técnico de Informatica);

José Reinaldo Abreu, Maria das Dores Gongalves Porto,

Natalio Pereria Almeida e Raimunda dos Reis Lopes dos

Santos (para o cargo de Agente Comunitario de Saude);

» Jair Neves Pereira de Oliveira e Antonio Geraldo Mendes de
Oliveira (para o cargo de Agente de Endemias).

YV V V

Diante de tais conclusdes, informamos o seguinte:

» Contratos de Adriano Alexandre de Souza, Antonio Ricardo Gongalves Moura,
Antonio Rodrigues de Moura e Marcela José de Oliveira (para o cargo de
Marinheiro de Convés); Teleme da Cruz Costa (para o cargo de Técnico de
Farmdacia) e Uenderson Teles de Castro (para o cargo de Técnico de

Informatica):

Apenas o contrato de Antonio Ricardo Gongalves Moura fora
rescindido (cépia anexa). Os demais contratos ainda permanecem vigentes,
tendo em vista que nao houve aprovados em numero suficiente no Concurso
Publico (Edital 02/2015) e o atual Concurso em andamento (Edital 01/2019), no
qual consta as vagas necessdrias para serem preenchidas, precisou ser
suspenso por prazo indeterminado ante a necessidade de prevencdo a

pandemia causada pelo novo coronavirus (Sar-Cov-19) (copia anexa).
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Dessa forma, reputamos que tais servicos ndo podem ser
prejudicados pela auséncia de servidores aprovados em Concurso Publico, até
mesmo porque a municipalidade abriu concurso publico (Edital 001/2019)
disponibilizando tais vagas. Logo, as presentes contratacdes serdo necessarias
até a presente homologacdo e posse dos candidatos aprovados no referido

certame, para que possamos por fim as presentes contratagdes.

» Contratos de José Reinaldo Abreu, Maria das Dores Gongalves Porto, Natalio
Pereira Almeida e Raimunda dos Reis Lopes dos Santos (para o cargo de

Agente comunitario de Saude).

O Municipio, conforme ja informado nos presentes autos,
notadamente na defesa apresentada as fls. 967/969, informou que ja havia
realizado processo seletivo publico (Edital 001/2018) para contratagdo, por

prazo indeterminado, dos agentes comunitdrios de saude.

Logo adiante, abriu-se o processo seletivo publico para contratacao
por prazo indeterminado de 02 (dois) agentes comunitarios de saude (ndo
preenchidos no processo seletivo anterior) e 02 (dois) agentes de combate as

endemias (Edital 001/2019).

Com efeito, todos os contratos tempordrios, por prazo
determinado, relativo as fungbes de agente comunitario de saude foram
rescindidos ante a convocacdo dos aprovados nos processos seletivos pubicos

realizados pelo Municipio, conforme termos de rescisdes anexas.

> Contratos de Jair Neves Pereira de Oliveira e Anténio Geraldo Mendes de

Oliveira (para o cargo de Endemias).

Conforme ja reportado, o Municipio realizou o processo seletivo

publico e disponibilizou 02 (duas) vagas, sendo que ambos os candidatos
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aprovados ja foram convocados e ja assinaram contrato por prazo
indeterminado com o Municipio de Santa Fé de Minas, em respeito ao art. 16

da Lei n2 11.350/06.

Desse modo, o contrato tempordrio que o Municipio mantinha com
Jair Neves Pereira para desempenhar as funcdes de Agente de Combate as

Endemias fora rescindido (copia anexa).

Por sua vez, o Municipio ainda mantém o contrato com AntOnio
Geraldo Mendes de Oliveira para o cargo de Agente de Combate as Endemias.
Entretanto, o referido contrato faz-se necessario perdurar durante o periodo
da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, tendo em vista que o servidor
tem desempenhado fung¢Ges no combate e prevencdo. Assim sendo, logo
depois de superado esse momento excepcional, o mencionado contrato sera

rescindido.

Nestes termos espera o Suplicante que seja determinado por essa

Egrégia Camara o arquivamento do processo, por ser de direito e merecido.

Santa Fé de Minas/MG, 07 de novembro de 2020.

EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

A Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG, por meio de seu Prefeito Municipal, torna publico a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O Concurso
Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n.°
03/2015, Lei n.® 666/2016, Lei Complementar Municipal n.® 001/2003, Lei Complementar Municipal n.°
05/2017, Lei Complementar Municipal n.2 13/2019, Lei Complementar Municipal n.. 14/2019, Lei
Complementar Municipal n.® 15/2019, Lei Complementar Municipal n.% 16/2019, Lei Complementar Municipal
n.2 17/2019, o Decreto Federal n.? 3.298/1999, a Lei Estadual n.® 21.458/2014 e as normas deste Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura

Municipal de Santa Fé de Minas - MG, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundagao de Apoio ao

Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos

Técnicos — COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e

vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4.  Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme artigo
47 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Fé de Minas e o artigo 1% da Lei Complementar
Municipal n.? 001/03 que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Fé
de Minas. O regime previdenciario ser& o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme o artigo 5-A da Lei Complementar Municipal n.? 001/03.

1.5. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscricao,
denominacao dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valores das taxas de inscri¢ao.

1.6. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no Anexo |l deste Edital.

.7.  As atribuicdes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

.8.  Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura de Santa Fé de
Minas, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no cargo
pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9.  Os horérios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

— ok

1
1

Antes da realizacao da inscricao, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das
condicoes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apés a efetivacao da inscricao, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,
ficando atento as publicacoes e possiveis retificacoes e
comunicados.

COTEC FADENOR :
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 29/11/2019
2 Recursos contra normas do Edital Das107£I3qh dc:)o dcij;a1(:$/3412%202199 as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 18/12/2019
4 Inscrigdes (com pagamento da taxa) Das107£:1h d%O dcii;a1(:)§(/)%%20(;200 as
4.1 |Pré-inscrigbes (pedido de isencéo da taxa) Dasf;i%%%?;%%%%?é%%? as
4.2  |Entrega da documentagao para analise do pedido de isengéo Das107£:1hd%odcii;ao(‘)5%02%20(;200 as
4.3 |Resultado do pedido de isengao da taxa 21/02/2020
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa Dasf;?]hd%od(iﬂ;aoi%%%zoofoo as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo a taxa 09/03/2020
4.6 |Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de isen¢éo) Das@?}h d%O d?;a103%%%2002200 as
5 Pedido de Tratamento Especial Das@?}h d?)o d?;a103%%%2002200 as
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 27/03/2020
5.2  |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das1078hh dc(i)o d?;a;%%%%()z%o as
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 03/04/2020
6 Divulgacédo do Cartédo de Inscrigado com Local de Provas 13/04/2020
7 Aplicacao das Provas de Multipla Escolha 19/04/2020
8 Divulgacdo do Gabarito Oficial 20/04/2020
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das1078hh d(j)o d??é%%;%%%o as
10  |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 08/05/2020
11 Resultado das Provas de Multipla Escolha (Ap6s Recursos) 08/05/2020
12 |Resultado Preliminar 08/05/2020
- Das 08h do dia 11/05/2020 as
12.1  |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 13/05/2020
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 18/05/2020
13  |Resultado Definitivo 18/05/2020
13.1 |Extrato de notas Até 20/05/2020
ENDERECO ELETRONICO
1 | www.cotec.fadenor.com.br

2.

DAS INSCRICOES

2.1.  Sao condigbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.2 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes do servigco militar, entre 12 de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.°
57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigagées eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, que seré realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,

COTEC FADENOR ’
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antes da posse. O candidato que nao possuir aptiddo fisica e mental compativel com o
cargo serda eliminado do concurso publico.

Q) Cumoprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.

2.1.1. A documentacado exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasiao da posse.

2.2. Procedimentos para Inscricao

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital séo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricOes serao efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencédo da taxa). Sera
disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepgao da
Cotec, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Santa Fé de
Minas - MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigcdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a saber:

a) Em Santa Fé de Minas: No Posto de Atendimento: Rua Rui da Silva Reis, n® 300,
Centro, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h.

b) Em Montes Claros: Na recepcdo da COTEC (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 32 andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-
feira, das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.3. A inscricao com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito
no item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrbnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrbnico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricao seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscri¢gdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através
do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndao possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa eletrénico, de
depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

2.3.2.1.  Ainscrigao referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento efetuado até a data
estabelecida sera cancelada.

24. A pré-inscricao, para andlise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec (no
enderego disposto no item 2.2.4, alinea “b”) cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, contendo as paginas de identificagcao do trabalhador e do dltimo
contrato de trabalho e também a primeira pagina em branco subsequente a ultima
pagina que constar o ultimo contrato de trabalho; ou cépia do documento de
seguro desemprego (contanto que esteja valido no momento do envio); ou cépia do
ato de exoneracao, se ex-servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2
az2.4.11.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o ndmero do NIS
(Numero de ldentificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é

TEC FADENOR :
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membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacao através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscricao no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderédo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Observar o disposto nos subitens 2.4.2a2.4.11.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencdo de taxa de inscricdo, com excecao da hipdtese prevista na
alinea “b” do subitem 2.4.1, cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet, o
candidato devera:

24.21. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrugdes
contidas no referido sitio eletrénico.

2422, Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de lIsencdo (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a Cotec.

2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscrigao/Pedido de Isencao, que devera ser guardado

para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.24. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isengéo (assinado) e os
documentos que comprovem a condigdo do candidato para requerer a isengao da taxa
de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de
identificacdo e codigo de barras, que sera gerada ao finalizar a pré-inscrigao.

2.4.25. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentac¢ao, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 32 andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses
documentos no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, alinea a) ou na Recepc¢ao
da Cotec, (ver subitem 2.2.4, alinea b).

2.4.2.6. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora do
prazo e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentagao enviada nao possibilite a andlise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
que acarretara o indeferimento do pedido de isencgao.

2.4.5. O resultado do pedido de isencdao sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletronico. Nao havera informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recepcao da Cotec.

2.451. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cao de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscricao.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do concurso publico, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. A taxa de inscricao devera ser paga com o boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Santa Fe de Minas - MG, inscrigbes cujas taxas
NAO tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo e que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrdnico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencgédo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricao no prazo estabelecido sera excluido do concurso publico.

2.4.10. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que n&o sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.11. As informacgdes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do concurso publico, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagao
em que o candidato ser& notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.,5. Outras informacgdes relativas a inscricédo

2.5.1. A ndo indicacao de cargo implicara a anulagao da inscrigcdo do candidato.

CONCLUR
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2.5.2.

2.5.3.
2.5.4.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de
aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacao/especialidade escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes.

Nao sera admitida a realizag¢édo de inscricao condicional ou extemporéanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricao, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento,
anulagéo, adiamento ou suspensao do concurso publico, alteracdo da data das provas, de
exclusao de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo, e em caso de
indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do concurso publico, podera requerer, até 15 (quinze)
dias antes da data de aplicagao das provas, a devolugao do valor da taxa de inscri¢édo, pelo
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados
solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.® da conta corrente do candidato). A
restituicao da taxa sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de Santa Fé de
Minas - MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagao do requerimento, salvo impedimentos
legais. Os valores das taxas de inscricdo serdo corrigidos monetariamente com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. A restituicao sera realizada através de
depésito em conta, em nome do candidato.

2.5.7.1. A Cotec/Fadenor verificara a condicao do candidato em seu banco de dados, em no

maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato a Prefeitura
Municipal de Santa Fé de Minas - MG, que sera responsavel pela devolucao da taxa e
pela comunicagéo ao candidato.

2.5.7.2.  Solicitada a devolugao da taxa, o candidato tera sua inscricao cancelada no concurso

publico.

2.5.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos

2.5.8.

posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a Prefeitura
Municipal de Santa Fé de Minas - MG, pois a Fadenor nao tera responsabilidade pela
devolucao da taxa de inscri¢éo.
O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricao tenha sido efetuada por terceiros.

2.5.9. A Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

qualquer problema, na inscri¢do via internet, motivado por falhas de comunicacgao, por falta
de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados,
quando tais motivos e fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢éo,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletronicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdbes que estiverem em desacordo com as
disposicoes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposi¢des.

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagOes, das quais nao
poderd alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este concurso publico e de eventuais retificagcdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdao divulgadas no sitio eletrGnico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Fé de
Minas, e publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagéo local e regional.
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3.

2.5.15. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricbes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretarao a anulagéo da inscricdo no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

2.6.  Cartao de Inscricao — Nao sera enviado Cartao de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletronico, em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderado ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3% andar, bairro Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagédo do local de Provas sdo de responsabilidade
do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.? do documento
de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢do, em formulario proprio.

2.6.3. Nao sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo do candidato é obrigatério para a realizacdo das provas.

2.7. Tratamento Especial para realizacao da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia
das Provas de Mudltipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando os meios necessdarios para a realizacdo dessas provas. O Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo do
candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagéo
das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial e atender
disposto no subitem 5.16 deste Edital.

2.7.1.1.1. Nesta situacédo (candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico,
basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1, devera
ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos Correios,
com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 32 andar,
bairro Vila Mauriceia, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE
MINAS/2019.

2.7.21. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto recessos e feriados, o
Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico poderao ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em Santa
Fé de Minas (ver subitem 2.2.4, letra a), ou na recepgdo da Cotec (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 32 andar, bairro Vila Mauriceia,
Montes Claros - MG), das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver
solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso,
a aceitacao do pedido dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nédo apresentarem Atestado Médico
que descreva a situagao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de
enderego eletronico e na sede da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG.

DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n.® 11.867/1995, o Decreto 42.257/2002, o Decreto
3.298/1999, o Decreto n.? 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica estabelecido que 10% das vagas
de cargos ofertados neste concurso publico sdo reservadas para pessoas com deficiéncia. A
reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou
superior a cinco. As vagas reservadas sdo as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragéao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o namero inteiro anterior, nos
termos do § 12 do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, na Lei Estadual n.2
21.458/2014 e na Suamula 377 do STJ: “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1.1. Para participar do concurso publico, NAO sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscricao, devera indicar se estara concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa
indicacao, no formulario de inscricdo, concorrera as vagas gerais do concurso,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste concurso
publico, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera
aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocacéo
para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. A Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas convocara, formalmente, o candidato
aprovado neste concurso publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua
deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem
3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocagao sera enviado para o enderego informado no ato
da inscricdo neste concurso publico (observadas eventuais atualizagdes), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocacao a documentacéo que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliacdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Santa Fé de Minas - MG. A avaliagao médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.2 do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.? 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
¢) Se o Laudo Médico atende as condigbes deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Santa Fé
de Minas - MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislacédo
especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o
Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado € com o n° do
Registro no CRM.
3.2.2.2.  Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo
administrativo.
3.2.2.3.  Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o nome do candidato sera excluido da
listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.
3.2.24. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e nao justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.
3.2.25. A documentagao relativa a pericia médica deverd ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG.
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3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participaréa do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios para
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacao de acordo com as disposicoes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Miltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.2. A pontuacdao maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.

4.2.1. A especificacao e a distribuicao dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo |l deste Edital.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.  Os programas das Provas de Mdltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que contelddos programaticos compreendem as legislagbes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacao deste Edital. LegislacOes diversas e entendimentos de Tribunais
Superiores que tenham passado a vigorar ap6s a publicagdo do Edital ndo serdo objeto de
exigéncia e de avaliacao nas provas deste concurso.

5.2.  As Provas de Multipla Escolha serado valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuragao dos pontos obtidos nas Provas de Miltipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

a) obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;

b) preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

c) néo assinar(em) a Folha de Respostas;

d) n&o comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4.  As Provas de Multipla Escolha seréo corrigidas por processo eletronico (leitura éptica), através
de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. Nao
serdo computadas as questées nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagado que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura éptica.

5.5. Na hipotese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questbes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferengca dos pontos necessérios sera acrescentada a
primeira questao valida da disciplina.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Santa Fé de Minas - MG, podendo, em razao
do numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas
consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartao de
Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Caberd ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terao duracao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas serd permitido somente até o
horéario do fechamento dos portdes.
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5.6.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios

com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realiza¢do das provas.

5.6.4.1.  Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horéario ou da data de aplicagdo das

provas, serd feita a divulgagao no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolugao da taxa
de inscrigdo, observado o disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2 ¢ 2.5.7.3, caso ndo
tenha condigbes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacbes e retificagcbes do Edital deste

concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado

para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)

minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portoes.

5.6.7. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.
5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e & sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacao
(com foto) original e em perfeitas condicoes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,

Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista
(modelo com foto).

5.6.9.2.  N&o serdo aceitos como documentos de identificacao: Certidoes de Nascimento ou de

Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de Habilitagao
Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificagao original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario préprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, cépia do

documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagao, a identificagcao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que n&o atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.
Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de relogio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (tais como:
méaquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido, etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso

esteja portando equipamentos eletronicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes
do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado
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pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.
5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
CONCuUrso.
5.6.12.2.1. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletrénicos ou
quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.12 dentro do envelope/embalagem porta
objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho
eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso.

5.6.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.14. Para seguranga de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.? 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagcédo de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.6.14.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.2 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, € reservado a Cotec/Fadenor, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em &udio ou
proceder a identificagcdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizagao das provas.
5.6.14.3. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que
chegar apés o fechamento dos portées, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.8.  Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo).

5.9. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) hora do inicio dessas
provas e podera levar consigo o caderno de provas.

5.10. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

5.11. O candidato deverd transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que deverd ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento vélido para corre¢do das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado serd eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras, de marcagdes incorretas ou por qualquer erro do candidato.

5.11.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.12. Seré eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da Cotec/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

5.18. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipétese alguma.

5.14. Em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada para as provas.

5.15. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
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5.16. A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenac¢ao do concurso, ficando vedada a comunicagdo com
o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacdo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A COTEC/Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga,
ficara em sala reservada indicada pela coordenacédo e devera estar presente no prédio
antes do horario de fechamento do portao.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em
gue o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Miltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG, até o
dia seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito nao sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

6.1. A classificacao final dos candidatos, por cargo, serd em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagao, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuagdo na Prova de Multipla Escolha, conforme Anexo I, na seguinte
sequéncia:

a) Prova1;
b) Prova 2;
c) Prova3.

6.2.2. Tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcao de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certiddes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.2.2.1. Para a comprovacgao da fungdo de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria (ver item 6.2.2) durante o periodo de inscricao (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3% andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverao ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
JURADO/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE
MINAS/2019. No mesmo periodo, caso prefira, o candidato podera entregar
pessoalmente nos postos de atendimento (ver item 2.2.4, alineas “a” e “b”).

6.2.3. Tiver idade maior.
7.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

71. A divulgacdo dos resultados deste concurso serd feita no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, e na Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG, nas seguintes
datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscri¢cao: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao, apos recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.
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7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificacdo definitiva dos
candidatos apos os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2.  No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classificagao final.

7.4. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG ou através do
extrato de notas, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item
"13.1" do Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

7.5.  Nao haverd informagédo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgagao. A responsabilidade pela busca
de informacgdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Santa Fé de
Minas - MG.

7.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuagao dos candidatos
e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 82 do Decreto 9.508/2018.

8.DOS RECURSOS

8.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao
ser interpostos recursos nas situagoes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG disponibilizara computador e
atendente, no Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepcéo
da Cotec/Fadenor. _

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderao ser enviados pelos Correios.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo e cargo pleiteado.

8.3.  Admitir-se-3a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de mudltipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questoes
de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questao, sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

8.4.  Caberd recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1.  Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1.  Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido enderegco eletrbnico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacgéao individual aos candidatos.
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8.4.4. Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Publico: desde que esteja

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.
8.4.4.1.  Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.
Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.
A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar
em retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.
A divulgacao do Resultado Definitivo, com a classificagdo final dos candidatos, seré feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletronico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG. No
referido sitio eletrnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacgéo individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢cdo, aceitando,
assim, todas as disposi¢oes nele contidas.
Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagdo(f6es), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Cotec/Fadenor, apods decisdo da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG,

8.10.

disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o
periodo descrito no item "3" do Cronograma de Datas.
Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.DA NOMEAGCAO E POSSE

9.1.

O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeacao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.1.1. Caso ndo haja a contratagao conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacao dos

9.2.

9.3.

9.4.

candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga serda a 21.2, a
quarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

A convocacao sera feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados indicados na

Ficha de Inscricao.

A posse dependerd de prévia inspecdo medica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura

Municipal de Santa Fé de Minas — MG, para verificacdo da aptidao fisica e mental do candidato

para o exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Numero de PIS/PASEP, se j& inscrito, ou Declaracdo, de proprio punho, de que néo é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame meédico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Santa Fé de Minas — MG ou por médico credenciado pela Prefeitura, que podera, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato
esta apto para o exercicio do cargo;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no érgao competente;

i) Habilitagao legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

j) Declaracado de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para fins de
verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

® OO0
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9.5.

10.

I) 2 fotos 3x4, recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invéalidos, quando houver;

o) Declaracdo informando se ja € aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

p) Para os cargos 7 — Técnico Administrativo / Orientador Social, 18 — Analista em
Politicas Sociais / Coordenador de CRAS e 19 - Analista em Politicas Sociais /
Vigilancia Socioassistencial: a comprovacao da exigéncia de experiéncia de trabalho em
grupos e atividades coletivas e, em trabalho interdisciplinar, podera ser realizada através de
contratos de trabalho, atestados, declaragdes ou quaisquer documentos que comprovem tal
experiéncia desde que devidamente assinados pela autoridade competente responsavel
pelo trabalho/atividades.

g) Para os demais cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através da
Carteira de Trabalho (CTPS), Certiddo de Contagem de Tempo, Contratos de Prestagédo de
Servigo ou através de outros documentos que comprovem a experiéncia como profissional
autébnomo.

No prazo de validade do concurso, se ocorrer 0 acréscimo de nimero de vagas em algum dos

cargos ofertados, deverd ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado

Definitivo deste concurso.

DAS NORMAS DISCIPLINARES
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

A Cotec/Fadenor — tera amplos poderes para orientacao, realizacao e fiscalizagdo das Provas
do concurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

Todas as informacbes referentes a este concurso serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informacoes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1.

11.2.

A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboracao e aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha,
pelo processamento da classificagdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes
referentes a este concurso.

Durante a aplicagdo e corregdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questao, erro de elaboragao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisao no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicagdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, seréo feitas na sede
da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG e divulgadas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicacoes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do concurso (editais, resultados do concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas).
Outros documentos como atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de
isencdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Mdltipla
Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao neste concurso gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos.

CONCLUR

TELC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Em hipétese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepcao da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG e a Cotec/Fadenor nao se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagbes
necessarias (inclusive convocagao) sobre 0 concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Fé de
Minas - MG. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamacgéo, caso néo seja possivel
a sua convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢coes e instru¢cées contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacoes do
Edital.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG n&o fornecerao
declaragbes de classificacao e/ou de aprovacgao neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas - MG a homologacao do
resultado deste concurso.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Santa Fé de
Minas e no Posto de Inscricbes. Sera divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br,
dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em 6rgédo de publicagéo oficial de imprensa.

Santa Fé de Minas — MG, 29 de novembro de 2019.

Edson Aparecido Freire dos Santos
Prefeito Municipal de Santa Fé de Minas

COTEC

CONCLUR

FADENOR P
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2019 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

CcODIGO
DE _
INSCRICAO

CARGO

VAGAS DO CONCURSO

Carreira

Grupo
Ocupacional

Especialidade

TOTAIS

GERAIS

RESERVA
PD 10%

ESCOLARIDADE
E OUTRAS
EXIGENCIAS DO
CARGO*

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO
ATUAL (R$)

TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Administracdo
Central

Marinheiro
Convés

de

Ensino
Fundamental
Incompleto e
possuir
habilitagcao na
Marinha
Mercante do
Brasil

40h

998,00

60,00

Auxiliar de
Servigcos
Gerais

Administracao
Central

Motorista — CNH
Categoria B

Ensino
Fundamental
Incompleto e CNH
Categoria “B”. O
candidato devera
possuir  também
curso de direcao
defensiva

40h

1.040,00

65,00

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Assisténcia
Social

Motorista — CNH
Categoria B

Nivel
Fundamental
Incompleto e
CNH  Categoria
“B”. O candidato
devera  possuir
também curso de
direcdo defensiva

40h

1.040,00

65,00

COTEC | FAD

COMCURS0S TECHECOS !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Ensino
Fundamental
. Incompleto e
Auxiliar de ; i
; Motorista — CNH CNH Categoria
4 Sg;vrgizs Administragdo | Categoria D 1 1 i “D”. O candidato 40h 1.141,25 75,00
Central devera  possuir
também curso de
direcdo defensiva
Ensino
Fundamental
Incompleto e
Auxiliar de guallflcagéo /na
; . area e/ou
5 SGere\?g;icS)s Administragdo Pedreiro 1 1 - experiéncia 40h 1.141,25 75,00
Central minima de 02
anos necessaria
para seu
desempenho
Auxiliar de . . Ensino
6 Servicos | Administrac@o | yarriczo 4 4 - Fundamental 40h 998,00 60,00
Gerais Central Incompleto

COTEC FADENO

COMCURS0S TECHECOS !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Nivel Médio. O
candidato deve
possuir
conhecimento
referente a
politica nacional
de assisténcia
social; dominio
sobre os direitos
sociais (PNAS e
SUAS);
experiéncia  de
7 agroonieco. | Assstendia | orientador Social* | 1 | 1 : gf‘ubpac!go °m | 4on 1.040,00 | 65,00

atividades
coletivas;
experiéncia em
trabalho
interdisciplinar;
conhecimento da
realidade do
territério e boa
capacidade
relacional e de
escuta das
familias

Técnico A Servi_gc_>s . . -

8 Administrativo Assisténcia Administrativos da 1 1 - Nivel Médio 40h 1.040,00 65,00
Social Assisténcia Social

COTEC | FADENO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Técnico
Administrativo

Administracdo
Central

Técnico em
Agropecuaria

Ensino Médio,
Curso  Técnico
em Agropecuaria
ou Agricola,
registro no
respectivo
conselho de
classe e possuir
CNH  categoria
A7

40h

1.037,50

65,00

10

Técnico
Administrativo

Administracéo
Central

Técnico em
Informatica***

Ensino Médio e
Curso  Técnico
em Informatica
com carga
horaria minima
de 1000 (mil)
horas/aula.

Comprovante de
qualificacéao

técnica e
experiéncia

minima de 1 ano

40h

1.037,50

65,00

11

Técnico em
Saulde

Saude

Enfermagem

Nivel Médio
Técnico e
registro no
COREN

40h

1.054,00

70,00

12

Técnico em
Salde

Salde

Farmacia

Nivel Médio
Técnico e
registro no CRF

40h

1.054,00

70,00

13

Técnico em
Saulde

Salde

Radiologia

Ensino Médio.
Curso  Técnico
em Radiologia e
Registro no
CRTR

24h

1.054,00

70,00

COTEC | FAD

COMCURS0S TECHECOS !
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

Graduacao em
Administracao,
Analista Administragdo | Controlador Ciéncias
14 Administrativo Central Interno Contabeis, 40h 1.868,00 110,00
Economia ou
Direito
Ensino Superior
em Engenharia
Ambiental e
Analista Engenheiro inscricdo no
15 Administrativo i Ambiental Conselho 40h 1.868,00 110,00
Regional de
Engenharia e
Agronomia
Ensino  Superior
em Engenharia
Analista - = Civil e inscrigao
16 Administrativo Ad”é'”'s”a‘?ao Engenheiro Civil no  Conselho 20h 238625 | 130,00
entral Reai
egional de
Engenharia e
Agronomia
Nivel Superior
em Pedagogia.
Habilitacdo em
supervisao
pedagodgica e/ou
orientacao
Analista de - educacional ou
17 Gestao Educacéo Ecs’pemajlsta da licenciatura em 24h 1.312,44 90,00
; ucacao . .
Educacional area educacional
com
especializacao
em  supervisao
pedagdgica e/ou
orientacao
educacional

COTEC FADENO

COMCURS0S TECHECOS !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Nivel  Superior
em Pedagogia,
Servico Social ou

Psicologia.
Registro no
respectivo
conselho de
classe. Deve
possuir
conhecimento da
legislagao
referente a

politica nacional
de assisténcia
social; dominio

Analista em A sobre os direitos
18 Politicas Assé's“?”c'a Coordenador de 1 1 - sociais (PNAS e 40h 2.075,00 120,00
Sociais ocial CRAS SUAS);
experiéncia  de
trabalho em
grupos e
atividades
coletivas;
experiéncia em
trabalho

interdisciplinar;
conhecimento da

realidade do
territério e boa
capacidade
relacional e de
escuta das
familias

COTEC | FADENO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

Nivel  Superior

em Servico
Social ou
Psicologia.
Registro no
respectivo
conselho de
classe. Deve
possuir
conhecimento da
legislagao
referente a

politica nacional
de assisténcia

social; dominio
Analista em A L sobre os direitos
19 PSoh't@cgs Assé'itc‘?;‘f'a gfg:ig:‘;stencial** 1 1 - sociais (PNAS e 40h 2.075,00 120,00
ociais SUAS);
experiéncia  de
trabalho em
grupos e
atividades
coletivas;
experiéncia em
trabalho
interdisciplinar;
conhecimento da
realidade do
territério e boa
capacidade
relacional e de
escuta das
familias
Especialista Nivel Superior
20 em Saude / Saude Farmacia 1 1 - em Farmécia e 40h 1.868,00 110,00
NASF registro no CRF

COTEC FADENO

COMCURS0S TECHECOS !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

21

Médico

Saulde

Clinico Geral

Nivel  Superior
em Medicina e
registro no
conselho de
classe

40h

8.819,00

160,00

22

Professor da
Educacao
Basica

Educacao

Artes

Licenciatura
Plena em Artes
em qualquer das
linguagens: artes
visuais, artes
plasticas com
énfase em
Design,
Musica/Educacao
Musical, Teatro,
Artes Cénicas e
Danca

24h

1.312,44

90,00

23

Professor da
Educacao
Basica

Educacao

Educacao Especial 1

Nivel  Superior
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
especializacao
em Educacao
Especial com
certificacao

24h

1.312,44

90,00

24

Professor da
Educacao
Basica

Educacao

Educacao Infantil e
Anos Iniciais do

Ensino
Fundamental

12

11

Nivel  Superior
em Pedagogia ou
Normal Superior

24h

1.312,44

90,00

25

Técnico em
Gestao
Educacional

Educacao

Secretaria(o)
Escolar**

Nivel Superior
em Educacao
com dois (02)
anos de
experiéncia em
docéncia

40h

1.245,00

80,00

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS

53

50

COTEC FADENO

COMCURS0S TECHECOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasiao
da posse.

** Para os cargos 7 — Técnico Administrativo / Orientador Social, 18 — Analista em Politicas Sociais / Coordenador de CRAS e 19 — Analista em Politicas
Sociais / Vigilancia Socioassistencial: a comprovacao da exigéncia de experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas e, em trabalho
interdisciplinar podera ser realizada através de contratos de trabalho, atestados, declaragcdes ou quaisquer documentos que comprovem tal experiéncia
desde que devidamente assinados pela autoridade competente responsavel pelo trabalho.

*** Para os demais cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao de Contagem de Tempo,
Contratos de Prestacao de Servico ou através de outros documentos que comprovem a experiéncia como profissional autbnomo.

COTEC FADENO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
_EDITAL 1/2019 — ANEXO II
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

< TOTAL A
= PROVAS DE N.2 DE 8 HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | 2 | MULTIPLAESCOLHA |QUESTOES| & | L RE PROVAS
o
e Auxiliar de Servigos Gerais / Marinheiro de .
Convés 1 Lingua Portuguesa 15 4
e Auxiliar de Servigos Gerais / Motorista — CNH Fechamento dos Portdes:
Categoria B (Administragao Central) . 13:30
- . - . Ensino Fundamental
e  Auxiliar de Servigos Gerais / Motorista — CNH . L
Categoria B (Assisténcia Social) |ncompleto,dcooréfé>i:r;1le 0 Anexo | 100 A Ich):ra(l)ve;oS.das
e Auxiliar de Servigos Gerais / Motorista — CNH 2 Matematica 10 4 1 '4?1.6'45
Categoria D 3:45 as 16:
e  Auxiliar de Servigos Gerais / Pedreiro
e Auxiliar de Servigos Gerais / Varricao
1 Conhecimentos 10 5 .
Especificos Fechament;).g:s Portdes:
e  Técnico Administrativo / Servigos Administrativos Ensino Médio completo, j :
da Assisténcia Social conforme o Anexo | do Edital. 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 Aplicacdo das
e  Técnico Administrativo / Orientador Social Provas: 4
3 Nocdes de Informatica 5 2 7:45as 10:45
N . TOTAL ‘
= PROVAS DE MULTIPLA N.2 DE 9 HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE o] = ﬂ DE
E ESCOLHA QUESTOES | H PONTOS PROVAS
«  Técnico Administrativo / Técnico em 1 | Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos Portdes:
Agropecuaria Nivel Médio/Técni ¢ 13:30
o Técnico em Salde / Enfermagem ve eAr:Zxoelcglc?CI)E’d?&T orme o 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 Aplicacéo das
e Técnico em Salde / Farméacia Provas:
e Técnico em Saude / Radiologia ~ - : :
! N g 3 Nocdes de Informatica 5 2 13:45 as 16:45

co' Ec .l.u 1A,p~‘§ ;Ih,‘ Aszzinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSOM APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07: 18,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
_EDITAL 1/2019 — ANEXO II
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

<
= PROVAS DE N.2 DE 8 TOTAL DE ‘
. = HORARIO DAS PROVAS
CARGO ESCOLARIDADE | © | MULTIPLAESCOLHA | QUESTOES | &l | PONTOS
o
1 | Conhecimentos Especificos 10 5 Fechame"}g_ggs Portdes:
Nivel Médio/Técnico, ’
e Técnico Administrativo / Técnico em Informética conforme o Anexo | do 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 Aplicacéo das
Edital Provas:
3 Matematica 5 2 13:45 as 16:45
. . Fechamento dos Portées:
1 | Conhecimentos Especificos 10 5 7:30
e  Técnico em Gestao Educacional / Secretéaria(o) Nivel Superior, conforme . Aplicagdo das
Escolar o Anexo | do Edital 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 Provas:
N . 7:45 as 10:45
3 Nocdes de Informética 5 2
1 | Conhecimentos Especificos 10 5
e Analista Administrativo / Controlador Interno
e Analista Administrativo / Engenheiro Ambiental
e Analista Administrativo / Engenheiro Civil
e Analista de Gestdo Educacional / Especialista da
Educacéao Fechamento dos Portdes:
e Analista em Politicas Sociais / Coordenador de CRAS 13:30
e Analista em Politicas Sociais / Vigilancia | Nivel Superior, conforme . -
; ) . X plicac
Socioassistencial o Anexo | do Edital 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 A I|F<):a 40 .das
e . -~ Frovas:
e Especialista em Saide / NASF / Farmacia 13:45 as 16:45
e Médico / Clinico Geral . .
e Professor da Educacéo Bésica / Artes
e Professor da Educagao Basica / Educagéo Especial
e Professor da Educagéo Bésica / Educagéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
3 Nocdes de Informética 5 2

co' Ec .l.u 1A,p~‘§ ;Ih,‘ Aszzinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSOM APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07: 18,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO Ill ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MARINHEIRO DE CONVES

Descricdo Sumaria do cargo: Comandar e imediatar pequenas embarcagdes, auxiliando o comandante na
administracdo de bordo e no servico de manobra; chefiar praca de maquinas, transportar cargas e passageiros;
realizar manobras, servicos de manutencdo de convés, operar maquinas; realizar manutengao preventiva e
corretiva da praga de maquinas e aplicar procedimentos de seguranca.

Descricdo Detalhada das Tarefas: Manobrar as amarras de bordo, langcando cabos no cabego do cais ou
passando-0s nos guinchos, amarras, soltando-os e recolhendo-os, para possibilitar a atracacdo e desatracacao
da embarcacao no cais; governar o timao da embarcacao, fazendo quartos de leme, sempre que necessario,
para conduzi-lo no rumo tracado; realizar servigos de vigilancia, montando guarda em postos prefixa dos, para
assegurar a boa execucao das tarefas de rotina; controlar o estado dos botes salva-vidas e dos equipamentos de
seguranca e de movimentacao de carga, examinando as diferentes partes e efetuando os cortes e emendas de
cabos e outros reparos necessarios, para manté-los em perfeitas condicdes de uso; auxiliar o embarque e
desembarque de passageiros e cargas, orientando sua movimentacdo, para possibilitar uma correta e rapida
acomodacao: executar a limpeza do convés, anteparas, tetos, instalacbes sanitarias e outros acessérios ou
compartimentos, varrendo-os, lavando-os e polindo- os, para assegurar a higiene e boa aparéncia da
embarcacao; efetuar a raspagem e pintura das superficies metalicas, lixando-as e aplicando-lhes tinta, para
protegé-las contra a ferrugem. Pode ser designado para uma das tarefas mencionadas, como orientar ou
executar o embarque e desembarque de passageiros ou de cargas; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento. Orientar os passageiros na correta utilizacdo das embarcacdes e de seus equipamentos de
protecdo e seguranga; fazer o controle e a cobranga das taxas de embarque e desembarque de cargas e
passageiros e ajudar na manutencdo dos portos e das demais dependéncias afetas as suas atividades
profissionais.

Cargo 02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA — CNH CATEGORIA B

(Administracao Central)

Descricdo Sumaria do cargo: Conduzir veiculos automotores leves de transportes de passageiros e/ou cargas
leves, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacgdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades da administragéo publica.

Descricado Detalhada das Tarefas: Conduzir veiculos automotores leves obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislagcdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado.
Conferir todos os itens do veiculo necessarios (pneu, Oleo, combustivel, agua, retrovisores, extintor,
documentacao, etc.) necessarios ao bom desempenho de sua funcao. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade; conduzir a documenta¢do do veiculo e dos bens transportados; manter os
veiculos em perfeitas condicdes em relacdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apés a tarefa
cumprida, sempre abastecida e conferida demais itens necessarios a proxima viagem; conduzir veiculos utilitarios
mediante ordem de servico e de acordo com as normas do setor e do transito; apresentar relatérios de viagens;
controlar a quilometragem e outras providéncias necessdrias ao bom desempenho da fung¢édo; desempenhar
outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

Cargo 03 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA — CNH CATEGORIA B

(Assisténcia Social)

Descricdao Sumaria do cargo: Conduzir veiculos automotores leves de transportes de passageiros e/ou cargas
leves, obedecendo e observando as regras de segurancga no transito e legislagdées pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades da administracao publica.
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Descricdo Detalhada das Tarefas: Conduzir veiculos automotores leves obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacdo no trato com
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado.
Conferir todos os itens do veiculo necessarios (pneu, Oleo, combustivel, agua, retrovisores, extintor,
documentacao, etc.) necessarios ao bom desempenho de sua fungao. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade; conduzir a documentagao do veiculo e dos bens transportados; manter os
veiculos em perfeitas condicdes em relagdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apéds a tarefa
cumprida, sempre abastecido e conferidos demais itens necessarios a proxima viagem; conduzir veiculos utilitarios
mediante ordem de servico e de acordo com as normas do setor e do transito; apresentar relatérios de viagens;
controlar a quilometragem e outras providéncias necessdarias ao bom desempenho da fung¢édo; desempenhar
outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

Cargo 04 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA — CNH CATEGORIA D
Descricao Sumaria do cargo: Conduzir veiculos automotores de transportes de passageiros e/ou cargas,
obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e legislagbes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades da administragéao publica.

Descricao Detalhada das Tarefas: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas € coleta de
lixo, obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacdo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades do Setor a que estiver subordinado. Conferir todos os itens do veiculo necessarios (pneu, 6leo,
combustivel, dgua, retrovisores, extintor, documentacao, etc.) necessarios ao bom desempenho de sua funcao.
Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; conduzir a documentagdo do
veiculo e dos bens transportados: manter os veiculos em perfeitas condicdes em relagdo as leis de transito;
recolher o veiculo a garagem apds a tarefa cumprida, sempre abastecido e conferidos demais itens necessarios a
proxima viagem; conduzir veiculos utilitdrios mediante ordem de servigo e de acordo com as normas do setor e do
transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da funcdo; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizagéo,
identificando as condicbes: Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimentos a programacao; Preencher o
Boletim Diario do veiculo; Zelar pela manutencado, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢coes de
funcionamento e transito; Fazer conserto de emergéncia e trocar pneus furados; Solicitar a Prefeitura os trabalhos
de manutengao necessarios ao bom funcionamento do veiculo; Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Cargo 05 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PEDREIRO

Descricdo Sumaria do cargo: Exercer funcdes operacionais que exijam conhecimento e interpretacido de plantas
baixa de construg¢do; qualificacdo para o seu exercicio, especialmente em obras com nogdes de interpretacao de
projetos de alvenaria, de concreto, hidraulicos e de telhados sob a orientagao do engenheiro civil municipal.

Descricdao Detalhada das Tarefas: Executar trabalhos de construgédo civil com interpretacdo de projetos de
alvenaria e concreto, hidraulicos e de telhados através de plantas baixa, conforme determinacdes recebidas do
engenheiro civil municipal; orientar o trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela
racionalizagcdo de materiais e cumprimento fiel do projeto da obra; executar a construgdo e reforma de sedes
publicas, galerias pluviais, rede de esgoto, mata-burros, pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados
na obra, solicitando a devida reposicdo quando necessario; receber os equipamentos e inspecionar, verificando as
condicbes gerais e identificando defeitos; construir moldes/gabaritos a partir de desenhos e croquis; executar
rebaixas, esquadrejamento, encaixe com espiga, canais, aparelhagem em madeira, reboco de paredes e
instalacdo de ceramica, janelas, portas e basculantes; cumprir outras atividades correlatas e aquelas que |he
forem determinadas por seu chefe imediato.
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Cargo 06 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VARRICAO
Descricdo Sumaria do cargo: Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos
acumulados nas sarjetas.

Descricao Detalhada das Tarefas: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo
e entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depésitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os
e mantendo- os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depédsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacéo de lixo, por tipo de classificacao
do material, para beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varricdo de logradouros publicos;
utilizar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar Outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

Cargo 07 — TECNICO ADMINISTRATIVO — ORIENTADOR SOCIAL

Descri¢do Sumaria do cargo: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia.

Descricao Detalhada das Tarefas: desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragédo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagédo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das acbes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de
direitos e divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais
de divulgacao das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacado com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho
€ ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Cargo 08 — TECNICO ADMINISTRATIVO — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdo Sumaria do cargo: exercer atividades de nivel médio na area administrativa, realizar atendimento ao
publico na reparticdo, atender ao cidaddo, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar
expedientes; auxiliar as tramitacdes de processos, fisicos ou através de sistema informatizado, na reparticdo ou
setor; organizar documentos; realizar outros servicos de apoio administrativo.

Descricdo Detalhada das Tarefas: Elaborar oficios. Atender chamadas telefénicas. Recepcionar o publico em
geral. Fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos da secretaria. Saber utilizar
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maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e
programas de planilhas em geral. Organizar o cadastro e a documentagéo do pessoal da Secretaria de Assisténcia
Social e assegurar a sua atualizagao, para envio ao Departamento Pessoal. Protocolar e controlar a entrada e
saida de documentos e outros materiais e equipamentos, receber e enviar documentos. Auxiliar toda a equipe da
secretaria nos servicos internos. Prestar apoio administrativo aos conselhos municipais criados no ambito da
Assisténcia Social. Exercer outras atribuicées correlatas mediante determinagdo do Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Carqo 09 — TECNICO ADMINISTRATIVO — TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricdo Sumaria do cargo: Atuar na area de agropecuaria, elaborando estudos ou programas para
preparacao, conservagao e recuperacao de solos, para a producdo animal de pequeno, médio e grande porte e
para recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais; Emitir pareceres; Prestar assisténcia e orientacdo
aos programas de extensao rural, podendo apoiar as agdes da EMATER-MG, IMA, Vigilancia Sanitaria Vegetal e
SIM (Sistema de Inspegao Municipal).

Descricao Detalhada das Tarefas: Elaborar e orientar estudos ou programas para preparagao, conservagao €
recuperacao de solos, para a producdo animal de pequeno, médio e grande porte e para recuperagdo e
desenvolvimento de propriedades rurais, observando técnica conveniente; Emitir pareceres e sugestbées sobre o
aspecto da atividade Agropecudria, atendendo ao seu aperfeigoamento e condigées sociais do meio rural;
Orientar a execugao do trabalho de campo na area de mecanizagao do solo, fertilizante mineral e organico e
auxiliar na elaboragao de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientacdo aos produtos rurais, atendendo
consultas feitas acerca das atividades do meio rural; Orientar a produgdo, administracdo e planejamento
agropecuario; organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral; Orientar a armazenagem
e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal; Orientar os trabalhos de experimentagdo de campo;
Prestar assisténcia e orientagdo aos programas de extensao rural; Orientar trabalhos de conservagao do solo e
agua, visando protecdo dos mananciais, bem como os trabalhos relacionados a construcdo e conservacao de
estradas rurais ndo pavimentadas; Orientar trabalhos de conservacdo do solo; Participar dos trabalhos de
experimentacdo, abrangendo adubacdo e implantacdo de novas variedades de plantas; Orientar sobre a
aplicacdo de agrotoxicos; Participar de avaliagbes de previsdes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao
crédito rural; Orientar projetos de producdao de sementes e mudas; Apoiar as agdes da EMATER- MG, IMA,
Vigilancia Sanitaria Sanitaria Vegetal e SIM (Sistema de Inspecdao Municipal); Auxiliar na regularizacdo das
fabriquetas; Participar de cursos ao bom desempenho de suas atribuicdes; Realizar servigos de inseminagao
artificial; Realizar outras atividades correlatas a fungéo, de acordo com as necessidades e as solicitadas pela
chefia.

Cargo 10 — TECNICO ADMINISTRATIVO — TECNICO EM INFORMATICA

Descricao Sumaria do cargo: Executar servicos de montagem e manutengédo de computadores; processamento
de dados, bem como o fornecimento de suporte técnico e orientacao dos usuarios para utilizagao dos softwares e
hardwares. Sera responsavel pela manutengao e alimentacao de informagdes no site institucional do municipio.

Descricdo Detalhada das Tarefas: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagcdes e comandos necessarios para sua utilizagao; organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucao das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; interpretar diversas mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
notificar e informar aos usuarios e ao analista de sistemas, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragao e instalagdo de moédulos, partes
e componentes; administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuagao; executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento
em area de seu conhecimento; auxiliar na execugao de planos de manutengao, dos equipamentos dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica
necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores; realizar backup (copia de seguranga) dos
sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informagdes
necessarios; fazer manutengao do site institucional alimentando com informagbes das agcbes da administracao
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publica com fotos, gréaficos, tabelas, quadros etc.; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Carqo 11 — TECNICO EM SAUDE — ENFERMAGEM

Descricdao Sumaria do cargo: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios
do hospital e ambulatérios, auxiliares nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricao Detalhada das Tarefas: Cumprir normas e regulamentos da instituicao; ter como norma o Cédigo de
Etica Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirlrgico; participar de reunides com seus lideres
quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a
limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigcbes ambientais de seguranga do paciente, da equipe
multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala
de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientacdo do enfermeiro;
prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais
do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades
dos equipamentos expostos e das superficies, levando em consideragéo as orientagdes do setor de controle de
infeccao da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases
medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da iluminagdo das Unidades assistenciais; tomar
providéncias para a manutengao da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca
para a mesa cirdrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no
correto posicionamento para o ato cirargico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias;
utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na
inducédo/reversdo do procedimento anestésico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontudrio do paciente e a instituicio; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar
materiais, compressas e gases como fator de seguranca para o paciente; auxiliar na paramentacado da equipe
cirurgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que
necessario; encaminhar pecas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na
transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres,
sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento; Assumir Referéncias Técnicas conforme solicitacdo da Geréncia Regional de Saude
disponibilizando tempo para a realizagao.

Cargo 12 — TECNICO EM SAUDE — FARMACIA

Descri¢gdo Sumadria do cargo: Atuar nos processos de dispensacgdo, distribuicdo e unitarizacdo de doses de
medicamentos, bem como, no controle de estoque de medicamentos e material

médico-hospitalar.

Descricao Detalhada das Tarefas: Realizar operacées farmacotécnicas; conferir formulas; efetuar manutencao
de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da
manipulagao farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do circuito do medicamento desde a
produgéo, aquisicao e distribuicdo de medicamentos, passando pela gestdo, controle de qualidade e marketing,
atuando sob a algada direta do farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmacia; desenvolver as
atividades de acordo com as boas praticas de manipulagéo, sob supervisdo direta do farmacéutico; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento; Assumir Referéncias Técnicas conforme solicitagao da Geréncia

Regional de Saude disponibilizando tempo para a realizagéo.

Cargo 13 — TECNICO EM SAUDE — RADIOLOGIA

Descricdo Sumaria do cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos e
eletrocardios, sob supervisdo de médico especialista, através da operagado de equipamentos de raios.

Descricao Detalhada das Tarefas: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela
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seguranca da saude dos pacientes que serao radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem
ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
a area determinada; encaminhar o chassi a cadmara escura para ser feita a revelagéo do filme; operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao, quando necessario; utilizar equipamentos e
vestimentas de protegao contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude; registrar entrada e saida de
RX, anotando em formulério proprio para controle do material; receber, conferir, registrar e armazenar material de
consumo; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os documentos necessarios;
elaborar quadros, tabelas estatisticas, bem como relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento; Assumir Referéncias Técnicas conforme solicitacdo da Geréncia Regional de Saude
disponibilizando tempo para a realizagao.

Cargo 14 — ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sumaria do cargo: Desempenhar todas as fungdes e atribuicdes de controle interno, notadamente,
proceder a avaliagdo da eficiéncia do sistema de controle interno do Municipio, promover auditorias internas,
revisar e orientar a adequacao da estrutura administrativa, supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo
relativa a despesa; cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracao.

Descricao Detalhada das Tarefas: Executar atividades de controle interno, correicao, ouvidoria e promocao de
integridade publica, bem como a promocéao da gestao publica ética, responsavel e transparente, na Administracao
Direta e Indireta do Municipio; cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracao; Executar auditorias, fiscalizacoes, diligéncias e demais acdes de controle e de
apoio a gestado, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos do Municipio; Promover a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, da execucéo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio, da analise da qualidade
do gasto publico e da avaliacdo da gestdo dos administradores publicos municipais; Realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencao da
corrupcao e o fortalecimento do controle social; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicbes publicas; Realizar trabalhos
especializados de apoio, andlise e orientacdo sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive
através de realizacdo de estudos e pesquisas que visem a formulagdo de politicas e diretrizes orgcamentarias,
financeiras e de planejamento do Municipio, quando no ambito do sistema de Administragdo Financeira e
Orgamentaria do Municipio; Exercer outras atividades correlatas e relacionadas ao funcionamento do sistema de
controle interno; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacgao; Atuar
em comissodes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Direta e outros 6rgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalho técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.
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Cargo 15 — ANALISTA ADMINISTRATIVO — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria do cargo: elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando,
administrando os ordenamentos ambientais e os monitoramentos e mitigagdo de impactos ambientais e seus
servigos afins e correlatos da area que abrange o Municipio.

Descricdo Detalhada das Tarefas: Elaborar métodos e técnicas de andlises de riscos ambientais, auditorias,
diagnosticos, controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, diagnosticos e
investigagdes de passivos ambientais; Estudar os efeitos da poluigdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre
o0 meio ambiente realizando experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizacao
e prevencao; Vistoriar e emitir pareceres e diagnésticos ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para
fins de licenciamento ambiental e controle a fim de garantir a preservagdao ambiental do municipio e seguranca da
populagéo; Vistoriar e controlar as areas verdes e de preservacdo permanente e qualidade dos recursos hidricos
do municipio; Acompanhar as obras de redes de saneamento e tratamento de esgoto; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar de reunides com municipios,
Estado e Unido e outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicao sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
municipio; Elaborar e aperfeicoar a educagdo e sensibilizacdo ambiental dos municipes; Acompanhar e
implementar o depdsito de entulho; Acompanhar e operacionalizar as obras do Aterro Sanitario, Aterro
Controlado e gestao de residuos sélidos do municipio; Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana
e rural; Desenvolver campanhas de conscientizagdo em redes escolares municipais, estaduais e particulares;
Participar ativamente dos Conselhos e Consércios municipais e regionais; Participar na regulamentacao e
normatizagdo ambiental municipal; Realizar licenciamento ambiental de obras municipais assinando a Anotagao
de Responsabilidade Técnica (ART); Estar atento a legislagcdo municipal, estadual e federal; Representar o
municipio junto ao Ministério Publico, quando necessario; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Assessorar os Conselhos Municipais de Meio Ambiente por meio de pareceres, consultas
e suporte necessario na analise de procedimentos administrativos e projetos de sua alcada.

Cargo 16 — ANALISTA ADMINISTRATIVO — ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sumaria do cargo: Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com
o Plano Diretos do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios com
instituicobes governamentais e ndo governamentais.

Descricdao Detalhada das Tarefas: Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construcdo ou reforma conduzir a
conservagao de estradas de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar
ou supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;
estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecénica, eletromecanica e redes de
distribuicao de energia, agua, sanitaria e pluvial; examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes, exercer
atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; expedir modificagdes de autos de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia as
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; cumprir e fazer cumprir as normas do setor, propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das ac¢des de sua fungao;
executar trabalhos proprios de Engenharia Civil, de acordo com atos e normas legais; elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagbes destinadas ao saneamento basico, pontes,
edificagcbes e correlatos, segundo técnicas especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos,
orgamentos de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao,
manutengé@o e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de
engenharia que viabilizar a demarcagao, medicao e representacdo de terrenos, lotes e areas pertencentes ao
municipio ou de particulares, conforme estabelecido pelo 6rgéo; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas
arquitetdnicos conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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Cargo 17 — ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALISTA DA EDUCACAO
Descricdo Sumaria do cargo: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar.

Descricao Detalhada das Tarefas: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; atuar como
elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, 0s
alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacao profissional e treinamento em servico; participar da elaboracdo do calendario escolar; participar das
atividades do Conselho de Classe ou coordend-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacao, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacao geral € na sondagem de suas aptidoes
especificas; atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos
alunos , comunidade e entidades de apoio psicopedagégicos e como ordenador das influéncias que incidam
sobre a formagao do educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no
regimento escolar.

Cargo 18 — ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — COORDENADOR DE CRAS

Descricdo Sumaria do cargo: Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agbes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro); Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS; Coordenar a
alimentagao de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes
sobre os servigcos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territério.

Descricao Detalhada das Tarefas: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacao dos programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagbes e a avaliagdo das agoes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das agdes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participacdo da equipe
de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados
no CRAS; Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a
articulagcdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social
com famiias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de
mapeamento, articulacdo e potencializagao da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangcas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentacao de sistemas de
informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe
de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio; Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
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(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao
especial).

Cargo 19 — ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Descricdo Sumaria do cargo: Desempenhar fungcbes de gestao dg informagcdo, monitoramento, avaliagéo,
vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico.

Descricdao Detalhada das Tarefas: Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de
assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de
Prestacdao Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de
informagées e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagédo e
execucao de acdes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas; apoiar a
equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usudrios para
insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores; operar e monitorar
sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais
cadastros; preparar equipamentos e meios de comunicagdo; apoiar na seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos. Prestar apoio técnico aos conselhos municipais instituidos no ambito da Assisténcia
Social.

Cargo 20 — ESPECIALISTA EM SAUDE / NASF — FARMACIA
Descricdo Sumaria do cargo: Atuar nos processos de dispensacgao, distribuicdo e unitarizagcdo de doses de
medicamentos, bem como, no controle de estoque de medicamentos e material médico - hospitalar.

Descricdao Detalhada das Tarefas: Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material
médico-hospitalar; controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude, nos ambulatérios
médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuacao, observando as condicdes de armazenagem e data
de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Saulde,
conforme prescrigdo meédica; assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o
modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado
de conservagao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como a conservagao e limpeza da
farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescricbes médicas; aprontar produtos
farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida
em guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por medicamentos que
exigem, pela legislagéo, controle mais rigoroso, em fungéo de seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem
em armario chaveando, sob a guarda do profissional farmacéutico, e cuja venda s6 pode ser efetuada mediante
apresentagao e retengdo de receita médica, com validade até 1 més apds a data da prescricdo. Este controle das
receitas médicas é feito através de registro em um livro proprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre que
for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que contribuam para a melhor
qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através de nogdes basicas de salde; executar outras
atividades correlatas e que Ihe forem atribuidas; Assumir Referéncias Técnicas conforme solicitagdo da Geréncia
Regional de Saude disponibilizando tempo para a realizagao. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das agbes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acoes de salde; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Salude da Familia, por intermédio de
acoes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensagdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Salude da Familia;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Basica/ Saude da
Familia.
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Cargo 21 — MEDICO — CLINICO GERAL

Descricdao Sumaria do cargo: Atuar em conformidade com as atribuicbes préprias da profissdo, em atencéo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em
pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagndsticos e o tratamento de enfermidade
diversas; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidade.

Descricao Detalhada das Tarefas: atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atencao
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de Medicina e Instrugbes
Normativas dos Programas do Ministério da Saude, em especial, o SUS; examinar pacientes auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicao,
dependendo da avaliagdo médica; Assumir Referéncias Técnicas conforme solicitagdo da Geréncia Regional de
Saude disponibilizando tempo para a realizagao.

Cargo 22 — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — ARTES

Descricdo Sumaria do cargo: Ministrar aulas nas unidades escolares do municipio, promover o processo de
ensino/aprendizagem, planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, participar da
avaliagdo do rendimento escolar, participar de reunides pedagdgicas e administrativas, promover a participacdo
dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem, participar de cursos
de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, participar de atividades escolares que envolvam a comunidade, cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagdgico, escriturar livros de classes e boletins, executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Descricdo Detalhada das Tarefas: Exercer a docéncia nas escolas do municipio, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, participar da elaboracao da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da
escola, com as familias e a comunidade, executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; manter com o0s colegas o espirito de colaboracao e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragdo referente a execugcdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela
conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal,
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Carqo 23 — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAOQ ESPECIAL

Descricdo Sumaria do cargo: Ministrar aulas de Educacdo Especial nas unidades escolares de Educagao
Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos; participar da avaliagcdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico - pedagdgico; escriturar
livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Descricao Detalhada das Tarefas: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € 0 nUmero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizagao de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
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utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e
comunicagéo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e
nao oOpticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo.
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Cargo 24 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo Sumaria do cargo: Ministrar aulas nas unidades escolares da educagao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunites
pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Descricao Detalhada das Tarefas: Exercer a docéncia na educagdo infantili e anos iniciais do ensino
fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacao de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica e pela
recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Exercer as fungdes de professor de apoio; participar do
processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico pedagégico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao do calendario escolar;
exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;
atuar na elaboragdo e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacgao
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracdo e da implementagéao de projetos e
atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar
avaliacOes perioddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacao profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdégico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

Cargo 25 — TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL — SECRETARIA(O) ESCOLAR
Descrigao Sumaria do cargo: Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educagéo e
nas Unidades de Ensino; apoiar o professor; exercer atividades de monitoria em programas e projetos, cursos de
curta duracao e outras atividades que lhe forem atribuidas para as quais esteja habilitado.

Descricao Detalhada das Tarefas: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que
envolve o planejamento, a elaboragédo, a execugdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdégico e
institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
de escrituragao da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; organizar
e manter atualizado o sistema de informacgdes legais e regulamentares de interesse da escola; redigir oficios,
exposi¢cées de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a
elaboracdo de informacgdes estatisticas; realizar trabalhos de digitacdo; realizar trabalhos de protocolizagao
preparo, sele¢do, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formulérios; atender, orientar e
encaminhar o publico; auxiliar na organizagdo, manutengéo e atendimento em biblioteca escolar e sala de
multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagégicas e
outros sob sua guarda; executar tarefas relacionadas a expedicao de certificados, diplomas, declaragoes, exercer
outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas em
regulamentos e no regimento escolar; apoiar o Professor em sala de aula, de acordo com a sua habilitacdo
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profissional e experiéncia; exercer atividades voltadas para monitoria de programas e projetos, cursos de curta
duracdo para a comunidade escolar (tele centros, oficinas de esportes, cursos de informatica, entre outros que
visem a integragdo da comunidade escolar); e executar outras atividades correlatas e que Ihe forem atribuidas
pela direcdo das Unidades de Ensino; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGOS / ESPECIALIDADES

o Auxiliar de Servigos Gerais / Marinheiro de Convés
Auxiliar de Servigos Gerais / Motorista — CNH Categoria B (Administragéo Central)
Auxiliar de Servigos Gerais / Motorista — CNH Categoria B (Assisténcia Social)
Auxiliar de Servigos Gerais / Motorista — CNH Categoria D
Auxiliar de Servigos Gerais / Pedreiro
Auxiliar de Servicos Gerais / Varricao

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construcdo do texto: uso de preposi¢cdes, conjuncdes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, z e x, ch e x, j e g, ¢ e sc. Acentuacao
grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso frequente, distinguir
as que devem ser acentuadas graficamente das que ndo levam sinal grafico. Particdo silabica: nocoes
elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: nocdes elementares. Nocdes de flexdes de nomes e de verbos. 4.
Vocabulario — sindnimos e anténimos. 5. Sinais de pontuagao e seus efeitos comunicativos.

MATEMATICA

1. Sistema de Numeracdo Decimal: Leitura e escrita de nimeros. Valor posicional. NUmeros pares e numeros
impares. Antecessor e sucessor. Numeros ordinais. Ordem crescente e ordem decrescente. 2. Numeros Naturais:
Operacgbes de adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Propriedades das operacoes. Situagdes-problema
envolvendo as operacoes. 3. Fracoes e Numeros Decimais: Representacdo. Equivaléncia. Comparacéo.
Simplificagdo. Operagoes: adigao, subtragcdo, multiplicagédo e divisdo. Sistema monetario. 4. Medidas: de tempo, de
comprimento, de area e de massa. 5. Geometria: Formas Geométricas Planas. Tridngulos, quadrilateros, circulos e
discos. Construcdo de Figuras Espaciais: poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e bolas.
Perimetro e area.

CARGOS / ESPECIALIDADES
e Técnico Administrativo / Orientador Social
e Técnico Administrativo / Servicos Administrativos da Assisténcia Social

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéao do texto com outras informagoes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagbes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexbes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢oes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
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gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes conteddos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagédo grafica; correcao ortogréafica. Morfologia:
estrutura dos vocébulos: elementos mérficos; processos de formacédo de palavras: derivagao, composi¢ao e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesaoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sin6nimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessoérios e procedimentos.2.Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagao de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecao de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS REFERENTES A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS) E SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) — PARA OS CARGOS ORIENTADOR SOCIAL E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Assisténcia Social; 2. PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social); 3. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 4. Conhecimento da realidade do territério
municipal.

CARGOS / ESPECIALIDADES

Técnico Administrativo / Técnico em Agropecudria
Técnico em Saude / Enfermagem

Técnico em Saude / Farmécia

Técnico em Saude / Radiologia

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocoes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacao do texto com outras informacdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢oes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. As questbes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagado gréfica; corregdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros

o lAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07;18,
CONCURS0S
v



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 - ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sin6nimos, homoénimos e par6nimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessoérios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computagcdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e prote¢ao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SAUDE / ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalagdo e/ou manutengédo de: monitorizagdo nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogdstrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratacao e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagao
mecanica. Controle de eliminagbes e ingesta. Cuidados na administragcdo de medicamentos e solugdes vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedacao e antibioticoterapia. Céalculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencao e Controle de infecgao hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas,
intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagcdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a saude ginecologica: controle e prevengao do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle
de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas agbes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizag¢do. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes.

TECNICO ADMINISTRATIVO / TECNICO EM AGROPECUARIA

Noc¢des de administracao rural, no¢des de organizagdes sociais rurais, comercializacdo de produtos agropecuarios,
agregacao de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio rural, projetos
agropecuarios, nogdes de meio ambiente, legislacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, uso correto de
defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas, origem,
formacao e utilizagdo dos solos, caracteristicas dos solos, nogdes de correcao de solo e adubacgéo, preparo e
conservacgao do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e perenes (do preparo do solo a
colheita), nogdes para a criacdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos,
asininos, muares, peixes e abelhas), no¢des de agrometereologia e meteorologia, alimentagdo de inverno, preparo
e utilizacéo correta de silagem, no¢des de suplementagéo na alimentagdo animal. Mecanizagé@o agricola, unidades
de medidas na agropecudria, nogbes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos,
suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.). Nogbes de doencas transmissiveis por alimentos e principais
zoonoses. Agricultura — olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais, diferen¢as na produgéo
agricola (finalidade, técnica e mé@o de obra), sistemas de produgdo no mundo (jardinagem, agricultura urbana,
plantations, agroecologia etc.), cultivo de plantas transgénicas, formacao e manejo de pastagens, herbicidas e sua
classificagdo, adubacao verde e rotagdo de culturas, programa nacional de alimentagao escolar (PNAE), manejo
de plantas daninhas, conservacdo de alimentos, seguranca alimentar e controle de qualidade, tecnologia de
aplicagcao de produtos fitossanitarios, gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e cooperativismo,
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métodos e técnicas de conservagédo dos solos e agua, irrigagao e drenagem, no¢des de hidrologia. E ainda todos
os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

TECNICO EM SAUDE / FARMACIA

Nocdes de farmacologia, Introducdo aos fundamentos de farmacologia. Classe de Medicamentos. Farmacotécnica.
Farmacovigilancia. Toxicidade e reagdes adversas a medicamentos. — RAM. Principais vias de administragéo de
farmacos. Dispensagao de medicamentos. Formas e calculos farmacéuticos. Aplicacdo de injetaveis. Preparo de
drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Biosseguranca. Nogbes gerais de Legislagdo pertinente a area. LegislagGes
relacionadas a farmacias e drogarias. Leis e Resolugdes que o exercicio da profissdo. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE / RADIOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posigées do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢des especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radioldgico. 3. Fisica e produgédo das radiacdes ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A producgéo de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formagao da imagem radiol6gica. 5.
Protecdo radioldgica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radiagdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radioldgica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O fiime radiologico. 8.4 Fatores de controle de
qualidade da imagem radiolégica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposicdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme radiolégico. 9. Anatomia radioldgica
humana e rotina para exames radiolégicos do(a): 9.1 Cranio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores.

9.4 Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 0sseos e articulares). 9.6 Pelve e
articulagdes. 9.7 Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepéticos. 9.10 Sistema
urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radioldgicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas
basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaugdes, procedimentos e seguranga do paciente no emprego
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacoes e gréficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéao da reta: intersecoes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distdncia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacoes
com numeros complexos: adicdo subtragdo, multiplicagdo, divisao e potenciagdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicao e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagées polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

CARGOS / ESPECIALIDADES
e Técnico Administrativo / Técnico em Informética

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagoes

o lAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07;18,
CONCURS0S
v



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 - ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagao explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacodes verbais com informacgdes de ilustragbes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagcédo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagdo, composi¢éo e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sin6nimos, homoénimos e par6nimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicao, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacoes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de
relagdes; Fungbes: definicdo e representacdo; Fungdes crescentes, decrescentes e perioddicas; Fungao inversa. 5.
Funcgdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcoes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e gréaficos. Mudancga de base; Equacgdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Funcbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressbes geométricas: termo geral, relacao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacdes e combinacdes simples e com repetices; Binbmio de Newton; Triangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adigdo, subtracdo e multiplicacao;
Propriedades dessas operagées; Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discusséo e interpretagdo geometrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de triangulos. Relagbes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacoes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: intersecdes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Nimeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacoes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicao e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espagco amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA
1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Niumeros Binarios (Sufixos).
1.3 Estrutura dos Micros Padrao PC: Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Meméria de
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Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados
(Sistemas de Arquivos, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4
Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows 7 ou superior: Caracteristicas, Principais Fungoes,
Programas Acessorios, Instalacdo e Manutengcado do Windows, Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-
Play ou n&o), Instalagao de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e
Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software, Configuracao (Painel de Controle), Gerenciador
de Arquivos (Windows Explorer). 3. Utilitarios (Softwares para Recuperacao de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) 3.1 Processador de Texto: Barra de menu e barra de
ferramentas, edicdo de texto; formatacdo em nivel de caractere, paragrafo e documento; outros recursos: tabelas,
estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletr6nica: Barra
de menu e barra de ferramentas; Edigdo e Formatacdo de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Funcdes e
Gréficos. 3.3 Software de Apresentagao: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatacao de Slides,
Efeitos de Animagao e Transicado, Botdes de Acéo, Slide Mestre, Importagao/Manipulacdo de Figuras (Cliparts,
Autoformas e Organogramas), Modos de Exibigao (Slide, Estrutura de Tépicos, Classificagdo de Slides,
Anotagdes e Apresentacdo de Slides). 4. Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento; Tabelas,
Consultas e Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos,
Estrutura de Dados e Linguagem de Programacéo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e
Variaveis, Expressdes Logicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos,
Estruturas de Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selecdo e Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de
Dados: Variaveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas
Heterogéneas (Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacoes,
Representagdes, Listas com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicao e Operacgdes) e Filas
(Definicao e Operacdes). 6.3 Modularizagao de algoritmos: Mddulos (procedimentos e fungdes), Escopo de
variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificacao
Interna, Método de Insercdo Direta, Método da Bolha e Método de Selegao Direta. 6.5 Pesquisa de Dados
(Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de Enderego (hashing). Alocagao Dinamica x Alocagao
Estética. 6.6 Linguagem de Programacgéo: Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e
Saida, Comandos de Selecdo, Comandos de Repeticdo, Arrays, Subprogramacao: (Functions e Procedures),
Records e Arquivos. Processo de Compilagdo e Execugado de programas em linguagens estruturadas; 7. Redes:
Tipos de redes, Dispositivos de Rede, Enderegcamento, DNS, Compartilhamento de Recursos em Rede; 7.1:
Seguranca de Rede e Firewall; 8. Sistemas operacionais Linux (Ubuntu 14.04 ou superior): Operagdes com
arquivos e diretérios, Operagdes com usuarios; instalacao de programas;

CARGOS / ESPECIALIDADES
e Técnico em Gestao Educacional / Secretaria(o) Escolar

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocoes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardao as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagées
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacoes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
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prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questbes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes conteddos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréafica; corre¢ao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos mérficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros
processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesaoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sindnimos, homoénimos e par6nimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessoérios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIA(O) ESCOLAR

1. Nogdes de Arquivologia; 2. Administracdo de Materiais; 3. Nogdes de Gestao e Organizacao escolar; 4. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva; 5. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes; 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA);
7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

CARGOS / ESPECIALIDADES

e Analista Administrativo / Controlador Interno ¢ Analista em Politicas Sociais / Vigilancia Socioassistencial

e Analista Administrativo / Engenheiro | e Especialista em Saude / NASF / Farmacia
Ambiental ¢ Meédico / Clinico Geral

¢ Analista Administrativo / Engenheiro Civil ¢ Professor da Educacado Béasica — Artes

e Analista de Gestdo Educacional /| e Professor da Educagéo Bésica — Educagdo Especial
Especialista da Educagao o Professor da Educagdo Bésica — Educagéo Infantil e Anos Iniciais do

o Analista em Politicas Sociais / Coordenador Ensino Fundamental

de CRAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagao do texto com outras informacoes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagbes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagao explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos

o lAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07;18,
CONCURS0S
v




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 - ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagées verbais com informagées de ilustragbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes contelidos: Fonética: acento tnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagcédo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formacao de palavras: derivagao, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesaoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sin6nimos, homoénimos e pardénimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessoérios e procedimentos.2.Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO / CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balangco Orcamentario, Financeiro
e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragéo e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito
Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagcbes. Administragcdo Publica. Orgaos
publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administracdo. Administracao Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orgcamento publico,
principios orgamentérios, diretrizes orgcamentérias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execugdo da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras
Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle
Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituagao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Documentacgdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Direito Penal:
Dos crimes contra a Administragdo Publica. Legislacado: Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00). - Lei 8666/93 (Lei de Licitactes) e suas alteracdes. Lei 10520/02. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econbémica e Financeira - Art. 145 a 181. Da
Ordem Social - Art. 193 a 204).

ANALISTA ADMINISTRATIVO / ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradacdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. 2. Impactos ambientais: conceituagao. Fatores ambientais. Metodologias de andlise
de impacto ambiental. Significado da adogcao de medidas mitigadoras. 3. Saneamento e Planejamento urbano. 4.
Gestao dos recursos hidricos. 5. Meio ambiente e energia. 6. Poluicdo hidrica: conceito, controle, aspectos
técnicos e legais. 7. Residuos sélidos: classificacao, quantificagdo e qualificacdo. Minimizagao, Acondicionamento,
Reciclagem, Tratamento e Disposicdo. 8. Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global. Principais poluentes.
indices de qualidade do ar. Controle de poluicdo. 9. Recuperacédo de areas degradadas: bases tedricas e manejo
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de ecossistemas. Recuperacao de areas degradas: urbanas e agricolas. 10. Gerenciamento ambiental: sistemas
de gestao, controle de poluigao, aspectos legais e institucionais.

ANALISTA ADMINISTRATIVO / ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcdo: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Aco
para concreto armado — tipos de ago e classificacdo. Tecnologia das edificagbes: estudos preliminares;
levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedacdo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificagbes;
telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de
custos, orgamento, composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagao
de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Abastecimento de &gua:
Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagbes elevatorias. Principios do tratamento de
agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do
tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuigbes. Galerias e canais. Limpeza publica:
Estimativa de contribuicoes; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado.
Instalagbes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria; projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais
de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos
materiais: TensOes, deformagbes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas, solicitagdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungéao, torgao,
deformacgdes na flexao, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacao.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contencdo. SISTEMA VIARIO:
nogbes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentacdo de vias: tipos devias,
dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL / ESPECIALISTA DA EDUCACAO

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educagao Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizacdo da escola como instituicdo
pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola publica; da
organizacao, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacao das dificuldades encontradas; de alternativas para
superacao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a edificacao da escola
inclusiva. Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagédgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodoldgicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagao do
processo ensinoaprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8.
Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n° 9.394/96 e suas alteragbes. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990 (ECA). 11. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS / COORDENADOR DO CRAS
Lei Federal n® 8.742/1993 e alteragdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
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Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A
questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 e
alteracbes - Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.842 /1994 e alteragcdes e Decreto Federal n® 1.948/1996 e
alteracées — Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990 e alteragbes - Estatuto da Criangca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei n® 11.340/2006 e alteragbes - Lei Maria da Penha; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencao do
profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia;
Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigco Social; A intervencdo do assistente social junto as
familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagcdo em situagao de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituicéo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente,
género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos; Etica em Servigo Social; Lei n®
8.662/93 e alteragdes - Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisao em Servico Social; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestao social das
Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos;
Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais; ParAmetros para a atuacao de Assistentes
Sociais e Psicologos na Politica Nacional de Assisténcia Social; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigcbes do cargo. Conhecimento da realidade do territério municipal.

ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS / VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Conhecimento da realidade do territério municipal. Questao social. Analise e fundamentagédo das relagdes sociais
no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as Organizagbes Sociais. Politicas Sociais: Relagao Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos sociais, legislacdo e mecanismos de acesso — interfaces com
segmentos especificos — infancia e juventude, familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores.
Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas
de Salde Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera
publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social.
Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos tedrico-
metodoldgicos, técnico-operativos e éticopoliticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social.
Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de Servigo Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengao. Etica profissional. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente
Social.

ESPECIALISTA EM SAUDE / NASF / FARMACIA

Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biol6égicos. Biosseguranga. Analises hematol6gicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reacdes sorolégicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacéo,
hemaglutinagdo, neutralizagao, precipitacao, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos
de diagndstico. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infeccées, a partir
de diversos materiais bioldgicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozodrios e helmintos:
diagnéstico, colheita e conservagao do material biologico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que
permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame
fisicoguimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas.
Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorgado, distribuicdo, biotransformacao e
eliminacdo de farmacos. Vias de administragdo. Estudo da concentragdo plasmatica dos farmacos.
Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiolégicos e patolégicos que afetam a resposta farmacoldgica.
Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cédigo de ética farmacéutica. Organograma da
categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolugdes e recomendagdes do Conselho
Federal de Farm@cia. Portarias do Ministério da Saude a area farmacéutica. Legislagéo sanitaria.
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MEDICO / CLINICO GERAL

Politica Nacional de Atengao Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saide da Familia
(NASF). Politica Nacional de Promogéao a Salde. Estratégia do Programa Salde da Familia. Redes de Atencéo a
Saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefro litiase, infec¢gbes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alco6olica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infeccoes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢oes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - ARTES

1- Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. 2. Concepcboes metodolégicas do ensino da arte. 3. Objetivos do ensino da arte. 4.
Contextualizagéo, reflexao e fazer artistico. 5. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
6. Elementos formais das Artes Visuais, da Danca, da Musica e do Teatro. 7. Educacédo artistica e educacao
estética. 8. A construgdo do conhecimento em arte. 9. Arte-educagdo. 10. PCN — Artes. Conhecimentos
Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da pratica
docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes. 10. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA).
11. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAOQ ESPECIAL

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagégico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacao Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; da legislagao basica do ensino e das formas de organizacido da escola como instituicao
pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola publica; da
organizagao, coordenacgao, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacao das dificuldades encontradas; de alternativas para
superagao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a edificagao da escola
inclusiva. Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagégicas. 3.
Planejamento da prética docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodoldgicas na
perspectiva dos Pardmetros Curriculares Nacionais. 5. A relagédo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do
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processo ensinoaprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8.
Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n° 9.394/96 e suas alteragbes. 10. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990 (ECA). 11. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodoldgicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necesséarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes. 10. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (ECA).
11. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 1/2019
3.2 RETIFICACAO

O Municipio de Santa Fé de Minas - MG, através de seu Prefeito, torna publica a seguinte
retificagdo do Edital 01/2019:

1. CONSIDERANDO, o reconhecimento de Pandemia, pela Organizacdo Mundial de Saude,
em virtude de doenga infecciosa viral respiratéria — COVID-19, causada pelo agente Novo
Coronavirus — SARS-CoV-2, que constitui desastre biolégico tipificado pela Codificagao
Brasileira de Desastres (COBRADE), com o n.® 1.5.1.1.0, nos termos da IN/MI n.° 02/16; FICA
SUSPENSO POR PRAZO INDETERMINADO O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE
MINAS. Novo cronograma sera publicado oportunamente.

3. Caso o candidato ndo queira mais participar do concurso, podera requerer a devolugao da
taxa de inscricdo no periodo compreendido entre as 8h do dia 06/04/2020 até 15 dias antes da
realizagéo da prova, conforme novo cronograma a ser publicado.

As demais disposigoes deste Edital permanecem inalteradas.

Santa Fé de Minas, 23 de marco de 2020
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Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.
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ralara
tn o | - SEM-
MAD toma pablico qua fol solicitado através da Processo Administrati-

e e
IX DE MELO, par daterminags
o e

1I’REFEITIJRA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS/MG,
I* RETIFICACAO DO EDITAL N* 012019 - Concurso Piiblico.

vo n? 5451818003 a Licanca Amblantal Simplificada, para A ati
labricacdo de mdveis da madaira, &iou saus derivacdos, com pintura af
ou vamiz, localizada na Aua Alice Gomes Teixaira, n" 115, Bairre Santa
Cruz, cidade de Batim/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS/MG

Prozesso (114/2020 Tomada de’ Prago 001/2020 — Tipo: Menor Praco por
Empreilada Giobal — Objato: Contratagio de Empresa para Evocuglo
de Obra da Construcho do Pamue de Evposicho — Convénio B72293/
2018 — Ministério da Agriculiura, Pacudria & Abastecimentio (MAPA) —
FICA PROAROGADC POR TEMPO INDETERMINADO - Informagfes/
edital: Avenida 1 de Janeiro, 1748 — Cantro — Aradjos/MG - Telelone
{37) 32BA-3010 - licitacao@araujos.mg.govibr D edital, na Integra,
LBncontra-se disponivel no sie WWW.Araujos.mg.goy b,

« meio da wim Assesairin e
mnicresados, que fard realizae
ONG/I020, cufo nhjein ¢ x

|.Im“"ra

ATE, ALVES
it Téenieas deverlio ser apendaday confrme descrite i e L7184 do edital Cany
a empr lercssada em particmpar do certame Wi por ndo fezer o Visiu Teona deverd
P adeelarncio ‘conforme Anetn X do ediial 16 enwelopes de Habilitagho ¢
theverda per protacalndos ad o dn | 1042020 a0 09-00 hertma, o Setor de Prntocols
Urh, situnclid o Mus Perci Giimares, 0F - Coptrn, Muteus Leme/ MU A sherfum
*a pars o dis |3M4I010, ke 930 horas. Cipiun do Edvtal, Planities & Projeing
o diponiveis e el st W, leme g guy,br. Cumes mEsnriagses
pelo iglefane (11) 1537.480% - 3 n
Adm Séega Guimarke Assessar de Licangier ¢ Canteaton
Mutcin Leme, 21 de margn de 2020

rra piblhca para
e T
e

A Prefl M pal de Santa Fé de Minaa/MC, no uso de suus
atribuigdes, torna piihlica a disponibilizacin da 3 Retificagn,
referente o Edital n® 012019 - Concurso Publico para provimenta
de cargos efetivos de scu Quadro de Pessoal A 3* Retificagin
serd publicada, na integrn, no Qundro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Fé de Minas ¢ no enderego eletrdnico: www.
cotec fadenor.com br. Santa Fé de Minas, 24 de marco de 2020,

* PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE MG b
oo Pregdo Presancial o Processa n® OR6, - Reaut
DEMUTRAN  Obleto: Resgistr o Prico s 50 para

I MoV bt de ab A0 de

Heitmg A cies 150472020 A 08:30 horas na Sala do Feunibes do Depto. de Licitagfes,
sihiade na Ay Maesim Sanaflo, 238, 3% Andar, Edl. Cantra Admivetrative “Pres. Tancrado
Naves”, Ceaniro, Murias, MG — Jugtificativa: Errala na lorma de julgamanio de preco
UKNITARIC para GLORAL.

lonnnis K

L P

Prateito Municipal J

PREFEITURA MUNICIPAL DE
APREFEITURA MUNICIFAL DE M ATEL
Licitngen & Conitaton, informn gue por guesl dmmmmstrniivas cud

IXATA pars realizaghn do certame neara o din 07042020 - B8 30 by, moda lidade PREG AN
PRESENCIAL - REGISTRO DE FRECDS 0132020, cujo abla £ a AQUISICAD DE
SUPLEMENTOS ALIMENTARES canforme especifeaclies da ANEXD | da edital
Libpis iy Falinl pcleri ner addquinadad aid o din 078471030, na Sede dis Prefeiims, kocaliracin
A Run Pereirn Guimarhes, * DR, Centrn, Assessona de Lichagtes & Conraion, pa hotdrin
de DRIAD da | . preca de RS 1,00, nu gratuitamente pa wite:
Wi maleusleme, mg gov . Otitras infarmacies nel telefne (1) 19178808 Adin
Sérgln Galmaries Lelte - Amessnr de Tielinghies ¢ Contraing

MATEUS LEME
EMG por mei da win Assessaria de

Mutens Leme, 14 de marga de 2020,

EDITAL DE COMUMICACAD — SUSPENSAO DO PROCESSO ELEITORAL - SINDF
CATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES - RODOVIARIDS DE CARGA DE
CONTAGEM E ESMERALDAS-MG - SITTRACON - CNPJ 16502 4811000105 Rus
Riso do Prado, n® 134, Jardim Eidorndo, M dunts ive P
wisdria dhe Sindicalo, no uso das atiivicdes, reunida no itmo dia 23 de margo de 2020
decidiu, am decomincia da i it Cowid- 15 § 8 por 10 (dez)
dias (a partr da publcassa dests adital), o prcasss sleloral em curso nests antidade.
Desta famin, fics cancalads & coleta da voios qum 52 daria na din 30 da marge da 2020,
‘uanda, aportunamante sers fuada nova data, Makorss informacdes podardo ser oblidas
na Bactelarin Elelinm|, siravis do o-mal sscrmbaris sladnmi ﬂnuann?gun o0 -
ingemiMG), 24 to mara de 2020 - As. Laonarda da Siiva Rodriguss,

03, Mareon Efian dos Sanios Jinior, CPF 008 742 BTE-40, & Grace da Sivwe, CPF
D37.811.6808-30 - Membros Efslivos da Junta G Provisdria do 5ITTRACON

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA VERDE - MG
AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PREGOS 001/2020

"EFEITURA MUNICIPAL DE MATA VERDE - MG torna piiblica

sriura da TOMADA DE PREGOS 001/2020, as 14 horas do dia
~—w4 2020, na sala de lichagdes da Prefeitura, ORJIETO: Contratacéo
de pessoa juridica pam execucio de igos técni peci
na elahoracio, organizachio & realizagho de publice a/ou pro-
cesso saletivo simplificade para presnchimento de vagas existentes no
fuadro da Servidores Municipais,

AVISO DE LICITACAD PREGAD PRESENCIAL 007/2020 - SRP
DOBJETO: Regislro de precos para futura e eventual lamecimento da
Pneus, prolelores & cAmaras para atender a demanda da frota mumici
pal. Abartura: 15/04/2020 &s 09:00h, Os Editais ancontram-se disponi-

PREFEITURA MUNTCIPAL DE SANTA RITA DO ITIETOMG
AVISO DE LICTTACAQ. © Municipin de Santa Ritn do Tuéta/MG toma
pilblico aos intercasachos que serd resliznds Licitagdu, modalidade Pregio
Presencial n® 011/2020 (1o tipo Menor Prega Glohal), parn Conteatacio
de empresa especinlizmdy parn fornecimento, licencismento, mplantag Ao,
treinamento, manulengfio e suporte em sisfema de Gestdo de Compras,
Licitngiies ¢ Contratos, Almoxarifado, Controle de Heng Patrimoninis, Frotas,
Contabilidade Pablica, Controle Tniemo o Auditorin, Recursos Humanos
€ Folha de Magamento, Gestdo Tributdrin, Servicos i Administragio an
cidadio nn internet, Ranco de Dados que objeliva a captaglio de prego
médio para o Municlpio de Santa Rita do losdro/MG, com abertum dos

vels a partir da dala de sua publicacdo na sede da P p
na Praga José Caires da Lima, 41, Centro, das 8:00h As 12-00h, da 24
a 6* feira, onds poderdo ser consultados ou adquiridos graluitaments
Mata VerdeMG, 20 de marco de 2020. Ana Paula Lopes Sousa - Pre-
sidanta CPL.

fopes no din 06 de abril de 2020 As 13h00min, na sala de Licilngoes
da Prefeimen de Santa Ritn do Tnsdoo/MG, Informagiies ¢ Contatn, Tel -
(33) 3265-1139 (5¢ Patricin Carla Barbosa de Abreu), ou e-mail: licita
sri | @grmnil eom, das 08K00min 4s 11h00min ¢ | h00min is I 6h0min.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAD DE COCAIS, RETIFICAGAD
N® 02 ey Edital do Processa Licitattrio N® 000872020, Sequdncia da Mo-
dalidade N® 04/2020, sendo uma Concomaneia Piblica do tips manor
praco giobal, sob ragime de ampraitada por preco unitdrio, visando s
= I & presa o i S:rn conclusfio da constru

da Cracha Municipal, localizada na Rua mingos Maia, n* 755 - Baimo
Lagoa, neste municipio, conforme detalhamantos constantes dos pro-
Ietos, planilhas & demais slementos Integrantes do respactive e
mento licitatério. Altera-se a Clausula vrﬁ - DA DOCUMENTM‘SAG DE
HABILITACAC, item 8.4 — Qualificagso Tacnica. Onde se 18 8.4 1 1 A

Aviso de Suspansbo - A Prefailura de Cordi burgoMG, loma piblica =

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAD - Processo Lichatdrio
n.° 025/2020, Modalldadh : Prego P ial n." 017/2020. Objete
Fornecimanta parcelado de gas de cozinha e vasllhame para
abastecimanto de diversos setores da Prafaitura Municipal da
Diamantina MG Homologo o presente procasso a favor da empresa
DISTRIBUIDURA DE GAS VIEIRA £ OLIVEIRA LTDA ME com valor
‘fbnl de R 96 550,00, Diamantina, 20 de Margo de 2020 Jusceling

Brasiliano Roque - Prefeito Municipal.

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POGOES/MG |

A Prafeitura Municipal de Glare dos Pogies MG, por meis do presidente da CEL. toma |
piblica & ADJUDICAGAD = HOMOLOGAGAD PARCIAL refaranta Ao
LOTE 1, da TOMADA DE PRECOS N D03/2018 — Procassa 043/2015 ruja obioin
conemplou a contratagin damd"rwhmn Anpacalzaies narg [
arliftica em PMF da via publica & reforma do gindsio polosportive Simio Marinho Lene,
ambas as obras no Municipio de Clam dos Popies M conforme prejetos baslcog,
memariais descritvor, planithas de PHRCO & eronagiamas lisico Rnancairn. anexas cdesie
editil. Empresa adiudicatdria CONSTRAUTORA CONNAGE LTOA, NP 11 477 354/
(K301-80 ~ Valor global: RS 74,873, 72 (sslenta & quatr mil, pitacenios & setenta o frds
reals @ astenta 8 dols centavos), A ati da sessdo snoonirn-sa disponivel no
site www clarodospoconss mg gow br ESCLARECIMENTOS E

el leitie byrodgmail com Data da homobgagio; 12022020 Vicanie Farmira Nefis

Presidenta CPL )

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAQ - Processo Licitatério
n.* 121/2020, Modalidade: Ades#o a Ata de Registro de Pregos n."
009/2020. Objeto: Adesao a Ata de Regisiro de Precos do Conséroio
Intermunicipal Mullifinalitdrio da Araa Mineira da SUDENE - CIMAMS
que tem como objelo o registra de pregos para futura e avantual
contratagdo de passoa jurldica espacializada na prastacan de senicos
de locaglo de veiculos pesados e maquinas. Homologo o presante
processo em favor da empresa; COOPERATIVA DE SERVICOS E
TRANSPORTES DO BRASIL- CSTR cam walor global de RS 7A9 630,00
Diamaniina 24 de margo de 2020, Jusceling Brasillanc Rogue - Prefeilo
(Municipal

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO - Processo Licitatdrie
n.* 071/2020, Modalidad Pragiio P inl n." 018/2020. Objeta;
Aquisigho de bancos de madalrs ondulados Homologs o presante
[processa em favor da ampresa’ MARMORITES NUNES [ TDA - ME
com valor global de R$ 34.300.00 Diamanting 24 de margo da 2020
Brasillano Roque - Prafaiio Municipal

|simpansdo do Procassa n® 01172020 - Pragsn P L . com o
eancelamento da sessfo de igamento do dia 25/03/2020 As 08:00h, haja
visia g da Iris. Malores Il - - Telafonas: [31) 3715-
1387 | 1484 cu 98A08-3583 nu peio emnil Scilacao@Boordisturgo.mg gov br.
Lucas Gustava Carvalho da Silva — Pr

PREFEITURA IICIF SELU MC
Avisa de Suspensic - A Prefssumn De: CordisburgoMG, inma poblics a
do Processn n® 012/2020 - Pregao Presencial n®, 00412020, com o

comprovacio de aptidao para a cAo da da =
alraves da atestados f !

de sessdo de julgamento do dia 26/00/2020 as 000k, haja

da Creche M pal, sard |

Fn:u pessoa jurldica de direite piblica ou privado, comprovando que o
icitania tenha reatizade & contenlo, serdgo com caracierlstica similar,
equivalenta ou suparior ao exigido neste edital, devidamenta regis-
lrados nas " B fi i g e I':Jesi!-se. BA-A
EOmprova e aptiddao para a exacy da conchisdo da constru

da grechm A reali fo idos

visia a oo frus. Maiores i e - Telefones: (31) 3715-
1387 { 1484 ou 99808-3683 ou palo smail licitncao@rordabirgo.mg.gov_br,
Liicas Gusiave Corvatha da Sitva — P .

Avieo de Suspansin - A Prefeitura de CardisburgnMG, loma piblica
do

unicipal, sar: atravits de

por pessoa juridica da dirsito poblico ou privads, comprovands que o
licitante lenha realizade & contento, Senico com caracieristica simi-
lar, aquivalenta ou supafior 80 exigide neste adital ™ Nova dats para
Protacolo dos envelopes: até 16 hs do dia 2710472020, na Sala do
Deparamento de Licitagao. Nova Dala para Abertura dos snvelopas
28/04/2020, As D8 hs, na Sala de Licitagties. O Edital Retificada n® 02

Processo n® 0132020 - Dispanaa (Chamada Piblica) n*
00172020, com o cancelamentn da seselo de julgamento do dia (8/04/2020
as 00:00h, hala vista a do + Malores inf; § -
Telelones:  (31) 37151387 | 1484 ou 88B0B-3681 ou peb  aemail
lic sburgo.mg gov br,

Francisco Rodrigues de Lima Meto - Presidents:

o Terma de Retificado n® 02 ancontram-sa na lntu{m dis| nlvairg
i i icitan C:
rﬁe Co-

site do Municipio - www. bamodammis.mgaav br —
2020. Décio Geraldo dos Sanios — Prefeito unicipal, Ba
| &als, 24 de marco de 2020

W DLA I8 DE MARCD DE 2.020, COM INICIO AS 14:00
AS ETERMING AS 14:30 HORAS,
%W DIA 31 DE MARCD DE 2020, COM INICTO &S 14:00
HOVRAR ETERMING A% 14:70 HORAS, SE NECESSARIO FOR.
> A i na sede do Leflacirn Ofictal, shin & Ro-
CER: WA-180, herldndin (MG, na

devin BR6E, km #L3, vn", €
el nliddade de "
FNER NRASIL. CASSIANG, levkocin piblico sficial, devdamenie matrscylade na L.
CEMG - hunia comencinl do Extido she Mitas Cerme i o o 471, oom ecrpiri profmsional it
& Rod PR IAS, Kim 612, 41®, Coyunio Alvorada, Lbertbndia (ML fone [ 147 V32506161 CEP
VHAT- 180, fur saber que devidements -rn-m.c o:nmuh el Vendedor pat rodor. Fidicin-
10 tamderd 1 imvel o seguie Wentificadks na form dn Decreln Lei 21 981, de 19 de b de
LA Decreio 22427, de 1 de Feversmdg | 811 g arty zf_u.tf:"L 20 gl o
I_Z‘.*.crlzb-gar e 5 Sitoma de Fnanciamenis mbsiro. cor FRIMETRO F SEGHUNDO
PUBLICO LEILAG, o i hows < ol scima. referidon. s pagmmento de divicdas, despesas,
im de: sefim. ency Segmin, tritwino, =4 condormaniain, eifitam, despes perais
¢ somimsi deiida s Laocien Oificial. e fevor e ZENA ATIATINISTRATMOR A DE £ 11N.
RO LTDA, inscrits o0 CNPIMF Z1I67.534 080182 (CREDORA FIDUCTARIA), com
seie £ foen e PRATINHA (MG m-msuunlm 0 pagsmento o nome de Ri-
RENS ROLUES ALVES PERETRA, CPF 06722 4628 = i expoda ALEXSANDRA
RODRITCIUES ALVES. CPF 187,49, 036-65 (DEVEDORES FIDUCIANTES),

- LOTE: STTUAIMY NA RETA SANTA UATARINA, RATHRO VALE DO S01 1.8

LINAS { MG, REPRFSFNTADO FELO | NTE 05
. SF VTIIU‘ﬂiI‘ DRA-
I MEDININ 1200 METROS

LM A AREA DE 286,15 Mf (DLUZENTOS E OIT)
D0S F DEZESSEIS CENT METROS QLADRADOS), M|
A RUA SANTA CATARINA: 1104 METROS 11-
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Tasoursig Adjunto: MARCI ANTONID ARANTES CPF 016,142 306-25, Ampress
2M TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA GNP 00 433 TOTD001-81; Consalho
Fiscal: 01 - JAQUES FURTADD DE ol IWEIRA CPF 818 710.396-91 empresn
TRANSPORTADORA MOYCANA LTOA, CHPJ D6 131 831000105, 02 - THIA.
GO MORAES DA SILVEIRA; CPF 063001 BOE-B5. empresa TRANSPORTADN
RA MORAES E SILVEIRA, CNP.J 05 851 INTOO0T-55, 03 - AOGERIO PEREIRA
ALIAD, CPF 552 185 206-61 emprasa TRANSPORTADORA CLASSE A, CNDJ
(68 458 H03000103, Consatha Fiscal Adjunto: 01 - LUCAS VINICRIS MARTING
DA SILVA. EPF 130407 586-80 ampresa SETE LAGOAS TRANSPORTES
LTDA, CNP.J 03.008 820/0001-03; 02 - MARCOS ANTONIO DE FARIA MAIA. CPF
436.150.146:20, emprasa TRANSOLIALI 00,532 7000001-58; 03 - GERALDD
EUGENIO DE ASSIS. CPF 716 398 634, amprasa ASCOR TRANSPORTES
10435 060/001-05. Nos lafmos da At 58 d Estalin, fies aberto o prazo de 02
ding pars de ol chapas, da publ o -
le edital. Tando am vista & Inscrigho de chapa inica, a volacho s darg o Bk
¢Ro, an linal da assamblein fdal, &s 18 horss; & com qualqusr quirum. Comagem
MG, 24 de margo de 2020 CLAUDIO NEY DE FARIA MAIA, Présidants do Sindi
onto das 5"‘&5‘9’“ de Transporte de Cargas do Centro Osste Minsirg — SETCOM

: 118,
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HOMOLOGACAO DO
PROCESSO SELETIVO -
EDITAL 001/2019 -
CONTRATACAO DE ACSE
ACE
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Rua Rui da Silva Reis, 300 — Centro — CEP - 39.295-000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS-MG
CNPJ 18.279.075/0001-19 — (38) 3632-1106 /

DECRETO N2 146, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

HOMOLOGACAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA
ATENDER AS EQUIPES DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA NO
MUNICIPIO DE SANTA FE DE MINAS /
MINAS GERAIS, CORRESPONDENTE AO
EDITAL N2 01/2019.

O Prefeito de Santa Fé de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribui¢oes legais, com base na alinea “0”, inciso I, do art. 83 da Lei Organica do

Municipio:
DECRETA:

Art. 12 - HOMOLOGAR para que surta os devidos efeitos juridicos, o
Resultado Final do Processo Seletivo Piblico n® 001/2019, para contratagao
temporaria, por prazo indeterminado, de agentes comunitarios de satide e agentes
de combate as endemias, para atender as equipes da Estratégia Saude da Familia

no Municipio de Santa Fé de Minas.

Art. 22 - O resultado final do Processo na integra, encontra-se publicado

no enderego eletronico www.santafedeminas.mg.gov.br, na aba Publicacdes -

Editais, e no Quadro de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Santa Fé de
Minas/MG, localizada na Rua Rui da Silva Reis, 300, Centro, Santa Fé de Minas/MG,
CEP 3929500.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na/data de sua publicacio.

no dia 2

Cerl‘ fluamOS
i Santa Fgé de Minas.

LI = ¥ a0
Este Expadiante, o, %7 "S- EDSON APAREC EIRE DOS SANTOS
Ait. 52 9 19 o Mos dof  prefeito Municipdl de Santa Fé de Minas
de Santg Fg de 92 Lei Organica

M’”Pﬁ foi Dubhcado

L 1 JOR0

4 vey mdade

Acsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSOMN APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS-MG _
Rua Rui da Silva Reis, 300 — Centro — CEP - 39.295-000. 7 & Sang;

CNPJ 18.279.075/0001-19 — (38) 3632-1106 S _@{‘

EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

LISTA FINAL DOS APROVADOS E CADASTRO DE RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

MICROAREA 01 - CHALE
NOME DO CANDIDATO NUMERO NOTA SITUAGCAO
DE
INSCRICAO i e -
12 | RAIMUNDA DOS REIS LOPES DOS 11 71 APROVADA
SANTOS _
22 | LEANDRO DOS REIS LOPES DE 25 63 CADASTRO DE
'OLIVEIRA RESERVA
32 | ELIZABETH MARIA LOPES DOS 33 52 CADASTRO DE
__|sANTOS : | RESERVA |

MICROAREA 10 — ASSENTAMENTO P.A TAMBORIL
NOME DO CANDIDATO NUMERO NOTA SITUACAO
DE
e INSCRICAO i Y
1° | EDSON NOBRE GONCALVES 01 77 APROVADO
2° | DAGMAR JOSE DOS SANTOS 08 74 CADASTRO DE
__RESERVA
32 | FERNANDO FREIRE LIMA 10 69 CADASTRO DE
[ i | RESERVA
Wl
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS-MG
Rua Rui da Silva Reis, 300 — Centro — CEP - 39.295.000. ~
CNPJ 18.279.075/0001-19 — (38) 3632-1106

NOME DO CANDIDATO NUMERO NOTA SITUACAO
DE
INSCRICAO
12 | DIESKA PEREIRA NOBRE 24 77 APROVADA
22 | BRUNO MESQUITA MAGALHAES 32 76 APROVADO
| 32 | LUCIRENE DE SOUZA DO 56 73 CADASTRO DE
NASCIMENTO _ RESERVA
4° | BARBARA PAMPLONA  DOS 35 72 CADASTRO DE
SANTOS _RESERVA
52 | AMANDA BALBINO VARGAS ' 19 72 CADASTRO DE
RSN __RESERVA |

Santa Fé de Minas/MG, 20 de fevereirogé 2020.

omissao
™
unha Gomes

Membro da Comissio

PUBLICACAC

Eote Expadionte, nos Termos o)
Ait, 52 § 1° da Lei Organica
de Santa Fé de Minas fol publicadoi

nodia. 20 | O£ 12020 :
Certificamos 4 vera/o{' ads
Santa Fe de Minas. k& _

—

/4

Luciana Gongalves Silva e Oliveira de Alves Moreira

Membro da Comissio
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TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE ANTONIO
RICARDO GONCALVES
MOURA
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e —

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

DISCRIMINACAO / RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS

Empregador CNRJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS 18.279.075/0001-19
0 do Empregador
RUA RUI DA SILVA REIS, 300
Bairro Cidade UF CEP
CENTRO SANTA FE DE MINAS 39295000
Matricula Nome do Servidor
1013 | ANTONIO RICARDO GONCALVES MOURA
Endereco do Servidor Bairro
PORTO ALEGRE ZONA RURAL
Cidade UF CEP
SANTA FE DE MINAS _ MG 39.295.000
CPF N° PIS/PASEP CTPS - Série Cargo
13849098699 190.53092.91-1 25261-170 | 9- ACSG14 - MARINHEIRO DE
Seqlo Ficha Banco Agéncia Conta Corrente
1200 - Manut.Serv.Transp e Oficina Municipal- 949| FPM V100 911 0012432
Data Nascimento | Data Admissp  |Daia Afastamente | Motivo do Afastamento Remuneragio
| 23/1 lll977_| 01/01/2018 03:‘08!2020' 6 - Rescisio por término do contrato a termo RS 1.041,01

Impressao Digital do Sacador

Imp. Digital de Responsdvel

Assinatura do Sacador

Assinatura do Responsével Legal

CODIGO DESCRIGAQ DO(S) PROVENTO(S) VALOR CODIGO DESCRIGAO DO(S) DESCONTO(S) VALOR
55 DIAS TRABALHADOS 104,10
134 | 13° SALARIO PROP. RESCISAO 609,58
135 | FERIAS PROP. RESCISAQ 609,58
136 | ADICIONAL FERIAS PROP. 203,19
137 | FERIAS VENCIDAS 2.080,00
138 | ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 696,67
153 | COMPLEMENTO SALARIAL 0,39
163 | ADICIONAL NOTURNO 15,60
166 | PERICULOSIDADE 10% 10,45
403 | INSS 9,79
413 | INSS 13 SALARIO 45,71
-
TOTAL DO(S) PROVENTO(S) 4,339,56| | TOTAL DO{S) DESCONTO(S) 55,580
TOTAL LiQuIbo | 4.284,06
DATA DA HOMOLOGAGAT Canmbo 7 Assinatura do Emgregador / Preposto ({g)} imp. Digital do Empregado | Imp. Cigital do Resp. Legal
Assinatura do Empregado Assinatura do Empregaoo, Legal
A lopas |
RECIBO DO FGTS
Carimbo / Aszinatura Data da Recepcao pelo Banco
Sacado/ Nome Carimbo Agéncla -Norma CSA/CIEE-27774
ANTONIQ RICARDO GONCALVES MOURA
Valor do Saque/Depésito Juros Correcio Monetéria Total do Saque

: 118,
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TERMOS DE RESCISAO DOS
ACS CONTRATADOS POR
PRAZO DETERMINADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS /MG

Rua Rui da Silva Reis, 300 CEP 18.279.075/0001-19
Telefone (38) 3632-1106

CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE PESSOAL

CONTRATO N° 38 /2017

Embasamento Legal:
Art. 37, Inciso IX da C.F.; Ant. 39, Parag 1°.
Lei Municipal n® 484/05

CONTRATANTE: O Municipio de SANTA FE DE MINAS, pessoa Juridica de direito publico
interno, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, <<ED: APARECIDO FREIRE
SANTOS>>, BRASILEIRO NATO, CASADO, portador da C.l. n° MG-7.025.023., e do CPF. n°
03550809662, residente e domiciliado nesta cidade de SANTA FE DE MINAS/MG, a FAZ TRES
RIACHOS 3589, bairro AREA RURAL.

CONTRATADO (A): JOSE REINALDO ABREU, BRASILEIRO NATO, SOLTEIRO, portador(a)
da C.l. n° SSP 52.027.008-3, CPF. n° 80410499668, residente e domiciliado na RUA GOIAS
252, CENTRO, cidade de SANTA FE DE MINAS/MG,

Titulo de Eleitor n° 067644280272 / Zona-— 285 / Se¢do—~ 27

Conta Banco Bradesco: Agéncia - 9113 / Conta - 0020656

Pis / Pasep — 123.12874.69-7

Telefone de contato — (00) 0000-0000

Por este instrumento, as partes acima qualificadas, vém entre si celebrar o presente Contrato de
Natureza Administrativa, mediante as seguintes clausulas e condi¢Bes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este contrato tem por objeto o preenchimento de vaga do quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT A FE DE MINAS, em cardter temporrio, para
atender a uma situagdo emergencial e de excepcional interesse publico, na forma da lei vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Para atender ao disposto na Cldusula precedente, o contratante
admite o (a) doravante contratado (@) no seu quadro de pessoal, no cargo de AGENTE
M&Q_gﬁ&m,_lotado (a) na Secretaria Municipal de SAUDE a que se refere o
Anexo | da Lei Municipal 554/09 e a Lei 671/1 7, Artigo 10 Anexo | da Lei Complementar 03/15.

CLAUSU RCEIRA: O prazo de vigéncia deste contrato inicia-se em 3 de Janeiro de 2017

@ termina em 30 de Junho de 2017.

&m&m O referido Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo Municipio

a qualquer momento sem aviso prévio em virtude da posse e exercicio dos candidatos
aprovados em Concurso Publico 02/15.

CLASULA QUARTA: Pelo efetivo exercicio do cargo, o Contratante pagara ao contratado, o
saldrio basico mensal de R$ 1.014,00 (HUM MIL E QUATORZE REAIS), com complementagéo
salarial, equivalendo ~ se ao piso nacional » Quando for o caso, sujeito aos reajustes concedidos
por lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS /MG
Rua Rui da Silva Reis, 300 CEP 18.279.075/0001-19
Telefone (38) 3632-1106

CLAUSULA QUINTA: As relagdes de trabalho do presente contrato reger-se-do por clausulas e
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, por forga do regime Juridico Unico e pela Lei
484/05,

Pardgrafo Unico: Em decorréncia do disposto nesta clausula, o (a) Contratado (a) fica sujeito as
hormas discipiinares aos direitos, deverss e proibigdes expressos no Estatuto.

c A - DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
contrato correréio & conta da dotagao orgamentaria vigente para o exercicio financeiro de 2017.

USULA M F : Fica eleito o Foro da Comarca de <<Sao Rom&o>>, MG para
solucionar quaisquer pendéncias que possam advir da execucéo deste contrato, com renuncia
©xpressa a qualquer outro, ainda que privilegiado.

E, por estarem assim, avengadas, as partes firmam o presente instrumento em 2(duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de testemunhas, para que produza seus efeitos juridicos legais.,

SANTA FE DE MINAS, 3 de Janeiro de 2017.

P/CONTRATANTE :

P/CONTRATADO(A):

JOSE REINALDO ABREU

TESTEMUNHAS:  1°

2°

DESPACHO:

Contrato examinado e com parecer favordvel, sob o aspecto juridico formal, por

gteqder as normas da legislagio pertinente em vigor, bem como levando-se em consideragdo a
Justificativa para sua realizacdo, ariexa a este.

Assessor Juridico

: 2020 07:18.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS /MG

Rua Rui da Silva Reis, 300 — Centro , CEP: 18.279.075/0001-19
Telefone (38) 3632-1106

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE PESSOAL
Embasamento Legal:

Art. 37, 1X, da CF; Anexo |, Art. 10 da Lei Municipal C-03/05 — CONTRATO n® 38
DEPARTAMENTO: SAUDE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede nesta cidade de SANTA FE DE MINAS, MG, na Rua Rui da Silva Reis,
300, inscrita perante 0 CNJP sob o n°. 18.279.075/0001-19, neste ato representado por seu
prefeito municipal EDSON AP F DOS STOS, BRASILEIRO NATO, CASADO, PREFEITO, inscrito

no CPF sob o n° 03550809662, residente e domiciliado na FAZ TRES RIACHOS 3589, AREA
RURAL, SANTA FE DE MINAS- MG.

CONTRATADO (A): JOSE REINALDO ABREU, BRASILEIRO NATO, portador(a) da C.l. n°

52.027.008-3, CPF.n° 80410499668, residente e domiciliado nesta cidade de SANTA FE DE
MINAS/MG.

CLAUSULA PRIMEIRA: Em face da necessidade do servigo publico, as partes em reciproco e
comum acordo, resolvem nesta data aditar o conirato assinado em 3 de Janeiro de 2017,

conforme previsto em sua Clausula Terceira, prorrogando seu prazo até o dia 31 de Dezembro de
2017.

PARAGRAFO UNICO: O Referido Contrato poderéa ser rescindido unilateralmente pelo

Municipio sem aviso prévio, em virtude da posse e exercicio dos candidatos aprovados no
Concurso 02/2015.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem em vigor, produzindo seus efeitos juridicos e legais, as
demais cldusulas do Contrato Qriginal, firmado em 3 de Janeiro de 2017.

E, para a firmeza de tudo quanto aqui ficou avencado, firnam o presente termo
aditivo em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que
produzam os efeitos juridicos e legais.

<SANTA FE DE MINAS - MG>>, 30 de Junho de 2017

F DOS STOS JOSE REINALDO ABREU
Prefeito Municipal Contratado(a)

Testemunhas:

DESPACHO:

Contrato examinado e com parecer favordvel, sob o aspecto juridico formal,
por atender as normas da legislagao pertinente em vigor.

ASSESSOR JURIDICO

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Emprogador CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS 18.279.075/0001-19
Endereco do Em F
RUA RUI DA SILVA REIS, 300 _
[Baimo Cidade UF CEP
CENTRO Santa Fé de Minas 39295-000
Matricula Nome do Sarvidor

892 | JOSE REINALDO ABREU
Enderego do Servidor Balrro
RUA GOIAS 252 CENTRO
Cidade UF CEP
SANTA FE DE MINAS __ MG 39.295-000
CPF. N° PIS/PASEP CIPS - Sére Cargo
£04.104.996-68 123.12874.69-7 _ 58451 - 47 | 1 - AGENTE COMUNITARIO DE

Segtio Flcha Banco Agéncia Conta Comente
716 - o do Programa PACS- 356| PAB CUSTEIO 148 [911 | 0020656
Data Nascimento [Data Admissio  [Data Afastamento [Motivo do Afastamento Femuneragho

2]!10!193 03/01/2017 | 01/03/2018 | 5 - Rescisdio, por termine do contrato a Termo R$ 1.014.00

DISCRIMINACAO / RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS

©ODIRD DESCRIGAO DO{S) PROVENTO(S) VALOR CODIGO DESCRIGAD DO{S) DESCONTO(S) VALOR
TOTAL DO{S) PROVENTO(S) 0,00 TOTAL DO{S) PROVENTO(S) 0,00
_ TOTAL LiQUIDO 0,00
DATA DA HOMOLOGACAC Carimbo / Assinatura do Empregader / Preposto imp. Digital do Empregado |imp. Digital do Resp. Legat
Assinatura do Empregado Agsinaturs do Empragado Lagal
RECIBO DO FGTS
Carimbo / Assinaiura Data da Recopgae pelo Banco
Sacado / Nome Carimbo Agdncta -Noma CESA/CIEF-477T4
JOSE REINALDOC ABREU hoe
Valor do Saque/Depésito Juroe Correglio Monetada Total do Saque
Impress&o Dightal do Sacador [Imp. Digital do Responsdvel | Assinatura do Sacador -
Asgsingtura do Responséve! Legal

€ S, Faild

i
Fotnais bt in

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006

e

T

AL D Dy
por EDSOM APARECIDC FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.




e

e
?,% | PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS ]
|V ;@ Estado de Minas Gerals NUMERO
“\"CV_J Rua Rui da Silva Reis, 300 - Centro - CEP - 38.296-000 98/2018
G CNPJ - 18.279075/0001-18 - Telsfone: (38)3632-1106
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
INDETERMINADO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA FE DE MINAS, pessoa juridica de direito piblico intsmo, CNPJ 18.279.075/0001-19, com sede administrativa 1
Aua AUl da Siva Rels, 300 - Centro, Santa Fé& de Minas - MG, representado pelo Prefeito Municipal, S8r. Edeon Aparecido Frelre dos Santos, CF
035.508.006-82, ou por delegagdo, pelofa) Secretdrio(a) da respectiva pasta.

Contratado(s): | MARIA DAS DORES GONGALVES PORTO | PispASEP: 190.05926.63-8
Estado Civll: | CASADA [ cPF:] 029.433.306-12 | RG:{ MG-8.484.000 Exp. 317102016
Enderego: | RUA JOSE GOMES BARBOSA, 1534 | Complem.:
Bairo: | CENTRO _ ] Cldade: | SANTA FE DE MINAS | UF: | MG

‘0pmntemnﬁaméodﬁbmdaemeoﬁmnhadecnmomazhcbolxncommmﬁo&m.LeiMunloipal N®. 675 de 27 d
Margo da 2017, Lel Federal n® 11,350 de 05 de outubro do 2008, Lel Complamentar Municipal n® 03/2015 a Edhal n® 001/2018, para atender necessidac
tempordria de excepcional interesse piiblico as equipes da estratégica saide da familia,

Parégrafo Unioo: A contratagBo ora efetiva serd regida pelas normas do Regime Juridico Estatikérlo dos Servidores Pablicos Municipais de Santa Fé d
MinasMG {Lel Complementsr Municipal n* 01/2003), séeh direti a "y .

CLAUSULA SEGUNDA: O(A) Contratado(s) devers examer a prestagho de servicos relativa ao car
Municipal de Sa0de e Vigiiancia Sardtéria. L R _

de agente comunitirio de satikde, conform
ipal n® 0372015, na lotagio designada pela Secretar

CargoFungéo: | AGENTE COMUNITARIG DE SAUDE - ACS N —
Sectetaria: | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANIT. ARIA
Jomada Semanal | 40hs = T

CLAUSULA TERCEIRA: A vigénoia: da contrilighib dra eféiva & por praz indeteminado,

Parégrafo primeiro: € vedada a resclso unilateral do contrato, salve nas hipbtesas descritas na Lel Complementar Municipal n® 01/2003 (Estatut
Juridico dos Sanidores Piblicos do: Municipio de Santa Fé de MinasMG}, bem como nos casos descrites na Constituiciio Federal da Repliblica Fadarativ
do Brasi de 1988 e nos casos previsios na Lngederalm 11.350, ds 05 da tutubro de 2008, garantido a0 contratado o.direlte a0 contraditério & & ampl

CLAUSULA QUARTA; A remuneraglio
serd efetuado até o quinto dia util do més auk

CLAUSULA QUINTA: S8 cbrigagies do Contratante:
a) pagar a(o) Confratado{a) a remurnietacio paciuada;
b) oferacer a{o) Contratado(a) os meiqsadaquadoe 20 desenvolvimento de suas fungles/ atividades;

CLAUSULA SEXTA: Séo obrigagdes dofa) contratado(a): : :

4) desempenhar as atividades que the forem atribuidas, observando as nomas e critéries adequados;

b) observar as nomas e horérios estabelecidos pela Secretaria onds estiver lotado;

©) Cumprir intsgralmente a jomada semanal contrafada; - . . G, o .

¢) participar das reunies de trabatho convocadas pelo sau syperior imediato @ cumprir o que for por ele estabelecido;

d} apresentar produtividade e qualidade dos servicos, compativels com as fungbes e-os critérios de avaliaglio do Contratante;

:‘)n naCl.;;‘lpﬂr com 0s deveres previstos na Lel Complementar Municipal n° 01/2003 (Estatito Juifdico dos Sarvidores Plblicos do Municiplo de Santa Fé de

Wﬂ&ﬁc&ehuoommcanmdesaoﬁmao-MGparadirlrnqutaisquerqmwesdeeon'entesdesieconttab.

Por sa acharem assim a]ustados,ﬁrmamopfesenteinstrmnentoemdmsviasdaIgt.nlformaetaor,masteaemmhasabalmldemmoadas.
Santa Féde Minas, 01 de

Testemunhas:
a) b)
CPF: CFF:

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -

Empregactor CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS 18.279.075/0001-19
Endereco do Empregador
RUA RUI DA SILVA REIS, 3060
Bairro Cidade UF CEP
CENTRO SANTA FE DE MINAS 39295-000
[Matricula Nome do Servidor
1145 | MARIA DAS DORES GONCALVES PORTO
Enderego do Servidor Bairrg
JOSE GOMES BARBOSA CENTRO
Cidade UF CEP
SANTA FE MG 39.295-000
CPF N° FIS/PASEP CTPS - Sére Gargo
029.433.306-12 190.05926.63-8 95679 -36 | 1-SAS1 - AGENTE COMUNITARIO
Secdo Ficha Banco Agéncia Conta Corrente
716 - Manutenciio do Programa PACS - 377{ SAUDE 15% V102 - BLOCO |911 0010030
Data Nascimento | Cata Admissao Data Afastamento § Motivo do Afastamento Remuneragio
27/12/1966( 01/09/2018 | 07/07/2020| 6 - Rescisio por término do contrato a termo RS 1.400.,00
DISCRIMINACAOQ / RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
cODIGO DESCRIGAO DO(S} PROVENTO(S) VALOR CODIGO DESCRIGAD DO(S) DESCONTO(S) VALOR
55 DIAS TRABALHADOS 326,67
134 | 13° SALARIO PROP. RESCISAQ 700,00
135 | FERIAS PROP. RESCISAQ 1.166,67
136 | ADICIONAL FERIAS PROP. 388,89
137 | FERIAS VENCIDAS 1.400,00
138 | ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 466,67
192 | INDENIZACAO/RESCISAO 816,66
283 { INSALUBRIDADE 5% 16,33
403 | INSS 25,72
413 | INSS 13 SALARIO 52,50
470 | EMP. BRADESCO 330,29
TOTAL DO(S) PROVENTO(S} £.281,89 TOTAL DO(S) DESCONTO(S) 408,51
TOTAL LIQUIDO 487338
DATA DA HOMOLOGAGAD

Assinatura do Empregado / Agsinatura do Empregado Legat

Imp. Digital do Empregada

Imp. Digital do Resp. Legal

Assinatura do Responsével Legal

RECIBO DO FGTS
Carimbo / Assinatura Data da Recepglio pelo Banco
Sacado / Nome Canmbo Agéncia -Noima G SAJGIEF-47774
MARIA DAS DORES GONCALVES PORTO
Valer do Saque/Depdsito Juros Correclio Monetaria Tota! do Saque
Impresséo Digital do Sacador |Imp. Dighal do Responsavel | Assinatura do Sacador

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS i
Estado de Minas Gerais NUMERO

Rua Rui da Silva Reis, 300 — Centro — CEP - 29.205-000 05/2018
CNPJ - 18.275075/0001-19 - Telefone: (38)3632-1106

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA FE DE MINAS, pessoa juridica de direito pdblice interno, CNP.J 18.279.075/0001-19, com sede administrativa na
Rua Rui da Silva Reis, 300 — Centro, Santa Fé de Minas - MG, representado pelo Prefsito Municipal, Sr. Edson Aparecido Freire dos Santos, CPF
035.508.096-62, ou por delegagéo, pelo(a) Secretario{a) da respectiva pasta.

Contratado(a): | NATALIO PEREIRA ALMEIDA | PISIPASEP: 190.23864.57-6
Estado Civil: | CASADO | CPF:|  804.103.676-72 | RG: M-10274902 SSP/MG
Enderego: | RUA FAZ MOCAMBO, [ Complem.:
Bairro: | CENTRO | cCidade:]  santaFe | UF: MG

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente oontralo é celebrado em conformmade éom o ar, 37. inciso IX da Constituigado Federal e com a Lei Municipal N°. 675
de 27 de Margo de 2017, para atender necessidade temporéria de excepcionalinteresse pibfico.

Paragrafo Unico: A contratacéio ora efetivada tem a nialureza adnvinistraiiva, regendo-se pelas normas indicadas no caput e pelas que sejam apliciveis
aos contratos administrativos, ndo se aplicando os direitos e-deveres decuirsites do vincifo mpregaﬂcio

CLAUSULA SEGUNDA: O{A) Contratado(ag dmrém 8 amsw;én e aandr,m relatiua €0 cargo/funcdo a seguir descrito, na lotagéo designada peta
Secretaria, podendo o Contratante estabelecar atividades &/6u alterd- Ias no interesse dos senngos publicos

£ D i TN o st s i -

Cargo/Fungdo: | AGENTE couummmdmﬁm

Secretaria: | FUNDO MUNICIPAL DEW N - RS

JnmadaSemanal 40hs R
_LLM%AWgénmadacontrmﬁém!ﬂéﬂvadaéde e 61}01;25'1? a 31/08/2018

Parbgrafo primeiro - € facultadd a qualquer das Dﬁneti f‘m&iséa de prssame'com a uelquer- t4mpe; quando houver ‘shuagso, que, por
discriclohariedade ou interesse, ]US"ﬁQUeae)eungéb do'contrets,” - . q lq gﬁ ¢hib_que, p

Parggrafo Segundo: Se a rescisio:ge der poﬁnlclatwa dofa) Contratadofé}dweré ser comunicada dorn hntecedsncsa minima de 30 (mnta) dias. :
Paragrafo Tarceiro: A rescisio contratual ndo enseja direito a nenhuma Endsnizagéo '

CLAUSULA QUARTA: A remunerat;ao dewdafpeio conbratants afo oontmtﬁdn a}sera a mmsahnente, no valai-ahaixo discﬂnunadp‘ twjo pagatnenio
sera efetuado até o dia 20 (vinte) domés sub_m_mman uahalhafdc’;, { Pag LT nui Wﬂ?_;

Remuneracio: RS R$ 15.014.00 hum mil é;;_ﬁl.la,tprzg reals

CLAUSULA QUINTA: Sao obrigaghes do Contratante;

a) pagar afo} Contratado(a) a remunamq.&o pattuada; -

b} oferecer afo) Contratado(a) os meios adequados an deserwohlvimento de suas funges atividades;
<) reguiamentar o exercicio da prestacdo dos sefvicos. .

CLAUSULA SEXTA; &0 obrigagdes dofa) contratado(ay:

a) desempenhar as atividades que e foretn atribuidas, observando as nofmas & wﬁéﬂas adaqnadus*

b) ebservar as normas e horérios eslabeiec:iﬁo{p@ld‘!‘:‘écretaﬁatnde estiver 6tada;

<) Cumprir integralmente a jornada semanal contratada;

<) participar das reunifes de trabalho convocadas pealp seu superior rmediato & CUMprir o gue for por ele astahebcido

d) apresentar produtividade o qualidadsudos agndqos 0 pativeis com as fungoes e os c.ritmos de avaifacaadc Contatanite;

rl"
i

CLAUSU) A SETIMA: Fica elsito o foro desta Comarca dE  $56 Homa&“ WG pars dinrnir qualsquer questies decorrentes deste contrato.

Por se acharem assim ajustados, firmiam-o presente mstrumento #m duas vias de ngdar forma £ tepr-com as testemunhas abaixo identificadas.
Santa Fé de Minas, 0.01.2017,

NATALIO PEREIRA ALMEIDA
Contratante Contratado(a)
Testemunhas:
a) b)
CPF: CPF:

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Empregador CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS 18.279.075/0001-19
Enderégo do Empregador
RUA RUI DA SILVA REIS, 300 _ ~
Bairo Cidade UF CEP
CENTRO Santa Fé de Minas 392935-000
Matricula Nome do Servidor
| 254 | NATALIO PEREIRA ALMEIDA ~
Enderego do Servidor Bairro
FAZ MOCAMEBO CENTRO
Cidade UF CEP
SANTA FE MG 39.295-000
CFF, N° PIS/PASEF CTPS - Série Cargo
804.103.676-72 190.23864.57-6 42749 - 110 | 1 - AGENTE COMUNITARIO DE
Secao Ficha Banco Agéncia Conta Comrente
716 - Manutenciio do Programa PACS- 356] PAB CUSTEIO 148 911 5010772
Data Nascimento | Data Admissdo  [Data Afastamento | Motivo do Afastamento ) Remuneragio
a7/0711 01/01/2017 | 31/08/2018!S5 - Rescisdio, por termino do contrato a Termo RS 1.014,00
DISCRIMINACAO / RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
CODIGO DESCRICAO DO(S) PROVENTOQ(S) VALOA coDIGD DESCRIGAD DO(S) DESCONTO(S) VALOR
55 [ DMAS TRABALHADOS 1.014,00
134 | 13° SALARIO PROP. RESCISAOQ 1.183,00
403 | INSS 81,12
413 | INSS 13 SALARIO 94,64
432 | ADIANT. 13.SALARIO 507,00
TOTAL DO(S) PROVENTO{S) 2.197,00 TOTAL DO(S) PROVENTO(S) 682,76
TOTAL LiQUIDD 1.514,24

DATA DA HOMOLOGAGAQ| Carimbo / Assinalura do Empregador / Preposio

Imp. Digital do Empregado | Imp. Digital do Resp. Lagal

Assinatura do Empregada Assinatura do Empregado Legal

_ ‘ RECIBO DO FGTS
Carimbo / Agsinalura Data da RecepgAs psto Banco
Sacads / Nome i

arimbo Agéncla -Norma CSA/CIEF-47/74

NATALIO PEREIRA AEMEIDA "
Vaior do Saque/Deposite Juros Corregdio Monetaria Total do Saque
Imeressdo Digitat oo Sacador [imp, Digital do Responsavel  |Assinaiura do Sacador

Assinatura do Responsavel Legal

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS

Estado de Minas Gerais NUMERO

Rua Rui da Silva Reis, 300 - Centro — CEP - 39.295-000 4012018
CNPJ - 18.279075/0001-18 - Telefone: {38)3632-1106
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO

DETERMINADO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA FE DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ 18.279.075/0001-19, com sade administrativa na
Rua Rui da Silva Reis, 300 — Centro, Santa Fé de Minas - MG, reprasentado pelo Prefeito Municipal, $r. Edson Aparecido Freire dos Santos, CPF
038.508.096-62, ou por delegacso, pelofa) Secretario(a) da respectiva pasta.

Contratado(a): | RAIMUNDA DOS REIS LOPES DOS SANTOS | PISIPASEP: 130.00445.27-6
Estado Civil: | SOLTEIRO | CPF:|  983.730.801-04 | RG:|  MG-11.113.658 SSPIMG
Endereco: | R COMUNIDADE QUILOMBOLA GENIPAPO CHALE, SN | Complemento.:| RESIDENCIA
Bairro: | ZONA RURAL | Cidade: | SANTA FE DE MINAS | UF: | MG

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato é cetsbrado em conformidade com o art. 37, inciso IX da Constituigio Federal e com a Lei Municipat N®, 675
de 27 de Margo de 2017, para atender necessidade temporaria de excepclonal inferesse plblico.

Paragrafo Unico: A contrataglo ora efolivada tam a natureza administrativa, regendo-se petas normas indicadas no caput e pelas que sejam aplicaveis
aocs contratos administrativos, nio se aplicando os direltos e deveres decorrentes do vinculo empregaticio.

CLA" ILA SEGUNDA: O(A) Contratado(a) deverd exercer o prestaglio de servigos ralativa ao cargo/funcdo a seguir descrito, na lotag8o designada pela
Secn._.ia, podendo o Contratante estabelecer atividades efou alters-las no interesse dos servigos plblicos,

Cargo/Fungéo: | AGENTE COMUNITARIO DE SBAUDE
Secretaria: | SEC. MUN. SAUDE, SAN. E VIG. SANITA
Jornada Semanal | 40HS

GLAUSULA TERCEIRA: A vigéncia da contratagic ora efetivada 6 de: 01/01/20147 a 17.02.2020

Pardgrafo primeiro — E facultada a qualquer das partes 2 resclsio do presente contrato a qualquer tempo, quando houver situagfo que, por
discricionariedade ou interesse, justifique a extingao do contrato.

Paragrafo Segundo: Se a rescisio se der por iniciativa do(a) Contratado(a} deveré ser comunicada com antacedéncia minima de 30 {trinta} dias.
Parédgrafo Tercelro: A rescisso contratual ndo-ensejs direito a nenhuma indenizagio.

CLAUSULA QUARTA: A femuneracdo devida pelo contratante a(o) contratado(a) sers paga mensalmente, no valor abaixo discriminado, cujo pagamento
serd efetuado até o 5° (Quinto) dia Ut do més subsequente ao trabalhado, cabendo complamentaciio quando inferior a0 Minimo Nacional..

Remunerago: R$ R$  1,250.00 | hum mil e duzentos e cinquenta reais

CLAUSULA QUINTA: S8o cbrigagBes do Contratante:
a) pegar a(o) Contratado(a) a remuneragio pactuada;

b)~ferecer a{o) Contratado(a) os meivs adequados a0 deservolvimento de suas fungBess atividades:;
€, _ulamentar o exercicio da prestacsio dos servigos,

CLAUSUL A SEXTA: S20 obrigagdes dofa) contratadoia):

a) desempenhar as atividades que Ihe forem atribuidas, observando as noimas e critérios adequados;

b) observar as normas ¢ hordrios estabelecidos pela Sacrataria onde estiver lotado:

<) Cumprir integralmente a jornada semanal contratada;

¢) participar das reunifes de trabalho corvocadas pelo seu supetior imediato e cumprir o que for por ele astabelecido,

d} apresentar produtividade ¢ qualidade dos 86IVigos, compativeis com as fungBes e os critérios de avaliagio do Contratante;

CLAUSULA SETIMA: Fica eleito ¢ foro desta Comarca de $% Rom&o - MG para dirimir quaisquer questSes decorrentes deste contrato.

Por se acharem assim ajustados, firmam o presents instrumento em duas vias de igual forma e teor, com as testemunhas abaixo identificadas.
Santa Fé de Minas, 1 de Janeiro de 2017

RAIMUNDA DOS REIS LOPES DOS SANTOS

Contratante Contratado(s)
Testemunhas:
a) b)
CPF: CPF:

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Ermpregador CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS 18.279.075/0001-19
1660 mp or
RUA RUI DA SILVA REIS, 300
Bairrn Cldade UF CEP
| CENTRO SANTA FE DE MINAS 39295-000
Matricula Nome do Servidor
372 | RAIMUNDA DOS REIS LOPES DOS SANTOS
Endsreco do Servidor Bairro
COMUNIDADE QUILOMBOLA GENIPAPO CHALE ZONA RURAL
Cidade UF CEP
SANTA FE DE MINAS MG 39.295-000
CPF. N° PIS/PASEP CTPS . Série Cargo
983.730.801-04 130.00445.27-6 3787-20 | 1- AGENTE COMUNITARIO DE
Secho Ficha Banco Agéncia Conta Cofrente
749 - Manutencfio do Programa PACS- 377| SAUDE 15% V102 911 3025150
Data Nascimento | Data Admiss3o | Data Alastamento | Motive Go ATaS@mento Remuneracio
07/10/1 81/01/2017 | 17/02/2020) 6 - Rescisfio por término do contrato a termo RS 1.250,00
DISCRIMINACAO / RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
cODIGO DESCRIGAQ DO(S) PROVENTO(S) VALOR CODIGO DESCRIGAO DO(S) DESCONTO(S) VALOR
55 DIAS TRABALHADOS 708,33
134 | 13° SALARIO PROP. RESCISAO 208,33
135 | FERIAS PROP. RESCISAO 208,33
\_36 | ADICIONAL FERIAS PROP. 69,44
137 | FERIAS VENCIDAS 3.750,00
138 | ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 1.250,00
283 | INSALUBRIDADE 5% 62,50
403 | INSS 61,66
413 | INSS 13 SALARIO 16,66
N TOTAL DO(S) PROVENTO(S) 6.256,93 TOTAL DO(S) PROVENTO(S) 78,32
TOTAL LiGuIDo , 6.178,61
DATA DA HOMOLOGAGAC Carmbo / Assinatura do Empregador / Preposto Imp. Digital do Empregado [imp. Digital do Resp, Legal
Assinalura do Empregado Assinatura do Empregado Legal
RECIBO DO FGTS
Carimbo / Assinatura Data da Recepcao pelo Banco
Sacado/ Nome Canmbo Agéncia -Norma CSAJCIEF 47774
RAIMUNDA DOS REIS LOPES DOS SANTOS
Valor do Saque/Depdsito Juros Correcéo Monetana Total do Sague
impressZo Digital do Sacador [Imp. Digital do Responsavel |Assinatura do Sacadar
Assinatura do Responsavel Legal
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PLANILHA RESCISORIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Empregador .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS 18.279.075/0001-19
Endere¢o do Empregador
Rua Rui da Silva Reis, 300
Bairrd Cidade UF CEP
Centro SANTA FE DE MINAS MG 39.295-000
Matricula Nome do Servidor
669 | JAIR NEVES PEREIRA DE OLIVEIRA
Enderego do Servidor Bairro
RUA LUIZ FARAGO GARCIA 140 SANTA CRUZ
Cidade UF CEP
SANTA FE DE MINAS MG 39.295-000
C.P.F. N® PIS/IPASEP CTPS - Série Cargo
036.249.136-46 16324279414 56967- 47 | SAS2 - AGENTE DE ENDEMIA
Secao Ficha Banco Conta Corrente
737 - Manut. Ativ Vigilancia Sanit SAUDE 15% 9113 / 5026075
Data Nascimento | Data Admissao | Data Motivo do Afastamento Remuneragio
04/08/1966| 02/01/2017 | 31/12/2018] 13 - Rescisfo, por termino do contrato a Termo RS 788,00
DISCRIMINACAO / RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
| copico | DESCRICAQ DO(S) PROVENTO(S) | VALOR | CODIGO | DESCRIGAO DO(S) DESCONTO(S) [ VALOR
100 | BASE RS 788,00
109 [ COMPLEMENTO SALARIAL RS 149,00 408 INSS 74,96
TOTAL DO(S) PROVENTO(S R$ ©37.00 TOTAL DO(S) DESCONTO(S 74,96
TOTAL Lioumd R$ 862,04
DATA DA Carimbo / Assinatura do Empregador / Preposto Imp. Digital do Empregado | Imp. Digital do Resp. Legat
Asginatura do Empregado Assinatura do Empregado Legal
RECIBO DO FGTS
Carimbo / Assinatura Data da Recepiao pelo Banco
Sacado / Nome
JAIR NEVES PEREIRA DE OLIVEIRA
Valor do Saque/Depdsito Jures Comegdo Meonetéria Tatal do Saque
Impressao Digital do Sacador | Imp. Digital do Respongével | Assinatura do Sacador

Assinatura do Responsavel Legal

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por EDSON APARECIDO FREIRE DOS SANTOS em: 08/10/2020 07:18.
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