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PROCESSO: 1077047  

NATUREZA: Representação 

REPRESENTANTE: Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 

REPRESENTADO: Heber Gomes Neiva – Prefeito Municipal de Caraí 

REFERÊNCIA: Análise II 

 

 

1- INTRODUÇÃO:  

 

Tratam-se os autos de Representação autuada em face de “Malha Eletrônica de 

Fiscalização 01/2017”, realizada por este egrégio Tribunal, na qual se apurou acumulação 

de funções públicas pelo Senhor Heber Gomes Neiva, que exerceu concomitantemente a 

função de Prefeito Municipal de Caraí e a função de médico, através de contratos 

temporários nos municípios de Águas Formosas, Itaobim e Teófilo Otoni. 

Em análise inicial (SGAP, Cód. Arquivo 2139578, Peça 12), esta unidade técnica 

concluiu que a documentação, às fls. 01/271 dos autos (SGAP, Cód. Arquivo 2139572, 

Peça 10), não permitiu um parecer conclusivo, e opinou pela intimação das Prefeituras dos 

Municípios de Caraí, Águas Formosas, Teófilo Otoni e Itaobim, para apresentarem 

documentação complementar que comprove: 1- o regime e a jornada de trabalho 

efetivamente exercida (controles, folhas ou cartões de ponto); 2- valor e pagamento efetivo 

de subsídio/remuneração (contracheques e/ou folhas de pagamento); e 3- Declaração de 

não acumulação de cargo público quando das respectivas posses; além destes documentos, 

que a Prefeitura de Itaobim também apresente contratos e sua legislação, e termo de 

rescisão, referentes ao Sr. Heber Gomes Neiva; e citação do Sr. Heber Gomes Neiva 

(Representado e Prefeito Municipal de Caraí), e do Sr. Charles Vieira da Costa (Prefeito 

Municipal de Itaobim), por apresentarem defesa, uma vez que os Ofícios 19148/2019 e 

19151/2019, não foram assinados por eles.  

O Conselheiro Relator Wanderley Ávila determinou retorno dos autos a esta 

Coordenadoria (SGAP, Cód. Arquivo 2148953, Peça 14), para cumprimento do item 10 do 

despacho de fls. 279/280 dos autos.   

Expediente nº 217/2020/SEC 2ª Câmara (anexado ao SGAP, Cód. Arquivo 

2163601, Peça 15), de recebimento dos documentos protocolizados sob nºs 6292311/2020 

e 6289011/2020, e encaminhamento dos autos ao Gabinete do Conselheiro Relator 
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Wanderley Ávila, que determinou juntada destes documentos por meio do SGAP e, ato 

contínuo, retornar os autos a esta Coordenadoria para análise. (SGAP, Cód. Arquivo 

2186226, Peça 16). 

Manifestação da Prefeitura Municipal de Itaobim (SGAP, Cód. Arquivo 2155470, 

Peça 17); e-mail de encaminhamento de documentos, protocolizado sob o número 

0006289011/2020, de 10/07/2020 (SGAP, Cód. Arquivo 2154502, Peça 18); e Ofício 

102/2020, de 07/07/2020, de encaminhamento de documentos (SGAP, Cód. Arquivo 

2154481, Peça 19).  

 

Segue análise.  

 

 

2- ANÁLISE TÉCNICA 

 

2.1. Documentação encaminhada 

 

Documentos   SGAP  

 Cód. Arquivo / Peça 

Manifestação da Prefeitura Municipal de Itaobim 

Ofício nº 102/2020, enviado via Correios, protocolizado sob o nº 0006292311/2020, em 10/07/2020, 

encaminhando os seguintes documentos:  

- Contrato de Prestação de Serviço firmado com o Sr. Heber Gomes Neiva , período: 04/01/2016 a 

31/12/2016. 

- Aditivo de Contrato de Prestação de Serviço, de 29/12/2016, até 31/12/2017.  

- Aditivo de Contrato de Prestação de Serviço, de 29/12/2017, até 31/12/2018.  

- Declaração de não acumulação de cargo, de 04/01/2016. 

- Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho, de 24/04/2018. 

- Declaração da Diretoria de Recursos Humanos, informando cargo, período e forma de prestação de 

serviço do Sr. Heber Gomes Neiva. 

- Lei n° 537, de 29/08/2001- “Dispõe sobre contratação temporária por excepcional interesse público no 

âmbito do Poder Executivo Municipal e dá outras providências”.  

- Lei nº 753, de 17/12/2009 – “Autoriza contratação temporária para atender ao Centro de Testagem e 

Aconselhamento em DST/AIDS – CTA. 

- Declaração da Diretoria de Recursos Humanos referente aos valores dos pagamentos realizados ao Sr. 

Heber Gomes Neiva nos períodos de junho, julho e agosto de 2017.  

- Declaração do Coordenador do CTA/SAE, informando os dias trabalhados pelo Sr. Heber Gomes 

Neiva nos anos de 2017 e 2018.  

- Decreto 080, de 22/10/2014 – “Nomeia ordenadora de despesas do Departamento Municipal de Saúde 

do Município de Itaobim MG”. 

- Decreto 001, de 02/01/2017 – “Nomeia ordenadora de despesas do Departamento Municipal de Saúde 

de Itaobim MG”. 

 

 

Cód. Arquivo 2155470 

Peça 17 
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Manifestação da Prefeitura Municipal de Itaobim 

Ofício nº 102/2020, enviado por e-mail, protocolizado sob o nº 6289011/2020, em 10/07/2020, 

encaminhando os seguintes documentos:  

- Contrato de Prestação de Serviço firmado com o Sr. Heber Gomes Neiva, período: 04/01/2016 a 

31/12/2016. 

- Aditivo de Contrato de Prestação de Serviço, de 29/12/2016, até 31/12/2017.  

- Aditivo de Contrato de Prestação de Serviço, de 29/12/2017, até 31/12/2018.  

- Lei n° 537, de 29/08/2001- “Dispõe sobre contratação temporária por excepcional interesse público no 

âmbito do Poder Executivo Municipal e dá outras providências”.  

- Lei nº 753, de 17/12/2009 – “Autoriza contratação temporária para atender ao Centro de Testagem e 

Aconselhamento em DST/AIDS – CTA. 

- Nota de Liquidação de 26/04/2018.  

- Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho, de 26/04/2018. 

- Transferência bancária do valor constante do Termo de Rescisão: R$ 2.862,17.  

- Declaração da Diretoria de Recursos Humanos, informando cargo, período e forma de prestação de 

serviço do Sr. Heber Gomes Neiva. 

- Declaração de não acumulação de cargo, de 04/01/2016. 

- Declaração da Diretoria de Recursos Humanos referente aos valores dos pagamentos realizados ao Sr. 

Heber Gomes Neiva nos períodos de junho, julho e agosto de 2017.  

- Decreto 001, de 02/01/2017 – “Nomeia ordenadora de despesas do Departamento Municipal de Saúde 

de Itaobim MG”. 

- Decreto 080, de 22/10/2014 – “Nomeia ordenadora de despesas do Departamento Municipal de Saúde 

do Município de Itaobim MG”. 

- Declaração do Coordenador do CTA/SAE, informando os dias trabalhados pelo Sr. Heber Gomes 

Neiva nos anos de 2017 e 2018.  

 

Cód. Arquivos 2154502 

e 2154481,   

Peças 18 e 19  

 

2.2. Análise 

Em atendimento ao despacho anexado ao SGAP, Cód. Arquivo 2148953, Peça 14, e 

às fls. 279/280 dos autos, segue quadro demonstrativo dos subsídios/remunerações 

percebidos pelo Representado, mês a mês, por município, constantes da base de dados do 

CAPMG, dos períodos de acumulação de função pública em cada órgão. Seguem, também, 

análise da manifestação apresentada pela Prefeitura Municipal de Itaobim.  

Prefeitura Municipal de Itaobim (fls. 67/71v e SGAP Cód. Arquivos: 2155470, 

2154502 e 2154481 Peças 17, 18 e 19). 

O Representado exerceu a função de médico contratado.  

Período de acumulação: 05/01/2017 a 26/04/2018 (Termo de Rescisão e Nota de 

Liquidação, às fls. 71/71v).   

Remuneração mensal: R$ 3.000,00.  

Carga horária semanal: 20 horas.  
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Critérios de seleção : Exercício: 2017, 

Município: Itaobim, Nome: Heber 
gomes neiva, Situação Servidor: Ativo, 

                                 
NOME   

ENTIDADE / 
ÓRGÃO            

SITUAÇÃO 
DO 

SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 

EMPREGO 
PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 

EMPREGO 
PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO DESCONTOS 

RENDIMENTOS 
LÍQUIDOS 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
DEZEMBRO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 127,13 2.872,87 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
NOVEMBRO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 127,13 2.872,87 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário OUTUBRO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 127,13 2.872,87 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
SETEMBRO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 127,13 2.872,87 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
AGOSTO 05/02/2016 20 Mensal 9.000,00 1.632,87 7.367,13 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário MAIO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 127,13 2.872,87 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
ABRIL 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 127,13 2.872,87 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
MARÇO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 127,13 2.872,87 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário FEVEREIRO 05/02/2016 20 Mensal 7.000,00 1.082,87 5.917,13 

 
Critérios de seleção : Exercício: 2018, 
Município: Itaobim, Nome: Heber 
gomes neiva, Situação Servidor: Ativo,  

                                 
NOME   

                     
ENTIDADE / 

ÓRGÃO            

SITUAÇÃO 
DO 

SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 

EMPREGO 
PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 

EMPREGO 
PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO 

DESCONTOS 
RENDIMENTOS 

LÍQUIDOS 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário ABRIL 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 137,83 2.862,17 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
MARÇO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 137,83 2.862,17 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário 
FEVEREIRO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 137,83 2.862,17 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Itaobim - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ITAOBIM 

Ativo 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
STP - Servidor 

temporário JANEIRO 05/02/2016 20 Mensal 3.000,00 137,83 2.862,17 

 

Feita a análise da documentação apresentada pela Prefeitura Municipal de Itaobim, 

anexada ao SGAP Cód. Arquivos: 2155470 Peça 17; e 2154502 e 2154481, Peças 18 e 19, 

seguem as verificações: 

- Documentação que comprove o regime e a jornada de trabalho efetivamente 

exercido (controles, folhas ou cartões de ponto) 

 Regime jurídico estatutário, de acordo com a declaração da Diretoria de Recursos 

Humanos, onde o Sr. Heber Gomes Neiva foi contratado para a função de Médico 

Especialista, com prestação de serviço no CTA/SAE do Município (também a cláusula 

sétima do Contrato de Prestação de Serviço, com disposições constantes na Lei Municipal 

537/2001). 
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A cláusula quinta do Contrato de prestação de Serviço informa que “o contratado 

terá seu horário/data de atendimento especificado pelo CTA, através de escala ou 

cronograma determinados pelo Departamento Municipal de Saúde de Itaobim”. 

Análise: A Prefeitura Municipal de Itaobim apresentou declaração do CTA/SAE, 

informando os dias de atendimento e como os serviços eram prestados. No entanto, não foi 

juntado documento de controle de presença, para comprovação da jornada efetivamente 

exercida.  

 

- Documentação que comprove valor e pagamento efetivo de subsídio/remuneração 

(contracheques e/ou folhas de pagamento) 

No CAPMG, consta a remuneração/subsídio de R$ 9.000,00 para o mês de agosto 

de 2017, não constando para os meses de junho e julho de 2017.  

 A Diretoria de Recursos Humanos declara que, no mês de agosto de 2017, foi pago 

o valor de R$ 9.000,00 ao Sr. Heber Gomes Neiva, Representado, e que este valor se refere 

ao pagamento dos meses de agosto, julho e junho de 2017, após reclamação do 

Representado dos pagamentos dos meses de junho e julho de 2017.  

A Prefeitura Municipal de Itaobim apresentou declaração da Diretoria de Recursos 

Humanos para informar os pagamentos referentes ao período de 05/01/2017 a 26/04/2018.   

Análise: De acordo com o CAPMG, verifica-se a acumulação de cargo nos meses 

de fevereiro, março, abril, maio, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 

2017, (incluindo também os meses de junho e julho no pagamento do mês de agosto, 

conforme declaração do RH); e janeiro, fevereiro, março e abril de 2018, com respectivos 

recebimentos neste período. 

- Declaração de não acumulação de cargo público quando das respectivas posses 

Não foi apresentada declaração de não acumulação de cargo público referente ao 

período em análise.  

Prefeitura Municipal de Águas Formosas (fls. 09/11, 15/62, 74/108, 128/130, 85/90 

e 173/221) 

O Representado exerceu a função de médico contratado.  

Período de acumulação: 02/01/2017 a 29/06/2018 (Termo de Rescisão Contratual 

às fls. 58, 91). 

Remuneração mensal: R$ 3.500,00.  
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Carga horária semanal: 10 horas.  

Critérios de seleção : Exercício: 
2017, Município: Águas Formosas, 
Nome: Heber gomes neiva, 
Situação Servidor: Ativo,  

                                 
NOME   

                     
ENTIDADE / 

ÓRGÃO            

SITUAÇÃO 
DO 

SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 

EMPREGO 
PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 

EMPREGO 
PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO 

DESCONTOS 
RENDIMENTOS 

LÍQUIDOS 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

DEZEMBRO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

DEZEMBRO 02/01/2017 40 
13º (Décimo 

Terceiro) 
3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

NOVEMBRO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

OUTUBRO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
STP - Servidor 

temporário 
SETEMBRO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
STP - Servidor 

temporário 
AGOSTO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
STP - Servidor 

temporário 
JULHO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
STP - Servidor 

temporário 
MAIO 02/01/2017 10 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
STP - Servidor 

temporário 
ABRIL 02/01/2017 10 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
STP - Servidor 

temporário 
MARÇO 02/01/2017 10 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
EPU - Emprego 

público 
FEVEREIRO 02/01/2017 5 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER 
GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas 
- PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

ÁGUAS 
FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
EPU - Emprego 

público 
JANEIRO 02/01/2017 5 Mensal 3.383,33 426,76 2.956,57 

 

Critérios de seleção : Exercício: 2018, Município: Águas Formosas, Entidade/Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUAS 
FORMOSAS, Nome: heber gomes neiva, Situação Servidor: Ativo, Tipo do Cargo / Função Pública / Emprego Público: STP,  

                              
NOME   

                     
ENTIDADE / ÓRGÃO            

SITUAÇÃO DO 
SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO DESCONTOS 

RENDIMENTOS 
LÍQUIDOS 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ÁGUAS FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

JULHO 02/01/2017 20 Mensal 8.866,67 166,83 8.699,84 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ÁGUAS FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

JUNHO 02/01/2017 20 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ÁGUAS FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

MAIO 02/01/2017 20 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ÁGUAS FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

ABRIL 02/01/2017 20 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ÁGUAS FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

MARÇO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ÁGUAS FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

FEVEREIRO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Águas Formosas - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
ÁGUAS FORMOSAS 

Ativo 
MEDICO 

INFECTOLOGISTA 
CTA/SAE 

STP - Servidor 
temporário 

JANEIRO 02/01/2017 40 Mensal 3.500,00 447,39 3.052,61 
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O contrato foi rescindido em 29/06/2018, após Processo Administrativo Disciplinar 

nº 073/2018 (fls. 15/18).  

Contratos Administrativos (fls. 85/89): 13/2017 (de 02/01/2017 a 03/04/201700); 

400/2017 (de 04/04/2017 a 31/12/2017); e __/2018 (de 01/01/2018 a 31/12/2018). A 

cláusula décima primeira destes contratos informa uma jornada de trabalho de 10 horas 

semanais. 

De acordo com o CAPMG, verifica-se acumulação nos meses de janeiro, fevereiro, 

março, abril, maio, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2017; e 

janeiro, fevereiro, março, abril, maio, junho e julho de 2018.  

 Prefeitura Municipal de Teófilo Otoni – fls. 01/08v, 111/126 e 156/164v 

O Representado exerceu a função de médico contratado.  

Período de acumulação: 01/01/2017 a 16/02/2018 (fls. 112/113 e 158).   

Remuneração mensal: R$ 3.974,80.  

Carga horária semanal: 20 horas.  

 

Critérios de seleção : Exercício: 2017, Município: Teófilo Otoni, Entidade/Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI, 
Nome: heber gomes neiva, Situação Servidor: Ativo, Tipo do Cargo / Função Pública / Emprego Público: STP,  

        NOME         ENTIDADE / ÓRGÃO            
SITUAÇÃO DO 

SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO 

DESCONTOS 
RENDIMENTOS 

LÍQUIDOS 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO STP - Servidor 

temporário 
OUTUBRO 11/05/2012 60 Mensal 3.974,80 215,54 3.759,26 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO 

STP - Servidor 
temporário 

SETEMBRO 11/05/2012 60 Mensal 3.974,80 215,54 3.759,26 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO 

STP - Servidor 
temporário 

AGOSTO 11/05/2012 60 Mensal 3.974,80 215,54 3.759,26 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO STP - Servidor 

temporário 
JULHO 11/05/2012 60 Mensal 3.974,80 215,54 3.759,26 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO 

STP - Servidor 
temporário 

JUNHO 11/05/2012 60 Mensal 3.787,40 184,87 3.602,53 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO 

STP - Servidor 
temporário 

MAIO 11/05/2012 60 Mensal 3.787,40 538,99 3.248,41 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO STP - Servidor 

temporário 
ABRIL 11/05/2012 60 Mensal 3.787,40 538,99 3.248,41 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO 

STP - Servidor 
temporário 

MARÇO 11/05/2012 60 Mensal 3.787,40 665,23 3.122,17 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO 

STP - Servidor 
temporário 

FEVEREIRO 11/05/2012 60 Mensal 3.787,40 538,99 3.248,41 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO 

OTONI 
Ativo MEDICO STP - Servidor 

temporário 
JANEIRO 11/05/2012 60 Mensal 4.387,40 631,25 3.756,15 

 
Critérios de seleção : Exercício: 2018, Município: Teófilo Otoni, Entidade/Órgão: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI, Nome: heber gomes neiva, Situação Servidor: Ativo,  

                               
NOME           ENTIDADE / ÓRGÃO            

SITUAÇÃO 
DO 

SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO DESCONTOS 

RENDIMENTOS 
LÍQUIDOS 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI 

Ativo 
MEDICO 

GENERALISTA ESF 
CEF - Efetivo FEVEREIRO 16/02/2018 55 Mensal 3.338,32 756,41 2.581,91 

HEBER GOMES 
NEIVA 

Teófilo Otoni - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI 

Ativo MEDICO STP - Servidor temporário JANEIRO 11/05/2012 30 Mensal 1.990,80 407,11 1.583,69 

 

 Foram apresentadas folhas de ponto somente dos meses de maio, junho e julho de 

2018, às fls. 124/126. Devem ser apresentadas folhas de ponto de todo o período - 

01/01/2017 a 16/02/2018. 
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 Não foram apresentados comprovantes de pagamento do período (contracheques).  

Não foram apresentados controles de frequência (cartão e ponto, folha de ponto), 

para comprovação do cumprimento da jornada de trabalho.  

 De acordo com o CAPMG, verifica-se acumulação de cargo nos meses de janeiro, 

fevereiro, março, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2017; e janeiro e 

fevereiro de 2018. 

  Prefeitura Municipal de Caraí – fls. 12/14 

 O Representado iniciou mandato em janeiro de 2017 (2017/2020).  

 Remuneração mensal: R$ 14.000,00  

Carga horária semanal: 44 horas.  

 

Critérios de seleção : Exercício: 2017, Município: 
Caraí, Nome: Heber gomes neiva, Situação 
Servidor: Ativo,  

                                 NOME   
                     

ENTIDADE / 
ÓRGÃO            

SITUAÇÃO 
DO 

SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO 

DESCONTOS 
RENDIMENTOS 

LÍQUIDOS 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político DEZEMBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 11.414,99 2.585,01 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político NOVEMBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.414,99 9.585,01 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político OUTUBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.414,99 9.585,01 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político SETEMBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.362,85 9.637,15 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político AGOSTO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.362,85 9.637,15 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político JULHO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.362,85 9.637,15 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político JUNHO 01/01/2017 44 
13º (Décimo 

Terceiro) 
7.000,00 0,00 7.000,00 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político JUNHO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.362,85 9.637,15 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político MAIO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.362,85 9.637,15 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político ABRIL 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.362,85 9.637,15 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político MARÇO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.881,66 9.118,34 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político FEVEREIRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.414,99 9.585,01 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político JANEIRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.414,99 9.585,01 
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Critérios de seleção : Exercício: 2018, Município: 
Caraí, Nome: heber gomes neiva,  

                       NOME   
                     

ENTIDADE / 
ÓRGÃO            

SITUAÇÃO 
DO 

SERVIDOR   

NOME DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

TIPO DO CARGO / 
FUNÇÃO PÚBLICA / 
EMPREGO PÚBLICO 

MÊS 
REFERÊNCIA 

DATA DE 
INGRESSO 

CARGA 
HORÁRIA 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

RENDIMENTOS 
BRUTO 

DESCONTOS 
RENDIMENTOS 

LÍQUIDOS 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político DEZEMBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.741,16 9.258,84 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político NOVEMBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.741,16 9.258,84 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político OUTUBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.741,16 9.258,84 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político SETEMBRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 6.279,78 7.720,22 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político AGOSTO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 6.279,78 7.720,22 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político JULHO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 6.279,78 7.720,22 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político JUNHO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 6.279,78 7.720,22 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político MAIO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 6.279,78 7.720,22 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político ABRIL 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 6.279,78 7.720,22 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político MARÇO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 6.279,78 7.720,22 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político FEVEREIRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 2.876,37 11.123,63 

HEBER GOMES NEIVA 

Caraí - 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
CARAI  

Ativo PREFEITO APO - Agente político JANEIRO 01/01/2017 44 Mensal 14.000,00 4.414,99 9.585,01 

 

 A Constituição da República veda o exercício do cargo de médico com outro cargo 

público que não seja de médico ou profissional de saúde (artigo 37, XVI, “c”), também não 

permite que Prefeito Municipal exerça qualquer outro cargo público (artigo 38, II). De 

acordo com a documentação constante nos autos, verifica-se que o Sr. Heber Gomes Neiva 

acumulou o exercício de Prefeito, de dedicação exclusiva, com a função de médico nos 

municípios de Águas Formosas, Teófilo Otoni e Itaobim.  

 Há indícios de dano ao erário, que equivale aos pagamentos indevidos pelo 

exercício de cargos inacumuláveis, com necessário ressarcimento aos cofres públicos, nos 

termos da Lei complementar 102/2008, artigo 94. 

 

 

3- CONCLUSÃO 

 Pelo exposto, esta unidade técnica opina sejam intimadas as Prefeituras dos 

Municípios de Caraí, Águas Formosas, Teófilo Otoni e Itaobim, para que apresentem 
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defesa, legislação pertinente e documentação que comprove, quanto ao Sr. Heber Gomes 

Neiva, o seguinte:  

- Regime e jornada de trabalho efetivamente exercida (controle de presença, folhas ou 

cartões de ponto). 

- Declaração de não acumulação de cargo público do período em análise (2017/2018). 

- Defesa quanto ao acúmulo de cargo de Prefeito no Município e Itaobim, e 3 cargos de 

médico nas Prefeituras dos Municípios de Águas Formosas, Teófilo Otoni e Itaobim. 

            Opina-se, também, de acordo com manifestação do Ministério Público de Contas, 

às fls. 277/278, pela citação do Sr. Heber Gomes Neiva (Representado e Prefeito 

Municipal de Caraí), e do Sr. Charles Vieira da Costa (Prefeito Municipal de Itaobim), pois 

os Ofícios 19148/2019 e 19151/2019, às fls. 150/151, respectivamente, não foram por eles 

assinados os recebimentos. 

  

    À Consideração Superior. 

 

    CFAA, em 25 de outubro de 2020. 

 

 

                                               Terezinha Rosa de Oliveira 
                                              Analista de Controle Externo  

                                            TC 1398-3 
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