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Trata-se de consulta formulada pelo Senhor José Carlos Arantes, presidente da Camara
Municipal de Jacui, por meio da qual apresenta o seguinte questionamento (Peca 1 do SGAP):

A Camara Municipal pode realizar concurso publico este ano tendo em vista a publicagdo
da LC 173/20, nos moldes do relatado em documento anexo?

Em documento anexado, o consulente acrescentou (Peca 2 do SGAP):

A Camara Municipal de Jacui teve sua autonomia em 2012, onde fez a criag@o de todos os
seus cargos por recrutamento amplo (Cargos Comissionados).

Sofreu acdo do Ministério Publico sobre a legalidade dos cargos. Em 2019 as Resolugdes
de criacdo dos cargos de Assessor Juridico, Contador e Assessor de Engenharia, foi
declarada inconstitucional, em 2° grau de jurisdigao.

A decisdo ndo teve seus efeitos modulados. Recurso Especial, nao recebido.

No més de maio de 2020 foi aprovada a Lei Complementar 1.844/2020, criando a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Jacui, prevendo seus cargos efetivos e
comissionados.

Porém, no dia 27 de maio do presente ano, foi editada e LC 173/20 que em seu artigo 8°
impede a realizacdo de concurso publico até a data de 31/12/2021.

Diante a situagdo de declaragdo de institucionalidade dos cargos criados em 2019, seria
possivel a Camara Municipal de Jacui, realizar concurso publico ainda esse ano para
locupletagdo de todos os seus cargos (efetivos), criados pela Lei n® 1.844/2020,
considerando que a mesma foi aprovada antes da vigéncia da lei complementar 173/2020?

(sic)
Na sessao do Tribunal Pleno do dia 21/10/2020, o relator, em admissibilidade, especialmente
em funcdo dos inlimeros questionamentos mnformais que tém sido reportados ao érgao controle,
e estando presentes os demais pressupostos de admissibilidade do § 1° do art. 210-B do

Regimento Interno, conheceu da consulta, tendo sido acompanhado pelos demais conselheiros
(Peca 11 do SGAP).

No mérito o eminente Conselheiro Relator respondeu a consulta da seguinte forma:

Em face do exposto, e conferindo interpretagao sistematica e teleologica aos incisos II, IV
e V do art. 8° da Lei Complementar n° 173/20, respondo ao consulente da seguinte forma:

1. os orgdos e entidades vinculados aos entes afetados pela calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19, até 31 de dezembro de 2021:
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I - poderao realizar concurso publico para:

a) o provimento dos cargos efetivos e empregos publicos que ndo impliquem aumento
global de despesas com pessoal;

b) a reposi¢ao dos cargos efetivos e empregos publicos, independentemente da dataem que
se deu a vacéncia, devendo o gestor motivar adequadamente o ato administrativo,
demonstrando sua congruéncia com planejamento administrativo voltado a adogdo da
medida;

¢) o provimento dos cargos efetivos ¢ empregos publicos diante de necessidade urgente ¢
devidamente comprovada, independentemente de resultar aumento de despesas com
pessoal, sem prejuizo das contratagdes temporarias até a conclusdo do certame.

IT - poderdo admitir ou contratar pessoal para:

a) prover os cargos, empregos e fungdes criados com base no permissivo contido no inciso
I do art. 8° da Lei Complementar n° 173/20;

b) prover as reposigdes de cargos de chefia, de direcdo ¢ de assessoramento que nao
acarretem aumento de despesa;

c) prover as reposicoes de cargos efetivos e vitalicios ou de empregos publicos,
independentemente do periodo em que se deu a vacancia;

d) dar provimento originario a cargo publico, devendo o gestor motivar adequadamente o
ato de nomeagao, em especial com a demonstragdo de sua congruéncia com a
responsabilidade fiscal € o planejamento administrativo voltado a adogao da medida;

e) dar provimento aos cargos efetivos e empregos publicos diante de necessidade urgente
e devidamente comprovada, independentemente de resultar aumento de despesa, ainda que
tais contratagdes ndo se caracterizem como essencialmente temporarias;

f) prover as necessidades temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicao Federal;

g) prover os cargos temporarios para prestagdo de servigo militar;
h) promover a admissao de alunos de 6rgaos de formagdo de militares.

2. Os atos de admissao de pessoal deverdo observar os demais balizamentos da propria Lei
Complementar n® 173/20, da Lei Complementar n° 101/00, e da legislagdo eleitoral (em
especial, o art. 73, inciso V, da Lein® 9.504/97).

3. A Administracdo Publica devera ainda avaliar a conveniéncia de realizacdo das provas
de concurso publico durante a pandemia da Covid-19, bem como definir as cautelas
sanitarias necessarias.

Ato continuo, pedi vista dos autos para melhor entendimento da matéria.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2020.

DURVAL ANGELO
Conselheiro
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