CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO 7
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ. 02.941.513/0001-22

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO 11

DESCRIGAO DO CARGO:
- assessorar o Presidente da Camara em suas atividades didrias;
- participar de reunides de vereadores, quando convocado;
- redigir as atas de reunides;
- Supervisionar os servigos em geral da Camara;
- elaborar proposicdes em geral, ordem do dia e correspondéncias:
- assessorar as comissoes de vereadores para elaboragdo de suas proposicdes,
pareceres e relatorios;
- cidar do bom andamento da Cadmara em todas as suas atividades;
- atender ao publico, prestando informacgdes, consultando documentos ou
orientando-0s quanto a necessidade de anexar outros tipos de documentacao;
- orientar no cumprimento de decisBes judiciais;
- recepcionar pesseas que vao a procura do parlamentar integrante da bancada
ou bloco partidario, anotando em relatério proprio o assunto;
- promover a padronizagao das compras da Camara Municipal;
- providenciar a elaboracdo de contratos de prestagdo de servigos e
fornecimento de materiais, com o apoic da assessoria juridica;
- protocolar todos ¢s projetos de leis, resolugbes, decretos, requerimentos,
mogoes, indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das
COMISS0es;
- providenciar a elaboragao de projetos de leis, resolugdes, portarias, com o
apoio da assessoria juridica;
- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
- requisitar quanto necessario, informagdes junto ao Poder Executivo, referentes
a0s projetos em tramitagao legisiativa;
- acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos
fornecedores e declarar inidoneidade daqueles cujo procedimento justifique essa
medida;
- solicitar dados e esclarecimentos, quando necessario, dos orgdos envolvidos
nos processos de aquisigdo de materiais e equipamentos especializados;
- coordenar, onentar, controlar e fiscalizar as atividades referente ao registro,
tombamento e controle de bens patrimoniais da Camara Municipal:
- coordenar & elaboragdo de termos de responsabilidade relativos a bens
permanentes:
- promover a classificagdo, codificagdo e manutencao atualizada dos registros
dos patriménios mobiliario e imobilidrio da Camara Municipal;
- promover a manutencdo do sistema de carga dos bens distribuidos aos
setores da Camara Municipal;
- providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;
- observar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

-~ executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior,

RECRUTAMENTO: Interno - na classe do Agente Legislativo 1.

EXPERIENCIA: Intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe de Agente Legisiativo 1.

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CCB0-51C0-D8CA-024C.

Este documento foi assinado digitalmente por Valcimara Maria Moraes.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO ‘
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ. 02.941.513/0001-22

PARTE I

Organizacdo Administrativa da Camara

RESOLUGAO N.° 027, de 12 de JUNHO de 2006

Modifica a Estrutura Administrativa e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cémara
Municipal de Monte Belc e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Monte Belo aprovou e o seu Presidente Nilson
Donizettte da Silva, no uso de suas atribuigdes, promuiga a seguinte:

RESOLUGAO

Art. 1° Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Monte Belo, nos termos desta Resolugao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20 A Mesa Diretora € gestora legal dos servigos administrativos da Camara.

Art. 3¢ A estrutura administrativa da Camara Mumicipal de Monte Belo,
compde-se ¢as seguintes unidades administrativas:

I- Corpo Legisiativo;
il- Secretaria.

Art. 4¢ Compete ao Corpo Legislativo o exercicio das fungdes que lhe sao
adistritag, tais como a Fungdo Institucional, Funcdo Constituinte, Fungao
Legisiativa, Fungdo Fiscalizadora, Fungao lulgadora, Fungdo Administrativa,
Funcdo Politico-Parlamentar, e em especial quanto ao:

01 - Processo Legislativo;
02 - Fiscalizacdo financeira e orgamentana externa,

Art.5¢ Compete a Secretaria:

a} a coordenacao dos expedientes do Corpo Legislativo;
b) a coordenacao dos servigos gerais da Camara;
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PARTE I1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 © Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Monte Belo,
MG., e ¢ Estatutario.

Art, 7¢O Piano de Cargos, Carreiras e Vendamentos, gue se altera nesta
Resoiucac, tem por objeivo a eficacia e 3 continuidade das acoes de
Legislativo, a valorizagdo e a profissionatizagao do servidor mediante adogao:

I - do critério de merecimento para ingresse e desenvolvimento na carreira, e

I - de uma sistematica de remuneragdes, harmonica, justa e com relagdo
estabelecida entre © menor € maior vencimento base, nos termaos da
Constituicdo Federal, de modo a permitir a contribuicio qualificada do servidor
na prestacao de seus Servigos.

Art. 89 Para fins desta Resolugdo, ficam estabeiecidas as seguintes definigdes:

I - Servidor: pessoa iegalmente investida em cargo ou funcao publica;

11 - Cargg Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
Servidor que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em Resolugdo:

criacao, numero, denominagao propria remuneracdo pelo municipio;

11} - Funcdo Publica: conjuntc de atribuicbes, atividades e encargos nao
integrante de carreira, provida em carater transitorio € nos termos desta

Resolugao.

IV - Classe: subdivisdo de um cargo no sentido vertical, identificada por
algarismos romanos, e que permite a premocdo do servidor nos termos desta
Resolugao;

V - Carrewra: conjunto de cargos/ciasses, escalonadas segundc o grau de
complexidade, com denominagao propria;

vl - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos dos gquadros de provimento efetivo
ou em Comissao que formam a estrutura funcional da Camara Mumcipal;

VIl - Nivel: posicionamento do cargo na classe, defininde-lhe a remuneragao
que se identifica por numeros;

VIl - Referéncia: cada uma das posicdes na faixa de vencimento de cada nivel

e que corresponde ao posicionamento horizontal e que se constitul na linha

natural de progressdc no servigo, mediante o critério de tempo de serviga, nos
termos desta Resolucdo e que se identifica por letras do alfabeto.

Art. 9° Integram ¢ Planc e Cargos e Saiarios da Camara Municipal de Monte
Belo, M.G., o5 seguintes anexos:
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO 7
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ. 02.941.513/0001-22

CAPITULO 1V
DA FUNCAO PUBLICA

Art. 27. A fungdo publica, defimda ne inciso III do artigo 8¢ desta lei,
caracteriza-se nas seguintes situagdes:

I - situagac juridica do servidor estavel por forga do que expde ¢ artigo 19 do
Ato das DisposigOes Transitorias da Constituigdo Federal;

Il - designagao para substituigdo do servidor afastado temporariamente, exceto
para tratar de interesses particulares;

III - designagdo para atender a necessidade para realizacdo de servico em
carater excepcional, quando nédo se tratar de servigos técnicos especializados;

IV - designacdo de servidor, para vaga a ser preenchida por concursa publico,
por periodo ndo superior @ 180 {cento e oitenta) dias.

Art. 28. A designagdo para funcgao publica, nos casos dos inaisos I e 11, tera
seus fundamentos exphicitados no ato administrativo que a formalizar, o qual
especificara a remuneragdo e o periodo de duragdo, ndo superior a 12 (doze)
meses.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGCAO

Art. 29. Vencimento mensal @ a retribuigdo pecumiaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou fungde publica correspondente ao padrdo fixado
nesta Resclugao.

Art. 30. Remuneragao e o vencimento acrescido dos adicionais por tempo de
servigo e de mais vantagens de carater pessoal a que faga jus o servidor.

Paragrafo Unico. O Servidor investido na fungdo de Controlador Interno fara juz
a uma gratificacao pelo exercicio da atividade em 20% (vinte por cento) sobre o
seu vencimento, porém, sem carater cumulativo para fins de beneficios
previdencianos.

Art. 31. O décimo terceiro vencimento (gratificagdo natalina) € o pagamento do
adicional de férias tém por base a remuneragdo mensal do servidor a época do
pagamento desse beneficio, excluidas as horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. Tendo o servidor, durante o periodo aquisitivo dos beneficios,
de que trata o caput do artigo, ocupado cargos de diferentes nivers, far-se-a a
media entre os vaiores recebidos.

Art. 32. Aplicam-se aos servidores do Legisiativo as garantias constitucionais
quante a sua remuneragao, e, bem assim, aguelas garantidas pela Le: Organica
Municipal e ¢ Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo.

Art. 33. O servidor que, a servigo, se afastar da sede, fara jus as passagens e
diarias, que deverao cobrir despesas de hospedagem, alimentagao e transporte,
a ser regulamentada em resolugdo especifica,
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RESOLUCAO N° 01/2000.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DF MONTF BFLO

A Mesa da Camara Mumicipal de Monie Belo, Estado de Minas Gerais, faz saber gue o plendrio
aprovou e o seu Presidente, no uso de suas atrihuictes legais, promulgou 2 seguinte Kesolucio:

Art. 17 - Esta Rezolugio contém sz norma: de admitustragao do Plano de Carrewa ¢ Vencimesto: dos Ser-
vidores da Camars Monicipal de Monte Belo.

Art. 27 - Para efeitos deste Plano de Cargos. Carrewa e Vencimentos:

§1° - Cargo e a quantidade de trabalho de uma clazze especificada que pode ser executada por um
vidot.

§2¢ Servidor e toda peszoa fisics que presta servigos remunerados nao eventuaic 3 administragio di-
reta. sutarquias & fundagdes publices do Municipio de Monte Belo, zob a dependéncia deste.

§3° - Quadro de Lotagio é o conjunto que mdica a forca de trabatho definida como zervidores ds C3-
mara Municipai

§4° - Nomeagio ¢ o ato administrativo de proviments de cargo efetivo ou em comiszio

§ = - Exoneracie e o ato administratovo que acarreta a dispenza do servidor. 2 pedido on por nao obtey
aptovagao 0o estazio probatorio, ou ainda, & destituigado do carzo em comizsio.

86 - Avshacio de Decempenho ¢ 2 afericio do grau em que o zervidor atends aos pedries:
tamento exsgido: pelo zeu carzo

§ 7 - Recrutamento lumitado quando o cargo comissionado for ocupado excluzrvamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo da Camara Municipal

§8 - Recrutamento amiplo quando o ctargo comuszionado for ocupado por zervidore: efetivo: ou por
estranho: ao quadro de cervidores da Camara Muniepat

S8r-

de compor-

TITULO 1
Dos Quadras

Art. 3° - O quadro geral compreende toda a composigao de quadros efetivo: ¢ comiszionado:
vagas e carga herania semanal, conforme o anexo 1T decta Rezolugio.

. muere de
Art. 4° - Os anexo: [ e I compreendem 2 descrigdo de cargos @ a sua especificacio.

Art. §° - O anexo IV contém o: piveis, simbolos de vencimentos inicial e final de cargo:

Art. 6" - O anexo V contem a tabela de vencimentos dos servidore: da Camara Municipal
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