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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Controle Externo dos Municipios

PORTARIA DCEM N°. 028/2019

A Diretora da Diretoria de Controle Externo dos Municipios, de ordem do
Excelentissimo Senhor Conselheiro Mauri José Torres Duarte, Presidente do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, resolve designar os servidores José Mauricio
Mendes TC 1145-0, Francisco Estevam Mansur TC 1712-1, Fernando Geraldo Leido
Simoes TC 3242-2 ¢ Maria Julia Ferreira e Silva TC 3216-3, para realizarem, sob a
coordenacdao do primeiro, auditoria no Municipio de Guiricema, de acordo com o0s
seguintes periodos: José Mauricio Mendes TC 1145-0, Francisco Estevam Mansur TC
1712-1, Fernando Geraldo Ledao Simdes TC 3242-2, no periodo de 02/09 a 06/09/2019 e
09/09 a 13/09/2019; e Maria Jilia Ferreira e Silva TC 3216-3, de 09/(9 a 13/09/2019, ¢
todos os servidores no hordrio de 8:00 h as 18:00 h.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2019.
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Simbfic Reis de|Oliveira
Diretoria de Controle Externo dos Municipios- DCEM
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OFICIO N° 028/2019/DCEM

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2019.

Senhor Dirigente,

Apresento a V. Sa. os servidores desta Corte de Contas José Mauricio Mendes
TC 1145-0, Francisco Estevam Mansur TC 1712-1, Fernando Geraldo Ledo Simoes TC
3242-2 ¢ Maria Julia Ferreira e Silva TC 3216-3, para realizarem auditoria, de acordo
com os seguintes periodos: José Mauricio Mendes TC 1145-0, Francisco Estevam
Mansur TC 1712-1¢ Fernando Geraldo Ledo Simées TC 3242-2, de 02/09 a 06/09/2019
e 09/09 a 13/09/2019; e Maria Jilia Ferreira ¢ Silva TC 3216-3, de 09/09 a 13/09/2019; e
todos no horirio de 8:00 h as 18:00 h, consoante competéncia outorgada pelo inciso
VII, do art. 76 ¢/c o § 4°, do art. 180 da Constitui¢do Estadual.

Visando ao cumprimento da missdo constitucional deste Tribunal, solicito-lhe
tomar as providéncias necessérias, a fim de que sejam apresentadas, para exame, todas as
pegas, documentos, livros e informacoes que serdo solicitados pelos servidores.

Atenciosamente,

. ,;K, A1 J}:'_,{,Lh’lf-.’ )
Simone Reis dc\Olwcnra
Diretora de Controle Externo dos Municipios- DCEM

Ao Senhor

Nl
Aislan Emygdio Moura Oliveira \QC)\\

Dirigente do Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema
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COMUNICADO DE AUDITORIA

De: Diretoria de Controle Externo dos Municipios (DCEM) — Equipe de Auditoria
Para: Roberto Antonio Ferreira - Gestor do RPPS

Senhor Gestor) do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guiricema - IPREV

Com a finalidade de subsidiar o planejamento e a execugao de auditoria, a ser
realizada no RPPS de Guiricema, solicita-se que seja providenciada a
digitalizagao dos documentos/informagoes, relacionados a seguir, para auxiliar o
trabalho a iniciar-se no dia 02/09/2019:

1. Termo de Posse e nomeacado dos dirigentes do Instituto no periodo de
jan/2018 a junho/2019, com CPF, CI, endereco completo e telefone;

2. Termo de Posse do Prefeito e Presidente da Camara Municipal e demais
gestores de outros 6rgaos no periodo de janeiro/2018 a junho/2019, com
CPF, CI, endereco completo e telefone;

3. Termos de Acordo de Parcelamentos e Confissao de Deébitos
Previdenciarios vigentes, firmados entre o Executivo Municipal e o Instituto
e respectivas leis autorizativas e outras transferéncias, bem como, o0s
comprovantes de pagamentos das parcelas acordadas;

4. Resumo da folha de pagamento individualizada mensal dos servidores
ativos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e demais Orgaos
vinculados ao RPPS, inclusive do Auxilio Doenca, Auxilio Maternidade e
Auxilio Reclusao, referente ao periodo de janeiro/2018 a junho/2019, que
contenha as seguintes informagoes:

e Total da Remuneracao;

e Total da base de calculo das contribuicoes ao RPPS;

e Total do valor retido do servidor a titulo de contribuicao ao RPPS;
e Total da contribuicao do Ente;

e Total dos valores pagos a titulo de Salario Familia;

o Total dos valores pagos a titulo de Salario Maternidade; }

D
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5. Preenchimento de Tabela padrao, enviada previamente por este Tribunal via
e-mail, com as informagodes referentes as folhas de pagamento;

6. Resumo da folha de pagamento individualizada mensal dos
Aposentados/pensionistas que recebem acima teto INSS, referente ao
periodo de janeiro/2018 a junho/2019, que contenha as seguintes
informacdes:

e Total da Remuneracgao;
o Total da base de calculo das contribuicoes ao RPPS;

o Total do valor retido dos Aposentados/pensionistas a titulo de
contribuicao ao RPPS;

7. Folha de pagamento analitica do més de junho/2019 dos aposentados e
pensionistas do RPPS e demais 6rgéos;

8. Notas de Empenho de todos os 6rgaos referentes aos repasses ao RPPS
das contribuicbes retidas, das contribuicbes patronais, normal e
suplementares, sobre a folha de pagamento dos Servidores Ativos, referente
ao periodo de jan/2018 a junho/2019, acompanhadas das respectivas
Minutas de Receita do RPPS;

9. Relacao de aposentadorias/pensdes concedidas entre 05/10/88 e
5/05/1999, com a identificacao dos beneficiarios que ja tenham falecido;

10.Relagdo de aposentadorias/pensdes concedidas entre 30/03/2014 a
30/03/2019, com a identificagcdo dos beneficiarios que ja tenham falecido;

11.Resumo anual da folha de remuneragao, proventos e pensdes de todos
segurados dos RPPS dos exercicios de 2017 e 2018 de todos os 6rgaos;

12.Minutas de receitas, guias de arrecadagao e extratos bancarios das contas
do Instituto, referentes ao periodo de jan/2018 a junho/2019;

13.Oficios do RPPS encaminhados aos diversos 6rgaos municipais;

14.Relatério anual das despesas administrativas do Instituto no exercicio de
2018, assim como o comparativo da despesa realizada;

15. Relatérios de auditorias realizadas pela Secretaria da Previdéncia Social;
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16. Comprovacao da compensacao previdenciaria entre o RGPS e RPPS, tais
como: convénios, recebimento de recursos, atos de aposentadoria e pensao
pertinentes;

17. Ata de atuagao dos conselhos administrativo e fiscal;
18. Celebragao do acordo/convénio para fins de compensagao previdenciaria;

19. Ato de concessao da aposentadoria/pensao expedido por autoridade
competente, juntamente com a certidao de tempo de servigo no regime geral
para computo no regime proprio de previdéncia, assim como o Ato de
averbagao/homologacao do TCEMG;

20.Preenchimento de Tabela padrao intitulada “Controle de Compensacao
Previdenciaria”, enviada previamente por este Tribunal via e-mail;

21. Ata de Aprovacéao da Politica de Investimentos de 2019 pelo Orgéo Superior
Competente;

22. Atas de reunides dos o6rgaos de deliberagao colegiada e do Comité de
Investimentos realizadas em 2018;

23.Ato expedido pela autoridade competente que designe formalmente o

responsavel pela gestao dos recursos;

24.Ato normativo com a estrutura, composicao e funcionamento do Comité de
Investimentos;

25.Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN de 2019;
26.Demonstrativo de AplicacOes e Recursos - DAIR de dezembro de 2018;
27.Certificacao do responsavel pela gestao dos recursos;

28.Politica de Investimentos de 2019;

29.Relacao detalhada das aplicacoes em Fundos de Investimentos em
dezembro de 2018, contendo no minimo:

o Nome do Fundo;
e Administrador do Fundo com o numero de registro na CVM;

foa
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» Valor Inicial da aplicacao e respectiva data; S
o Aportes e Registros ocorridos em 2018;

e Valor total das aplicagoes (em cotas e valores);

o Rentabilidade anual;

e Prazo de resgate;

o CoOpia das atas das reunidbes das assembleias ordinarias e
extraordinarias realizadas em 2018;

30.Balango Patrimonial de 2017;
31.Balango Patrimonial de 2018;

32.Bases de dados dos segurados enviadas ao atuario para realizacdo da
Reavaliacao Atuarial de 2018, em planilha eletronica;

33.Bases de dados dos segurados enviadas ao atuario para realizagao da
Reavaliacao Atuarial de 2019, em planilha eletronica;

34.Demonstrativo de Resultado de Avaliagao Atuarial - DRAA de 2018;
35.Demonstrativo de Resultado de Avaliacao Atuarial - DRAA de 2019;
36.Nota Técnica Atuarial aplicavel em 2018;

37.Nota Técnica Atuarial aplicavel em 2019;

38. Relatério de Reavaliagao Atuarial de 2019;

39.Disponibilizagdo de Banco de Dados ou Pastas Funcionais com dados
atualizados de todos os servidores ativos, inativos, bem como seus
respectivos dependentes, pensionistas e beneficiarios sob responsabilidade
direta do ente (“Mantidos pelo Tesouro”) dos segurados que serao
solicitados durante a realizacao da Auditoria;

40. Leis de criagao e eventuais alteragdes do RPPS;

41.Dispositivo legal que implementou o Método de equacionamento de déficit
atuarial vigente;

42.Demonstragao de Viabilidade Orgamentaria e Financeira do Método de
equacionamento de déficit atuarial que acompanhou a Lei vigente;

43.Fluxos atuariais de 2018, em planilha eletrénica, enviados a Secretaria de

Previdéncia pelo sistema CADPREV;
4
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44.Fluxos atuariais de 2019, em planilha eletronica, enviados & Secretaria de”

Previdéncia pelo sistema CADPREV;

45.Registro de convocacao para realizagao de censo de segurados.

Solicitamos que os documentos originais sejam disponibilizados em um
ambiente reservado e seguro destinado a instalacao da equipe de auditoria, dotada
de computador com internet e impressora, bem como seja designado um servidor
responsavel para servir de contato e prestar os esclarecimentos necessarios.
Providenciar copias apenas quando solicitado.

Em caso de duvida, contatar a equipe de inspegao pelo telefone (031) 3348

2626, no horario de 07 as 12:45

Belo Horizonte, 19/08/2019

Atenciosamente,
~. Az £ = A A
sé Madricio Mendes

Analista de Controle Externo
TC 1145-0

Jﬁ.:/umm ds -l; vELU-) S\N\—"‘
Fernando Geraldo Ledao Simoes
Analista de Controle Externo
TC 3242-2

,—f-ki}/
Frar@cﬁ&st vam Mansur
lis

Anali e Controle Externo
TC 1712-1

b
M ria Jullg Ferrezraﬂe Sllva

Analista de Controle Externo
TC 3216-3
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE INSPECAO

Cumprindo determinag@o do Excelentissimo Senhor Conselheiro
Presidente do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a equipe
de auditoria formada pelos servidores abaixo assinados e designados para
proceder inspecao no Instituto de Previdéncia de Guiricema - IPREV, no periodo
de 02/09 a 13/09/2019, termina seus trabalhos e neste ato devolve a Administragio

a documentagao solicitada através do expediente entregue em 13/09/2019.

Finda a inspegdo, lavram o presente termo em 02 (duas) vias na presenga dos que

abaixo subscrevem.

Guiricema, 13 de setembro de 2019.

s ol A7) s N
, / .-.1-' /'/{' — fkv
J/Asé Mauricio Mendes Franci§c evam Mansur

Analista de Controle Externo Analista de Controle Externo
TC 1145-0 TC 1712-1
Jomomnds Gudds Ldo Suis Mdua d - u ddun
Fernando Geraldo Ledo Simoes Maria Julia Ferreira e Silva
Analista de Controle Externo Analista de Controle Externo

TC 3242-2 TC 3216-3
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RELATORIO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE GUIRICEMA -IPREV

MUNICIiPIO DE GUIRICEMA

2019
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RELATORIO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

DA FISCALIZACAO

Ato originario: Plano Anual de Auditorias da Diretoria de Controle Externo dos

Municipios/DCEM.

Objeto da fiscalizagdo: Verificar as questdes atuarias, os repasses das contribuigdes
previdenciarias dos segurados e da parte patronal, banco de dados, termo de acordo de
parcelamento de débitos, compensacdo previdenciaria, bem como a gestdo dos recursos

do regime proprio de previdéncia.
Atos de designagio: Portaria/DCEM n. 028/2019.
Periodo abrangido pela fiscalizacio: janeiro de 2018 a junho de 2019.

Equipe: Francisco Estevam Mansur — TC 1712-1
Fernando Geraldo Ledo Simdes — TC 3242-2
José Mauricio Mendes — TC 1145-0
Maria Julia Ferreira e Silva — TC 3216-3

DO ORGAO FISCALIZADO

Orgio: Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiricema - IPREV
Municipio: Guiricema

Responsaveis:

Diretor Executivo do IPREV

Nome: Aislan Emygdio Moura Oliveira

Decreto Municipal: 3.701, de 02 de janeiro de 2019
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Endereco: Rua Faustino Ciandido Toledo, Morro do Cristo, Bairro Boa Vista,
Guiricema/MG

CEP: 36.525.000

CPF: 110.554.156-88

Periodo: de 02/01/2019 at¢ a data da inspegdo.

Diretor Executivo do IPREY
Nome: Roberto Antonio Ferreira

Decreto Municipal: 3.504, de 09 de janeiro de 2017
Endere¢o: Sdo Domingos, Zona Rural, Guiricema-MG
CEP: 36.525.000

CPF: 333.419.076-53

Periodo: de 01/01/2017 a 01/01/2019.

Diretor Executivo do IPREV
Nome: Saulo Magno Silva

Decreto Municipal: 3.058, de 02 de janeiro de 2013

Endereco: Rua Verecador José Manoel, sem nimero, apartamento 201, Guiricema-MG
CEP: 36.525.000

CPF: 705.628.146-04

Periodo: de 02/01/2013 a 31/12/2016

Prefeito Municipal
Nome: Ari Lucas de Paula Santos

Endereco: Rua Celso Machado, n. 31, Centro, Guiricema-MG
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CEP: 36.525.000
CPF: 197.606.636-00
Periodo: a partir de 01/01/2017 até a data da inspeg@o.

Prefeito Municipal

Nome: Antdnio Vaz de Melo

CPF: 331.589.596-15

Periodo: de 01/01/2009 a 31/12/2016.
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RESUMO
A presente Auditoria realizada no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Guiricema - IPREV, no periodo de janeiro de 2018 a junho de 2019, teve por objetivo
verificar a consisténcia da base cadastral, a corregao e a tempestividade das contribuigdes
previdencidrias, a corre¢do do valor da taxa de administragdo em 2018, o cumprimento

dos termos de parcelamento, a compensagdo previdencidria e a boa gestdo dos recursos.

A partir do objetivo do trabalho, ¢ a fim de avaliar em que medida o Municipio tem
cumprido a legislagdo aplicavel nos repasses das contribuigdes previdenciarias dos
segurados e da parte patronal, foram formuladas questdes que constam da Matriz de

Planejamento, conforme se segue:

Q1. Foi realizada a reavaliagdo atuarial de 2018 e de 2019 conforme art. 1° da Lei
Federal 9.717/98 c/c a Portaria MPS n. 403/08?

Q2. Os documentos que deram origem as reavaliagdes atuariais de 2018/2019 estdo

arquivados na Unidade Gestora, como prevé o art. 15 da Portaria MPS n. 403/08?

Q3. Existe na Unidade Gestora Banco de Dados ou Pastas Funcionais com dados
atualizados de todos os servidores ativos, inativos, bem como seus respectivos
dependentes, pensionistas ¢ beneficiarios sob a responsabilidade direta do ente

(mantidos pelo Tesouro) de todos os poderes, entidades e 6rgdos do ente federativo?

Q4. As bases de dados utilizadas nas Reavaliagdes Atuariais 2018/2019 sao

satisfatorias, em termos de consisténcia, amplitude e atualiza¢dao?

Q5. As hipoteses atuariais, o regime financeiro e o método de financiamento utilizados
nas Reavaliagdes Atuariais de 2018/2019 estio de acordo com as determinagdes da

Portaria MPS n. 403/08?
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Q6.

Q7.
Q8.

Q9.

Q10.

QIl.

QI2.

Q13.

Ql4.
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A Nota Técnica Atuarial, aplicdvel em 2018/2019, contém todos os elementos

minimos relacionados no Anexo da Portaria MPS n. 403/08?
O Fluxo atuarial de 2018 /2019 é consistente com as Provisdes Matematicas?

O método de equacionamento de déficit atuarial, proposto na Reavaliagdo Atuarial
dc 2018, implementado em Lei, foi acompanhado de demonstragdo da viabilidade
or¢amentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites
de gastos impostos pela Lei Complementar n. 101/2000 (§2, do art. 19, §§ 4° ¢ 5°
do art. 20 da Portaria MPS n. 403/2008)?

A forma de estimativa de Compensagdo Previdencidria para as provisoes
matematicas de beneficios concedidos e a conceder na Reavaliagdo Atuarial de

2018/2019 atende as restrigoes da Portaria n. 403/2008?

A Unidade Gestora contabilizou as Provisdoes Matematicas referentes a 31/12/2017

e 31/12/2018?

A Politica de Investimento de 2019 foi elaborada considerando todos os elementos

minimos previstos na Resolugdo CMN n. 3922/10?

As alocagdes dos investimentos em 2018 estdao sendo realizadas dentro dos limites
de Resolugdo CMN n. 3.922/10 ¢ em acordo com as determinagdes dos 6rgdos de

deliberagdo colegiada e do Comité de Investimentos, se houver?

O responsavel pela gestio dos recursos do RPPS possui certificacdio em

conformidade com o art. 2° da Portaria MPS n. 519/117

A estrutura, composi¢do e funcionamento do Comité de investimentos estd
estabelecida em ato normativo do ente federativo (valido apenas para os RPPS com

recursos superiores a R$5.000.000)?
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Q15.

Qle.
Ql17.

QI8.

Q19.

Q20.

Q21.

Q22.

Q23.

Q24.

Q25.

A taxa de Administra¢do, considerada nas Reavaliagdes Atuariais de 2018/2019,

foi estabelecida de acordo com o limite estabelecido na Portaria MPS n. 402/087
Existe Termo de Acordo de Parcelamento ¢ ele esta sendo cumprido?

O Instituto esta realizando a contabilizagdo das retengdes € o repasse dos seus

servidores?

O Instituto estd realizando o pagamento e a contabilizagdo da Contribuigdo

Patronal, sobre sua folha de pagamento, dos Servidores Ativos?

Os percentuais previdenciarios estabelecidos em lei, relativos a Contribuigdo do

Segurado retido pelos érgéos, estdo sendo repassados ao Instituto?

Os percentuais legais, relativos a Contribuigdo Patronal dos Orgios, estdo sendo

recolhidos ao Instituto?

Os percentuais legais relativos a Contribuig¢do Patronal Normal e Suplementar,
sobre a Folha de pagamento do Auxilio-doenga paga pelo RPPS, estdo sendo

recolhidas pelos Orgdos ao Instituto?

Os percentuais legais relativos a Contribui¢do Patronal Normal ¢ a Suplementar,
sobre a folha de pagamento do Auxilio Reclusdo pago pelo RPPS, estio sendo

recolhidos pelos Orgios ao Instituto?

Os percentuais relativos a contribuigdo suplementar dos Orgios sobre suas folhas

estdo sendo recolhidos ao Instituto?

Os Aportes Financeiros para acobertar o déficit atuarial estdo sendo recolhidos ao

Instituto?

Estio sendo realizadas as Transferéncias, para Pagamento de Beneficios de

Responsabilidade do Tesouro, pela Prefeitura?



Q26.

Q27.

Q28.

Q29.

Q30.

Q31.

Q32.

Q33.

Q34.

Q35.
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O Instituto esta arcando com despesas diversas ao seu objetivo (Ex. satide)?

As Despesas Administrativas do exercicio de 2018 estdo de acordo com o limite

permitido?

Os Conselhos Administrativo, Financeiro e de Investimento foram constituidos e

foram atuantes em 2017 ¢ 20187

O Municipio/RPPS celebrou convénio com a Secretaria da Previdéncia
Social/INSS para fins de compensagao previdenciaria dos segurados, que utilizaram

o tempo de contribuigdo no @mbito do RGPS para fins de aposentadoria?

O Municipio/RPPS solicitou ao INSS/RGPS a Compensagdo Previdenciaria
relativa aos segurados, Aposentados/Pensionistas, no periodo de 5 de outubro de

1998 e 5 de maio de 1999 (Estoque)?

O Municipio/RPPS solicitou ao INSS/RGPS a Compensagdo Previdenciaria
relativa aos segurados, Aposentados/Pensionistas, no periodo de 5 de outubro de
1998 e 5 de maio de 1999 (Fluxo)?

O INSS/RGPS repassou a Compensagio Previdencidria, relativa aos segurados
Aposentados/Pensionistas, no periodo de 5 de outubro de 1998 e 5 de maio de 1999
(Estoque) ao RPPS?

O INSS/RGPS repassou a Compensagdo Previdenciaria relativa aos segurados

Aposentados/Pensionistas, no periodo ap6s 5 de maio de 1999 (Fluxo)?

Todos os valores repassados pelo INSS/RGPS ao Municipio relativos as
compensagdes previdencidrias das Aposentadorias/Pensionistas, ocorridas no
periodo de 5 de outubro de 1998, e 5 de maio de 1999 (Estoque), e 5 de fevereiro
de 1999 (Fluxo), foram recebidas e contabilizadas no RPPS?

O RPPS negociou a venda da folha de pagamento a institui¢do financeira?
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Q36. O Instituto tem controle e esta recebendo as contribuigdes dos Servidores Afastados

sem Onus?

Q37. As informagdes fornecidas ao sistema CAPMG conferem com as do sistema do

FISCAP?

Para a realizagdo deste trabalho foram observadas as diretrizes do roteiro de auditoria
definidas no Manual de Auditoria deste Tribunal, aprovado pela Resolugao n. 02/ 2013,
tendo sido utilizados, para isto, o Memorando de Plancjamento ¢ as Matrizes de

Planejamento e de Possiveis Achados.

Considerando os aspectos entendidos por relevantes, mencionados no Memorando de
Planejamento, foram aplicados, em campo, os métodos e técnicas de analise documental
nos registros contabeis (balangos, planilhas, prestagdes de contas, minutas de receita e de
despesa), analise de documentos financeiros (extratos bancérios, relatorios de aplicagdes
financeiras e copias de cheques), requerimento de compensagao previdenciaria, cotejo de

dados ¢ entrevistas com o0s responsavelis.

Na elaboragdo deste relatorio, foram denominados “Achados™ os fatos cujas ocorréncias

foram passiveis de constatagdo, quais sejam:

e As bases de dados utilizadas nas Reavaliagoes Atuariais de 2018 e 2019 nao sao

satisfatorias, em termos de consisténcia, completude e atualizagao.

o Foi utilizado na Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019 Método de Financiamento

em desacordo com o definido nas Notas Técnicas Atuariais.

e As Notas Técnicas Atuariais aplicaveis em 2018 ¢ em 2019 ndo possuem todos os

elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MPS n. 403/08.

e Nio foi proposto pelo atudrio Método de Equacionamento de Déficit Atuarial na

Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019
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As Provisdes Matematicas foram contabilizadas em desacordo com o indicado nos

Relatorios de Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019.

A Politica de Investimentos de 2019 ndo contém todos os elementos minimos exigidos

pela Resolugdo CMN n. 3.922/2010.

O Fundo BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TiT. PUBL. FIC FI CNPJ
11328882000135 foi classificado em desacordo com o indicado em Planilha

disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia.

A Lei Municipal n° 707/17, que cria o Comité de Investimentos do IPREV, ndo prevé
forma de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento ¢

desinvestimento de recursos do RPPS.

A Prefeitura ndo esta realizando o pagamento da contribuigdo patronal sobre a folha

de pagamento dos seus servidores;

A Prefeitura ndo esta realizando a transferéncia para pagamento de auxilio-doenga

para o IPREV, nos termos da lei;

A Prefeitura ndo esta realizando o pagamento da contribuigdo suplementar sobre a

folha de pagamento dos seus servidores;

A Prefeitura ndo estd realizando as transferéncias para pagamento de beneficios

(inativos, pensionista) de responsabilidade do Tesouro;

O Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimento

foram constituidos, mas ndo sdo atuantes;

O Municipio/RPPS nio celebrou o convénio com a Secretaria da Previdéncia Social
para fins de compensagdo previdencidria dos segurados que utilizaram tempo de

contribuigdo no ambito do RGPS para fins de aposentadoria e pensao;
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e Divergéncia de informagdes entre os sistemas CAPMG ¢ FISCAP.

O beneficio decorrente desta Auditoria provém da determinagdo para corre¢do das
ocorréncias apontadas, visando ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guiricema, e da conscientizagdo da necessidade de

efetuar o recolhimento, tempestivamente, das contribuigdes previdenciarias ao IPREV.

As propostas de encaminhamento para as principais constatagdes contemplam

recomendagdes ¢ citagdes dos responsaveis pelo orgdo fiscalizado.

Os documentos que compdem este relatorio se encontram em arquivos digitalizados,

anexados ao Sistema de Gestdao ¢ Administragdo de Processos — SGAP deste Tribunal.

A correlagdo entre os documentos digitalizados e anexados ao SGAP, com a indicagdo
dos respectivos “Codigos/Arquivos”, encontra-se¢ discriminada no Apéndice deste

relatorio.

Os documentos/evidéncias digitalizados estdo disponiveis no Portal do TCEMG,
enderego: www.tce.mg.gov.br, aba: “Servigos”, funcionalidade: “Consulta a Documentos
Processuais™, sendo que, para acessa-los, os responsaveis deverdo informar o nimero de

seu CPF e a “Chave de Acesso” constante do oficio de citagao.
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1. INTRODUCAO
1.1 Deliberagio que originou a Auditoria

Tendo em vista a competéncia outorgada pelo inciso VII do art. 76 c/c o §4° do art. 180
da Constituigdo Estadual a esta Corte de Contas, e em cumprimento as disposigoes
estabelecidas na Portaria DCEM n. 028/2019, efetuou-se a presente Auditoria no Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiricema — IPREV, no periodo de 02/09
a 13/09/2019.

A presente Auditoria faz parte do Plano Anual de Fiscalizag@o desta Dirctoria, sendo os
exames realizados segundo as normas e procedimentos de auditoria. Foram incluidas
provas em registros ¢ documentos correspondentes, com vistas a obteng¢do de evidéncias

dos elementos de convicg¢do sobre as ocorréncias detectadas (Achados de Auditoria).

1.2 Visdo geral do objeto

Os fatos que foram objeto de apuragio da presente Auditoria abrangeram a qualidade do
Banco de Dados do Instituto de Previdéncia, os repasses das contribuigdes dos segurados,
o recebimento da contribuigdo patronal dos entes, o recebimento da contribui¢do
suplementar e/ou aportes financeiros para acobertar Déficit Atuarial, o cumprimento do
Termo de Parcelamento, o valor da Taxa de Administragdo, a atuagdo do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos, a realizagio de Termo
de Compensacdo Previdencidria e o recebimento deste, a correcdo dos indices de

investimento e a veracidade das informagdes do sistema CAPMG em relagdo ao FISCAP.
1.3 Dacriacio do IPREV

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiricema — IPREV foi criado

por meio da Lei Municipal n® 302/00 e posteriormente reestruturado por intermédio da

[ 12 Caor
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Lei Complementar Municipal n® 499/08, destinando-se a manutengio da previdéncia dos

servidores efetivos do Municipio de Guiricema.

Sdo concedidos os seguintes beneficios previdencidrios para os segurados do IPREV:
aposentadoria, auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia. Para os dependentes,

por sua vez, sdo assegurados a pensido por morte € o auxilio-reclusao.

A estrutura basica do IPREV é composta pela Diretoria Executiva, Conselho Municipal

de Previdéncia, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimento.

A despesas administrativas estdo limitadas ao teto de 2% da arrecadagdo da remunerag@o

total dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

O mandato do Diretor Executivo do IPREV ¢ de 04 (quatro) anos, ao passo que o mandato
dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimento ¢ de
02 (dois) anos, permitida uma recondugdo. Por sua vez, o mandato dos membros do

Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos.
1.4 Dos segurados

Constatou-se, em 30/06/2019, um total de 277 servidores vinculados ao IPREV, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

Orgio Nimero segurados

Prefeitura Municipal 184
Camara Municipal 0

IPREV 0

Total de servidores ativos 184
Aposentados 77
Pensionistas 16
Aposentados/Prefeitura 38
Pensionistas/Prefeitura 10
Total de servidores segurados 325
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O custeio das aposentadorias e pensdes anteriores a EC41/2003 ¢ de responsabilidade do
Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°

641/2013, mas estdo sob a administracdo do IPREV.
1.5 Das aliquotas de contribui¢do

A Lei Complementar Municipal n® 641/2013 dispde sobre o Plano de Custeio Anual do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiricema — IPREV,
estabelecendo as aliquotas de 11% para a contribui¢@o do servidor publico ativo (sobre a
remuneragdo) e inativo (sobre a aposentadoria/pensdo, no que ultrapassar o limite

estabelecido no RGPS) e de 14,5% para a contribuigdo patronal.

A Lei Complementar Municipal n® 641/2013 ainda regulamentou o Plano de Custeio
Suplementar do IPREV, com o objetivo de garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
estabelecendo uma aliquota suplementar de 24%, sobre as remuneragdes dos servidores

ativos de responsabilidade do ente publico, no periodo de 2017 a 2020.

Para atender ao equilibrio atuarial previdenciario incide sobre a contribuigdo do ente
custeio suplementar e custeio normal, com observancia das seguintes aliquotas ao longo

dos exercicios de 2013 a 2043:

Custeio
Exercicios Custelo normal Suplementar
Ativo | Inativo Pensionista Ente Ente
201322014 | 11% 11% 11% 14,5% 18%
2015a2016 | 11% 11% 11% 14,5% 20%
201722020 | 11% 11% 11% 14,5% 24%
202122026 | 11% 11% 11% 14,5% 36%
2027a2043 | 11% 11% 11% 14,5% 38%
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1.6 Da Taxa Administrativa

O art. 25, §3°, da Lei Complementar Municipal n® 499/08, dispde que o “valor anual da
taxa de administragio mencionada no §2° sera de até dois por cento do valor total da
remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficidrios do

IPREV no exercicio financeiro anterior”.
1.7 Das aplicacdes financeiras

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais - IPREV possuia, em junho de
2019, aplicagdes financeiras no montante de RS 319.712,81 (trezentos ¢ dezenove mil,
setecentos e doze reais e oitenta ¢ um centavos), sendo 69% em um Fundo de
Investimentos com aplicagio exclusiva em titulos de emissdo do Tesouro Nacional ¢ 31%

em um Fundo classificado como de Renda Fixa Geral.
1.8 Objetivo e questdes da Auditoria

A presente Auditoria teve por objetivo verificar a consisténcia da base cadastral, a
corregio e tempestividade das contribuigdes previdenciérias, a corre¢do do valor da taxa
de administragdo em 2018, o cumprimento dos termos de parcelamento, a compensagao

previdenciaria ¢ a boa gestdo dos recursos.

Para atender ao objetivo almejado foi elaborada uma Matriz de Planejamento, na qual
ficou definido que a execugdo dos trabalhos sera norteada pela verificagdo das seguintes

questoes:

Ql. Foi realizada a reavaliagdo atuarial de 2018 ¢ de 2019, conforme art. 1° da Lei

Federal 9.717/98 c¢/c a Portaria MPS n. 403/08?

Q2. Os documentos que deram origem as reavaliagdes atuariais de 2018/ 2019 estao

arquivados na Unidade Gestora como prevé o art. 15 da Portaria MPS n. 403/08?

-
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Q3. Existem na Unidade Gestora Banco de Dados ou Pastas Funcionais com dados
atualizados de todos os servidores ativos, inativos, bem como seus respectivos
dependentes, pensionistas e beneficiarios sob a responsabilidade direta do ente

(mantidos pelo Tesouro) de todos os poderes, entidades e 6rgdos do ente federativo?

Q4. As bases de dados utilizadas nas Reavaliagdes Atuariais 2018/2019 sdo

satisfatorias, em termos de consisténcia, amplitude e atualizagio?

Q5. As hipdteses atuariais, o regime financeiro ¢ o método de financiamento utilizados
nas Reavaliagoes Atuariais de 2018/2019 estiao de acordo com as determinagdes da

Portaria MPS n. 403/08?

Q6. A Nota Técnica Atuarial, aplicavel em 2018/2019, contém todos os elementos

minimos relacionados no Anexo da Portaria MPS n. 403/08?
Q7. O Fluxo atuarial de 2018 /2019 ¢ consistente com as Provisdes Matematicas?

Q8. O método de equacionamento de déficit atuarial, proposto na Reavaliacdo Atuarial
de 2018, implementado em Lei, foi acompanhado de demonstragdo da viabilidade
or¢amentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites
de gastos impostos pela Lei Complementar n. 101/2000 (§2, do art. 19, §§ 4° e 5°
do art. 20 da Portaria MPS n. 403/08)?

Q9. A forma de estimativa de Compensagdo Previdencidria para as provisdes
matematicas de beneficios concedidos ¢ a conceder na Reavaliagdo Atuarial de
2018/2019, atendem as restri¢oes da Portaria MPS n. 403/08?

Q10. A Unidade Gestora contabilizou as Provisdes Matemaéticas referentes a 31/12/2017
¢31/12/2018?

Q11. A Politica de Investimento de 2019 foi elaborada considerando todos os elementos

minimos previstos na Resolugdo CMN n. 3922/10?



Q13.

Ql4.

Ql15.

Qle.
Q17.

QI8.

Q19.

Q20.

Q21.

Q22.
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. As alocagdes dos investimentos em 2018 estdo sendo realizadas dentro dos limites

de Resolugio CMN n. 3922/10, e de acordo com as determinagdes dos 6rgdos de

deliberagdo colegiada e do Comité de Investimentos, se houver?

O responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS possui certificagdo em

conformidade com o art. 2° da Portaria MPS n. 519/117?

A estrutura, composi¢io e funcionamento do Comité de investimentos esta
estabelecida em ato normativo do ente federativo (valido apenas para os RPPS com

recursos superiores a R$5.000.000)?

A taxa de Administragio considerada nas Reavaliagoes Atuariais de 2018/2019 foi

estabelecida de acordo com o limite estabelecido na Portaria MPS n. 402/08?
Existe Termo de Acordo de Parcelamento e ele esta sendo cumprido?

O Instituto esta realizando a contabilizagdo das retengdes € o repasse dos seus
servidores?

O Instituto esta realizando o pagamento ¢ a contabilizagdo da Contribuigao Patronal

sobre sua folha de pagamento dos Servidores Ativos?

Os percentuais previdenciérios estabelecidos em lei, relativos a Contribuigdo do

Segurado retidos pelos 6rgios, estdo sendo repassados ao Instituto?

Os percentuais legais relativos a Contribuigdo Patronal dos Orgios estio sendo

recolhidos ao Instituto?

Os percentuais legais relativos a Contribui¢do Patronal Normal e Suplementar,
sobre a Folha de pagamento do Auxilio-doenga pago pelo RPPS, estio sendo

recolhidos pelos Orgdos ao Instituto?

Os percentuais legais relativos a Contribui¢do Patronal Normal e Suplementar,
sobre a Folha de pagamento do Auxilio Reclusdo pago pelo RPPS, estdo sendo

recolhidos pelos Orgaos ao Instituto?
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Q23. Os percentuais relativos a contribui¢do suplementar dos Orgdos sobre suas folhas

estdo sendo recolhidos ao Instituto?

Q24. Os Aportes Financeiros para acobertar o déficit atuarial estdo sendo recolhidos ao

Instituto?

Q25. Estdo sendo realizadas as transferéncias para pagamento de beneficios de

Responsabilidade do Tesouro, pela Prefeitura?
Q26. O Instituto esta arcando com despesas diversas ao seu objetivo (Ex. saiude)?

Q27. As Despesas Administrativas do exercicio de 2018 estdo de acordo com o limite

permitido?

Q28. Os Conselhos Administrativo, Financeiro ¢ de Investimento foram constituidos e

foram atuantes em 2017 e 2018?

Q29. O Municipio/RPPS celebrou convénio com a Secretaria da Previdéncia
Social/INSS para fins de compensagéo previdencidria dos segurados que utilizaram

o tempo de contribui¢do no ambito do RGPS para fins de aposentadoria?

Q30. O Municipio/RPPS solicitou ao INSS/RGPS a Compensagdo Previdenciaria
relativa aos segurados, Aposentados/Pensionistas, no periodo de 5 de outubro de
1998 ¢ 5 de maio de 1999 (Estoque)?

Q31. O Municipio/RPPS solicitou ao INSS/RGPS a Compensagdo Previdenciaria
relativa aos segurados, Aposentados/Pensionistas, no periodo de 5 de outubro de
1998 ¢ 5 de maio de 1999 (Fluxo)?

Q32. O INSS/RGPS repassou a Compensagdo Previdencidria relativa aos segurados,
Aposentados/Pensionistas, no periodo de 5 de outubro de 1998 ¢ 5 de maio de 1999
(Estoque) ao RPPS?

Q33. O INSS/RGPS repassou a Compensagido Previdenciaria relativa aos segurados,

Aposcntados/Pensionistas, no periodo ap6s 5 de maio de 1999 (Fluxo)?
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Todos os valores repassados pelo INSS/RGPS ao Municipio relativos as
compensagdes previdencidrias das Aposentadorias/Pensionistas ocorridas no
periodo de 5 de outubro de 1998, e 5 de maio de 1999 (Estoque), € 5 de fevereiro
de 1999 (Fluxo) foram recebidas e contabilizadas no RPPS?

O RPPS negociou a venda da folha de pagamento a instituigdo financeira?

O Instituto tem controle e esta recebendo as contribui¢des dos Servidores Afastados

sem Onus?

As informacdes fornecidas ao sistema CAPMG conferem com as do sistema do

FISCAP?

As questdes de auditoria que se transformaram em Achados encontram-se relatadas no

item 2 deste relatorio.

1.9

Questdes de Auditoria que niio resultaram em Achados

Sobre a questio de auditoria Q1 foram disponibilizados pelo IPREV os Relatorios de
Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019;

Sobre a questdo de auditoria Q2, foram disponibilizadas as bases de dados, a nota
técnica atuarial e os fluxos atuariais utilizados nas Reavaliagdes Atuariais de 2018 e
2019;

Sobre a questdo de auditoria Q3, verificou-se por meio do exame das pastas
funcionais e dos sistemas computacionais AGP e Prévius, que o IPREV e a Prefeitura
Municipal possuem os dados dos servidores ativos, inativos, bem como seus de
respectivos dependentes e pensionistas. O recadastramento de aposentados e
pensionistas ¢ realizado anualmente, em consonancia com o prazo minimo de 5 anos
fixado pelo Art. 9°, inciso II da Lei Federal n. 10.887/2004, de forma presencial ou
pelo envio de certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

Sobre a questio de auditoria Q7, os Fluxos Atuariais de 2018 ¢ 2019, apresentados

pelo IPREV em formato Excel, registram valores equivalentes aos resultados
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apontados no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2018 e 2019,
sendo, portanto, consistentes com as Provisdes Matematicas;

e Sobre a questdo de auditoria Q9, em virtude de o Municipio de Guiricema nio ter
celebrado convénio com o RGPS/INSS, nao foram considerados nos Relatorios de
Reavaliagdo Atuarial de 2018 e 2019 valores a pagar e a receber relativos a
Compensagao Previdenciaria;

o Sobre a questdo de auditoria Q13, o responsavel pela gestdo dos recursos do IPREV,
José Antonio de Oliveira, nomeado pelo Decreto Municipal n. 3.629/18, possui
certificagdo CPA-10, valida até 24/11/2020, cujo conteido abrange o minimo
descrito no Anexo da Portaria MPS n. 519/11;

e Sobre a questdo de auditoria Q15, conforme Demonstrativos de Resultados da
Reavaliagdo Atuarial, as Reavaliagoes Atuariais de 2018 e 2019 consideraram no
Plano de Custeio o percentual de 2% para a Taxa de Administragdo do RPPS, de
acordo com o §3° do Art. 25 da Lei Complementar Municipal n® 499/08 e com o
limite de 2% do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, estabelecido pelo art.
15 da Portaria MPS n. 402/08.

e Sobre a questio de auditoria Q16, foi apurado que o Municipio de Guiricema
celebrou com o IPREV, em 2017, o Termo de Parcelamento/Acordo CADPREYV n.
1605/2017, para pagamento dos débitos previdencidrios (contribui¢do patronal e
repasses financeiros legais) referentes ao exercicio de 2016, conforme Demonstrativo
Consolidado de Parcelamento — DPC. Ressalta-se que o Acordo CADPREV n.
1605/2017 tem amparo em autorizagdo legislativa, nos termos da Lei Municipal n°
706/2017, ¢ vem sendo regularmente cumprido pelo Municipio de Guiricema,

conforme detalhamento a seguir:

22



S
o

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 1. /¥

TCEmc

Diretoria de Controle Externo dos Municipios
1* Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios

l\ ___._.._(I__:.—:-..‘.:__-__. - : [

.,

Termo de Parcelamento/Acordo CADPREYV n° 01605, de 02 de outubro de 2017
Fundamento: Lei Municipal n® 706/2017
Periodo: 01/2016 a 12/2016, conforme Demonstrativo Consolidado de Parcelamento - DCP
Valor Global: R$1.497.584,04 (um milhio, quatrocentos ¢ noventa e sete mil ¢ quinhentos ¢ oitenta e
quatro reais ¢ quatro centavos)
Parcela Valor Data de Data de Valor Pago Conta
Vencimento | Recolhimento
01/200 R$7.487,92 10/11/2017 10/11/2017 R$7.487,92 7.106-4
02/200 R$7.562,80 10/12/2017 08/12/2017 R$7.562,80 7.106-4
03/200 R$7.600,24 10/01/2018 10/01/2018 R$7.600,24 10.777-8
04/200 R$7.637,69 10/02/2018 06/02/2018 R$7.637,68 7.106-4
05/200 R$7.675,12 10/03/2018 09/03/2018 R$7.675,12 7.106-4
06/200 R$7.712,56 10/04/2018 10/04/2018 R$7.712,56 7.106-4
07/200 R$7.750,00 10/05/2018 03/05/2018 R$7.750,00 7.106-4
08/200 R$7.905,03 10/06/2018 08/06/2018 R$7.905,03 7.106-4
09/200 R$7.977,46 10/07/2018 10/07/2018 R$7.977,46 7.106-4
10/200 R$8.129,64 10/08/2018 13/08/2018 R$8.129,64 7.106-4
11/200 R$8.188,89 10/09/2018 10/09/2018 R$8.188,89 7.106-4
12/200 R$8.227,70 10/10/2018 10/10/2018 R$8.227,70 7.106-4
13/200 R$8.291,23 10/11/2018 09/11/2018 R$8.291,23 7.106-4
14/200 R$8.363,80 10/12/2018 10/12/2018 R$8.363,80 7.106-4
15/200 R$8.381,96 10/01/2019 11/01/2019 R$8.591,51 10.777-8
*Juros -
RS$41,91
*Multa -
R$167,64
16/200 R$8.432,26 10/02/2019 07/02/2019 R$8.432,26 7.106-4
17/200 R$8.502,18 10/03/2019 08/03/2019 R$8.502,18 7.106-4
18/200 R$8.587,06 10/04/2019 10/04/2019 R$8.587,06 7.106-4
19/200 R$8.692,87 10/05/2019 10/05/2019 R$8.692,87 7.106-4
20/200 R$8.785,28 10/06/2019 07/06/2019 R$8.785,28 7.106-4
21/200 R$8.838,45 10/07/2019 09/07/2019 R$8.838,45 10.777-8
22/200 R$8.879,27 10/08/2019 12/08/2019 R$8.879,27 7.106-4
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Sobre as questdes de auditoria Q17 e Q18, cabe informar que o Instituto Municipal
de Previdéncia dos servidores de Guiricema — IPREV ndo possui servidores
registrados no scu quadro de pessoal, nio havendo, desse modo, necessidade de
realizar a contabilizagdo das retengdes e repasse dos seus servidores, bem como a

contribuigdo patronal;

Sobre a questdo de auditoria Q19, a Equipe de Auditoria constatou junto as folhas de
pagamentos, guias de recolhimento e extratos bancarios que a contribui¢do dos
servidores (11%) sobre a folha de pagamento estd sendo repassada pela Prefeitura ao
IPREV, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 641/2013. A Camara

Municipal ndo possui servidores efetivos em seu quadro de pessoal;

Sobre a questdo de auditoria Q22, informa-se que, no periodo inspecionado, ndo
ocorreram pagamentos a titulo de auxilio-reclusio, conforme resposta do Diretor do
IPREV (Oficio n° 013/2019/IPREV) ao Comunicado de Auditoria 3* CFM/DCEM n.
004/2019;

Sobre a questdo de auditoria Q24, a Equipe de Auditoria constatou, por meio dos
levantamentos realizados nos Demonstrativos Contabeis apresentados ¢ nos extratos
bancérios, que nao foram realizados aportes financeiros para acobertar o déficit

atuarial no periodo inspecionado;

Sobre a questdo de auditoria Q26, a Equipe de Auditoria, apds andlise dos
levantamentos realizados no comparativo da despesa fixada com a executada no
exercicio de 2018, ndo verificou a execugdo de nenhuma despesa diversa do objetivo

do IPREV;

Sobre a questdo de auditoria Q27, ressalta-se que, para se apurar o percentual gasto
com taxa de despesa com a administragdo, foi observado o §3° do art. 25 da Lei
Complementar Municipal n°® 499/2008, que dispde: “O valor anual da taxa de

administragdo mencionada no § 2° serd de até dois por cento do valor total da
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remuneragio, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do
IPREV no exercicio financeiro anterior”. Nesse sentido, a Equipe de Auditoria apurou
que, no exercicio de 2018, as despesas administrativas do IPREV foram de 0,21% da

Receita (base de calculo). A saber:

Calculo da porcentagem dos
Gastos com Despesas Administrativa [PREV- 2018 (RS)

Total da Remuneragiio dos Servidores vinculados ao IPREV -2017

Ente Referéncia RS RS [ %
Prefeitura Alivos 4.152.032,04
Camara Ativos 0,00
Ativos 0,00
Aposentados 1.390.945,29
IPREV | pensionistas 182.024,21
Saldrio Maternidade/
Auxilio Doenga 0,00
Total 5.725.001,54 100
Limite Taxa Administragio p/ano seguinte (2%) 114.500,03 | 2,00%
Total da Despesa Administrativa realizada em 2018 12.182.88 | 0,21%
Valor ultrapassado ao limite 0,00 0,00

Observagio: A cdmara Municipal ¢ o IPREV nio possuem servidores ativos. O

auxilio-doenga ¢ de responsabilidade do Executivo Municipal

Sobre as questdes de auditoria Q30, Q31, Q32, Q33 ¢ Q34, cumpre informar que nao
houve solicitacdo ou repasse de compensagdo financeira, tendo em vista que o
RPPS/Municipio de Guiricema néo celebrou o convénio com o RGPS/INSS, para fins
de operacionalizagio da compensagdo previdencidria, possuindo, além disso,

pendéncias nos critérios da Lei Federal n® 9.717/98.

Sobre a questio de auditoria Q35, informa-se que, nos termos das informagdes
prestadas pelo Gestor do RPPS (Oficio n® 015/2019), em resposta ao Comunicado de
Auditoria 3* CFM/DCEM n° 002/2019, o IPREV ndo auferiu receita decorrente da
alienagdo a institui¢do financeira da folha de pagamento dos servidores aposentados

¢ pensionistas.
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e Sobre a questio de auditoria Q36, informa-se que, nos termos das informagdes
prestadas pelo Gestor do RPPS (Oficio n° 016/2019), em resposta ao Comunicado de
Auditoria 3* CFM/DCEM n° 003/2019, que ndo ha no IPREV servidores cedidos ,

sem 6nus, para o municipio de Guiricema, no periodo de janeiro/2018 a junho/2019.

1.10 Metodologia utilizada

No desenvolvimento dos trabalhos foram observadas as normas previstas no Manual de
Auditoria deste Tribunal, tendo sido utilizados 0 Memorando de Planejamento e a Matriz

de Planejamento, previamente elaborados.

Considerando os aspectos entendidos como relevantes mencionados no Memorando de
Planejamento, para responder as questoes levantadas na Matriz de Planejamento foram
utilizadas as metodologias e as técnicas de analise documental nos registros contabeis
(balangos, planilhas, prestagoes de contas, minutas de receita ¢ despesa) e nos
documentos financeiros (extratos bancdrios e relatérios de aplicagdes financeiras), além
de pesquisas informatizadas no TCEMG, assim como o exame de outros instrumentos de

controle.
1.11 Volume de recursos fiscalizados

No periodo dc janciro a dezembro de 2018 o volume de recursos fiscalizados
correspondeu a R$1.967.655,21, e de janeiro a margo de 2019 a R$973.716,25 conforme
balancetes contabeis, totalizando R$2.941.371,46.

1.12 Beneficios estimados da fiscalizacio

O beneficio decorrente desta Auditoria provém da determinagdo para corregdo das
ocorréncias apontadas, visando ao equilibrio financeiro e atuarial do IPREV, e da
conscicntizagdo dos responsaveis pelo Instituto sobre a necessidade de controlar ¢

fiscalizar os repasses tempestivos das contribuigdes retidas dos servidores, patronais e
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complementares ao IPREV, bem como de fornecer informagdes consistentes ao atuario

para elaboragdo do relatorio atuarial.
2. ACHADOS DE AUDITORIA

2.1 (Q4) As bases de dados utilizadas nas Reavaliagdes Atuariais de 2018 e 2019

nio sio satisfatérias, em termos de consisténcia, completude e atualizagao.
2.1.1 Descric¢ido da Situa¢do Encontrada

O Art. 12 da Portaria MPS n. 403/08 dispde que a avaliagdo atuarial devera contemplar
os dados de todos os servidores ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos
dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e 6rgdos do ente
federativo. O sitio eletronico da Previdéncia Social disponibiliza modelo de base de dados
com as informagdes que a Coordenagdo-Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade ¢
Investimentos — CGACI e o Instituto Brasileiro de Atudria — IBA entendem ser basais e
de suma importancia para a correta mensuragio dos resultados da avaliagdo atuarial
(disponivel  em http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/atuaria/alteracao-

leiaute-da-base-de-dados/).

O § 1°do art. 13 da Portaria MPS n°® 403/08 estabelece que, caso a base esteja incompleta
ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em relagio ao
resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua
adequagdo até a proxima avaliagdo atuarial.

No Demonstrativo de Resultados da Avaliagido Atuarial - DRAA de 2018 € 2019 (Doc.01
¢ Doc.02) do IPREV foi informado que todas as variaveis estavam com consisténcia ¢
completude entre 76% e 100%. Contudo, analisando as bases de dados disponibilizadas
pelo IPREV (Doc.03 e Doc.04), verificou-se que a maior parte das varidveis ndo estdo

com consisténcia e completude satisfatorias.
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A base de dados utilizada na Reavaliagdo Atuarial de 2019 dos professores, por exemplo,
ndo possui informagdes essenciais como a data de nascimento do segurado € os dados de
seus dependentes, como data de nascimento e condigdo (valido ou invélido), além de
apresentar apenas o vencimento liquido, ndo informando a base de calculo e remuneragio,
informagdes presentes no modelo disponibilizado no sitio eletrénico da Previdéncia
Social. Essa ultima inconsisténcia também se verifica na base dos outros servidores
ativos, ndo professores, que, apesar de registrar os dados dos dependentes, ndo atinge a
completude satisfatoria, visto que, dos 190, apenas 39 possuem a informag¢éo de estado

civil e h4 apenas 5 registros de data de nascimento do conjuge.

Ha também inconsisténcias na base de inativos: estdo pendentes dados como estado civil,
sexo ¢ identificador de paridade com os ativos, ha informagdes de dependentes para
apenas 3 dos 76 aposentados e¢ consta o beneficio liquido de aposentadoria, em
dissondincia com o modelo disponibilizado pela Previdéncia Social que especifica o valor
bruto do beneficio. Essa falha também foi verificada na base de dados dos pensionistas,
que também apresenta a limitagdo de nao identificar os beneficiarios vitalicios e

temporarios.

Em rela¢do a Reavaliagdo Atuarial de 2018, nfio hd dados de dependentes na base de
dados dos ativos. Na base de inativos e pensionistas, constam apenas data de nascimento,
sexo e total de vencimentos, além de ndo haver segregagdo entre os beneficios concedidos
anteriormente @ Emenda Constitucional n. 41/03, cujo custeio ¢ de responsabilidade do
Executivo Municipal conforme Art. 5° da Lei Municipal n. 641/13, e os concedidos

posteriormente, de responsabilidade do RPPS.

Quanto 4 atualizagdo das informagdes, verificou-se que ¢ realizado anualmente
recadastramento de aposentados e pensionistas, em acordo com o prazo de 5 anos previsto
pelo Art. 9° da Lei Federal n. 10.887/04. Contudo, no formuléario de recadastramento

(Doc.05) ndo ha informagdes sobre o estado civil e dependentes, prejudicando a
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atualizagio dos dados. Em relagdo a atualizagao dos dados dos servidores ativos, nao foi

apresentado comprovante de realizagdo de censo e recadastramento.
2.1.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

Bases de Dados utilizadas na Reavaliagio Atuarial de 2018 e 2019, disponibilizadas
pelo IPREV;
Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2018 e 2019;

Formulario de Recadastramento.

2.1.3 Critérios

Base Cadastral disponibilizada no sitio eletronico da Previdéncia Social;
Art. 12, da Portaria MPS n. 403/08;

Art. 13 da Portaria MPS n. 403/08;

Art. 9° da Lei n. 10.887/04.

2.1.4 Evidéncias

e Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2018 (Doc.03);
e Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Doc. 04);
e Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2018 (Doc.01);
e Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2019 (Doc.02);

e Formulario de Recadastramento (Doc.05).
2.1.5 Causa provavel

e Falta de determinagio da Prefeitura Municipal e do RPPS, para o preenchimento de
todas as informagdes necessarias na base de dados, para a correta mensuragdo da

Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019.
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2.1.6 Efeitos reais e potenciais

e Resultados da Reavaliagdo Atuarial inconsistentes com as caracteristicas dos

segurados (real);

e Plano de Custeio inadequado a situagdo financeira e atuarial do Instituto, resultando

em desequilibrio financeiro e atuarial (potencial);

e Nio implementagdo de agdes destinadas a efetivagdo do Equilibrio Financeiro e

Atuarial do Instituto (potencial).

2.1.7 Responsaveis

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a

2020

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Permitir que as bases de
dados utilizadas na
Reavaliagdo  Atuarial
de 2018 e 2019 nido
contenham todas as
informagdes
necessarias para correta
mensuragio dos
resultados da
Reavaliacdo Atuarial.

A falta de atitude para
elaboragdo de base de dados,
que contemple todas as
informagdes necessarias para
a correta mensuragio dos
resultados da Reavaliagio
Atuarial.

Na qualidade de Chefe do
Executivo Municipal,
desobedeceun a  Legislagdo
Federal e Orientages da
Secretaria de Previdéncia
descritas no item 2.1.1 deste
relatério ao nao fornecer ao
Atudrio todas as informagdes
necessarias para realizagdo da
Reavaliagdo Atuarial de 2018
e 2019, acarretando reflexos
dirctos na apuragdo das
reservas matematicas
previdencidrias, no plano de
custeio e, consequentemente,
no ecquilibrio financeiro ¢
atuarial do RPPS.

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Diretor Executivo

2019 até o encerramento da auditoria.

do IPREV de 02 de janeiro de

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Permitir que as bases de
dados utilizadas na
Reavaliagdo  Atuarial

A falta dc atitude para
elaboragido de base de dados,
que contemple todas as
informagdes necessarias para

Na qualidade de Dirctor
Executivo do  Instituto,
desobedeceu a Legislagdo

Federal ¢ Orientagdes da
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de 2019 ndo contenham
todas as informagdes
necessarias para correta
mensuragdo dos
resultados da
Reavaliagdo Atuarial.

a correta mensuragdo dos
resultados da Reavalia¢do
Atuarial.

Secretaria de Previdéncia
descritas no item 2.1.1 deste
relatério ao ndo fornecer ao
Atuéario todas as informagoes
necessarias para realizagdo da
Reavaliagdo Atuarial de 2019,
acarretando reflexos diretos
na apuragdo das reservas
matematicas previdencidrias,
no plano de custeio e,
consequentemente, no
equilibrio financeiro ¢ atuarial
do RPPS.

Roberto Antonio Ferreira — Diretor Executivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 até

01 de janeiro de 2019.

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Permitir que as bases de
dados utilizadas na
Reavaliagdo  Atuarial
de 2018 ndo contenham
todas as informagoes
necessarias para correta
mensuragao dos
resultados da
Reavaliacdo Atuarial.

A falta de atitude para
elaboragdo de base de dados,
que contemple todas as
informagdes necessarias para
a correta mensuragdo dos
resultados da Reavaliagdo
Atuarial.

Na qualidade de Diretor
Executivo do Instituto,
desobedeceu a Legislagdo
Federal e Orientagbes da
Secretaria de  Previdéncia
descritas no item 2.1.1 deste
relatorio ao nao fornecer ao
Atudrio todas as informagdes
necessarias para realizagdo da
Reavaliagdo Atuarial de 2018,
acarretando reflexos dirctos
na apuragdo das reservas
matematicas previdencidrias,
no plano de custeio e,
consequentemente, no
equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS.

2.1.8 Conclusio

As bases de dados utilizadas na Reavaliagao Atuarial de 2018 e 2019 do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais — IPREV ndo possuem todas as informagdes

necessarias para a correta mensuragdo dos resultados da Reavaliagdo Atuarial.
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2.1.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal notifique o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais ¢ a Prefeitura Municipal, para que sejam tomadas providéncias para a
adequacdo da base de dados até a proxima avalia¢do atuarial, conforme § 1°, do Art. 13

da Portaria MPS n. 403/08.

2.2 (QS5) Foi utilizado na Reavaliagio Atuarial de 2018 e de 2019 Método de

Financiamento em desacordo com o definido nas Notas Técnicas Atuariais,
2.2.1 Descri¢ido da Situacdo Encontrada

A Portaria MPS n. 403/2008 estabelece parimetros minimos de prudéncia para a
defini¢do das hipdteses atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento. Com
base nos Demonstrativos de Reavaliagdo Atuarial - DRAA de 2018 ¢ 2019, verificou-se
que as hipdteses atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados nas
Reavaliagdes Atuariais de 2018 e 2019 estao de acordo com as restrigdes da Portaria MPS

n. 403/08.

O Art. 3° da Portaria estabelece, ainda, que as avaliagdes e reavaliagdes atuariais
obedecerdo as premissas e diretrizes fixadas na Nota Técnica Atuarial. As Notas Técnicas
Atuariais aplicaveis em 2018 e 2019 (Doc.06 e Doc.07) definem que o método de
financiamento adotado para apuragdo do custo normal dos beneficios de aposentadorias
programadas e pensdes por morte de aposentado voluntario ou compulsério é o Crédito
Unitéario Projetado, em dissondncia com os Demonstrativos de Reavaliagdo Atuarial que
indicam a utilizagdo do método de Idade de Entrada Normal, prejudicando a transparéncia

no célculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias do RPPS.

Além disso, as Notas Técnicas indicam a adogdo da tabua EIAPC para a proje¢do de
o6bitos de invélidos, em desacordo com os DRAAs que indicam a adogdo de tabuas

divulgadas pelo IBGE. Destaca-se que caso a tibua EIAPC tenha sido efetivamente
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utilizada, sua adogio estaria em desacordo com o Art. 6° da Portaria MPS n. 403/08, uma
vez que gera obrigagdes inferiores as alcangadas pelas tabuas elaboradas pelo IBGE e,

dessa forma, as reservas matematicas previdenciarias estariam subestimadas.

2.2.2 Objetos nos quais o achado foi constatado

Nota Técnica Atuarial aplicavel em 2018;

Nota Técnica Atuarial aplicavel em 2019;

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial de 2018;

e Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2019.
2.2.3 Critérios de auditoria

e Art. 3° da Portaria MPS n. 403/08;
e Art. 6° da Portaria MPS n. 403/0,

2.2.4 Evidéncias

Demonstrativo de Resultados da Avaliagido Atuarial de 2018 (Doc.01);

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2019 (Doc.02);

Nota Técnica e Relatério de Reavaliagdo Atuarial de 2018 (Doc.06);

Nota Técnica e Relatorio de Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Doc.07).
2.2.5 Causa Provivel

e Nio identificada.

2.2.6 Efeitos reais e potenciais

e Custo Normal dos Beneficios estruturados no regime de capitalizagdo, apurado em

dissonincia com a metodologia descrita na Nota Técnica Atuarial (real);
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¢ Plano de Custeio inadequado a situagdo financeira e atuarial do Instituto, resultando
em desequilibrio financeiro e atuarial (potencial);

e Provisdes Matematicas apuradas em desacordo com a Portaria MPS n. 403/08
(potencial);

e Niao implementagdo de agdes destinadas a efetivagdo do Equilibrio Financeiro e

Atuarial do Fundo (potencial).

2.2.7 Responsaveis

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a

2020

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Utilizar nas
Reavaliagdes Atuariais
de 2018 € 2019 Método
de Financiamento para

A aprovagéio do
Demonstrativo de Resultados
da Avaliagdo Atuarial de 2018
e de 2019 com a informagdo
de que foi utilizado o Método

Na qualidade de Chefe do
Executivo Municipal,
desobedeceu a Legislagdo
Federal, descrita no item 2.2.1
deste relatorio, ao aprovar

apuragdo dos custos | de Idade Normal de Entrada | Reavaliagdo Atuarial de 2018
normais dos beneficios | para apuragdo do custo | ¢ de 2019 com utilizagdo de
de aposentadorias | normal dos beneficios de | Método de Financiamento
programadas e pensdes | aposentadorias programadas € | para apuragdo dos custos
por morte de | pensdes por morte de | normais dos beneficios de
aposentado voluntdrio | aposentado  voluntario ou | aposentadorias programadas e
ou compulsério em | compulsorio. pensdes por morte de
desacordo com o aposentado  voluntario ou
definido nas Notas compulsério em desacordo

Técnicas Atuariais.

com 0 definido na Nota
Técnica Atuarial.

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Diretor Executivo

2019 até o encerramento

desta inspegao.

do IPREV de 02 de janeiro de

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Utilizar na Reavaliagdo

A aprovagdo do
Demonstrativo de Resultados

Na qualidade de Diretor,
desobedeceu a Legislagdo

Atuarial de 2019 | da Avaliagdo Atuarial de 2019 | Federal, descrita no item 2.2.1
Método de | com a informagdo de que foi | deste relatorio, ao aprovar
Financiamento  para | utilizado o Método de Idade | Reavaliagdo Atuarial de 2019

apuragdo dos custos

normais dos beneficios

Normal de Entrada para
apuragdo do custo normal dos

com utilizagdo de Método de

Financiamento para apuragdo
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de aposentadorias | beneficios de aposentadorias | dos custos normais dos
programadas e pensdes | programadas ¢ pensdes por | beneficios de aposentadorias
por morte de | morte de aposentado | programadas e pensdes por
aposentado voluntirio | voluntario ou compulsorio. morte de aposentado
ou compulsorio cm voluntario ou compulsério em
desacordo com o desacordo com o definido na
definidlo na  Nota Nota Técnica Atuarial.

Técnica Atuarial.

Roberto Antonio Ferreira — Diretor Executivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 até

01 de janeiro de 2019.

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
A aprovagio do | Na qualidade de Diretor,
Utilizar na Reavaliagdo | Demonstrativo de Resultados | desobedeceu a  Legislagdo

Atuarial de 2018
Método de
Financiamento  para
apuragdo dos custos

normais dos beneficios
de aposentadorias
programadas ¢ pensoes
por morte de
aposentado voluntério
ou compulsério em
desacordo com o
definidlo na  Nota
Técnica Atuarial.

da Avaliagdo Atuarial de 2018
com a informagdo de que foi
utilizado o Método de Idade
Normal de Entrada para
apuragdo do custo normal dos
beneficios de aposentadorias
programadas ¢ pensocs por
morte de aposentado
voluntario ou compulsorio.

Federal, descrita no item 2.2.1
deste relatorio, ao aprovar
Reavaliagdo Atuarial de 2018
com utilizagdo de Método de
Financiamento para apuragao
dos custos normais dos
beneficios de aposentadorias
programadas ¢ pensdes por
morte de aposentado
voluntario ou compulsorio em
desacordo com o definido na
Nota Técnica Atuarial.

2.2.8 Conclusao

As Notas Técnicas Atuariais apliciveis em 2018 e 2019 definem que o método de

financiamento adotado para apuragdo do custo normal dos benceficios de aposentadorias

programadas e pensdes por morte de aposentado voluntério ou compulsorio ¢ o Crédito

Unitario Projetado, em dissondncia com os Demonstrativos de Reavaliagdo Atuarial que

indicam a utilizacdo do método de Idade de Entrada Normal, prejudicando a transparéncia

no calculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias do RPPS de Guiricema.
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2.2.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal solicite esclarecimentos ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais — IPREV quanto a divergéncia de informagdes, entre o
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2018 e 2019 e as Notas Técnicas

Atuariais aplicaveis.

2.3 (Q6) As Notas Técnicas Atuariais apliciveis em 2018 e¢ em 2019 ndo possuem

todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MPS n. 403/08.
2.3.1 Descricao da situac¢iio encontrada

De acordo com a Portaria MPS n. 403/08, Nota Técnica Atuarial é o documento exclusivo
de cada RPPS que descreve de forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos planos
de bencficios, a formulagdo para o célculo do custeio ¢ das reservas matematicas
previdencidrias, as suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nos célculos e deve

conter, no minimo, os elementos elencados no Anexo da Portaria.

As Notas Técnicas Atuariais utilizadas nas Reavaliagdes Atuariais de 2018 e 2019 do
IPREV ndo abrangem o calculo do Custo Anual para os beneficios estruturados em
regime de Repartigdo por Capitais de Cobertura (pensdo por morte de servidor ativo ou
aposentado por invalidez e aposentadoria por invalidez), item obrigatério de acordo com
a Portaria MPS n. 403/08, prejudicando a transparéncia no cdlculo do custeio ¢ das

reservas matematicas previdenciarias do RPPS.
2.3.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

e Nota Técnica Atuarial aplicavel em 2018;

e Nota Técnica Atuarial aplicavel em 2019.
2.3.3 Ciritérios
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e Portaria MPS n. 403/08.
2.3.4 Evidéncias

e Nota Técnica e Relatério de Reavaliagao Atuarial de 2018 (Doc.06);
e Nota Técnica e Relatorio de Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Doc.07).

2.3.5 Causa provavel
e Nio identificada.
2.3.6 Efeitos reais e potenciais

e Falta de transparéncia no calculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias
(real);

e Erros de calculo na Reavaliagdo Atuarial (potencial).

2.3.7 Responsaveis

Fl: n®

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a

2020
Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
Aprovar Reavaliagdo Atuarial | Na qualidade de Chefe do
Utilizar nas | de 2018 e 2019 | Executivo Municipal,

Reavaliagdes Atuariais
de 2018 e 2019 Notas
Técnicas Atuariais que
ndo abrangem o calculo
do Custo Anual para os
beneficios estruturados
em regime de
Repartigao por Capitais
de Cobertura.

consubstanciadas em Notas
Técnicas Atuariais sem a
formulagdo do célculo do
Custo  Anual para os
beneficios estruturados em
regime de Repartigdo por
Capitais de Cobertura.

desobedeccu a Legislagio
Federal descrita no item 2.3.1
deste relatorio ao aprovar
Reavaliagdo Atuarial de 2018
¢ 2019 consubstanciadas em
Nota Técnica Atuarial sem a
formulagdo do célculo do
Custo  Anual para os
beneficios estruturados em
regime de Reparti¢io por
Capitais de Cobertura.

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Diretor Executivo do IPREV de 02 de janeiro de
2019 até o encerramento desta inspegao.
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Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
Aprovar Reavaliagdo Atuarial [ Na qualidade de Diretor
Utilizar na Reavaliagdo | de 2019 consubstanciada em | Executivo do  Instituto,

Atuarial de 2019 Nota
Técnica Atuarial que
ndo abranja o célculo
do Custo Anual para os
beneficios estruturados
em regime de
Reparti¢do por Capitais
de Cobertura.

Nota Técnica Atuarial sem a
formulagdo do calculo do
Custo  Anual para os
beneficios estruturados em
regime de Repartigdo por
Capitais de Cobertura.

desobedeceu a Legislagdo
Federal descrita no item 2.3.1
deste relatério ao aprovar
Reavaliagdo Atuarial de 2019
consubstanciada em Nota
Técnica Atuvarial sem a
formulagdo do calculo do
Custo Anual para os
beneficios estruturados em
regime de Repartigdo por
Capitais de Cobertura.

Roberto Antonio Ferre
01 de janeiro de 2019.

ira — Diretor Executivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 até

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
Aprovar Reavaliagdo Atuarial | Na qualidade de Diretor
Utilizar na Reavaliagdo | de 2018 consubstanciada em | Executivo do  Instituto,

Atuarial de 2018 Nota
Técnica Atuarial que
ndo abranja o calculo
do Custo Anual para os
beneficios estruturados
em regime de
Repartigio por Capitais
de Cobertura.

Nota Técnica Atuarial sem a
formulagdo do cdlculo do
Custo  Anual para os
beneficios estruturados em
regime de Repartigdio por
Capitais de Cobertura.

desobedeceu a Legislagdo
Federal descrita no item 2.3.1
deste relatério ao aprovar
Reavaliagdo Atuarial de 2018
consubstanciada em Nota
Técnica Atuarial sem a
formulagdo do calculo do
Custo  Anual para os
beneficios estruturados em
regime de Repartigio por
Capitais de Cobertura.

2.3.8 Conclusio

As Notas Técnicas Atuariais utilizadas nas Reavaliagdes Atuariais de 2018 e 2019 do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais — [IPREV ndo abrangem o calculo do
Custo Anual para os beneficios estruturados em regime de Repartigdo por Capitais de
Cobertura, item obrigatério de acordo com a Portaria MPS n. 403/08, prejudicando a

transparéncia no calculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias.
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2.3.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-s¢ que este Tribunal determine ao IPREV que, conjuntamentc com o atuario
responsavel pela proxima Reavaliagio Atuarial, revisem a Nota Técnica Atuarial
utilizada pelo RPPS, considerando especialmente a expressao de cdlculo do Custo Anual

para os beneficios estruturados em regime de Repartigdo por Capitais de Cobertura.

2.4 (Q8) Nio foi proposto pelo atuirio Método de Equacionamento de Déficit
Atuarial na Reavalia¢io Atuarial de 2018 e de 2019

2.4.1 Descrigiio da situacdo encontrada

O Art. 8° da Portaria MPS n. 402/08 define que sera garantido o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS em conformidade com a avaliagdo atuarial inicial e as reavaliag6es
realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagdo ¢ revisdo do plano de custeio
e de beneficios. No caso de apuragio de déficit atuarial, os Art. 18 ¢ 19 da Portaria MPS
n. 403/08 determinam que devera ser apresentado Plano de Amortizagdo para scu
equacionamento, implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo,

acompanhado de demonstragdo da viabilidade or¢amentéria e financeira.

Conforme a Lei Municipal n. 641/13 (Doc.08), o IPREV implementou em 2013 plano de
amortizagio para o equacionamento de déficit de RS 13.105.852,35 apurado na
Reavaliagdo Atuarial de 2013 (Doc.09) por meio de aliquotas suplementares (24% de
2017 a 2020, 36,00% de 2021 a 2026, ¢ 38,00% de 2027 até 2043) incidentes sobre a
remuneragio dos servidores ativos. Nessa situagdo, o § 2° do Art. 19 da Portaria MPS n.
403/08 estabelece que o plano de amortizagdo poderd ser revisto nas reavaliagdes atuariais

anuais.

De acordo com o Art. 17 da Portaria MPS n. 403/08, déficit atuarial ¢ obtido pela
diferenga entre as reservas matemdticas previdencidrias, que correspondem aos

compromissos liquidos do RPPS, ¢ o ativo real liquido, que corresponde aos recursos
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acumulados pelo Instituto. As reservas matematicas sdo obtidas pela soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidas e das Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder, deduzida da Provisdo Matematica para cobertura de Insuficiéncias Financeiras

asscguradas em lei.

Conforme Relatério de Reavaliagio Atuarial de 2018 do IPREV (Doc.06), em 31/12/2017
o Ativo Real Liquido ¢ equivalente as Reservas Matematicas no valor de R$ 344.000,29,
assim, ndo foi apurado déficit atuarial. Verificou-se que no célculo das Reservas
Matematicas foi deduzida a Provisio Matematica para cobertura de Insuficiéncias
Financeiras no valor de R$ 28.426.738,29 relativo ao valor atual do Plano de Amortizagio

do Déficit Atuarial estabelecido em lei.

Contudo, por meio da aplicagdo das aliquotas suplementares pela base de calculo
informada no Fluxo Atuarial enviado a Secretaria de Previdéncia (Doc.10), verificou-se
que esse montante € incoerente com o plano de amortizagio estabelecido pela Lei n.

641/13.

Plano de

Amortizagio

Fator de g:i:u(:: Aliquotas | Cilculo vca::::l& :l Plano de informado

Ano Desconto inf d Lein. |[(D)=(B)x (E) = (B) Amortizacéio | no Fluxo a

(A) B)= o '";1““‘ 2| 64113 (© X | informado | valor atual

(1,06@08-) | mofluxo | o) @) | 10 Fluxo (F) | (G)=(F) x
2018 1,00000 4.424.772 24%| 1.061.945 1.061.945 1.061.809 1.061.809
2019 0,94340 4.469.020 24% | 1.072.565 1.011.858 1.072.428 1.011.728
2020 0,89000 4.513.710 24% | 1.083.290 964.129 1.083.152 964.005
2021 0,83962 4.558.847 36% | 1.641.185 1.377.972 1.276.314 1.071.619
2022 0,79209 4.604.436 36% | 1.657.597 1.312.966 1.289.077 1.021.065
2023 0,74725 4.650.480 36%| 1.674.173 1.251.026 1.348.467 1.007.642
2024 0,70495 4.696.985 36% | 1.690.915 1.192.010 1.361.951 960.108
2025 0,66505 4.743.955 36% | 1.707.824 1.135.788 1.423.004 946.369
2026 0,62741 4.791.394 36% | 1.724.902 1.082.221 1.437.234 901.735
2027 0,59190 4.839.308 38% | 1.838.937 1.088.467 1.645.154 973.767
2028 0,55840 4.887.702 38% | 1.857.327 1.037.131 1.857.089 1.036.998
2029 0,52679 4,936.579 38% | 1.875.900 988.205 1.974.379 1.040.083
2030 0,49697 4.985.944 38% | 1.894.659 941.589 2.392.947 1.189.223
2031 0,46884 5.035.804 38% | 1.913.605 897.175 2.970.744 1.392.804
2032 0,44230 5.086.162 38% | 1.932.741 854.852 3.356.437 1.484.552
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2033 0,41726 5.137.023 38% | 1.952.069 814.520 3.390.001 1.414.512
2034 0,39364 5.188.394 38% | 1.971.590 776.097 3.423.901 1.347.785
2035 0,37136 5.240.278 38% | 1.991.305 739.491 3.458.140 1.284.215
2036 0,35034 5.292.680 38% | 2.011.219 704.610 3.492.722 1.223.640
2037 0,33051 5.345.607 38% | 2.031.331 671.375 3.527.649 1.165.923
2038 0,31180 5.399.063 38% | 2.051.644 639.703 3.562.926 1.110.920
2039 0,29415 5.453.054 38% | 2.072.160 609.526 3.598.555 1.058.515
2040 0,27750 5.507.584 38% | 2.092.882 580.775 3.634.540 1.008.585
2041 0,26179 5.562.660 38% | 2.113.811 553375 3.670.886 961.001
2042 0,24697 5.618.287 38% | 2.134.949 527.268 3.707.595 915.665
2043 0,23299 5.674.470 38% | 2.156.298 502.396 3.744.671 872.471
Total 23.316.468 28.426.738

Nota-se que o valor atual do Plano de Amortizagdo apurado em 31/12/2017 (RS
23.316.468,34) ¢ aproximadamente RS 5 milhdes inferior ao considerado na Reavaliagao
Atuarial (RS 28.426.738,29). Assim, houve uma redugdo indevida equivalente a esse
montante nas reservas matematicas e, portanto, o RPPS apresentou déficit atuarial em
31/12/2017, nido tendo sido proposto pelo atudrio plano de amortizagdo para seu

equacionamento.

Da mesma forma, o Relatério de Reavaliagio Atuarial de 2019 do IPREV (Doc.07) indica
que o déficit atuarial é nulo, tendo sido deduzida das Reservas Matematicas o valor de
RS 39.247.742,24 relativo ao valor atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
estabelecido em lei. Contudo, por meio da aplicagdo das aliquotas suplementares pela
base de calculo informada no Fluxo Atuarial enviado a Secretaria de Previdéncia
(Doc.11), apurou-se o montante de R$ 26.763.100,38, aproximadamente RS 12 milhdes

inferior ao informado.

Plano de

Amortizagio

Fator de (B::::utiz Aliquotas | Cilculo vca::it::‘:::]u:l Plano de informado

Ano Desconto ek riiiaia Lein. | (D)=(B)x (E) = (B) x Amortizagio | no Fluxoa

(A) (B)= fliis 641/13 (©) ) informado | valor atual

(1,062018-(4) “"(C) (%) ® no Fluxo (F) | (G)=(F) x

(B)

2019 1,00000 5.070.188 24%| 1.216.845 1.216.845 1.216.522 1.216.522
2020 0,94340 5.120.890 24% | 1.229.014 1.159.451 1.228.687 1.159.143
2021 0,89000 5.172.099 36% | 1.861.956 1.657.140 1.447.803 1.288.544
2022 0,83962 5.223.820 36% | 1.880.575 1.578.968 1.462.281 1.227.760
2023 0,79209 5.276.058 36% | 1.899.381 1.504.481 1.529.650 1.211.621
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2024 0,74725 5.328.819 36%| 1.918.375 1.433.505 1.544.947 1.154.461
2025 0,70495 5.382.107 36% | 1.937.558 1.365.882 1.614.203 1.137.932
2026 0,66505 5.435.928 36% | 1.956.934 1.301.459 1,739,035 1.156.545
2027 0,62741 5.490.287 38%| 2.086.309 1.308.971 2.415.084 1.515.248
2028 0,59190 5.545.190 38%| 2.107.172 1.247.235 2.827.295 1.673.476
2029 0,55840 5.600.642 38% | 2.128.244 1.188.411 3.191.517 1.782.143
2030 0,52679 5.656.648 38% | 2.149.526 1.132.349 3.619.293 1.906.607
2031 0,49697 5.713.215 38%| 2.171.022 1.078.933 3.941.071 1.958.594
2032 0,46884 5.770.347 38% | 2.192.732 1.028.040 4.268.922 2.001.441
2033 0,44230 5.828.050 38% | 2.214.659 979.544 4.544.671 2.010.108
2034 0,41726 5.886.331 38% | 2.236.806 933.330 4.648.966 1.939.827
2035 0,39364 5.945.194 38% | 2.259.174 889.301 4.814.327 1.895.112
2036 0,37136 6.004.646 38% | 2.281.766 847.356 4.862.471 1.805.727
2037 0,35034 6.064.693 38% | 2.304.583 807.388 5.092.988 1.784.277
2038 0,33051 6.125.339 38% | 2.327.629 769.305 5.205.155 1.720.356
2039 0,31180 6.186.593 38% | 2.350.905 733.012 5.380.905 1.677.766
2040 0,29415 6.248.459 38%| 2374414 698.434 5.497.182 1.616.996
2041 0,27750 6.310.943 38% | 2.398.158 665.489 5.552.154 1.540.723
2042 0,26179 6.374.053 38% | 2.422.140 634.092 5.607.676 1.468.033
2043 0,24697 6.437.793 38% | 2.446.361 604.178 5.663.753 1.398.777
Total 26.763.100 39.247.742

Assim, houve uma redugdo indevida de aproximadamente nas reservas matematicas e,

portanto, o RPPS também apresentou déficit atuarial em 31/12/2018, nio tendo sido

proposto pelo atuario plano de amortizagdo para seu equacionamento, em dissonancia

com o Art. 18 da Portaria MPS n. 403/08 e com os critérios que estabelecem o equilibrio

financeiro e atuarial estabelecido pelo Art. 40 da Constituigio da Republica.

2.4.2 Objetos nos quais o achado foi constatado

¢ Demonstrativo de Resultados da Reavaliagdo Atuarial de 2013;

¢ Demonstrativo de Resultados da Reavaliagdo Atuarial de 2018;

¢ Demonstrativo de Resultados da Reavaliagdo Atuarial de 2019;

o Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial de 2018;

e Relatorio de Reavaliagdo Atuarial de 2019;

e Lci Municipal n. 641/13;

¢ Fluxo Atuarial de 2018 enviado a Secretaria de Previdéncia;

¢ Fluxo Atuarial de 2019 enviado a Secretaria de Previdéncia.
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2.4.3 Critérios de auditoria

e Art. 8° da Portaria MPS n. 402/08;
e Art. 18 da Portaria MPS n. 403/08;
e Art. 19 da Portaria MPS n. 403/08;
e Art. 40 da Constitui¢do da Republica.

2.4.4 Evidéncias

e Demonstrativo de Resultados da Reavaliagdo Atuarial de 2013 (Doc.09);
e Demonstrativo de Resultados da Reavaliagao Atuarial de 2018 (Doc.01);
e Demonstrativo de Resultados da Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Doc.02);
e Lei Municipal n. 641/13 (Doc.08);

e Fluxo Atuarial de 2018 enviado a Secretaria de Previdéncia (Doc.10);

e Fluxo Atuarial de 2019 enviado a Secretaria de Previdéncia (Doc.11).
2.4.5 Causa Provivel

¢ Nao identificada.

2.4.6 Efeitos reais e potenciais

e Nio implementagdo de agdes destinadas a efetivagio do Equilibrio Financeiro e
Atuarial do Instituto (real);

e Crescimento do Déficit Atuarial (potencial).

2.4.7 Responsiveis

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 aj
2020

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
A aprovagdo de Reavaliagdo | Na qualidade de Chefe do

Atuarial anual com valor atual | Executivo Municipal
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Considerar na
Reavaliagdo  Atuarial
de 2018 e de 2019 valor
atual de plano de
amortizacdo de déficit
incoerente com as
aliquotas estabelecidas
na Lein, 641/13.

de plano de amortizagdo de
déficit incoerente com as
aliquotas estabelecidas na Lei
n. 641/13.

desobedeceu a Legislagao
Federal descritas no item
2.4.1 deste relatério ao
aprovar Reavaliagdo Atuarial
com valor atual de plano de
amortizagio de déficit
incoerente com as aliquotas
estabelecidas na Lei n.
641/13.

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Diretor Executivo do IPREV de 02 de janeiro de
2019 até o encerramento desta inspegao.

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
A aprovacdo de Reavaliagdo | Na qualidade de Diretor do
Considerar na | Atuarial anual com valor atual | Instituto  desobedeceu a
Reavaliagdo  Atuarial | de plano de amortizagdo de | Legislagdo Federal descritas

de 2019 valor atual de
plano de amortizagio
de déficit incoerente
com as  aliquotas
estabelecidas na Lei n.
641/13.

déficit incoerente com as
aliquotas estabelecidas na Lei
n. 641/13.

no item 2.4.1 deste relatério
ao aprovar Reavaliagdo
Atuarial com valor atual de
plano de amortizagio de
déficit incoerente com as
aliquotas cstabelecidas na Lei
n. 641/13.

Roberto Antonio Ferreira — Dirctor Exccutivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 até

01 de janeiro de 2019.

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
A aprovagdo de Reavaliagdo | Na qualidade de Diretor do
Considerar na | Atuarial anual com valor atual | Instituto  desobedeceu  a
Reavaliagdo  Atuarial | de plano de amortizagdo de | Legislagdo Federal descritas

de 2018 valor atual de
plano de amortizagdo
de déficit incoerente
com as aliquotas
estabelecidas na Lei n.

641/13.

déficit incoerente com as
aliquotas estabelecidas na Lei
n. 641/13.

no item 2.4.1 deste relatorio
ao aprovar  Reavaliacdo
Atuarial com valor atual de
plano de amortizagio de
déficit incoerente com as
aliquotas estabelecidas na Lei
n. 641/13.

Fl. n

'-‘_‘)Tf/’

2.4.8 Conclusio

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais — IPREV apresentou déficit atuarial

em 31/12/2017 e em 31/12/2018, ndo tendo sido proposto pelo atuirio plano de
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amortiza¢do para seu equacionamento, em dissondncia com o Art. 18 da Portaria MPS n.
403/08 ¢ com os critérios que estabelecem o equilibrio financeiro e atuarial estabelecido

pelo Art. 40 da Constituigdo da Republica.
2.4.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal determine ao IPREV que revise na proxima Reavaliagdo
Atuarial o valor atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido na Lei
Municipal n. 643/13 para posterior adogdo de uma das medidas de equacionamento déficit
previstas pelo Art. 53 da Portaria MF n. 464/18, de forma a garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do Regime de Previdéncia, conforme definido no art. 40 da Constitui¢ao da

Republica.

2.5 (Q10) As Provisdes Matemiticas foram contabilizadas em desacordo com o

indicado nos Relatorios de Reavaliagio Atuarial de 2018 e de 2019.
2.5.1 Descrigio da situacido encontrada

O Art. 1°, inciso I da Lei Federal n. 9.717/98 determina a realizagio de avaliagio atuarial
em cada balanco e o Art. 14 da Portaria MPS n. 403/08 estabelece que as reavaliagoes
atuariais deveriio ter como data da avalia¢do o ultimo dia do exercicio anterior ao da
exigéncia de sua apresentagdo. Dessa forma, as Provisdes Matematicas apuradas na
Reavaliagio Atuarial de 2018, data focal de 31/12/2017, devem ser contabilizadas no
Balango Patrimonial de 2017 e as apuradas na Reavaliagdo Atuarial de 2019, data focal
de 31/12/2018, no Balango Patrimonial de 2018.

Em que pese o valor da Provisdo Matemdtica a Constituir estar incoerente com o plano
de amortizagio estabelecido pela Lei n. 641/13, conforme analisado no item 2.4, o
profissional da 4rea contdbil para efetuar o registro da “Provisdo Matematica
Previdenciaria” deve utilizar o Relatério de Reavaliagdo Atuarial, nio sendo sua fungao

contestar os resultados apresentados  (http://www.previdencia.gov.br/perguntas-
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frequentes/escrituracao-plano-de-contas-contabilizacao-da-provisao-matematica-

previdenciaria-demonstrativos-contabeis/).

O valor contabilizado no Balango Patrimonial de 2017 do IPREV (Doc.12) foi de R$
79.381,89, a menor do apontado na Reavaliagdo Atuarial de 2018 igual a RS 344.000,29.
O valor contabilizado no Balango Patrimonial de 2018 do IPREV (Doc.13) foi de
R$ 79.381,89, diferente do valor informado na Reavaliagdo Atuarial de 2019, de R$ 0,00.

Dessa forma, o valor contabilizado no Balango Patrimonial de 2017 ¢ de 2018, ndo
refletem as reservas matematicas do Instituto em 31/12/2017 e 31/12/2018,

respectivamente.

2.5.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

Balango Patrimonial de 2017 do IPREV;
Balango Patrimonial de 2018 do IPREV;
Relatorio de Reavaliagdo Atuarial de 2018 do IPREV;
Relatério de Reavaliagdo Atuarial de 2019 do IPREV.

2.5.3 Critérios

e Inciso I, art. 1°9717/1998;
e Art. 14 da Portaria MPS n. 403/08.

2.5.4 Evidéncias

e Balancgo Patrimonial de 2017 do IPREV (Doc.12);
¢ Balango Patrimonial de 2018 do IPREV (Doc.13);
¢ Nota Técnica ¢ Relatorio de Reavaliagdo Atuarial de 2018 (Doc.06);
¢ Nota Técnica e Relatorio de Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Doc.07).
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2.5.5 Causa provavel
¢ Nio identificada.
2.5.6 Efeitos reais

¢ Balango Patrimonial de 2017 ndo refletir as provisdes matematicas do IPREV em
31/12/2017 (real);

e Balango Patrimonial de 2018 nao refletir as provisdes matematicas do IPREV em
31/12/2018 (real).

Responsiveis: Aislan Emygdio Moura Oliveira — Dirctor Executivo do IPREV de 02
de janeiro de 2019 até o encerramento desta inspe¢ao.

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
i Na qualidade de Diretor do
Contabilizar as . :
. .- Instituto  desobedeceu  a
Provisdes Matematicas ge g . i o .
A contabilizagdo das | Legislagdo Federal descrita
referentes a e - . . o
31/12/2018  diferentes Provisoes Matematicas | no item 2.5.1 deste relatério e
| referentes a  31/12/2018 | procedimentos contabeis
dos valores | . , ,.
diferente dos valores | especificos ao nao
apresentados no e -
Relatorio I apresentados no Relatério de | contabilizar os valores das
Reavaliagdo Atuarial de 2019. | Provisoes Matematicas

Reavaliagdo  Atuarial

de 2019.

indicados no Relatorio de
Reavaliagdo Atuarial de 2019.

Roberto Antonio Ferre

01 de janeiro de 2019.

ira — Diretor Executivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 até

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
g Na qualidade de Diretor do
Contabilizar as ; :
. . Instituto  desobedeceu  a
Provisdes Matematicas s e .
A contabilizagdo das | Legislagao Federal descrita
referentes a ¢ o . : EE
. Provisdes Matematicas | no item 2.5.1 deste relatorio e
31/12/2017 diferentes : ) .
referentes a  31/12/2017 | procedimentos contabeis
dos valores | . ; -
diferente dos valores | especificos ao nao
apresentados no s o
ois apresentados no Relatorio de | contabilizar os valores das
Relatorio de A g s
s 2 Reavaliagio Atuarial de 2018. | Provisoes Matematicas
Reavaliagdo  Atuarial .. e
de 2018 indicados no Relatorio de

Reavaliagdo Atuarial de 2018.
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2.5.7 Conclusiao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais — IPREV realizou a contabilizagdo
das Provisdes Matemdticas apuradas em 31/12/2017 e em 31/12/2018 em desacordo com
os valores indicados nos Relatério de Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019,

contrariando procedimentos contabeis ¢ o inciso I do art. 1° da Lei Federal n. 9.717/98.
2.5.8 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal notifique o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais para que este realize a contabilizagdo das ProvisGes Matemdticas em acordo

com os valores apresentados nas Reavaliagdes Atuariais nos proximos exercicios.

2.6 (Q11) A Politica de Investimentos de 2019 nio contém todos os elementos

minimos exigidos pela Resolug¢io CMN n. 3.922/2010.
2.6.1 Descrigo da situagiio encontrada

O Art. 4° da Resolugdo CMN/BACEN n. 3.922/10 define elementos minimos que deverdo

ser contemplados na Politica de Investimentos Anual.

A Politica de Investimentos do RPPS de Guiricema para 2019 (Doc.14) foi aprovada em
26/10/18 pelo Diretor Executivo e pelos membros do Comité de Investimentos e do
Consclho Municipal de Previdéncia. Em fung¢do da data de aprovagdo do documento nio
foram considerados como elementos minimos necessdrios as alteragdes promovidas pela

Resolugdo CMN/BACEN n. 4.695/18 de 27/11/18 na referida Resolugao.

Por meio do exame do documento, verificou-se que a Politica de Investimentos de 2019
do IPREV ndo prevé os limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobiliarios de emissdo ou coobrigagio de uma mesma pessoa juridica ¢ a metodologia,

os critérios e as fontes de referéncia adotados para precificagio de ativos e para avaliagdo
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dos riscos, previstos como contetido minimo da Politica de Investimentos do RPPS nos

incisos IV e V do Art. 4° da referida Resolugao.

2.6.2 Objetos nos quais o achado foi constatado

¢ Politica de Investimentos de 2019 do IPREV.

2.6.3 Critérios de auditoria

e Art. 4° da Resolugio CMN/BACEN n. 3.922/10.

2.6.4 Evidéncias:

e Politica de Investimentos de 2019 do IPREV (Doc.14).
2.6.5 Causa Provavel

e Nao identificada.

2.6.6 Efeitos reais e potenciais

e Aumento do Risco de Crédito em fungdo de alta concentragdo de investimentos em
titulos e valores mobiliarios de emissdo ou coobriga¢do de uma mesma pessoa juridica
(potencial);

e Falta de transparéncia nas alocagdes de recursos do RPPS (real);

e Prejuizo na gestio dos recursos do RPPS em fungdo de ndo serem especificados

critérios relacionados a precificagio de ativos e avaliagdo de riscos (potencial).
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S

Roberto Antonio Ferreira — Diretor Executivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 até

01 de janeiro de 2019.

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Aprovar a Politica de
Investimentos sem a

definicdio de limites
utilizados para
investimentos em
titulos e valores

mobiliarios de emissdo
ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica
a metodologia ¢ sem os
critérios e as fontes de
referéncia adotados
para precificagio de
ativos ¢ para avaliagao
dos riscos.

A aprovagdo da Politica de
Investimentos sem a definigdo
de limites utilizados para
investimentos em titulos ¢
valores mobiliérios de
emissdo ou coobrigagdo de
uma mesma pessoa juridica e
sem os critérios ¢ as fontes de
referéncia  adotados para
precificagdo de ativos e para
avaliagdo dos riscos.

Na qualidade de Diretor do
Instituto, desobedeceu &
Legislagdo Federal descrita
no item 2.6.1 deste relatorio
ao aprovar Politica de
Investimentos sem definigdo
de limites utilizados para
investimentos em titulos e
valores  mobilidrios  de
emissdo ou coobrigagdo de
uma mesma pessoa juridica e
de metodologia, critérios e
fontes de referéncia adotados
para precificagdo de ativos ¢
para avalia¢do dos riscos

2.6.8 Conclusio

A Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos— IPREV relativa ao ano de 2019 nio especificou os limites para investimentos
em titulos e valores mobiliarios de emissdo ou coobriga¢do de uma mesma pessoa juridica
¢ a metodologia, os critérios ¢ as fontes de referéncia adotados para precificagdo de ativos
e para avaliagdo dos riscos, em desacordo com os Incisos IV e V do Art. 4° da Resolugdo

CMN n. 3.922/10.
2.6.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal notifique o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos para que este passe a especificar na Politica de Investimentos todo o

contetdo minimo listado pelo Art. 4° da Resolugdo CMN n. 3.922/10.
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2.7 (Q12) O Fundo BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TiT. PUBL. FIC FI
CNPJ 11328882000135 foi classificado em desacordo com o indicado em

Planilha disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia.
2.7.1 Descri¢do da situa¢ao encontrada

A Resolugio CMN/BACEN n. 3.922/10 dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos
RPPS, definindo limites de alocagdo nos segmentos de renda fixa, renda varidvel e
investimentos estruturados e investimentos no exterior; estabelecendo critérios
relacionados aos ativos que podem compor a carteira dos fundos de investimentos nos
quais os RPPS aplicam recursos, bem como padrdes para os prestadores de servigos que

podem administrar ou gerir esses fundos.

Em fungiio das alteragdes promovidas pela Resolugio n. 4.695 de 27 de novembro de
2018, foram analisadas apenas as aplicagdes no periodo entre dez/18 e jun/19 com base
nos Extratos dos Fundos de Investimentos, nas Atas do Comité de Investimentos e nos

Demonstrativos de Aplicagdes e Recursos — DAIR do periodo.

Para apuragdo dos limites de alocagdo, foi utilizada a Planilha de Enquadramento dos
Fundos CGACI-RPPS disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia em seu sitio
eletronico  (http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/investimentos-do-rpps/).
Conforme tabela a seguir, & exce¢io do més de janeiro de 2019, em que houve
extrapolagio do limite de 40% no somatério das aplicagdes em fundos de renda fixa geral
e fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negocidveis em bolsa de
valores (Art. 7°, V), as aplicagdes do IPREV no periodo analisado estdo em acordo com

os limites estabelecidos.
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Limite Alocagio
Kelicacis Resolucio
e CMNn. | dez/18 | jan/19 | fev/19 | mar/19 | abr/19 | mai/19 | jun/19
3922/10
0 1 -
f,j llﬂg’*’““’]‘” TN - Art. 100% | 0,00%| 0,00%|86,28% | 77.93% | 75.84% | 72.21% | 68,63%
i’ nRgﬂd;‘Vf ‘:a'Ge“‘l' 0,00% | 100,00% | 13.72% | 22,07% | 24.16% | 27.79% | 31.37%
ETF - Demais Indicad 40%
- el Andlracares 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%

de RF - Art. 7°, 1V, b

Foi verificado que o Demonstrativo de Aplicagio de Recursos de janeiro de 2019
(Doc.15), elaborado pelo IPREV, classificou o fundo BB PREVIDENCIARIO FLUXO
FIC RENDA FIXA como FI 100% titulos TN - Art. 7°, I, b em desacordo com a Planilha
de Enquadramento dos Fundos CGACI-RPPS que os classifica como FI Renda Fixa -
Geral - Art. 7°, 1V, a. Essa classificagdo equivocada pode ter levado a extrapolagio do

limite.

Apesar desse desenquadramento ter sido corrigido em fevereiro de 2019, observou-se que
o IPREV continuou a classificar o fundo em desacordo com o indicado na planilha
claborada pela Secretaria de Previdéncia nos Demonstrativos de Aplicagdes e Recursos
até junho de 2019 (Doc.16), prejudicando a transparéncia das informagdes e o controle

dos limites de aplicag@o por segmento.

Em relagdio aos critérios relacionados aos ativos que podem compor a carteira dos fundos
de investimentos do IPREV, com base no rol nido exaustivo de fundos néo elegiveis ao
RPPS divulgado pela Secretaria de Previdéncia
(http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/12/FUNDOS-VEDADOS-CARTEIRA-DOS-

FUNDOS-21122018.pdf) veriticou-se que ndio ha fundos com ativos vedados aos

Regimes Préprios de Previdéncia Social na carteira de investimentos do IPREV.

Quanto aos parimetros definidos para o administrador ou o gestor do fundo de
investimento no Art. 15 da Resolugiio, com base na lista exaustiva das instituigdes que

atendem a esses requisitos, divulgada no sitio eletronico da Secretaria de Previdéncia,
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(Doc.17) verificou-se que todos os fundos de investimentos que compdem a carteira de
investimentos do IPREV sdo administrados por institui¢des que atendem aos requisitos

do normativo.

O Art. 3°-A da Portaria MPS n. 519/11 define que o Comité de Investimentos possui
fungdo decisoria na execugdo da Politica de Investimentos. Conforme exame do Livro de
Atas, durante o periodo de analise, houve uma tunica deliberagdo do Comité na reunido
do dia 16/01/19: que o IPREV continue aplicando em fundos de investimentos que ja

haviam sido aprovados anteriormente, decisdo que foi cumprida pelo Instituto.
2.7.2 Objetos nos quais o achado foi constatado

e Demonstrativo de Aplicagdes de Recursos — DAIR de janeiro de 2019;

e Demonstrativo de Aplicagdes de Recursos — DAIR de junho de 2019.
2.7.3 Critérios de auditoria

e Resolugio CMN/BACEN n. 3.922/10;
e Planilha de Enquadramento dos Fundos CGACI-RPPS disponibilizada pela Secretaria

de Previdéncia Social.
2.7.4 Evidéncias

e Demonstrativo de Aplicagdes de Recursos — DAIR de janeiro de 2019 (Doc.15);
e Demonstrativo de Aplicagdes de Recursos — DAIR de junho de 2019 (Doc.16).

2.7.5 Causa Provavel

e Classificagio do fundo BB PREVIDENCIARIO FLUXO FIC RENDA FIXA em
desacordo com a Planilha de Enquadramento dos Fundos CGACI-RPPS.
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e Percentual de alocagdo de investimentos incorretos no Demonstrativo de Aplicagdes e

Recursos.

2.7.7 Responsavel

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Dirctor Executivo do IPREV de 02 de janeiro de
2019 até o encerramento desta inspegao.

Conduta Nexo de Causalidade Culpabilidade
Classificar Fundos de | A classificagdo de Fundos de | Na qualidade de Diretor do
Investimento em | Investimento em desacordo | Instituto  desobedeceu as
desacordo com  a | com a planilha divulgada pela | orientagdes da Secretaria de

planilha divulgada pela
Secretaria de
Previdéncia.

Secretaria de Previdéncia.

Previdéncia descritas no item
2.7.1 deste relatério ao
classificar fundo de
investimento em desacordo
com a planilha divulgada pela
Secretaria de Previdéncia,
prejudicando a divulgagdo
dos percentuais de alocagdo
de recursos do Instituto € o
controle dos limites de
aplicagdo por segmento.

2.7.8 Conclusao

A excegio do més de janeiro de 2019, as aplicagdes do Instituto Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores Pablicos— IPREV no periodo analisado estdao em acordo com os

limites estabelecidos. Apesar desse desenquadramento ter sido corrigido em fevereiro de
2019, o IPREV continuou a classificar o fundo BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TiT.

PUBL. FIC FI em desacordo com o indicado na planilha elaborada pela Secretaria de

Previdéncia nos Demonstrativos de Aplicagdes e Recursos até junho de 2019,

prejudicando a transparéncia das informagdes ¢ o controle dos limites de aplicagdo por

segmento.
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2.7.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal notifique o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos— IPREV para que este classifique os Fundos de Investimentos de sua
carteira de acordo com a Planilha de Enquadramento dos Fundos CGACI-RPPS,

disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia em seu sitio eletronico.

2.8 (Q14) A Lei Municipal n° 707/17, que cria o Comité de Investimentos do
IPREV, ndo prevé forma de acessibilidade as informacgdes relativas aos

processos de investimento e desinvestimento de recursos do RPPS.
2.8.1 Descrigio da situa¢iio encontrada

O Art. 3°-A da Portaria MPS n. 519/11 estabelece que os entes federativos deverdo
comprovar a Secretaria de Previdéncia que mantém Comité de Investimentos, ¢ sua
estrutura, composigdo e funcionamento devem ser estabelecidas em ato normativo com

os requisitos minimos listados no § 1° do referido artigo.

“Art. 3°-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
comprovar & SPPS que seus RPPS mantém Comité de Investimentos,
participante do processo decisorio quanto a formulagio ¢ execugio da politica
de investimentos.

§ 1° A estrutura, composi¢do ¢ funcionamento do Comité de Investimentos
previsto no caput, serd estabelecida em ato normativo pelo ente federativo,
devendo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o
RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagao
¢ exoneragao;

b) previsdo de periodicidade das reunides ordindrias e forma de convocagédo
de extraordinarias;

c) previsio de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de
investimento e desinvestimento de recursos do RPPS;

d) exigéncia de as deliberagdes ¢ decisdes serem registradas em atas;
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¢) previsdo de composigdo e forma de representatividade, sendo exigivel a
certificagio de que trata o art. 2° desta Portaria, para a maioria dos seus
membros até 31 de julho de 2014.”

Por meio do exame da Lei Municipal n. 707 de 24/02/17 (Doc.18), verificou-se que ndo
ha previsiio de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do IPREV, em desacordo com o Art. 3°-A da Portaria MPS

n. 519/11 e prejudicando a transparéncia do RPPS de Guiricema.
2.8.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

e Lei Municipal n. 707 de 24/02/17.

2.8.3 Ciritérios

e Art. 3°-A Portaria MPS n. 519/2011.

2.8.4 Evidéncias

¢ Lei Municipal n. 707 de 24/02/17 (Doc.18).

2.8.5 Causa provavel

¢ Nao identificada.

2.8.6 Efeitos Potenciais

¢ Prejuizo na acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento e

desinvestimento dos recursos do IPREV.
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2.8.7 Responsavel

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a

2020

Conduta Nexo de causalidade Culpabilidade
Nio enviar projeto de A GHiSEES, i Shviar Biet Na qualidade de Chefe do
lei 4 CAmara Municipal i pro) Executivo Municipal

para alterar a Lei
Municipal n. 707/17
incluindo a forma de

acessibilidade as
informagdes  relativas
aos  processos  de
investimento e
desinvestimento de

recursos do RPPS.

de lei a Camara Municipal
para incluir na Lei Municipal
n. 707/07 a forma de
acessibilidade as informagoes
relativas aos processos de
investimento e
desinvestimento de recursos
do RPPS.

desobedeceu a Legislagdo
Federal descrita no item 2.8.1
deste relatério ao ndo enviar
projeto de lei para incluir na
Lei Municipal n. 707/07 a
forma de acessibilidade as
informagdes relativas  aos
processos de investimento e
desinvestimento de recursos

Fl. n° j;

do RPPS.

2.8.8 Conclusiao

A Lei Municipal n® 707 de 24/02/17 ndo prevé forma de acessibilidade as informagdes
relativas aos processos de investimento e desinvestimento de recursos do IPREV, em
desacordo com o Art. 3°-A da Portaria MPS n. 519/11 ¢ prejudicando a transparéncia do

RPPS.
2.8.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal determine ao Prefeito Municipal que atualize a Lei Municipal
n. 707 de 24/02/17 para inclusio da forma de acessibilidade as informagdes relativas aos

processos de investimento e desinvestimento de recursos do IPREV.

2.9 (Q20) A Prefeitura nio esta realizando o pagamento da contribui¢io patronal
sobre a folha de pagamento dos seus servidores
2.9.1 Descriciao da situagio encontrada
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Constatou-se que a Prefeitura de Guiricema ndo vem repassando, no exercicio de 2019,

Diretoria de Controle Externo dos Municipios
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as contribuigoes patronais ao IPREV, referente ao periodo de fev/19 a jun/19.

Apurou-se, ademais, que os valores das contribuigdes patronais ndo pagos somaram a

importancia de R$ 235.614,63, conforme Demonstrativo dos Repasses das Contribuigdes

Previdencidrias, guias de recolhimentos e folha de pagamento.

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Guiricema - IPREV

Cy* o \\
{‘.- Coord. Municipal

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS Fl. n®75¢/

Demonstrativo dos Repasses das Contribuigdes Previdenciarias, Auxilio

doenca, pensionista e inativos

e patronal | Suplementar auxilio Pensionist intativos total
14,5% 24% doenga a

fev/19| 45.578,13| 75.439,97 5.753,74/10.272,91| 46.848,82| 183.893,57
mar/19| 45.147 24| 74,726,64 9.205,44110.272,91| 46.848,82| 186.201,05
abr/19| 47.638,30| 78.849,54| 12.243,94|11.841,02| 50.241,82 200.814,62
mai/19| 48.089,58| 79.596,42| 10.322,02(11.038,54| 49.204,05] 198.250,61
jun/19| 49.161,38| 81.370,57 9.723,22|111.038,54| 49.204,05( 200.497,76
Totais |235.614,63| 389.983,14| 47.248,36|54.463,92| 242.347,56/ 969.657,61

2.9.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

¢ Resumo das Folhas de Pagamento dos servidores da Prefeitura;

* Guias de Recolhimentos e comprovante de pagamento;

 Oficio ¢ planilha do IPREV para a Prefeitura solicitando o pagamento contribuigdes

patronais;

¢ Demonstrativo dos Repasses das Contribuigdes Previdenciarias — IPREV

e Extratos bancarios.

2.9.3 Critérios

e Art. 40 da Constitui¢do Federal/88;

¢ Caput do art. 24 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n. 02/09;

e Incisos 1 do art. 25 da Lei complementar 499/2008 c/c os arts. 2° ¢ 3° da Lei

Complementar n. 641/2013.

58

e RF N




TCEmc

2.9.4 Evidéncias

e Resumo das Folhas de Pagamento dos servidores da Prefeitura 2019 (Doc.19);

e Guias de Recolhimentos ¢ comprovante de pagamento 2019 (Doc.20);

e Oficio e planilha do IPREV para a Prefeitura solicitando o pagamento contribuigoes

patronais (Doc.21);

e Demonstrativo Repasses Contribuigdes Previdenciarias, auxilio doengas, pensionistas,

inativos (Doc.22);

e Extratos bancarios contas correntes 7106-4 ¢ 10777-8 Banco do Brasil (Doc.23).

2.9.5 Causa provavel

e Naio identificada

2.9.6 Efeitos reais e potenciais

e Desequilibrio financeiro ¢ atuarial do IPREV (rcal);

e Comprometimento do pagamento dos beneficios concedidos pelo IPREV (potencial).

2.9.7 Responsivel

2020

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a

Conduta

Nexo de causalidade

Culpabilidade

Deixar de
contribuigao
sobre a folha de
pagamento dos seus
servidores ao IPREV

pagar
patronal

A omissio em deixar de

pagar a contribui¢do
patronal sobre a folha de
pagamento de seus
servidores ao IPREV

resultou descumprimento da
legislagdo pertinente.

E razoavel afirmar que o
Prefeito Municipal tivesse
consciéncia da
obrigatoriedade do pagamento
das contribuigdes
previdencidrias.
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2.9.8 Conclusio

As contribuigdes patronais, no valor total de R$ 235.614,63, ndo foram repassadas ao
IPREV, conforme inciso I do art. 25 da Lei Complementar Municipal n° 499/2008 c.c.
arts. 2° e 3° da Lei Complementar n. 641/2013.

2.9.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal determine ao Prefeito a adogdo das seguintes agdes:

e Regularizar os pagamentos das contribuigdes patronais em valores devidamente
corrigidos;

¢ Doravante, efctuar os pagamentos das contribui¢des patronais sobre a folha de

pagamento dos servidores do IPREV no prazo previsto.

2.10 (Q21) A Prefeitura nao estd realizando a transferéncia para pagamento de

auxilio-doenga para o IPREYV nos termos da lei
2.10.1 Descri¢do da situaciio encontrada

O custeio de auxilio-doenga, independentemente da época de concessdo, é de
responsabilidade do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 5° da Lei
Complementar Municipal n® 641/2013. Nesse sentido, o Instituto de Previdéncia do
Servidores Municipais de Guiricema — IPREV realizava o pagamento da folha de

pagamento do auxilio-doenga mensal e a Prefeitura restituia os valores pagos ao Instituto.

Todavia, constatou-se que a Prefeitura, no exercicio de 2019, ndo vem repassando o

pagamento de auxilio-doenga ao IPREV, referente ao periodo de fev/19 a jun/19.

Apurou-se, além disso, que os valores de auxilio-doenga ndo pagos somaram a
importancia de R$ 47.248,36, conforme Demonstrativo dos Repasses de Auxilio-Doenga,

guias de recolhimentos e folha de pagamento.
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2.10.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

Folha de pagamento de auxilio-doenga;

Oficio ¢ planilha do IPREV para a Prefeitura solicitando o pagamento auxilio-doenga;

Demonstrativo dos Repasses de Auxilio-Doenga — IPREV

Extratos bancarios.

2.10.3 Critérios

Lei Complementar Municipal n® 641/2013.
2.10.4 Evidéncias

e Folha de pagamento de auxilio-doenga (Doc.24);

e Oficio e planilha do IPREV solicitando o pagamento de auxilio-doenga a
Prefeitura (Doc.21);

e Guias de comprovante de pagamento de auxilio-doenga (Doc.020);

e Demonstrativo Repasses Contribuiges Previdenciarias, auxilio doengas, pensionistas,
inativos (Doc.22);

e Extratos bancarios contas correntes 7106-4 e 10777-8 Banco do Brasil (Doc.23).
2.10.5 Causa provivel

¢ Nao identificada

2.10.6 Efeitos reais e potenciais

e Desequilibrio financeiro e atuarial do IPREV (real);

¢ Comprometimento do pagamento dos beneficios concedidos pelo IPREV (potencial).

61



1 Coo rd. Mu \

Fl.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAI§ U /
Diretoria de Controle Externo dos Municipios =

1* Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios

TCEwmc

2.10.7 Responsivel

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a
2020
Conduta Nexo de causalidade Culpabilidade

E razoavel afirmar que o
Prefeito Municipal tivesse
consciéncia da
obrigatoriedade da restitui¢do
do auxilio-doenga ao IPREV

Deixar de restituir ao
IPREV o valor pago
referente ao auxilio-
doenga

A omissio em deixar de
restituir ao IPREV resultou
descumprimento da
legislagdo pertinente.

2.10.8 Conclusio

A Prefeitura Municipal ndo esta restituindo o valor pago a titulo de auxilio-doenga ao
IPREV, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 641/2013, consolidado na
importancia de R$ 47.248,36, relativo ao periodo de fev/19 a jun/2019.

2.10.9 Proposta de encaminhamento
Sugere-se que este Tribunal determine ao Prefeito Municipal a adogdo das seguintes
acoes:

e Restituir ao IPREV os pagamentos realizados referentes aos auxilios-doenga, em
valores devidamente corrigidos;
¢ Doravante, efetuar a restitui¢do dos pagamentos de auxilio-doenga ao IPREV no prazo

previsto.

2.11 (Q23) A Prefeitura nio estd realizando o pagamento da contribuicio

suplementar sobre a folha de pagamento dos seus servidores
2.11.1 Descri¢ao da situac¢io encontrada

Constatou-se que a Prefeitura, no exercicio de 2019, ndo vem repassando as contribui¢des

suplementares ao IPREV.
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Nesse sentido, apurou-se que os valores das contribuigdes suplementares ndo pagos
somaram a importancia de R$389.983,14, conforme Demonstrativo dos Repasses das

Contribui¢des Previdenciarias, guias de recolhimentos e folha de pagamento.
2.11.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

e Resumo das Folhas de Pagamento dos servidores da Prefeitura;

e Guias de Recolhimentos ¢ comprovante de pagamento;

e Oficio e planilha do IPREV para a Prefeitura solicitando o pagamento contribui¢oes
patronais;

e Demonstrativo dos Repasses das Contribuigdes Previdenciarias — IPREV;

e [Extratos bancérios.
2.11.3 Critérios

e Art. 40 da Constituigdo Federal/88;

e Caput do art. 24 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n. 02/09;

e Inciso I do art. 25 da Lei Complementar Municipal n°® 499/2008 c/c os arts. 2° ¢ 3° da
Lei Complementar Municipal n® 641/2013.

2.11.4 Evidéncias

e Resumo das Folhas de Pagamento dos servidores da Prefeitura (Doc.019);

e Guias de Recolhimentos e comprovante de pagamento (Doc.020);

e Oficio ¢ planilha do IPREV para a Prefeitura solicitando o pagamento contribuigoes
patronais (Doc.021);

e Demonstrativo Repasses Contribui¢oes  Previdenciarias, auxilio docngas,
pensionistas, inativos (Doc.022);

e Extratos bancarios contas correntes 7106-4 ¢ 10777-8 Banco do Brasil (Doc.023).
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2.11.5 Causa provavel
e Nao identificada
2.11.6 Efeitos reais e potenciais

e Desequilibrio financeiro e atuarial do IPREV (real);

e Comprometimento do pagamento dos beneficios concedidos pelo IPREV (potencial).

2.11.7 Responsavel

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a
2020

Conduta Nexo de causalidade Culpabilidade
Deixar de  pagar o . E razoavel afirmar que o
contribuigao A omissio em deixar de | prefeito Municipal tivesse

suplementar sobre a |Pagar a  contribuigdo | congeigncia da
folha de pagamento dos | Suplementar sobre a folha de | gprigatoriedade do
seus  servidores ao | Pagamento de SCUS | pagamento das contribuigdes

IPREV servidores  ao . IPREV suplementar.
resultou descumprimento da

legislagdo pertinente.

2.11.8 Conclusio

A contribui¢do suplementar, no valor total de R$ 389.983,14, ndo foi repassada ao
IPREV, conforme inciso I do art. 25 da Lei Complementar Municipal n® 499/2008 c/c os
arts. 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n® 641/2013.

2.11.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal determine ao Prefeito a adogdo das seguintes agdes:

e Regularizar os pagamentos da contribui¢do suplementar em valores devidamente
corrigidos;
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e Doravante, cfetuar os pagamentos da contribui¢do suplementar sobre a folha de

pagamento dos servidores do IPREV no prazo previsto.

2.12 (Q25) A Prefeitura nio esta realizando as transferéncias para pagamentos de

beneficios (inativos, pensionista) de responsabilidade do tesouro
2.12.1 Descrigio da situacio encontrada

O custeio das aposentadorias e pensdes anteriores a EC41/2003 ¢ de responsabilidade do

Executivo Municipal, nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 641/2013.

Neste sentido, o Instituto de Previdéncia do Servidores Municipais de Guiricema —
IPREV realizava os pagamentos mensais das folhas de pagamento das aposentadorias e

pensdes ¢ a Prefeitura restituia os valores pagos ao Instituto.

Todavia, constatou-se que a Prefeitura, no exercicio de 2019, ndo vem repassando o
pagamento das aposentadorias e pensdes ao IPREV, referente ao periodo de fev/19 a

jun/19.

Nesse sentido, apurou-se que os valores ndo repassados ao IPREV, relativos as citadas
aposentadorias, ¢ de RS 242.347,56, ¢ as pensdes, de RS 54.463,92 totalizando a
importancia de R$ 296.811,48, conforme Demonstrativo dos Repasses de beneficios

(inativos/pensionista), guias de recolhimentos ¢ folha de pagamento.
2.12.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

e Resumo das Folhas de Pagamento dos inativos;

e Resumo das folhas de pagamentos pensionista da Prefeitura;

e Demonstrativos dos Repasses das Contribui¢des Previdenciarias — IPREV;

e Oficio e planilha do IPREV para a Prefeitura solicitando o pagamento contribui¢des

patronais.
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2.12.3 Critérios

e Art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 641/2013

2.12.4 Evidéncias
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e Resumo das Folhas de Pagamento dos inativos (Doc. 25);

e Resumo das folhas de pagamento pensionista da Prefeitura (Doc.26);

e Demonstrativo

Repasses

Contribuigdes

pensionistas, inativos (Doc.22);

Previdenciarias,

auxilio doengas,

e Oficio e planilha do IPREV para a Prefeitura solicitando o pagamento contribui¢des

patronais (Doc.21).
2.12.5 Causa provavel

e Nio identificada.

2.12.6 Efeitos reais e potenciais

e Desequilibrio financeiro ¢ atuarial do IPREV (real);

e Comprometimento do pagamento dos beneficios concedidos pelo IPREV (potencial).

2.12.7 Responsavel

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017/2020

Conduta

Nexo de causalidade

Culpabilidade

Deixar de restituir ao
IPREV os pagamentos por
ele realizados relativos as
aposentadorias e pensdes
de responsabilidade do
Executivo

A omissdo de restituir ao
IPREV os valores relativos
as aposentadorias e as
pensdes de responsabilidade
do Tesouro resultou
descumprimento da
legislagdo pertinente.

E razoavel afirmar que o

Prefeito Municipal tivesse
consciéncia da
obrigatoriedade das

restituigdes ao IPRE, relativas
as aposentadorias e pensoes.
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2.12.8 Conclusao

Nio foram repassados ao IPREV a importincia de RS 296.811,48 relativos as
aposentadorias e pensdes de responsabilidade do Executivo Municipal, correspondente
ao periodo de fev. a jun. de 2019, contrariando o art. 5° da Lei Complementar Municipal

n® 641/2013.
2.12.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal determine ao Prefeito a adogao das seguintes agdes:

e Regularizar o pagamento das aposentadorias ¢ pensdes de responsabilidade do
Executivo Municipal, em valores devidamente corrigidos;
¢ Doravante, efetuar o pagamento das aposentadorias e pensoes de responsabilidade do

Executivo Municipal dentro do prazo estabelecido.

2.13 (Q28) O Conselho Administrativo, Financeiro e Investimento foram

constituidos e ndo estdo atuantes em 2017 ¢/ou 2018
2.13.1 Descricdo da Situacao Encontrada

A revelia do que dispde a legislagdo do Municipio de Guiricema acerca da periodicidade
das assembleias e reunides a serem realizadas pelos conselhos vinculados ao IPREV, foi
verificado, a partir da analise dos registros e das atas de funcionamento, que os referidos
6rgios colegiados ndo se reuniram com adequada regularidade ao longo dos anos de 2017,
2018 e 2019, prejudicando, assim, o exercicio das atribuigdes que lhe sdo legalmente

conferidas.

Segundo a legislagio Municipal, o RPPS do Municipio de Guiricema deve ser auxiliado,
em sua atuagdo, por trés conselhos distintos: o Conselho Municipal de Previdéncia,

instituido pela Lei Complementar Municipal n® 499/09, o Comité de Investimento,
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regulamentado pela Lei Municipal n® 707/17, e o Conselho Fiscal, posteriormente criado

pela Lei Municipal n® 731/18.

O Conselho Municipal de Previdéncia, composto por 05 (cinco) membros, desempenha,
junto ao IPREV, a fung¢io de drgdo superior de deliberagio colegiada, nos termos do caput
do art. 10 da Lei Complementar Municipal n. 499/08, possuindo, dentre outras
atribui¢des, a competéncia para aprovar a proposta orgamentaria anual elaborada pela
Diretoria Exccutiva do RPPS (inciso I do art. 14 da Lei Complementar Municipal n.
499/08) e exercer o controle interno do IPREV (inciso XVI da Lei Complementar
Municipal n. 499/08).

A seu turno, o Comité de Investimento dos Recursos Previdencirios é composto por 05
(cinco) membros, sendo 03 (trés) representantes do Conselho Municipal de Previdéncia
e 02 (dois) representantes do Poder Executivo, oriundos da Secretaria Municipal de
Educagdo e da Secretaria Municipal de Administragdo. A Lei Municipal n® 707/17, por
scu art. 4°, delega ao Comité de Investimento a tarefa de participar ativamente da
formulagdo e da execugdo da Politica de Investimentos do IPREV, deferindo-lhe, dentre
outras atribuigdes, o dever de fiscalizar as aplicagdes financeiras empreendidas pelo

RPPS e avaliar sua conformidade a politica anual de investimentos.

Por outro lado, o Conselho Fiscal atua como 6rgdo de controle, sendo-lhe reconhecida a
competéncia para exercer, em sintese, a fiscalizagdo contabil, administrativa, legal,
econdmica e financeira do IPREV, em conformidade com o disposto no §8° do art. 10 da
Lei Complementar Municipal n® 499/08, com as alteragdes introduzidas pela Lei

Complementar Municipal n® 731/18.

Nao obstante, em termos praticos, foram apuradas falhas na composi¢io do Comité de
Investimento e na regularidade com que os conselhos vinculados ao IPREV tém se
reunido, a qual tem se revelado insuficiente para subsidiar o bom desempenho das fungdes

que lhe sdo nomeadamente designadas por lei.
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Com efeito, em relagdo ao Conselho Municipal de Previdéncia, apurou-se, no periodo de
2017 a 2019, a intercorréncia de dois mandatos distintos para seus membros, um iniciado
em janeiro de 2017, nos termos do Decreto Municipal n® 3.504, o outro, em janeiro de
2019, conforme designado pelo Decreto Municipal n® 3.709, atendendo-se, assim, ao
disposto no art. 11, §3°, da Lei Complementar Municipal n® 499/08. Entretanto, no mesmo
periodo, constatou-se a realizagdo de reunides esparsas, sem periodicidade certa, sendo
que as poucas reunides efetivamente realizadas se destinaram, em sua maioria, a
resolugio de questdes burocraticas, afetas ao funcionamento dos proprios conselhos, a
exemplo da eleigdo e posse de seus membros, aprovagio de lista triplice, posse do Diretor

Executivo do IPREYV etc.

Em 2017, por exemplo, foram realizadas, basicamente, reunides em dois dias, ambas
concentradas em janeiro: a primeira, destinada a indicagéo dos nomes dos candidatos para
integrar a Diretoria Executiva do IPREV e dar posse ao seu Diretor Executivo; a segunda,
a posse dos membros eleitos para compor o Conselho Municipal de Previdéncia, no biénio

2017/2018.

Ja em 2018, foram realizadas apenas cinco reunides, das quais a unica com teor
deliberativo foi a segunda, realizada em conjunto com o Comité de Investimento, ¢ que

se destinou a aprovagdo da Politica Anual de Investimento do IPREV.

No mesmo sentido, em 2019, foram realizadas, até a data desta inspegdo, apenas duas
reunides no inicio do ano: uma voltada para a posse do novo Diretor Executivo, € outra,
em conjunto com o Comité de Investimento, em que ficou aprovada a continuidade da
Politica de Investimentos entdo vigente, com a aplicagdo dos recursos do IPREV nos
mesmos fundos anteriormente aprovados, além de se ter dado posse 4 nova presidéncia

do CMP.

Registre-se que a baixa frequéncia das reunides do CMP contraria o disposto na legislagao
Municipal, mormente se se considerar que se trata de orgdo colegiado para o qual existe
previsio legal especifica dispondo sobre a regularidade de suas reunides, as quais
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deveriam ocorrer com frequéncia minima mensal, nos termos do §6° do art. 11 da Lei

Complementar Municipal n. 499/08.

Por outro lado, no tocante ao Comité de Investimento, ressalta-se, de inicio, que,
atendendo ao disposto no art. 3-A, §1° ‘e’, da Portaria n° 519/11, do Ministério da
Previdéncia Social, 03 (trés) dos 04 (quatro) membros que o integram atualmente
possuem a necessaria certificagido (CPA-10) junto 8 AMBIMA, para fins de deliberagdo
acerca da politica de investimento dos recursos do RPPS, sendo que, dentre csses, figura
o proprio agente designado para atuar como Gestor de Recursos do IPREV, Sr. José
Anténio de Oliveira, nos termos do Decreto Municipal n. 3.629, de 23 de abril de 2018 ¢
da Portaria Municipal n°® 723/2017.

Ainda assim, existem irregularidades quanto a sua composi¢do ¢ a frequéncia de suas
reunides. E que, ao contrério do que se encontra previsto nos arts. 2° e 3° da Lei Municipal
n°® 707/2017, foram nomeados apenas 04 (quatro) integrantes para compor o Comité de
Investimento, ndo havendo designagdo de um quinto integrante (Portaria Municipal n°
723/17 e Portaria Municipal n® 017/2019). Nao foi ainda observada a necessaria
representatividade dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia na composigédo

do Comité, tal como preconizado pelo art. 2°, inciso I, da Lei Municipal n°® 707/2017.

Paralelamente, constatou-se ainda ndo ter havido a eleigdo, registrada em ata, de um
coordenador para a condugdo dos trabalhos do Comité de Investimento, nos moldes
determinados pelo art. 3°, §4°, da Lei Municipal n® 707/2017, de modo que o referido

colegiado tem funcionado independentemente de qualquer 6rgdo diretivo interno.

Além disso, a assiduidade das reunides do Comité de Investimentos foi bastante reduzida,
tendo sido realizada uma uUnica reunido em 2018, para aprovagdo da Politica de
Investimentos, ¢ outra em 2019, para revalidagdo da Politica de Investimentos
anteriormente aprovada. Registre-se que essas duas reunides do Comité de Investimentos
foram realizadas de maneira conjunta a reunido do CMP, sem uma dissociagio clara entre

as deliberages de um e outro 6rgio.
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Por fim, em relagdo ao Conselho Fiscal, nota-se que, apesar de formalmente designado,
por intermédio dos Decretos Municipais n. 3.624/2018 e 3.710/2019, ndo foram
averiguados registros de sua efetiva atuagdo desde que foi criado, em 2018, por meio da
Lei Municipal n. 731/2018, em prejuizo do exercicio das atribuigdes fiscalizatorias de
que é depositario, por forga do art. 10, §8°, da Lei Complementar Municipal n® 499/08.
Ademais, nido foi verificado registro, em ata, da eleicdio de seu presidente, em
contrariedade ao disposto no art. 10, §8° inciso I, da Lei Complementar Municipal n.

499/08, conforme alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n® 731/18.

Por certo, a situagdo acima relatada contraria a legislagio municipal ¢ federal sobre o
assunto, nio somente porque a periodicidade das reunides e assembleias efetivamente
realizadas pelos conselhos municipais vinculados ao IPREV ¢, por si s0, insatisfatoria,
mas, sobretudo, porque a baixa frequéncia com que seus membros se reuniram se afigura
incompativel com a execugio da extensa gama de atribuigdes que lhes sdo legalmente
outorgadas. Afinal, além do caréter esporadico das reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia, o Conselho Fiscal sequer chegou a registrar sua atuagdo, enquanto o Comité
de Investimento deixou de realizar encontros autbnomos, diversos daqueles organizados

pelo CMP.

Ora, se a previsio legal para a criagdo ¢ funcionamento dos consclhos ¢ comités
vinculados aos regimes proprios de previdéncia social encontra assento na Lei Federal n®
9.717/98 (art. 8°), ¢ porque a atuagdo desses orgdos ¢ tida como essencialmente relevante
para o controle, o acompanhamento e a democratizagdo da gestdo dos institutos proprios
de previdéncia. Ndo por outra razdo, seus membros sdo equiparados aos gestores
maximos dos érgdos proprios de previdéncia, com a previsdo de sua responsabilidade
direta pela manutengio da regularidade do regime préoprio, mediante o atendimento dos

critérios da Lei Federal n® 9.717/98.

Nesse sentido, a constatagiio de que os conselhos e comités vinculados ao IPREV néo tém

sido atuantes vai de encontro aos pardmetros normativos municipais e federais que
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disciplinam sua composi¢do e funcionamento, uma vez que a infrequéncia de suas
reunides e assembleias denota a auséncia de uma atuagdo ostensiva no exercicio das
competéncias que lhe sdo reservadas, a vulnerar, portanto, os propdsitos maiores que

ensejaram sua institui¢do em lei.

Note-se, por fim, que as irregularidades apuradas junto aos 6rgdos colegiados vinculados
ao IPREV haverdo de ser atribuidas ao responsavel méaximo pela gestio do RPPS do
Municipio de Guiricema. Isso porque, a despeito das atribuigdes e responsabilidades
inerentes ao cargo que desempenha, nos termos do art. 9°, I ¢ XXIII, da Lei Complementar
Municipal n°® 499/08, entende-se que o Dirctor Executivo do IPREV se omitiu quanto ao
dever de fiscalizar a composigdo e a atuacdo efetiva e periddica do Conselho Municipal
de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimento, em prejuizo ao carater

democratico da gestdo do IPREV.
2.13.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

e Livro de Atas do IPREV;
e Portaria Municipal n° 723, de 20 de dezembro de 2017;
e Portaria Municipal n® 017, de 14 de janeiro de 2019.

2.13.3 Critérios

e Art. 8° da Lei Federal n® 9.717/98;

e Ars. 10 a 14 da Lei Complementar Municipal n° 499/08, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar Municipal n® 731/08;

e Arts. 2° a 4° da Lei Municipal n® 707/17;

e Decretos Municipais n° 3.504/17, 3.624/18, 3.629/18 3.709/19 ¢ 3.710/19.

2.13.4 Evidéncias

e Livro de Atas conselho do IPREV (Doc.027);

72

N -

AN TN

e

Vunicipa

|
/



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS /7o

i

i

Diretoria de Controle Externo dos Municipios .
1* Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios ~  —#_ /

TCEvG

e Portaria Municipal n® 723, de 20 de dezembro de 2017 (Doc.36);
e Portaria Municipal n° 017, de 14 de janeiro de 2019 (Doc.37).

2.13.5 Causa provavel
e Nio identificada.
2.13.6 Efeitos reais

e Auséncia de fiscalizagdo ¢ controle sobre as agdes da Diretoria Exccutiva do IPREV,
notadamente em seus aspectos contabil, administrativo, legal, econdémico €
financeiro;

e Comprometimento da representatividade das deliberagdes dos conselhos e comités
vinculados ao IPREV;

e Prejuizo ao cariter democratico da gestdo do IPREV;

e Esvaziamento das competéncias legais atribuidas aos conselhos e comités vinculados
ao IPREV;

o Auséncia de participagdo efetiva na elaboragdo da Politica Anual de Investimento do

IPREV e de monitoramento da gestio ¢ da aplicagdo dos recursos previdenciarios.

2.13.7 Responsavel

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Diretor Executivo do IPREV de 02 de janciro de
2019 até o enccrramento desta inspegao.

Conduta Nexo de causalidade Culpabilidade
Omitir-se quanto ao | Omissdo quanto ao dever de | Considerando o dever de
dever legal de zelar | fiscalizar a composigdo ¢ a | superintender a administragao
pelo bom | atuacio efetiva e periodica do | geral do IPREV (art. 9°, T ¢
funcionamento da | Conselho  Municipal  de | XXIII, da Lei Complementar
administragdo geral do | Previdéncia, do Conselho | Municipal n® 499/08), ¢
IPREV (art. 9°, I e|Fiscal ¢ do Comité de |razodvelafirmar quc o Diretor
XXIII, da Lei | Investimento, em prejuizo ao | Executivo possuia
Complementar carater democratico da gestdo | consciéncia da necessidade de
Municipal n° 499/08), o | do IPREV. acompanhar ¢ fiscalizar a
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qual  pressupde a composi¢do, a atuagdo e o
fiscalizagao da funcionamento dos conselhos
composi¢dio e da e comités vinculados ao
atuagdo  efetiva e IPREV.
periddica do Conselho
Municipal de
Previdéncia, do
Conselho Fiscal e do
Comité de
Investimento.

2.13.8 Conclusio

A reduzida frequéncia com que os 6rgdos de deliberagdo colegiada vinculados ao IPREV
se reuniram no periodo de 2018 a junho de 2019 evidencia que o Conselho Municipal de
Previdéncia, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimento ndo tém sido efetivamente
atuantes, em descumprimento ao disposto no art. 8° da Lei Federal n® 9.717/98, aos arts.
10 a 14 da Lei Complementar Municipal n° 499/08, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Complementar Municipal n° 731/08 ¢ aos arts. 2° ¢ 4° da Lei Municipal n® 707/17.
Além disso, a composi¢do do Comité de Investimento ndo observou os critérios da Lei

Municipal n°® 707/17.
2.13.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal expega recomendagéo ao atual Diretor Executivo do IPREV,
determinando-lhe que exerc¢a, de maneira efetiva, sua atribuigdo para superintender e
supervisionar a administragdo geral do IPREV, mediante a fiscalizagiio da composigio,
da atuagdo e do funcionamento dos conselhos e comités vinculados ao Regime Préprio
do Municipio de Guiricema, procedendo, ademais, & regularizagio da composigio do

Comité de Investimento.
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2.14 (Q29) O Municipio/RPPS ndo celebrou convénio com a Secretaria da

Previdéncia Social para fins de compensacio previdencidria dos segurados que

utilizaram o tempo de contribui¢io no imbito do RGPS para fins de

aposentadoria/pensao

2.14.1 Descri¢ido da Situa¢io Encontrada

Nos termos dos esclarecimentos prestados pelo Gestor do IPREV, verificou-se que nao

houve a celebragio de convénio ou acordo com o Regime Geral de Previdéncia para

operacionalizagio da compensagdo previdencidria, em desconformidade com o disposto

no art. 23 da Portaria n. 6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social.

O IPREV foi instituido no ano de 2000, pela Lei Municipal n® 302, e, desde entdo, 08

(oito) servidores municipais - segundo planilha de apuragdo apresentada pelo Gestor do

IPREV - se aposentaram mediante averbagdo do tempo de contribuigdo individual ao

Regime Geral, conforme detalhamento a seguir:

Ferreira Filho

(Decreto n® 2.877/2011)

3 anos/08 meses/04 dias

Nome do Data da Aposentadoria | Tempo de Contribuicio Tempo de Contribuicio
Servidor ao RGPS Averbado no RPPS
José 20/11/2007 6473 dias 6473 dias
Raimundo da | (Decreto n®2.521/2007) 17 anos/08 meses/28 dias 17 anos/08 meses/28 dias
Silva
Walter 01/06/2011 1339 dias 1259 dias

3 anos/05 meses/14 dias

Vicente José

02/07/2012
(Decreto n® 3.003/2012)

6883 dias
18 anos/10 meses/13 dias

1132 dias
3 anos/0 meses/27 dias

Maria Dalva
Barbosa

02/05/2014
(Decreto n°® 3.195/2014%*)

*Retificagdo em 02 de
maio de 2017
(Decreto n® 3.535/2017)

1099 dias
3 anos/0 meses/4 dias.

1099 dias
03 anos/0 meses/4 dias
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José 24/08/2014 1580 dias 1580 dias
Bartolomeu (Decreto n® 3.221/2014) 4 anos/4 meses/0 dias. 4 anos/4 meses/0 dias
Emidio

Jodo Batista

22/03/2017

1285 dias

977 dias

Alves (Decreto n° 3.524/2017) 3 anos/6 meses/10 dias 2 anos/8 meses/7 dias
Marli 01/03/2018 1472 dias 1472 dias
Machado de (Portaria n® 116/2018) 4 anos/0 meses/12 dias 4 anos/0 meses/12 dias
Oliveira
Raimundo 04/01/2019 828 dias 828 dias
Nonato (Decreto n® 3.703/2019) 2 anos/3 meses/B dias 2 anos, 98 dias
Ribeiro

Ocorre que a inexisténcia de acordo ou convénio com o Ministério da Previdéncia Social
vem impedindo que o Municipio de Guiricema, mediante a interveniéncia do IPREV,
possa requerer, excetuados os casos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.112/99, a respectiva
compensagdo previdencidria, com vistas a assegurar a comutatividade entre o Regime

Proprio e o Geral.

Tal situagfio, além de contrariar o disposto na Lei Federal n° 9.796/99 (art. 4°) e na
Constituigdo da Republica (art. 201, §9°), viola também a legislagdo do proprio Municipio
de Guiricema (art. 8°, Lei Municipal n° 302/00; art. 25, VII, Lei Complementar Municipal
n® 499/08), a qual ja previa, desde o ano 2000, o dever de se proceder & compensagdo

previdenciaria com o RGPS como fonte de recurso para custeio do RPPS.

Além disso, a inexisténcia de convénio com o RGPS, ao inviabilizar a realizagdo dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, tem o potencial de ocasionar prejuizos ao
erdrio, ja que o exercicio das pretensdes compensatorias a que o IPREV faz jus estd sujeita
a prazo prescricional proprio, de 05 (cinco) anos, contados da data do ato de aposentadoria

ou de pensdo, nos moldes do art. 16, §3°, da Portaria n. 6.209/99.
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Desse modo, no presente caso, considerando-se a data de instituicio do IPREV e o
periodo de realizagdo desta inspegdo, tem-se que os requerimentos de compensagao
previdenciaria relativos aos atos de aposentadoria e de pensdo concedidos até o inicio de
setembro de 2014 ja se encontram prescritos. Por outro lado, no que diz respeito aos atos
de aposentadoria e de pensdo concedidos a partir de setembro de 2014 € que ensejam o
pedido de compensagdo previdenciaria, pontua-se o risco de incidéncia dos efeitos da
prescrigdo, caso 0 Municipio de Guiricema/I[PREV nio providencie a celebragdo do termo
de Compensagdo Previdenciaria com o RGPS/INSS, nos termos do art. 23 da Portaria n.

6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social.

Vale registrar, por fim, que a operacionaliza¢do da compensagdo previdencidria, por
intermédio da celebragio de convénio com o RGPS/INSS, pressupde a regularidade fiscal
¢ previdenciaria do Regime Proprio, nos termos do art. 18, §5°, I, a, da Portaria n.
6.209/99. No entanto, no caso do Municipio de Guiricema, verificou-se, em consulta ao
dominio virtual do Ministério da Previdéncia (CADPREV), que o ultimo Certificado de
Regularidade Previdencidria - CRP foi expedido em 05 de maio de 2014, com validade
até 01 de novembro do mesmo ano. Ou seja, desde 2014 o Municipio de Guiricema
permanece em situagdo de irregularidade quanto ao cumprimento dos critérios e
exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social, em afronta aos arts. 1°

e 9°, inciso IV, da Lei Federal n. 9.717/98.

Nesse sentido, entende-se que a responsabilidade pela irregularidade apurada deve ser
atribuida ao atual e aos ex-Diretores Executivos do IPREV, bem como ao atual € ao ex-
Prefeito Municipal de Guiricema, ja que a eles cabia o dever de celebrar convénio com o
RGPS/INSS, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n® 302/00 c.c. art. 23 da Portaria n.
6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social, a fim de operacionalizar a compensagao
previdenciaria, evitando-sc a consumagao do prazo prescricional estabelecido pelo art.

16, §3°, da Portaria n. 6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social.
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2.14.2 Objetos nos quais os achados foram constatados

e Resposta ao Comunicado de Auditoria 3* CFM/DCEM n. 001/2019, formalizada nos
termos do Oficio n® 014/2019;

e Planilha de apuragdo nominal dos servidores que averbaram tempo de contribuigdo
a0 RGPS para fins de aposentadoria pelo Regime Proprio do Municipio de Guiricema;

e (Copia digitalizada dos atos de aposentadoria, das Certidoes de Tempo de
Contribuigdo e das Certidées para fins de Aposentadoria dos servidores que
averbaram tempo de contribui¢do ao RGPS para fins de aposentadoria pelo Regime
Proprio do Municipio de Guiricema;

e Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Guiricema.
2.14.3 Critérios

e Art. 201, §9°, da Constituigdo da Republica;

e Art. 23 da Portaria n. 6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social;
e Art. 4° da Lei Federal n. 9.796/99;

e Art. 10 do Decreto Federal n. 3.112/99;

e Art. 8° da Lei Municipal n. 302/00;

e Art. 25, VII, Lei Complementar Municipal n. 499/08.

2.14.4 Evidéncias

e Resposta ao Comunicado de Auditoria 3* CFM/DCEM n. 001/2019, formalizada nos
termos do Oficio n° 014/2019 (Doc.35);

e Relatério de apuragdao nominal dos servidores que averbaram tempo de contribuigio
ao RGPS para fins de aposentadoria pelo Regime Proprio do Municipio de Guiricema
(Doc.29);

e Copia digitalizada dos atos de aposentadoria e¢ das Certidoes de Tempo de

Contribuigdo (Doc.30);
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e Certiddes para fins de Aposentadoria dos servidores que averbaram tempo de

contribuicdo ao RGPS para fins de aposentadoria pelo Regime Proprio do Municipio

de Guiricema (Doc.31);

e Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Guiricema (Doc.32).

2.14.5 Causa provavel

e Naio identificada.

2.14.6 Efeitos real e potencial

e Desequilibrio financeiro-atuarial;

e Prejuizo financeiro aos recursos do RPPS/IPREV pelo risco da perda ou perda efetiva

do direito de exigir a compensagdo previdenciaria em relagdo aos bencficios de

aposentadoria e pensdo concedidos, respectivamente, a partir de setembro de 2014 ou

antes desta data.

2.14.7 Responsaveis*

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Diretor Executivo do IPREV de 02 de janeiro de
2019 até o encerramento desta inspegao.

*Em virtude dos prazos prescricionais, foram considerados apenas os fatos ocorridos ha
menos de 05 (cinco) anos da data de realizagdo desta inspegdo.

Conduta

Nexo de causalidade

Culpabilidade

Deixar de celebrar o
Convénio de
Compensagao

Previdenciaria com o
RGPS, em
descumprimento ao
disposto no art. 8° da
Lei  Municipal n°
302/00 c.c. art. 23 da
Portaria n. 6.209/99 do

Omissao em adotar as
medidas necessarias  para
celebrar o Convénio de
Compensagdo Previdenciaria
com o RGPS, o que tem
potencial para contribuir para
uma possivel prescrigdo do
direito de exigir a
compensagdo previdenciaria
relativa  aos  atos  de
aposentadoria e  pensdo

Considerando o dever
imposto pelo art. 8° da Lei
Municipal n® 302/00 c.c. art.
23 da Portaria n® 6.209/99 do
Ministério da Previdéncia
Social, ¢ razoavel afirmar que
o Diretor Executivo do
IPREV possui consciéncia da
necessidade de celebrar o
Convénio de Compensagdao
Previdenciaria com o RGPS.
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Ministério da

Previdéncia Social.

concedidos apods setembro de
2014.

Roberto Anténio Ferreira — Dirctor Executivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 até

01 de janeiro de 2019.

Conduta

Nexo de causalidade

Culpabilidade

celebrar o
de

eixar de
Convénio
Compensagdo
Previdenciaria com o
RGPS, em
descumprimento ao
disposto no art. 8°da Lei
Municipal n°® 302/00 c.c.
art. 23 da Portaria n.
6.209/99 do Ministério
da Previdéncia Social.

Omissdo em adotar as medidas
necessdrias para celebrar o
Convénio de Compensagio
Previdenciaria com o RGPS, o
que contribuiu para a
prescrigdo do direito de exigir
a compensa¢do previdenciaria
relativa  aos atos de
aposentadoria e  pensdo
concedidos até setembro de
2014,

Considerando o dever imposto
pelo art. 8° da Lei Municipal n°
302/00 c.c. art. 23 da Portaria
n°® 6.209/99 do Ministério da
Previdéncia Social, é razoavel
afirmar que o ex-Diretor
Executivo do IPREV possuia
consciéncia da necessidade de
celebrar o Convénio de
Compensagido Previdenciéria
com o RGPS.

Saulo Magno Silva — Diretor Executivo do IPREV de 02 de janeiro de 2013 até 31 de

dezembro de 2016

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Deixar de celebrar o
Convénio de
Compensagido
Previdenciaria com o
RGPS, em
descumprimento ao
disposto no art. 8°da Lei
Municipal n° 302/00 c.c.
art. 23 da Portaria n.
6.209/99 do Ministério
da Previdéncia Social.

Omissdo em adotar as medidas
necessarias para celebrar o
Convénio de Compensagdo
Previdenciaria com o RGPS, o
que contribuiu para a
prescri¢do do direito de exigir
a compensagdo previdencidria
relativa  aos  atos  de
aposentadoria e  pensdo
concedidos até setembro de
2014.

Considerando o dever imposto
pelo art. 8° da Lei Municipal n°
302/00 c.c. art. 23 da Portaria
n® 6.209/99 do Ministério da
Previdéncia Social, ¢ razoavel
afirmar que o ex-Diretor
Executivo do IPREV possuia
consciéncia da necessidade de
celebrar o Convénio de
Compensagdo Previdenciaria

com o RGPS.

Ari Lucas de Paula Santos — Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2017 a

2020

Conduta [

Nexo de causalidade

| Culpabilidade
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Deixar de celebrar o
Convénio de
Compensagao
Previdenciaria com o
RGPS, em
descumprimento ao
disposto no art. 8°da Lei
Municipal n° 302/00 c.c.
art. 23 da Portaria n.
6.209/99 do Ministério
da Previdéncia Social.

Omissdo em adotar as medidas
necessarias para celebrar o
Convénio de Compensagio
Previdenciaria com o RGPS, o
que tem potencial para
contribuir para uma possivel
prescrigdo do direito de exigir
a compensagdo previdencidria
relativa aos atos de
aposentadoria ¢  pensdo
concedidos apos sctembro de
2014.

Considerando o dever imposto
pelo art. 8° da Lei Municipal n°
302/00 c.c. art. 23 da Portaria
n® 6.209/99 do Ministério da
Previdéncia Social, é razoavel

afirmar que o Prefeito
Municipal de  Guiricema
possui consciéncia da

necessidade de celebrar o
Convénio de Compensagio
Previdenciaria com o RGPS

Antonio Vaz de Melo —

Prefeito Municipal de Guiricema no periodo de 2013 a 2016

Conduta

Nexo de Causalidade

Culpabilidade

Deixar de celebrar o

Convénio de
Compensagio

Previdenciaria com o
RGPS, em

descumprimento ao
disposto no art. 8°da Lei
Municipal n° 302/00 c.c.
art. 23 da Portaria n.
6.209/99 do Ministério
da Previdéncia Social.

Omissio em adotar as
medidas  necessdrias  para
celebrar o Convénio de

Compensagdo Previdenciaria
com o RGPS, o que contribuiu
para a prescrigdo do direito de
exigir a compensagao
previdenciaria relativa aos atos
de aposentadoria e pensdo
concedidos até setembro de
2014.

Considerando o dever imposto
pelo art. 8° da Lei Municipal n°
302/00 c.c. art. 23 da Portaria
n° 6.209/99 do Ministério da
Previdéncia Social, é razoavel
afirmar que o ex-Prefeito
Municipal de  Guiricema
possuia consciéncia da
necessidade de celebrar o
Convénio de Compensagido
Previdenciaria com o RGPS.

2.14.8 Conclusao

O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Guiricema/IPREV néo celebrou o

convénio com o Regime Geral de Previdéncia/INSS com a finalidade de operacionalizar

a compensagio previdenciaria, tal como preconizado pelo art. 23 da Portaria n. 6.209/99

do Ministério da Previdéncia Social.
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2.14.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal determine ao atual Prefeito de Guiricema e ao atual Diretor
Executivo do IPREV a adogéo das providéncias necessarias a fim de que o Municipio de
Guiricema, tendo o IPREV como interveniente, celebre o convénio com o RGPS/INSS,

a fim de viabilizar a operacionaliza¢do da compensagdo previdencidria, preservando-se

as relagdes juridicas entre as partes.

2.15 (Q37) Divergéncia de informagdes entre os sistemas CAPMG e FISCAP

2.15.1 Descricio da situa¢do encontrada

Verificou-se, através do relatorio retirado do CAPMG (Cadastro de agentes publicos do
Estado e dos Municipios de Minas Gerais), que os numeros de aposentados e pensionistas
do RPPS nio conferem com os processos encaminhados para apreciagdo da legalidade da
concessdo de aposentadorias e pensdes no FISCAP (sistema de fiscalizagdo de Atos de

pessoal aposentadorias e pensdes). Faltou o envio dos processos dos aposentados e

pensionistas abaixo relacionados:

DEMONSTRATIVO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES PAGOS PELO RPPS SEM O DEVIDO PROCESSO E

ENTRADA NO TCEMG

CPF NO CAPMG NOME DA PESSOA sr;gga%ggo DATA DE INATIVIDADE
15184994653 | ADELINA L F BOTELHO Inativo 26/06/1948
33070601634 | ANA PARREIRA DE SOUZA Inativo 14/02/1957

CLEONILA LUCRECIA RANIER

44864558604 | TAVARES Inativo 01/01/2004
16712900620 | HILDA ANDRADE COSTA Inativo 23/03/1960
33345236672 | JACINTO DE FREITAS Inativo 01/06/1951
20865295620 | JOAQUIM FLORENTINO FILHO Inativo 15/03/1951
4740198614 | JORCELINA C V DA SILVA Inativo 28/02/1969
2657850650 | JUDITE MARIA DE SOUZA FERRAZ __| Inativo 01/08/1965
2372497669 | LEONOR MARIA DE SOUZA Inativo 09/02/1961
2541527675 | MARIA APARECIDA S DA CRUZ Inativo 01/08/1975
4392186679 | MARIA REGINA MARTINS DE SOUZA | Inativo 01/02/1963
2440014648 | MILZA FERRAZ GAIONE Inativo 18/07/1963
2570526665 | NEUZA DE FREITAS COELHO Inativo 01/02/1970
16712897653 | SONIA APARECIDA ANGELO Inativo 04/04/1967
16713265634 | ZILDA DE SOUZA SILVA Inativo 05/05/1959
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2.15.2 Objeto no qual os achados foram constatados

e Relatério de pagamento de inativos informados no CAPMG pelo Instituto de
Previdéncia;

e Relatério de entrada de processos do FISCAP extraida dos arquivos do TCEMG.
2.15.3 Critérios

e Instrugdes normativas do TCEMG/ CAPMG 03/2016 — 04/2015 — 01/2017;
e Lei Complementar TCEMG 102/08, art. 3° VIII, Instrugdes normativas n.s 03/2011,
011/2011, 02/2014 € 04/2014 / FISCAP.

2.15.4 Evidéncias

e Demonstrativo das aposentadorias e pensdes pagos pelo RPPS sem o devido processo

de entrada para registro no Tribunal de Contas (Doc.33).
2.15.5 Causa provivel
e Nio identificada
2.15.6 Efeitos reais e potenciais

e A Falta de registro dos aposentados e pensionistas no TCEMG pode ocasionar na
nulidade do ato;

e A falta de registro no TCEMG impede a compensagio previdencidria.
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01 de janeiro de 2019

dezembro de 2016

Aislan Emygdio Moura Oliveira — Dirctor Exccutivo do IPREV de 02 de janeiro de
2019 até o encerramento desta inspegao

Roberto Anténio Ferreira - Diretor Executivo do IPREV de 01 de janeiro de 2017 a

Saulo Magno Silva - Diretor Executivo do IPREV de 02 de janeiro de 2016 a 31 de

deixon de enviar ao
TCEMG o ato dg
aposentadoria/pensdo para
averbacgdo.

junto ao FISCAP.

Conduta Nexo de causalidade Culpabilidade
O regime proprio de| A omissdo de enviar dados | E razoavel afirmar que cra
previdéncia do municipio| dos inativos para registro | possivel aos  Diretores

Executivos do IPREV (atual
e anteriores) ter consciéncia

da necessidade de
encaminhar ao FISCAP os
dados dos inativos para
averbagao, conforme
Instru¢do  normativa do
TCEMG 03/2011 e
posteriores.

2.15.8 Conclusio

O Instituto de Previdéncia de Guiricema — IPREV ndo encaminhou para o Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais diversos processos de servidores inativos e

pensionistas para apreciagdo da legalidade da concessdo de aposentadorias e pensoes nos

termos da Lei Complementar n. 102/2008 do TCEMG.
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2.15.9 Proposta de encaminhamento

Sugere-se que este Tribunal determine ao atual Dirctor do IPREV a adogéo da seguinte

acdo:

e Envie ao Tribunal de Contas de Minas Gerais, para apreciagio ¢ registro, os atos de

concessdo de aposentadoria/pensido de todos os servidores da administrag@o direta e

indireta do municipio.

3. CONCLUSAO

Realizada a presente Auditoria, constataram-se as seguintes irregularidades:

As Bases de dados, utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2018 ¢ 2019, ndo possuem
todas as informagdes necessdrias para a correta mensuragdo dos resultados da
Reavaliagdo Atuarial;

As Notas Técnicas Atuariais aplicaveis em 2018 e 2019 definem que o método de
financiamento adotado para apuragio do custo normal dos bencficios de
aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentado voluntirio ou
compulsério é o Crédito Unitario Projetado, em dissondncia com 0s Demonstrativos
de Reavaliacdo Atuarial que indicam a utilizagdo do método de Idade de Entrada
Normal;

As Notas Técnicas Atuariais utilizadas nas Reavaliagdes Atuariais de 2018 e 2019
nio abrangem o calculo do Custo Anual para os beneficios estruturados em regime
de Repartigdo por Capitais de Cobertura;

O IPREV apresentou déficit atuarial em 31/12/2017 ¢ em 31/12/2018, ndo tendo sido

proposto pelo atudrio plano de amortizagio para seu equacionamento;
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O IPREV realizou a contabilizagdo das Provisdes Matematicas apuradas em
31/12/2017 e em 31/12/2018 em desacordo com os valores indicados nos Relatério
de Reavaliagao Atuarial de 2018 ¢ de 2019;

A Politica de Investimentos do IPREV relativa ao ano de 2019 nio especificou os
limites para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigagdo
de uma mesma pessoa juridica e a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia
adotados para precificag@o de ativos e para avaliagdo dos riscos;

A excegio do més de janeiro de 2019, as aplicagdes do IPREV no periodo analisado
estdo em acordo com os limites estabelecidos. Apesar desse desenquadramento ter
sido corrigido em fevereiro de 2019, o IPREV continuou a classificar o fundo BB
PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TiT. PUBL. FIC FI em desacordo com o indicado
na planilha elaborada pela Secretaria de Previdéncia nos Demonstrativos de
Aplicagdes e Recursos até junho de 2019;

A Lei Municipal n°® 707/17 ndo prevé forma de acessibilidade as informagdes relativas
aos processos de investimento ¢ desinvestimento de recursos do IPREV;

As contribuigGes patronais, no valor total de R$ 235.614,63 nio foram repassadas ao
IPREV, conforme inciso I do art. 25 da Lei Complementar Municipal n® 499/2008 c/c
os arts. 2° e 3° da Lei Complementar n. 641/2013;

A Prefeitura Municipal nao esta restituindo o valor pago a titulo de auxilio-doenga ao
IPREV, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 641/2013, consolidado na
importancia de R$ 47.248,36, relativo ao periodo de fev/19 a jun/2019;

A contribuigdo suplementar, no valor total de R$ 389.983,14, ndo foi repassada ao
IPREV, conforme inciso I do art. 25 da Lei complementar 499/2008 c/c os arts. 2° e
3° da Lei Complementar n. 641/2013;

Nio foram repassados ao IPREV a importincia de R$ 296.811,48 relativos a
aposentadorias ¢ pensdes de responsabilidade do Exccutivo Municipal,
correspondente ao periodo de fev. a jun. de 2019, contrariando o art. 5° da Lei

Complementar Municipal n® 641/2013;
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e A reduzida frequéncia com que os 6rgdos de deliberagdo colegiada vinculados ao
IPREV se reuniram no periodo de 2018 a junho de 2019 evidencia que o Conselho
Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal ¢ o Comité de Investimento nao tém
sido efetivamente atuantes, em descumprimento ao disposto no art. 8° da Lei Federal
n°® 9.717/98, aos arts. 10 a 14 da Lei Complementar Municipal n® 499/08, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n® 731/08 ¢ aos arts. 2° ¢
4° da Lei Municipal n® 707/17,

e O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Guiricema/IPREV nio celebrou o
convénio com o Regime Geral de Previdéncia/INSS com a finalidade de
operacionalizar a compensagio previdenciaria, tal como preconizado pelo art. 23 da
Portaria n. 6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social;

e O Instituto de Previdéncia de Guiricema — [PREV nao encaminhou para o Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais diversos processos de servidores inativos e
pensionistas para apreciagdo da legalidade da concessdo de aposentadorias ¢ pensdes

nos termos da Lei Complementar n. 102/2008 do TCEMG.
4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, considerando as ocorréncias assinaladas no presente relatorio técnico,
propde-se a citagdo dos responsaveis abaixo relacionados para manifestagdo acerca dos

‘achados’, nos termos do caput do art. 187 da Resolugdo TCEMG n. 12/2008:

Responsaveis Qualificacdo Itens dos Achados
Aislan Emygdio Moura Diretor Executivo do 5 I SRH A e 5 :
Oliveira IPREV 2.1;2.2;2.3;2.4;2.5;2.7;2.13,2.14;2.15;
Roberto Antdnio Ferreira ﬁf‘[‘g‘\‘f“’r Executivodo |, .95 3.2 4:2.5:2.6;2.15
: Ex-Diretor Executivo do
Saulo Magno Silva IPREV 2.142.15
Ari Lucas de Paula Santos | Prefeito Municipal 2.1;2.2;2.3;2.4;2.8;2.9;2.10,2.11,2.12;2.14

Antdnio Vaz de Melo Ex-Prefeito Municipal 2.14
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Ressalte-se que o descumprimento das normas indicadas neste relatério é conduta
passivel de aplicagdo da sangdo prevista no inciso I do art. 83 c¢/c o inciso II do art. 85 da

Lei Complementar Estadual n. 102/2008 (Lei Orgénica desta Casa).

Tendo em vista as ocorréncias assinaladas, propde-sc também que este Tribunal
determine ao Prefeito Municipal e ao Diretor Executivo do IPREV a adogéo das seguintes

providéncias:

Adequagdo da base de dados até a proxima avaliagdo atuarial, conforme § 1°, do Art.

13 da Portaria MPS n. 403/08;

e Esclarecimentos quanto a divergéncia de informagdes, entre 0 Demonstrativo de
Resultados da Avaliagio Atuarial de 2018 ¢ 2019 ¢ as Notas Técnicas Atuariais
aplicaveis;

e Revisdo da Nota Técnica Atuarial utilizada pelo RPPS, considerando especialmente a
expressdo de célculo do Custo Anual para os beneficios estruturados em regime de
Repartigdo por Capitais de Cobertura, conjuntamente com o atudrio responsavel;

e Revisdo na proxima Reavaliagdo Atuarial o valor atual do Plano de Amortizagao do
Déficit Atuarial estabelecido na Lei Municipal n. 643/13 para posterior adog¢do de uma
das medidas de equacionamento déficit previstas pelo Art. 53 da Portaria MF n.
464/18;

¢ Contabilizagdo das Provisdes Matematicas em acordo com os valores apresentados nas
Reavaliagdes Atuariais nos proximos exercicios;

o Especificagido na Politica de Investimentos de todo o contelido minimo listado pelo
Art. 4° da Resolugdo CMN n. 3.922/10;

¢ Classificagdo dos Fundos de Investimentos de sua carteira de acordo com a Planilha

de Enquadramento dos Fundos CGACI-RPPS, disponibilizada pela Secretaria de

Previdéncia em scu sitio cletrdnico;
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Atualizar a Lei Municipal n. 707 de 24/02/17 para inclusdo da forma de acessibilidade
as informacdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento de recursos
do IPREV;

Regularizar os pagamentos das contribuigdes patronais em valores devidamente
corrigidos;

Efetuar, doravante, os pagamentos das contribui¢des patronais sobre a folha de
pagamento dos servidores do IPREV no prazo previsto;

Restituir ao IPREV os pagamentos realizados referentes a auxilios-doenga em valores
devidamente corrigidos;

Efetuar, doravante, a restituigdo dos pagamentos de auxilio-doenga ao IPREV no prazo
previsto;

Regularizar os pagamentos da contribui¢do suplementar em valores devidamente
corrigidos;

Efetuar, doravante, os pagamentos da contribui¢do suplementar sobre folha de
pagamento dos servidores do IPREV no prazo previsto;

Regularizar o pagamento das aposentadorias e pensdes de responsabilidade do
Executivo Municipal, em valores devidamente corrigidos;

Efetuar, doravante, o pagamento das aposentadorias e pensdes de responsabilidade do
Executivo Municipal dentro do prazo estabelecido;

Exercer, de maneira cfetiva, a fiscalizagdo da administragdo geral do IPREV, mediante
a verificagio da atuagdo e funcionamento dos conselhos e comités vinculados ao
Regime Proprio do Municipio de Guiricema;

Adotar as providéncias necessarias a fim de que o Municipio de Guiricema, tendo o
IPREV como interveniente, celebre o convénio com o RGPS/INSS, a fim de viabilizar
a operacionalizagio da compensagdo previdencidria, preservando-se as relagoes

juridicas entre as partes.
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Cabe reiterar a informagdo de que os documentos/evidéncias digitalizados estdo
disponiveis no Portal do TCEMG, endereco: www.tce.mg.gov.br, aba: “Servigos”,
funcionalidade: “Consulta a Documentos Processuais”, sendo que para acessa-los os
responsaveis deverdo informar o nimero de seu CPF e a “Chave de Acesso” constante do

oficio de citagdo.

A consideragio superior.

1* CFM/DCEM, 08 de outubro de 2019.

,fl( g iy’ L e

7

Francisco Estevam Mansur Fernando Geraldo Ledo Simdes
Analista de Controle Externo Analista de Controle Externo
TC 1712-1 TC 3242-2

wd __i/'] e 7 L Lf( ”]?ubg\ 4 u M’JJL

José Mauricio Mendes Maria Julia Ferreira e Silva
Analista de Controle Externo Analista de Controle Externo
TC 1145-0 TC 3216-3
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APENDICE
Fundamentagao legal
gislacido Federal

Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988,

Lein. 9.717 de 27 de novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para organizagao
e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores piblicos
da Unido, Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos militares dos Estados ¢
do Distrito Federal,

Lei Federal n. 9.796 de 05 de maio de 1999 — Dispde sobre a compensagao financeira
entre Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Lei n. 10.887, de 18 junho de 2004 — Dispde sobre a Emenda Constitucional
n. 41, de 19/12/2003 e altera dispositivos das Leis n. 8.213/91, n. 9.532/97 ¢
n. 9.717/98;

Lei Complementar n.101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal ¢ dé outras providéncias;
Decreto Federal n. 3.112 de 06 de julho de 1999 — Dispde sobre a regulamentagdo da
Lei n. 9.796/99, que versa sobre compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para efeito de aposentadoria;

Decreto Federal n. 3.788, de 11 de abril de 2001 - Institui, no ambito da Administragao
Pablica Federal, o Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP;

Portaria MPS n. 403 de 10 de dezembro de 2008 - Dispde sobre as normas aplicaveis

as avaliacdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
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RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros
para a segregagdo da massa e da outras providéncias;

Portaria MF n. 464 dc 19 de novembro de 2018 - Dispde sobre as normas aplicaveis
as avaliag0es atuariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a
defini¢io do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial;

Portaria MPS n. 402 de 10 de dezembro de 2008 — Disciplina os pardmetros e as

diretrizes gerais para organizagdo ¢ funcionamento dos regimes proprios de

previdéncia social dos servidores piiblicos ocupante de cargos efetivos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e define os parametros para a segregagdo

da massa, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e n. 10.887, de 2004,

Portaria MPS n. 204, de 10 de julho de 2008 - Dispde sobre a emissdo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP e d4 outras providéncias;

Portaria MPS n. 519, de 24 de agosto de 2011 - Dispde sobre as aplicagdes dos recursos
financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, altera redagdo da Portaria MPS n° 204, de 10
de julho de 2008 e da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e da outras
providéncias;

Portaria MPS n. 307 de 20 de junho de 2013 — Altera as Portarias MPS n. 204/2008 e

n. 402/2008;

Portaria MPAS n. 6.209, de 16 de dezembro de 199 — Dispde sobre os procedimentos
operacionais para a realizagdo da compensagéo previdenciéria entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os regimes proprios de previdéncia social,

Resolugdo CMN/BC n. 3.922 de 25 de novembro de 2010 — Dispde sobre as aplicagdes

dos recursos proprios de previdéncia social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito

federal e Municipios;

Resolugio CMN/BC n. 4.604 de 19/10/2017 — Altera a Resolugdo CMN/BC n.

3.922/2010;
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e Orientagio Normativa MPS/SSP n. 02 de 31 de margo de 2009 — Dispde sobre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos

efetivos ¢ outros.
Legislagio Municipal

¢ Lei Organica Municipal;

e Lei Municipal n® 302, de 18 de fevereiro de 2000 — Institui contribui¢oes
previdenciarias compulsorias para o custeio da aposentadoria, pensdo ¢ saude dos
servidores publicos municipais e dd outras providéncias;

e Lei Complementar Municipal n° 499, de 08 de janeiro de 2008 — DispGe sobre a
reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guiricema e dé outras providéncias;

e Lei Complementar Municipal n° 641, de 03 de junho de 2013 — Dispde sobre o Plano
de Custeio Anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guiricema
— IPREV e da outras providéncias correlatas;

e Lei Municipal n° 706, de 24 de fevereiro de 2017 — Dispde sobre o parcelamento de
débitos do Municipio de Guiricema/MG com seu Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS;

e Lei Municipal n° 707, de 24 de fevereiro de 2017 — Cria o Comité de Investimento dos
recursos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Guiricema — MG ¢ da
outras providéncias;

e Lei Complementar Municipal n° 731, de 23 de margo de 2018 — Altera o dispositivo
da Lei Complementar n® 499 de 08 de janeiro de 2008 e da outras providéncias;

e Decretos Municipais n® 3.504/17, 3.624/18, 3.629/18 3.709/19 ¢ 3.710/19;

e Portarias Municipais n® 723/17 ¢ 017/2019.
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Normas deste Tribunal:

o Lei Complementar Estadual n. 102, de 17/01/2008 (Lei Organica desta Casa);

e Resolugdo n. 12, de 19/12/2008 — Institui o Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

e Instrugdes Normativas n. 08/2008 ¢ 09/2008;

e Instrugao Normativa n. 03/2011 — Dispde sobre a fiscalizagdo dos atos concessorios
de aposentadoria, reforma ¢ pensdo, bem como dos atos de complementagdo ¢ de
cancelamento dos Orgios ¢ Entidades da Administragio Direta e Indireta do Estado e
dos Municipios;

¢ Instrugdo Normativa n. 02/2014 — Altera a Instrugdo Normativa n® 03/2011;

e Instru¢do Normativa n. 04/2015 - Dispde sobre a remessa de informagdes relativas a
folha de pagamento de pessoal, para a constituigdo do Cadastro de Agentes Piblicos
do Estado e dos Municipios de Minas Gerais - CAPMG;

e Instrugdo Normativa n. 01/2017 — Altera a Instrugdo Normativa n® 04/2015.
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5.2 Correlacio entre os documentos digitalizados e os Cédigos dos Arquivos do

SGAP.

Documentos/evidéncias Codl.go
arquivo
Doc.01 Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA 2018 1985539
Doc.02 Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA 2019 1985540
Doc.03 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2018 (Parte 1) 1985776
Doc.03 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2018 (Parte 2) 1985777
Doc.03 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2018 (Parte 3) 1985778
Doc.04 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Parte 1) 1985821
Doc.04 Bases de dados utilizadas na Reavalia¢do Atuarial de 2019 (Parte 2) 1985822
Doc.04 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Parte 3) 1985824
Doc.04 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Parte 4) 1985825
Doc.04 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Parte 5) 1985783
Doc.04 Bases de dados utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2019 (Parte 6) 1985784
Doc.05 Formulario de Recadastramento 1985826
Doc.06 Nota Técnica e Relatorio de Reavalia¢do Atuarial de 2018 1985834
Doc.07 Nota Técnica e Relatorio de Reavaliacdo Atuarial de 2019 1985835
Doc.08 Lei Municipal n. 641/13 1985785
Doc.09 Demonstrativo de Resultado da Avalia¢do Atuarial - DRAA 2013 1985860
Doc.10 Fluxo Atuarial de 2018 enviado a Secretaria de Previdéncia 1985861
Doc.11 Fluxo Atuarial de 2019 enviado a Secretaria de Previdéncia 1985864
Doc.12 Balango Patrimonial de 2017 do IPREV 1985865
Doc.13 Balango Patrimonial de 2018 do IPREV 1985873
Doc.14 Politica de Investimentos de 2019 do IPREV 1985874
Doc.15 Demonstrativo de Aplicagdes de Recursos — DAIR de janeiro de 2019 1985876
Doc.16 Demonstrativo de Aplicagdes de Recursos — DAIR de junho de 2019 1985877

Doc.17 Institui¢des que atendem ao previsto no Art. 15 da Resolugdgo CMN n.
3922/10 ooy
Doc.18 Lei Municipal n. 707 de 24/02/17 1986025
Doc.19 Resumo das Folhas de Pagamento dos servidores da Prefeitura 2019 1986005
Doc.20 Guias de Recolhimentos e comprovante de pagamento 2019 1986007

Doc.21 Oficio n® 012/planilha IPREV para Prefeitura solicitando o pagamento
contribui¢des patronais 2eedls
Doc.22 Demonstrativo Repasses Contribui¢des Previdencidrias — IPREV 1986009
Doc.23 Extratos bancarios contas correntes 7106-4 ¢ 10777-8 Banco do Brasil 1986031
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Documentos/evidéncias C(’)digo
arquivo
Doc.24 Folha de pagamento de auxilio-doenga 1986034
Doc.25 Resumo das Folhas de Pagamento dos inativos 1986036
Doc.26 Resumo das folhas de pagamento pensionista da Prefeitura 1986039
Doc.27 Livro de Atas conselho do IPREV 1986090
Doc. 28 Relatério de Averbagdo de Tempo de Servigo 1986091
Doc. 29 Relatorio de Averbag@o de Tempo de Servigo junto ao RGPS 1986093
Doc. 30 CTC e Atos de Aposentadoria 1986123
Doc. 31 Certiddo do RPPS 1986124
Doc.32 Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Guiricema | 1986094
Doc.33 Demonstrativo das aposentadorias e pensdes pagos pelo RPPS sem o
devido processo de entrada para registro no T'ribunal de Contas 1280045
Doc. 34 Demonstrativo dos Repasses das Contribui¢des Previdenciarias 1986096
Doc.35 Oficio IPREV 014/2019 em Resposta ao Comunicado de Auditoria 3* 1986128
CFM/DCEM n. 001/2019
Doc.36 Portaria Municipal n°® 723, de 20 de dezembro de 2017 1986098
Doc.37 Portaria Municipal n° 017, de 14 de janeiro de 2019 1986099
Doc.38 Matriz de Planejamento RPPS 1986100
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Processo n°.:

Natureza:

Relator:

Competéncia:

Motivo:

Data/Hora:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenadoria de Protocolo

TERMO DE DISTRIBUIGAO

1077088
AUDITORIA

CONS. WANDERLEY AVILA
SEGUNDA CAMARA
DISTRIBUIGAO AO RELATOR
10/10/2019 15:17:20

TERMO GERADO E ANEXADO AUTOMATICAMENTE PELO SGAP.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Controle Externo dos Municipios
TCEMG 3* Coordenadoria de Fiscalizagdo Municipal

EXP : 78/2019

DE : 3" Coordenadoria de Fiscalizagdo Municipal
PARA: Coordenadoria de Area de Protocolo
DATA: 08/10/2019

REF: Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema

Senhor Coordenador,

Solicitamos a V.Sa. a autuagdo do processo decorrente de auditoria realizada na
Prefeitura Municipal de Guiricema, nos periodos de 02/09 a 13/09/19, com o objetivo de
verificar a qualidade do banco de dados do Fundo de Previdéncia; a tempestividade dos
recolhimentos das contribui¢des previdenciarias do ente e do segurado; a regularidade dos
termos de parcelamento; a observancia do limite da taxa de administragdo; a atuagdo do
Conselho Administrativo; a verificag¢io da realiza¢do do termo de compensagdo previdenciaria
e das aplicagdes financeiras, bem como a veracidade das informagdes do Sistema de Cadastro
de Agentes Publicos de Minas Gerais — CAPMG com as informagdes constantes na folha de

pagamento do Fundo de Previdéncia.

Respeitosamente,

Anténio da Costa Lima Filho
Coordenador de Area da 3* CFM, TC 779-7

AWMAL DE Couy,

3* CFM/DCEM
FL. 56
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Processo n”:

Orgio:

Natureza:

Ano Ref.:

> "0
2  DCEM/1* CFM 72\
@ A\
e Fls__ P)

1077088
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SERVIDORES

PUBLICOS DE GUIRICEMA
AUDITORIA
2019

De acordo com Relatorio da Auditoria, fls. 07 a 51.

Encaminhem-se os autos ao Relator, Wanderley Avila.

1* CFM, em 17 de outubro de 2019
f _
).
Maria Helena Pires
Coordénadma de Area
~—

TC—-2172-2
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Processo n® 1077088
Natureza: Auditoria
Jurisdicionado: Instituto de Previdéncia de Guiricema — IPREV

Autuacgio: 2019

A Secretaria da Segunda Camara,

Com fundamento no disposto nos arts. 151, §1°, e 166, inciso I, e § 2° do
Regimento Interno, determino a citagdo dos responsaveis indicados no relatorio de auditoria
(quadro a fls. 50), Ari Lucas de Paula Santos e Antonio Vaz de Melo, Prefeito Municipal de
Guiricema e ex-prefeito, respectivamente; Aislan Emygdio Moura Oliveira, Roberto Antonio
Ferreira ¢ Saulo Magno Silva, diretor executivo do IPREV ¢ ex-diretores, respectivamente, aos
quais concedo vista dos autos, pelo prazo de 30 (trinta) dias, para que apresentem as
justificativas ¢ os documentos que julgarem pertinentes em relagéo aos achados de auditoria
descritos no relatério téenico (fls. 7-54v) e comprovados com a documentagdo digitalizada que
estd anexada ao SGAP (registros de arquivos numerados de 2 a 46).

Havendo manifestagio dos responsaveis, junte-se a documentagdo
apresentada e encaminhem-se os autos a 1* Coordenadoria de Fiscalizagao dos Municipios.

Nio havendo manifestagio, dé-se vista dos autos ao Ministério Publico de

Contas, conforme o disposto no art. 61, inciso IX, alinea “g” do Regimento Interno.

Tribunal de Conlasr.l em u/_ﬁ IJOXZOI().

| f.
I/
I {

| I/
Conselheiro | |andérley Avila
Relator

[~ =
\Vhegtoh( SAB_WAL 2O PROCESSOSVAUDITORIA MUNICIPALLDESPACHOY 1077048 ra-guincema-iprev-citagan doex/ L
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Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagdo de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relacao aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatérios e pareceres) estdo disponiveis no Portal TCEMG, no
endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informagdes e Servigos", “Secretaria Virtual”, icone
"ista Eletronica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o nimero da
seguinte chave de acesso: 8235173824. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢ao, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por

V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentagao de procuragao em

original.
Atenciosamente,
_ \/ .
Ao S e
Anabella Marcatti Ledncio
Diretora em exercicio
Ao Senhor

Aislan Emygdio Moura Oliveira
Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema

\\legito\2°camaraltcemg - sec 2° cdmara - 2019\oficio citagdo\outubro\19084_wa_30d_clc doc
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Oficio n°® 19079/2019 — Secretaria da 2? Camara .,

N

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019

Senhor Prefeito,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagao de V. Exa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relacdo aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatérios e pareceres) estdo disponiveis no Portal TCEMG, no
endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informagdes e Servigos", “Secretaria Virtual’, icone
“Wista Eletrénica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o numero da
seguinte chave de acesso: 8234273829. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢ao, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por
V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentacao de procuragao em
original.

Atenciosamente,

Brno-ud é‘«,&émquo

Anabella Marcatti Ledncio
Diretora em exercicio

Exmo. Senhor
Ari Lucas de Paula Santos
Prefeito do Municipio de Guiricema

\legito\2*camaraltcemg - sec 2" cdmara - 2018\oficio citagdo\outubro\19079_wa_30d_clc doc
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Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagao de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagdo aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatérios e pareceres) estao disponiveis no Portal TCEMG, no
endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informacdes e Servigos”, “Secretaria Virtual’, icone
"ista Eletrénica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o numero da
seguinte chave de acesso: 8235873826. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢ao, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por

V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentagao de procuragao em

original.
Atenciosamente,
J/’I ] ‘\-/ i ]
jnf\/o L-%&’LW\W %%
Anabella Marcatti Ledncio
Diretora em exercicio
Ao Senhor

Antonio Vaz de Melo
Prefeito do Municipio de Guiricema, de 1°/1/2009 a 31/12/2016

\legito\2°camaralicemg - sec 2° cdmara - 2019\oficio citagdoloutubro\1908 1_wa_30d_clc doc
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Oficio n°® 19082/2019 — Secretaria da 2? Camara

62,

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagdo de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagao aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatérios e pareceres) estdo disponiveis no Portal TCEMG, no
endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informagdes e Servigos", “Secretaria Virtual”, icone
"Vista Eletronica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o numero da
seguinte chave de acesso: 8235773825. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢ao, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por

V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentagédo de procuracao em

original.
Atenciosamente,
/G'V\O ULERLN U‘*’J
Anabella Marcatti Leéncio
Diretora em exercicio
Ao Senhor

Roberto Antonio Ferreira
Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema, de 1°/1/2017 a
1°/1/2019

\legito\2°camaral\tcemg - sec 2° cdmara - 2019\oficio citagdo\outubro\19082_wa_30d_clc.doc



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria da 2* Camara

Oficio n°® 19083/2019 — Secretaria da 22 Camara

i

Y ©

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagdo de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagado aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatérios e pareceres) estdo disponiveis no Portal TCEMG, no
endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informagdes e Servigos", “Secretaria Virtual”, icone
"Vista Eletrénica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o numero da
seguinte chave de acesso: 8235673827. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢do, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por

V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentagdo de procuragdo em

original.
Atenciosamente,
. =7y e
d”\”m -kz‘(’,’p'«{ AT CAAS
' Anabella Marcatti Lebéncio
Diretora em exercicio
Ao Senhor

Saulo Magno Silva
Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema, de 2/1/2013 a
31/12/2016

\legito\2camarallcemg - sec 2® cAmara - 2018\oficio citagao\outubro\19083_wa_30d_clc.doc



Processo n. 1077088
Data: 05/11/2019

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS é_??

SECRETARIA DA 2° CAMARA

TERMO DE JUNTADA DE A. R.

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia dos correios, referente ao

oficio 19083/2019.

e
L1

Célio Luiz Campos

@D nisope

TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA
Num.Oficio:12083/2019
Proc./Doc.: 1077088

Destinatario:
SAULO MAGNO SILVA

Endereco:

RUA PREFEITO JOSE APOLINARIO DA CRUZ PENA - 52 - APTO - 202

CENTRO
36525000 - GUIRICEMA - MG

ZR1313283

Mat.: 7304

AJE |
Sy

M« T §0

ENDERECO PARA DEVOLU (if'\o_ NO VERSO { ADRESSE DE RETOUR DANS LE VERS|

/)T

ATAIRE 0.5 NOY 2019




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEMG SECRETARIA DA 2° CAMARA

Processo n. 1077088
Data: 05/11/2019

TERMO DE JUNTADA DE A. R.

O
/(?.J A
e Pl
= FI »
\ ;
A 47 {O/"
s e

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia dos correios, referente ao

oficio 19079/2019.

\ |

ll\. . A+
e L.

Célig Luiz Campos

VA

e D s~ R

TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA

TAIRE 0 2 NOV 208

Num.Oficio:19079/2019
eron oo, 1077008 MBI
2e1918278

Destinatario:
AR| LUCAS DE PAULA SANTOS

Endereco: foulp i)
RUA CELSO MACHADO - 31 - ™
CENTRO |,
36526000 - GLIRICEMA - MG -

ENDEREGCO PARA DEVOLUGCAO NO VERSO /| ADRESSE DE RETOUR DANS LE VERS
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Processo n. 1077088
Data: 05/11/2019

TERMO DE JUNTADA DE DEVOLUCAO DE A. R.

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia referente ao oficio de n.
19084/2019, devolvido pelos corrcios com a anotagdo END. INSUFICIENTE.
A

v

CéliLo Luiz Campos
TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA
Num.Oficio:19084/2019

' TAIRE h
Proc./Doc.: 1077088 ””"”"""““H”l”"" e :
231913084

Destinatario:
AISI.LAN EMYGDIO DE MOURA OLIVEIRA

Endereco:
RUA FAUSTINO CANDIDO TOLEDO - MORRO DO CRISTO - -
BOA VISTA
36525000 - GUIRICEMA - MG
\ Mat.: 7304 I O WL O XY T e
; : MEN ‘ T -
|
- N— —— — — ) - s = .I
|
| | |
EN l)?:!:l_!-f(_:(_'} i"r’\!iﬂ!\ -ﬁ E \’Ql_.U_C A O"I‘\' 0] ‘J’_[Fi,(} ! ,T'E__‘;_‘_f)_" I'fL:f_E_{-)_;‘! "f;_e’_(__;’ ’:' J

Executor: C.L.C.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEve SECRETARIA DA 2° CAMARA

Processo n. 1077088
Data: 05/11/2019

TERMO DE JUNTADA DE DEVOLUCAO DE A. R.

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia referente ao oficio de n.

19081/2019, devolvido pelos correios com a anotagdio MUDOU-SE.
\

il .
R

Célia Luiz Gampos

A
A& AVI50 DE

TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA

Num.Oficio:19081/2019

eran oo 1077080 IV

Destinatario: B
ANTONIO VAZ DE MELO

Endereco:
RUA CELSO MACHADO - 26 -

CENTRO
RRR2RNNN - GIIIRICEMA - MA

Mat.: 7304 i

NDERECO PARA
DEVOLUGAO

c

AF VERSO /| ADRESSE DE RETOUR DANS LE VERS

ENDERECO PARA DEVOLUCAO NO

Executor: C.L.C.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria da 2* Camara _ )

Oficio n° 20055/2019 — Secretaria da 22 Camara (5

Belo Horizonte, 4 de novembro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citacdo de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagao aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatorios e pareceres) estao disponiveis no Portal TCEMG, no
endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informacgées e Servigos", “Secretaria Virtual’, icone
"Vista Eletronica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o numero da
seguinte chave de acesso: 7330073820. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposigdo, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por
V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentacdo de procuragao em
original.

Atenciosamente,

l&eﬁ‘a[;a) ﬁmﬁ' 4

Diretor

Ao Senhor
Aislan Emygdio Moura Qliveira
Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema

\legito\2*camara\fcemg - sec 2® cdmara - 2019\oficio citagdo\novembro\20055_wa_30d_clc.doc
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- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria da 2° Camara

Oficio n® 20056/2019 — Secretaria da 22 Camara s

W

Belo Horizonte, 4 de novembro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagdo de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagdo aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatérios e pareceres) estao disponiveis no Portal TCEMG, no

endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informagdes e Servigos", “Secretaria Virtual”, icone
"Vista Eletronica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o numero da
seguinte chave de acesso: 7330973823. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢ao, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por

V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentacdo de procuragao em

original.
Atenciosamente,
//( /A -' 7 P
hata Macﬁg i Kfeﬁ%
Diretor
Ao Senhor

Antonio Vaz de Melo
Prefeito do Municipio de Guiricema, de 1°/1/2009 a 31/12/2016

\legito\2*camara\icemg - sec 2° cdmara - 2019\oficio citagdo\novembro\20056_wa_30d_clc.doc
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TCENK] SECRETARIA DA 2° CAMARA

Processo n. 1077088
Data: 22/11/2019

TERMO DE JUNTADA DE A. R.

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia dos correios, referente ao
oficio 20056/2019.

A

3 L

Célio Luiz Campos

.L'-"‘?’_’} AVISO DE
TCEMQ - SICRETARIA DA 2 CAMARA \TAIRE 21 NOV 20

Num.Oi'cio:21,056/2019
Proe Dos. 1077088 L —————

uuuuuuu

Destinativio;
ANTCNIO VAZ DE MELO

Endere zo:
AVE! IDA DR CARLOS SOARES - 1050 -
CENTRO
36520000 - VISCONDE DO RIO BRANCO - MG
Mat.: 7304

Executor: C.L.C.
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Processo n. 1077088
Data: 06/12/2019

TERMO DE JUNTADA DE DEVOLUCAO DE A. R.

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia referente ao oficio de n.
20055/2019, devolvido pelos correios com a anotagio NAO PROCURADO.

\

N

Célio Lyiz Campos

\

/S
A7 4P Av150 DE

TCEMG SECRETARIA DA 2 CAMARA 1,” H’E

-
LT

Destinatario:
AISLAN EMYGDIO DE MOURA OLIVEIRA

Endereco:

AVENIDA SAO DOMINGOS - - CASE

ZONA HURAL e s e e e s

36525000 - GUIRICEMA - MG

Mat: 730+
| |
e T ———— e T - J
o

ENDERECO Pf\F“\,;f\_L}['.E‘Ja_'_‘_{‘.;'x-f)_t-.'(;\f'_ffHE;() | ADRESSEDE RI J'_i‘_)f.lfe DA I-,'.‘-;.I E V.’fz"{}f:

Executor: C.L.C.
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Processo n. 1077088

Data: 06/12/2019

TERMO DE JUNTADA DE DEVOLUCAO DE A. R.

Al

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia referente ao oficio de n.
|

19082/2019, devolvido pelos correios com a anotagio NAO PROCURADO.

L\
Célio {..mz Campos
Y, .‘,- AVISO DE r i
TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA TAIRE o |
Num.Oficio:19082/2019 il cé?femoa)'
T
2p1513082 v (oaTaDE POSTAY
Destinatario: '
ROBERTO ANTONIO FFRRFIRA
Endereco;
SAQ DOMINGOS - 7ONA RURAL - Q/N -
aeLOLnANN ALIDIAITRAA LY ot r
Mat.; 7304

——
|

\
1
|

|

ENDERECO PARA DEVOLUCAO NO VERSO /| ADRESSE DE RETOUR DANS LE VE

ERS

Exccutor: C.L.C.
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7% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Lk Secretaria da 2° Camara

Oficio n® 22744/2019 — Secretaria da 22 Camara

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n° 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagdo de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagao aos achados
de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentacgao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatérios e pareceres) estao disponiveis no Portal TCEMG, no
enderego www.tce.mg.gov.br, na aba "Informagdes e Servigos", “Secretaria Virtual®, icone
"Vista Eletronica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o numero da
seguinte chave de acesso: 7741173823. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢ao, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por
V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentagao de procuragao em
original.

Atenciosamente,

Ao Senhor
Aislan Emygdio Moura Oliveira
Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema

\legito\2*camara\lcemg - sec 2° cdmara - 2019\oficio citagdo\dezembro\22744_wa_30d_clic.doc



7%, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
: Secretaria da 2* Camara

Oficio n® 22749/2019 — Secretaria da 22 Camara ' 71

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2019

Prezado Senhor,

Nos termos do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Wanderley
Avila, Relator dos autos de n°® 1077088 — Auditoria, comunico-lhe que foi determinada a
citagdo de V. Sa., concedendo-lhe vista dos autos, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente as justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagao aos achados
de auditoria descritos no relatorio técnico, fls. 7/54v, e comprovados com a documentagao
digitalizada anexada ao SGAP, registro de arquivos numerados de 2 a 46.

Informo-lhe que o referido despacho, bem como os demais documentos
produzidos no Tribunal (relatorios e pareceres) estdo disponiveis no Portal TCEMG, no
endereco www.tce.mg.gov.br, na aba "Informagdes e Servigos", “Secretaria Virtual”, icone
"Vista Eletronica de Processos". Para acessa-los, V. Sa. devera informar o nimero da
seguinte chave de acesso: 7741273827. Caso ainda seja necessario ter acesso ao inteiro
teor do processo, este estara a disposi¢ao, durante o prazo estipulado, na Secretaria, de
08:00 as 18:00h.

Cientifico-lhe, na oportunidade, que a justificativa podera ser firmada por
V. Sa. ou por procurador legalmente constituido, com apresentagcao de procuragao em
original.

Atenciosamente,

il

Ao Senhor

Roberto Antonio Ferreira

Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema, de 1°/1/2017 a
1°/1/2019

\legito\2®camaralfcemg - sec 2® cdmara - 2019\oficio citagdo\dezembro\22749_wa_30d_cic.doc
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Dr. Davi Barbieri

Dr. Davi Leonard Barbieri

0AB/MG 41.503 OAB/MG 85.384

Ow.Davi Barbieri

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

EXMO. SR. CONSELHEIRO WANDELEY AVILA DA 2° CAMARA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. in- DE G\

ARIAMN T OIEA
1IAM- W

Referéncia: Oficio n° 19083/2019 — SEC/2* Camara
Processo n° 1077088
Procedéncia: Instituto de Previdéncia Municipal de Guiricema

INHMIANN ooosazer1o /2019

GUIRICEMA 03/12/201912:54

OT OYM T8Zh900 hSIZT 4T02/730/£0

SAULO MAGNO SILVA, na condigdo de ex-diretor do IPREV —
Guiricema de 02/01/2013 a 31/12/2016, ja devidamente qualificado nos autos do processo em
referéncia, vem a presenga de Vossa Exceléncia, por intermédio de seu procurador

(procurag@o em anexo) para se manifestar sobre relatorio de auditoria, pelas razoes de fato e

Cléudia Mc‘/g)g earo

DOS FATOS: Mat. 2971-5
TCEMG

de direito que ora passa a expor:

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditorias da Diretoria de
Controle Externo dos Municipios/DCEM, foi realizada auditoria no Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guiricema - IPREV, no periodo de janeiro de 2018 a
junho de 2019, a qual teve por objetivo verificar a consisténcia da base cadastral, a corregao e
a tempestividade das contribuigdes previdenciarias, a corre¢io do valor da taxa de
administragio em 2018, o cumprimento dos termos de parcelamento, a compensagdo

previdencidria e a boa gestio dos recursos.

Ap6s a coleta in loco dos dados e informagdes foi emitido relatorio

técnico de auditoria apresentando os seguintes “achados™

(32) 3553-1123 / (31) 99764- 64?4|(0ﬂtato harhlerlassotlados adv. br|ww\- barbieriassociados.adv.br | Matriz: Rua Anténio Sartori, 33, Bairro: Alto da Colina, Guiricema - MG, CEP: 36.525-000
bocia. Bummide BaeZa Uamam da Mala ACAN Cala 1207 | Fetaril Rala Harizanta - MG CFP- 30 404.270
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Dr. Davi Barbieri Dr. Davi Leonard Barbieri

0AB/MG 41.503 OAB/MG 85.384

Ow.Davi Barbieri

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

- As Bases de dados, utilizadas na Reavaliagdo Atuarial de 2018 e 2019, ndo possuem todasas - "
13

> Iy N7
- As Notas Técnicas Atuariais aplicaveis em 2018 e 2019 definem que o método dé“ﬂ‘égj&'

informacdes necessarias para a correta mensuragio dos resultados da Reavaliagdo Atuarial;

financiamento adotado para apuragdo do custo normal dos beneficios de aposentadorias
programadas e pensdes por morte de aposentado voluntirio ou compulsorio ¢ o Crédito
Unitario Projetado, em dissondncia com os Demonstrativos de Reavaliagdo Atuarial que
indicam a utilizagdo do método de Idade de Entrada Normal;

- As Notas Técnicas Atuariais utilizadas nas Reavaliagdes Atuariais de 2018 e 2019 nao
abrangem o célculo do Custo Anual para os beneficios estruturados em regime de Reparti¢do
por Capitais de Cobertura;

- O IPREV apresentou déficit atuarial em 31/12/2017 e em 31/12/2018, ndo tendo sido
proposto pelo atuario plano de amortizagdo para seu equacionamento; O IPREV realizou a
contabiliza¢do das Provisdes Matematicas apuradas em 31/12/2017 e em 31/12/2018 em
desacordo com os valores indicados nos Relatorio de Reavaliagdo Atuarial de 2018 e de 2019;
- A Politica de Investimentos do IPREV relativa ao ano de 2019 ndo especificou os limites
para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissdo ou coobriga¢do de uma mesma
pessoa juridica e a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia adotados para
precificac@o de ativos e para avaliagdo dos riscos;

- A exceg¢io do més de janeiro de 2019, as aplicagdes do IPREV no periodo analisado estdo
em acordo com os limites estabelecidos. Apesar desse desenquadramento ter sido corrigido
em fevereiro de 2019, o IPREV continuou a classificar o fundo BB PREVIDENCIARIO RF
IRF-M1 TiT. PUBL. FIC FI em desacordo com o indicado na planilha elaborada pela
Secretaria de Previdéncia nos Demonstrativos de Aplicagdes e Recursos até junho de 2019;

- A Lei Municipal n® 707/17 ndo prevé forma de acessibilidade as informagdes relativas aos
processos de investimento e desinvestimento de recursos do IPREV;

- As contribui¢des patronais, no valor total de R$ 235.614,63 ndo foram repassadas ao
IPREV, conforme inciso I do art. 25 da Lei Complementar Municipal n® 499/2008 c/c os arts.
2° ¢ 3° da Lei Complementar n. 641/2013;

- A Prefeitura Municipal ndo esta restituindo o valor pago a titulo de auxilio-doenga ao
IPREV, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 641/2013, consolidado na importancia

de R$ 47.248,36, relativo ao periodo de fev/19 a jun/2019;

(32) 3553-1123 / (31) 99764- 64?4[contaln ibarbieriassociados.adv. br[www barbieriassociados.adv.br | Matriz: Rua Antonio Sartori, 33, Bairro: Alto da Colina, Guiricema - MG, CEP: 36.525-000
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Dr. Davi Ba:‘hieri Dr. Davi Leonard Barbieri

OAB/MG 41.503 0AB/MG 85.384

Ow.Davi. Barbieri

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

- A contribui¢iio suplementar, no valor total de R$ 389.983,14, nio foi repassada ao IPREV,
conforme inciso I do art. 25 da Lei complementar 499/2008 c/c os arts. 2° e 3° da Lei
Complementar n. 641/2013;

-1
f

- Nio foram repassados ao IPREV a importdncia de R$ 296.811.48 relativos a aposcmadoriaﬁ;

b

¢ pensdes de responsabilidade do Executivo Municipal, correspondente ao periodo de fev’ "aao 5 y
jun. de 2019, contrariando o art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 641/2013;

- A reduzida frequéncia com que os orgdos de deliberacdo colegiada vinculados ao IPREV se
reuniram no periodo de 2018 a junho de 2019 evidencia que o Conselho Municipal de
Previdéncia, o Conselho Fiscal ¢ o Comité de Investimento ndo tém sido efetivamente
atuantes, em descumprimento ao disposto no art. 8° da Lei Federal n® 9.717/98, aos arts. 10 a
14 da Lei Complementar Municipal n°® 499/08, com as altera¢des introduzidas pela Lei
Complementar Municipal n° 731/08 e aos arts. 2° e 4° da Lei Municipal n® 707/17,;

- O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Guiricema/IPREV ndo celebrou o
convénio com o Regime Geral de Previdéncia/INSS com a finalidade de operacionalizar a
compensagio previdencidria, tal como preconizado pelo art. 23 da Portaria n. 6.209/99 do
Ministério da Previdéncia Social;

- O Instituto de Previdéncia de Guiricema — IPREV ndo encaminhou para o Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais diversos processos de servidores inativos e pensionistas
para aprecia¢do da legalidade da concessdo de aposentadorias € pensdes nos termos da Lei

Complementar n. 102/2008 do TCEMG.

Em relagdo ao ex-diretor aqui representado, foi proposta a citagiio para
manifestag¢do dos “achados™ constantes dos itens 2.14 ¢ 2.15 do relatorio técnico que versam,
respectivamente, sobre “omissdo em adotar as medidas necessarias para celebrar o
Convénio de Compensagdo Previdenciaria com o RGPS, o que contribuiu para a prescri¢do
do direito de exigir a compensa¢do previdencidria relativa aos atos de aposentadoria e
pensdo concedidos até setembro de 2014” e “a omissdo de enviar dados dos inativos para

registro junto ao FISCAP”.
DO DIREITO:

Primeiramente, cumpre trazer a baila que o IPREV de Guiricema ¢

juridicamente constituido como uma Autarquia vinculada ao Poder Executivo Municipal, ﬂ’/}‘
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responsavel por gerir o regime proprio de previdéncia dos servidores publicos efetivos do
Municipio de Guiricema. Apesar da autonomia de gestdo e financeira, é notério que a

Autarquia ¢ desprovida de aparato técnico e administrativo, funcionando em sala cedida nq—._,_ -
- PF con
prédio sede da Prefeitura Municipal sendo altamente dependente do Poder Executivo loca’t scoaiaria BN

-h. s

Z l'.'l. Mara w)
O )

Ainda, a Autarquia ndo possui servidores em seu quadro, qu\\n,do B o o /
g o et
el

.l‘|
Poder Executivo cede sem 6nus para o IPREV a unica servidora responsavel por todos-08.7"

servigos administrativos e financeiros do orgdo.

E importante que haja essa contextualizagio para que esta Corte de
Contas tenha conhecimento das dificuldades administrativas e financeiras enfrentadas para

manutenc¢do da Autarquia e cumprimento de todas as exigéncias legais citadas no relatorio.

De certo, a propria Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
foi recentemente alterada visando trazer maior seguranga juridica aos atos administrativos de

gestdo e critérios mais objetivos de responsabilizagdo dos gestores.

Dentre as alteragdes verificadas na norma, destacamos duas de grande

relevincia para o caso:

Art. 22. Na interpretagdo de normas sobre gestdo publica, serdo
considerados os obstdaculos e as dificuldades reais do gestor e as
exigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos
direitos dos administrados.  (Regulamento)

§ 1° Em decisao sobre regularidade de conduta ou validade de ato,
contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, serao
consideradas as circunstancias praticas que houverem imposto,
limitado ou condicionado a agao do agente. (Incluido pela

Lein®13.655, de 2018)

§ 2° Na aplicagdo de sangaes, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infra¢do cometida, os danos que dela provierem para a

administragdo publica, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e

-
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os antecedentes do agente. (Incluido pela Lei n°® 13.65). de

2018)

§ 3° As sangoes aplicadas ao agente serdo levadas em conta na
dosimetria das demais sangdes de mesma natureza e relativas ao-
mesmo falo. V
Art. 28. O agente publico respondera pessoalmente por suas {JQ‘C'I'.&(:}'(;’.\'- ;

ou opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro. e

Veja que a novel legislagdo estabelece que devem ser levados em
consideragio na interpreta¢do das normas sobre gestdo publica os obstaculos e as dificuldades
reais do gestor piblico e que o agente publico respondera pessoalmente por suas decisdes e

opinides técnicas somente em caso de dolo ou erro grosseiro.

Pois bem, em relagdo ao primeiro apontamento, que sugere a omissdo
em adotar as medidas necessarias para celebrar o Convénio de Compensagdo Previdenciaria
com o RGPS (INSS), o que teria contribuido para a prescricdo do direito de exigir a
compensagdo previdenciaria relativa aos atos de aposentadoria ¢ pensdo concedidos até
setembro de 2014, tem-se que seria muito dificil ou quase impossivel exigir tal conduta do

diretor da Autarquia que ndo possuia assessoramento técnico ou juridico para tanto.

Ainda, o relatorio € controverso em relagdo aos dados apurados sobre o
suposto dano pois, firmando-se o convénio para compensagdo entre 0s regimes o caminho
seria de mio dupla, ou seja, também o INSS estaria apto a requer compensagdo relativa aos
ex-servidores municipais que averbaram tempo do Municipio junto ao RGPS para fins de

beneficios previdenciarios.

Neste contexto fatico, requer que tal apontamento seja convertido em
adverténcia estabelecendo-se prazo para formalizagdo do convénio visando a compensagio

reciproca entre os regimes previdenciarios.

Em relagéo ao segundo apontamento, sobre a suposta omissao de enviar

dados dos inativos para registro junto ao FISCAP, verifica-se que os inativos/pensionistas
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citados no relatorio de fls. 82 tiveram seus beneficios concedidos ha mais de 30 (tnnta) aﬁos“ CoN
X

/\“} o /.-’ A
& Secretlaria g\

quando na pratica tal ato ndo gerou qualquer prejuizo ao erario. 1€ e W
Laliidara b |

R

&

Verificando-se que ndo houve ma-fé do ex-gestor e tratando }]d ur‘naJw\
S GELA
falha administrativa perfeitamente sanavel, requer que o apontamento seja convertido em

adverténcia estabelecendo-se prazo para o seu cumprimento.

DOS PEDIDOS:
Diante de todo o exposto requer:

Nos termos do artigo 22 ¢ 28 da LINDB e ndo tendo o ex-diretor aqui
representado agido com dolo ou erro grosseiro e diante das dificuldades encontradas durante a
gestdo da Autarquia, em especial falta de aparelhamento técnico e administrativo do 6rgéo,
requer que os apontamentos a ele direcionados sejam convertidos em adverténcia para o atual

gestor, com prazo para cumprimento.

Nestes termos.

Pede ¢ espera deferimento.

Belo Horizonte (MG), 02 de dezembro de 2019.

3 -
U:?A/‘- i .

P/p‘Davi Leonard Barbieri

OAB/MG 85.384

DOCUMENTOS ANEXOS:

1°) Procuragdo e documentos pessoais do outorgante.
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PROCURACAQO

f?

i — OUTORGANTE: Saulo Magno Silva, brasileiro, casado, geli’:nte-"-'
administrativo, CPF n° 705.628.146-04, CI n° M-5.166.379 SSP MG, residente na

Rua Prefeito Jose Apolinirio da Cruz Pena n°® 52 - apto 202, centro em Guiricema
MG, CEP 36525-000.

Il - OUTORGADO: Davi Leonard Barbieri, brasileiro, casado, advogado, portador do
CPF n2 998.714.086-68, inscrito na OAB/MG sob o n2 85.384 com endereco na Avenida
Bardo Homem de Melo, 4500, Sala 1302, Estoril, Belo Horizonte — MG, CEP: 30.494-
270, Tel. (31) 99764-6474.

Il — PODERES: S3o conferidos ao outorgado os poderes da cldusula ad judicia para o
foro em geral, e os especiais para transigir, desistir, firmar compromissos, receber, dar
quitacio e substabelecer, com ou sem reservas, 0s poderes contidos neste

instrumento e em especial para representar o outorgante no Processo n¢

/02 Yo% Ao TCEIM (-

Belo Horizonte (MG), 2¥ de 4/0UEmMBAD de 20!_‘]1.

LUU j “!’//1/(/()%
DQJ ]/Saulo N@;OSIWO

CPF 705.628.146-04
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Processo n. 1077088
Data: 09/12/2019

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Juntei a estes autos a documentagdo de fl(s) 72/79, protocolizada sob o n.° 6428110/2019,
encaminhada por SAULO MAGNO SILVA, em cumprimento a determinagdo de fI(s). 58.
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Célio Luiz Campos

Executor: C.L.C.



Conselheiro Wanderley Avila

Proc. n. 1077088
Ref. Oficio n. 20056/2019

Secretaria da 22 Camara

ANTONIO VAZ DE MELO, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CPF
sob o n° 331.589.596-15 e RG sob o n®° MG - 1.463.714, SSPMG, com
enderego a Avenida Dr. Carlos Soares, n. 1050, Centro, Visconde do Rio
Branco/MG, CEP: 36.520-000 vem através de seu procurador que a esta
subscreve, expor e ao final requerer o que segue:

Este manifestante foi citado pelo oficio alhures mencionado, a fim de
apresentar “justificativas e os documentos que julgar pertinentes em relagao
aos achados de auditoria descritos no relatério técnico, fls. 7/54v, e
comprovados com a documentagao digitalizada anexada ao SGAP, registro de

arquivos numerados de 2 a 46”.

Assim, passa-se a manifestar em relagao ao item 2.14 dos itens dos
achados do relatério de auditoria de conformidade, visto que tal item tambéem
atribui este manifestante como responsavel, onde se estabeleceu que o
presente manifestante no periodo de 2013 a 2016 deixou de “celebrar o
Convénio de Compensagao Previdenciaria com o RGPS, em descumprimento
ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n° 302/00 c.c. art. 23 da Portaria n.
6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social’, estabelecendo que “nesse
sentido, entende-se que a responsabilidade pela irregularidade apurada deve
ser atribuida ao atual e aos ex-Diretores Executivos do IPREV, bem como ao
atual e ao ex-Prefeito Municipal de Guiricema, ja que a eles cabia o dever de
celebrar convénio com o RGPS/INSS, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n°
302/00 c.c. art. 23 da Portaria n. 6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social, a
fim de operacionalizar a compensacdo previdenciaria, evitando-se a
consumacéo do prazo prescricional estabelecido pelo art. 16, §3° da Portaria

n. 6.209/99 do Ministério da Previdéncia Social.

Em suma, sao estes os fatos.
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Importante registrar que a Lei Municipal n. 302/2000 que ‘institui

contribuigdo previdenciarias compulsérias para o custeio da aposentadoria,

pensdo e salde dos servidores ptblicos municipais e da outra prowdencuas -

foi revogada pela Lei Complementar n. 499 de 08 de Janeiro de 2008, onde |
em seu art. 85 estabeleceu gue “ficam revogadas Leis n. 346 de 03 de .

Abril de 2007, Lei n. 311 de 16 de Maio de 2000 e Lei n. 302 de 18 de
Fevereiro de 2000”. (grifo nosso).

E certo que o art. 4° da Lei Complementar n. 499/2008 estabeleceu que
“O IPREV é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa, patrimonio e gestdo financeira propria”.

Nesse sentido, tem-se que a legislagdo municipal vigente nao
estabeleceu obrigagdo ao Chefe do Poder Executivo quanto a celebragao de
convénio de compensagao previdenciaria com 6 RGPS.

Assim, imperioso salientar que este manifestante ndo descumpriu a
legislagdo municipal j& que n&o “possuia consciéncia da necessidade de
celebrar o Convénio de Compensacgao Previdenciaria com o RGPS”, visto que
inexiste no presente caso ma-fé por parte deste manifesitante.

N&o bastasse, a Instrucdo Normativa INSS/PRES n. 50 de 04.01.2011
em seu art. 6°, 1ll, estabeleceu que o administrador de cada RPPS celebrara
convénio com o Ministério da Previdéncia Social — MPS para utilizar o
sistema de Compensacao Previdenciaria.

No mesmo sentido o art. 22 da referida Instrucdo normativa que
estabelece que “Cada administrador de RPPS, sendo regime instituidor,
devera apresentar ao INSS requerimento de Compensacao Previdenciaria
referente_a cada beneficio concedido com cémputo de tempo de
contribuicdo no dambito do RGPS”.

Diante do exposto, tem-se que este manifestante néo € parte legitima a
figurar como responsavel pela nao celebracéo de convénio de compensagao
financeira com o RGPS, em razao dos fatos e fundamentos acima invocados,
razdo pela qual pugna pelo ndo acolhimento do relatério de auditoria de
conformidade.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Uba/MG, 09 de De e bro de 2019.
ge AH 7/{["
esus Irlneu Rlbelro Filho

OAB/MG 110.289
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Pelo presente instrumento particular de procuraga&‘;--::o&:—&.‘/

outorgante nomeia e constitui seus bastantes procuradores
os outorgados qualificados infra.

OUTORGANTE: ANTONIO VAZ DE MELO, brasileiro, casado,
agricultor, inscrito no CPF sob o n° 331.589.596-15 e RG sob
o n°® MG - 1.463.714, com endereco a Av. Dr. Carlos Soares,
n® 1050, centro, Visconde do Rio Branco/MG, CEP: 36.520-
000.

OUTORGADO: JESUS IRINEU RIBEIRO FILHO, brasileiro,
casado, advogado, inscrito na OAB/MG sob o n° 110.289,

com endereco profissional a Rua Dom Helvécio, n® 120,
centro, Uba/MG, CEP: 36.500-052.

PODERES: Todos os poderes para que os OUTORGADOS
procedam a defesa dos legitimos interesses do OUTORGANTE
em Juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou Tribunal,
representando-o em quaisquer reparticoes publicas Federais,
Estaduais ou Municipais, podendo propor, acompanhar ou
variar de acoes, outorgando-lhes, para tanto, os poderes das
clausulas AD JUDICIA e EXTRA JUDICIA, bem como
requerer certidoes, requisitar processo, receber os créditos
devidos ao OUTORGANTE, dar quitacao, renunciar,
concordar, transigir, desistir, substabelecer, com ou sem
reserva de poderes, produzir, oferecer e reaver documentos,
enfim, praticar todos os atos necessarios e em direito
permitido para o fiel cumprimento do presente mandato.

FINALIDADE: representar o outorgante junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, processo n. 1077088 — 22
Camara.

Uba/MG, 09 de Dezembro de 2019.

s’ (A}tﬁ’ﬂio Vaz de Melo

—
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INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 50 DE 04.01.2011
D.0.U.: 05.01.2011

Disciplina a Compensagdo Previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, no
ambito do INSS.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribui¢des que lhe sio conferidas pelo Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009,

( Jsiderando o disposto na Lei 9.796, de 5 de maio de 1999, no Decreto n” 3.112, de 6 de julho de 1999 e na
Portaria MPAS n® 6.209, de 16 de dezembro de 1999 e suas alteragoes;

Considerando o disposto no Parecer MPS/CJ n° 46, de 16 de maio de 2006 ¢ na Nota/MPS/CJ n°® 990, de 19 de
novembro de 2006; ¢ Considerando a necessidade de disciplinar procedimentos para andlise ¢ decisdo dos
processos de compensagio previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ¢ os Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, resolve:

Art. 1° A compensagdo previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ¢ os Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos
Municipios, na hipétese de contagem reciproca de tempos de contribuigdo, obedecerd as disposigdes desta
Instru¢do Normativa.

Se¢ao [
Das Definigoes

ATt 2° A partir de 17 de dezembro de 1999, data da publicagdo da Portaria MPAS n® 6.209, de 16 de dezembro
de 1999, o que for referente & compensagdo financeira passou a ser tratado como Compensagao Previdenciaria.

Art. 3° A Compensagio Previdencidria ¢ o acerto de contas entre 0 RGPS ¢ os RPPS dos servidores publicos da
Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, referente ao tempo de contribui¢do utilizado na
concessdo de beneficio, mediante contagem reciproca na forma da Lei n® 6.226, de 14 de julho de 1975, e
legislagdo subscquente.

§ 1° A compensagio previdencidria sera devida conforme as disposi¢des contidas na Lei n® 9.796, de 1999, no
Decreto n° 3.112, de 1999 e na Portaria MPAS n° 6.209, de 1999.

§ 2° A Compensagdo Previdencidria nido se aplica aos RPPS que nido atendam aos critérios ¢ aos limites
previstos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro 1998, ¢ na legislagdo complementar pertinente, exceto quanto aos
beneficios concedidos por esses regimes no periodo de 5 de outubro de 1988 (vigéncia da Constituigdo Federal)
a 7 de fevereiro de 1999, véspera da publicagdo da Portaria MPAS n°® 4.992, de 5 de fevereiro de 1999, revogada
pela Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, desde que cm manutengdo em 6 de maio de 1999, data
da publicagdo da Lei n” 9.796, de 1999.

§ 3° Nio serd devido pelo RGPS a compensagdo financeira em relagio aos servidores civis e militares dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios quanto aos periodos em que tinham garantida apenas
aposentadoria pelo ente e foram inscritos em regime especial de contribuigdo para fazer jus aos beneficios de
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familia, na forma do paragrafo tnico do art. 3° da Lei n” 3.807, de 26 de agosto de 1960, e legislagao posterior
‘pertinente.

§ 4° Nio sera considerada para fins de compensagdo previdenciaria a parcela adicional do tempo de
contribui¢io resultante de conversdo de tempo especial em comum, salvo em relagao ao tempo de servigo
publico federal, Estadual e Municipal sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT prestado até 11
de dezembro de 1990, desde que tenha sido aproveitado para a concessio de aposentadoria ou de pensio dela
decorrente.

50 Serd objeto de Compensacio Previdencidria junto aos entes federativos, na forma do que dispde o art. 4° do
: ) pensag J -

i,

Decreto 3.112, de 1999, os seguintes beneficios:
a) aposentadoria por invalidez, quando ndo isenta de caréncia;

b) aposentadoria por idadc;

¢) aposentadoria por tempo de servigo/contribuigao; ¢

d) pensdes precedidas das aposentadorias citadas nas alineas "a" a "c" deste paragrafo.

§ 6° No caso de aposentadoria especial somente havera Compensagdo Previdencidria quando o regime
i ituidor for o RGPS, considerando o disposto no paragrafo tinico do art. 5° da Lein®9.717, de 1998, com as
alteragdes introduzidas pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Instrugdo Normativa também aos beneficios de aposentadoria e de pensdo
desta decorrente concedidos a partir de 5 de outubro de 1988, excluida a aposentadoria por invalidez decorrente
de acidente do trabalho, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada nos arts.
20,21 e 151 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e a pensdo dela decorrente.

Paragrafo Gnico. Somente terdo direito & compensagdo previdencidria os beneficios citados no caput que
estavam em manutengio em 6 de maio de 1999, data da publicacdo da Lci n® 9.796, de 1999.

Art. 5° Para fins da Compensagao Previdencidria sdo considerados como:

I - Regime Geral de Previdéncia Social: o regime previsto no art. 201 da Constituicao Federal - CF, gerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

I - Regimes Proprios de Previdéncia Social: os regimes de previdéncia constituidos cxclusivamente por
widores piblicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

111 - Regime de Origem: o regime previdencidrio ao qual o segurado ou o servidor piblico esteve vinculado,
sem dele ter recebido aposentadoria ou sem que ele tenha gerado pensio para seus dependentes; ¢

IV - Regime Instituidor: o regime previdenciario responsavel pela concessio e pelo pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensio dela decorrente a segurado, servidor piblico ou a seus dependentes, com computo de
tempo de contribuigio devidamente certificado pelo regime de origem, com base na contagem reciproca
prevista no art. 94 da Lei n® 8.213, de 1991.

Art. 6° O administrador de cada RPPS celebrard convénio com o Ministério da Previdéncia Social - MPS para:
[ - garantir a fiel observancia da legislagdo pertinente;

11 - requerer e receber transmissdo de dados da Certiddo de Tempo de Servigo - CTS ou Certiddo de Tempo de
Contribui¢do - CTC entre os Regimes de Previdéncia; e

III - utilizar o Sistema de Compensagido Previdenciaria - COMPREV ¢ o Sistema Informatizado de Controle de
Obitos - SISOBL

§ 1° O Administrador de cada regime nomearé por ato proprio o usudrio que utilizara os sistemas mencionados
neste artigo ou outorgara por instrumento publico de procuragdo, na forma estabelecida no Codigo Civil
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Brasileiro, quando tratar-se de ente privado.

§ 2° Nas situagdes previstas no § 1° deste artigo, devera ser firmado termo de responsabilidade pelo usuario
indicado pelo administrador do regime proprio, que devera ser encaminhado ao INSS.

Art. 7° O MPS, por meio do Departamento dos Regimes de Previdéncia do Servigo Publico - DRPSP, mantera
cadastro atualizado do RPPS de cada ente da Federagao. .

§ 1° Deverdo constar do cadastro a que se refere o caput, os seguintes dados de cada RPPS:

| - ente da Federagdo a que se vincula;

IT - nome do regime;

[11 - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

[V - banco, agéncia bancdria e conta-corrente do ente federativo;,

V - periodos de existéncia de RPPS no ente da Federagio e legislagdo correspondente;
VI - CNPJ dos 6rgios ¢ entidades a ele vinculados, com periodo de vinculagdo ao respectivo regime;
A% LI"I- administrador do regime;

VIII - denominagdo do administrador do regime;

IX - legislagio que o constituiu e o rege, bem como as normas que fixaram os valores maximos da renda mensal
dos beneficios de aposentadoria e pensio desta decorrente, objetos da Compensagdo Previdenciaria; e

X - declaragao de vigéncia do RPPS.

§ 2° Somentc os RPPS cadastrados, conforme o § 1° deste artigo, poderdo requerer Compensagao
Previdenciaria.

§ 3° As atualizagdes relativas aos incisos IV ¢ VII do § 1° deste artigo ficardo a cargo do INSS e as demais, sob
responsabilidade do DRPSP.

Art. 8° A Compensagio Previdencidria serd realizada desde que tenha havido aproveitamento de tempo de
“ntribui¢do de contagem reciproca, observado o disposto nos incisos I a IV do art. 96 da Lei n® 8.213, de 1991.

§ 1° O tempo de atividade rural reconhecido pelo INSS, mediante CTS ou CTC expedida até 13 de outubro de
1996, véspera da publicagdo da Medida Provisoria n® 1.523, de 11 de outubro de 1996, convalidada pela Lei n°
9.528. de 10 de dezembro de 1997, que tenha sido utilizada pelo regime instituidor em aposentadoria concedida
até essa data, sera objeto de compensagio financeira.

§ 2° O tempo de atividade rural reconhecido pelo INSS, mediante CTS ou CTC emitidas a partir de 14 de
outubro de 1996, somente scra objeto de compensagdo previdenciaria caso esse periodo tenha sido ou venha a
ser indenizado ao INSS pelo requerente, na forma prevista no § 13 do art. 216 do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e o disposto no § 1° do art. 374 da
Instru¢iio Normativa n® 45/INSS/PRES, de 6 de agosto de 2010.

Art. 9° Considera-se para o célculo do percentual de participagdo de cada regime de origem, o tempo de
contribui¢do total computado na concessdo da aposentadoria, mesmo que superior a trinta anos para mulher, e
trinta ¢ cinco anos para homem.

Art. 10. Aplica-sc a Compensagio Previdenciaria aos periodos de contribuigdo certificados ¢ utilizados para fins

de aposentadoria pelo INSS, em decorréncia de Acordos Internacionais, conforme procedimento disposto nos
incisos I e II do art. 480 da Instrugdo Normativa n°® 45/INSS/PRES, de 2010.
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Paragrafo tinico. Ndo cabe a0 RGPS pagar Compensagdo Previdencidria referente a periodos de contribui¢oes
‘que forem efetuadas para a Previdéncia de outro Pais.

Art. 11. O tempo de servigo, devidamente certificado e utilizado para concessao de aposcntadorla sera
considerado como tempo de contribuigdo para fins de Compensagdo Previdencidria.

PG
Art. 12. Para efeito de concessio da Compensagdo Previdencidria, os RPPS somente serdo consldefrados
regimes de origem quando o RGPS for o regime instituidor.

§ 1° Atribuem-se ao respectivo ente da federagdo as obrigagdes ¢ os direitos previstos nesta Instrugao
Normativa, caso o RPPS nio seja administrado por entidade com personalidade juridica propria.

§ 2° Na hipotese de o RPPS ser administrado por entidade com per sonalidade juridica propria, o respectivo ente
da federagio responde solidariamente pelas obrigagdes previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 13. Os requerimentos de compensagdo previdencidria deverdo ser enviados por meio do COMPREYV,
acompanhados dos documentos previstos no Manual de Compensagao Pr evidenciaria, que constitui o Anexo I
da Portaria MPAS n° 6.209, 1999, devidamente digitalizados.

Art. 14. O passivo de estoque corresponde aos valores devidos pelo regime de origem ao regime instituidor a
titllo de compensagdo previdencidria referente ao periodo compr cendido entre 5 outubro de 1988 a 5 de maio
¢ 1999, observado o prazo estabelecido no art. 12 da Lei n® 10.666, de 8 de maio 2003, alterada pela Medida
Provisoria n® 496, de 19 de julho de 2010.

§ 1° Para calcular o passivo de estoque, multiplica-se o valor Pro-Rata mensal, pelo numero de meses ¢ dias
existentes no periodo compreendido entre a Data de Inicio do Beneficio - DIB e a data de 5 de maio de 1999 ou
na data da cessa¢do, mesmo se ocorrida em periodo anterior.

Art. 15. O passivo do fluxo corresponde aos valores devidos pelo regime de origem ao regime instituidor, a
titulo de compensagio previdencidria referente ao periodo compreendido de 6 de maio de 1999 at¢ a data do
primeiro pagamento da Compensagdo Previdencidria, ou até a data de cessagao do beneficio, conforme o caso,
observado o prazo prescricional fixado no art.1° do Decreto n® 20.910, de 6 dejaneiro de 1932,

§ 1° Para calculo do passivo de fluxo, multiplica-se o Pro-Rata mensal pelo nimero de meses ¢ dias contados a
partir de 6 de maio de 1999 até a data da concessdo da Compensagdo Previdencidria ou até a data da cessagdo
do beneficio que gerou a concessdo, conforme o caso.

§ 2° Apcnas as parcelas relativas ao fluxo de Compensagao, apuradas a partir da DIB, serdo devidas aos
neficios concedidos a partir de 6 de maio de 1999.

§ 3° O Pro-Rata mensal é o valor devido mensalmente pelo regime de origem ao regime instituidor, enquanto o
beneficio que deu origem a compensagdo for mantido.

Art. 16. Os administradores dos regimes instituidores devem comunicar ao INSS, de imediato, nos termos do
constante no Manual constante do Anexo I da Portaria MPAS n° 6.209, de 1999, qualquer revisdo no valor do
beneficio objeto de Compensagio Previdencidria, sua extingdo total ou parcial, sendo tais alteragdes registradas
no cadastro do COMPREV.

§ 1° Tratando-se de revisio, seriio utilizados os mesmos parametros para a concessdo inicial do requerimento de
Compensacdo Previdenciaria.

§ 2° Constatado o nido cumprimento do disposto neste artigo, as parcelas pagas indevidamente pelo regime de
origem scrio registradas, no més seguinte ao da constatagdo, como crédito desse regime.

Art. 17. Na hipotese de extingio do RPPS, os valores, inclusive o montantc constituido a titulo de reserva
técnica, existentes para custear a concessdo e manutencdo, presente ou futura, de beneficios previdenciarios,
somente poderdo ser utilizados no pagamento dos beneficios concedidos, dos valores oriundos da compensagao
financeira com o INSS ¢ na constitui¢io do fundo previsto no art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998.
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Paragrafo tnico. Os recursos financeiros recebidos pelo regime instituidor, a titulo de Compensagao
‘Previdencidria, somente poderdo ser utilizados no pagamento de beneficios previdencidrios do respectivo
regime e na constitui¢do do fundo referido neste artigo.

Art. 18. Ficam resguardados os direitos dos requerimentos indeferidos pelos regimes. de origem, quando da
apresentagdo de novo requerimento para o mesmo NIT/NB e mesma matricula.

SC(}ﬁO IT ('._' 2* Camara

Da Compensagdo Previdenciaria devida pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social \
\’/4'4 f ,
: 25 . . L. ) NAS GER~
Art. 19. Nas situagoes cm que o RGPS for o regime instituidor, o INSS devera apresentar ao administrador de
cada regime de origem o requerimento de Compensagdo Previdenciaria referente aos beneficios concedidos
com computo de tempo de contribuigdo daquele regime de origem.

§ 1° O requerimento de que trata este artigo devera conter os dados e os documentos indicados no Manual de
Compensagio Previdenciaria, no Anexo I da Portaria MPAS n® 6.209, de 1999.

§ 2° A nio apresentagdo das informagdes ¢ dos documentos a que se refere este artigo veda a Compensagdo
Previdencidria entre 0s regimes.

. ) 20. A Compensagio Previdencidria devida pelos RPPS, relativa ao primeiro més de competéncia do
beneficio, serd calculada com base no valor da Renda Mensal Inicial - RMI ou com base no valor do beneficio
pago pelo RGPS, o que for menor.

§ 1° O RPPS, como regime de origem, calculara a RMI de beneficio de mesma espécie daquele concedido pelo
INSS, de acordo com a legislagio propria, na data da cxoneragio ou da desvinculagio do ex-servidor, ¢
reajustara a referida renda com os indices aplicados para corre¢do dos beneficios mantidos pelo INSS até o mes
anterior a data de inicio da aposentadoria no RGPS.

§ 2° O valor da renda mensal apurada, conforme o § 1° deste artigo, serd comparado ao valor da RMI do
beneficio concedido pelo INSS, para escolha do menor valor, ndo podendo este ser inferior ao salario minimo.

§ 3° Se o RPPS nio registrar as remuneragdes do ex-servidor, independentemente da data de desvinculagdo, a
média geral de beneficios do RGPS sera considerada para fixagio da RMI, conforme Portaria Ministerial
publicada mensalmente.

§ 4° Para apuragio do coeficiente de participagio na Compensagdo Previdenciaria, sera dividido o tempo do
'PS pelo tempo total, ambos transformados em dias ¢ utilizados na aposentadoria do INSS, excluindo-se o

tempo concomitante.

Art. 21. O resultado da multiplicagio entre o valor escolhido no caput do art. anterior e o coeficiente encontrado
nos termos do § 4° do mesmo artigo, sera denominado Pro-Rata inicial.

§ 1° O Pro-Rata apurado no caput deste artigo sera corrigido pelos indices de reajuste dos beneficios mantidos
pelo INSS até a data do primeiro pagamento da Compensagdo Previdencidria, resultando, entdo, no valor do

Pré-Rata mensal.

§ 2° O valor da Compensacio Previdenciaria referente a cada beneficio ndo poderd exceder a renda mensal do
maior beneficio da mesma espécic pago pelo regime de origem.

Segao 111
Compensagiao Previdencidria devida pelo RGPS
Art. 22. Cada administrador de RPPS, sendo regime instituidor, devera apresentar ao INSS requerimento de

Compensagio Previdenciaria referente a cada beneficio concedido com computo de tempo de contribui¢ao no
ambito do RGPS.
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§ 1° O requerimento de que trata este artigo devera conter os dados e os documentos indicados no Manual
‘constante do Anexo I da Portaria MPAS n° 6.209, de 1999.

§ 2° A ndo apresentagdo das informagdes ¢ dos documentos a que se refere o § 1° deste artigo veda a
Compensagio Previdencidria entre o RGPS ¢ o regime instituidor.

§ 3° Quando a comprovagio do tempo de atividade no RGPS for realizada mediante CTS ou CTC expedida pela
Uniio, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos municipios, na forma do § 2°, do art. 10 do Decreto n®
3.112, de 1999, conforme disposto no § 1° do art. 370 da Instrugdo Normativa n° n°45/INSS/PRES, de 2010, a
compensacio previdencidria somente sera feita caso o periodo de vinculo indicado seja confirmado mediante
consulta ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS. Na auséncia deste registro, devera ser juntada
prova inequivoca do vinculo ¢ do recolhimento das contribuigdes correspondentes a csse periodo, observando
que:

I - se detectada qualquer divergéncia, o drgdo emitente deverd ser cientificado, para fins de retificagdo ou de
ratificacdo dos dados informados na referida certiddo;

1l - sc da verificagio dos dados ainda resultarem divergéncias, ou ficar comprovado que sc trata dc Regime
Especial, caberd o indeferimento do requerimento de compensagdo, com base no art. 375 da Instrugao
Normativa n°45/INSS/PRES, de 2010 , comunicando-se a decisdo ao ente requerente; €

\. < se verificada a auséncia do registro, cientificar o 6rgao emitente da CTC. “g

§ 4° A auséncia de vinculo com o RGPS certificado pelo ente federativo, podera ser comprovada por meid dos
seguintes documentos, entre outros:

I - registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do servidor;

11 - folhas ou recibos de pagamentos de salarios e demais registros contabeis;

[11 - livro ou ficha de registro de cmpregado;

IV - contrato de trabalho e respectiva rescisio;

V - atos de nomeagdo e de exoneragdo publicados; ou

VI - outros registros funcionais capazes de demonstrar o exercicio da atividade e o vinculo ao RGPS.

5° Para os municipios emancipados, o atual regime instituidor podera certificar o tempo de vinculo com o
municipio do qual se¢ emancipou.

§ 6° Nio tera validade a certiddo emitida pelo RPPS em caso de periodo de filiagio ao RGPS que nédo tenha sido
exercido no proprio ente.

§ 7° O RGPS aceitara a certiddo emitida pelo ente, mesmo que em data posterior ao inicio da aposentadoria de
seu servidor.

Art. 23. As informagdes referidas no artigo anterior, servirdo de base para o INSS calcular a RMI daquele
beneficio, segundo as normas do RGPS vigentes na data em que houve a desvinculagdo desse regime pelo
servidor publico.

§ 1° Considera-se data de desvinculagio o dia seguinte ao tltimo dia do afastamento da atividade no regime de
origem.

§ 2° Quando a data de ingresso no regime instituidor ocorrer em concomitincia com o regime de origem,
considera-se como data de desvinculagdo o dia do ingresso no regime instituidor.

§ 3° Nos casos em que o servidor prestou servigo ao proprio ente instituidor, quando vinculado ao RGPS, a data
de desvinculagdio sera a data de mudanga do regime nos casos de enquadramento geral ou a data em que,
efetivamente, o servidor foi enquadrado no novo regime.
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§ 4° O Periodo Bésico de Célculo - PBC sera fixado na competéncia anterior a data de desvmcuiagﬁo observadq
"a lei vigente a época, sendo as remuneragdes obtidas no CNIS. ,,; e Camere D)

§ 5° Nio sendo encontrada remuneragio no CNIS, independentemente da data de des&n&hlz?‘ﬂ
considerada para fixagdo da RMI a média geral de beneficios do RGPS, divulgada mensalme (g-gm oga,m
Ministerial.

§ 6° Quando a data de desvinculagdo for anterior a 5 de outubro de 1988, vigéncia da Constituigdo Federal, o
caleulo integral da RMI deverd ser feito manualmente, mas apenas serdo langados no Sistema de Compensagao
Previdenciaria os valores referentes ao salario-de-beneficio e 8 RMI, que sera reajustada pelo sistema, até a DIB
no ente federativo.

§ 7° Para o cilculo da RMI em aposentadorias por invalidez ocorridas no periodo de 5 de outubro de 1988,
vigéncia da Constituigio Federal, a 28 de abril de 1995, véspera da publicagido da Lei n” 9.032, de 28 de abril de
1995, devera ser langado no sistema o nimero de grupo de doze contribuigdes no periodo a informar.

§ 8° No caso de pensio, para efeito de calculo da RMI, os dependentes validos na DIB do regime instituidor
serdo considerados, observando-se a classificagdo ¢ a perda da qualidade de dependente prevista na legislagdo
do RGPS vigente a época.

Art. 24. O RGPS, como regime de origem e de acordo com legislagio propria, calculard a RMI do beneficio da
.. _sma espécic do ente federativo, da data da desvinculagdo do ex-segurado e reajustard a referida renda com os
indices aplicados para corregdo dos beneficios mantidos pelo INSS até o més anterior @ DIB da aposentadoria
no ente federativo.

§ 1° A Compensagdo Previdenciaria devida pelo RGPS, relativa ao primeiro més de competéncia do beneficio,
sera calculada com base no valor do beneficio pago pelo regime instituidor ou no valor da RMI, apurada na
forma do art. 20, o que for menor.

§ 2° O valor apurado nos termos deste artigo ndo podera ser inferior ao salario minimo nem superior ao limite
maximo de contribuig¢do fixado cm lci.

§ 3° O percentual de participagdo do RGPS na compensagio previdenciaria sera apurado dividindo-s¢ o tempo
de contribuigio ao RGPS calculado em dias pelo tempo total de contribui¢do, também calculado em dias,
utilizado pelo ente federativo na aposentadoria.

Art. 25. O resultado da multiplicagdo entre o valor apurado no caput ¢ nos §§ 1° ¢ 2° art. 24 ¢ o cocficiente
encontrado no § 3° do mesmo artigo sera denominado Pro-Rata inicial.

Paragrafo unico. O Pro-Rata apurado conforme o caput sera corrigido pelos indices de reajustamento dos
beneficios mantidos pelo INSS até a data do primeiro pagamento da Compensagao Previdenciaria, apurando-se,

entao, o valor do Pro-Rata mensal.

Art. 26. O valor da Compensagao Previdenciaria referente a cada beneficio nao podera exceder a renda mensal
do maior beneficio da mesma espécie pago pelo RGPS.

Paragrafo unico. O valor da Compensagdo Previdencidria devida pelo regime de origem scra reajustado nas
mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios em manutengio concedidos pelo RGPS,
ainda que tenha prevalecido o valor do beneficio pago pelo regime instituidor.

Segao [V

Do desembolso dos valores de Compensagdo Previdencidria

Art. 27. O INSS mantera Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREYV, com o respectivo cadastro de
todos os beneficios passiveis de Compensagdo Previdenciaria.

§ 1° Mensalmente serd efetuada a totalizagdo dos valores devidos a cada RPPS, bem como a totalizagdo do
montante por cles devido, isoladamente, ao RGPS, a titulo de Compensagao Previdenciaria
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§ 2° Cada regime instituidor tornara disponiveis os valores de que trata o § 1” deste artigo, langando-os no
"COMPREYV, nas datas definidas pelo INSS.

§ 3° Os desembolsos efetivados pelos regimes de origem so serdo efetuados para os regimes instituidores que se
mostrem credores, nos termos do § 1° deste artigo.

§ 4° Os valores de créditos de compensagdo previdencidria do regime proprio utilizados para a quitagao de
dividas do respectivo ente instituidor serdo contabilizados como pagamentos realizados, devendo o INSS
registrar mensalmente essas operagdes ¢ informar os respectivos valores a cada RPPS.

Art. 28. Observado a apuragio de que trata o § 3° e sendo o RGPS credor, o RPPS deverd recolher o valor
devido por meio de GPS até o quinto dia util do més subsequente a apuragdo dos valores de que trata o § 1°.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de descumprimento do prazo de desembolso, serdo aplicadas as mesmas normas
em vigor para atualizagio dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuigdes previdenciarias devidas ao
INSS.

Art. 29. Os procedimentos relativos aos desembolsos dos valores de compensagdo prc\ndencnana serdo
disciplinados em ato especifico. pa

)
N

Art. 30. Esta Instrugao Normativa cntra em vigor na data de sua publicagdo.

~
T

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
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LEI COMPLEMENTAR N° 499, 08 de Janeiro de 2008.
(ATUALIZACOES DAS EC 41/2003, EC47/2005 E ALTERACOES NA ADMINISTRACAO

Dispoe sobre a reestruturagdo do Regime Prdprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guiricema e da outras providéncias correlatas.

' O PREFEITO MUNICIPAL de Guiricema do Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuigdes, faz saber que a CAmara Municipal, nos termos da Lei Organica Municipal, aprovou ¢
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUIRICEMA

i CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUIRICEMA - MG, criado pela Lei n° 302 de
18 de fevereiro de 2000, conforme os impositivos da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de margo
de 2003 e Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005.

Paragrafo unico — O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiricema -
MG, sera gerenciado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guiricema,
denominado IPREV, autarquia criada pela Lei N°346 de 03 de abril de 2002, obedecendo aos
dispositivos desta Lei.

Art. 2° O IPREV sera organizado sob a forma de Regime Proprio de Previdéncia
Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 3° OIPREV visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios €
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

T - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

II - prote¢do a maternidade e a familia.
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CAPITULO IT | e
DA NATUREZA JURIDICA t

Art. 4° O IPREV ¢ uma autarquia com personalidade juridica de direito pi:blig),
autonomia administrativa, patrimonio e gestdo financeira propria.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° Para execugdo dos seus servicos, O IPREV devera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas
pelo orgao de origem.

Paragrafo tnico. Os servidores a disposigio do IPREV, ndo receberdo
remuneragio ou adicional, exceto quando ocupar cargo em comissdo.

Art. 6° O IPREV sera administrado colegialmente, cabendo as fungdes deliberativas
a um Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - ¢ as fungdes gerais a um Superintendente.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 7° O Diretor Executivo do IPREV, que ocupard o cargo em comissdo com
vencimento equivalente ao nivel “ CE 05 ~ deste municipio, com dnus para 0 Municipio, escolhido
pelo Prefeito Municipal, dentre os trés servidores efetivos, ativos e inativos, mais votados em
Assembléia Geral, realizada pelos Servidores, com no minimo cinco anos de efetivo servigo ao
Municipio,devendo desenvolver uma carga horaria de 30 horas( trinta horas) semanais, com onus
para a prefeitura.

Art. 8° O Diretor Executivo tomard posse no cargo apoés nomeagido por decreto do
executivo municipal, sendo mantido no cargo pelo periodo de quatro anos, coincidente com o
mandato do Prefeito Municipal, salvo em caso de destituigdo do cargo pelo Prefeito Municipal.

§1° O Diretor Executivo sera substituido, em suas fungdes administrativas, quando
de seus impedimentos ou afastamentos, pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP.

§ 2° Em caso de impedimento ou afastamento por mais de trés meses, 0 Prefeito
devera designar novo Diretor Executivo do IPREV dentre os dois nomes remanescentes que foram

votados em assembléia geral.

Subsecio |
Da Competéncia do Superintendente

Art. 9° Compete ao Diretor Executivo para executar a politica administrativa do
IPREV, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes atribuigdes:

I - superintender a administragio geral;




IT - representar o IPREV em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por proc
legalmente habilitado;

IIT -  decidir sobre requerimentos e solicitagdes de beneficidrios;

v - expedir ordens de servigos e resolugdes relativas ao funcionamento interno do
IPREV;

vV - disciplinar procedimentos a serem adotados para concessdo de beneficios

previdenciarios através de instrugdes e ou Resolugdes;

VI - assinar atos e ou decretos de aposentadorias, pensoes e beneficios concedidos
pelo IPREV;
VII -  propor alteragdes de estruturas basicas de organizagdo e modificagdes no

quadro de pessoal do IPREV e propor a realizagdo de concursos para admissio de servidores,
expedindo instrugdes correlatas;

VIII - prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar ¢ exoncrar os
servidores do IPREV, assim como praticar os demais atos de movimentagdo de pessoal, nos termos
da legislagio em vigor;

IX - realizar concorréncias publicas, tomadas de pregos € convites para compra,
obras e servigos, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor;

X - assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o IPREV for
parte interessada direta ou indiretamente;

XI = assinar em conjunto com o Presidente do CMP os cheques e demais
documentos contabeis;

XII - movimentar em conjunto com o Presidente do CMP as contas referentes as
aplicagdes financeiras, todavia as transferéncias e saques desses valores ficam sujeitos a aprovagio
do Conselho Municipal de Previdéncia, ressalvadas as despesas ordinarias;

XIIT - ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas administrativas;

¥IV -  submeter a aprovagdo do CMP até o dia 15 de setembro de cada ano a proposta
orgamentaria do exercicio seguinte e o Plano de Custeio Anual, acompanhado de parecer;

XV - orientar o Poder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias
¢ a Lei do Plano Plurianual;

XVI -  elaborar e aprovar nos prazos da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
resolugdes do Tribunal de Contas Estadual os relatorios de Gestao Fiscal do IPREV e submeté-lo a
aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
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XVII - convocar e propor ao CMP reunides que tenham por objetivo tratar de
interesses peculiares do IPREV; /J
/& Secrata
XVIII - convocar e propor ao CMP a abertura de créditos adicionais; _’ £ } C‘
XIX - convocar ¢ propor ao CMP a aquisi¢do, alienagdo e construgdo de im(')v_e_is, (9
assim como de constituigdo de onus ou direitos reais sobre eles. ats
XX = instaurar inquéritos administrativos e apreciar penalidades;
XXI -  aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e de pagamento parcelado
de débito;

X¥1I - declarar a perda da qualidade de beneficiario;

XXIII - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IPREV, ndo previstos
ou ressalvados expressamente.

Secio I1
Do Consclho Municipal de Previdéncia

Art. 10. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP ¢ orgdo superior de
deliberag@o colegiada, ndo remunerada, constituido de Cinco membros efetivos e cinco suplentes,
designados por decreto do Prefeito Municipal apos as indicagdes procedidas na forma desta Segdo,
e cumprem mandato.

Bpf. 1l O CMP tem a seguinte composi¢ao:

T - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal, dentre os
seus servidores efetivos, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, ou
na falta destes, por dois vereadores que nio concorrerdo a presidéncia da CMP;

IT - um membro efetivo e um suplente, indicados pela associagdo dos servidores
inativos do Municipio, dentre seus integrantes;

IIT -  trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os servidores efetivos do
Executivo Municipal, indicados pelos Sindicatos ou Associagdes dos Servidores Municipais, com
no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestados ao Municipio.

§ 1° O CMP funcionara sempre com maioria integrada pelos membros efetivos
ou, nos impedimentos daqueles, por seus suplentes, decidindo por maioria de votos.

§ 2° Os membros empossados elegerdo o Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de dois anos,
permitida sua recondugao.
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§ 4° Todos os membros do CMP deverio ter escolaridade minima compativel ao
de 2° grau completo.

g §¢ Os membros do CMP ndo poderdo votar sempre que tiverem interesse
pessoal na deliberagdo, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

§ 6° O CMP reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
por convocagido do Diretor Executivo do IPREV ou por solicitagdo de pelo menos trés de seus
membros efetivos.

§ 7° Nido serdo remunerados os membros do CMP ou seus suplentes ¢ nao
receberdo jeton ou fardo jus a qualquer remuneragdo adicional.

§ 8° As reunides do CMP deverdo ocorrer de preferéncia fora do horario normal
de trabalho de seus membros, sem prejuizo de suas fungdes de rotina.

§ 9° A eleigdo de que trata os incisos II e III sera organizada pelo IPREV e
fiscalizada pela Camara Municipal e pelo Sindicato ou Associagdes dos Servidores Publicos de
Guiricema, devendo ser realizada até sessenta dias antes do término do mandato dos que devam
suceder, com os servidores efetivos do municipio reunidos em assembléia convocada pelo Dirctor
Executivo do IPREV, observado o seguinte quorum:

a) em primeira convocagdo, com a presenga de cinqiienta por cento mais um dos
servidores municipais com direito a voto,

b) em segunda convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de servidores
com direito a voto.

§ 10.  Os candidatos a membros do CMP deverdo registrar suas candidaturas perante
a Superintendéncia do IPREV até dez dias antes das eleigdes comprovando no ato, sua condigdo de
servidor ativo ou inativo do Municipio, da administragdo direta, autarquica, fundacional ou da
Camara Municipal.

8 B E vedada a candidatura de servidor que seja membro de diretoria de Sindicato
ou Associacdo correlata.

§ 12. O Presidente do CMP sera escolhido entre os seus membros, inclusive com a
participacdo dos suplentes, através da eleigdo direta e secreta.

§ 13. O mandato do Presidente do CMP sera de um ano, vedada sua reeleigdo.

§ 14. Os suplentes dos membros eleitos em primeiro, segundo e terceiro lugares
serdo os trés servidores que tiverem o numero de votos imediatamente inferior aos membros eleitos.

§ 15. Em caso de empate na votagdo, ficara como suplente o servidor mais antigo no
servigo publico.

%: E‘;
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Art. 12. Somente em carater excepcional o suplente podera subs l’ui,r_,i/‘g{__@\?/
membro efetivo do CMP desde que este justifique, com antecedéncia, a necessidade de se ausentar
e a mesma seja aceita pelos membros.

A

Paridgrafo unico. Incorrendo o suplente na situagdo, descrita no caput, o Diretor
Executivo marcara nova eleigio para o preenchimento da vaga de suplente, no prazo de trinta dias.

Art. 13. O membro do CMP nio sera destituivel ad nutum, somente podendo
ser afastado de suas fungdes depois de julgado em processo administrativo, se culpado por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano, perdera o
mandato, sendo imediatamente investido no cargo o respectivo suplente.

Paragrafo unico. Na mesma pena incorre 0 membro do CMP indicado pelo
Legislativo Municipal que na ocorréncia da situagdo de que trata o caput, deverd ser exonerado “ex-
oficio”.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, dentre outras
atribuigdes correlatas, as seguintes:

T o= aprovar a proposta orgamentaria anual, elaborada pelo Diretor Executivo do
[PREV;

I1 - aprovar a extingdo ou criagdo de vagas do quadro de pessoal, por proposta do
Diretor Executivo do IPREV;

I11 -  aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos, bem como de seu
patrimoénio, submetidos pelo Diretor Executivo do IPREV;

v - aprovar a contratagdo, por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de
consultorias, assessorias externas para desenvolvimento de servigos técnico especializados, por
proposta do Diretor Executivo do IPREV;

vV - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMP;

VE = deliberar sobre a aceitabilidade de doagoes e legados com encargos;

VII -  aprovar o balango geral apresentado pelo Diretor Executivo do [IPREV.

VIII - fixar prazo a Presidéncia do IPREV para a regularizagdo das contas

examinadas e rejeitadas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério Pablico em caso de
desatendimento;

LX ~ denunciar qualquer irregularidade havida no IPREV e determinar abertura de
sindicancia para apura-las;
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X - fiscalizar mensalmente a correta execugdo do orgamento do IPREV atraves do{ Y
balancetes apresentados pela Superintendéncia; "

XI - apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por beneficiarios do IPREV
contra as decisdes do Diretor Executivo proferidas nos processos de beneficios;

XIT -  apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificages
na presente Lei, bem como a resolver os casos 0Mmissos;

XIITI - decidir nos processos de justificagdo administrativa,

XIV -  elaborar seu Regimento Interno;

XV - funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Superintendéncia do IPREV, nas

~ questdes por ela suscitadas;
XVI -  exercera fungdo de Controle Interno do IPREV.
' TITULO 1T )
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 15. Sio filiados ao IPREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados €

seus dependentes.
Secio |
Dos Segurados

Art. 16. Sdo segurados do IPREV:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ I¢ Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de

cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdio remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

g 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Servidores na condi¢do de exercente
de mandato eletivo.
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Art. 17. Permanece filiado ao IPREV, na qualidade de segurado, o servidorf(7
ativo que estiver:

IT - cedido para outro 6rgio ou entidade da Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; ¢

afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou
remuneragdo do Municipio, observados os prazos previstos no art. 76.

Art. 18. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Subse¢io tinica
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 19. A perda da condigio de segurado do IPREV ocorrerd nas seguintes
hipoteses:

T o morte;

II - exoneragdo ou demissdo; ou

I11 - falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias na hipétese prevista no

art. 29, ap0s 0s prazos constantes no art. 76.

Sec¢do 11
Dos Dependentes
Bt 20« Sdo beneficiarios do IPREV, na condi¢do de dependente do segurado:
T = o conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo emancipado, de

qualquer condigdio, menor de dezoito anos ou invalido;

L = 0s pais; €

ITI - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e das

demais deve ser comprovada.

& 27 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifio estavel com o segurado ou segurada.




Pagina 11 d¢ 30 TN\
7 \\) ':::-\I

[ E)"' Cr.‘:m].'m]a & \

& Fu_ 404 |
5 4™ Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem ¢ a mulhe como p
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou v1uV(}s, Ol ¢ dess r‘/
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Arts 21 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 20,
mediante declaragdo escrita do segurado ¢ desde que comprovada a dependcnma econdmica, 0
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento €
educagdo.

Paragrafo Gnico. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

Subsecao unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 22. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagio de alimentos, pela anulagio do casamento, pelo Obito ou por sentenga

judicial transitada em julgado;

IT «~ para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nio lhe for garantida a prestagio de alimentos;

TTT - para o filho e o irmio, ao completarem dezoito anos de idade ou pela
emancipag¢io, salvo se invalidos; €

v - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez;
b) pela cessagdo da dependéncia econdmica; ou
c) pelo falecimento.
Secao I

Das Inscrigoes

Rt 23 A inscrigio do segurado ¢ automatica e ocorre quando da nomeagao
para o exercicio do cargo efetivo.

Pardgrafo unico. O servidor devera, no prazo de trinta dias da posse no servigo
publico municipal, promover o seu cadastramento junto ao IPREV.

Art. 24. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promoveé-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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§ 1° A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta oS
condigdo por inspegdo médica. Hinss /t’;
§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.

§ 3° A perda da condigio de segurado implica o automatico cancelamento da
inscri¢@o de seus dependentes.

CAPITULO II
DO CUSTEIO
Kttt 25 Sdo fontes do plano de custeio do IPREV as seguintes receitas:
I - contribuigdo previdenciaria do Municipio;
II - contribuigiio previdenciaria dos segurados ativos;
ITT -  contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - contribuigdo previdenciaria suplementar do Municipio;
v - doagdes, subvengdes e legados;
VI - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
VIT -  valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art.
201 da Constitui¢do Federal; e
VIII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.
§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IPREV as contribui¢oes

previdencidrias previstas nos incisos I, Il e III incidentes sobre 0 abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenga, auxilio-reclusio e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do IPREV e da taxa de administragdo destinada a
manutengdo desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no § 2° sera de até dois por
cento do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e
beneficiarios do IPREV no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do IPREV serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.
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§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as

L0

resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto ¢

os Titulos Publicos Federais.

Art. 26. As contribui¢des previdenciarias de que tratam os incisos I e II do art.
25 serdo apuradas anualmente e regulamentadas por Lei especifica mediante avaliagdo atuarial e
respectivamente e incidirdo sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo.

g 1° Entende-se como remuneragio de contribuigio o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens,

i1 - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

ITT - a indenizagdo de transporte;

v - o salario-familia;

Vo o auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VIT -  as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIT - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de

fungdo de confianga;

IX - o0 abono de permanéncia de que trata o art. 62, desta lei; €
> outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.
§ 2° O segurado ativo poderé optar pela inclusdo na remuneragdo de contribui¢do de

parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fun¢do de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 35, 36, 37, 38 e 58, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida
no § 5°do art. 63.

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-a, para fins do IPREV, o somatorio da remuneragdo de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des
previstas nos incisos I, Il € 111 do art. 25 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o
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financeiras do IPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios. Vas dents”

§ 7* A contribui¢do previdenciaria de que trata o inciso IV do art. 25 serd apurada
anualmente e regulamentadas por Decreto especifico mediante avaliagdo atuarial e incidira sobre a
totalidade da remuneragio de contribui¢io do Municipio em conformidade com o § 6°. °

§ 8° As contribui¢des previstas no caput deste artigo ¢ no paragrafo anterior,
somente serdo exigidas depois de decorridos noventa dias da data da publicagdo desta lei.

Art. 27. A contribuig¢do previdencidria de que trata o inciso III do art. 25 sera
apurada anualmente e regulamentadas por Lei especifica mediante avaliagdo atuarial e incidira
sobre a parcela dos beneficios que supere o valor de R$ 2.894,28 (dois mil, oitocentos e noventa €
quatro reais e vinte e oito centavos), que forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos
nos arts. 35, 36, 37, 38, 48, 58 ¢ 59.

§ 1% A contribuigio de que trata o Caput incidira também sobre os proventos de
aposentadorias ¢ pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos
os requisitos para obtengio desses beneficios com base nos critérios da legislagdo vigente até 31 de
dezembro de 2003.

§ 2° As contribui¢des previstas no caput deste artigo, somente serdo exigidas depois
de decorridos noventa dias da data da publicagdo desta lei.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° A contribuicdo de que trata o Caput incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas, que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na
forma da Lei, for portador de doenga incapacitante.

Art. 28. O plano de custeio do IPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paradgrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Assisténcia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 29. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou
subsidio, contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento da contribuigdio previdencidria estabelecida no inciso II do art. 25.

Paragrafo unico. A contribuicio a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arts. 31 e 32.
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Art. 30. O recolhimento das contribui¢des mencionadas nos incisos I e II dq-_’(:_)
art. 25 ¢ de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

E = cedido para outro orgio ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; ¢

11 - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituigio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo Gnico.  Na hipotese prevista no inciso I quando houver opgdo do
servidor pela remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o orgio ou entidade cessionaria recolhera
somente a contribuigio prevista no inciso I do art. 25.

Art. 31. Nas hipoteses de que tratam os arts. 29 ¢ 30, a remuneragdo de
contribuigio correspondera a remuneragdo ou subsidio, relativo ao cargo de que o segurado ¢ titular,
calculada na forma do art. 26.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-
se 0 vencimento para o dia itil subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteragdio na remuneragdo de contribuigdo, a complementagio
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no meés subseqiente.

Art. 32. A contribuigio previdenciaria recolhida ou repassada em atraso sera
atualizada monetariamente de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, além
dos juros de seis por cento ao ano.

Eft. 33, Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigao de
contribui¢des pagas para o [IPREV.

CAPITULO IIT
DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 34. O IPREV compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
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d) aposentadoria por idade;
- 45 GER
e) auxilio-doenga; =
f) salario-maternidade; e
g) salario-familia.
IT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; €
b) auxilio-reclusdo.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 35, A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu
cargo ¢ ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade ¢
enquanto permanecer nessa condigdo, com provento calculado na forma estabelecida no art. 64.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

§ 2¢ Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou redugiio, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido

lesdo que exija atengdo medica para a sua recuperagao;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;
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d) ato de pessoa privada do uso da razio; e 110

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrcntesff{g- ;
for¢a maior.

I1T - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; €
Iv - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugio de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito,

: &) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
' dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

s 3° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagao
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢ considerado
no exercicio do cargo.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o §
2°  tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - Aids; e contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada e hepatopatia.

§ 5° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdao competente.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36. O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 64, ndo podendo
ser inferiores ao valor do salario minimo.
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Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo.

Secao 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao 14
417
Art. 37 O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e gﬂlpo de
contribuigio com proventos calculados na forma prevista no art. 64, desde que reencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal;
LI = tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
IIT -  sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se

homem, ¢ cingiienta ¢ cinco anos de idade ¢ trinta anos de tempo de contribuigdo, sc mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da fung@o de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e medio.

$ 2° Para fins do disposto no § 1°, considera-se como tempo de efetivo exercicio na
fungdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula,
vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

Secao 1V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 38. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 64, desde que

preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

E = tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ¢ municipal;

IT = tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; €

ITI - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secio VI
Do Auxilio-Doenca
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Art. 39. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacita ara /
o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subs ._. o
sua ultima remuneragdo no cargo efetivo. =
& 10 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do
médica.
§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegdo

médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio doenga, pela readaptagdo
ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
~dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
" desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo
para exercicio do scu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secio VII
Do Saliario-Maternidade

Art. 41, Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio
ou a tltima remuneragdo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndio criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 42. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
11T - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e

IIT - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.
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Se¢ao VIII L4
Do Salario-Familia i
&, O
Art. 43. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que

receba remunera¢do ou subsidio igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais €
vinte e sete centavos) na propor¢do do namero de filhos ou equiparados, nos termos dos arts. 20 ¢
21, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no art. 44.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com sessenta
e cinco anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos ou mais, se do sexo
feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

, Art. 44. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
' condigiio € de:

I - R$23,08(vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado com remuneragao
mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos ¢ quarenta € nove reais € noventa ¢ trés centavos);

I1 - R$16,26 (dezesseis reais ¢ vinte e seis centavos), para o segurado com
remunera¢do mensal superior a R$449,93 quatrocentos e quarenta € nove reais € noventa e trés
centavos) e igual ou inferior a R$676,27 (seiscentos e setenta e seis reais € vinte € sete centavos).

Art. 45. Quando pai e mie forem segurados do IPREV, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paradgrafo unico.  Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 46. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de freqiiéncia a escola
do filho ou equiparado.

Art. 47. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragio ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensao por Morte

it 48. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 20 e 21, quando do seu falecimento,
correspondente a:

.



Pagina 21 de 30

L = totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
6bito, até o valor de R$2.894.28 (dois mil, oitocentos e noventa ¢ quatro reais, e vinte € 0ito
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneragiio do servidor no cargo efetivo na data anterior & do
obito, até o valor de R$2.894.28 (dois mil, oitocentos ¢ noventa e quatro reais, ¢ vinte € 0ito
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ I° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

T = sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; €

I1 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados

da reposigio dos valores recebidos, salvo ma-fe.

& 32 Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 49, A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

T - do dia do 6bito;

I1 - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

ITT -  da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 50. A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
nio sera protelada pela falta de habilitag@o de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 51. O pensionista de que trata o § 1° do art. 48 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
IPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Rrt. 82 A pensido podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art. 71.
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A¥t. 53 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até du\aé?%gs‘ﬁ no/

ambito do IPREV, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira qt ra
permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 54. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela,
verificada, na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia
econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 55s A cota da pensio sera extinta:
I- pela morte;
II - para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo, se

invalido, ou pela emancipago, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

I11T - pela cessagdo da invalidez.
§ 1° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensdo.
§ 2° N#o faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de

que tenha resultado a morte do segurado.

§ 3° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do IPREV, exceto a pensio deixada por conjuge, companheiro ou companheira que sO sera
permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.

Secdo X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 56. O auxilio-reclusiio consistird numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remunerag@o ou subsidio igual ou
inferior a R$676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos), que ndo perceber
remuneragdo dos cofres plblicos e correspondera a ultima remuneragdo do segurado no cargo
efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusiio sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos.
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§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data, .

da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquam'z Al
estiver o segurado evadido ¢ pelo periodo da fuga.

§ 5% Para a instrugio do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; €

I1 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

; § 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remunera¢do
" correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao [PREV
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no
ressarcimento da remuneragdo.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes atinentes a
pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensdo por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 57. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou auxilio-
doenga pagos pelo IPREV.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo IPREV, em que cada més correspondera a um doze avos, €
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

CAPITULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 58. Ao segurado do IPREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo piblico efetivo na administragdo pablica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com
proventos calculados de acordo com o art. 64 quando o servidor, cumulativamente:
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I - tiver cinqlienta ¢ trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III -  contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo

que, na data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

5 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagiio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 37 ¢ § 1°, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
xigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

11 - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagoes, ¢ que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢ de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas, conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 64.

Art. 59. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 37 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 58, 60, o segurado do IPREV que tiver
‘ngressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo piblico efetivo na
administragio publica direta, autdrquica e fundacional da, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha cumulativamente, as scguintes condigocs:

T - Trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

ITI - Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Praca Coronel Luiz Coutinha, s/n°
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111 - Idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites do art. /=
40, §1°, inciso III, alinea “a”, da Constituicio Federal, ¢ um ano de idade para cada ano dc{
contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢ao ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

Art. 60. Ressalvado o direito de opgio 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 37, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 58 ¢ 59, o segurado do IPREV que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos em cargo publico efetivo na administragao
publica direta, autirquica ¢ fundacional do Municipio, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragdo do servidor

0 cargo efetivo em que se dera aposentadoria quando, obscrvadas as redugdes de idade ¢ tempo de
contribui¢do contidas no § 1° doart. 37, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta ¢ cinco anos de idade, se
mulher;

I1 - trinta e cinco anos de contribuigdio, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

IIT -  vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal, estadual, distrital ¢
municipal;

iV -~ dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este

artigo serdo revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

Art. 61. L assegurada a concessiio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados ¢ seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para
a obtengdio destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso X1 doart. 37 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo tnico.  Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até

Praga Coronel Luiz Coutinho, s/n”
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31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para 'aft/
concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 62. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do IPREV, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 61,
serdo revistos na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remunerag@o dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da Leli,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

CAPITULO VI )
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 63. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 37 e 58 que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 36.

& a1e O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos 0s requisitos para obten¢@o da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 61, desde
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.

% 27 O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio ¢
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante opg¢do
expressa pela permanéncia em atividade, ndo se lhe aplicando o disposto no art. 76.

) CAPITULO VII ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 64. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 35, 36, 37,
38 ¢ 58 serdo consideradas a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribui¢oes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

> As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

g 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do para
Regime Proprio de Previdéncia Social.
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§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata cgfg L
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos drgéos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia os quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

T - inferiores ao valor do salario-minimo;

I - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, nio poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 66.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
utilizada a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados
em numero de dias.

Art. 65. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 35, 36, 37,
38, 48 ¢ 58 serdio reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a
variagdo integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Fundo
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

_ CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 66. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 63.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 64, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 5° do citado
artigo.

Art. 67. Ressalvado o disposto nos arts. 35 e 36, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 68. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até¢ 16 de dezembro de
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1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso piblico de provhsq::u d_ir’ &
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢fio Federal, sendo-lhes pr()\iﬁidg@ff:l‘%
percepgio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituigio Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste

mesmo artigo.

Art. 69. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPREV ¢ vedada a contagem
de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 70. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico
federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 71. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma
da Constituigdo Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do
) IPREV.

Art. 72. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agiio do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou
diferengas devidas pelo IPREV, salvo o dircito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do
Caodigo Civil.

Art. 73. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do IPREV.

Art. 74. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serda pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

11 - moléstia contagiosa; ou

IITI -  impossibilidade de locomogdo.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, o beneficio podera ser pago a procurador

legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 75. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso Il e I1I do art. 25;
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IT - o valordevido pelo beneficidrio a0 Municipio; ez
III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPR}ZV GEY
IV - o imposto de renda retido na fonte;

vV - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 76. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese
dos arts. 43 a 47, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 77. Na hipétese do inciso II do art. 17, o servidor mantém a qualidade de
_ segurado, independentemente de contribuigo, até doze meses apos a cessagdo das contribuigdes.

Pardgrafo tnico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais doze
meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a cento € vinte meses.

Art. 78. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado ¢ encaminhado
a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

I - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 79. E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagio
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX '
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 80. O IPREV observari as normas de contabilidade, fixadas pelo orgdo
competente da Unido.

Art. 81. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I - demonstrativo das Receitas e Despesas do [PREV;

11 - comprovante mensal do repasse ao IPREV das contribuigdes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no arts. 26 € 27; ¢

ITT -  demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do IPREV.

Art. 82. Serd mantido registro individualizado para cada segurado que contera:
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{7
I &
IT = matricula; (9
III - remuneragdo de contribuigdo, més a més;
v - valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor; €
vV - valores mensais e acumulados da contribui¢do do municipio.
§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro

individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contébeis.

I - nome;

Lk = matricula;

III - remunerag¢do de contribuigdo, ou subsidio més a més; €

v - valores das contribui¢des previdenciarias mensais € das acumuladas nos meses

anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagoes.

Paragrafo unico. Ao segurado sera disponibilizado por meio eletronico, extrato
previdenciario contendo as informagdes previstas neste artigo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente ao 6rgio gestor do IPREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores
de subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 84. EstaLei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 85. Ficam revogadas Leis n® 346 de 03 de abril de 2007, lei n° 311 de 16 de
maio de 2000 e Lei n°302 de 18 de fevereiro de 2000.

Prefeitura Municipal de Guiricema,
em 08 de Janeiro de 2008.

Pe Jurandir Marcio Rezende Coelho
Prefeito Municipal

S
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LEL N° 302/2000 |
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Institui | contribuigdes prevul\s@arﬁls v
compulsjrias  para o  custeio -SG5
Aposent.lldo:m, Pensiio e Saude  dos
Servidores Pblicos Municipais e da
ouiras pqowdéncias.

L5 : 1
O povo do Municipio de Guiricema por seus representantes decretou e eu,

em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituida, nos termos do artigo 149, pa[a"mfo 1°, da Constituigio Federal,
combinado com o artigo 118 da Lei Orginica Mumcrpal contribui¢do previdenciaria de
natureza compulsoria destinada ao custeio dos pmventos de aposentadoria e pensdo e
servigos de satide dos servidores publicos do Mumclplo de Guiricema, incluidos os do
Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Artigo 2° - Sdo sujeitos obrigatorios para efeito da contribui¢io de que trata esta Lei os
servidores plblicos municipais da administragiio direta, das autarquias e fundagdes.

Parigrafo Unico: incluem-se no disposto no caput deste artigo os servidores ocupantes de
provimento em comissio e recrutamento amplo e mesmo possiveis detentores de fungao

publica, assim como os que vierem a ser contratados administrativamente na forma

permitida pela Constituigdo Federal e Estadual.

1

Artigo 3° - A contribuigdo de que trata esta Lei conespondera a 8% do valor da

remuneragio mensal bruta ou dos proventos da deSGIltddOl‘ld dos Servidores Mummpals a

ser descontada mensalmente nos vencimentos ou provcn{os de cada servidor.

Artigo 4° - A defini¢io dos meios e formas como se|efetivario as cobrangas e demais
agdes administrativas necessarias ao cumprimento desta Lei serio estabelecidos por
regulamento, através de decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 5° - O servidor que se afastar de suas fungdes sem Onus para o Municipio se
obrigara a recolher mensal e diretamente o valor de sua contribui¢do calculada sobre a
ultima remunerag¢@o como se estivesse no exercicio do cargo.

Artigo 6° - Os valores das contribuigdes previdenciarias descontadas dos Servidores
Publicos, nos termos desta Lei se constituirdo em um fundo de aposentadoria e pensdo a ser
administrado pelo Departamento Municipal de Finangas, que apresentara balancete
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proprio, sob a fiscalizagdo dos Servidores Publicos Municipais, integrando o or{;amep
Municipal. s &

Artigo 7° - Para fins de aposentadoria dos Servidores Publicos Mummp'u:, do Executivo e
- Legislativo contar-se-a integralmente todo tempo dc1 servigo prestado efetivamente ao
Municipio de Guiricema, sob qualquer forma de '1dmlssao ou vinculo de emprego.
I

Artigo 8° - O poder Executivo adotara as mcdidasf necessarias junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG, e junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, para ser financeiramente compensado do tempo de
contribui¢io dos Servidores Municipais junto a qll'ilquer daqueles institutos
previdencidrios, na forma estabelecida no artigo 202, paragrafo 2°, da Constitui¢do Federal

observado o disposto no artigo 7° anterior.

Artigo 9° - Sem prejuizo de sua auto — aplicabilidade imediata, o chefe do Poder
- . ’ - . . | . .
Executivo regulamentara esta Lei, se julgar necesséria, no prazo de trinta dias.

Arligo 10 — Revogam-se as disposigdes em contrario entrando esta Lei em vigor nesta data,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2000..

Guiricema, 18 de févereiro de 2000

ks
'l uc‘lsél d]Ptau a Sanios

Prefeito Municipal

‘i
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Processo n. 1077088
Data: 13/12/2019

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Juntei a estes autos a documentagio de fl(s) 81/125, protocolizada sob o n.° 5741611/2019,
encaminhada por ANTONIO VAZ DE MELO, em cumprimento a determinagdo de fI(s). 58.

| A
Célio Luiz Campos

N
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Processo n. 1077088
Data; 22/01/2020

TERMO DE JUNTADA DE A. R.

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de correspondéncia dos correios, referente ao

oficio 22744/2019.

Cclm Lum Callppos

gD ruisor R " .
TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA m’ Re VT JAN 200
e el A
Proc./Doc.: 1077088 Toiszzras
Destinatario:

AISLAN EMYGDIO DE MOURA OLIVEIRA

Endereco:
AUA VEREADOR JOSE MANOEL - 3 - PREFEITURA
CENTRO
36525000 - GUIRICEMA - MG

Mat.: 7304

il Lundn (AR /ff

. [— ‘é?«ga“‘ 17
IATURE DE LAGEN WL 2842k
mc B 7?%@; ‘ | é o U

L NDEREC () PARA DEVOLUCAO NO VERSO | ADF 3'.“?-'_- DE RETOUR DANS LE VERS|

Executor: C.L.C.
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Processo n. 1077088
Data: 22/01/2020

TERMO DE JUNTADA DE A. R.

Juntei a estes autos o presente Aviso de Recebimento de corres énci i
. pondéncia dos correios, referente ao
oficio 22749/2019.

(2
Célio Duiz Campos

W, 1
oD wisovE - PREENCHER COM LETRA DE FO '
TCEMG - SECRETARIA DA 2 CAMARA aTAIRE U ? JAN 6320 '.
Num.Ofici0:22749/2019 [ :
——— AR
2213:2743

Destinatario:
ROBERTO ANTONIO FERREIRA

Endereco:
RUA VEREADOR JOSE MANCEL - 3 - PREFEITURA
CENTRO
36525000 - GUIRICEMA - MG

Mat: 7304
\EL REC

ASSIN 'Ill 1 BE

Bl furbo.

[ M 199 @3 ")
END;]RE(;O Z)ARA DEVOLUGAO NO VERSO | ADRESSE DE RETOUR b.mhﬁ?vsns

75240203-0 FCO0463/

Exccutor: C.L.C.
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Processo n. : 1077088

Data: 09/03/2020

CERTIDAO DE MANIFESTACAO

(Art. 166, § 8°, da Resolugdo n. 12/2008)

Certifico a manifestacdo da(s) parte(s) abaixo relacionada(s), em atendimento ao despacho de fls. 58.

SAULO MAGNO SILVA
ANTONIO VAZ DE MELO

Certifico ainda que, conforme pesquisa efetuada nesta data, ndo houve manifestagdo da(s) parte(s)
abaixo relacionada(s), embora regularmente citada(s):

ROBERTO ANTONIO FERREIRA
ARI LUCAS DE PAULA SANTOS
AISLAN EMYGDIO DE MOURA OLIVEIRA

L U\umumd

Maria Valéria\f\/lcklczcs de Oliveira
Gestor(a) em exercicio
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Processo n. : 1077088
Data: 09/03/2020

TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO

Encaminho os presentes autos a(ao) 1° CFM - 1* COORD. DE FISCALIZACAO DOS
MUNICIPIOS em cumprimento a determinagdo de fl(s). 58.

MU L uian
Maria Valéria Menezes de Oliveira
Gestor(a) em exercicio

Executor: C.L.C.





