DECRETO N° 2.671 DE 1° DE JULHO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PATROCINIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Patrocinio, no uso de suas atribuicdes legais e,
especialmente, das que |lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 71 da Lei
Orgéanica do Municipio de Patrocinio, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica regulamentada a Lei Complementar N° 053 de 30 de junho
de 2009, que dispbe sobre a Organizacdo Administrativa do Executivo

Municipal de Patrocinio em seus artigos 30 - 84° e 35.

Art. 2° - O organograma do Executivo Municipal de Patrocinio passa a
ser o contido no ANEXO 1.

Paragrafo Unico - A Estrutura Complementar da Administracéo Direta e
a subordinacdo hierarquica dos 6rgaos define-se pela posicdo na forma do
organograma (ANEXO ) e pelo enunciado de suas competéncias nos
Capitulos 1l ao XV.

Art. 3° - As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos de assisténcia e de

assessoramento direto e imediato ao Prefeito sdo as constantes no Capitulo Il.

Paragrafo 1° - Os 6rgaos de assisténcia e de assessoramento direto e

imediato ao Prefeito sdo compostos pela Assessoria Técnica, Assessoria de
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Gabinete, Assessoria Especial de Politicas Ambientais, Ouvidoria e Controle

Interno.

Paragrafo 2° - O Gabinete do Vice-Prefeito, embora ndo se constitui

como 0rgdo, esta vinculado diretamente ao Prefeito.

Art. 4° - As atribuicbes e competéncias das secretarias municipais -
estruturas basicas da Administracdo Direta e dos 6rgdos da estrutura

complementar sdo as constantes nos Capitulos Il ao XV.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA
E DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO

Secao |

Da Assessoria Técnica

Art. 5° - A Assessoria Técnica, 6rgdo de assessoramento do Poder
Executivo nas atividades técnicas das a¢cbes de governo, compete:

| - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e o Procurador
Geral em assuntos de natureza técnica;

I - apoiar tecnicamente as acdes desenvolvidas pelas diversas
secretarias direcionando-as para atingirem o0s objetivos estratégicos, politicos,
diretrizes e metas do Plano Geral de Governo;

Il - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e
promover sua aplicacdo, especialmente relacionadas a sua area técnica,;

IV - emitir pareceres, em relacdo as diversas atividades de natureza
técnica relativos a sua area,

V - assessorar tecnhicamente o Prefeito na elaboracao de leis, decretos,

portarias e demais atos de interesse dos servicos do Municipio;
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VI - assessorar na elaboracdo da programacao financeira e o fluxo de
caixa;

VII - realizar estudos sobre execucdo ao orcamento com vista a minimizar
despesas;

VIII - assessorar a coordenacdo do recebimento dos recursos municipais
e das operacdes relativas ao financiamento e repasses e ou provisionamento;

IX - colaborar na execucao orcamentaria e financeira das Secretarias;

X - assessorar as atividades e os assuntos relativos a programas e
projetos que envolvem érgaos e entidades da Administracao Publica Municipal;

Xl - assessorar tecnicamente o Prefeito, bem como todas as secretarias,
na elaboracao de projetos de divulgacéo das atividades realizadas.

Xl - elaborar projetos béasicos e executivos de obras;

XIII - elaborar projetos de urbanizacdo, de conservacdo e manutencao
das vias publicas;

XIV - elaborar orcamentos e realizar estudos técnicos para avaliacao de
projetos para concessdo de alvarads de construcdo, habite-se, loteamentos,
etc.;

XV - emitir e assinar os termos de concessédo de alvaras de construcao,
habite-se, loteamentos, etc.;

XVI - manter o arquivo das plantas arquitetdnicas e projetos de edificacéo
de todos os imoveis do Municipio e dos pertencentes ao Municipio;

XVII - fiscalizar obras executadas por terceiros, testando as diversas
fases e verificando se estdo dentro das normas técnicas exigidas;

XVIII - determinar que seja refeita a fase da obra que apresente problema
de natureza técnica inaceitavel, indicando as devidas correcoes;

XIX - orientar a execucdo de obras, fornecendo diretrizes para que o
servico atenda as normas técnicas e seja executado corretamente;

XX - realizagdo de vistorias técnicas e avaliagdo de imoveis urbanos e

rurais.
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Secao Il

Da Assessoria de Gabinete

Art. 6° - A Assessoria de Gabinete, 6rgdo de assessoramento do
Poder Executivo nas atividades de articulagdo e coordenacdo das acdes de
governo, compete:

| - coordenar as acOGes desenvolvidas pelas diversas secretarias
direcionando-as para atingirem o0s objetivos estratégicos, politicos, diretrizes e
metas do Plano Geral de Governo;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos econdmico-financeiros;

Il - manter atualizada a agenda de tramitacdo de projetos do Poder
Legislativo, acompanhar as iniciativas e pronunciamento dos vereadores que
tenham relac6es com as atividades da agdo de governo e manter o controle
gue permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

IV - preparar anteprojetos de Lei a serem enviados ao Legislativo
Municipal, bem como as respectivas mensagens;

V - intermediar as acfes politicas entre o Prefeito e demais autoridades
de 6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, das esferas federal,
estadual e municipal,

VI - representar, oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado;

VII - coordenar, fazer executar todo o servico de comunicacéo social da
Prefeitura quanto a imprensa escrita, falada, televisionada e eletronica,
relacdes publicas e publicidade;

VIIl - registrar e divulgar as atividades e o0s assuntos relativos a
programas e projetos que envolvem oOrgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal;

IX - assessorar na representacao social e politica do Poder Executivo;

X - proporcionar ao Prefeito assessoramento nos seus contatos com
entidades, associa¢cfes de classe, 6rgdos ou autoridades federais, estaduais,

municipais e com os Municipios;
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Xl - assessorar o Prefeito, bem como todas as secretarias, na
elaboracao de projetos de divulgacéo das atividades realizadas;

XII - assistir ao Prefeito na coordenacdo das atividades politicas e
administrativas;

Xl - publicar atos e fatos da Administracdo Municipal, mantendo

contatos com veiculos de comunicacgao disponiveis no Municipio.

Secao lll

Da Assessoria Especial de Politicas Ambientais

Art. 7° - A Assessoria Especial de Politicas Ambientais, 6rgdo de
assessoramento do Poder Executivo nas atividades de articulacdo e
coordenacao das ac¢Oes de governo, compete:

| - contribuir na definicdo das politicas ambientais, visando a garantir a
harmonia das a¢des da Administragcdo Municipal e dos municipes com o meio
ambiente;

Il - planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no
Municipio, com vistas a manutencdo dos ecossistemas e do desenvolvimento
sustentavel;

lll - zelar pela observancia das normas de preservacao, conservacgao,
controle e desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em
articulacdo com érgéos federais, estaduais e municipais;

IV - identificar os recursos naturais do Municipio, essenciais ao equilibrio
do meio ambiente, compatibilizando as medidas preservacionistas e
conservacionistas com a exploracdo racional, conforme as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

V - coordenar o Zoneamento Ambiental no Municipio, em articulagédo
com instituicOes federais e estaduais;

VI - coordenar e supervisionar, as atividades relativas a preservacéo,

conservagao e uso sustentavel do solo, das matas e da biodiversidade;
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VII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservacao,
conservacao e uso multiplo e sustentavel dos recursos hidricos;

VIII - articular-se com 0s organismos que atuam na area de meio
ambiente e especificamente na area de recursos hidricos, com a finalidade de
garantir a execucao da politica ambiental e de gestdo de recursos hidricos do
Municipio;

IX - executar acdes voltadas para a pratica de manejo e conservagao
dos recursos naturais renovaveis;

X - formular a politica do setor de recursos naturais renovaveis, solo e
agua e de protecdo do meio ambiente;

Xl - articular as politicas de gestdo dos recursos ambientais,
especialmente os recursos hidricos, visando ao desenvolvimento sustentavel
de Patrocinio;

XIl - promover a aplicagdo da legislacdo e das normas especificas de
meio ambiente e recursos naturais;

XIll - estabelecer e consolidar, em conjunto com érgaos e entidades que
atuam na area ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas
nas acoes do Governo Municipal,

XIV - coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de
protecdo de mananciais e de gestdo ambiental de bacias hidrograficas;

XV - representar o Governo Municipal no CONDES - Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel;

XVI - representar o Governo Municipal no CODEMA - Conselho de
Defesa do Meio Ambiente;

XVII - homologar e fazer cumprir as decisbes do CODEMA - Conselho
de Defesa do Meio Ambiente, observadas as normas legais pertinentes;

XVIII - planejar e coordenar planos, programas e projetos de educacgéo
e extensdo ambiental,

XIX - planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagc&o
referentes ao uso dos recursos ambientais do Municipio e ao combate da

poluicdo, definidas na legislacdo vigente;

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢éo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢o www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2199006



XX - definir as politicas e diretrizes para a obtencdo de recursos que
viabilizem o efetivo desenvolvimento cultural e a preservacdo do meio
ambiente;

XXI - executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
orgamentarios e financeiros;

XXII - assegurar o repasse eficiente de informacdes & Coordenacao de
Secretaria de Planejamento e Gestdo, com fins a viabilizagdo da funcdo de
controle, organizacao e planejamento;

XXIII - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisédo ou apreciacao;

XXIV - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXV - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéao IV

Da Ouvidoria

Art. 8° - A Ouvidoria, 6rgdo de assessoramento do Poder Executivo
nas atividades de articulacdo e coordenacado das acfes de governo, compete:

| - garantir o direito de manifestacdo do cidaddo-usuério sobre os
servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal de Patrocinio;

Il - atuar na melhoria dos servicos prestados pela Administracao
Municipal ao cidaddo-usuario, estabelecendo parcerias internas em prol da
qualidade e da efetividade do atendimento;

[Il - ser agente da plena satisfacdo no atendimento ao cidad@o-usuario
dos servicos prestados pela Administracdo Municipal;

IV - receber e apurar denuncias, reclamacodes e representacfes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de

Patrocinio, empregados da Administracao Indireta, agentes politicos, ou por
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pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais, mantidas com
recursos publicos;

V - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

VI - proceder correi¢cdes preliminares nos 6rgaos da Administracao;

VII - manter sigilo, quando solicitado, sobre denudncias e reclamacdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

VIII - manter servigo telefénico gratuito destinado a receber denuncias
ou reclamacoes;

IX - realizar as investiga¢cdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as
reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas;

X - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os
demais O6rgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

Xl - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades;

XIl - realizar seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de
interesse da Administracdo Municipal, no que tange ao controle da coisa

publica.

Secéo V

Da Controladoria Interna

Art. 9° - O controle da acdo governamental da administracdo devera ser
exercido em todos os 6rgéos, cabendo a Controladoria Interna a centralizacao

das informacgdes e a sistematizacdo de relatérios gerenciais e de controle.

Art. 10° - As Secretarias Municipais e Assessorias exercerao o controle
de suas atribuicdes, com o auxilio da Controladoria Interna, com o objetivo de:

8
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| - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislacao aplicavel as suas atividades;

[l - avaliar o comportamento administrativo dos 6rgaos subordinados;

IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgéo;

V - prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo estipulado;

VI - prestar a qualquer momento, por intermédio dos Secretarios
Municipais e Assessores, as informacgdes solicitadas pelo Poder Legislativo e

cidadaos.

Art. 11 - Os relatérios gerenciais e de controle deverdo estar disponiveis
a consulta popular e divulgada em érgaos de comunicacédo, garantindo a total
transparéncia dos atos da Administracdo Publica Municipal, especialmente os
seguintes instrumentos da gestéao fiscal:

| — Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

[l = Plano Plurianual de Investimentos;

IV — Plano Diretor;

V — Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VI = Orcamento Publico Anual,

VIl — Prestacdo de Contas e o respectivo parecer prévio;

VIII — Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria;

IX — Relatério de Gestao Fiscal, conforme disposto na legislacéo federal.

Art. 12 - A Controladoria Interna incumbira de criar mecanismos de
controle dos atos e fatos administrativos, visando atender a legislacao
pertinente e cumprir 0s principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico - A Controladoria Interna atuard na analise da
execucado orcamentaria e da gestdo administrativa, financeira e contabil, em

observancia ao que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, os
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artigos 54 e 59 da Lei Complementar n® 101/2000; os artigos 76 a 80 da Lei
Federal n° 4.320/1964; o artigo 113 da Lei Federal n°® 8.666/1993; os artigos
73, 74 e 81 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais; o artigo 52 da Lei
Organica do Municipio de Patrocinio, a Lei Municipal n°® 3.817/2005 e artigos
63 a 66 da Lei Complementar Estadual n° 33/1994; tendo as seguintes
finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos
plurianuais e a execucdo dos programas de governo e orcamentos;

Il - controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em
consonancia ainda com os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e economicidade;

lIl - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias e o
de seus direitos e haveres;

IV - prestar informacfes aos 6rgaos de controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

V - participar da formulacdo do programa de governo e das decisfes a
ele relativas;

VI - verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de
governo e de sua eficécia;

VII - exercer a supervisao das atividades de controle e preservagcdo do
patriménio publico;

VIII - verificar o cumprimento da missao institucional dos 6rgdos e
entidades da administragdo publica;

IX - acompanhar a repercussao publica e politica das a¢des do governo;

X - coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizacao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

Xl - examinar relatérios, pareceres e informacdes expedidas pelos
diversos 6rgaos de Governo, verificando a adocao das providéncias sugeridas
ou recomendadas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento

das deficiéncias e irregularidades apontadas;
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XIl - emitir relatério sobre a execucdo da lei orcamentaria anual,
conforme exigéncias dos orgaos fiscalizadores;

XIlII - contribuir para a integracéo entre as atividades de planejamento,
orcamento, administracéo e contabilidade publica das acGes governamentais;

XIV - articular-se com érgéos e entidades da administracdo municipal e
especialmente autorizado pelo Prefeito Municipal com o Ministério Publico e
Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar acdes eficazes de
combate a malversacao de recursos publicos;

XV - requisitar aos 6rgaos e entidades da administracdo municipal, bem
como a outras organizacdes com que se relacione, documentos e informacfes
de qualquer classificacdo de sigilo, necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

XVI - propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauracédo de
inquérito ou processo administrativo;

XVII - promover a normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo das
normas e procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos o0s
orgédos e entidades do Poder Executivo;

XVIII - emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos 6rgaos
e entidades da Administragdo Municipal, para fins de fiscalizacdo do Tribunal

de Contas do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO 1l
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 13 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO tem as
seguintes funcgdes:

| - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal
€ NOS programas gerais e setoriais;

Il - propor politica de gestdo de pessoas com o0 objetivo de valorizar os
servidores, qualifica-los, motiva-los, garantir a disciplina e melhorar a prestagao

dos servicos publicos;
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[l - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e definir
diretrizes de sua gestéao;

IV - coordenar as atividades de apoio logistico, servicos gerais,
protocolo, transporte e manutencgdo dos veiculos da frota municipal;

V - coordenar a execucao das atividades administrativa, orcamentaria e
financeira da Secretaria;

VI - elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando a
Secretaria de Planejamento e Gestdo com as informacdes necessarias a
elaboracdo do orcamento anual;

VII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia,;

VIII - participar das reunifes do Secretariado;

IX - atender as solicitacdes e convocac¢des do Legislativo Municipal;

X - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacado do 6rgéo;

Xl - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

XIlI - executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

XIll - assegurar o repasse eficiente de informacdes ao oOrgdo de
planejamento, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle, organizacéo e
planejamento;

XIV - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisédo ou apreciacao;

XV - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XVI - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo |

Da Coordenadoria de Administracado de Materiais

12
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Art. 14 - A Coordenadoria de Administracdo de Materiais tem as
seguintes fungodes:

| - fazer cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas para a realizacéo
das compras;

Il - encaminhar os processos de aquisicdo de materiais, respeitando os
valores estabelecidos da cotizacdo orcamentaria e programa financeiro de
desembolso;

[ll - propor métodos e critérios técnicos e qualitativos para a execucao
das compras;

IV - definir os pontos de controle quantitativos e qualitativos dos itens de
materiais;

V - definir lotes econdmicos de compras, em funcdo do consumo
histérico e demanda prevista;

VI - coordenar o desempenho das atividades da Comissdo Permanente
de Licitacdo e do Pregoeiro;

VII - definir para@metros para composicdo do cadastro de fornecedores e
promover a divulgacao necessaria,

VIII - atrair novos fornecedores e prestadores de servicos;

IX - propor metodologia e critérios de controle para a utilizagdo e
conservacgao dos bens patrimoniais;

X - garantir os recursos e condicdes ideais de manutencéo fisica do
estoque e a distribuicdo de seus itens;

XI - controlar o remanejamento e distribuicdo dos bens patrimoniais
entre os diversos 6rgaos do Executivo Municipal,

Xl - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 15 - O Setor de Compras e Licitagcfes tem as seguintes funcoes:
| - coordenar as atividades de planejamento de consumo de materiais e

licitagdes;
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Il - orientar as diversas unidades requisitantes quanto a especificacao
completa do bem a ser adquirido sem indicacdo de marca, salvo nas excecdes
legais, com definicdo das unidades e quantidades a serem adquiridas em
funcdo do consumo e utilizacdo, cuja estimativa sera obtida, sempre que
possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas;

lIl - verificar se no requerimento de compras foi indicada a unidade
solicitante e a dotacdo orcamentaria que suportara a despesa;

IV - verificar se no requerimento de compras ha valor estimado da
contratacdo e/ou aquisicdo com base em pesquisa de precos atualizada, se
possivel indicando a modalidade licitatéria ou hipétese que a excetuar;

V - verificar se no requerimento de compras ha aprovacao da requisicao,
se for o caso, pela autoridade superior da unidade solicitante, acompanhada
de projeto basico e/ou executivo, quando for o caso;

VI - demonstrar, periodicamente, os custos das aquisi¢Oes efetuadas;

VII - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VIII - analisar as fichas de fornecedores;

IX - Manter um inter-relacionamento com a Comissdo Permanente de
Licitacdo e o Pregoeiro, promovendo constante troca de informacdes sobre
preco, condi¢cdes de fornecimento, condicbes de pagamento e caracteristicas
dos fornecedores/mercado fornecedor;

X - realizar as licitacdes, elaborando o processamento de compras e
executar as aquisicdes solicitadas;

XI| - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secéo Il

Da Coordenadoria de Gestédo de Estoque e Patrimoénio
Art. 16 - A Coordenadoria de Gestdo de Estoque e Patrimbnio tem

as seguintes fungodes:
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| - coordenar as atividades de planejamento de gestdo de estoque e
utilizacao dos bens patrimoniais;

Il - armazenar os itens do ativo circulante em perfeitas condices
técnicas de seguranca, conservacao e durabilidade dos bens patrimoniais;

[l - manter o controle de estoque dos materiais, de acordo com 0s
pontos de controle estabelecidos;

IV - executar o atendimento das requisicbes de materiais,
providenciando a distribuicdo dos mesmos junto a diversos setores solicitantes;

V - realizar o inventario fisico dos itens dos materiais mantidos em
estoque;

VI - realizar as atividades relacionadas a avaliacdo prévia e locacao de
imoéveis, bem como as de uso de bens municipais por terceiros;

VIl - manter atualizado o cadastro de bens moveis e imdveis da
Administracdo Municipal,

VIII - realizar as atividades de tombamento, transferéncia e conservacgao
de bens patrimoniais;

IX - realizar o processamento e calculo das depreciacdes e correcdes
dos bens patrimoniais;

X - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 17 - O Setor de Estoque e Patriménio tem funcdes:

| - manter atualizado o cadastro de centros de responsabilidades dos
bens patrimoniais;

Il - realizar o controle de seguros dos bens moéveis e imoveis;

Il - realizar periodicamente inventario dos bens patrimoniais;

IV — contribuir com a coordenadoria na execucao de suas atividades.

Secao Il

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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Art. 18 - A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem as seguintes
funcdes:

| - implementar e criar mecanismos e viabilizacdo da implementacéo da
politica de gestdo de pessoas com o objetivo de valorizar os servidores,
qualifica-los, motiva-los, garantir a disciplina e melhorar a prestacdo dos
servicos publicos;

Il - dirigir as acBes de gestdo de pessoal de forma a atender as
necessidades do Municipio e aos aspectos éticos e legais pertinentes;

[l -  contribuir para o cumprimento das diretrizes de gestdo de
servidores definidas pela Administracdo Municipal;

IV - coordenacdo das atividades relativas ao desenvolvimento e
integracdo de servidores, planejamento de pessoal, estruturacdo e
reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV;

V - definir os critérios de avaliacdo de desempenho e de
potencialidades;

VI - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores,
mantendo cadastro dos resultados;

VII - analisar as necessidades de extin¢do, criacdo e/ou modificacdo de
cargos;

VIII - conceber Plano de Beneficios para os servidores, submetendo-o a
decisao do Governo;

IX - analisar, elaborar e encaminhar para aprovacdo e modificagcdes na
estrutura de cargos e vencimentos para sua compatibilizagcdo com a realidade
da Administracdo Municipal;

X - promover concurso publico para admissdo de novos servidores e
manter atualizado o cadastro de reserva de concursados;

Xl - coordenagdo das atividades relativas a gestdo de pessoal como
registro, controle de frequéncia, controle de beneficios, controle de
dependentes e outros, que garantem a presteza e concisao dos registros, de
forma a subsidiar e acelerar o processo de tomada de decisbes, bem como

evitar a geracao de passivos trabalhistas;
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XIl - implantar e administrar o Plano de Beneficios para os servidores;

XIlI - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 19 - O Setor de Provimento e Desenvolvimento de Pessoal tem
as seguintes fungodes:

| - promover a manutencdo do Quadro de Dimensionamento de Pessoal
do Executivo Municipal;

Il - providenciar a aprovagdo de atos administrativos inerentes a
provimento e desenvolvimento de pessoal, emitindo as portarias referentes aos
atos de pessoal emanados pelos coordenadores competentes para tal;

lIl - executar as atividades de remanejamento e redimensionamento de
pessoal por 6rgao;

IV - coordenar as acdes da realizacdo de concurso publico para
admissdo de novos servidores e manter atualizado o cadastro de reserva de
concursados;

V - coordenar as acdes de realizacdo de processo seletivo simplificado
para admissdo de contratados, conforme lei de contratacdo temporaria;

VI - executar as atividades relativas ao desenvolvimento e integracao de
recursos humanos, planejamento de pessoal, estruturacéo e reestruturacao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV;

VII - analisar e encaminhar para aprovac¢ao os critérios de avaliacao de
desempenho e de potencialidades;

VIII - coordenar a realizagdo das avaliagbes de desempenho e de
potencialidades dos servidores, auxiliando os supervisores imediatos e 0s
servidores;

IX - implantar e desenvolver o cadastro de potencialidades de todos os
servidores;

X - identificar servidor com potencial adequado para substituicdo de

ocupantes de cargos comissionados ou de outro servidor;

17

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢éo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢o www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2199006



Xl - realizar as atividades referentes a extincdo, criacdo e/ou
modificacdo de cargos;

XIl - elaborar e encaminhar para aprovacao o planejamento de cursos
internos e externos para qualificacdo dos servidores e dirigentes;

Xl - realizar levantamento de necessidade de treinamentos em todas
as unidades da Administracdo Municipal,

XIV - manter contatos e cadastro de entidades mantenedoras de cursos;

XV - elaborar e encaminhar para aprovacao critério de participacdo em
programas de treinamento e desenvolvimento;

XVI - definir e manter atualizados os cursos necessarios ao efetivo
desempenho do cargo;

XVII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 20 - O Setor de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho
tem as seguintes funcgdes:

| - elaborar programas/campanhas preventivos de doencas e acidentes
do trabalho, com a colaboragéo da Secretaria Municipal de Saude;

Il - coordenar a execucéo das atividades de seguranca e medicina do
trabalho e colaborar na elaboracdo dos programas e campanhas preventivos
de acidentes e doencas do trabalho;

lIl - analisar e definir os cargos e locais do trabalho para efeito de
incidéncia de adicionais de periculosidade, insalubridade e atividades penosas;

IV - elaborar medidas no sentido de adequar o ambiente fisico de
trabalho com vistas a proporcionar seguranca, bem-estar, higiene e conforto
aos funcionarios;

V - elaborar e fazer cumprir programas de acidentes e doencas do
trabalho;

VI - executar as medidas propostas nos programas de prevencdo de
doencas e acidente de trabalho e programa de assisténcia médica e

psicossocial aos servidores;
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Art. 21 - O Setor de Controle e Pagamento de Pessoal tem as
seguintes fungodes:

| - executar as atividades relativas a gestdo de pessoal como registro,
controle de frequéncia, controle de beneficios, controle de dependentes e
outros, que garantem a presteza e concisao dos registros, de forma a subsidiar
e acelerar o processo de tomada de decisdes, bem como evitar a geracao de
passivos trabalhistas;

Il - manter todos os dados de registros funcionais de forma a atender os
aspectos legais e de administracéo de recursos humanos como um todo;

[l - emitir o curriculo funcional, declaracdes, comprovante de
cargo/funcdo e outros documentos especificos, quando solicitados pelos
funcionarios interessados;

IV - controlar a contagem de tempo de servico, agilizando sua
operacionalizacdo, propiciando informacdes concisas necessarias aos
controles de férias, gratificacbes, quinquénios, dentre outros direitos
decorrentes de tempo de servico;

V - manter atualizado o cadastro de dependentes dos funcionérios,
cadastro dos cargos e cadastro de lotacao;

VI - realizar preparacdo e a execugdo da folha de pagamento dos
funcionarios da Administracdo Municipal, assegurando a precisdo no célculo
dos proventos e descontos;

VII - zelar pela adequacéo da folha de pagamento de modo a atender as
exigéncias do Executivo Municipal, bem como as legais, tributarias e
previdenciarias;

VIl - manter atualizado o cadastro dos beneficiarios e o0s
correspondentes beneficios concedidos;

IX - realizar o processamento das rotinas anuais (RAIS, DIRF, FOPAG,
dentre outros);

X - registrar e manter atualizado o historico financeiro dos funcionarios;
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Xl - manter cadastrados o0s beneficiarios e o0s correspondentes
beneficios concedidos;

XIlI - gerar os lancamentos referentes aos beneficios pagos;

Xl - propor medidas com base na analise de evasédo e absenteismo,
gue venham solucionar tais problemas;

X1V - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS tem as seguintes
funcdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a arrecadacao dos
tributos municipais e outras rendas correlatas;

Il - gerenciar as atividades de gestdo, supervisdo e avaliagcdo do
Sistema Tributario do Municipio;

[l - coordenar a execucdo Contabil, Financeira, Patrimonial e
Orcamentaria do Municipio, conforme legislacéo especifica;

IV - elaborar normas gerais de administracdo contébil municipal a luz da
legislacdo de que trata o assunto;

V - assessorar 0 Prefeito em assuntos econdmico-financeiros;

VI - coordenar as atividades de gestdo de material e patrimonio,
especialmente de aquisicdo de itens do Ativo Circulante e os bens referentes
ao Ativo Permanente da Secretaria Municipal de Financas;

VIl - realizar estudos sobre execugdo ao orgcamento com vista a
minimizar despesas;

VIII - coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operagoes
relativas ao financiamento e repasses e ou provisionamento;

IX - coordenar as acdes relativas a langamento, arrecadagéao e controle

de tributos e de receitas municipais;
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X - coordenar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes;

Xl - administrar as atividades de gestdo dos assuntos financeiros e
fiscais do Municipio;

XIl - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestao definidas pelo Governo, dentro de sua secretaria;

XIll - coordenar a execucdo das atividades administrativa, orcamentaria
e financeira da Secretaria;

XIV - elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando
0 oOrgdo de Planejamento das informacdes necessérias a elaboracdo do
or¢camento anual;

XV - participar das reunifes do Secretariado;

XVI - atender as solicitacdes e convocac¢des do Legislativo Municipal;

XVII - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacédo do 6rgéo;

XVIII - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

XIX - executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

XX - assegurar o repasse eficiente de informacdes a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;

XXI - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisédo ou apreciacao;

XXII - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo |

Da Coordenadoria de Contabilidade
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Art. 23 - A Coordenadoria de Contabilidade tem as seguintes funcgdes:

| - coordenar e executar as acdes relativas a contabilidade geral do
Municipio;

Il - elaborar o Plano de Contas da Administracao Direta Municipal;

lll - centralizar e coordenar a Contabilidade Orgcamentaria, Financeira e
Patrimonial do Municipio;

IV - supervisionar a escrituragdo de todo movimento contabil do
Executivo Municipal de Patrocinio e analisar os documentos referentes a
execucao or¢camentaria;

V - elaborar anualmente a sintese do balanco geral do Executivo
Municipal de Patrocinio;

VI - elaborar todos os relatérios de execucdo orcamentaria e de gestéo
fiscal exigidos pela legislacdo vigente;

VII - coordenar e analisar os efeitos da execu¢do do orcamento, com
apresentacao de demonstrativos mensais analisados;

VIII - identificar a necessidade de abertura de créditos adicionais e
executa-los;

IX - supervisionar a escrituracdo de todo movimento financeiro relativo a
arrecadacao tributaria, convénios, transferéncias estaduais e federais;

X - orientar as atividades de todos os érgdos da Prefeitura em matéria
de sua competéncia;

Xl - exercer a supervisdo dos recursos aplicados por 6rgados municipais
da Administracéo Direta;

XIl - coordenar a elaboragéo de prestacdo de contas do Municipio a ser
enviada ao Legislativo Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e aos
orgaos conveniados;

Xl - avaliar as prestacbes de contas dos convénios e fundos,
verificando sua regularidade ou devolvendo para correcdo das falhas

encontradas;
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XIV - elaborar justificativas as tomadas de contas sempre que as
prestacdes apresentarem irregularidades;

XV - elaborar estudos destinados ao controle da divida publica
municipal, evidenciando prazos de liquidacéo, critérios de pagamentos, taxa de
juros e outros;

XVI - executar o controle contabil da divida publica com a emissao de
langamentos mensais;

XVIl - elaborar mensalmente demonstrativos da divida, indicando a
posicao da divida publica fundada do Municipio;

XVIII - coordenar e controlar a divida publica municipal, através de
contratos e titulos;

XIX - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 24 - O Setor de Registros e Arquivos Contabeis tem as seguintes
funcdes:

| - executar a Contabilidade Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do
Municipio;

Il - escriturar todo movimento contabil do Executivo Municipal de
Patrocinio e arquivar os documentos referentes a execu¢ao orcamentaria;

Il - escriturar todo movimento financeiro relativo a arrecadacao
tributaria, convénios, transferéncias estaduais e federais;

IV - arquivar todas as Notas de Empenhos e respectivas cOpias dos
recibos, notas fiscais e faturas conforme Instrucdo Normativa aplicavel do
TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

V - organizar a documentagdo para a prestacdo de contas do Municipio
a ser enviada ao Legislativo Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e aos
orgaos conveniados;

VI - organizar a documentacdo para as prestacbes de contas dos

convénios e fundos;
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VIl - manter arquivo de todos os contratos da divida publica municipal,
fundada e flutuante, atualizando-o sempre que novos contratos forem
celebrados;

VIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo Il

Da Coordenadoria de Gestao Financeira

Art. 25 - A Coordenadoria de Gestdo Financeira tem as seguintes
funcdes:

| - coordenar as acoes relativas a administracéo financeira, liquidacéo e
pagamento de despesas;

Il - coordenar e acompanhar o fluxo de recursos financeiros do
Municipio junto as entidades bancarias;

lIl - acompanhar escrituralmente as contas, elaborando a critica de todo
movimento das mesmas;

IV - autorizar os pagamentos dos débitos assumidos pela Administracao
Municipal;

V - provisionar valores para os 6rgdos do Municipio, conforme cotizacao
financeira e programacéo financeira e de desembolso;

VI - acompanhar o processamento da despesa e a contabilizacdo
financeira;

VIl - manter o controle dos saldos devedores de empréstimos
devidamente corrigidos monetariamente, comparando com o extrato bancario
dos saldos das contas de empréstimos;

VIII - elaborar fluxo de caixa;

IX - elaborar dados informativos sobre o desempenho da arrecadacéo
tributaria do Municipio;

X - elaborar mensalmente o demonstrativo de arrecadacao;

XI| - realizar outras atividades relacionadas com sua area.
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Art. 26 - O Setor de Tesouraria tem as seguintes fungdes:

| - executar as acoes relativas a liquidacéo e pagamento de despesas;

Il - emitir notas de autorizagdo de pagamento coordenar e acompanhar
o fluxo de recursos financeiros do Municipio junto as entidades bancarias;

Il - realizar lancamento para registrar as operacdes bancarias
relacionadas com todas as receitas do Municipio, com base no controle de
arrecadacao;

IV - cuidar da guarda e movimentacao de valores do Municipio;

V - efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

VI - elaborar boletim diario de disponibilidade financeira,

VIl - coletar diariamente junto a rede bancéria os comprovantes de
recolhimento dos tributos municipais;

VIII - coletar semanalmente a arrecadacao de tributos e taxas;

IX - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secao Il

Da Coordenadoria de Arrecadacéo e Fiscalizagcao

Art. 27 - A Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizacdo tem as
seguintes fungodes:

| - coordenar as acdes relativas a administracao tributéria;

Il - expedir atos normativos necessarios a execucao de servigos de sua
responsabilidade;

lIl - manter a Coordenadoria de Contabilidade informada dos assuntos
pertinentes ao sistema de arrecadacgao dos tributos municipais;

IV - orientar e controlar as atividades de cobranca, arrecadacao de
tributos e demais rendas do Municipio;

V - analisar, acompanhar e programar medidas de incremento das

receitas municipais;
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VI - coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operacdes
relativas ao financiamento e repasses;

VIl - coordenar a integracéo entre os Cadastros Mobiliario e Imobiliario
do Municipio;

VIII - formular os procedimentos de arrecadacdo pela rede bancéria e
fiscalizar o seu comportamento, propondo a inclusdo de estabelecimentos no
sistema;

IX - coordenar as atividades relativas ao langamento, arrecadacéo e
fiscalizagdo dos tributos municipais, bem como gerenciar os repasses oriundos
de outras esferas governamentais;

X - tracar metas, definir procedimentos, desenhar &areas para
atualizacao da fiscalizagcdo em cada momento;

Xl - adotar normas e procedimentos para a efetiva fiscalizacdo de todos
os contribuintes do Municipio ou daqueles determinados;

XII - incentivar cobrancgas por via amigavel;

XIlll - coordenar juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, os servicos de confeccdo, manutencdo, organizacdo do
Cadastro Técnico Imobiliario, visando agilidade, concisédo e aprimoramento nos
langamentos dos tributos pertinentes;

XIV - propor normas e procedimentos que facilitem o controle e
assegurem a verificagdo do recolhimento dos tributos municipais;

XV - promover estudos e pesquisa de mercado visando manter sempre
atualizada a Planta Genérica de Valores Mobiliarios;

XVI - coordenar o ordenamento e ocupacao das atividades econdémicas;

XVIl - coordenar o cadastramento e licenciamento do agente
econdmico;

XVIII - coordenar a execucado da fiscalizacdo de atividades econémicas
em logradouros publicos;

XIX - coordenar o licenciamento das atividades comerciais, servigos

eventuais e/ou fixos em logradouros publicos e vias publicas;
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XX - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 28 - O Setor de Fiscalizacao Tributéaria tem as seguintes funcoes:

| - apresentar demonstrativo mensal por tributos de saldo da Divida Ativa
Municipal;

Il - executar as atividades de cobranca, arrecadacdo de tributos e
demais rendas do Municipio;

lll - organizar e manter atualizado o Cadastro Mobiliario;

IV - manter estreito contato com o Cartério de Registro de Iméveis com
fins de atualizacdo dos valores dos imdAveis no ambito do Municipio;

V - executar as atividades de fiscalizacdo tributaria, controle e
lancamentos de tributos mobiliarios e imobiliarios;

VI - implementar os procedimentos para a efetiva fiscalizacdo de todos
os contribuintes do Municipio ou daqueles determinados;

VIl - manter organizado e atualizado o Cadastro de Divida Ativa do
Municipio;

VIII - organizar livro préprio para inscricdo na Divida Ativa Tributaria do
Municipio, conforme legislacéo especifica,

IX - emitir certidbes de débitos inscritos em Divida Ativa para
ajuizamento;

X - realizar cobrancas por via amigavel;

Xl - organizar individualmente dossié de contribuintes contendo atos e
informacdes pertinentes;

XII - receber, conferir e controlar os documentos de arrecadacéo;

XIlll - executar as tarefas referentes a fixagdo de valores para o
langcamento do ITBI - Imposto Sobre Transmisséo de Bens Imoéveis;

XIV - executar o ordenamento e ocupacao das atividades econdémicas;

XV - executar o cadastramento e licenciamento do agente econdémico;

XVI - fiscalizar as atividades econémicas em logradouros publicos;
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XVII - atuar no licenciamento das atividades comerciais, servicos
eventuais e/ou fixos em logradouros publicos e vias publicas;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

Art. 29 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO tem as seguintes fungoes:

| - coordenar o processo de formulacdo dos instrumentos de
planejamento municipal: Plano Diretor, Plano de Governo, planos e programas
setoriais, Plano Plurianual de Acdo Governamental, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Programacdo Financeira e
Cronograma Mensal de Desembolso;

I - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades
relacionadas ao orcamento, planejamento, organizagdo, modernizacao
administrativa, administracdo dos recursos de informacdo e informatica,
coordenacado técnica e politica da equipe de governo e articulagdo com 0s
demais entes federativos e instituicdes privadas para captacao de recursos de
convénios e de financiamentos;

Il - definir premissas e metodologia de projecdes das despesas e
receitas;

IV - elaborar as politicas e diretrizes definidas no plano de acédo do
governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

V - propor a politica de captacdo de recursos junto aos programas dos
governos federal e estadual e instituigdes financeiras;

VI - articular-se com os agentes financiadores com vistas a atualizacao
constante das orientacdes a serem seguidas na elaboracdo de projetos,

objetos de convénio;
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VIl - coordenar a formulacdo da politica governamental, especialmente
para garantir a governabilidade junto ao legislativo, a sociedade organizada e
entidades Federais, Estaduais, Filantrépicas e outras;

VIII - manter estreito relacionamento com as entidades Federais,
Estaduais, Filantropicas e outras, visando acao de intercambio para otimizar o
desenvolvimento municipal;

IX - coordenar a formulacédo da politica governamental de transparéncia
e participacao popular;

X - conceber mecanismos de participacdo popular e institucional no
processo de elaboracdo da proposta orcamentéaria e dos demais instrumentos
de planejamento;

Xl - controlar a execugéo das atividades de programacéao financeira e
execucao orcamentaria;

XIlI - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

XIlI - assessorar 0 Prefeito no que se refere as atividades inerentes a
sua area;

XIV — desenvolver e manter o sistema de informacdes municipais
englobando todas as areas de atuacdo da Administracdo Municipal,

XV — coordenar as reunides do Secretariado;

XVI - manter um relacionamento estreito como o Legislativo Municipal;

XVII - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

XVIII - desenvolver outras atividades afins.

Secéo |

Da Coordenadoria de Participacao Popular
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Art. 30 - A Coordenadoria de Participacdo Popular tem as seguintes
funcdes:

| - acompanhar a implantacdo da politica de governabilidade junto ao
legislativo, sociedade organizada e entidades Federais, Estaduais,
Filantropicas e outras;

Il - acompanhar as acdes para a governabilidade interna, visando a
harmonia da equipe de governo, de governabilidade legislativa, mantendo um
relacionamento continuo com o legislativo municipal, de governabilidade social,
relacionando com as entidades e liderancas locais e regionais, e de
governabilidade institucional - relacionando como os diversos Orgaos dos
governos federal e estadual,

[l - supervisionar e atuar no processo de governabilidade interna,
visando a harmonia da equipe de governo, de governabilidade legislativa,
mantendo um relacionamento continuo com o legislativo municipal, de
governabilidade social, relacionando com as entidades e liderangas locais e
regionais, e de governabilidade institucional - relacionando como os diversos
orgdos dos governos federal e estadual;

IV - coordenar a execucdo das atividades politicas, visando a harmonia
dos Orgdos e seus agentes, colaborando com a comunicagdo interna da
Administracdo Municipal,

V - atuar na coordenacdo e execucdo dos programas e atividades de
governo e participacdo popular;

VI - implantar mecanismos de participagdo popular e institucional no
processo de elaboracdo da proposta orgcamentaria e dos demais instrumentos
de planejamento;

VII - elaborar demonstrativos gerenciais e de facil entendimento popular
para apresentacdes nas reunides e féruns sociais;

VIII - facilitar a participacdo da populacdo na formulacdo do programa
de governo e das definicoes de diretrizes e de politicas publicas;

IX - elaborar e encaminhar para aprovacao critérios de participacao

popular em programas da Administracdo Municipal;
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X - incentivar a participacdo popular na elaboracdo do Plano Diretor do
Municipio, Plano Geral de Governo, Planos Setoriais, Plano Plurianual de Acéo
Governamental, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Xl - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il

Da Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria

Art. 31 - A Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria tem as seguintes
funcdes:

| - coordenar o processo de formulacdo dos instrumentos de
planejamento municipal: Plano Diretor, plano de governo, planos e programas
setoriais, Plano Plurianual de Acdo Governamental, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Programacdo Financeira e
Cronograma Mensal de Desembolso;

Il - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas ao orcamento, planejamento, organizagcdo, modernizagcao
administrativa, administracdo dos recursos de informacdo e informatica,
coordenacado técnica e politica da equipe de governo e articulagdo com 0s
demais entes federativos e instituicdes privadas para captacao de recursos de
convénios e de financiamentos;

[l - definir premissas e metodologia de projecOes das despesas e
receitas;

IV - controlar a execucdo das atividades de programacao financeira e

execucao orcamentaria.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

31

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢éo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢o www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2199006



Art. 32 - A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem as seguintes
funcdes:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do
Municipio, tanto para assegurar a legalidade dos atos administrativos e
procedimentos em geral, bem como para garantir que 0S processos
administrativos ou judiciais de interesse do Municipio tenham o devido
patrocinio;

Il - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e
promover sua aplicagéo e divulgacdo em sua jurisdicao;

[l - cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal em
todos os aspectos inerentes a gestdo administrativa municipal;

IV - recomendar a revisdo ou anulacdo de atos contrarios as leis ou a
revogacao dos que forem inconvenientes ou inoportunos;

V - representar a municipalidade em qualquer instancia judicial ou
administrativa, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou re,
assistente ou oponente, bem como nas habilitacbes em inventérios, faléncias e
concursos de credores;

VI - defender judicialmente e extrajudicialmente os direitos e interesses
do Municipio;

VII - emitir pareceres sobre normas legais vigentes, em relacdo as
diversas atividades, sejam elas judiciais, fiscais, trabalhistas, tributarias, etc.;

VIII - avaliar a legalidade dos contratos realizados pelo Executivo
Municipal;

IX - visar os editais de licitacOes e contratos;

X - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica relacionados
com a elaboracao de leis, decretos, portarias e demais atos de interesse dos

servicos do Municipio;

XI - processar, amigavelmente ou judicialmente, as desapropriacoes de

interesse do Municipio;
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XIl - promover a elaboracdo de normas de edificacGes, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

XIII - promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio, que nao sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares;

XIV - planejar a politica publica de assisténcia e orientac¢do juridica da
Defensoria Publica do Municipio de Patrocinio;

XV - coordenar as atividades de defensoria publica municipal

XVI - participar do processo de planejamento, elaboracdo, proposicao,
coordenacao e execucao da politica municipal de protecdo ao consumidor;

XVII - desenvolver outras atividades afins.

Secao |

Da Coordenadoria de Processos Administrativos e Judiciais

Art. 33 - A Coordenadoria de Processos Administrativos e Judiciais
tem as seguintes funcgdes:

| - emitir parecer para garantir o zelo pela exata e uniforme observancia
da legislacéo vigente;

Il - realizar pesquisas e emitir pareceres sobre a necessidade de reviséo
ou anulacdo de atos contrarios as leis ou a revogacao dos que forem
inconvenientes ou inoportunos;

[l - emitir pareceres sobre normas legais vigentes, em relacdo as
diversas atividades, sejam elas judiciais, trabalhistas e administrativas;

IV - assessorar a comissdo de licitacdes e pregoeiros, avaliando a
legalidade dos procedimentos administrativos de licitagoes;

V - visar os editais de licitacdes e contratos;

VI - elaborar pareceres sobre 0s recursos e contra-recursos de

fornecedores e prestadores de servicos nos processos licitatorios;
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VIl - avaliar a legalidade dos contratos e convénios realizados pelo
Executivo Municipal,

VIII - acompanhar os processos administrativos, atos e fatos da
Administracdo, garantindo o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e
federal;

IX - elaborar minutas de leis, decretos, portarias e demais atos de
interesse dos servigos do Municipio;

X - prestar assisténcia juridica aos varios 6rgdos da Administracdo
Direta;

X| - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
desapropriacao, alienacdo e aquisicdo de imoveis pelo Municipio, assim como
nos contratos em geral;

XIl - atuar nos processos judiciais e administrativos, conforme
procuracdo, em gue O municipio seja autor ou réu, assistente ou oponente,
bem como nas habilitacdes em inventérios, faléncias e concursos de credores;

XIII - elaborar pecas para defesas judiciais e extrajudiciais na defesa
dos direitos e interesses do Municipio;

XIV - redigir documentos que envolvem obrigacéo legal do Municipio e
examinar documentos redigidos por terceiros, promovendo a assinatura pelas
partes e o0 seu registro quando necessario;

XV - controlar de atividades juridicas, jurisprudéncia e biblioteca;

XVI - desenvolver outras atividades afins.

Secao Il
Da Coordenadoria do PROCON

Art. 34 - A Coordenadoria do PROCON tem as seguintes fungdes:
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| - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacfes e
sugestbes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Il - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre
seus direitos, deveres e prerrogativas;

[Il - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como
crimes contra as relacbes de consumo e as violagdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos;

IV - incentivar e apoiar a criacao e organizacdo de associagdes civis de
defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos
financeiros e outros programas especiais;

V - promover medidas e projetos continuos de educacdo para o
consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicagéo e solicitar o
concurso de outros 6rgaos da Administracao Publica e da sociedade civil;

VI - colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores pre¢os dos produtos basicos;

VII - manter cadastro atualizado de reclamacfes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e, no minimo,
anualmente, nos termos do artigo 44 da Lei n® 8.078/90;

VIII - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacoes
sobre reclamacdes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as
audiéncias de conciliacdo designadas, nos termos do artigo 55, § 4° da Lei
8.078/90;

IX - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infracbes a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando
audiéncias de conciliagao;

X - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo de
Defesa do Consumidor - Lei n° 8.078/90;

Xl - solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notoria especializacdo

técnica para a consecucéo dos seus objetivos;
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XII - Encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia
juridica a Defensoria Publica do Estado;

XII - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 35 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO tem as
seguintes funcdes:

| — definir politicas e diretrizes de educacdo, em consonancia com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e com o Plano Nacional de
Educacdo, como também das deliberacbes dos Conselhos Federal, Estadual
e Municipal de Educacao;

Il - manter estreito relacionamento com as entidades Federais,
Estaduais, Filantropicas e outras, visando acdo de intercambio para
aperfeicoar o desenvolvimento das atividades educacionais;

lll - representar o Municipio no que diz respeito aos assuntos
relacionados a educacéo;

IV — elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis
fundamental e de educacéo infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo(Lei n® 9.394/96) e Legislacdo aplicavel, em harmonia
com normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas
aos programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de
deficiéncia;

V - coordenar a execucao das atividades administrativas e financeiras
da Secretaria,

VI- assegurar o repasse eficiente de informagbes a Secretaria de
Planejamento e Gestdao, com fins a viabilizacdo da fungdo de controle,
organizacao e planejamento;
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VIl - elaborar em coordenacdo com a Secretaria M. de Planejamento e
Orcamento, a proposta orcamentaria financeiro e coordenar a aplicacdo dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SME, constantes do
Plano Plurianual , do Orcamento Anual do Municipio ;

VIl - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

IX - manter e coordenar as atividades de relacionamento e realizagOes
de convénios e participacdes junto as entidades afins;

X - contribuir para a formulacdo do plano de acdo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragdo para a
elaboracao de programas gerais;

XI - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracao
Municipal;

XIlI - assessorar 0 Prefeito no que se refere as atividades inerentes a
sua area;

XIV - participar das reunifes do Secretariado;

XV - atender as solicitacdes e convocac¢fes do Legislativo Municipal;

XVI - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua deciséo ou apreciacao;

XVII - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XVIIl - apresentar ao Prefeito e ao o6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacédo do 6rgéo;

XIX - realizar outras atividades relacionadas com sua éarea.

XX - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente

as necessidades de suas areas de competéncia;
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XXI - coordenar, supervisionar e acompanhar pedagogico e
administrativamente os Centros de Educacdo Infantil e Pré Escolar para as
criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e onze meses e estabelecer padrbes e
qualidade para o atendimento.

XXII - dar apoio técnico e administrativo aos: Conselho Municipal de
Educacdo, FUNDEB e CAE.

Secaéo |

Da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Educacao

Art. 36 - A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Educacao
tem as seguintes funcdes:

| - atuar na coordenacdo e execucdo dos programas e atividades de
educacéao infantil, de ensino fundamental e médio e supervisdo pedagdgica;

Il - coordenar a formulacdo da politica educacional do Municipio
garantindo sua execuc¢do e qualidade de prestacdo de servicos na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio;

lIl - supervisionar a utilizacdo e emprego de metodologias de ensino,
assim como desenvolver novas técnicas e métodos de ensino;

IV - coordenar as atividades que visem o incentivo e desenvolvimento
educacional dos municipes, bem como desenvolvimento e iniciacdo
profissional,

V - propor a organizacdo e estruturacdo, criagdo, extingdo ou
remodelacao, das unidades escolares;

VI - coordenar a execucédo dos servicos de manutencéo e reparo do
patrimdnio mobilidrio das diversas unidades escolares;

VIl - coordenar a elaboracdo e execugdo dos programas de
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento do corpo docente;

VIIl - supervisionar o estoque de materiais e prestacdo de servigos

contratados na aquisicéo e distribuicdo de alimentacéo para os estudantes;
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IX - programar o consumo de materiais e demanda por servicos
apresentando em tempo habil as requisicdes de contratacdo e ou compra de
merenda escolar;

X - supervisionar a aquisi¢cado, o recebimento, a guarda, conservacao e
distribuicdo dos géneros alimenticios, bem como dos equipamentos e
utensilios destinados as cantinas e/ou cozinhas;

XI - elaborar requisicdes da merenda escolar junto ao 6rgdo competente
e distribuir a mesma para as unidades escolares;

XII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 37 - O Setor de Educacéo Infantil tem as seguintes funcées:

| - Desenvolver atitudes de auto-respeito, auto-valorizacdo, respeito
e valorizacao do outro como co-participante da acao educativa,

- Promover a integracdo escola-comunidade;

Il - Desenvolver e estimular a cooperacdo entre Supervisdo e
Direcao;

IV- Zelar pela ética profissional embasada no relacionamento
humano;

V-  Estimular a constante atualizacdo dos educadores de modo a
favorecer o aperfeicoamento no campo educacional;

VI - Rever periodicamente a adequacéo das propostas curriculares e
orientar os professores na selecéo de conteudos programaticos;

VIl -  Acompanhar os professores na elaboragcdo e execucdo de
planejamentos educacionais, aplicacdo de estratégias para a mediacdo da
aprendizagem do aluno e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

VIII - Analisar, criticamente, os resultados educacionais alcancados e
incentivar os docentes para a busca de implementos na acdo educativa da
escola;

IX - Orientar os docentes quanto a adequacdo e diversificacdo das
atividades curriculares, considerando as diferencas individuais dos

componentes da classe;
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X - Analisar e propor acdes decorrentes de avaliacdes institucionais

externas;
Xl - Coordenar o processo de sele¢cdo e escolha de livros didéaticos;
XIl - Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza ou

em virtude de disposi¢cdes regulamentares, ndo sejam decorrentes de suas

atribuicoes.

Secao Il

Da Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

Art. 38 - A Coordenadoria de Apoio Pedagdgico tem as seguintes
funcoes:

| - realizar o acompanhamento psicossocial dos educandos, verificando
0 comportamento emocional, intelectual e sociabilidade dos mesmos,
objetivando melhorias e/ou adaptacdes nas condi¢cdes de ensino;

Il - garantir o cumprimento dos servi¢os de supervisdo pedagogica,

lll - promover a prestacdo de servicos de assisténcia pedagdgica ao
corpo docente e aos educandos;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais pertinentes aos atos e
orientacdes dos 6rgdos superiores do sistema de ensino;

V - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades docentes nas
escolas;

VI - orientar e acompanhar a elaboracao dos curriculos escolares;

VII - executar estudos e pesquisas com vistas a constantes atualizagoes
e melhoria da qualidade da educacéo oferecidos pelo Municipio;

VIII - prestar os servicos de assisténcia ao educando objetivando a
minimizacdo de fatores externos que interfiram diretamente no rendimento
escolar;

IX - propor o desenvolvimento e a elaboracdo de programas e projetos

gue visem a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem ao educando;
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X - controlar e avaliar a operacionalizacdo de planos, programas e
projetos;

XI - manter articulacdo com instituicoes federais, estaduais, municipais e
particulares que possam colaborar na prestacéo de assisténcia ao educando;

XIlI - coordenar e supervisionar a operacionalizacao junto as unidades
educacionais dos planos e programas ja elaborados;

Xl - planejar, executar e avaliar projetos de acdes pedagdgicas
relacionadas a orientacdo educacional;

XIV - sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia
especial,

XV - orientar a execugdo das atividades de recreacdo e lazer junto as
unidades escolares;

XVI - orientar e supervisionar a execucao das atividades de esporte
junto as unidades escolares;

XVIl - coordenar as atividades de desenvolvimento de técnicas e
metodologias do ensino e da didatica, objetivando melhor aproveitamento e
capacitacdo educacional,

XVIII - coordenar a execuc¢ao dos programas de educacéo especial e de
iniciacao profissional;

XIX - viabilizar a instalacdo de laboratorios necessarios a iniciacao
profissional e a aquisicdo de materiais necessarios a educacao especial;

XX - aplicar testes e avaliagdo aos educandos identificados pelo corpo
docente e realizar o acompanhamento e avaliagdo dos excepcionais;

XXI - coordenar a elaboracdo de projetos que visem melhorias a
assisténcia ao educando tais como criacdo e desenvolvimento de monitorias,
realizacdo de ciclos de pais, apoio aos grémios estudantis, dentre outros;

XXII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secao Il
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Da Coordenadoria de Administracdo Escolar

Art. 39 - A Coordenadoria de Administracdo Escolar tem as
seguintes funcdes:

| - coordenar as atividades de gestdo de material e patriménio,
gerenciando o estoque de materiais e prestacdo de servicos contratados,
especialmente na aquisicdo de alimentagcao para os estudantes e no transporte
escolar;

Il - planejar o consumo de materiais e demanda por servigcos
apresentando em tempo habil as requisicbes de contratacdo e ou compra a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

lll - acompanhar as licitagbes de interesse da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imdveis da
Secretaria Municipal de Educacdo e envia-lo a Secretaria Municipal de
Administracao;

V - manter atualizado o relatério de bens patrimoniais e providenciando
Termos de Responsabilidades das diversas unidades de ensino e da
Secretaria;

VIl - aprovar as requisicdes da merenda escolar junto a entidade
competente e autorizar a remessa da mesma para as unidades escolares;

VIII - realizar avaliagbes de desempenho dos servidores do Quadro
Setorial da Educacéo;

IX - coordenar as atividades relativas a gestdo de pessoal dos
servidores do Quadro Setorial da Educacdo como registro, controle de
frequéncia, controle de beneficios, controle de dependentes e outros;

X - controlar os gastos com a manutencao e desenvolvimento do ensino,
analisando as informacdes, quadros demonstrativos e balancetes contébeis,
bem como demonstrativos de gestéo financeira de todas as contas destinada a

educacéo;
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Xl - promover treinamentos, seminarios e encontros, objetivando
melhorias na qualidade de atendimento das acbes de assisténcia ao
educando;

XIl - prestar assisténcia educacional ao aluno de forma direta ou
indireta, individualmente e/ou em grupo, com vistas ao seu melhor
desempenho escolar;

XIlI - acompanhar a elaboracéo dos curriculos escolares;

XIV - prestar os servicos de geréncia nas unidades de ensino
objetivando a minimizacdo de fatores externos que interfiram diretamente no
rendimento escolar;

XV - operacionalizar os planos, programas e projetos para a
manutencao e desenvolvimento do ensino;

XVI - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 40 - O Setor de Transporte Escolar tem as seguintes funcées:

| - supervisionar o estoque de materiais e prestacdo de servigos
contratados para o transporte escolar;

Il - administrar a prestacdo de servicos e apresentar em tempo habil as
requisicdes de contratacdo de servicos e ou compra de material de consumo
para o transporte escolar;

[l - controlar o consumo de combustiveis e gastos com manutencédo dos
veiculos do transporte escolar;

IV - fiscalizar o cumprimento do transporte dos educandos, e dos rotas
pré-definidas;

V - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 41 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem as seguintes
funcdes:

| - formular e coordenar a politica municipal de Saude e supervisionar
sua execucao nos orgaos e unidades de saude;

Il - garantir o acesso de todos os cidaddos aos servicos publicos de
saude, implantando o plano municipal da saude, gerenciando 0S recursos
vinculados a éarea,;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Salde
em Patrocinio;

IV - estabelecer diretrizes para a coordenacdo das unidades de saude
publica e para gerir as unidades que permanecam em sua organizacao
administrativa,

V - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de a¢édo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

VI - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacado do 6rgéo;

VII - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestao definidas pelo Governo;

VIII - coordenar a execucédo das atividades administrativa, orcamentéria
e financeira da Secretaria;

IX - assessorar 0 Prefeito nos assuntos inerentes a sua area,;

X - participar das reunides do Secretariado;

XI - atender as solicitacdes e convocacdes do Legislativo Municipal;

XIl - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagéo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

X1l - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua deciséo ou apreciacao;

XIV - emitir atos administrativos de sua competéncia,
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XV - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secao |

Da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Saude

Art. 42 - A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Saude tem
as sequintes fungodes:

| - programar para que seja assegurado pleno atendimento médico,
odontoldgico, ambulatorial, hospitalar e assistencial da populacdo através da
manutencao e expansao dos Postos de Atendimento, Unidades Operacionais e
Convénios realizados;

Il - planejar a assisténcia a satude dos cidadaos no Municipio;

Il - coordenar a gestdo da informacdo na prestacdo dos servicos
publicos da saude;

IV - coordenar a gestdo orcamentéria e financeira da saude;

V - coordenar a gestdo da logistica da saude;

VI - assegurar a realizacdo de convénios junto a esfera politica estadual
e federal, como também junto as entidades privadas afins;

VIl - assegurar o repasse eficiente de informacdes a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;

VIII - elaborar o planejamento or¢gamentario da Secretaria, subsidiando a
Secretaria de Planejamento e Gestdo das informacdes necessarias a
elaboracao do orgamento anual,

IX - analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do Orgcamento
Anual e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

X - formular planos e programas de saude, observadas as
determinacdes governamentais, em articulacdo com a Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestao;
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XI - participar da formulacdo e coordenar a execucdo da politica de
Sistema Unico de Satide no Municipio;

XII - participar, junto com orgaos afins, do controle dos agravos do meio
ambiente, que tenham repercussao na saude humana,;

XIII - participar das acbes de controle e avaliagcdo das condi¢cdes e do
ambiente do trabalho;

XIV - estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle e
avaliacdo das acdes e servicos de saude no Municipio;

XV - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 43 - O Setor de Controle, Regulacao, Avaliacdo e Auditoria tem

as seguintes funcoes:

| - examinar relatérios, pareceres e informacfes expedidas pelos
diversos orgaos e unidades de saude, verificando a adocédo das providéncias
recomendadas nas diretrizes e politicas de saude;

Il — acompanhar a oferta e a demanda reprimida do municipio;

Il — acompanhar os resultados pactuados na PPI;

IV — acompanhar e auditar convénios, contratos, portarias e tetos
financeiros do municipio;

V - prestar informacdes relativas a saude aos 6rgdos de controle externo
no exercicio de sua misséo institucional;

VI - verificar o cumprimento da missédo institucional dos orgéos e
unidades de saude;

VII — verificar, analisar e apurar as denuncias;

VIII - realizar auditorias médicas e nos estabelecimentos de saude;

IX — verificar o cadastramento dos estabelecimentos de saude, servicos
e profissionais;

X - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.
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Art. 44 - O Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Saude tem
as seguintes funcoes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual de
acao governamental, diretrizes orcamentarias e plano municipal de saude;

Il - contribuir na elaboracdo da Programacdo Financeira e do
Cronograma Mensal de Desembolso relativo a saude;

lll - supervisionar a execucdo da gestdo orcamentaria e financeira da
saude;

IV - elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando a
Secretaria de Planejamento e Gestdo das informacdes necessarias a
elaboracdo do orgcamento anual;

V - analisar as alteragOes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual
e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

VI - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e

gerenciamento de programacdes e plano de acéo.

Art. 45 - O Setor de Assisténcia Farmacéutica tem as seguintes

funcodes:

| - Identificar agBes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano
Municipal de Saude demandadas do controle social e da rede béasica, bem

como nas pactuacdes realizadas no municipio e na regiao;

Il - Selecionar e Padronizar os medicamentos essenciais a assisténcia

farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade.

Il - Revisar e elaborar as normas e critérios de distribuicdo de

medicamentos para as Unidades Basicas de Saude;

IV - Avaliar o consumo de medicamentos essenciais, complementares,

estratégicos e excepcionais nas Unidades Basica de Saude, observando a
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demanda atendida e ndo atendida como um dos parametros para estimativas

de necessidades e programacao dos servicos.

V - Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e

avaliacdo das acdes de Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

VI - Planejar e Realizar a capacitacdo de pessoal necessaria as areas

de Assisténcia Farmacéutica;

VII - Promover campanhas educativas no ambito municipal sobre o uso

racional de medicamentos;

VIII - Contribuir com a implantacdo, manutencdo e revisdo dos
programas informatizados de controle de estoque e de avaliacdo das acfes da

Assisténcia Farmacéutica.

IX - Avaliar permanentemente a situagcao de profissionais farmacéuticos
em relagdo ao quadro lotacional da SMS, procurando suprir as necessidades

detectadas.

X - Promover a adequada dispensacdo de medicamentos e a

farmacovigilancia através do profissional farmacéutico na rede municipal .

Xl - Gerenciar o ciclo de Assisténcia Farmacéutica de insumos

destinados as UBS, policlinica, pronto atendimento e emergéncias.

XII - Gerenciar 0s processos e insumos oriundos de ordens judiciais.

XIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secao |l

Da Coordenadoria de Atencéo Priméaria da Saude

Art. 46 - A Coordenadoria de Atencdo Primaria da Saude tem as

seguintes funcgdes:
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| - programar para que seja assegurado pleno atendimento médico,
odontologico da populacao através da manutencao e expansao dos Postos de
Atendimento e Unidades Operacionais;

I - contribuir com o planejamento e a elaboracdo de programas,
projetos e planos, visando promover a saude publica;

[l - divulgar e participar de campanhas dos governos Federal e Estadual
referentes a promocdo da saude da populacdo do Municipio, especialmente,
no Programa de Saude da Familia e Programa de Agente Comunitario de
Saude;

IV - manter estreito relacionamento com as demais entidades
promotoras de saude publica, visando a realizacdo de atividades em conjunto;

V - supervisionar as acdes relacionadas ao saneamento bésico
municipal,

VI - programar estudos, palestras, encontros a nivel profissional/técnico,
visando aprimorar ou esclarecer, participar das campanhas do governo em
tudo que concerne a saude;

VII - planejar e realizar palestras, seminarios, debates e reunides junto a
populacdo carente no sentido de divulgar e propagar informacgdes profilaticas
de saude;

VIII - coordenar a formulacédo e execucao dos programas voltados para
a saude comunitaria,;

IX - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 47 O Setor de Saude da Familia tem as seguintes funcdes:

| - Conhecer as realidades das familias pelas quais sao responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e
epidemioldgica;

II - Identificar os problemas de salde e situa¢gBes de risco mais comuns

aos quais aquela populagéo esta exposta;
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[ll- Promover a interacdo e integracdo com todas as acfes executadas
pelo Programa de Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Saude da Familia;

IV- Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianca, de afeto de respeito;

V- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade;

VI- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para
saude;

VII- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;

VIII- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

IX - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 48 O Setor de Odontologia tem as seguintes funcdes:

| - Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude
bucal da populacéo;

Il - Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a
populacao;

[l - Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento;

IV - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia,

V - Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica
a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de
acordo com o planejamento local;

VI - Coordenar agles coletivas, voltadas a promogédo e prevencdo da

saude bucal;
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VIl - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas;

VIIl - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal;

IX - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que
compdem a equipe de saude bucal;

X - realizar outras atividades relacionadas com sua area

Secao Il

Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude

Art. 49 - A Coordenadoria de vigilancia em Saude tem as seguintes

funcdes:

| - coordenar e em carater complementar, executar acoes e servicos de
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental, alimentacéo,

nutricdo e saude do trabalhador;

Art. 50 - O Setor de Vigilancia Sanitaria tem as seguintes funcoes:

| - coordenar e implementar os programas/campanhas preventivos e a
vigilancia e fiscalizacdo sanitaria, voltados para a manutencdo da saude da
populacdo, em seus aspectos preventivos;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagcdo sanitaria,
fiscalizacdo de alimentos e 4gua destinada ao consumo da populagéo;

Il - planejar, controlar e realizar as atividades de controle de zoonoses;

IV - manter estreito relacionamento com as demais entidades
promotoras de saude publica, visando a realizacao de atividades em conjunto;

V - supervisionar as acgOes relacionadas ao saneamento basico

municipal,
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VI - programar estudos, palestras, encontros a nivel profissional/técnico,
visando aprimorar ou esclarecer, participar das campanhas do governo em
tudo que concerne a saude;

VIl - planejar e realizar palestras, seminarios, debates e reunifes junto a
populacdo carente no sentido de divulgar e propagar informacdes profilaticas
de saude;

VIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 51 - O Setor de Vigilancia Epidemiolégica tem as seguintes
funcdes:

| — Coordenar a coleta de dados;

Il — Processar a coleta de dados;

[l — Analisar e interpretar os dados coletados;

IV — Coordenar, promover e avaliar as atividades de medidas de
controle de agravos;

V — Realizar a divulgacao de dados coletados quando pertinentes;

VI - divulgar e participar de campanhas dos governos Federal e
Estadual referentes a promocdo da saude da populacdo do Municipio,
especialmente, nas campanhas de vacinacao;

VIl — Realizar outras atividades relacionadas a sua area;

Secéao IV

Da Coordenadoria de Atencdo Secundaria da Saude

Art. 52 - A Coordenadoria de Atencdo Secundéria da Saude tem as
seguintes funcgdes:

| - assegurar pleno atendimento médico, odontoldgico, ambulatorial,
hospitalar e assistencial da populagéo através da manutencao e expansao dos

Postos de Atendimento, Unidades Operacionais e Convénios realizados;
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Il - coordenar as unidades de saude e os laboratorios, orientando suas
acOes para atender a politica de atencdo especial definida no plano municipal
de salde;

[l - planejar e controlar as atividades relativas a prestacdo de
assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar a populacdo, através das
unidades de saude;

IV - gerenciar as unidades de saude do Municipio;

V - desenvolver programas e projetos, visando melhor atendimento e
aparelhamento das unidades de saude;

VI - assegurar constante treinamento de especializacdo dos servidores
envolvidos no atendimento médico-odontolégico e ambulatorial;

VII - coordenar e executar as atividades relativas a prestacdo de
assisténcia odontoldgica a populacéo através de suas entidades operacionais;

VIII - controlar e acompanhar a execucdo das atividades de aquisicéo,
armazenamento e distribuicio dos medicamentos e material médico-
odontoldgico as unidades operacionais;

IX - manter estreito relacionamento com entidades publicas e privadas
promotoras de acdes da area de atendimento de saude, visando a realizacéo
de atividades em conjunto;

X - estabelecer critério de controle de atendimento a populacéo carente,
viabilizando o atendimento global e de qualidade de toda a comunidade;

Xl - manter o cadastro de atendimento do municipe através de registros
especificos (anamnese, sintomas apresentados, prescricdo médica), visando
aprimorar o atendimento no caso de novas consultas e/ou reincidéncias;

XII - planejar e implementar, em cooperagdo com a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, o Servico de Medicina e Seguranca no Trabalho dos
servidores publicos municipais ou que exercam atividades nos 6rgdos publicos
municipais;

XIII - realizar o atendimento dos servidores municipais, em cooperacgao
com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, avaliando o estado de saude dos

mesmos em caso de admisséo, licencas e dispensas;
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XIV - controlar e executar, em cooperacdo com a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, consultas e exames periddicos nos servidores publicos
municipais;

XV - trabalhar juntamente com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, visando maior atencdo ao atendimento e tratamento
das pessoas carentes por esta indicadas;

XVI - coordenar as atividades de atendimento na zona rural, através de
deslocamento de equipes e/ou operacionais;

XVII - planejar, dirigir e controlar a realizacdo dos contratos de
prestacao de servicos que ndo sao realizados pelo corpo médico e paramédico
da atencao especial da saude;

XVIII - fornecer o devido apoio técnico e especializado, quando da
realizagdo de programas e campanhas de atendimento;

XIX - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 53 - O Setor de Tratamento Fora do Domicilio tem as seguintes
funcdes:

| — Avaliar a documentacao do paciente;

Il — Analisar e autorizar e encaminhar o paciente para tratamento;

Il — Coordenar as atividades de atendimento a pacientes;

IV — Analisar e autorizar a ajuda de custo para os pacientes de acordo
com as normas do Ministério da Saude em vigor

V — Coordenar o transporte dos pacientes para as cidades onde o
municipio possui pactuacéo;

VI - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA
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Art. 54 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA tem as seguintes funcées:

| - definir uma politica de producdo de alimentos e promocao de
abastecimento no Municipio, bem como do desenvolvimento agropecuario de
forma harmodnica com o meio ambiente;

Il - articular-se com 6rgaos e entidades Estaduais e Federais de fomento
agricola e pecuario;

lIl - formular a politica do setor de agricultura, pecuéria, abastecimento e
salde animal;

IV - exercer a coordenacdo das atividades dos 6rgdos subordinados e
entidades vinculadas a Secretaria,;

V - planejar e viabilizar a criacdo e implantacdo ou campos de producao
agropecuaria, bem como as areas para assentamento;

VI - formular e executar programas de acéo que visem ao incremento do
sistema de abastecimento alimentar do Municipio;

VII - planejar e coordenar as atividades de administracao de feiras livres
realizadas no Municipio, verificando se os objetivos das mesmas estdo sendo
atendidos;

VIII - planejar, incentivar e supervisionar a manutencdo das hortas
comunitarias, zelando pelo pronto apoio técnico e administrativo das mesmas;

IX - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim
de obter cooperacdo técnica e financeira, objetivando a modernizacdo e
expansao das atividades do setor;

X - estabelecer cooperacdo técnica, financeira e institucional com
orgaos estaduais e federais;

Xl - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestao definidas pelo Governo;

XIl - coordenar a execucédo das atividades administrativa, orcamentaria e

financeira da Secretaria;
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XIll - analisar as alteracbes verificadas nas previsdes do Orcamento
Anual e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XIV - elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando
a Secretaria de Planejamento e Gestdo das informacdes necessarias a
elaboracao do orgamento anual,

XV - exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como
coordenar as atividades executadas na mesma,

XVI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia,;

XVII - participar das reunifes do Secretariado;

XVIII - atender as solicitacdes e convocac¢des do Legislativo Municipal;

XIX - apresentar ao Prefeito e ao 0rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacado do 6rgéo;

XX - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidagcédo das
notas de empenho;

XXI - executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

XXII - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e
gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

XXIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo |

Da Coordenadoria de Fomento e Assisténcia Técnica
Art. 55 - A Coordenadoria de Fomento e Assisténcia Técnica tem as

seguintes fungodes:
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| - formular programas de ac¢do que visem ao incremento do sistema de
producéo agricola do Municipio;

Il - garantir o desenvolvimento de programas e projetos, buscando o
melhor desenvolvimento da producao vegetal;

[l - incentivar e promover o desenvolvimento da agricultura no
Municipio;

IV - cooperar com as instituicdes publicas e/ou privadas na realizacao de
atividades voltadas para a producéo vegetal;

V - estimular a participacdo dos produtores rurais e suas organizacdes
no desenvolvimento rural do Municipio;

VI - trabalhar junto aos pequenos produtores da zona rural do Municipio,
visando o incremento das técnicas produtivas desenvolvidas;

VII - incentivar a modernizacéo da agricola visando ao desenvolvimento
econdmico e social rural.

VIII - fornecer o devido apoio técnico especializado: veterinarios,
agrébnomos, zootecnistas, etc., aos programas de producdo animal e vegetal,

IX - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

X - promover pesquisas e experimentacdes agropecuarias;

XI - produzir mudas e sementes melhoradas, visando a distribuicao junto
a pequenos produtores da zona rural;

XIl - exercer atividades referentes a analises laboratoriais de apoio a

producéao.

Art. 56 - O Setor de Promocédo da Atividade Agropecuaria tem as
seguintes fungodes:

| — coordenar as atividades relacionadas com a agricultura,
abastecimento alimentar, producdo vegetal, associativismo rural, irrigacdo e
abastecimento no ambito municipal,

Il - manter e coordenar as atividades de relacionamento, realizagao de

convénios e participacdes juntos as entidades afins;
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lll - assessorar 0 Secretario Municipal de Agricultura na formulacéo e
execucao da politica agricola do Municipio;

IV - administrar o viveiro de mudas;

V - produzir mudas para o atendimento aos projetos de paisagismo e
urbaniza¢cado municipal;

VI - manter estreito relacionamento com as demais entidades
promotoras de abastecimento alimentar tais como: Ministério da Agricultura,
EMBRAPA, EMATER, dentre outros, visando a realizacdo de atividades em
conjunto;

VII - promover a fixagdo das populacées no meio rural e reduzir os
fluxos migratérios do campo para a cidade criando oportunidade de trabalho
nas comunidades rurais;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a questao
fundiaria, tais como: assentamento, desapropriacdo de terras para
assentamento, dentre outros;

IX — contribuir com a coordenacdo das atividades de acdo fundiaria,
procurando minimizar o problema do agricultor sem terra;

X - cadastrar as terras devolutas do Municipio visando a utilizacdo das
mesmas em programas de assentamento dos produtores sem terra;

Xl - coordenar as atividades de produ¢do agropecuaria;

XII — contribuir no estabelecimento de politicas e diretrizes para o bom
desenvolvimento da producéo agropecuaria do Municipio;

XIll - adotar medidas relativas a defesa sanitaria vegetal e animal e a

conservacao e aproveitamento de recursos naturais, do solo e das aguas.

Secao lll

Da Coordenadoria de Manutencgéo de Estradas

Art. 57 - A Coordenadoria de Manutengdo de Estradas tem as

seguintes funcgdes:
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| - programar, coordenar e controlar a execucdo das obras publicas de
manutencao das estradas vicinais do Municipio;

Il - garantir o desenvolvimento de projetos e acdes voltados para o
escoamento da producéo rural;

lll - planejar a coordenacéo e execucdo dos servigcos de capina, rocada
das margens das estradas, determinando as formas e tipos de capina e rocada
a serem realizados, equipamentos e/ou ferramentas a serem utilizados,
contingentes de pessoas e demais aspectos envolvidos;

IV - coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos,
conservacao e manutencao das estradas do Municipio;

V - administrar o uso dos veiculos e maquinas do Municipio, utilizados
na Coordenadoria de Manutencéo de Estradas;

VI - realizar a manutencéo de guaritas nas estradas;

VII - realizar outras atividades pertinentes com sua area de atuacgao.

CAPITULO X
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E TURISMO

Art. 58 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL E TURISMO tem as seguintes funcées:

| - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Turismo é
responsavel por planejar e coordenar a¢des direcionadas ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio assim como o desenvolvimento do Turismo.

Il - Entre suas atribuicbes estd o atendimento aos empreendedores,
empresas, industrias, prestadores de servicos e demais 0rgaos e entidades
relacionados ao desenvolvimento econémico e ampliar as relacbes do
municipio com os empresarios, Secretarias Estaduais e Ministérios visando

sempre estimular o desenvolvimento econdémico.
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lIl - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnolégico dos setores industrial, comercial, de servicos e de mineracédo do
Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos, contribuindo
para a geracao de emprego e renda;

IV - Promover e incentivar a criacdo, preservacdo e ampliacdo de
empresas e polos econdmicos, industriais, minerais e turisticos;

V - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais,
linhas de crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na
geracdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

VI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia
de pequena escala, abrangendo a promocdo da industrializacao,
comercializacao e valorizacéo do artesao;

VII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e
servicos, com vistas a ampliacdo dos negdcios no mercado nacional e
internacional;

VIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio,
incluindo a realizagdo de encontros de negdcios, congressos e outras
atividades congéneres;

IX - Promover a educacdo empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituicbes de ensino e entidades vinculadas a
profissionalizacdo empresarial;

X - Formular, desenvolver e coordenar politicas envolvendo os setores
da induastria, comercio, servicos, mineracao e turismo forma harménica com o
meio ambiente;

Xl - Colaborar na formulacdo de politicas do setor de recursos naturais
renovaveis, solo, agua.

XIl - Apoiar as atividades de controle e fiscalizagdo referentes ao uso
dos recursos ambientais do Municipio e ao combate da poluicdo, definidas na
legislagéo vigente;

XIlI - Articular-se com oOrgaos e entidades Estaduais e Federais de

fomento industrial, comercial, de servicos, mineracao e turistico;
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XIV - Manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, a
fim de obter cooperacdo técnica e financeira, objetivando a modernizacéo e
expansado das atividades do setor industrial, comercial, de servi¢cos, mineracao
e turistico;

XV - Exercer a coordenacao das atividades dos orgéaos subordinados e
entidades vinculadas a Secretaria;

XVI - Coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestao definidas pelo Governo;

XVII - Coordenar a execucdo das atividades administrativa,
orcamentaria e financeira da Secretaria;

XVIII - Analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do Orcamento
Anual e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XIX - Elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando
a Secretaria de Planejamento e Gestdo das informacdes necessarias a
elaboracdo do orcamento anual;

XX - Exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como
coordenar as atividades executadas na mesma

XXI - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia

XXII - Participar das reunifes do Secretariado;

XXIII - Atender as solicitacdes e convocacgdes do Legislativo Municipal;

XXIV - Apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno,
periodicamente e em caréater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacao do 6rgéo;

XXV - Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

XXVI - Executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
or¢camentarios e financeiros;

XXVII - Assegurar o repasse eficiente de informacdes a Secretaria de
Planejamento e Gestdao, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;
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XXVIII - Executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orgamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e
gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

XXIX - Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisédo ou apreciacao;

XXX - Emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXXI - Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Paréagrafo Unico. O trabalho de desenvolvimento econémico municipal
de Patrocinio dever4 abranger as areas de comércio, servigos, industria,

mineracgao e turismo, sempre em harmonia com o meio ambiente.

Secéo |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e

Turismo

Art. 59 - A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e Turismo tem as seguintes funcoes:

I - Coordenar o fomento as micros e pequenas empresas;

Il - Participar da formulacdo e da execucdo da politica industrial,
comercial, de servicos e mineracdo do Municipio, diretamente ou com a
cooperacdo de entidade publica ou privada respeitando sempre o meio
ambiente;

lll - Desencadear acbes visando a integracdo de projetos e
programas de inddstria, comércio, servicos, mineracdo e turismo que
possibilitem o aproveitamento econdmico dos recursos produtivos do
Municipio;

IV - Opinar sobre a politica de desenvolvimento econdémico, bem

como sobre os planos, programas e projetos dela decorrentes;
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V - Planejar, executar e/ou acompanhar a realizacdo de cursos e
treinamentos destinados a profissionalizagdo empresarial;

VI - Contribuir para o crescimento do setor produtivo por meio de
programas e projetos que incentivem a expansao da atividade privada aplicada
a industria, ao comércio, aos servi¢os, a mineracao e ao turismo;

VIl - Coordenar a execucao de planos de desenvolvimento para 0s
setores industrial, comercial e de servicos dos quais participam a iniciativa
publica e privada;

Vil - Promover pesquisas, levantamentos e estudos que
oferecam subsidios ao planejamento e a programas de criacdo e consolidacao
das médias, pequenas e microempresas;

IX - Organizar e manter cadastro de atividades nas suas areas de
atuacao;

X - Colaborar para a criacdo de controles visando a exploracéo
mineral e coordenar seu uso;

Xl - assessorar o Secretario na definicdo de politicas publicas para
o desenvolvimento da atividade turistica, integrando todos os setores, além de
supervisionar a implantacao das a¢des voltadas para o turismo;

Xl - Coordenar e supervisionar as acdes voltadas para o
desenvolvimento do Turismo;

Xl - Planejar e dirigir as acdes de turismo buscando atender os
anseios da comunidade de Patrocinio;

XIV -  Definir as politicas e diretrizes para a obtencdo de recursos
que viabilizem o efetivo desenvolvimento turistico; A execugdo de Acordos e
Convénios firmados com os Governos Federal, Estadual e outros, voltados
para as atividades culturais, artisticas do Municipio;

XV - Elaborar projetos visando a captacdo de recursos, através da
realizacdo de convénios que incentivem as atividades de turismo;

XVI -  Promover a realizacao de trajetos turisticos pelo Municipio;
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XVII - Em parceria com a Secretaria de Cultura e a Secretaria de
Educacéo coordenar promocédo e estimulo as atividades culturais e artisticas,
como teatro, shows musicais, bandas, corais e outros, em especial, as
atividades folcléricas do municipio;

XVIIl - A mobilizagdo das comunidades em torno das atividades
culturais e artisticas;

XIX - A elaboracado, execucdo e coordenacao de programas para a
realizacdo das atividades festivas do Municipio assim como organizar e
distribuir o calendario das festividades Municipais;

XX - A coleta, sistematizacdo e divulgacdo de dados informativos
de carater geografico, histérico, financeiro, educacional, artistico e outros
referentes ao aspecto da vida do municipio;

XXl -  Coordenar, dirigir, articular institucionalmente e supervisionar
as atividades de planejamento e execuc¢do da Politica Municipal de Turismo,
com vistas a geracdo de trabalho e renda, melhoria da qualidade de vida da
comunidade e enriquecimento da experiéncia dos visitantes;

XXIl -  Coordenar e promover a elaboracéo e execucdo do Plano de
Desenvolvimento do Turismo Municipal, de forma sustentavel, de acordo com
as vocacdes do nosso Municipio;

XXIll - Fomentar o Planejamento Estratégico do Turismo de forma
integrada e participativa junto aos segmentos do setor turistico e instituicées
afins com vistas ao incremento da oferta e da demanda turistica do municipio;

XXIV - Desenvolver a programacao a ser executada pela Secretaria,
a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XXV - Promover contatos e relacées com autoridades e organizacao
dos diferentes niveis governamentais e ndo governamentais relacionados ao
turismo;

XXVI - Propor assinaturas de convénios, acordos, contratos e outros

instrumentos de captacao de recursos relativos as agdes turisticas;
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XXVII - Promover a articulacdo da Secretaria com demais 6rgaos da
Gestao Municipal, tendo como objetivo o fortalecimento do turismo em nosso
Municipio.

XXVIIl - Apresentar ao Secretario relatérios de atividades da
Coordenadoria.

XXIX - Desenvolver e executar outras atividades correlatas

compativeis com a coordenadoria de Turismo.

Art. 60 - O Setor de Suporte ao Desenvolvimento Econémico tem as
seguintes fungodes:

I - Fomentar a micro e pequena empresa, apoiando e orientado
nossos empreendedores principalmente na area técnica.

Il - Oportunizar aos empreendedores informais orientacdes técnicas
voltadas a formalizacdo do negocio e acompanhamento deste processo.

lll - Executar as atividades correlatas a esta Secretaria, seguindo as

diretrizes do Secretario e do Coordenador.

Art. 61 - O Setor de Suporte ao Turismo tem as seguintes funcgdes:

| - Fomentar as atividades turisticas locais, buscando sempre novas
opcOes de locais e atividades que possam enriguecer o turismo e artesanato
de nossa cidade.

Il - Executar atividades correlatas a esta Secretaria, seguindo as

diretrizes do Secretario e do Coordenador.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
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Art. 62 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS tem as seguintes funcdes:

| - formular e encaminhar a aprovacdo os planos gerais e regionais/
distritais, anuais e plurianuais, programas e projetos relativos a obras publicas,
bem como acompanhar e orientar sua execucgao;

Il - elaborar o plano de realizacdo de obras publicas a serem executadas
pelo Executivo Municipal,

lll - programar, coordenar e controlar a execugdo das obras publicas do
Municipio;

IV - garantir o desenvolvimento de programas e projetos voltados ao
aprimoramento na prestacdo de servicos destinados a comunidade;

V - planejar a coordenacédo e execucao dos servicos de capina e
varricdo, definindo as areas do Municipio, determinando as formas e tipos de
capina e varricdo a serem realizados, equipamentos e/ou ferramentas a serem
utilizados, contingentes de pessoas e demais aspectos envolvidos;

VI - coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos,
conservacao e manutencao das vias publicas;

VII - elaborar os planos setoriais de urbanizacgao;

VIII - elaborar projetos voltados para a infra-estrutura urbana e rural do
Municipio;

IX - coordenar as atividades de planejamento urbano e a infra-estrutura
basica de servicos para atendimento da comunidade;

X - elaborar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestao e
auxilio dos demais érgaos, o Plano Diretor do Municipio;

Xl - assessorar a Secretaria Municipal de Cultura na elaboragdo de
projetos voltados para conservacdo arquitetbnica e patriménio histérico do
Municipio;

Xll - assessorar as demais Secretarias e entidades conveniadas na
elaboracdo de planos e programas voltados para melhoria arquitetbnica do

Municipio e projetos de engenharia;
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XIII - acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria,

XIV - acompanhar a aplicacdo de recursos orcamentarios e financeiros
de qualquer natureza destinados a implantacdo ou a expansado de obras ou
servigos;

XV - elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando a
Secretaria de Planejamento e Gestdo das informacdes necessarias a
elaboracdo do orcamento anual;

XVI - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e
gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

XVII - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacado do 6rgéo;

XVIII - assegurar o repasse eficiente de informacdes a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;

XIX - assessorar 0 Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XX - exercer 0 poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como
coordenar as atividades executadas na mesma,

XXI - representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos a
obras e servi¢os urbanos;

XXII - coordenar a execucéo das atividades administrativas e financeiras
da Secretaria;

XXIII - contribuir para a formulagcdo do plano de acdo do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragao
para a elaboracao de programas gerais;

XXIV - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agédo do

governo municipal e nos programas gerais e setoriais;
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XXV - analisar as alteracfes verificadas nas previsdes do Orcamento
Anual e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XXVI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracao
Municipal;

XXVII - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia;

XXVIII - participar das reunides do Secretariado;

XXIX - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisédo ou apreciacao;

XXX - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXXI - coordenar as atividades de administracéo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestao definidas pelo Governo;

XXXl - coordenar a execucdo das atividades administrativa,
orgcamentaria e financeira da Secretaria;

XXXIII - atender as solicitagcdes e convocacgdes do Legislativo Municipal;

XXXIV - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando
a entrega do material ou a prestacéo de servicos realizados e a liquidacao das
notas de empenho;

XXXV - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo |

Da Coordenadoria de Obras e Manutencéao

Art. 63 - A Coordenadoria de Obras e Manutencéo tem as seguintes
funcdes:

| - coordenar a execucao direta e indireta das obras publicas municipais;

Il - coordenar a manutencao de espacos, pracgas, parques, jardins, ruas,
avenidas e préprios publicos;

[l - coordenar a execucdo dos programas de obras que visem a

expansao do espaco urbano do Municipio;
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IV - coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos,
conservacao e manutencao das vias e proprios publicos;

V - administrar o uso dos veiculos e maquinas pesadas do Municipio,
utilizados na Secretaria;

VI - realizar a manutencéo elétrica e mecéanica dos pocos e chafarizes
publicos municipais;

VII - supervisionar a execucao das obras e manutencéo e conservacao
de todo o acervo patrimonial do Municipio;

VIII - realizar outras atividades pertinentes com sua area de atuacao.

Art. 64 - O Setor de Gestdo de Estoque de Obras tem as seguintes
funcdes:

| - garantir os recursos e condi¢des ideais de manutencédo fisica do
estoque e a distribuicdo de materiais para obras e servi¢cos urbanos;

Il - armazenar 0s materiais necessarios a Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos em perfeitas condicbes técnicas de seguranca,
conservacgao e durabilidade dos mesmos;

[l - manter o controle de estoque dos materiais, de acordo com o0s
pontos de controle estabelecidos;

IV - executar o atendimento das requisicbes de materiais,
providenciando a distribuicdo dos mesmos junto a diversos setores solicitantes;

V - realizar o inventario fisico dos itens dos materiais mantidos em
estoque;

VI - realizar outras atividades pertinentes com sua area de atuacéao.

Art.65 - O Setor de Manutencao de Pontes tem as seguintes funcgdes:
| - realizar laudos de vistorias nas pontes e em suas margens;
Il - manter atualizado o cadastro e mapeamento das pontes e mata-

burros;
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lll - realizar manutencdo das pontes nas estradas vicinais e das suas
margens;

IV - realizar manutencdo dos mata-burros nas estradas vicinais e das
suas margens;

V - supervisionar a execucdo das obras e manutencdo e conservacao
das pontes, através de mao de obra propria ou terceirizada,
VI - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secao |l

Da Coordenadoria de Servicos Urbanos

Art. 66 - A Coordenadoria de Servicos Urbanos tem as seguintes
funcdes:

| - coordenar as atividades de limpeza publica e manutencéo da higiene
fisica do Municipio;

Il - coordenar as atividades de capina, varricdo e coleta de lixo,
conforme programacao da Secretaria;

[l - coordenar a execucdo de todo o processo de coleta de lixo
domiciliar, do mercado municipal, das pracas, dos parques e jardins;

IV - coordenar a execucao das atividades de coleta especial (unidades
de saude e matadouros);

V - realizar as atividades de manutencéo fisica, elétrica e hidraulica e
demais servigos necessarios a conservacao das pracas, parques e jardins;

VI - administrar os servigos funerarios e realizar o controle e a
fiscalizacdo do cemitério, tais como: demarcacdo do terreno, construcdo de
tumulos, remocéo de corpos, servico funerario, etc.;

VIl - coordenar as atividades voltadas para a manutencdo dos
chafarizes, pocos e abastecimento de agua,

VIl - apoiar a administracdo dos servicos pertinentes ao Executivo

Municipal de manutencgdo preventiva e corretiva de estagédo de tratamento de
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agua, observando as atribuicdes do DAEPA - Departamento de Agua e Esgoto
de Patrocinio;

IX - realizar o planejamento e a execucdo das atividades de poda,
combate as pragas e doencas, entre outros, relativas as areas verdes (pracas,
parques, jardins, etc.), pertencentes a Prefeitura Municipal,

X - coordenar a elaboracéo e execucdo do Plano Diretor do Municipio;

Xl - participar da programacédo e da coordenac¢édo de saneamento basico
e de desenvolvimento urbano;

XIlI - acompanhar o desenvolvimento do Plano de Diretor do Municipio,
indicando as necessidades de alteracdes;

XIll - assessorar as demais Secretarias do Executivo Municipal, bem
como entidades comunitarias na elaboracdo de planos, programas e projetos
de infra-estrutura urbana e rural do Municipio;

XIV - manter o arquivo das plantas arquitetbnicas e projetos de
edificacdo de todos os imdveis do Municipio e dos pertencentes ao Municipio;

XV - elaborar projetos béasicos e executivos de obras;

XVI - elaborar projetos de urbanizacdo, de conservacdo e manutencao
das vias publicas.

XVII - coordenar as acdes do setor de fiscalizagao;

Secao Il

Da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Art. 67 - A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Posturas tem
as seguintes fungodes:

| - coordenar a fiscalizacao dos servigos publicos concedidos ou
permitidos;

Il - participar dos projetos de alteracdes da legislacédo urbana;

[l - participar de estudos que venham definir as areas programaticas de

servigos urbanos;
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IV - coordenar a aplicacdo e fiscalizacdo do cumprimento das normas
relativas as construcdes particulares e estéticas urbana, aos zoneamentos e
aos loteamentos;

V - coordenar as atividades de desenvolvimento da confeccéo,
manutencao e organizacdo do Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo em

consonancia com o Cédigo de Posturas Municipal;

Art. 68 - O Setor de Fiscalizacdo Urbana tem as seguintes funcdes:

| - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos;

Il - aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas as
constru¢cées no municipio, aos zoneamentos e aos loteamentos;

lIl - manutencéo das plantas cadastrais do Municipio;

IV - executar as atividades de desenvolvimento da confeccao,
manutencao e organizacdo do Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

V - exercer as atividades de fiscalizacdo em consonancia com o Cédigo
de Posturas Municipal;

VI - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO Xl
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 69 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL tem as seguintes fungoes:

| - organizar o planejamento anual da Assisténcia Social, nos termos da
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

Il - supervisionar e fiscalizar as atividades e projetos desenvolvidos
pelas entidades sociais que formam a rede portadora de servi¢cos assistenciais

no Municipio;
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[l - planejar o desenvolvimento de nucleos de trabalho, visando o
desenvolvimento comunitario e fixacdo de mao de obra local,

IV - planejar e acompanhar a execucdo de campanhas educativas de
carater socio-econdmico-cultural em conjunto com o0s demais 0rgaos
governamentais;

V - planejar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a
assisténcia social, especialmente as relacionadas com a infancia e
adolescéncia e pessoas portadoras de deficiéncia, buscando a proporgédo e o
desenvolvimento social das familias e individuos;

VI - estabelecer as politicas e os critérios a serem adotados para a
prestacdo da Assisténcia Social;

VII - exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria bem como
coordenar as atividades da mesma;

VIII - elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando a
Secretaria de Planejamento e Gestdo das informagcBes necesséarias a
elaboracao do orcamento anual;

IX - coordenar a execucao das atividades administrativa, orcamentéria e
financeira da Secretaria,;

X - analisar as alterac@es verificadas nas previsées do Orcamento Anual
e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

Xl - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia,

XIl - participar das reunides do Secretariado;

XIll - atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XIV - apresentar ao Prefeito e ao oOrgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacédo do 6rgéo;

XV - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagédo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

XVI - executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;
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XVII - assegurar o repasse eficiente de informacdes a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;

XVIII - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e
gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

XIX - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

XX - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXI - realizar outras atividades relacionadas com a sua area, incluindo o
acompanhamento do desenvolvimento das politicas de habitacdo de interesse
social;

XXII - Assegurar a manutengdo e funcionamento dos Conselhos
Municipais vinculados a Secretaria, buscando assegurar o cumprimento de
suas funcoes;

XXIII - Gerir os Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, nos
termos da legislacédo.

XXIV- Planejar acbes de garantia ao direito a moradia digna,
democratizando 0 acesso a terra urbanizada, aos servicos publicos de
qualidade, ampliando a oferta habitacional e melhorando as condi¢cdes de
habitabilidade da populacdo de baixa renda, na cidade e na zona rural ,
através do estimulo a producédo de habitacéo de interesse social;

XXV - planejar, desenvolver e coordenar a execugdo de planos e
programas que visem o desenvolvimento da capacitacdo profissional da area

de assisténcia social do Municipio;
Secéo |

Da Coordenadoria de Assisténcia Social
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Art. 70 - A Coordenadoria de Assisténcia Social tem as seguintes
funcdes:

| - garantir o cumprimento de todas as atividades de protecdo social
basica e especial da Politica Assisténcia Social, visando fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios;

Il - representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos
Assisténcia Social,

lll - supervisionar e assessorar as entidades comunitarias e beneficentes
em seu funcionamento;

IV - manter cadastro de 6rgaos prestadores de servicos sociais a nivel
municipal, estadual e Federal;

V - fiscalizar a aplicacao de subvenc¢des concedidas pelo Municipio;

VI - coordenar acdes na area de Seguranca Alimentar;

VII - manter e coordenar as atividades de relacionamentos, realizacdes
de convénios e participacdes junto a entidades afins;

VIII - coordenar as atividades de apoio, incentivo, mobilizacdo e
organizacao social;

IX - acompanhar e supervisionar as atividades voltadas para o
atendimento social a familias e comunidades, através das associacdes
comunitarias e grupos representativos;

X - manter estreito relacionamento com outras instituicbes sociais e
demais Orgdos do Municipio, visando o desenvolvimento das atividades

voltadas para a agcdo comunitaria;

XI - coordenar as ac¢bes e programas complementares do CAD UNICO e

Bolsa Familia, promovendo o desenvolvimento das familias;

Xl - planejar as campanhas educativas de carater socio-econdmico-
cultural voltadas as familias;

XIII - coordenar as acdes de medidas socias educativas;

XIV - assessorar e acompanhar as entidades relacionadas com a

assisténcia a crianca e ao adolescente, especialmente o Conselho Tutelar e o
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Conselho Municipal da Crianga e Adolescente, buscando assegurar o
cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente e tirar as criancas e
adolescentes das situacdes de riscos sociais;

XV - coordenar as acdes de atendimento a infancia e adolescentes em
situacao de risco;

XVI — Desenvolver acBes e programas dirigidos a promocgdo da
cidadania e dos Direitos humanos, especialmente quanto a: Mulheres, criancas
e adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

XVII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acao das trés
esferas governamentais.

XVIII - realizar atividades relacionadas com as campanhas educativas
de carater socio-econémico-cultural e na defesa dos direitos humanos

conjuntamente com outras Secretarias;

Art. 71 O Setor de Apoio a Protecdo Social Basica tem as seguintes

funcodes:

| - Articular o processo de monitoramento, registro e avaliacdo das
acles, usuarios e servicos dos CRAS;

Il - coordenar a execucdo das ac¢des de forma a manter o diadlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados
no CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territério;

lll- definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodologicos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade,
buscando o aprimoramento das acoes;

IV- monitorar regularmente as agOes de acordo com diretrizes,
instrumentos e indicadores pactuados;

V - acompanhar e avaliar o atendimento na rede social,

VI - mapear, articular e potencializar a rede socio assistencial no
territdrio de abrangéncia do CRAS;

VII — Executar as agbes do PAIF e Pro6 - jovem Adolescente;

VIII - participar de conselhos, féruns e outros espacos de controle social;
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IX - alimentar o sistema de informacao local e dos érgdos da politica de
assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dinamica populacional),
da rede social, das familias e dos atendimentos realizados;

X- monitorar 0s servicos prestados as familias, com avaliagdo de

resultados e impacto.

Xl - identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro

Unico e registrar seus dados nos formularios especificos;

Xl - analisar os dados e zelar pela qualidade das informacdes
coletadas;

X1l - digitar, em sistema especifico, e transmitir os dados das familias
cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa (arquivo-

retorno);
XIV - manter atualizada a base de dados municipal do Cadastro Unico;

XV - prestar apoio e informacdes as familias de baixa renda sobre o

Cadastro Unico;

XVI - manter a Senarc (Secretaria Nacional de Renda de Cidadania )
informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades identificadas na
prestacdo dos servicos de competéncia do Agente Operador ou de sua rede

credenciada na localidade (correspondente bancario, agentes lotéricos etc).

XVII - Executar atividades de gestdo dos Beneficios do Programa Bolsa

Familia conforme determina legislacao Federal.

Art. 72 - O Setor de Apoio a Protecao Social Especial tem as
seguintes funcgdes:
| - Articular o processo de monitoramento, registro e avaliacdo das

acoOes, usuarios e servicos dos CREAS;
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Il - Realizar articulagéo/parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede sécio
assistencial;

[ll- Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

IV - Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teorico-
metodologicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem
utilizados;

V - Contribuir com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de
fluxos entre os servicos da Protecdo Social Especial e Basica de Assisténcia
Social;

VI - Participar de comissfes/féruns/comités locais de defesa e
promogéao dos direitos das criangas e adolescentes;

VII - Executar as acdes do PAEFI;

VIII - executar e acompanhar as acdes de medidas socio educativas,
visando o processo reeducativo, qualificacdo profissional e sua reinsercéo e a
prevencao a reincidéncia no ato infracional,

IX - promover atengao psicosocial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas soOcio educativas em meio aberto,
determinadas judicialmente;

X - Atender, abrigar e encaminhar a populacdo migrante;

Xl - Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de
acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;

XII - Promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho
realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de
parcerias;

Xl - Promover agBes para a reinsercado familiar e comunitéaria.

Art. 73 - O Setor de Seguranca Alimentar tem as seguintes fungdes:
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| - Executar acdes que visem o direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade.

Il - Executar as acbes de funcionamento do Restaurante Popular, bem
como das Cozinhas, padarias e cantinas comunitarias.

lll - Trabalhar em parceria com as 0rgaos publicos em programas que

visem a compra direta do Produtor para distribuicao.

Art. 74 - O Setor de Apoio a Habitacdo de Interesse Social tem as

seguintes fungoes:

| - Realizar ac¢0fes relacionadas a politica de habitacdo de Interesse
Social de acordo com PLHIS.

II - Promover a execucdo das ac¢les de regularizacdo fundiaria no
municipio;

Il - Executar agbes que visem diminuir o déficit habitacional no
municipio.

IV - Garantir suporte técnico as acbes do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacao de Interesse Social;

V - Realizar atividades em conjunto com os demais 6rgaos
governamentais, afim de garantir a sustentabilidade ambiental, social e
econdmica dos programas habitacionais .

VI - Realizar o Processo seletivo através do CAD-UNICO, em
consonancia com as leis municipais dos beneficiarios de programas
habitacionais;

VIl - Realizar visitas domiciliares a familias beneficiarias do programa de
IPTU social e tarifa social de agua.

VIII - Realizar estudo socioecondémico das familias que desejarem ser

inseridas em programas de Habitac&o de Interesse Social.

Secéo Il

Da Coordenadoria de Trabalho Emprego e Renda

79

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢éo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢o www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2199006



Art. 75 - A Coordenadoria de Trabalho Emprego e Renda tem as
seguintes fungodes:

| - representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos a
Trabalho e geracao de emprego e renda;

Il - implementar os nucleos de trabalho, visando o atendimento as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social, o desenvolvimento
comunitario e fixacdo de mao de obra local,

[l - contribuir para a formulacdo do plano de acdo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboracdo para a
elaboracao de programas gerais para geracao de emprego e renda;

IV - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de ac¢do do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais para geracdo de emprego e
renda;

V - realizar cursos que visem o0 desenvolvimento profissional da
populagao carente;

VI - Coordenar as atividades inerentes ao SINE;

Art. 76 - O Setor de Oficinas de Trabalho e Geracdo de Renda tem
as seguintes funcdes:

| - Promover cursos de qualificacéo profissional;

[I- Estimular e contribuir para a criacdo de Cooperativas de Geracao de
Renda;

[Il - Executar em parceria com os governos Estadual e Federal projetos

de qualificacéo profissional visando a insercédo no mercado de trabalho;

CAPITULO Xl
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 77 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA tem as seguintes
funcdes:

| - atuar na coordenacdo e execucdo dos programas e atividades de
cultura;

Il - coordenar a formulagéo da politica cultural,

lIl - garantir o cumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal
de preservacao do patriménio histérico e cultural do municipio;

IV - manter estreito relacionamento com as entidades Federais,
Estaduais, FilantrGpicas e outras, visando acao de intercambio para otimizar o
desenvolvimento das atividades culturais;

V - representar o0 Municipio no que diz respeito aos assuntos
relacionados a cultura;

VI - propor a organizacdo e estruturacdo, criacdo, extincdo ou
remodelacao, das unidades culturais;

VII - coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo e reparo do
patrimonio cultural;

VIII - coordenar a execucado das atividades administrativas e financeiras
da Secretaria;

IX - assegurar o repasse eficiente de informacfes a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;

X - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e
gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

Xl - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servi¢os realizados e a liquidacado das
notas de empenho;

XIl - manter e coordenar as atividades de relacionamento e realizagoes

de convénios e participacdes junto as entidades afins;
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XIII - contribuir para a formulacdo do plano de acdo do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboracao
para a elaboracao de programas gerais;

XIV - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acgédo do
governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragao
Municipal;

XVI - assessorar o Prefeito no que se refere as atividades inerentes a
sua area,;

XVII - participar das reunides do Secretariado;

XVIII - atender as solicitacdes e convocacdes do Legislativo Municipal,

XIX - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

XX - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXI - apresentar ao Prefeito e ao o6rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacado do 6rgéo;

XXII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secéo |

Coordenadoria de Cultura

Art. 78 - A Coordenadoria de Cultura tem as seguintes funcgdes:

| - definir as politicas e diretrizes para a obtencdo de recursos que
viabilizem o efetivo desenvolvimento das atividades culturais;

Il - coordenar o servigco de biblioteca e Arquivo Municipal, espaco para
guarda e conservacao do patrimdnio historico cultural de Patrocinio, como

também pela administragdo do acervo técnico literario e cultural;
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[Il - manter atualizado, em perfeito estado de conservacao, o acervo do
Municipio através da catalogacdo de fotos, filmes, documentos, artigos,
recortes, etc.;

IV - prestar assessoria ao Conselho Municipal de Patriménio Cultural
nos assuntos referentes a protecdo do Patriménio Cultural de Patrocinio;

V - elaborar textos descritivos e analiticos nas areas de protecdo de
patriménio cultural e nas areas afins, para instruir e compor dossiés de
tombamento;

VI - montar dossiés de tombamento conforme metodologia especifica e
acompanhar o seu encaminhamento a todas as instancias;

VIl - promover o inventario de protecdo do patriménio cultural do
Municipio;

VIII - promover projetos e atividades de educacao patrimonial junto as
escolas e aos diversos segmentos da sociedade;

IX - fiscalizar, através de vistorias técnicas, 0os bens tombados no
Municipio, especialmente a Casa da Cultura “Dr. Odair de Oliveira”, Museu
Professor Hugo Machado da Silveira, Pinacoteca, Fototeca, Forum de
Patrocinio, ainda, a Corporagao Musical “Abel Ferreira”, o Conservatoério de
Muasica “Dr. José Figueiredo” e os grupos folcloricos, representados pelas
Folias de Reis, Guardas de Congo e de Mocambique;

X - auxiliar na elaboracdo das Leis de uso e Ocupac¢édo do Solo e do
Plano Diretor;

Xl - promover a participacdo dos técnicos da secdo em cursos,
palestras, debates e conferéncias sobre protecdo do patriménio cultural,
objetivando o constante aperfeicoamento do corpo técnico;

X1l - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua deciséo ou apreciacao;

XIII - emitir atos administrativos de sua competéncia;

X1V - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.
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Art. 79 - O Setor de Manifestacbes Culturais tem as seguintes
funcdes:

| - promover, divulgar e coordenar os eventos e festas populares do
calendario oficial do Municipio;

Il - elaborar, em comum acordo com as Secretarias Municipais, a
Agenda Anual de Eventos e Festas Populares;

lll - supervisionar a utilizacdo dos espacos reservados para eventos e
festas;

IV - promover a integracdo nas suas areas de competéncia com 0s
demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

V - estimular e apoiar 0s eventos externos, técnicos, culturais e
cientificos de interesse de interesse do Municipio;

VI - coordenar, orientar, supervisionar, dinamizar todos os eventos e
promocdes do Municipio, promovendo, quando for o caso, recepcdo,
acomodacdo, alimentacdo e transporte, mantendo, para tanto, estreito
relacionamento com a rede hoteleira e de restaurantes;

VIl - acompanhar e fiscalizar as atividades de pessoas fisicas ou
juridicas contratadas para prestacao terceirizada de servicos referentes as
eventos e festas populares;

VIII - dedicar-se com especial atencéo e zelo a realizacdo da Festa da
Cidade, realizada no més de abril, 0 Seminario sobre Cafeicultura da Regido
dos Cerrados, o Encontro de Folias de Reis, organizado pela sua Associac¢ao,
o Carnapatrd, micareta em setembro, o Dia da Padroeira Nossa Senhora do
Patrocinio, em setembro, além das festas de Congado e Festa do Trabalhador,
como o0s principais eventos do calendario municipal;

IX - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER
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Art. 80 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER tem as
seguintes funcdes:

| - definir as politicas e diretrizes para a obtencdo de recursos que
viabilizem o efetivo desenvolvimento da pratica esportiva e das atividades de
recreacao e lazer,

Il - planejar as acdes de esporte, recreacgao e lazer buscando atender os
anseios da comunidade de Patrocinio;

lIl - definir as politicas e diretrizes para a utilizacdo dos equipamentos
esportivos, materiais e recursos necessarios a pratica esportiva;

IV - coordenar a execugcdo dos programas e atividades de esporte e
lazer;

V - manter estreito relacionamento com as entidades Federais,
Estaduais, FilantrGpicas e outras, visando acao de intercambio para otimizar o
desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer;

VI - representar o Municipio no que diz respeito aos assuntos
relacionados a esporte e lazer;

VIl - propor a organizacdo e estruturagdo, criacdo, extincdo ou
remodelacao, das unidades esportivas e de lazer;

VIII - coordenar a execuc¢do dos servicos de manutencdo das diversas
unidades esportivas e de lazer;

IX - coordenar a execuc¢do das atividades administrativas e financeiras
da Secretaria;

X- assegurar o repasse eficiente de informagbes a Secretaria de
Planejamento e Gestdao, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;

Xl - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e

gerenciamento de programacoes e plano de acéao;
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XIlI - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

XIII - manter e coordenar as atividades de relacionamento e realizagtes
de convénios e participacdes junto as entidades afins;

XIV - contribuir para a formulacdo do plano de acdo do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragao
para a elaboracdo de programas gerais;

XV - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracao
Municipal;

XVII - assessorar o Prefeito no que se refere as atividades inerentes a
sua area;

XVIII - participar das reunifes do Secretariado;

XIX - atender as solicitacdes e convocac¢des do Legislativo Municipal;

XX - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisédo ou apreciacao;

XXI - emitir atos administrativos de sua competéncia,

XXIl - apresentar ao Prefeito e ao 06rgdo de controle interno,
periodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacao do 6rgéo;

XXIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secéo |

Da Coordenadoria de Esporte e Lazer
Art. 81 - A Coordenadoria de Esporte e Lazer tem as seguintes

funcdes:
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| - viabilizar o efetivo desenvolvimento da pratica esportiva e das
atividades de recreacdao e lazer;

Il - supervisionar e controlar a utilizacdo dos equipamentos esportivos e
materiais de consumo necessarios a pratica esportiva;

[l - dirigir as acdes de esporte, recreacao e lazer buscando atender os
anseios da comunidade de Patrocinio;

IV - executar as atividades de educacédo, esportes e lazer no Municipio;

V - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestao definidas pelo Governo;

VI - elaborar projetos visando a capacitacdo de pessoal, através da
realizacdo de convénios que incentivem as atividades de recreacgao, esportes e
lazer;

VII - viabilizar e garantir os materiais, equipamentos e areas necessarias
a realizacédo das competicoes;

VIII - estabelecer politicas e diretrizes para o bom desenvolvimento do
esporte;

IX - planejar e viabilizar a criacdo, recuperacdo e manutencdo de
unidades esportivas;

X - realizar a programacao anual das competicdes esportivas;

Xl - planejar e estruturar ruas de lazer;

XIl - guardar e zelar pelos equipamentos de som, iluminacao, etc.,
utilizados nos eventos organizados pela Coordenadoria;

Xl - registrar e divulgar as atividades e os assuntos relativos a
programas e projetos que envolvem oOrgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal;

XIV - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisédo ou apreciacao;

XV - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XVI - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.
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Art. 82 - O Setor de Manutencdo da Rede Fisica e Servigos

Gerais,tera as seguintes atribuicdes:

| - Controlar frequéncia de pessoal de servigos gerais e manutencéo de
unidades esportivas.

Il - Elaborar plano de trabalho e acompanhamento da execucdo dos
mesmos.

Il — Designar equipe de recuperagéo de logradouros , reparos da rede
fisica e pequenas obras.

IV - Solicitar reposicdo de material de consumo e limpeza para as
unidades esportivas.

V - Manutencao de gramados, marcagédo de campos, pintura de quadras
poliesportivas.

VI - Reposicao de material esportivo nos centros de lazer.

VII - Escala de trabalho em finais de semana e eventos esportivos.

Secao Il

Da Coordenadoria de Esportes Especializados

Art. 83 - A Coordenadoria de Esportes Especializados tem as
seguintes funcoes:

| - elaborar projetos visando a capacitacdo de pessoal, através da
realizacdo de convénios que incentivem as atividades esportivas
especializadas;

Il - estabelecer politicas e diretrizes para o bom desenvolvimento do
esporte especializado;

Il - viabilizar o efetivo desenvolvimento da pratica esportiva
especializada;

IV - planejar e viabilizar a criacdo, recuperacdo e manutencdo de

unidades esportivas especializadas;
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V - realizar a programacdo anual das competicdbes esportivas
especializadas, especialmente envolvendo os estudantes da rede municipal
de ensino;

VI - supervisionar e controlar a utilizacdo dos equipamentos esportivos e
materiais de consumo necessarios a pratica esportiva especializada,

VII - viabilizar e garantir os materiais, equipamentos e areas necessarias
a realizacdo das competicdes de esporte especializado;

VIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 84 - O Setor de Desporto de Competicdo tem as seguintes
atribuicdes:

| - Desenvolver o Desporto de Competicdo no a&mbito do Municipio;

Il - Promover os jogos Inter Cid’s (Centros de Iniciagdo Desportivas),
dentro das modalidades oferecidas pelo PROINDE;

lIl - Selecionar os destaques dentro de cada modalidade;

IV - Criar as quadras de treinamentos especializados;

V - Selecionar profissionais para exercer atividades como técnico dos
centros de treinamentos especificos;

VI - Selecionar atletas para participar de competicdes locais, regionais e
nacionais;

VII - Coordenar os Jogos Escolares Etapa Municipal,

VIII - Apresentar projetos para obter patrocinios para o Desporto de
Competicao;

IX - Elaborar Regulamentos técnicos das Competicdes locais
promovidas pelo Municipio;

X - Planejar e executar o Marketing e divulgacdo das Competicdes em

gue o Municipio se faz presente como participante;

CAPITULO XV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
TRANSPORTE

Art. 85 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E TRANSPORTE tem as seguintes funcées:

| - coordenar a formulacdo da politica de seguranca publica, transito e
transporte do Municipio de Patrocinio;

Il - elaborar estudos, pesquisas e projetos em direitos humanos e
seguranca urbana, com a finalidade de assessorar tecnicamente as acfes
empreendidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Transporte em convénio com a Secretaria de Estado de Defesa Social;

[l - contribuir com acBes efetivas, dentro dos seus limites de
competéncia, com vistas a reducdo e a contencdo dos indices de
criminalidade;

IV - planejar a¢des voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de
seus limites de competéncia;

V - articular a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Transporte com os conselhos e féruns comunitarios de justica e seguranca;

VI - coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Municipal;

VII - elaborar projetos para convénios com 0s governos estadual e
federal na area de direitos humanos e seguranca publica;

VIII - gerenciar, acompanhar e avaliar as a¢cées do Programa Nacional
de Seguranca Publica com Cidadania no ambito do Municipio de Patrocinio;

IX - promover os Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articuladas com os diferentes
setores da Administragdo Municipal;

X - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte Municipal Publico;

Xl - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas areas e

implantar o sistema de sinaliza¢cdo do Municipio;
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XIl - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca no transito;

Xlll - acompanhar operacionalmente os semaforos, a sinalizacdo de
rotatorias, canalizagdes, sinalizacdo horizontal e vertical de avenidas, ruas,
travessas, pracas e demais logradouros municipais;

XIV - instalar e manter o sistema de sinalizacdo vertical e horizontal,
sinalizacado semaforica;

XV - direcionar a fiscalizacao eletrbnica;

XVI - garantir o cumprimento da legislacao federal, estadual e municipal,
especialmente do Codigo de Transito Brasileiro - CTB,;

XVII - promover a educagao no transito;

XVIII - coordenar as diretrizes e acdes relativas a implementacdo da
educacéo de transito no municipio;

XIX - elaborar e preparar treinamento de todos os professores das redes
municipal, estadual e particular através do curso educagcdo e seguranca no
transito;

XX - executar palestras em empresas por ocasido das semanas de
prevencao de acidentes;

XXI - realizar cursos de Direcdo Defensiva em entidades publicas e
privadas;

XXII - executar trabalho direcionado aos portadores de necessidades
especiais;

XXIII - elaborar banco de dados estatisticos, levantamento dos nimeros
de ocorréncias ligadas ao transito para subsidiar acdes a serem desenvolvidas
no contexto das atividades educativas;

XXIV - avaliar os niveis de satisfacdo dos usuarios do sistema de
transportes e transito;

XXV - representar o Municipio no que diz respeito aos assuntos
relacionados a seguranca publica, transito e transporte;

XXVI - coordenar a execucdo das atividades administrativas e

financeiras da Secretaria;
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XXVII - assegurar o repasse eficiente de informacdes a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, com fins a viabilizacdo da funcdo de controle,
organizacao e planejamento;

XXVIII - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e
gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

XXIX - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacédo de servicos realizados e a liquidacdo das
notas de empenho;

XXX - manter e coordenar as atividades de relacionamento e
realizac6es de convénios e participacdes junto as entidades afins;

XXXI - contribuir para a formulacdo do plano de acdo do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboracao
para a elaboracdo de programas gerais;

XXXIl - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de ac¢édo do
governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

XXXIII - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragéo
Municipal;

XXXIV - assessorar 0 Prefeito no que se refere as atividades inerentes a
sua area,;

XXXV - participar das reunides do Secretariado;

XXXVI - atender as solicitagfes e convocacdes do Legislativo Municipal;

XXXVII - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua deciséo ou apreciacao;

XXXVIII - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXXIX - apresentar ao Prefeito e ao Orgdo de Controle Interno,
periodicamente e em caréater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos
da atuacao do 6rgéo;

XL - realizar outras atividades relacionadas com sua area.
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Secao |

Da Coordenadoria de Defesa Social

Art. 86 A Coordenadoria de Defesa Social tem as seguintes funcdes:

| - Coordenar a formulacdo da politica de Seguranca Publica do
Municipio de Patrocinio em colaboracdo com 6rgdos de defesa social do
Estado e da Unido;

Il - Elaborar estudos, pesquisas projetos em direitos humanos,
seguranca urbana, com a finalidade de assessorar tecnicamente as acdes da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte, em
convénio com a Secretaria Estadual de Defesa Social e Secretaria Nacional de
Seguranca Publica;

[l - Contribuir com acbes afetiva, dentro dos seus limites de
competéncia, com vistas a reducdo e a contencdo dos indices de
criminalidade;

IV - Planejar acdes voltadas para seguranca da comunidade, dentro dos
limites de competéncia;

V - Articular a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Transporte, com os conselhos e féruns comunitario de justica e seguranca;

VI - Coordenar o desenvolvimento da Guarda Municipal;

VII - Elaborar projetos para convénios com o0s governos Estaduais e
Federais na area de defesa social e seguranca publica;

VIII - gerenciar, acompanhar e avaliar as agbes do Programa Nacional
de Seguranca Publica com a cidadania (PRONASCI ) no Municipio de
Patrocinio;

IX - Elaborar banco de dados estatisticos e levantamento junto as
Policias Civil e Militar, para subsidiar aces visando a reducdo dos indices de
criminalidade do muniipio;

X - Avaliar os niveis de satisfacdo da sociedade referente as atividades
de seguranca publica do municipio;
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Xl - Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranca Publica no que se
refere as atividades inerentes a seguranca e a defesa social.

Art. 87 - O Setor de Seguranca Publica tem as seguintes atribuicdes:

| - Contribuir na execucdo das acbes da Coordenadoria de Defesa
Social

Secao Il
Da Coordenadoria Municipal de Transito Urbano e Rodoviério, e

Transporte Publico

Art. 88 - A Coordenadoria Municipal de Transito Urbano e

Rodoviério, e Transporte Publico tem as seguintes atribuicoes:

| - Coordenar, administrar, organizar, planejar e fiscalizar a rede de
transporte publico coletivo, escolar, taxis e fretamentos intramunicipais no
municipio de Patrocinio;

Il - Acompanhar e analisar a oferta/demanda do servico publico de
coletivo;

lIl - Definir diretrizes e metas para a rede de transporte publico coletivo
do municipio, bem como acompanhar o seu cumprimento;

IV - Promover a criacdo de condicdes adequadas de acesso aos
servigos publicos de transporte para os portadores de deficiéncia fisica;

V - Realizar medi¢Ges dos servicos prestados;

VI - Fiscalizar autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracdo por excesso de lotacdo dos veiculos, através dos
agentes de transito ou policiais militares conveniados;

VIl - Organizar, controlar e operar o sistema de informac¢des sobre os
servigos, incluindo cadastro da frota e dados da fiscalizacéo;

VIII - Acompanhar e analisar a oferta/demanda do servico publico de
transporte individual por taxi;

94

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢éo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢o www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2199006



IX - Controlar e fiscalizar a operagédo dos pontos de taxi;
X - Fiscalizar a cobranca de tarifa;

Xl - Outorgar, prorrogar, renovar, suspender e extinguir a autorizacao
para exploracéo do servigo de taxi;

X1l - Autorizar o emplacamento e a circulagdo dos veiculos de taxi nos
limites do municipio;

XIII - Autorizar a substituicdo ou determinar a retirada de veiculos
destinados ao servi¢co de taxi;

XIV - Fiscalizar a execugado do transporte escolar e de fretamentos;

XV - Manter cadastro atualizado dos operadores e dos veiculos de
transporte escolar e de fretamento;

XVI - Emitir documentos de identificacdo de motoristas e auxiliares bem
como os veiculos;

XVII - Fazer cumprir as normas prevista no regulamento de transporte
Publico, taxi, escolar e fretamento;

XVIIl - Realizar vistorias e testes nos veiculos para verificar o
cumprimento dos critérios e normas especificadas e emitir certificados ou
autorizacdes para circulacao;

XIX - Coordenar, administrar, organizar, planejar e fiscalizar a rede de
transporte publico coletivo, escolar, taxis e fretamentos intramunicipais no
municipio de Patrocinio;

XX - Acompanhar e analisar a oferta/demanda do servico publico de
coletivo;

XXI - Definir diretrizes e metas para a rede de transporte publico coletivo
do municipio, bem como acompanhar o seu cumprimento;

XXII - Promover a criacdo de condicbes adequadas de acesso aos
servicos publicos de transporte para os portadores de deficiéncia fisica;
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XXIII - Realizar medi¢des dos servigcos prestados;

XXIV - Fiscalizar autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdo por excesso de lotacdo dos
veiculos, através dos agentes de transito ou policiais militares conveniados;

XXV - Organizar, controlar e operar o sistema de informacdes sobre os
servicos, incluindo cadastro da frota e dados da fiscalizagéo;

XXVI - Acompanhar e analisar a oferta/demanda do servigo publico de
transporte individual por taxi;

XXVII - Controlar e fiscalizar a operacao dos pontos de taxi;
XXVIII - Fiscalizar a cobranca de tarifa;

XXIX - Qutorgar, prorrogar, renovar, suspender e extinguir a autorizacao
para exploracao do servico de taxi;

XXX - Autorizar o emplacamento e a circulacdo dos veiculos de taxi nos
limites do municipio;

XXXI - Autorizar a substituicdo ou determinar a retirada de veiculos
destinados ao servi¢co de taxi;

XXXII - Fiscalizar a execucgéo do transporte escolar e de fretamentos;

XXXIII - Manter cadastro atualizado dos operadores e dos veiculos de
transporte escolar e de fretamento;

XXXIV - Emitir documentos de identificagcdo de motoristas e auxiliares
bem como os veiculos;

XXXV - Fazer cumprir as normas prevista no regulamento de transporte
Publico, taxi, escolar e fretamento;

XXXVI - Realizar vistorias e testes nos veiculos para verificar o
cumprimento dos critérios e normas especificadas e emitir certificados ou
autorizacdes para circulagao;
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Art. 89 - A Coordenadoria Municipal de Transito Urbano e Rodoviario e
Transporte Publico subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Transito e Transportes, é o Orgdo executivo de transito do Municipio de

Patrocinio e passara a integrar o Sistema Nacional de Transito;

Paragrafo Unico - A Junta Administrativa de Recursos de Infracées -
JARI tera regimento proprio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN - conforme inciso VI do art. 12 da
lei n° 9503, de setembro de 1997. Esta instituida no &ambito desta
Coordenadoria, e sera regulamentada através de seu Regimento Interno,

objeto de Decreto Municipal.

Art. 90 - O Executivo Municipal elaborara e editar4, o Regulamento do
transporte publico coletivo, individual - taxi escolar e fretamento do municipio
de Patrocinio, que deverad ser observado por todos os concessiondrios e
permissionarios do servi¢o de transporte coletivo, individual por téaxi, transporte

escolar e fretamento.

Art. 91 - O Setor de Engenharia e Sinalizacdo tera as seguintes
atribuicdes:

| - planejar o trdfego do municipio, obedecendo as normas e
regulamentos do C.T.B. e resolu¢cdes do CONTRAN;

Il - implantar a sinalizacdo de transito, vertical, horizontal e semaforica;

[l - cumprir o disposto nos artigos 91, 93, 94 e paragrafo Unico do
C.T.B.

IV - fiscalizar o cumprimento do artigo 95 § 1° e 2° do C.T.B,;

V - observar e fiscalizar o disposto nos artigos 80 a 90 do C.T.B.

Art. 92 - O Setor de Fiscalizagdo de Trafego e Administragéo tera as

seguintes atribuicoes:
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| - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na legislacdo de
transito, por meio do poder de policia administrativa de transito, na
circunscricdo do municipio e de acordo as competéncias definidas no C.T.B.;

Il - desenvolver ac¢bes administrativas para dar suporte aos setores
de engenharia e sinalizacdo, fiscalizagdo, educacdo para o0 transito e

estatistica de transito.

Art. 93 - O Setor de Educacao para o Transito e Analise Estatistica
de Transito terd as seguintes atribuicdes:

| - promover a educagdo para o transito no ambito do municipio
obedecendo o disposto no artigo 76 do C.T.B;

Il - desenvolver no municipio campanhas educativas de transito
conforme determina o artigo 75 do C.T.B,;

lll - levantar junto as policias civil e militar os dados referentes ao

transito do municipio para elaboracéo de estatistica.

Art. 94 - Neste ato, revogam os decretos de nimero 2540, 2541, 2585,
e 2604.

Art. 95 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Patrocinio-MG, 1° de julho de 2010.

Lucas Campos de Siqueira

Prefeito Municipal

98

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolug¢éo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢o www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2199006



	DECRETO N  2.671 DE 1º DE JULHO DE 2010.
	Seção I
	Art. 93 - O Setor de Educação para o Trânsito e  Analise Estatística de Trânsito terá as seguintes atribuições:
	I - promover a educação para o trânsito no âmbito do município obedecendo o disposto no artigo 76 do C.T.B;
	II - desenvolver no município campanhas educativas de trânsito conforme determina o artigo 75 do C.T.B.;
	III - levantar junto as polícias civil e militar os dados referentes ao trânsito do município para elaboração de estatística.

		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609


		2020-08-27T09:29:22-0300
	SAULO RAMOS DUTRA:06049884609




