Camara Municipal de Manhuacu

Lei provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
ARALY) Rua Hilda Vargas Leitao, 141 - Alfa Sul - CEP 36900-000 - Telefone: (33) 3331-1740

Lei n® 3.472, de 22 de abril de 2015

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de
Manhuagu, o estimulo a qualificagao profissional e contribui¢do ao desenvolvimento das fungoes do Poder

Legislativo Municipal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Vercador Jorge Augusto Pereira, no uso das atribui¢oes
que lhe sao conferidas pelo art. 39, inciso IV, do Regimento Interno, c/c art. 61, Paragrafo Unico e
art. 62, § 5°, da Lei Organica Municipal. Fago saber que a Camara Municipal de Manhuagu aprovou e eu
PROMULGO, em decorréncia de sangio tacita, a seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores ptblicos da Camara
Municipal de Manhuagu, estabelece o quadro de pessoal, a respectiva tabela de vencimentos e os mecanismos
de estimulo a qualificagao profissional do servidor e a sua contribui¢do ao desenvolvimento das fungées do
Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico - A administragao dos recursos humanos da Camara Municipal de Manhuagu sera executada
em obedi¢ncia a esta Lei e demais normas aplicaveis, especialmente a Lei Organica do Municipio, guiando-se,
ainda, pelos principios da eficiéncia, impessoalidade e moralidade, bem como, pelo reconhecimento e

valorizagao do merito funcional.
Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao, assim
como, o ocupante de fungao publica da Camara Municipal de Manhuagu;

I - cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades administrativas, técnicas ou operacionais
permanentes que se cometem a um servidor, criado por Lei, em nimero certo, com nomenclatura propria,
jornada de trabalho especifica e remuneragio pelo Erario Municipal, que serao providos em carater efetivo ou
em comissao, com vinculo laboral regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Manhuagu e por esta Lei;

III - fung¢do publica, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades administrativas, técnicas ou operacionais

temporarias que se cometem a um servidor ou contratado temporario, para a execugao de servigos eventuais;

/.

IV — Fungao de confianga, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades administrativas temporarias que se

cometem a um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado, para desempenho de
fungao de diregao, chefia ou assessoramento; (Alterado pela Lei 3666/2017)
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V - fungao gratificada, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades administrativas, técnicas ou operacionais

temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado, sem

prejuizo do exercicio das fungdes de seu cargo original; (Alterado pela Lei 3666/2017)

VI - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com atribui¢des da mesma natureza e grau de
responsabilidades comuns;

VII - efetivo exercicio, o periodo do trabalho do servidor exercendo as fung¢des de cargo do Quadro
Permanente de Pessoal;

VIII - Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o conjunto de cargos de provimento efetivo, os cargos de
provimento em comissao e as fungoes publicas;

IX - Quadro Suplementar, aquele composto por ocupantes de fungdes publicas de natureza especifica e
temporaria, cujas contratagdes se dardo na forma desta Lei, tendo como limite o nimero de cargos previstos
no quadro de cargos de provimento efetivo.

Art. 3° - O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal ¢ composto pelas classes de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao; pelas fungdes de confianga para o exercicio das atribuigoes
de diregao, chefia ¢ assessoramento; e pelas fungdes gratificadas, cujas atribui¢des nao justificam a criagao de
cargos especificos.

§ 1° - As classes de cargos de provimento em comissao sao as constantes do Anexo .

§ 2° - As classes de cargos de provimento efetivo sao as constantes do Anexo II.

§ 3° - As func¢des de confianga sdo as constantes do Anexo III-A.

§ 4° - As fungdes gratificadas sao as constantes do Anexo I1I-B

§ 5° — O quadro de cargos de provimento efetivo devera corresponder a no minimo 80% (oitenta por cento)

da totalidade dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal, excluidos os cargos de assessoramento direto aos

Vereadores, limitado a cinco assessores.

CAPITULO 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 4° - O provimento de cargo sera realizado em carater efetivo ou em comissao e far-se-a mediante ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 5% - Os cargos no Servi¢o Publico Municipal sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, e
o ingresso dar-se-a no vencimento base de classe inicial de carreira, dependendo de prévia aprovagao em
concurso publico de prova ou de provas e titulos.
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§ 12— Os cargos da Classe Il da carreira somente serao acessiveis aos servidores efetivos ocupantes dos cargos
de Classe I, mediante Promogao, observados os requisitos previstos nesta Lei.

§ 2° - O cargo de Classe I, do qual se originou o servidor promovido, nao podera ser provido enquanto o de
Classe II permanecer ocupado.

Art. 6°- O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para o exercicio de cargo publico sera
desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo uma ou mais de
uma etapa, conforme edital.

§ 1° - O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa integrante do processo
seletivo.

§ 2°- Do edital que tratar da realizagdo de Concurso Publico, devera constar percentual ou nimero de vagas
destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagao profissional estabelecidas na descrigao
de cargos.

§ 3° - Os concursos publicos serdo realizados pelo 6rgao responsavel pela administragao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Manhuagu ou por instituigdo especializada, mediante convénio ou contrato
precedido de processo licitatorio nos termos da Lei 8.666/93.

Art. 7° - O servidor publico, nomeado em virtude de concurso piblico e submetido ao estagio probatorio,

adquire estabilidade apos completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 8° - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de
avaliagdo periodica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla defesa.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissao, declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragio, as
fungdes de confianga e as fungdes gratificadas, podem ser de recrutamento amplo ou limitado, observados os

requisitos de qualificacio e experiéncia previstos na legislacao.
q q ¢ p P gislag

§ 1° - Excetuando-se os cargos de Assistente Parlamentar dos Vereadores, que sdo de assessoramento direto
aos Vereadores, ficam reservados no minimo20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comissao

para serem ocupados por servidores efetivos.

§ 2° - As fungoes de confianga e as fungdes gratificadas poderao ser exercidas por servidor ocupante de cargo

de provimento efetivo ou comissionado do quadro de pessoal da Camara Municipal de Manhuagu. (Alterado
pela Lei 3666/2017)

CAPITULO III
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Da Movimentagio do Pessoal e do Provimento dos Cargos

Art. 10 - Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de uma para outra unidade
administrativa da Camara, onde exista necessidade de pessoal, mediante ato do Presidente da Camara.

Art. 11 - Os cargos serao providos, observadas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Pablico Municipal, por:
I - nomeagao;

II - promogao;

IIT - substituicao;

IV - reintegragao;

V - reversao;

VI - readaptagao;

SECAO I
Da Nomeacao

Art. 12 - Nomeagao ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que designa a pessoa para
prover o cargo.

Art. 13 - A nomeagdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo de Classe I, acessivel atraves de
regular aprovagao em concurso publico;

II - em comissao, para cargos declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao;

Art. 14 - As funges de confianga e as fungdes gratificadas serdo exercidas por ocupantes de cargos de

provimento efetivo ou comissionado, mediante designagao atraves de portaria do Presidente da Camara
Municipal. (Alterado pela Lei 3666/2017)

Art. 15 - S0 podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ter sido aprovado em concurso publico;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

III - comprovar quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por laudo expedido por orgao
competente.

V — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI — ndo ter sido demitido de outro cargo publico municipal, estadual ou federal;

VII - possuir a escolaridade e a habilitagao legal exigida para o cargo.

Art. 16 - Quando da nomeagao em virtude de aprovagdo em concurso publico, o candidato tera direito a
reclassificagdo no tltimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira por escrito, no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de validade do concurso, se houver vaga.
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§ 1° - Se mais de um candidato solicitar a reclassificagao, a mesma respeitara a ordem de classificagao inicial do
candidato.

§ 2° - O direito previsto no caput deste artigo podera ser exercido uma tnica vez, por candidato, no mesmo

concurso.

SECAO II
Da Promoc¢ao

Art. 17 - Promogio ¢ a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente superior, dentro da
mesma série-de-classes estabelecida no Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico - A mudanga de classe importara numa retribui¢do pecuniaria de 5% (cinco por cento) para
todos os niveis.

Art. 18 - Para concorrer a promogao, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;

II - encontrar-se, no minimo, com 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe I do cargo, sem
haver faltado, sem justificativa, a mais de 05 (cinco) dias no periodo, admitidas as licengas e concessoes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manhuagu;

III - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a promogao;

IV - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso Il deste artigo, no minimo 70%
(setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliagdes de desempenho a que for submetido, a

serem apurados em "Boletim de Avaliagao", na forma desta Lei.
Art. 19 - A promocgao sera concedida por mérito e desde que existam cargos disponiveis.

§ 1°- Serdo consideradas vagas disponiveis, para efeito de promogao, a cada periodo de 1.095 (mil e noventa e
cinco) dias, aquelas resultantes da aplicagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o numero de

cargos dimensionados no Anexo II, ate o limite de 100% (cem por cento) dos cargos vagos.

§ 2° - Havendo niimero de servidores em condigoes de receber a promogao, superior ao de vagas disponiveis,
serao adotados sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes criterios:

I - melhor média em suas avaliagbes de desempenho;

II - maior tempo de servigo na classe;

III - maior tempo de servigo na Camara Municipal de Manhuagu;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;

V - maior tempo de servigo publico em geral;

VI - maior grau de escolaridade;

VII - 0 mais idoso.

SECAO III
Da Substitui¢ao
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Art. 20 - Substitui¢ao ¢ o provimento e exercicio temporario de cargo em comissao ou fungao gratificada por
servidor do qual o titular esteja afastado temporariamente.

Paragrafo tnico - O servidor substituto assumira cumulativamente as suas fungdes originais.

Art. 21 - A substitui¢ao de que trata o artigo anterior depende de requisi¢ao expressa do Diretor da Secretaria
correspondente.

§ 1° - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou a gratificacio de fungdo, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituigao.

§ 2° - Ao servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo, em substitui¢do ao titular, fica
assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.
SECAO IV
Das Outras Formas de Provimento
Art. 22 - Reintegracao ¢ a reinvestidura do servidor estavel, no cargo anteriormente ocupado ou no resultante
de sua transformagao, quando invalidada a sua exoneragao por for¢a de decisao judicial ou administrativa, com

ressarcimento do vencimento e demais Vantagcns do cargo.

§ 1° - O servidor reintegrado sera submetido a exame medico, e quando definitivamente julgado incapaz para

o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem

direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo.

Art. 23 - Reversao ¢ o reingresso do aposentado por invalidez ao servico, apos verificagao, por junta medica
especial, de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O servidor que retornar a atividade por reversao, tera direito a contagem de tempo relativo ao periodo
do afastamento para todos os fins, exceto para promogao.

§ 3° - Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Art. 24 - Readaptagdo ¢ a atribuigao de atividades especiais ao servidor, observada a exigéncia de atribui¢oes

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao
meédica pelo 6rgdo municipal competente, que devera, para tanto emitir laudo meédico circunstanciado.

CAPITULO IV
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Da Remunera¢ao

SECAO I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 25 - Vencimento ¢ a retribui¢ao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor ¢ fixado na
Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo constante do Anexo VII desta Lei.

§ 1° — O vencimento sera estabelecido conforme sua correspondéncia com o cargo, observado o
escalonamento em niveis e graus, ordenados em ordem crescente na Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo constante do Anexo VII desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao sao os constantes do Anexo VII.

Art. 26 - Remuneragao ¢ o vencimento do cargo, correspondente ao seu grau e nivel, acrescido das vantagens

pecuniarias e adicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos nesta Lei, a que o servidor tem direito.

Art. 27 - O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela jornada de trabalho mensal de 30
(trinta) horas.

Parégrafo tnico - O Presidente da Camara Municipal podera determinar jornada especial de trabalho para

classes de servidores e 6rgaos municipais, respeitado o limite de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 28 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao fara jus ao vencimento desse cargo, podendo

optar pelo vencimento de seu cargo original, acrescido das gratificagoes previstas nesta Lei.

SECAO II
Da Progressao Horizontal

Art. 29 - Progressao Horizontal ¢ a elevacao do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior

aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de merecimento.

Paragrafo unico - A mudanca de nivel importara numa retribuigdo pecuniaria de 5% (cinco por cento) para
todos os niveis.

Art. 30 - O servidor tera direito a progressao horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaca aos seguintes
requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliagées de desempenho a que for submetido, a serem
apurados em "Boletim de Avaliagdo", na forma desta Lei.

II - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo admitidos ate
5 (cinco) faltas injustificadas;

III - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungio.
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IV — realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizacao e aperfeicoamento
relacionados com o seu cargo;

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, nao se
computara para o periodo de que trata o incisol, exceto nos casos considerados pela legislagio municipal.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
houver completado o periodo anterior.

§ 3° - A avaliagao levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em programa de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido pela Camara Municipal.

§ 4° - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissao.

Art. 31 - Nao fara jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido pena disciplinar de suspensao no
periodo aquisitivo de que trata o inciso Il do art. 30 desta Lei.

SECAO III
Da Funcao de Confiancga e da Fungao Gratificada

Art. 32 - O servidor designado para as fungdes de confianga e para as fungdes gratificadas, alem do
vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratificagdo percentual calculada sobre este, conforme

previsto nos Anexos IlI-A e III-B desta Lei.

Paragrafo Gnico - As gratificagdes de fungao somente serao devidas na proporgao dos dias de efetivo exercicio

da mesma e enquanto durar a designagao.

SECAO IV
Das Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 33 - O servidor podera receber, alem do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - retribui¢do por servigo extraordinario, conforme art. 7°, inciso XVI da Constitui¢do Federal, exceto se
ocupante de cargo em comissao ou de fun¢ao de confianga;

II - diarias para viagens, conforme estabelecido em Resolugao da Camara Municipal;

III - ajuda de custo, conforme estabelecido em Resolucao;

IV - plano de satide conforme estabelecido em Resolugao;

V - salario-familia, conforme a Lei Federal de regéncia;

VI - licenga remunerada a gestante com duragao de 180 (cento e oitenta) dias;

VII - a servidora que adotar legalmente ou obtiver guarda e responsabilidade judicial de crianca de ate¢ 01 (um)
ano de idade, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar, e 07 (sete) dias consecutivos ao conjuge; No caso de adogdo legal ou guarda e
responsabilidade judicial de crianga com mais de 03 (trés) anos de idade, o prazo de que trata o caput deste
artigo sera de 60 (sessenta) dias.
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VIII - licenga paternidade, conforme estabelecido em Lei;

IX - adicional por trabalho noturno, conforme estabelecido em Lei;

X - adicional pela execugao de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

XI— ferias-prémio de 45 (quarenta e cinco dias), conforme estabelecido em Lei;

XII - adicional de férias, conforme art. 7°, inciso XVII da Constitui¢ao Federal;

XIII — gratificagdes:

a - de produtividade, como contrapartida pela execugao das metas individuais ou coletivas minimas definidas
pela Mesa da Camara Municipal, para setores especificos do Poder Legislativo, a ser regulamentada em
Resolucio;

b — pela participagao em banca examinadora de concurso publico, processo seletivo ou em Comissao Especial
de Avaliagao de Desempenho;

¢ — pelo exercicio de fungbes de instrutor, em curso de treinamento feito pela Camara Municipal;

d - pela elaboragao de trabalho tecnico, de especial interesse da Camara Municipal e desde que realizado fora
do horario de trabalho, na forma da Resolucao;

e - natalina ou 13° salario, conforme estabelecido em Lei;

f - pelo exercicio de cargo de provimento em comissao por servidor que auferir, em seu cargo efetivo,
vencimento superior ao do cargo de provimento em comissao: 20% (vinte por cento);

§ 1° - A percepgao das vantagens constantes do inciso XIII, alineas "b", "c" e "d" deste artigo depende de
autorizagao expressa da Mesa da CamaraMunicipal.

§ 2° - A prestagao de servigo extraordinario depende de autorizagao expressa do superior da respectiva area de

lotacao do servidor.

§ 3° - As vantagens pecuniarias previstas neste artigo, nao serdo computadas nem acumuladas para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 34. O servidor publico efetivo ou nomeado para cargo de provimento em comissao do quadro de pessoal

do Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu, apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, fara jus a
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percepgao de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos basicos, a titulo de adicional por tempo de
servigo. Alterado pela Lei 3630/2016

Paragrafo tinico. Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissao fica vedado o uso de tempo de
servigo prestado anteriormente em qualquer outro 6rgao, para fins de recebimento de adicional por tempo de
servigo. Incluido pela Lei 3630/2016

Art. 35 - O exercicio de trabalho em condig¢es insalubres assegurara ao servidor a percepgao do adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento),20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o salario
minimo vigente no pais, segundo se classifique a insalubridade em grau maximo, medio ou minimo,

respectivamente.

Paragrafo tnico: O motorista que exercer atividade em motocicleta tera direito a adicional de 30% (trinta por
cento) por periculosidade.

Art. 36 - O servidor efetivo fara jus a um auxilio alimentacdo no valor fixo de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensalmente, ndo sendo devido por ocasiao do pagamento do 13° salario, ficando excluidos os servidores
comissionados, os agentes politicos, inativos e pensionistas, os que estiverem afastado do cargo por qualquer
natureza, os cedidos a outros orgaos e os que estiverem no exercicio de cargos eletivos.

§ 1° - O valor constante do caput deste artigo sera pago de tickets alimentagdo ou similar e nao integrara a

remuneragao do servidor para quaisquer efeitos.

§ 2° - A contratagao de empresa para promover o regular funcionamento dos tickets alimentagao ou similar

previstos no paragrafo anterior, sera feita nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

§ 3% - O beneficio previsto no caput deste artigo sera reajustado sempre na mesma data e sob o mesmo indice

da recomposigao salarial do servidor.
Art. 37 - Ficam expressamente revogadas quaisquer outras vantagens pecuniérias previstas para os servidores
do Poder Legislativo Municipal ndo previstas nesta Lei.

CAPITULO V

Do Estimulo a Qualificagao e do Reconhecimento do Mérito Funcional

Art. 38 - A avaliagao de desempenho visa aferir o desempenho do servidor publico no cumprimento de suas

atribuigbes, permitindo o seu crescimento profissional na carreira.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata do servidor, ficando a cargo da chefia
mediata a revisao da avaliacao.
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§ 2° — A analise e aprovagao das avaliagoes de desempenho deverao ser efetuados por uma Comissao Especial
de Avaliagdo de desempenho, composta de 05 (cinco) membros, sendo no minimo 02 (dois) servidores
efetivos e 01 representante indicado pela entidade de classe do servidor avaliado.

§ 3° - Ao servidor, sera conferido direito de recurso a Comissao, caso nao concorde com o resultado da
avaliagdo.

§ 4° - A Comissao prestara as informagoes necessarias e encaminhara o recurso ao Presidente da Camara para
deliberacao.

Art. 39 - Cabe ao orgao responsavel pela gestao de recursos humanos, orientar e criar mecanismos de
acompanhamento de modo a preparar as chefias para o processo de avaliagao de seus subordinados, sendo
determinante para a efetivagao da avaliagdo de desempenho a observagao das seguintes caracteristicas:

I - objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagao ao contetido ocupacional das carreiras;
II - periodicidade;

III - conhecimento preévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagao.

Art. 40 — Para a regulamentagao do processo de avaliagao de desempenho a Mesa da Camara Municipal devera
encaminhar Projeto de Resolugao especifico no prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia
desta Lei, onde serao considerados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - dedicagdo e interesse pelo servigo;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - qualidade do trabalho;

VI - iniciativa;

VII - pontualidade;

VIII - participagao em cursos de habilitagao profissional.

Art. 41 - Podera a Camara Municipal instituir,por meio de Resolugao, programa de capacitagao profissional
para seus servidores efetivos.

§ 1°. O programa de capacitagao profissional devera estabelecer as condig¢des para a participagao dos
servidores, os critérios para aferigio dos resultados e a previsao de ressarcimento ao erario dos recursos
publicos empregados na hipotese de o servidor abandonar o curso ou pedir exoneragao durante a realizagao do
treinamento ou em momento posterior ao seu término.

§ 2°. A despesa decorrente do programa de capacitagao profissional devera estar prevista e sera observada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 3°. Sera exigida a demonstracdo de pertinéncia da atividade desempenhada pelo servidor efetivo ao
contetdo do curso oferecido.

§ 4°. A institui¢do promotora do curso ofertado sera selecionada por meio de previo processo licitatorio, nos
termos do art. 37, XXI, da Constituicao Federal/88.
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Art. 42 - O servidor efetivo e comissionado fara jus a gratificagdo especial por conclusio de nivel de
escolaridade superior ao exigido para o seu cargo de provimento efetivo, e desde que a ele diretamente
relacionado, nos seguintes limites:

I - curso de doutorado com tese aprovada, em instituigdo de ensino reconhecida pelo orgao federal
competente: 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo efetivo;

II - curso de mestrado, com dissertagao aprovada, em instituicao de ensino reconhecida pelo orgao federal
competente: 16% (dezesseis por cento) do vencimento base do cargo efetivo;

III - curso de especializagao latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
institui¢ao de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente: 12% (doze por cento) do vencimento base
do cargo efetivo;

IV - aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido seja o 2° Grau ou inferior, por
conclusdo de curso superior relacionado a sua area de atuagao, em instituigdo de ensino reconhecida pelo
orgao federal competente: 8% (oito por cento) do vencimento base do cargo efetivo;

V - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o fundamental (ate 9° serie) ou
inferior, por conclusao do 2° Grau: 4% (quatro por cento) do vencimento base do cargo efetivo;

§ 1° — E vedada a acumulacio das gratificagoes especiais de que trata o caput deste artigo, devendo ser
concedida ao servidor somente a gratificagao de maior percentual.

§ 2° — Os titulos comprobatorios da escolaridade deverao ser apresentados pelos servidores ao 6rgao gestor de
recursos humanos acompanhados do respectivo requerimento, no prazo de ate 30 (trinta) dias contados da

entrada em vigor desta Lei.

§ 3° — No prazo de ate 60 (sessenta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei, o Presidente da Camara,
atraves de ato proprio, apos analise dos titulos apresentados, devera conceder a gratificagao especial aos

servidores que a eles fizerem jus, nos termos deste artigo.

§4°—Os servidores que alcangar em posteriormente a escolaridade superior a exigida para o seu cargo efetivo
deverao apresentar os titulos comprobatorios da escolaridade ao orgao gestor de recursos humanos

acompanhados do respectivo requerimento para pleitearem a gratificagdo especial.

CAPITULO VI
Do Regime Juridico e do Quadro de Pessoal

Art. 43 - O regime juridico geral do servidor piblico da Camara Municipal de Manhuagu ¢ o instituido pelo
Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais do Municipio de Manhuagu, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 44 - Sera admitida, na prova de titulos do concurso publico, a contagem de pontos pelo tempo de servigo
publico municipal, na forma regulamentada pelo respectivo edital.

Art. 45 - O ingresso do servidor efetivo nas carreiras criadas por esta Lei dar-se-a por transformagao dos
cargos, observada a correlagao dos cargos transformados constante do Anexo IV.

[ - Sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao estabelecido para o primeiro grau do nivel da classe, devera
ser mantido o nivel, e o grau sera aquele correspondente ao inicial do respectivo nivel da classe.
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II - Sendo o vencimento atual, maior que o estabelecido para o primeiro grau do nivel da classe, devera ser
mantido o nivel, e o grau sera aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento atual,
evitando-se qualquer rebaixamento sobre o vencimento.

CAPITULO VII
Da Contratagao por Tempo Determinado

Art. 46 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse plblico, poderao ser efetivadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses e somente ate a
realizagao de concurso publico, limitadas a necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissao,
exoneragao, falecimento e aposentadoria, quando ndo houverem concursados classificados em concurso
publico em vigor.

Paragrafo Ginico - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo ¢ o contratado
nao ¢ equiparado ao servidor publico para os fins dos direitos relativos a carreira, sendo vedada a contagem do
tempo de contrato para fins de concessao de quaisquer adicionais.

Art.47- As contratagbes por tempo determinado deverao ser objeto de autorizacio expressa da Mesa da
Camara Municipal, devendo constar obrigatoriamente:

I - Justificativa;

II - prazo;

III - fungao a ser desempenhada;

IV - habilitacao exigida para a fungao

V - remuneragao;

VI - dotagdo or¢amentaria.

Paragrafo Gnico — A remunerac¢ao nao podera ser superior aos valores da Classe I de cada cargo, conforme
Tabela de Vencimentos do Anexo VII desta Lei.

Art. 48 — Os contratados deverao ser selecionados obrigatoriamente atraves de processo seletivo publico

simplificado, segundo critérios objetivos fixados norespectivo edital de convocagao, ao qual sera dada ampla

publicidade.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 49 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que nao sejam proprias do cargo de que for titular,
exceto quando ocupar cargo em comissao ou desempenhar fungao de confianga ou fungao gratificada.

Paragrafo tmico - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades responde pelo
descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 50 — A distribui¢do numérica dos cargos de provimento efetivo e das fungdes gratificadas de

coordenadoria nos diversos (')rgﬁos do Poder Legislativo sera feita atraves de portaria expedida pelo Presidente
da Camara Municipal.
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Art. 51 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos comissionados serdo reajustados na mesma data, e pelos
mesmos indices aplicados aos vencimentos dos servidores efetivos.

Art. 52 - Fica autorizado o remanejamento ou transferéncia de recursos or¢amentarios para as dotagoes
or¢amentarias apropriadas, a fim de atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 53—O regime disciplinar dos servidores da Camara Municipal passa a ser regulado pelo Estatuto dos
Servidores Pliblicos do Municipio de Manhuagu.

Art. 54 - Ficam assegurados aos servidores efetivos da Camara Municipal todos os direitos e vantagens
adquiridos até a entrada em vigor da presente Lei.

Art. 55 - Apos a homologagao do concurso publico de que trata esta Lei, a Presidéncia da Camara Municipal
efetuara a exoneragao de todos os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissao que nao

estejam correlacionados no Anexo IV desta Lei.

Art. 56 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Resolugdes n® 044/2008, 016/2011 e
009/2013 da Camara Municipal de Manhuagu.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de Abril de
2015.

Jorge Augusto Pereira
Presidente da Camara Municipal de Manhuacu
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ANEXO I

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAQAO E

EXONERACAO

Cargos N°Vagas | Sitmbele
Assessor-de-Comunieacto + cCcE03
AssessorJuridico-daPresidéneta + cEEo9
Assessor-Legislativo + cc67
Gerente-deFesouraria + 65
Chefe-de-Gabinete-daPresidéncia + €68
Biretor-Gerat + cet69
Biretor-deSeeretaria + €cE64
Gerente Administrative + €03
Assistente Partamrentar-dosVereadores 5 et

Alterado pela Lei 3952/2019

Cargos N° Vagas | Simbolo
Diretor Geral 1 CCL 09
Assessor Juridico da Presidéncia 1 CCL 09
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CCL 08
Assessor Legislativo 1 CCL 07
Gerente de Tesouraria 1 CCL 05
Gerente Administrativo 1 CCL 03

ANEXO I1
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

€argos N°Vagas | Simbele
Arrahstadetntormitiea + cH-65
AssistenteJurtdicoLegishative + cH-66
AuxiliarAdministrative 4 “H—2
Arererhrreherrreraribde 2 CEL6+
Aruxihar-deSeeretarta 4 62
Avxihar-deServicosGerais 6 S0+
Contador{ay + 65
Cortrakdo—trtere + EEL06
Motervistr + CEL04
Operador de Audio ¢ Video EY ChEO4
Ofietal-daRedacioLegistativa 2 CEL04
Reeepeionista 2 62
Feenteo-detnformatiea + CEE02
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Vigia 3 S0+
Zelader + CEL6+
Alterado pela Lei 3952/2019
Cargos N°® Vagas | Simbolo
Controlador Interno 1 CEL 06
Assistente Juridico Legislativo 1 CEL 06
Analista de Informatica 1 CEL 05
Contador 1 CEL 05
Motorista 1 CEL 04
Operador de Audio e Video 1 CEL 04
Diretor de Secretaria 1 CEL 07
Assessor de Comunicagao 1 CEL 03
Auxiliar Administrativo 1 CEL 02
Auxiliar de Secretaria 2 CEL 02
Recepcionista 2 CEL 02
Auxiliar de Servicos Gerais 4 CEL 01
Auxiliar de Almoxarifado 1 CEL 01
Vigia 3 CEL 01
ANEXO III
A — FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE SERVICOS 20% (vinte por cento) do vencimento base do
cargo efetivo, com limite de02 (dois)
Coordenadores.
ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, programar e supervisionar unidades ou servicos submetidos a sua
coordenagéo e organizagﬁo administrativa.

Promover o aperfeicoamento dos servicos de sua unidade, orientando os servidores na
execucao dosservigos, distribuindo a carga de trabalho equitativamente, determinando
prioridades, observando a qualidade e execugao dos servigos, para assegurar-se dos resultados,
colaborando na execugdo dos servigos e desenvolvendo atividades junto a turma pela qual e
responsavel.

Fiscalizar a execugdo dos servigos, anotando os dados necessarios, em formulario proprio, e
apresentar relatorio das atividades de sua unidade ou dos servigos sob sua coordenagao.
Supervisionar os servidores na execugdo do trabalho, esclarecendo duvidas, fazendo as
corregOes necessarias, para possibilitar um acompanhamento adequado dos servigos.

Controlar o consumo ou o uso de materiais e demais elementos de trabalho, atendendo as
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solicitagdes e garantindo a continuidade dos servigos operacionais.

® Controlar a frequéncia, assiduidade e cumprimento de horarios dos servidores sob sua
coordenagao.

e Controlar o cumprimento dos prazos dos servigos sob sua coordenagao e supervisao.

® Informar e explicar aos servidores as normas de seguranga, higiene ou outras estabelecidas pela
CamaraMunicipal ou outro 6rgao, para propiciar condigdes de seguranga e incentivo aos
trabalhadores.

® Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho.

® Exccutar outras atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao

superior.

ANEXO III
B — FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO

MEMBRO EFETIVO de Comissao Permanente | 01 (um) salario minimo, com limite de 03
de  Licitagdo  ou  SUPLENTE  EM | (trés) membros efetivos de Comissio
SUBSTITUICAO ao membro efetivo Permanente de Licita¢des.

ATRIBUICOES

® Preparar editais de licitagao, atendendo a legislagao federal pertinente ao assunto.

® Preparar ementas de editais para fins de publicagdo e determinar suas publicagdes.

® Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que devem atender as formalidades legais.
® Preparar atas circunstanciadas das reunices e sessdes decorrentes dos trabalhos.

® Julgar as propostas de acordo com os critérios previstos em edital ¢ manifestar, na sua esfera

de competéncia, sobre os recursos apresentados.

® Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o processo para vistas por

parte dos interessados.
® Preparar o processo para homologagao da autoridade competente.
® Observar fielmente as disposigoes da legislagao pertinente as licitagdes e contratos.
® Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho.

® Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao

superior.

ANEXO IV
QUADRO DE CORRELACAO DAS MANUTENCOES E TRANSFORMACOES DE CARGOS

SITUACAO ANTIGA | NOVO PLANO
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Assessor de Imprensa

Assessor de Comunicagao

Assessor Parlamentar

Assessor Legislativo

Chefe de Tesouraria

Gerente de Tesouraria

Assessor da Presidéncia

Chefe do Gabinete da Presidéncia

Diretor Administrativo

Gerente Administrativo

Assistente Parlamentar

Assistente Parlamentar dos Vereadores

ANEXO V

DESCRIQAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE

NOMEACAOE EXONERACAO

CARGO

DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES

1. Participar das atividades de planejamento global da gestao do Legislativo Municipal;

2. Despachar com o Presidente, Vereadores e outras autoridades;

3. Representar ou acompanhar o Presidente em atividades a que for convocado;

4. Planejar, em conjunto com a equipe de trabalho, as ag¢des especificas do Legislativo
Municipal, de conformidade com os objetivos gerais estabelecidos;

5. Implantar métodos que alcancem a eficiéncia e a eficacia nos trabalhos da Camara;

6. Promover a integracio das unidades e servidores subordinados;

7. Atuar em observancia permanente aos principios legais que regem a Administragao
Piblica;

8. Estabelecer contatos com orgaos das outras esferas de governo visando o estabelecimento
de parcerias;

9. Acompanhar e orientar todas as atividades desenvolvidas pelas unidades da Camara,
avaliando-as junto com os executores e propondo alterages necessarias;

10. Promover a descentralizagao e a democratizagio das decisdes internas da Camara;

11. Acompanhar o desempenho dos servidores, estimulando-os ao aperfeigoamento;

12. Acornpanhar, juntamente com os setores competentes, 0s processos de compra e

contratacio de servigos e sua execucao;

13. Manter, sob permanente organizacao os dados da execugao financeira e patrimonial para
efeito de prestagao de contas.

14. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara ou do superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo

CARGO

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES
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Descri¢do sintética da funcao:

- atender no ambito juridico e administrativo da Camara Municipal, a consultas que lhe forem
solicitadas pela Mesa Diretora, Agentes Politicos, Diretor Geral e servidores do Poder
Legislativo;

-emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas; manter a legislagao

local atualizada.

Descri¢do analitica da funcio:
- atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questoes juridicas, submetidas a apreciagao
do Presidente, Mesa Diretora, Secretaria e Agentes Politicos, emitindo pareceres quando
necessario;
- observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagao local, na
medida que foram sendo expedidas;
-estudar e revisar minutas de contratos, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizacao;
- examinar e emitir pareceres sobre sindicancia e processo disciplinar administrativo referentes a
servidores do Poder Legislativo;
- examinar e emitir parecer juridico em Projetos de Lei oriundos do Executivo Municipal;
- examinar e emitir parecer em Projetos de Lei, Resolugdes, e Decretos Legislativos oriundos da
propria Casa;
- exercer outras atividades compativeis com a fungao.

(Alterado pela Lei 3520/2015)

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso Superior completo em Direito e habilitagdo legal para o exercicio da profissao

CARGO

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
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ATRIBUICOES

1. Prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara Municipal.
2. Promover a representagao do Presidente da Camara Municipal, sob sua orientagao
direta.

3. Recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o Presidente da
Camara Municipal.

Recepcionar as autoridades em visita ao Municipio.

Organizar a agenda do Presidente da Camara Municipal.

Participar de todos os atos, agdes ¢ manifestagdes publicas do governo.

Realizar trabalho de atendimento, comunicag¢ao e redagio no Gabinete.

N R

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara ou do superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Medio Completo

Transformado em Provimento Efetivo pela Lei 3952/2019
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CARGO

ASSESSOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Assessorar os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias e aos vereadores na
elaboragao dos pareceres e outras manifestagoes;

Organizar e assessorar as reunides ordinarias e extraordinarias, solenes, formais e
informais;

Prestar assessoria e assisténcia no processo legislativo em geral, compreendendo o
encaminhamento e tramitagao de indicagdes, requerimentos, projetos de lei e outros
atos do processo legislativo;

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos auxiliares e oficiais administrativos
alocados no processo legislativo;

Assessorar aos parlamentares no Pprocesso legislativo, emitindo opinides e pareceres
relativamente as matérias em tramitacao;

Elaborar correspondéncias oficiais da Camara;

Assessorar o Diretor da Secretaria Técnica e Legislativa relativamente ao processo
legislativo;

Assessorar a Mesa Diretora na condugao dos trabalhos legislativos

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior;

Prestar informagdes ao publico em geral e a imprensa sobre as materias em tramitagao;

. Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e

seguranga do trabalho.

Assessorar os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias e aos vereadores na
elaboragao dos pareceres e outras manifestagoes;

Organizar e assessorar as reunides ordinarias e extraordinarias, solenes, formais e
informais;

Prestar assessoria e assisténcia no processo legislativo em geral, compreendendo o
encaminhamento e tramitagao de indicagdes, requerimentos, projetos de lei e outros
atos do processo legislativo;

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos auxiliares e oficiais administrativos
alocados no processo legislativo;

Assessorar aos parlamentares Nno Processo legislativo, emitindo opinides e pareceres
relativamente as matérias em tramitacao;

Elaborar correspondéncias oficiais da Camara;

Assessorar o Diretor da Secretaria Técnica e Legislativa relativamente ao processo
legislativo;

Assessorar a Mesa Diretora na condugdo dos trabalhos legislativos
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20. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior;

21. Prestar informagdes ao publico em geral e a imprensa sobre as mateérias em tramitagao;

22. Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e
seguranga do trabalho.

23. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior.

QUALIFICAQAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo
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CARGO

ASSISTENTE PARLAMENTAR DOS VEREADORES

ATRIBUICOES

1. Assessorar diretamente aos parlamentares, emitindo opinides as materias afetas a
atuacdo dosVereadores;

2. Prestar assisténcia direta a atuagao legislativa dos Vereadores;

3. Controlar, elaborar e encaminhar as correspondéncias dos Vereadores;

4 Atender aos cidadaos nos gabinetes dos Vereadores, tomando anotagdes das
sugestoes, propostas, denuncias, reclamagdes e demandas em geral, procedendo
aos encaminhamentos de praxe e dando ciéncia ao Vereador destinatario;

5. Redigir oficios e expedir correspondéncias ¢ documentos de rotina, observando os
padrdes estabelecidos, de forma a assegurar o funcionamento dos gabinetes;

6. Anotar recados e comunica-los aos destinatarios;

7. Atender e prestar informagoes ao publico em geral.

8. Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de
higiene e seguranca do trabalho.

9. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Meédio Completo

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Gabinete dos Vereadores

CARGO
GERENTE DE TESOURARIA
ATRIBUICOES
1. Receber e depositar as transferéncias e repasses de verbas do Poder Executivo.
2. Efetuar pagamento dos compromissos da Camara Municipal quando autorizados.
3. Efetuar pagamento de despesas da Camara Municipal.
4. Verificar a regularidade dos documentos antes de efetuar pagamentos.
5. Assinar juntamente com o Presidente da Camara as ordens de pagamentos, notas
de empenho, cheques e outros documentos correlatos.
6. Submeter-se a conferéncia mensal do servico de contabilidade o saldo e valores
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sob sua guarda e escrituragao dos livros de sua competéncia, emitindo relatorio
circunstanciado dos langamentos efetivados.

7. Elaboragao de empenhos.

8. Controle de contas a pagar e receber

9. Zelo e guarda dos documentos contabeis, responsabilizando pelo arquivamento e
montagem dos processos.

10. Responsavel por envio de informagdes financeiras a contabilidade em tempo habil,
para prestagoes de contas requeridas.

11. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara.

QUALIFICACAO E REQUISITO

A

] ] 7. ] ) F ~

Nivel Médio — (Alterado pela Lei 3952/2019)

CARGO
GERENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES

1. Prestar informagdes e responder administrativamente atraves de delegagao, para garantir
a continuidade dos servicos.
2. Realizar trabalhos gerais para assegurar o cumprimento das rotinas, horarios e escalas de
trabalho.
3. Dar suporte técnico aos diversos setores da Camara Municipal, tomando as medidas
necessarias para a solugao dos problemas apresentados;
4. Supervisionar diretamente os setores operacionais, como vigilancia, recepcao, zeladoria,
motorista e servigos gerais, dando-lhes o suporte necessario ao cumprimento das obrigacdes;
5. Acompanhar a cessao e manutengio dos espagos da Camara Municipal;
6. Manter atualizado o cadastro de informa¢es dos servidores da Camara Municipal,
inclusive dos contratados, bem como dos Vereadores;
7. Elaborar relatorios de frequéncia de servidores e proceder ao controle dos periodos de
férias;
8. Elaborar portarias, declaragbes, certidoes, processos de aposentadoria e outros atos

referentes a pessoal;

9. Prestar informag¢Ges em requerimentos de servidores, de acordo com os dados constantes
das fichas funcionais e com base na legislacao vigente;

10. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara ou de seu superior hierarquico.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Médio Completo

ANEXO VI
DESCRI(;AO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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CARGO
CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES

1. Participar do planejamento, organizagdo e defini¢ao das politicas e diretrizes de da
Camara Municipal.

2. Controlar e orientar as atividades administrativas, operacionais e tecnicas, verificando sua
conformidade com as normas vigentes.

3. Decidir sobre matérias pertinentes a sua competéncia, obedecidas as delegaces

superiores e os limites estabelecidos em normas legais.

4. Determinar providéncia e estabelecer contatos relacionados com as atividades das
diversas unidades, objetivando preservar o patrimonio municipal e a legalidade das acGes
administrativas ¢ financeiras, nos termos da legislagao pertinente.

5. Preparar relatorio apontando falhas ou desconformidades na atividade administrativa,
contabil e financeira e submeté-lo ao Presidente da Camara Municipal.

6. Assistir seu superior em assuntos relacionados com a sua competéncia.

7. Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.

8. Elaborar relatorio de Controle Interno, de acordo com a legislagao vigente.

9. Acompanhar a programagao estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos
Plurianuais PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, Lei Or¢amentarias Anual - LOA).

10. Fiscalizar o cumprimento no disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

11. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da

Camara ou do superior imediato.

QHALIFICAQAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo com formagao em Administragio, Contabilidade ou Direito e
habilitagdo para o exercicio da profissao.

Ensino Meédio Completo

Controlador Interno Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na
classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliacdo de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rg50s do Poder Legislativo Municipal e Tesouraria e Contabilidade

CARGO
CONTADOR
ATRIBUICOES
1. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira.
2. Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econémicos e
financeiros.
3. Emitir parecer sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento
Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.
4. Elaborar e exercer o controle da execucao do orcamento da Camara.
5. Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar demonstrativos mensais,

balancetes, balangos e prestacao de contas da Camara.
6. Elaborar relatorios de gestao fiscal e de execugao orcamentaria.
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7. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Poder Legislativo.
8. Realizar auditoria contabil e financeira.
9. Elaborar, juntamente com o Chefe de Departamento de Pessoal, a folha de pagamento

dos Vereadores e dos servidores, a ficha financeira e os relatorios mensais e anuais, de acordo
com a legislacao vigente.

10. Coordenar na elaboragao de empenhos e, executar se necessario, as despesas, e controlar
o saldo das dotagdes orgamentarias.

11. Receber e certificar-se de que todos os executores responsaveis pelas atividades de
tesouraria, manutengao do almoxarifado e setor de compras e licitagdes, mantenham atualizadas
as informagdes pertinentes a eles dentro dos prazos previstos em legislagoes relativas a prestagdes
de contas e correlatos.

12. Tomar providéncias para suprimir os eventuais descumprimentos por parte dos
executores das atividades de tesouraria, manutengdao do almoxarifado e setor de compras e
licitagdes, bem como informar ao presidente os atrasos na entrega de documentos e no
atendimento aos prazos regulamentares;

13. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da

Céimara.

QUALIFICAQAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e habilitagao para o exercicio da profissao.

Contador Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe I do
cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Contabilidade e Tesouraria

CARGO

ANALISTA DE INFORMATICA

ATRIBUICOES

1. Identificar as necessidades dos setores com relagdao a sistematizagdo de processos de

trabalho, e proceder a instalagdo, a manutencdo e a modificagao, quando necessario, dos

sistemas.
2. Elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica.
3. Coordenar as atividades nas diferentes fases da analise do programa, nas defini¢es e no

detalhamento de solugdes, na codificagao dos problemas, nos testes de programas e eliminacao de

erros.

4. Dirigir a execugdo, preparagao, manutengao ¢/ou atualizagao de programas.

5. Executar atividades referentes ao auxilio na operagio de sistemas e na instalagao e
manutengio dos equipamentos.

6. Realizar atendimento imediato as chamadas dos diversos setores.

7. Executar atividades referentes a operagdo de sistemas e a instalagio e a manutengao de

equipamentos de informatica.

8. Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, e orientar
usuarios quanto a sua utilizagdo.

9. Identificar problemas técnicos dos equipamentos e de execugao de programas, e
providenciar solugoes.
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10. Garantir os padroes de configuragao dos equipamentos e dos softwares.
11. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara ou do superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo em Curso de Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagao

Analista de Informatica Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na
classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos orgaos do Poder Legislativo Municipal

CARGO
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
ATRIBUICOES
1. Operar, manejar ¢ controlar equipamentos e aparelhos destinados a gravagao e
reprodugao de som e imagem, bem como instalar o sistema necessario as exigéncias tecnicas da
produgao.
2. Operar mesa de audio durante gravagoes, tradugdes e transmissoes, respondendo pela

sua qualidade;
3. Operar cameras portateis e semi-portateis, bem como equipamentos relacionados com o
som e sua transcrigao para copias magneticas, ajustando e graduando os dispositivos para obter as

condi¢des exigidas a tomada de cena e operar todo o sistema de iluminagio de estidio ou de

externa;

4. Operar circuito fechado de TV, videos e filmes;

5. Fazer gravagoes para reproducao em midias compativeis;

6. Operar as maquinas de gravagao e reprodugao dos programas de video-tape, mantendo
os niveis padronizados, utilizando os controles e ajustes da camera e outras instalagoes;

7. Instalar e operar aparelhos simples de projecao de imagens e reprodugao de sons;

8. Manter sob sua guarda, quando necessario, o material relativos ao uso dos recursos audio
visuais;

9. Desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades;

10. Cumprir as programagdes internas e externas observando os horarios previstos;

11. Zelar pela seguranga e manutengao dos equipamentos, indicando falhas e solicitando
reparos para assegurar-lhes perfeitas condigoes de funcionamento;

12. Participar da orientagdo técnica nos cursos ministrados em seu setor;

13. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da

Camara e do Superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Médio Completo com experiéncia técnica comprovada

Operador de Audio e Video Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio
na classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgéos do Poder Legis]ativo Municipal

CARGO
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MOTORISTA

ATRIBUICOES
1. Transportar servidores e vereadores a servi¢o e quando devidamente autorizado, dentro
ou fora do Municipio.
2. Fazer servigos bancarios, entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da
Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagao.
3. Responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e reparo do veiculo sob sua guarda.
4. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da

Céamara e do Chefe de Setor.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao nas categorias A ¢ B

Motorista Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe I do
cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal

CARGO

AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES

Realizar tarefas de reprodugao xerografica.

Providenciar material de expediente.

Auxiliar na redagao de proposigoes, projetos e outros documentos do setor de Secretaria
apoio aos Vereadores.

Organizar o arquivo da Secretaria da Camara Municipal.

G B~ 0 W N~

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da

Camara e do superior imediato.

QIIALIFICA(;AO E REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Secretaria Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na

classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgéos do Poder Legislativo Municipal

CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES
1. Auxiliar na execugao das rotinas administrativas, financeiras e operacionais e auxiliar no
desempenho das mesmas.
2. Controle, organizagao e localizagao de arquivos fisicos e digitalizados
3. Receber e remeter correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, preparar

e encaminhar documentos, tirar coOpias, enviar documentos para outros departamentos,

esclarecer duvidas, elaborar e apresentar relatorios diversos e sempre manter organizados os
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arquivos.

4. Auxiliar no controle e gestao de patrimonio fisico e documentagao, demonstrando zelo e
conservacdo do material da Camara;

5. Auxiliar, sob requisi¢ao do departamento competente, em assuntos relativos a prestagoes
de contas exigidas.

6. Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério do Presidente da
Camara e do superior imediato.

QUALIFICAQAO E REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Administrativo Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na
classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal

CARGO
RECEPCIONISTA
ATRIBUICOES
1. Receber correspondéncias da Camara Municipal e encaminha-las aos destinatarios.
2. Manter atualizados os registros e enderegos de interesse da Camara Municipal.
3. Receber e efetuar chamadas telefonicas junto ao PABX.
4. Atender e encaminhar o plblico que demande acesso a Camara Municipal.
5. Hastear e recolher as bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos horarios
determinados.
6. Se designado pelo Chefe Imediato, efetuar o recebimento com a devida geracio de

protocolo, de documentagao pertinente.
7. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara e do Superior imediato.

QHALIFICAQAO E REQUISITOS

Ensino Médio Completo

Recepcionista Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe I do

cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal

CARGO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
ATRIBUICOES
1. Supervisionar o almoxarifado, mantendo em ordem todos os produtos e materiais ali
existentes;
2. Atender aos pedidos de material dos diversos departamentos da Camara Municipal

dentro do prazo util, a fim de ndo prejudicar o andamento dos trabalhos;
3. Requer com antecedéncia os pedidos de material e produtos a fim de que o almoxarifado
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nao disponha de estoque necessario ao andamento dos trabalhos;

4. Atender com urbanidade aos diretores de departamento e demais servidores da Camara
Municipal;
5. Exercer o controle dos produtos e materiais constantes do estoque do almoxarifado,

comunicando ao Diretor Geral quaisquer ocorréncias que se fagam necessarias;

6. Encarregar-se da recepgao, conferéncia, controle e distribui¢do do material de consumo,
expediente e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados.

7. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara e do Superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Medio Completo

Auxiliar de Almoxarifado Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na
classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos ()rgéos do Poder Legislativo Municipal

CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES
1. Preparar e servir o café e o lanche aos Vereadores e servidores.
2. Servir café e agua aos visitantes, quando solicitado.
3. Manter as instalagdes da Camara Municipal de forma higiénica e em boas condi¢des de
uso.
4. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando o uso indevido das

instalagdes e levando a Administragiao os problemas surgidos, para possibilitar a manuten¢ao da
ordem e promover o zelo pelas instalagdes desta Camara;
5. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da

Camara ou do superior imediato.

QHALIFICAQAO E REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servicos Gerais Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio

na classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal

Extinto pela Lei 3952/2019
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CARGO
VIGIA
ATRIBUICOES

1. Guardar as dependéncias da Camara Municipal, bem como de seus bens;
2. Zelar pela seguranca das dependéncias da Camara Municipal;
3. Informar aos superiores quaisquer ocorréncias que se derem em seu turno de trabalho,
mediante comunicacio escrita;
4. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da

Camara e superior imediato.

QIIALIFICA(;AO E REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

Vigia Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe I do cargo e

obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal

CARGO

ASSISTENTE ]HRiDICO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES

1. Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos administrativos
em geral, inclusive licitagoes e contratos;

2. Prestar assisténcia aos gabinetes dos vereadores na orientagdo juridica aos
gabinetes dos vereadores e 6rgaos do legislativo municipal;

3. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao,
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especificadas na respectiva regulamentagao profissional, nas diversas areas de
interesse  do legislativo municipal, emitindo pareceres e instruindo
procedimentos e expedientes internos;

4, Executar outras atribui¢bes administrativas compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagao superior.

QUALIFICAQAO E REQUISITOS

Curso Superior completo em Direito e habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Assistente Juridico Legislativo Classe II: minimo de 1.095 (mil ¢ noventa e cinco) dias de

exercicio na classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos ()rgéos do Poder Legislativo Municipal

Extinto pela Lei 3952/2019

Extinto pela Lei 3952/2019
CARGO

7 7

FEENICO-DEINFORMATICA
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CARGO

DIRETOR DE SECRETARIA - Incluido pela Lei 3952/2019

ATRIBUICOES

1. Executar fungdes tecnicas administrativas e legislativas de redagao final dos
projetos de leis, assegurando apoio as fun¢des administrativas e as elabora¢es das
proposicdes legislativas discursos e manifestagdes em geral dos Vereadores;

2. Digitar os projetos de leis na forma de sua aprovagao nos turnos de votagio,
observando os padroes de estética e a fidelidade do contedo, revisando e
corrigindo a redacao quando necessario para adequagdo as normas gramaticais

mediante autorizagao do plenario, reproduzir textos, manuscritos, impressos ou

ditados;

3. Redigir expedientes sumarios, observando a padronizacao utilizada e submetendo
a aprovagao do superior imediato, para agilizar as rotinas;

4. Revisar os textos elaborados pelo Legislativo, tais como oficios, portarias, editais,
minutas de projetos e todos os demais;

5. Aucxiliar na preparagao a pauta das sessoes legislativas; Auxiliar em outras tarefas e
trabalhos administrativos em geral, mediante determinagao superior;

6. Classificar documentos e arquiva-los;

7. Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determinando

prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliagao dos valores
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

legal e historico;

Atender a solicitagdo dos publicos externo e interno no fornecimento de
documentos arquivados; controlando sua saida e fotocopia;

Responsabilizar-se pela emissao de certiddes concernentes a Secretaria;

Receber, conferir e protocolar expedientes externos e internos;

Dirigir unidade de primeiro nivel de organizagao.

Participar do planejamento, organizagao e defini¢ao das politicas e diretrizes de sua
area de atuagdo.

Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

Decidir sobre matérias pertinentes a sua Secretaria.

Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da
Secretaria.

Assistir a presidéncia em assuntos relacionados com a secretaria.

Promover e executar convénios concernentes a sua area de atuacio.

Preparar relatorio anual das atividades de sua pasta e submeté-lo ao presidente.
Elaborar proposta or¢amentaria setorial.

Participar de todos os atos, agdes e manifestagdes publicas do Poder Legislativo
Municipal.

Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos administrativos em
geral, inclusive licitagdes e contratos;

Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que
envolvam o legislativo municipal,

mediante determinacdo e orientagdo do Assessor Juridico Legislativo,
apresentando recursos e embargos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses do legislativo
municipal;

Prestar assisténcia ao Assessor Juridico Legislativo na orientacao juridica aos
gabinetes dos vereadores e orgaos do legislativo municipal;

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo,
especificadas na respectiva regulamentagao profissional, nas diversas areas de
interesse do legislativo municipal, emitindo pareceres e instruindo procedimentos
e expedientes internos;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Nivel Superior

CARGO

ASSESSOR DE COMHNICA(;AO — Incluido pela Lei 3952/2019

ATRIBUICOES

1.

Planejar, coordenar e executar a¢des de comunicacio, divulgagio e informagao a

populagdo das atividades legislativas e demais matérias de interesse;
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2. Responsabilizar-se pela edigao de jornais, tabloides e quaisquer outros instrumentos de
divulgagao impressa que exijam competéncia profissional estabelecida em lei pertinente;

3. Efetuar reportagens fotograficas de natureza profissional;

4. Realizar coberturas de eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal ou aqueles de
interesse ptblico recomendados pela Mesa Diretora;

5. Organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de
interesse do PoderLegislativo;

6. Exercer as atividades tecnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo;

7. Participar de todos os atos, agdes e manifestagoes publicas do Poder Legislativo;

8. Redigir, interpretar ¢ organizar matérias a serem divulgadas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, coordenando as noticias e outros textos de natureza
diversa para publicacao e difusao pela imprensa;

9. Planejar, coordenar e executar ag¢des de comunicagao, divulgagio e informagio a
populagao das atividades legislativas ¢ demais matérias de interesse;

10. Responsabilizar-se pela edigao de jornais, tabloides e quaisquer outros instrumentos de
divulgagao impressa que exijam competéncia profissional estabelecida em lei pertinente;

11. Efetuar reportagens fotograficas de natureza profissional;

12. Realizar coberturas de eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal ou aqueles de
interesse publico recomendados pela Mesa Diretora;

13. Organizar ¢ manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de
interesse do PoderLegislativo;

14. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo em Comunicagao Social, habilitagio em Jornalismo.

ANEXO VII
CLASSE DE CARGOS DE NATUREZA
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Cargos N° Vagas | Simbolo
Assistente Parlamentar dos Vereadores 5 CCL-A1
ANEXO VIII
SALARIO BASE DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo Classe Valor em R$
Classe I 1.428,86
CEL 01
Classe II 1.500,31
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Classe I 1.621,62
CEL 02

Classe II 1.702,70

Classe 1 2.600,29
CEL 03

Classe II 2.730,30

Classe 1 2.028,09
CEL 04

Classe II 2.129,49

Classe | 3.683,74
CEL 05

Classe II 3.867,92

Classe I 4.683,19
CEL 06

Classe II 4.917,34

Classe I 3.000,00
CEL 07

Classe II 3.150,00

SALARIO BASE DOS
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO
Simbolo do Cargo Valor em R$
CCL 01 1.536,30
CCL 02 1.843,54
CCL 03 2.534,88
CCL 04 2.765,30
CCL 05 3.907,99
CCL 06 4.731,77
CCL 07 5.407,73
CCL 08 5.745,70
CCL 09 7.097,66
SALARIO BASE DOS

CARGOS DE NATUREZA
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
Simbolo do Cargo Valor em R$

Al 2.225,10

ANEXOS REVOGADOS pela Lei 3952/2019
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO EFETIVO
VENCIMENTOS
— CLASSIFICACAQ
NivEL] 1 1 111 v v VI VI VIII X X XI X | xXm | XIv XV
Progressio| 5% 5% 5% 5% 50 5% 5% 5% 5% 5% 5% 50 5% 5%

Progresso | tempo enigo| 3 anos 1 | 2 anos 112 anos 111} 2 anos IV| 2 anos V |2 anos VI|2 anos VII|2 anos VIIT| 2 anos IX| 2 anos X |2 anos X1|2 anos XI1|2 anos XIII| 2 anos XIV

[e—— 2 (dois) cursos na drea da atuagdo

CELO1- Classe 1| 1.141,18 | 1.198,24 | 1.258,15 | 1.321,06 | 1.387.11 | 1.456,47 | 1.529.29 | 1.605,75 | 1.686,04 | 1.770,34 | 1.858,86 | 1.951,81 | 2.049.40 | 2.151,87 | 2.259,46

CELO1-Classe 11| 1.198.24 | 1.258,15 | 1.321,06 | 1.387.11 | 1.456,47 | 1.529.29 | 1.605,75 | 1.686,04 | 1.770,34 | 1.858,86 | 1.951,81 | 2.049.40 | 2.151,87 | 225946 | 2.372,43

CEL02- Classe 1| 1.295,12 | 1.359.88 | 1.427.87 | 1.499.26 | 1.574.23 | 1.652,94 | 1.735,58 | 1.822,36 | 1.913.48 | 2.009,16 | 2.109,61 | 2.215,09 | 2.325,85 | 2.442,14 | 2.564,25

CEL02- Classe 1] 1.359,88 | 1.427,87 | 1.499,26 | 1.574,23 | 1.652,94 | 1.735,58 | 1.822,36 | 1.91348 | 2.009.16 | 2.109,61 | 2.215,09 | 2.325,85 | 2.442,14 | 2.564,25 | 2.692,46

CEL 03- Classe 1| 2.076,75 | 2.180,59 | 2.289,62 | 2.404,10 | 2.524.30 | 2.650,52 | 2.783,04 | 2.922,20 | 3.068.31 | 3.221,72 | 3.382,81 | 3.551,95 | 3.729,54 | 3.916,02 | 4.111,82

CEL 03- Classe 11] 2.180,59 | 2.280,62 | 2.404,10 | 2.524,30 | 2.650,52 | 2.783,04 | 2.922,20 | 3.068,31 | 3.221,72 | 3.382,81 | 3.551,95 | 3.729,54 [ 3.916,02 | 4.111,82 | 431741

CEL04- Classe 1| 1.619,75 | 1.700,74 | 1.785,77 | 1.875,06 | 1.968,82 | 2.067,26 | 2.170,62 | 2.279,15 | 2.393,11 | 2.512,76 | 2.638,40 | 2.770,32 | 2.908,84 | 3.054,28 | 3.206,99

CEL04- Classe 1| 1.700,74 | 1.785.77 | 1.875,06 | 1.968,82 | 2.067.26 | 2.170,62 | 2.279.15 | 2.393.11 | 2.512.76 | 2.638,40 | 2.770,32 | 2.908,84 | 3.054,28 | 3.206,99 | 3.367,34

CEL 05 - Classe 1| 2.942,06 | 3.089,16 | 3.243,62 | 3.405,80 | 3.576,09 | 3.754,90 | 3.942,64 | 4.139.77 | 4.346,76 | 4.564,10 | 4.792,31 | 5.031,92 | 5.283,52 | 5.547,69 | 5.825,08

CELOS- Classe 11| 3.089,16 | 3.243,62 | 3.405,80 | 3.576,00 | 3.754,90 | 3.942,64 | 4.139.77 | 4.346.76 | 4.564,10 | 4.792,31 | 5.031,92 | 5.283,52 | 5.547,69 | 5.825,08 | 6.116,33

CEL 06- Classe 1| 3.740,28 | 3.927,29 | 4.123,66 | 4.329.84 | 4.546,33 | 4.773,65 | 5.012,33 | 5.262,95 | 5.526,10 | 5.802,40 | 6.092,52 | 6.397,15 | 6.717,01 | 7.052,86 | 7.405,50

CEL06- Classe 11| 3.927.29 | 4.123,66 | 4.329,84 | 4.546,33 | 4773,65 | 5.012,33 | 5.262,95 | 5.526,10 | 5.802,40 | 6.092,52 | 6.397,15 | 6.717,01 | 7.052,86 | 7.405,50 | 7.775,77

QUADRO COMISSIONADO
SIMBOLO | VENCIMENTOS

CCLO1 1.226,98
CCL 02 1.472,36
CCL03 2.024,51
CCL 04 2.208,54
CCL 05 3.121,16
CCL 06 3.779,08
CCL 07 4.318,95
CCL 08 4.588,87
CCL09 5.668,62
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