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Oficio n.°: 003/2020.
Jordania/MG, 19 de Margo de 2020.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR, CORRE;OS
MAURI TORRES
CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DE MINAS GERAIS — TCE/MG

ASSUNTO: Apresentagdo de DENUNCIA sobre o Processo Seletivo Simplificado
irregular e Simulado ferindo os principios e dispositivos patrios para contratagao
direcionada de correligionarios politicos promovido pela Prefeitura de Jordania/MG

DD. Presidente da corte de Contas,

Com nossos cordiais cumprimentos, renovamos nossos mais
elevados votos de consideragdo e estima, frente a grande atuacdo que esse

Egregio Tribunal de Contas realiza em prol de nossa sociedade.

Na oportunidade, viemos perante Vossa Exceléncia DENUNCIAR os
desmandos e ilicitudes cometidos pela Prefeitura Municipal de Jordania, que
ferindo os principios basicos da administragdo publica, realizou processo seletivo
simplificado para contratagdo de professores, através dos EDITAIS 001/2020 e
002/2020 (documentos anexos), aos quais, por simples analise de documentos,
realizados por comissado especial, com integrantes parciais, selecionaram e
escolneram ao bel prazer, seus aliados politicos para as vagas publicas

disponiveis, divorciado de qualquer legalidade.

Bem assim, cumpre destacar que tal certame fere o principio da
eficiéncia, pois realizou um sistema que contrata 0 menos qualificado, cabendo
tambeém destacar, que a publicagdo dos Editais ocorreram em pleno periodo de
feriado de carnaval, de maneira direcionada, pois diante do feriado prologando
nacional, seria impossivel qualquer um dos demais candidatos, encontrar
reparticao publica aberta, para requerer os documentos necessarios para concorrer
de forma igualitaria no certame, condicionando proporcionalmente que a
esmagadora maioria dos candidatos inscritos, empatassem com a nota “4”,

ocorrendo propositalmente tal desempate, através de “sorteio”, de maneira

Rua Sao Francisco, 542 — Centro - Jordania - Minas Gerais
E-MAIL: atendimento@jordania.mg.leg.br
Fone: (33) 3726 1120

TT OYH BOKZP00 H1140 0Z/90/97 070901084 BWIIL

VINvador

0202 / 118029000 [N NN (NN

¥ 1:40 020¢/90/92



CAMARA MUNICIPAL DE JORDANIA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 73.665.911/0001-01

obscura, tendo somente os candidatos aliados politicos, conseguido se lograr

vencedores nessa sele¢do direcionada.

Ademais tal ato simulado, deixou de obedecer a legislagdo municipal,
que prioriza os servidores efetivos do Municipio de terem preferéncia em
eventual vaga para dobra de turno, tendo também, o simulado procedimento,
deixado de realizar, sele¢do para as vagas de auxiliar de limpeza, que apesar de

constarem no edital, ninguém sabe como foi feita essa dita selecéo.

Isto Posto, diante de patentes indicios de ilegalidade, acrescido do
fato de que nosso Municipio ja teve cassagéo de prefeito devido irregularidade de
contratagdes, solicitamos auxilio dessa elevada Corte de Contas, para apurar tal
ilicitude, em pleno ano eleitoral, na qual o grupo politico que governa nossa cidade
ha quase 16 anos consecutivos, criam todo tipo de manobras, para utilizar o
sistema e os recursos publicos em beneficio proprio e em prol de seus aliados

politicos.

Atenciosamente,

M BOMFIM TORRES
VEREADOR - PSC
/‘\_,

e
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EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES

Pelo presente, os abaixo assinados solicitam o apoio dos senhores vereadores para
resolver a situagdo de grande injustica perpetrada pelo Municipio de Jordania, no
Processo Seletivo Municipal, aberto através do Edital n2 001/2020, para contratac3o
temporaria de Professor da Educagdo Basica | — PEB |, Professor da Educagdo Basica Hl —
PEB |, Professor da Educagdo Basica Hll — PEB IlI, Educacdo Fisica e ou Artes, Professor
da Educagdo Basica lll — PEB Ill, Geografia e/ou Matematica, Professor da Educacdo
Basica lil — PEB Il Portugués para o Municipio de Jordania —~ MG.

O referido Processo Seletivo, dentre tantas irregularidades, alem de ter sido publicado
em véspera do feriado de carnaval, com exigéncias de documentacdo que sé poderia
ser solicitada em dias Uteis, ndo respeitou os principios da Administragdo Publica, e
estabeleceu critérios de selecdo sem nenhuma razoabilidade e sem observar a
necessaria eficiéncia na administragdo publica, pois foram selecionadas pessoas com
menor qualificacdo, ou mesmo sem qualificagdo, e com menor tempo de experiéncia
na administragdo publica, para ocupar os cargos publicos temporarios em &rea t3o
importante, causando, em ultima analise, prejuizos para toda a populacio.

Além de criar se regra de sele¢do que gerou uma situacdo de empate para a maioria
dos interessados, o Edital definiu critérios de desempate que prejudicam todos os
servidores que trabalham no setor de educacdo para a Instituicido Municipio de
Jordania, mas que, eventualmente, ndo tinham um minimo tempo na unidade escolar
especifica, pois o edital ndo especifica a qual escola pertencia a vaga, além de
desconsiderar periodo de tempo superior a 5 (cinco) anos, além de desconsiderar a
determinagdo do Plano de Carreira da Educagdo, que expressamente prevé que 0s
cargos vagos devem ser oferecidos aos servidores efetivos em regime especial de
40(quarenta) horas.

Assim, solicitamos, em carater de urgéncia, que Vossas Exceléncias, na condi¢do de
fiscais da Administragdo Publica Municipal, e jurisdicionados do TCEMG, apresentem
representacdo ao 6rgdo de apoio TCEMG, visando suspender todos os efeitos desse
processo seletivo, dentre outras medidas que entenderem devidas.

Jordania - MG, 12 de margo de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
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EDITAL N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | - PEB |, PROFESSOR DA
EDUCAGCAO BASICA II- PEB Il, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Ilf - PEB IlI-
EDUCAGAO FiSICA E OU ARTES, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - PEB Il —
GEOGRAFIA E/OU MATEMATICA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Ili- PEB III
PORTUGUES PARA O MUNICIPIO DE JORDANIA-MG

O Municipio de Jordania, Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria Municipal de
Educagéo torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado de titulos
Edital n° 001/2020, destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacao de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Municipio de Jordania-MG. A Comiss&o
Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.® 017/2020 faz saber
que, encontram-se abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratagdo por tempo determinado com a finalidade de atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condigcées e prazos
previstos no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, cabendo & Comissao Especial do Processo Pblico Simplificado sua

execugao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em
carater temporario para a funcdo de PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | - PEB 1,
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - PEB Il, PROFESSOR DA EDUCAGAO
BASICA Il - PEB lll- (EDUCAGAO FiSICA E OU ARTES), PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA Il - PEB il - (GEOGRAFIA E/OU MATEMATICA), PROFESSOR
DA EDUCAGAO BASICA Ii I- PEB I (PORTUGUES), conforme calendario escolar para o

ano letivo, possibilitada a sua prorrogacéo sucessiva, devidamente justificado.

1.3. A descrigdo do nimero de vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos encontra-se

relacionada no Anexo Il deste Edital.
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1.4. A descrig&o das atribuigbes das fungdes estdo relacionadas no Anexo IV deste Edital.

1.5. A contratag&o sera realizada nos termos Estatuto do Servidor do Magistério Publico do
Municipio de Jordania, por tempo determinado e estritamente necessario para a
consecucao das atividades, nas situagdes de substituicido de licenga médica, acidente de
trabalho, licenga maternidade e outras licengas do titular de cargo ou ainda na vacancia
por afastamento do Servidor efetivo para ocupar cargo em comiss&o ou aposentadorias até

que sejam preenchidos em concurso publico oportuno.

1.6. O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.jordania.mg.gov.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato & obtencao desse documento.

Il - DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado
para contratagédo, em carater temporario, conforme calendario escolar para o ano letivo, o
preenchimento de vaga temporaria e formacao de cadastro de reserva para o quadro de

pessoal do Municipio de Jordania-MG, conforme normas estabelecidas neste Edital.

2.2. No caso de posterior demissdo de algum profissional selecionado, a vaga sera
ocupada pela ordem de classificagdo na respectiva categoria profissional. No caso de
substituicdo do titular em licenga, se o substituido retornar antes do término do contrato e
surgir nova vaga na mesma categoria profissional o substituto podera ser aproveitado até

completar o ano letivo.

Il - CONDIGAO DE PARTICIPAGCAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. S&o requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado

e/ou para firmar contrato temporario com a administragao publica:
I - a nacionalidade brasileira:

Il — gozo dos direitos politicos:

Il - a idade minima de dezoito anos;

IV - a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;
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V - aptidao fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao publica;
VIl — habilitag&o especifica para a fungéo contratada:

VIII - tempo de servigo na instituicéo;

IX - experiéncia na modalidade de ensino no municipio e aptidao para o ensino infantil ou

fundamental.

3.2. E vedada a celebragao de contrato com a administragéo publica sem o preenchimento
dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedagao de acumulagéo de cargos
publicos, exceto os permitidos por lei, o periodo de interrupgao do contrato de trabalho e a

existéncia de aplicagao de penalidade de demissao ou perda de cargo/fungao publica.

IV — DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes no Processo Seletivo Publico Simplificado seréo gratuitas;

4.2. As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 27 a 28 de fevereiro de 2020, no
seguinte horario: das 07:00h as 11:00h e das 13h as 17h na Secretaria Municipal de
Educacéo de Jordania, situada na Rua José Trancoso de Meireles, n.° 218, Centro.

4.3. A ficha de inscrigéo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo |.

4.4. No ato da inscrigao, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar copia

dos respectivos documentos.

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (anexo )
b) Cépia do CPF;

c¢) Copia da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
e) Atestado Médico (aptidao fisica e mental);

f) 01 (uma) fotografia 3x4;

g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacao eleitoral;

1

h) Cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
i) Cépia do comprovante de capacitagao legal para o exercicio da fungao/cargo (histérico

escolar/diploma), bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel;
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j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

k) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o
comprovante de escolaridade.

I) Declaragido de Tempo de Servigo na area pretendida, devendo constar data de inicio e
fim (dia, més e ano) do trabalho na instituicdo, que comprove a experiéncia na modalidade
de ensino no municipio e aptiddao para o ensino infantil ou fundamental, emitida pela
Secretaria Municipal de Educagéo que se enquadrem nos critérios de pontuagdo da fungéo
(item 6.1 deste edital) (original);

m) Cépias autenticadas do Curriculo e Certificados compativeis com o cargo inscrito
(Magisterio, Pedagogia e Habilitagdo especifica para PEB ) e outros que se enquadrem

no critério de pontuagéo da fungéo) anexo V;

n) Copia do comprovante de residéncia.

Obs: - Os documentos deverdo ser entregues em envelope pelo candidato, com a
identificacao Nome Completo do Candidato, Cédigo do Cargo e Cargo, ainda, deverdo
entregar pessoalmente, ou por meio de representante legal (procuragéo), os documentos

de comprovagéo, ordenados na sequéncia em que estao listados no item 4 .4.

- Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serdo recebidos documentos com

fotos desatualizadas, assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou rasgados.

4.5. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscricdo, assim como nao sera

aceito a entrega posterior dos mesmos.

4.6. Comprovar a experiéncia profissional citada neste Edital, tempo de Servico na
instituicao, aptiddo para o ensino infantil ou fundamental e formacdo académica com
copias de titulos e/ou certificados.

4.7. Depois de efetuada a inscri¢do, o candidato recebera um comprovante da mesma.

4.8. Nao serao aceitas inscrigdes via e-mail, por terceiros sem procuragéo e por qualquer

meio eletrénico;

4.9. Serdo aceitas somente as inscrigdes presenciais, rigorosamente dentro do prazo

estabelecido no Edital, vedadas as inscrigdes apds a data e horario determinados.

4.10. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comiss&do o direito de excluir do Processo

Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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4.11. Seréo indeferidas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste edital.

4.12. Os Diplomas e Certificados devem estar devidamente registrados de acordo com a

legislagao vigente.

4.13. Caso a documentagéo apresentada n&o cumpra as exigéncias estabelecidas neste

edital, o candidato estara automaticamente eliminado.
V — DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selegéo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as atribuigbes requeridas para os cargos oferecidos neste

Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.
5.2. A selegéo sera realizada em etapa Unica de carater classificatorio e eliminatério

5.3. A selecdo dos candidatos serd realizada pela Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n° 012/2020.

VI - CRITERIOS DE PONTUAGCAO
6.1. Os critérios para pontuagio seguem o modelo do Anexo V e item abaixo:

6.1.1. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servigo, corresponderem ao

mesmo periodo, uma Unica serd computada para atribuicéo de pontuacao.
Vil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao os seguintes:

l. Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na instituigcdo na qual pretende atuar,
experiéncia na modalidade de ensino no municipio e aptidio para o ensino infantil ou
fundamental, conforme anexo V do presente Edital, devidamente comprovado em

documento habil:

Il. Candidato de maior idade;
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I1l. Sorteio.

VIl - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1. O resultado parcial sera divulgado no site www.jordania.mg.gov.br € no mural da

Secretaria Municipal de Educagéo no dia 02 de margo de 2020, apds as 13 horas.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento

direcionado a Comisséo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado, desde que:

| -~ Protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo de Jordania, conforme prazos

designados no cronograma simplificado de datas (Anexo VI);

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagdo sera

indeferido.
Il - N&o seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

IV - Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio ou letra legivel e/ou
digitado, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, sob pena de ndo serem

analisados pela comissao.

X -DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do processo seletivo simplificado e a homologacao sera através de
publicag&o no Mural da Secretaria Municipal de Educagéo e no site da Prefeitura Municipal
- www.jordania.mg.gov.br, onde constara a relagdo dos candidatos classificados, em

ordem de classificagéo, contendo o nome do candidato e classificacéo.

10.2. Aos servidores contratados temporariamente, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecucéo das atividades, aplica-se o direito administrativo, subsidiado

pelo Estatuto do Servidor do Magistério Pablico do Municipio de Jordania.
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10.3. Os candidatos serdao convocados em observancia a ordem da classificacao,

observada a conveniéncia e necessidade da Administragao Publica Municipal.

10.4. As contratagbes seréo realizadas mediante dotag&o orgamentaria especifica e prévia

autorizagao do Prefeito.
10.5. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:
| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato:

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o

exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;

lll - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratagdo, ressalvada as prorrogagdes contratuais e o esgotamento da lista de
candidatos, podendo ser novamente iniciada.

IV - ndo sera concedida licenga para tratamento de pessoa da familia ao servidor

contratado.

10.6. As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado seréo
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar e/ou Processo de Sindicancia,

assegurada ampla defesa e o contraditorio.

10.7. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
| — por término contratual;

It - por iniciativa do contratado;

1l - quando o contratado incorrer em infragéo disciplinar punivel com demiss&o observando

a ampla defesa e o contraditério.
IV- pelo interesse Publico da Administragao.

10.8. A exting&o do contrato fundada nos incisos |, Il, lll e IV do item 10.7 nao implicara no
pagamento de indenizag&o, implicara somente no pagamento de verbas rescisérias a que
fizer direito.

10.9. A inobservancia do disposto no item 10.7 (lll) implicara na proibigdo do contratado
de participar de novo Processo Seletivo Publico Simplificado do municipio de Jordania pelo
periodo de 3 (trés) anos, contado da aplicacdo da penalidade apos decisdo administrativa
irrecorrivel.
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10.10. O tempo de servico publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera
computado na forma prevista em Lei, observada a legislagéo relativa ao Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS.

10.11. A assinatura da ficha de inscrigdo deste Edital valera como aceitacao tacita das

normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.12. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagdo, servindo para isso a publicagido da homologagao do

resultado final do processo seletivo simplificado.

10.13. A classificagéo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao implica
direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a

conveniéncia e oportunidade as convocagdes para provimento das necessidades.

10.14. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 2 (dois) anos, a

contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.15. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto ao
Municipio (Secretaria Municipal de Administragao/Departamento de Recursos Humanos)
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao

atualizag&o, inclusive os que levarem a compreensio de sua desisténcia tacita.
10.16. A simples efetuagéo da inscrigdo nao gera qualquer direito ao candidato.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo

Publico Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n® 012/2020.

Xl - DA CONTRATAGAO

11.1. O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Jordania munido da
documentag&o original exigida no presente edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,

apos a sua convocagao, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.2. O candidato que n&o for contratado ou nao entrar em exercicio no prazo acima

previsto sera reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificagdo sendo convocado o
candidato subsequente.
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11.3. Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo DRH,
sendo que a n&o apresentagcdo dos mesmos implicarda na perda de todos os direitos ao
preenchimento da vaga, podendo ser reclassificado para o dltimo lugar da lista de

classificagéo sendo convocado o candidato subsequente.

11.4. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado,

perdera todos os direitos sobre a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

11.5. O laudo medico solicitado para a contratagdo no cargo publico devera ser expedido

por médico indicado pelo Municipio.

11.6. O exame médico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de
exames meédicos para averiguar a aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées

do cargo a ser ocupado.

11.7. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para

contratagao.

11.8. O resultado do exame médico sera expresso com indicagéo de “apto ou inapto”, para

0 exercicio da atribuigdo do cargo.

11.9. A indicagéo de condigdo ‘“inapto” serd causa obstativa para a contratagdo do

candidato aprovado no Processo Seletivo.

11.10. A contratagao do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia em

exame medico admissional e da comprovagao da habilitagéo.

11.11. A remuneragdo do contratado na forma deste Edital, se dara conforme os valores

contidos no Anexo llI.

11.12. Os candidatos classificados serdo chamados & medida que surgir a necessidade, a

critério da municipalidade.

11.13. A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratagio do candidato, podera levar a sua nulidade
e consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das

cominacdes legais aplicaveis.
11.14. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos
ultimos 3 (trés) anos a contar da data da homologagédo do resultado final do presente
processo seletivo.
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11.15. Integram esse Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Ficha de Inscricao e Comprovante de Inscrigao;
b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

c) Anexo lll = Fungdes, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, vencimento

e vagas;
d) Anexo IV — Atribui¢des das fungdes;
e) Anexo V - Critérios para Pontuagao Curriculo/titulos;

f) Anexo VI — Cronograma de Execugao das etapas do Processo Seletivo.

Xil - DO FORO JUDICIAL

12.1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que

trata este edital, & o da Comarca de Jacinto-MG.

13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jordania, 21 de fevereiro de 2020.

Marques-Uel Meira de Oliveira
Prefeito Municipal

Thaise Costa Santos
Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O MUNICIPIO DE
JORDANIA-MG, CONFORME EDITAL N° 001/2020.

1.NOME COMPLETO:
2.RGN?°:
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3. CPF:

4. DATA DE NASCIMENTO: / /

5.ENDERECO:
6.NUMERO:
7.COMPLEMENTO:

8. BAIRRO:

9. CEP:

10.MUNICIPIO:

11. Fone:residencial (_ ) recado(_ ) celular( )
12.Cargo Pretendido:

* () Ensino Médio completo (Magistério)
* ( )Ensino Superior incompleto ( ) Ensino Superior completo

Cadigo do cargo:

Nome do Cargo

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigao, declaro que ACEITO as normas definidas no
Edital.

Jordania-MG, de de 2020.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Profissionais para o Municipio de Jordania-MG conforme EDITAL N° 001/2020.

Candidato:

Inscrigao N°:

Cédigo do Cargo:

Cargo:
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Jordania-MG, de de 2020.

Assinatura e Carimbo do Servidor

PROTOCOLO Processo Seletivo Plblico Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Profissionais para o Municipio de Jordania-MG conforme EDITAL N° 001/2020.

Candidato:

Inscrigao N°:

Cddigo do Cargo:

Cargo:
Jordania-MG, de de 2020.
Assinatura e Carimbo do Servidor
ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:

Cddigo do Cargo:
Cargo Pretendido:

A(o) Presidente da Comissao Executora:
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Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagao
Temporaria de Professores e Auxiliares de Servicos Gerais para o Municipio de Jordania,
conforme EDITAL n° 001/2020, solicito a revisdo de minha pontuagé&o na Avaliagéao
Curricular, sob os seguintes argumentos:

1exo Il - fl. 01

NEXO 11 -fl. 02
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Jordania-MG, de de 2020.
Assinatura do candidato
Atengéo:

1. Este formulario devera ser preenchido apés divulgagdo dos Resultados Parcial, SE
NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.
3. Apresentar argumentagoes claras e concisas.

4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato devidamente protocolado.

ANEXO I

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL,

VENCIMENTOS E VAGAS
CODIGO ) NUMERO
DO CARGO PRE- REQUISITOS CARGA SALARIO DE
CARGO HORARIA BRUTO VAGAS
PROFESSOR DA | CERTIFICADO DE CONCLUSAO | 24 HORAS
001 | EDUCAGAO BASICA I, Il | DO MAGISTERIO E/OU NORMAL | SEMANAIS 1.500,00 20
(SERIE DE ATUIAGAO: ED. | SUPERIOR/PEDAGOGIA +CR
INFANTL, ENSINO
FUNDAMENTAL ATE O 5°




T g R

'W”v' PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

- ‘% ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Francisco, 357, Centro — 39.910-000 — CNPJ: 18.349.928/0001-41

%

ANO, EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS)

002 PROFESSOR PEB Il — [ HABILITACAO ESPECIFICA DE
PORTUGUES (SERIE DE | NIVEL SUPERIOR, EM CURSO DE 01
ATUAGAOQ:(ENSINO LICENCIATURA PLENA NA AREA | 20 aulas (16 1500,00 +CR
FUNDAMENTAL DO 6°A0 9° | DE EDUCAGAOQ aulas +
ANO) Extensédo

CH.

PROFESSOR PEB Il - | HABILITACAO ESPECIFICA DE

002 EDUCAGAO FISICA E/OU | NIVEL SUPERIOR, EM CURSO DE
ARTE (SERIE DE | LICENCIATURA PLENA NA AREA 16 aulas 1.500,00 01
ATUACAOQ:(ENSINO DE EDUCAGAOQ +CR
FUNDAMENTAL DO 6° AQ 9°
ANO)

003 PROFESSOR PEB Il - | HABILITACAO ESPECIFICA DE
GEOGRAFIA E/OU | NIVEL SUPERIOR, EM CURSO DE
MATEMATICA (SERIE DE | LICENCIATURA PLENA NA AREA 14 aulas 1.500,00 01
ATUAGAO:(ENSINO DE EDUCAGAOQ +CR
FUNDAMENTAL DO 6° AO 9°
ANO)

* CR - Cadastro de Reserva

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
(PEB | e PEB II).

Contribuir para a participagdo, o didlogo e a coopera¢do entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera e justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e a proposta
pedagogica da escola, Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a
valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos

que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo
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educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado:
leitura, escrita, expresséo oral, calculo e solugdo de problemas; Promover o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio

consciente da cidadania e para o trabalho; dentre outras.
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1Il (PEB Ill)

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacgio dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento e pesquisa educacional; Elaborar o plano
de aula, selecionar o assunto e determinar a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensino-
aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los
sobre os principios basicos de conduta e formagédo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliag&o, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento
dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Desenvolver atividades de planejamento,
atualizagdo, pesquisa, produgdo coletiva, formagédo; e permanente colaboragdo com a
administracdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagoégico da unidade; Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Cumprir as atribuicdes previstas no art. 13 da LDB; Participar de projetos

de incluséo escolar; Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO YV

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO (MAGISTERIO) E SUPERIOR

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA LIl E 1l

|
. . * 1,0 PONTO*
Apresentagdo Curriculum
!
Experiéncias |

i

j
Profissionaise | Experiéncia como Professor |1,0 ponto a cada 12, ﬁ
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Habilitagéo infantil e fundamental, nos | (doze) meses de |
Especifica para cada ultimos 05 (cinco) anos. trabalho | 6.0 Pontos*
cargo. ’

Pontuacdoc maxima
de 6.0 Pontos

e e

Habilitagéo
Especifica para cada area de 3,0 pontos
atuacao**, (3.0) |
(Magistério, Pedagogiae | ’ | 3,0 Pontos*

Habilitagdo especifica para PEB§
1] ? |
! E

* Refere-se @ soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos
mesmos no ato da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do
responsavel pela respectiva informagdo, bem como data, local, carga horaria, em papel
timbrado.

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O MUNICIPIO DE JORDANIA-MG

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

gslcrti.gées do Processo 27 4 28 de fevereiro de 2020 Secretaria Municipal de
eletivo Educacgéo de Jordania-
MG.

' 3 Site do Municipi
Divulgagao dos Resultados 02 de margo de 2020 Ite do icipio

Parciais www.jordania.mqg.gov.br
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Mural da Secretaria
Municipal de Educagéo e
da Prefeitura |

i
i

Secretaria Municipal de

Recurso 02 de margo de 2020 Educacdo
Site do Municipio ]
- www.jordania.mg.gov.br -

Resultado dos Recursos | 03 margo de 2020
Mural da Secretaria

‘Municipal de Educagéo e
da Prefeitura

Site do Municipio

www.jordania.mg.gov.br
Resultado Final da Selegao f

do Processo Seletivo Edital 03 de margo de 2020
001/2020 Mural da Secretaria

Municipal de Educagao
E da Prefeitura

20 VAGAS PEBI E PEB II

3 VAGAS (01 PORTUGUES; 01 EDUCAGAO FiSICA/ARTE e 01 DE
GEOGRAFIA/MATEMATICA) PARA PEB III.
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RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | - PEB |, PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA II- PEB Il, PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA Il - PEB Il , EDUCACAO FisICA
E/OU ARTES, PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA |1l - PEB Ill - GEOGRAFIA E/OU MATEMATICA,
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA IIl- PEB Il — PORTUGUES, PARA O MUNICIPIO DE
JORDANIA-MG, CONFORME EDITAL N2 001/2020

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | - PEB | — EDUCACAO INFANTIL

___CANDIDATO = | _ PONTUAGAO
Maria das Gracas Batista 9,00
Dina Pereira Santos 7,50
Juliana Aquino dos Santos Freitas 7,20
Adriana Alves da Costa 6,40
Rosilene Bispo de Oliveira Lacerda 6,30
Marleide Rodrigues dos Santos 5,40
Lindiane Alves Bonfim 5,20
Vilma Lopes da Silva 4,49
Tais Quele Sousa Gomes Brito 4,45
Elzi Alves Ferreira Bispo 4,21
Valquiria Damasceno Oliveira Sirqueira 4,14
Maria Aparecida Pereira de Brito 4,00
Enivalda Vieira da Silva 4,00
Mariangela Tigre Galvdo 4,00
Lidinalva Maria Chaves Luz 4,00
Marineide Santos Medrado 4,00
Eliene Teixeira Nascimento 4,00
Silvania Cirino Gusm3ao 4,40
Josefa Tatiane Dias de Oliveira 4,00
Ana Isalina Matias Quaresma 4,00
Luzinete Ruas Porto 4,00
Nilza Maria Soares Santos 4,00
Silvania Cirino Gusm&o 4,00

Ednalva dos Santos Ribeiro Eliminado (auséncia de documentos e/ou

autenticacdo)
Maria Aparecida de Oliveira 4,00
Ermar Dias Rocha 4,00

Adilma Pereira de Souza Eliminado (auséncia de documentos e/ou

autenticagdo)
Ana Francisca dos Santos Almeida 4,00
Ednaide Barbosa Sarmento Almeida 4,00
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Olinda Rodrigues Santos 4,00
Suely Gabiraba Bomfim 4,00
Sandra Ferreira Silva 4,00
Adenita Francisca dos Santos 4,00

Dina Ferreira do Amaral

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacdo)

Andreia Alves Freitas Matias 4,00
Rosimeire Oliveira Souza 4,00
Umbeya Miryan da Costa Oliveira 4,00
Erminia de Almeida Miranda Lobo 4,00

Geisa Nunes da Silva Moreira

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacdo)

Vanessa Torres Lopes

4,00

Jussara Carinhanha de Souza

4,00

Juscelaine Alves de Oliveira

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticagdo)

Debora Fernandes Pereira Azevedo 4,00
Lazaro Francisco Santos 4,00
Daniela Ferreira Santos Moura 4,00
Vivia Ferraz Luz 4,00

Irailde Assis de Oliveira 4,00
Angela Maria dos Santos Lacerda 4,00
Josefa Tatiane Dias de Oliveira 4,00
Vanessa Barbosa Santos Gusmao 4,00
Sabrina Oliveira Franklin Toé 4,00

Michelle Barbosa de Araujo Caldeira

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacdo)

Maria Luiza Monteiro Lacerda

3,00

Cleide Regina Costa dos Santos

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacdo)
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@ LAMUARA,

e

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA i - PEB }l ~ ANOS INICIAIS DO ENSINO FUDAMENTAL

s PONTUAGAO
Maria Aparecida Pereira de Brito 9,00
Enivalda Vieira da Silva 9,00
Maridngela Tigre Galvio 9,00
Lidinalva Maria Chaves Luz 9,00
Marineide Santos Medrado 9,00
Eliene Teixeira Nascimento 9,00
Tais Quele Sousa Gomes Brito 9,00
Silvania Cirino Gusmédo 7,40
Josefa Tatiane Dias de Oliveira 4,56
Ana Isalina Matias Quaresma 4,32
Luzinete Ruas Porto 4,08
Nilza Maria Soares Santos 4,00
Maria das Gragas Batista 4,00
Silvénia Cirino Gusm3o 4,00

Ednaiva dos Santos Ribeiro

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticagdo)

Maria Aparecida de Oliveira 4,00
Vilma Lopes da Silva 4,00
Ermar Dias Rocha 4,00

Adilma Pereira de Souza

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticagdo)

Dina Pereira dos Santos 4,00

Ana Francisca dos Santos Almeida 4,00
Ednaide Barbosa Sarmento Almeida 4,00
Rosilene Bispo de Oliveira Lacerda 4,00
Olinda Rodrigues Santos 4,00
Suely Gabiraba Bomfim 4,00
Sandra Ferreira Silva 4,00
Adenita Francisca dos Santos 4,00

Dina Ferreira do Amaral

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacgdo)

Adriana Alves da Costa 4,00
Andreia Alves Freitas Matias 4,00
Rosimeire Oliveira Souza 4,00
Marleide Rodrigues dos Santos 4,00
Elzi Alves Ferreira Bispo 4,00
Lindiane Alves Bonfim 4,00
Umbeya Miryan da Costa Oliveira 4,00
Erminia de Almeida Miranda Lobo 4,00

Geisa Nunes da Silva Moreira

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticagdo)
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Vanessa Torres Lopes 4,00
Jussara Carinhanha de Souza 4,00
Juscelaine Alves de Oliveira Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticagdo)
Debora Fernandes Pereira Azevedo 4,00
Lazaro Francisco Santos 4,00
Daniela Ferreira Santos Moura 4,00
Valquiria Damasceno Oliveira Sirqueira 4,00
Vivia Ferraz Luz 4,00
Irailde Assis de Oliveira 4,00
Angela Maria dos Santos Lacerda 4,00
Juliana Aquino dos Santos Freitas 4,00
Josefa Tatiane Dias de Oliveira 4,00
Vanessa Barbosa Santos Gusmao 4,00
Sabrina Oliveira Franklin Toé 4,00
Michelle Barbosa de Arauljo Caldeira Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacao)
Maria Luiza Monteiro Lacerda 3,00
Cleide Regina Costa dos Santos Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacdo)
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Ill - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Olinda Rbdngues Santos "“

4,00

S6nia Maria Souto Silva

Eliminado {auséncia de documentos e/ou
autenticacdo)

Luciene Vieira Santos

4,00

Jussara Silva de Oliveira

4,00

Cleide Regina Costa dos Santos

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticag3do)

Natalia de Souza Trindade Dutra

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticagao)

GEOGRAFIA/MATEMATICA

DID:

Marta Silva Olyiveira

500 Al

Ana Paula Gomes dos Santos

4,00

Manoel Valério de Souto

Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacdo)

EDUCAGAO FiSICA/ARTE
Maisa de Oliveira Cardoso 9,00
Tibério Pinheiro de Azevedo Neto 4,00
Lidinei Sousa Nunes 4,00
Cléssia Ferreira Borges 4,00
Felipe Alves Bonfim 4,00

Débora Fernandes Pereira Azevedo

4,00
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EDITAL N° 002/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | - PEB |, PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il, PARA ATUAR EM EDUCAGAO ESPECIAL, PARA O
MUNICIPIO DE JORDANIA-MG.

O Municipio de Jordania, Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado de titulos
Edital n°® 002/2020, destinado ao preenchimento de vagas temporarias € formagéo de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Municipio de Jordania-MG. A Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.° 013/2020 faz saber
que, encontram-se abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratacdo por tempo determinado com a finalidade de atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condi¢cbes e prazos
previstos no presente Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagbes, cabendo a Comisséo Especial do Processo Publico Simplificado sua
execugao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em
carater temporario para a fungdo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | - PEB |,
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - PEB I, PARA ATUAR EM EDUCAGAO
ESPECIAL , conforme calendario escolar para o ano letivo, possibilitada a sua prorrogagao

sucessiva, devidamente justificado.

1.3. A descrigdo do numero de vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos encontra-se
relacionada no Anexo lll deste Edital.

1.4. A descrigao das atribuicdes das fungbes estéo relacionadas no Anexo 1V deste Edital.

1.5. A contratagéo sera realizada nos termos Estatuto do Servidor do Magistério Publico do

Municipio de Jordania, por tempo determinado e estritamente necessario para a
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consecugao das atividades, nas situagdes de substituicdo de licenca médica, acidente de
trabalho, licenga maternidade e outras licengas do titular de cargo ou ainda na vacancia
por afastamento do Servidor efetivo para ocupar cargo em comissao ou aposentadorias até

que sejam preenchidos em concurso publico oportuno.

1.6. O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.jordania.mg.gov.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

Il - DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado
para contratagcdo, em carater temporario, conforme calendario escolar para o ano letivo, o
preenchimento de vaga temporaria e formagao de cadastro de reserva para o quadro de

pessoal do Municipio de Jordania-MG, conforme normas estabelecidas neste Edital.

2.2. No caso de posterior demissdo de algum profissional selecionado, a vaga sera
ocupada pela ordem de classificagdo na respectiva categoria profissional. No caso de
substituicéo do titular em licenga, se o substituido retornar antes do término do contrato e
surgir nova vaga na mesma categoria profissional o substituto podera ser aproveitado até

completar o ano letivo.

Il - CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

3.1. Séo requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado

e/ou para firmar contrato temporario com a administragéo publica:
| - a nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

[ll — a idade minima de dezoito anos;

IV - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - aptidao fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo publica;
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VIl — Habilitagdo especifica para a fungédo contratada ou Habilitagdo em Magistério/Normal
Superior/Pedagogia, acrescido de cursos que comprovem experiéncia em Educagéo

Especial.
VIl - tempo de servigo na instituigao;

IX - experiéncia na modalidade de ensino no municipio e aptidao para o ensino infantil ou

fundamental em Educagdo Especial.

3.2. E vedada a celebragéo de contrato com a administracao publica sem o preenchimento
dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedagdo de acumulagdo de cargos
publicos, exceto os permitidos por lei, o periodo de interrupgéo do contrato de trabalho e a

existéncia de aplicacéo de penalidade de demissao ou perda de cargo/funcéo publica.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas;

4.2, As inscrigbes seréo realizadas no dia 03/03/2020 , no seguinte horario: das 07:00h
as 11:00h e das 13h as 17h na Secretaria Municipal de Educagédo de Jordania, situada

na Rua José Trancoso de Meireles, n.° 218, Centro.
4.3. A ficha de inscrigao esta disponivel no presente Edital conforme Anexo |.

4.4. No ato da inscrig&o, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar copia

dos respectivos documentos.

a) Ficha de inscrigéo devidamente preenchida (anexo |);

b) Copia do CPF;

c) Copia da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Atestado Médico (aptidao fisica e mental);

f) 01 (uma) fotografia 3x4;

g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagao eleitoral:

h) Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Copia do comprovante de capacitagao legal para o exercicio da fungdo/cargo (histérico
escolar/diploma), bem como registro no 6rgéo competente, quando cabivel;
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j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

k) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o
comprovante de escolaridade.

1) Declaragao de Tempo de Servigo na area pretendida, devendo constar data de inicio e
fim (dia, més e ano) do trabalho na instituicao, que comprove a experiéncia na modalidade
de ensino no municipio e aptiddo para o ensino infantil ou fundamental em Educacgéo
Especial, emitida pela Secretaria Municipal de Educag¢do que se enquadrem nos critérios
de pontuacgao da fungao (item 6.1 deste edital) (original);

m) Copias autenticadas do Curriculo e Certificados compativeis com o cargo inscrito e
outros que se enquadrem no critério de pontuagao da fungéo) anexo V;

n) Cépia do comprovante de residéncia.

Obs: - Os documentos deverdo ser entregues em envelope pelo candidato, com a
identificagdo Nome Completo do Candidato, Cédigo do Cargo e Cargo, ainda, deverdo
entregar pessoalmente, ou por meio de representante legal (procuragao), os documentos

de comprovagéao, ordenados na sequéncia em que estao listados no item 4.4.

- Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serdo recebidos documentos com

fotos desatualizadas, assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou rasgados.

4.5. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscricdo, assim como nao sera

aceito a entrega posterior dos mesmos.

4.6. Comprovar a experiéncia profissional citada neste Edital, tempo de servico na
instituicdo, aptiddo para o ensino infantil ou fundamental e formagao académica com

copias de titulos e/ou certificados.
4.7. Depois de efetuada a inscrigdo, o candidato recebera um comprovante da mesma.

4.8. Nao serdo aceitas inscri¢des via e-mail, por terceiros sem procuragao e por qualquer

meio eletronico;

4.9. Serdo aceitas somente as inscrigdes presenciais, rigorosamente dentro do prazo

estabelecido no Edital, vedadas as inscrigdes apds a data e horario determinados.

4.10. As informacdes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir do Processo

Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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4.11. Serao indeferidas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste edital.

4.12. Os Diplomas e Certificados devem estar devidamente registrados de acordo com a

legislagao vigente.

4.13. Caso a documentagao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste

edital, o candidato estara automaticamente eliminado.

V - DA SELEGCAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as atribui¢des requeridas para os cargos oferecidos neste

Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.
5.2. A selecéo sera realizada em etapa Unica de carater classificatério e eliminatério

5.3. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n® 012/2020.

VI - CRITERIOS DE PONTUAGAO
6.1. Os critérios para pontuagéo seguem o modelo do Anexo V e item abaixo:

6.1.1. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servigo, corresponderem ao

mesmo periodo, uma unica sera computada para atribuigdo de pontuacéo.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

I. Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na instituigdo na qual pretende atuar,
experiéncia na modalidade de ensino no municipio e aptidao para o ensino infantil ou
fundamental em Educagéo Especial, conforme anexo V do presente Edital, devidamente
comprovado em documento habil;

ll. Candidato de maior idade;

I1l. Sorteio.
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Viil - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1. O resultado parcial sera divulgado no site www.jordania.mg.gov.br e no mural da

Secretaria Municipal de Educagéo no dia 02 de margo de 2020, apés as 13 horas.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento

direcionado a Comissao de Selegéo do Processo Seletivo Simplificado, desde que:

| — Protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo de Jordania, conforme prazos

designados no cronograma simplificado de datas (Anexo VI);

Il - O recurso que se basear em razbes subjetivas, sem a devida comprovagdo sera
indeferido.

Il - N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio ou letra legivel e/ou
digitado, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, sob pena de ndo serem

analisados pela comisséao.

X - DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do processo seletivo simplificado e a homologagao sera através de
publicagdo no Mural da Secretaria Municipal de Educacgao e no site da Prefeitura Municipal
- www.jordania.mg.gov.br, onde constara a relagdo dos candidatos classificados, em

ordem de classificagdo, contendo o nome do candidato e classificacao.

10.2. Aos servidores contratados temporariamente, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecugao das atividades, aplica-se o direito administrativo, subsidiado

pelo Estatuto do Servidor do Magistério Publico do Municipio de Jordania.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo,

observada a conveniéncia e necessidade da Administragao Publica Municipal.

10.4. As contratagbes seréo realizadas mediante dotagao orgamentaria especifica e prévia

autorizagao do Prefeito.
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10.5. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:
| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos nado previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confiancga;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratagdo, ressalvada as prorrogagbes contratuais € o esgotamento da lista de

candidatos, podendo ser novamente iniciada.

IV - ndo sera concedida licenga para tratamento de pessoa da familia ao servidor

contratado.

10.6. As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar e/ou Processo de Sindicancia,

assegurada ampla defesa e o contraditério.

10.7. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
| — por término contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infragéo disciplinar punivel com demissao observando

a ampla defesa e o contraditério.
IV- pelo interesse Publico da Administragao.

10.8. A exting&o do contrato fundada nos incisos |, I, Ill e IV do item 10.7 n&o implicara no

pagamento de indenizagao, implicard somente no pagamento de verbas rescisérias a que

fizer direito.

10.9. A inobservancia do disposto no item 10.7 (lll) implicara na proibicdo do contratado
de participar de novo Processo Seletivo Publico Simplificado do municipio de Jordania pelo
periodo de 3 (trés) anos, contado da aplicagdo da penalidade apés decisdo administrativa

irrecorrivel.

10.10. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera
computado na forma prevista em Lei, observada a legislag&o relativa ao Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS.

10.11. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacao tacita das

normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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10.12. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagdo, servindo para isso a publicagdo da homologacgéao do
resultado final do processo seletivo simplificado.

10.13. A classificag&o do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica
direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a

conveniéncia e oportunidade as convocagées para provimento das necessidades.

10.14. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 2 (dois) anos, a

contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.15. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto ao
Municipio (Secretaria Municipal de Administragdo/Departamento de Recursos Humanos)
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao

atualizag&o, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.
10.16. A simples efetuagéo da inscricdo nao gera qualquer direito ao candidato.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo

Publico Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n® 013/2020.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Jordania munido da
documentagéo original exigida no presente edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias (teis,

apos a sua convocagéo, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.2. O candidato que nao for contratado ou n&o entrar em exercicio no prazo acima
previsto sera reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificagdo sendo convocado o
candidato subsequente.

11.3. Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo DRH,
sendo que a n&o apresentagdo dos mesmos implicara na perda de todos os direitos ao
preenchimento da vaga, podendo ser reclassificado para o ultimo lugar da lista de

classificagdo sendo convocado o candidato subsequente.

11.4. O candidato classificado que n&o se apresentar no dia e horario determinado,

perdera todos os direitos sobre a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.
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11.5. O laudo meédico solicitado para a contratagéo no cargo publico devera ser expedido

por meédico indicado pelo Municipio.

11.6. O exame medico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de
exames médicos para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes

do cargo a ser ocupado.

11.7. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para

contratagéo.

11.8. O resultado do exame médico sera expresso com indicag&o de “apto ou inapto”, para

o exercicio da atribuigdo do cargo.

11.9. A indicagédo de condigdo “inapto” serd causa obstativa para a contratagdo do

candidato aprovado no Processo Seletivo.

11.10. A contratagéo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagéo prévia em

exame medico admissional e da comprovagéo da habilitacdo.

11.11. O vencimento do contratado na forma deste Edital sera de acordo com a legislagao

especifica do cargo, conforme Anexo |II.

11.12. Os candidatos classificados serdo chamados 4 medida que surgir a necessidade, a

critério da municipalidade.

11.13. A inexatiddo de informagdes elou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratagido do candidato, podera levar a sua nulidade
e consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das

cominagdes legais aplicaveis.
11.14. N&o poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos
tltimos 3 (trés) anos a contar da data da homologacédo do resultado final do presente

processo seletivo.

11.15. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Ficha de Inscricao e Comprovante de Inscriggo;
b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

c) Anexo lll - Fungbes, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, vencimento

e vagas;
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d) Anexo IV — Atribuigdes das fungdes;
e) Anexo V — Critérios para Pontuac¢ao Curriculo/titulos;

f) Anexo VI — Cronograma de Execugéo das etapas do Processo Seletivo.

Xli - DO FORO JUDICIAL

12.1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que

trata este edital, € o da Comarca de Jacinto-MG.
13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jordania, 02 de margo de 2020.

Marques-Uel Meira de Oliveira
Prefeito Municipal

Thaise Costa Santos
Secretaria Municipal de Educac¢édo

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O MUNICIPIO DE
JORDANIA-MG, CONFORME EDITAL N° 002/2020.

1.NOME COMPLETO:
2.RGN°®:




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Francisco, 357, Centro — 39.910-000 — CNPJ: 18.349.928/0001-41

3. CPF:

4. DATA DE NASCIMENTO: / /
5.ENDERECO:
6.NUMERO:
7.COMPLEMENTO:

8. BAIRRO:

9. CEP:

10.MUNICIPIO:

11. Fone:residencial (__) recado(__ ) celular()
12.Cargo Pretendido:

* () Ensino Médio completo (Magistério)
* ( ) Ensino Superior incompleto ( ) Ensino Superior completo

Cédigo do cargo:

Nome do Cargo

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo, declaro que ACEITO as normas definidas no
Edital.

Jordania-MG, de de 2020.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Profissionais para o Municipio de Jordania-MG conforme EDITAL N° 002/2020.

Candidato:

Inscricao N°:

Cadigo do Cargo:

Cargo:
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Jordania-MG, de de 2020.

Assinatura e Carimbo do Servidor

PROTOCOLO Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagao Temporaria de
Profissionais para o Municipio de Jordania-MG conforme EDITAL N° 002/2020.

Candidato:

Inscrigdao N°:

Caédigo do Cargo:

Cargo:
Jordania-MG, de de 2020.
Assinatura e Carimbo do Servidor
ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:
Cddigo do Cargo:

Cargo Pretendido:

A(o) Presidente da Comissdo Executora:
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Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacao
Temporaria de Professores para Educagdo Especial para o Municipio de Jordania,
conforme EDITAL n° 002/2020, solicito a revisdo de minha pontuagé&o na Avaliagao
Curricular, sob os seguintes argumentos:

Anexo Il - fl. 01

ANEXO Il -fl. 02
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Jordania-MG, de

Atencao:

1. Este fqrmulério devera ser
NECESSARIO.

Assinatura do candidato

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato devidamente protocolado.

ANEXO Il

de 2020.

preenchido apos divulgacdo dos Resultados Parcial, SE

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTOS E VAGAS

CODIGO NUMERO
DO CARGO PRE- REQUISITOS CARGA VENCIMENTO DE
CARGO HORARIA VAGAS
HABILITAGAO ESPECIFICA PARA A

PROFESSOR DA | FUNCAO ~ CONTRATADA OU | 24 HORAS
001 EDUCAGAO BASICA | e Il - | HABILITACAO EM | SEMANAIS 1.500,00 02
R O ATUA AL | PERIONPEDASOMIA, ACRESCIDO " CR
I(SEZLETLDE ATUACA&SE\% DE CURSOS QUE ’COMPROVEM
J EXPERIENCIA EM EDUCAGAO
FUNDAMENTALATE O 5°-E
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ESPECIAL.

* CR- Cadastro de Reserva

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA |- PEB |, PROFESSOR DA EDUCAGAO

BASICA II- PEB I, PARA ATUAR EM EDUCAGAO ESPECIAL, PARA O MUNICIPIO DE
JORDANIA-MG.
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Contribuir para a participagéo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera e justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional) e a proposta
pedagogica da escola; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a
valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos
que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado:
leitura, escrita, expresséo oral, calculo e solugdo de problemas; Promover o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio

consciente da cidadania e para o trabalho; dentre outras.

ANEXO V

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO (MAGISTERIO) E SUPERIOR - para
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I- PEB |, PROFESSOR DA EDUCAGAO
BASICA lI- PEB Il, PARA ATUAR EM EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA LI E Il
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1,0 PONTO*
Apresentacio Curriculum

. 1,0 ponto a cada 12
Experiéncia como Professor (doze) meses de
infantil e fundamentalem trabalho |
Educagéo Especial, nos Ultimos . . |
o 05 (cinco) anos. Pontuacdo maxima .
Experiéncias de 6,0 Pontos 6,0 Pontos |
Profissionais e %
Habilitagao
Especifica para cada |
cargo. Habilitacao i
Especifica para cada area de 3,0 pontos |
atuagao**. ; (3,0) |
(Magistério, ' 3,0 Pontos*
Pedagogia/acrescido de curso ‘
em Educacgédo Especial)

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos
mesmos no ato da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do

responsavel pela respectiva informagio, bem como data, local, carga horaria, em papel
timbrado.

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA EDUCACAO ESPECIAL PARA O
MUNICIiPIO DE JORDANIA-MG

CALENDARIO

DATAS PREVISTAS LOCAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Francisco, 357, Centro — 39.910-000 — CNPJ: 18.349.928/0001-41

H H
! i
1

g]eslgtlic\}/?)es do Processo 03 de marco de 2020 Secretarla Municipal de

Educagao de Jordania-
MG

~ Site do Municipio |
- www.jordania.mg.gov.br

Blvu[gggéo dos Resultados 04 de margo de 2020 [
arciars Mural da Secretaria |
Municipal de Educagéo

‘Secretaria Municipal de |

Recurso 05 de margo de 2020 Educacéo E
| Site do Municipio |

www.jordénia.mg.gov.br

Resultado Final 06 margo de 2020 '

Mural da Secretaria
- Municipal de Educagéo

* 02 - Vagas - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I- PEB I, PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA II- PEB Il, PARA ATUAR EM EDUCACAO ESPECIAL.



'PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Francisco, 357, Centro ~ 39.920-000 - CNPJ: 18.349.928/0001-41
E-mail: prefeituradejordania@yahoo.com.br

PORTARIAN°012/2020

“DESIGNA COMISSAO PARA ORGANIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Jordania, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢ées legais,
em vista da necessidade da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacido de
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I - PEB I, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1I- PEB
II, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA III - PEB III- EDUCACAO FiSICA E OU ARTES,
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA III - PEB III - GEOGRAFIA E/OU MATEMATICA,
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA III- PEB III PORTUGUES para ¢ Municipio de Jordania.

RESOLVE:

I - Constituir a Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado que sera composta por
MIRAILDE BARBOSA DE ALMEIDA, que presidird a Comissdo; e pelos membros: JOSELITA
MIRANDA LUZ, SELMA DE SOUZA LOPES SILVEIRA, AURILANDIA PIRES DA SILVA, WESLEY
SOARES DAMASCENO, TANIA LUCIA SANTOS DAMASCENO FREITAS E LUCILEIA SOUSA
GOMES, todos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Jordania, com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar todo o processo da selecdo de pessoal através de Processo Seletivo

Simplificado.

II - A Comissdo ora constituida baixara as instrugbes especiais sobre o Processo Seletivo
Simplificado, respeitando o Regulamento Geral da Selecdo e as disposigées legais em vigor e
tomara todas as providéncias necessarias a sua fiel execucao e julgamento, a partir da data da

publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

III - A Comissdo acompanhara a elaboragdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado,

submetendo-o & aprovacéo do Prefeito do Municipio dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias.

IV — Revogam-se as disposicoes em contrario, entrando a presente Portaria em vigor na data de
sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2020,

Marques-Uel Meira de Oliveira
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIP

ESTADO DE MINAS C o

Rua Sao Francisco, 357, Centro - 30,0750 T
E-mail: prefeituradeiorcer o onton

DECRETON® 008/

“DISPOE SOBRE HOM{I Do
SELETIVO PUBLICO  foa¢

PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Jordania - M. = oS LIrie o, o em

cumprimento ao disposto no Art. 37 Inciso Il da Core i COn Federal tende omovista o

relatorio apresentado pela Comissao designada pare ¢ =oompathaments do Bocesso

Seletivo Publico Simplificado,

DECRETA:

Art. 1°. - Fica homologado o resultado final do Procee ooty
promovido pela Prefeitura Municipal de Jordanio
proveniente de contratacdo temporaria de PROFESSCGT - &
I, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II- PER ' tone
BASICA III - PEB III- EDUCAGAO FiISICA E/ OU ar7 o0 =
BASICA III - PEB Il - GEOGRAFIA E/OU :
EDUCACAO BASICA III- PEB III- PORTUGUES, proy -~ 0 i

Art. 2°. - A Secretaria Municipal de Educacio POV 0T s Bl Sl o do

resultado, com rigorosa observancia da ordem ClaSEilic i h o Corae fie o cas do stulo,

para a contratacao dos aprovados, conforme necess: o o

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrarics, o S AR eE S IRTE Tt A e Py

data de sua publicacio.

MARQUES-US;L MEIRA DE ¢
Prefeito Municipe:



PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

Secretaria Municipal de Educacdo

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua José Trancoso de Meireles, 218 Centro- 39.920-000 - CNPJ: 18.349.928/0001-41

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA | - PEB I, PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA II-
PEB Il, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA IIl - PEB Hl, EDUCAGAO FISICA E/OU ARTES, PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA il - PEB i1l - GEOGRAFIA E/OU MATEMATICA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
lIl- PEB Iii - PORTUGUES, PARA O MUNICIPIO DE JORDANIA-MG, CONFORME EDITAL N@ 001/2020.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | - PEB | ~ EDUCACAO INFANTIL

cmss:ncagxo CANDIDATO PONTUACAO
| 12 | MariadasGragas Batista L 9,00
Lo B Dina Pereira Santos - 7,50
3R e Juliana Aquino dos Santos Freitas 7 7,20
48 Adriana Alves da Costa 6,40
Rosilene Bispo de Oliveira Lacerda 6,30
Marleide Rodrigues dos Santos ' 5,40
Lindiane Alves Bonfim " 5,20
Vilma Lopes da Silva a4
Tais Quele Sousa Gomes Brito ( 4,45
Marineide Santos Medrado 4,38
Elzi Alves Ferreira Bispo : 4,21
Valquiria Damasceno Oliveira Sirqueira 4,14 i
: Nilza Maria Soares Santos - 4,00
18 Sivania Cirino Gusmao j 4,00 B
| 189" Ednalva dos Santos Ribeiro - Eliminado (auséncia de documentos e/ou |
‘ autenticagdo)
Maria Aparecida Pereira de Brlto R ‘ 4,00
Maria Aparecida de Oliveira , 4,00 ;
Enivalda Vieira da Silva 4,00 o
Maridngela Tigre Galvido 4,00
Ermar Dias Rocha 1 4,00
Ana Isalina Matias Quaresma 4,00 _’
Adilma Pereira de Souza Eliminado (auséncia de documentos e/ou )
_autentic acao)
Ana Francisca dos Santos Almeida

Ednaide Barbosa Sarmento Almeida
Lidinalva Maria Chaves Luz

Luzinete Ruas Porto
Olinda Rodrigues Santos
Suely Gabiraba Bomfim

Sandra Ferreira Silva

Adenita Francisca dos Santos
Dina Ferreira do Amaral

Andreia Alves Freitas Matias
Rosimeire Oliveira Souza ‘ 4,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

Secretaria Municipal de Educag3o

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua José Trancoso de Meireles, 218 Centro- 35.920-000 — CNPJ: 18.349.928/0001-41

Umbeya Miryan da Costa Oliveira 4,00
Erminia de Almeida Miranda Lobo 400 X
Geisa Nunes da Silva Moreira . Eliminado (auséncia de documentos e/ou
autenticacio)
Vanessa Torres Lopes 400 -
Jussara Carinhanha de Souza B £
luscelaine Alves de Oliveira Eliminado (auséncia de documentos e/ou

autenticagao)

Debora Fernandes Pereira Azevedo
Ldzaro Francisco Santos
Daniela Ferreira Santos Moura
Vivia Ferraz Luz
Irailde Assis de Oliveira
Eliene Teixeira Nascimento
Angela Maria dos Santos Lacerda
Josefa Tatiane Dias de Oliveira
Vanessa Barbosa Santos Gusmao
Suellen Brito Bonfim

Sabrina Oliveira Franklin Toé 40
Michelle Barbosa de Araujo Caldeira - Eliminado {auséncis ¢ documentos efou
auterticacao)

Maria Luiza Monteiro Lacerda 3,00
Cleide Regina Costa dos Santos - Eliminado {auséncia ¢
‘ auteriticagdo)




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

Secretaria Municipal de Educacao
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA Il - PEB || - ANOS iNICIA

Rua José Trancoso de Meireles, 218 Centro— 39.920-000 - CNPJ: 1£.349.928/0001-41

S DO ENSIND FUDAMENTAL

CANDIDATO

CLASSIFICACAO

- PONTUZ

Ao

Maria Aparecida Pereira de Brito

Enivalda Vieira da Silva

Maridngela Tigre Galvdo

5,00

Lidinalva Maria Chaves Luz

Marineide Santos Medrado

3,00

Eliene Teixeira Nascimento

Tais Quele Sousa Gomes Brito

Silvénia Cirino Gusm3o

Josefa Tatiane Dias de Oliveira

__Anaisalina Matias Quaresma

Luzinete Ruas Porto

Nilza Maria Soares Santos

Maria das Gracas Batista

Ednalva dos Santos Ribeiro

Maria Aparecida de Oliveira

Vilma Lopes da Silva

Ermar Dias Rocha

Adilma Pereira de Souza

Eliminado {ausénc

Dina Pereira dos Santos

Ana Francisca dos Santos Almeida

qunaicEe Barbosa Sarmento Almeida

Rosilene Bispo de Oliveira Lacerda

Olinda Rodrigues Santos

Suely Gabiraba Bomfim

L

Sandra Ferreira Silva

Adenita Francisca dos Santos

Dina Ferreira do Amaral

Eliminado (aus

autenr

Adriana Alves da Costa

Andreia Alves Freitas Matias

Rosimeire Oliveira Souza

Marleide Rodrigues dos Santos

Elzi Alves Ferreira Bispo

Lindiane Alves Bonfim

Umbevya Miryan da Costa Oliveira

Erminia de Almeida Miranda Lobo

Geisa Nunes da Silva Moreira

i

Eliminado {auséncia o

Vanessa Torres Lopes

autert.acdy

Jussara Carinhanha de Souza

Juscelaine Alves de Oliveira




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

Secretaria Municipal de Educac¢ic

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua José Trancoso de Meireles, 218 Centro~ 39.920-000 - CNPJ: 1£.249.928/0001-41

Debora Fernandes Pereira Azevedo
Lazaro Francisco Santos
Daniela Ferreira Santos Moura
Valquiria Damasceno Oliveira Sirqueira

Vivia Ferraz Luz
Irailde Assis de Oliveira 4
Angela Maria dos Santos Lacerda
Juliana Aquino dos Santos Freitas
Vanessa Barbosa Santos Gusmio
Suellen Brito Bonfim
Sabrina Oliveira Franklin Toé

Michelle Barbosa de Aradjo Caldeira Eliminado lausén imentos e/ou
S S .
Maria Luiza Monteiro Lacerda , L o
Cleide Regina Costa dos Santos - Eliminado (ausénc o cocumentos e/ou g
autert acdg) ’

»'-*;»”V/ .




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

Secretaria Municipal de Educacio

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jose Trancoso de Meireles, 218 Centro— 38.920-000 ~ CNPJ: 17,349 928/0001-41

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA Il - ANOS FINAIS DC ENSING FUNDAMENTAL

PORTUGUES

.. CANDIDATO
Olinda Rodrigues Santos
Sénia Maria Souto Silva

Luciene Vieira Santos
Jussara Silva de Oliveira

Cleide Regina Costa dos Santos Eliminado {auséncia de documentos e/ou
autertic -ag«:o )

Natalia de Souza Trindade Dutra Eliminads (zusénci:

GEOGRAFIA/MATEMATICA

Marta Silva Oliveira
Ana Paula Gomes dos Santos S
Manoel Valério de Souto Eliminado (auséncs o

EDUCACAO FiSICA/ARTE

Maisa de Oliveira Cardoso
Tibério Pinheiro de Azevedo Neto
Lidinei Sousa Nunes
Cléssia Ferreira Borges
Felipe Alves Bonfim
Débora Fernandes Pereira Azevedo




PREFEITURA MUNICIPAL DE J ORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Francisco, 357, Centro - 39.920-000 - CNPJ: 18.349.928/0001-41
E-mail: prefeituradejordaniaf vahoo.com.br

DECRETON°012/2020.

«DISPOE SOBRE HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Jordania - MG, no uso de suas atribuigdes, € em
cumprimento ao disposto no Art. 37 Inciso Il da Constituicdo Federal, tendo em
vista o relatorio apresentado pela Comissao designada para o acompanhamento

do Processo Seletivo Publico Simplificado,

DECRETA:

Art. 1°. - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado promovido pela Prefeitura Municipal de Jordania, nos termos do
Edital 002/2020, proveniente de contratacdo temporaria de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA I - PEB I, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II - PEB
II, PARA ATUAR EM EDUCAGAO ESPECIAL para o Municipio de Jordania-MG.

Art. 2°. - A Secretaria Municipal de Educacgao providenciara a ampla divulgacao
do resultado, com rigorosa observancia da ordem classificatoria e demais
medidas de estilo, para a contrata¢ao dos aprovados, conforme necessidade da

administragao.

Art. 3°. - Revogadas as disposi¢oes em contrario, o presente Decreto entra cm

vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 06 de margo de 2020.

g
Marques-Ué"l’Meira de Oliveira
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

Secretaria Municipal de Educacio
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua José Trancoso de Meireles, 218 Centro— 39.920-000 - CNPJ:
18.349.928/0001-41

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA - PEB | E PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA- PEB II, PARA ATUAR EM
EDUCACAO ESPECIAL, PARA O MUNICIPIO DE JORDANIA-MG — EDITAL 002/2020.

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA ~PEB | E |l - EDUCACAO ESPECIAL

CAO
Lucineia Santos Damasceno Gomes

20 Maria Aparecida de Oliveira 4,00

3¢ Ana Isalina Matias Quaresma 4,00 |
49 Dina Ferreira do Amaral v 400 ‘
59 Angela Maria dos Santos Lacerda 4,00

) Vanessa Barbosa Santos Gusm3o 3,00

72 Irailde Assis de Oliveira 3,00

82 Adenita Francisca dos Santos 2,00

g2 Elzir Alves Ferreira Bispo 2,00
100 Valquiria Damasceno Oliveira Siqueira 2,00 f
119 Tais Quele Sousa Gomes Brito 2,00 ,




PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Francisco, 357, Centro — 39.920-000 — CNPJ: 18.349.928/0001-41
E-mail: prefeituradejordania@yahoo.com.br

PORTARIAN°013/2020

“DESIGNA COMISSAO PARA ORGANIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Jordéania, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,
em vista da necessidade da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I - PEB I, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II - PEB
II, PARA ATUAR EM EDUCACAO ESPECIAL para o Municipio de Jordania.

RESOLVE:

I - Constituir a Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado que sera composta por
MIRAILDE BARBOSA DE ALMEIDA, que presidirda a Comissédo; e pelos membros: JOSELITA
MIRANDA LUZ, SELMA DE SOUZA LOPES SILVEIRA, AURILANDIA PIRES DA SILVA e
WESLEY SOARES DAMASCENO, todos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Jordania,
com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selegdo de pessoal através de

Processo Seletivo Simplificado.

II - A Comissdo ora constituida baixara as instrugdes especiais sobre o Processo Seletivo
Simplificado, respeitando o Regulamento Geral da Selegédo e as disposicdes legais em vigor e
tomara todas as providéncias necessarias a sua fiel execucao e julgamento, a partir da data da

publicagao do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

IIl - A Comissao acompanhara a elaboracdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado,

submetendo-o & aprovacio do Prefeito do Municipio dentro do prazo méaximo de 05 (cinco} dias.

IV - Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando a presente Portaria em vigor na data de

sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito, 02 de marco de 2020.

Marques-Uel Meira de Oliveira
Prefeito Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE JORDANIA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 73.665.911/0001-01

Oficio n.°: 004/2020.
Jordania/MG, 19 de Margo de 2020.

AO EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A),
REPRESENTANTE DO GRUPO ESPECIAL DE PRESERVACAO AO PATRIMONIO PUBLICO - GEPP MPMG

ASSUNTO: Apresentagédo de DENUNCIA sobre o Processo Seletivo Simplificado
irregular e Simulado ferindo os principios e dispositivos patrios para contratacéo
direcionada de correligionarios politicos promovido pela Prefeitura de Jordania/MG

DD. Grupo Especial do MPMG,

Com nossos cordiais cumprimentos, renovamos nossos mais
elevados votos de consideragéo e estima, frente a grande atuagéo que esse Grupo
Especial de Preservagdo ao Patrimbnio Publico presta para toda a nossa

sociedade.

Na oportunidade, viemos perante Vossas Exceléncias, DENUNCIAR
os desmandos e ilicitudes cometidos pela Prefeitura Municipal de Jordania, que
ferindo os principios basicos da administragdo publica, realizou processo seletivo
simplificado para contratagdo de professores, através dos EDITAIS 001/2020 e
002/2020 (documentos anexos), aos quais, por simples analise de documentos,
realizados por comissdo especial, com integrantes parciais, selecionaram e
escolheram ao bel prazer, seus aliados politicos para as vagas publicas

disponiveis, divorciado de qualquer legalidade.

Bem assim, cumpre destacar que tal certame fere o principio da
eficiéncia, pois realizou um sistema que contrata 0 menos qualificado, cabendo
também destacar, que a publicagdo dos Editais ocorreram em pleno periodo de
feriado de carnaval, de maneira direcionada, pois diante do feriado prologando
nacional, seria impossivel qualquer um dos demais candidatos, encontrar
reparticao publica aberta, para requerer os documentos necessarios para concorrer
de forma igualitaria no certame, condicionando proporcionalmente que a
esmagadora maioria dos candidatos inscritos, empatassem com a nota ‘4"

ocorrendo propositalmente tal desempate, através de “sorteio”’, de maneira

Rua Sdo Francisco, 542 — Centro - Jordania - Minas Gerais
E-MAIL: atendimento@jordania.mg.leg.br
Fone: (33) 3726 1120




CAMARA MUNICIPAL DE JORDANIA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 73.665.911/0001-01

obscura, tendo somente os candidatos aliados politicos, conseguido se lograr

vencedores nessa selegao direcionada.

Ademais tal ato simulado, deixou de obedecer a legislagdo municipal,
que prioriza os servidores efetivos do Municipio de terem preferéncia em
eventual vaga para dobra de turno, tendo também, o simulado procedimento,
deixado de realizar, sele¢&o para as vagas de auxiliar de limpeza, que apesar de

constarem no edital, ninguém sabe como foi feita essa dita seleczo.

Isto Posto, diante de patentes indicios de ilegalidade, acrescido do
fato de que nosso Municipio ja teve cassagdo de prefeito devido irregularidade de
contratagbes, solicitamos auxilio desse Douto Grupo Especial, para apurar tal
ilicitude, em pleno ano eleitoral, na qual o grupo politico que governa nossa cidade
ha quase 16 anos consecutivos, criam todo tipo de manobras, para utilizar o

sistema e os recursos publicos em beneficio proprio e em prol de seus aliados

politicos.
Atenciosamente,
MAXUEL BOMFIM TORRES WILTON CLESIO GUSMAO PINHEIRO
VEREADOR - PSC VEREADOR - MDB
JOSELITO DIAS DE ALMEIDA WALTER GOMES LUZ
VEREADOR - SDD VEREADOR - PR

Rua S&o Francisco, 542 — Centro - Jordania - Minas Gerais
E-MAIL: atendimento@jordania.mg.leg.br
Fone: (33) 3726 1120




