| . PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK CAMARA
Ty CEP 36108-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Ewbank da Camara, 22 de junho de 2020.
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Da: Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara
Para: Camara Municipal de Ewbank da Camara
Assunto: Encaminhamento (FAZ)

Prezada Senhora Presidente,

Encaminhamos anexo projetoc de Lel que "Dispde sobre a estruturagéo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério do Municipio de Ewbank
da Camara — MG, estabelece normas gerais de enquadramento, institui vencimentos
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Atenciosamente,
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José:-Mé'ﬁé Novato
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Aparecida Rosely Ribeiro i \ %0 §1y;
Presidente da Camara Municipal . f'l._‘;i\d'r'
Ewbank da Camara - MG '!\r\,-th\UL' g@
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Avenida Sanio Antbnio - 441 = Ewbank da Camara — Minas Gerais
Telafone: (32) 3285-1271 e-mail . administracasfmewbankdaeamars, mg.qov.or
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ANEXOS
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR Ne .5 /2020
"Dispbe sobre a estruturagdeo do Plang de (Cargos,
Carrelras e Remuneragdo dos servidores publicos do
Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de
Ewbank da Camara - MG, estabelece normas gerais de
enguadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA aprova e 0 PREFEITO MUNICIPAL,
usando de suas atribuicBes legais que |he sdo conferidas, sanciona, promulga e manda publicar a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA INSTITUICAD DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

@ Fira instituide n nnun Plann de Cargns, Carreiras & Remuneracin - PCCR - ros
servidores publicos ativos integrantes do gquadro do Magistério do Municipio de Ewbank da Camara -
MG, submetidos ao regime estatutario, dispondo sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo
suas caracteristicas e atribuicGes, bem como a descricdo de suas atribuicBes, os requisitos para
ingresso, a carga horaria e vencimentos.

CAPfTULO Il
DOS OBIETIVOS

Art, 22 Esta Lei define o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo a que estdo submetidos os
seividures pablicos municipals iniegianies du Quadio de Fessual du Magisigiiv da FPreleituia
Municipal de Ewbank da Camara, com os seguintes principios;

| - reconhecimento da educacdo basica publica e gratuita, com direito para todos, em observancia
a gestdo democratica de contetido que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica
social, por meio de financiamento publico que ieve em consideracac o custo-aluno necessario para
alcangar uma educacdo de qualidade, garantido em regime de ccoperacdo com outros entes
federados;

Il - acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e titulos, visando a
assegurar a qualidade da acdo educativa;

lll - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos protissionais do magistério, com vencimento
inicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida €, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional;

IV - reconhecimentc da importéncia da execucdo das atribuicGes do cargo publico e
desenvolvimento de agbes que visem a melhoria da gualidade da educagdo municipal;
V - jornada de trabalho compativel com as atribuig@es do cargo publico, tendo sempre presente a
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parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliagio da produgdo dos
alunos, reunifes escolares, contatos com a comunidade e formacgdo continuada dos profissionais
do magisterio publico municipal;

VI- incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formacdo
para os profissionais da educagdo, nas modalidades presenciais e a distincia, com o objetivo de
melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitacio profissional na educacio;

Vil- apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as condigdes de
trabalhos dos educadoares e erradicar e prevenir a incidéncia de moléstias profissionais de qualquer
tipo;

Vill- garantia da participagdo dos profissionais do magistério publico municipal e demais
segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico
da escola e da rede de ensino municipal;

IX- —-0 uso de critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre as unidades
escolares do Municipio, tendo como hase os interesses da aprendizagem dos educandos.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS

Ert. 32 O principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino tem como
fundamento a alta relevancia de suas funcBes, indispensaveis & educacio enquanto:

| - direito de todos;
I! - dever do Ectado e da familia;
Il - compromisso com:
a) justica social;
b) democracia;
<) © respeito aos direitos humanos, ao ambient
IV - compromisso com o educando como pessoa, para:
a) a qualificacdo para o trabalho;
b) o exercicio da cidadania.

it

v el T
c € ad5 Veiuores CUhiurais;

Paragralo Gnico. A valutizacdu dus profissivnais du imagistériv € garaniida coin a compeiénda de seu
desempenho e por condicdes de trabalho que assegurem, notadamente:

| - aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados & manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lel 3 educacio;

ll- a rewisao dos vencimentos dos cargos efetvos e das remuneracoes dos cargos em
comissdo, anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do
magistério, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicio Federal;

lll - programas permanentes de atualizagdo, com reunides pedagogicas sistematicas e retorno
periddico as instituigdes formadoras;

IV - condicBes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos
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didaticos;
V - vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

VI - participacdo efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisbes relativas
educacdo.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

‘Art.-#j O regime juridico do servidor publico investido em cargo efetivo constante do Quadro
de Pessoal do Magistério, no que couber, é o aplicivel aos demais servidores publicos do Municipio
de Ewbank da Cédmara.

Art. 59 Para efeito especifico desta lei entende-se:

| - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais do magistério gue, ocupando cargos
ou exercendo funcgdes nas unidades escolares do Municipio, desempenham atividades docentes ou
ecnecializadas, com victas 3 atingir og ohiativas da educacio munidpal;

Il - Profissionais do Magistério - s3o agueles que desempenham as atividades de docéncia ou
atividades de suporte pedagégico 3 docéncia, isto &, direcdo ou administracde, planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades

escolares de educacgdo basica;

1} - Professer de Educaglo Bdsica — PEB - © detentsr de cargo efetivo no Magist
Municipal que exerce atividade docente, oportunizando a educacdo do aluno;

IV - Profissionalizagdo - a valorizagio da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de formacio,
atualizacdo, aperfeicoamento e especializacao;

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisbes do horério diario de funcionamento da
esluia;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as mesmas
aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;

VIl - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
contetidos das matérias do curriculo pleno da Educagdo Basica, sob a forma de atividades, area de
estudos ou discipiing;

VIIl - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

IX - Unidade Escolar - ¢ o edificio publico onde é desenvolvido o ensino piblico municipal,
abrigando os profissionais do magistério, os equipamentos destinados 3 educacio, os alunos e
demais servidores que atuam em apoio a Educacdo.

Ert. 62 Para efeito dos servidores em geral, considerando o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo - PCCR, sdo adotadas as seguintes definigbes:

I- PCCR: € a sigla de denominagdo dada ac Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores
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publicos municipais de Ewbank da Camara, independentemente do Quadro em que se encontra o
servidor, representado por esta lei;

Il - quadro de vagas - o nlimero de vagas por cargo;

Il - classes - sdp os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, gue representam as perspectivas
de desenvolvimento funcional;

IV - vencimento bdsico: corresponde ao valor fixado para o nivel e referéncia em que se encontra
posicionado o servidor na tabela de vencimentos;

V - vencimento inicial: ¢ o valor correspondente ao nivel e referéncia inicial do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, previsto no Anexo |l — TABELA DE CLASSIFICACAO E REMUNERACAO.

VI - quadro de pessoal - é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento
em comissdo e fungbes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Ewnank da Camara;

VIl - cargo publico - & o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lel, com denominacdo prdpria, numero certo e vencimento a2 ser pago
pelos cofres publicos;

VIl - servidor publico - é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comiss3o;

IX - carreira - & a estruturacdo dos cargns em classes;

X - vencimento ou vencimento-base - & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo;

Xl - foixa de vencimentos - é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe salarial

¥ll - nadrio de vencimento - 4 3 letra que id
faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
Xl - vencimentos - correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores;

XIV - remuneragdo - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes

mtammAasardeiae ackabhalasidar A l Y
CLCMPClalias, CowaotiClioas T I8

XV - intersticio - € o |apso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressdo ou & promocio;

XVl - carge em comissdo - € o cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
estabeleddos em lei,

XVIl - fun¢éio gratificada - é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar
cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo publico efetivo do Municipio de Ewbank da Camara;

XVIl - enguadramento - & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabeias de vencimentos constantes dos critérios e
anexos desta Lei,

ntifica o vencimento atribuido 20 servidor dentro da
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CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
COMPOSICAO

Art. 79 Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Ewbank da Cdmara efetivos
530 0s seguintes:

| = Professor de Educacgo Basica | Transitorio—-PEBIT
Il — Professor de Educagdo Basica — PEB |

11l — Professor de Educacdo Basica Il - PEB I

IV — Especialista de Educacdo Basica — EEB

Art. 89 Os cargos que integram o Quadro de Magistério Publico Municipal em Comissdo sao
0s seguintes:

| — Diretor Escolar |
Il — Diretor Escolar |l

§ 12 Os cargos de provimento em comisséo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
¢ seréc preenchides, preferencialmente, por servidores municipals efetives, assegursnds sus vega na
Unidade Escolar em que escolheu de acordo com a classificagdo em concurso publico no referido ano
letivo em caso de retorno as fungdes do cargo efetivo.

Art, 99 As atrib uiches especificas dos ocupantes dos cargos e funcgbes de carreiras e fungoes
comissionadas do Quadro de Pessoai do iviagistério e o respectivo numero de vagas sdo 0s
constantes no Anexo | desta Lel.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\Art. 102 O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal depende de aprovacio e classificacdo em concurso publico, observado o requisito de
habilitacdo especifica, constante no Anexo | desta Lei.

Art. 119 Dos exames de selec3o acontecerdo em trés etapas:
| = Prova escrita;
il — Prova pratica;
Il — Apresentacgdo de Titulos.

Paradgrafo Unico — Somerite os candidatos aprovados na prova escrita serdo submetidos a prova

£ =
|
|

7
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pratica e sendo aprovados na prova pratica, serdo convocados para a apresentacdo de titulos.

Art. 122 Autorizada a realizagdo de exame externo de selecdo pelo Prefeito, a Secretaria
Municipal de Educacdo convocara os candidatos através de edital afixado em locais publicos, com
ampla divulgacdo, contendo de forma transparente os tipos de vacancia, entre outras disposicdes:

I -2 (s) classe (s) a ser {(em) provida (s);

Il - a relacdo de documentos necessarios & inscricio;

lll - a natureza, as caracteristicas e a ponderacdo das provas;

IV - a indicacdo sobre a publicagdo de programas e respectivas bibliografias, quando for o
€aso;

V - data e local da realizacdo das provas e de publicacdo dos resultados.

Art. 132 O resultado do exame de selegdo sera homologado pelo Prefeito, mediante afixacdo
em local piblico do Municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente
de classificacdo.

Art. 142 No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em ordem
decrescente os seguintes:
| - graus e certificados de cursos promavidos e/ou reconhecidos pelos sistemas de Educac3o;
I - experiéncia no magistério na rede municipal de ensino de Ewbank da Cimara, contada em
dias,
Il = experiéncia no magistério em outras redes publicas ou privadas de ensino, contada em
dias;
IV - aprovacdo em concurso publico relacionado com o magistério;
IV - producdo intelectual relacionada ao ensino.
Art. 152 A nomeacdo ndo tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante do cargo da
Educagdo a Unidade Escolar.

Art. 162 A lotacdo dos professores (PEBI T, PEB | e PEB Il) para atuar nas unidades escolares
acontecera ao final do ano em curso para assumir no ano seguinte, mediante fluxograma de turmas,
funces e efetivo de alunos apresentados pelas unidades escolares 3 Secretarla Municipal de
EducagHo. E o critério de escolha respeitara a listagem de classificacdo nos concursos publicos na
ordem de nomeagdo de cada certame.

§ 12 Os servidores em gozo de licenca de qualquer natureza, exceto licenca satide, n3o participario
do momento de escolha da lotagdo prevista no caput deste artigo, suas vagas serdo as
remanescentes apos a escolha dos servidores efetivos em exercicio.

§ 22 Os servidores em permuta com outras redes de ensino, participardo do momento de escolha,
no entanto somente fardo a escolha apds os servidores efetivos que atuardc no Municipio,
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seguindo a ordem de classificagdo no Concurso,

Art. 179 Para a lotagdo do Especialista da Educacdo Basica deverdo ser consideradoes: a
Unidade Escolar, o (s) turno (s) e o nimero de matriculas, observando os seguintes parametros:

a) Cargo I: atuacdo no turno matutino na Escola Municipal Hercilia Silva de Melo, atendendo
no minimo 150 (cento e cinquenta) matriculas e o maximo de 200 (duzentas) matriculas;

b) Cargo II: atuacdo no turno matutino e vespertino do Centro Municipal de Educdo Infantil
Aquarela, atendendo no minimo 150 (cento e cinguenta) matriculas e o0 maximo de 200
(duzentas) matriculas;

c) Cargo lll: atuacdo nos turnos matutino e vespertino na Escola Municipal da Col6nia de S3o
Firminn e no turnn wespertinn da Escala Municinal Hercilia Silva de Melg, atendendo no

{108

minimo 150 {cento e cinquenta) matriculas e 0 maximo de 200 (duzentas) matriculas.

CAPITULO VI

ﬁD DCCIRAE DII TDADA! IJO

P d B o R R e T

Art. 182 Para o desenvolvimento das atribuigbes especificas previstas no Anexo Ill, o0s
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de trabalho:

i - Jurnade de Lrabaihio de 24 {(vinie e quatio) ol ds seidndis, pard 0s cargus efeiivos de: PEB
| Transitdrio, PEB |, PEB Il e Especialista de Educag3o Basica;

Il - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos em comissao de
Diretor Escolar | e Diretor Escolar 1l

§ 1° Da jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais do cargo de PEB |
Transitério, PEB | e PEB Il, serdo destinadas 16 (dezesseis horas) semanais de carga horaria para o
desempenho de atividades de interagdo com os educandos, 04 (quatro) horas semanais em local
de livre escolha do professor e 04 (quatro) horas semanais para atividades extra-classe, incluidas as
reunidies e encontros pedagogicos ou mesmo para atividades inerentes e especificas a educacéo,
promovidas pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

§ 22 No caso de reducdo ou adicio de horas aula na jornada prevista no inciso | deste artigo,
os servidores acupantes do cargo de PEB | Transitdrio, PEB | e PEB |l, autorizado pela Secretaria
Municipal de Educacio, fardo jus a um vencimento proporcional ao nimero de horas aula da nova
jornada.

§ 39 - A carga horaria semanal de trabalho do Especialista de Educacao Basica com jornada de
24 (vinte e quatro) horas semanais compreende: 22 (vinte e duas) horas semanais destinadas ao

9
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cumprimente de atividades de supervicio na-{s) Unidade (s} Escolar-{es) e 02 (duas) horas scemanais

dedicadas a reunides junto ao corpo docente.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO

Art. 192 O vencimento é a retribuicdo pecuniaria, paga ao servidor publico pelo exercicio do
cargo efetivo, com valor fixado por esta lei, conforme Anexo Il

Art. 20¢ Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, irredutivel.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 219 Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, & assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

!rﬂrt. 228 No més de julho havera recesso, a ser programado no calendario escolar elaborado
pela Secretaria Municipal de Educaco.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais especialistas em
educacdo estardo a disposigdo da Secretaria Municipal de Ensino para participagao em Cursos de
treinamento e aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

lgrt, 23¢ Durante o recesso escolar nio se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagdo outro servico sendo os relacionados com a realizagdo de treinamentos
ou aperfeicoamentos.

Fime A omEes A
o pral ol e oD W Uil o

IJF_\‘:'-t‘ 24E DS praz ] pr:n‘lr-ﬁna ey EA

obedecendo 3 elaborac3o do calendario escolar.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 252 Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as
Licencas previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Ewbank da Camara.

Art. 262 | O servidor estdvel podera obter Licenca Remunerada para Fins de Aperfeicoamento
Profissional.

Art. 272 Constitui fundamento para concessdo da licenga de que trata o artigo anterior:

10
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I- frequéncia a cursos de Pas—Graduacao Stricto Sensu, de interesse da drea de atuagdo do
servidor em comum acordo com os objetivos educacionais e de desenvolvimento apoiados
pela Prefeitura de Ewbank da Cadmara.

Art, 282 Parz concessao da licenca deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| - incomnatihilidade de desenvnlvimentn ronjunto das atividades normais dn servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

I - disponibilidade orcamentaria e financeira para contratacao de pessoa substituta;

Il - interesse administrativo.

Dariarafo (nico, A verificacdo do prasnchimento dos reguisi
competéncia da Administragao Municipal,

Art, 299 - A licenca remunerada obedecera aos seguintes critérios:

servidores ocupantes dos cargos de PEB | Transitorio, PEB |, PEB Il e Especialista de Educagao
Basica.

a) Ao detentor de 02 (dois) cargos, sera concedida a licen¢ca remunerada a um cargo, ndo
podendo naver mudanca de cargo apos o deferimento.

Il — Dos prazos das licencas: considerando o pedido do servidor, a estrutura do curso 2 ser
frequentado pelo mesmo e interesse administrativo, as licengas serdo concedidas nos prazos
maximaos;

a) Mestrado—01 (um) ano;

b) Doutorade - 02 (dois) anos;

IIl— Em caso de empate entre candidatos inscritos, constituem-se em critérios de desempate:

a) N&o ter o servidor usufruido anteriormente da presente licenca;

b) Maior tempo de servico na rede publica municipal de ensino, a partir da nomeagdo em concurso
publico;

c) Estar matriculade em curso presencial;

d) Maior idade.

desenvolver a atividade que justificou sua concessao, ressaivado o disposto no paragrafo segundo
deste artigo.

§ 12 Cabe ao servidor beneficiado a comprovagio do efetivo desenvolvimento das atividades que
justificaram a concessdo da licenca, mensalmente.

|Ir'I
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§ 22 A licenga remunerada poderd ser interrompida na hipdtese de afastamento da atividade por
motivo justificado, entendendo se como tal o que ndo determinar desconto no vencimento.

Art. 319 O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata o Art. 25, ficars
obrigado a prestar servicos a0 Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenca.

§ 2° Descumprida a obrigacdo estatutdria no caput deste artigo, sera o Municipio indenizado
da guantia total despendida com o pagamento da remuneracio do servidor durante o periodo de
fruicdo da licenga, com base na ultima remuneracio paga.

CAPITULO X

DO ADICIONAL PELA FORMACAQ INTELECTUAL, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA
GRATIFICACAD POR ASSIDLINANF

DO ADICIONAL PELA FORMACAQ INTELECTUAL

Art. 322 O adicional pela formagio intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de

na el A s u o w - 1 1 I H
Wiagisterio, que possuam curso de MSs GraduagSc, sejam cles lato sensu cu stricto sensu inerentes

a educagao, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

§ 1° O adicional, de que trata o caput deste artigo, serd nos valores correspondentes ao
percentual de acréscimo no vencimento padrio, confome abaixo:

| — Pds Graduagdo lato sensu — Especializacdio — 15% (quinze por cento)
Il — Mestrado — 30% (trinta por cento)
Il — Doutorado — 60% (sessenta por cento)
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO
Art. 332 O adicional por tempo de servico é devido @ razdo de 5% (cinco por cento),

quinguénio, sobre o vencimento padrdo do servidor, para cada cinco anos de efetivo servico,
continuos ou ndo, no Municipio.

§ 12. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o quinguénio,

passando a integrar a sua remuneracdo para todos os efeitos, inclusive os de aposentadoria e
disponibilidade.

12
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§ 22 - O pagamento sera devido a contar do 12 dia do més subsegiiente em que se completar
o guinguénio e calculado em funcdo dos dias efetivamente remunerados pela Prefeitura. Isto exclui
periodos de afastamentos remunerados pelo INSS, e aqueles ocasionados com prejuizo dos
vencimentos.

§ 3¢ Para efeito do beneficio serda computado o tempo de servico a contar de sua nomeagao
em Concurso no servigo publico municipal.

Art 342 A contagem referente 3 concessio do quinquénio tera inicio a partir da
implementacado desta Lei.

DA GRATIFICACAQ POR ASSIDUIDADE

Art. 352 A Gratificacdo por Assiduidade, sera concedida ao servidar publico pertencente ao
guadro do Magistério que exerce as atribuicdes do cargo de PEB | Transitorio, PEB | e PEB Il e EEB
gue, no més de referéncia, entendido como o més de competéncia para expedicdo da folha de

naoamantn nia tiver nanhuma faltz em seu nonto, calvn noc casos nravistne
naoamanta nao tvarnannuma falta em sey ponta, S3lvl NS £3505 Pravisios,

§ 1° A Gratificagdo por Assiduidade sera no valor correspondente a 15% (quinze por cento)
calculado sobre o vencimento padrdo do cargo.

el B Pl

S i Sem R
an i C?:-p't 1, nac incidirds, em h:puu;dl—
aa

alguma, sobre os quinquénios ou outras vantagens agregadas ao vencimento padrdo do cargo, e
ndo serdo incorporados a remuneragdo do servidor.

mml o m mraRiflanef o Hda sis e m 4-..-4-
Hgi L8 gBloulivayol e Yuh Lot

& 32 A licenca maternidade n3o serd computada como falta para a concessdo da gratificacdo
put  assiduidade, ficandu assegurtadu v recebimeniv da refeiida giatificagdu dutanie v
afastamento. Assim como as licencas para tratamento de doencas infecciosas, parasitarias e
neoplasias, que impedem a presenga do servidor no ambiente escolar.

CAPITULD Kil
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 369 O desenvolvimento do servidor em carreira do Profissional de Educagdo dar-se-
mediante progressdo ou promogao.

Paragrafo Unico — A progressdo sera concedida ao servidor mediante avaliagdo de desempenho e
cumprimento dos requisitos legais e a promogéo devera ser requerida pelo servidor, na forma de
regulamento.

'!::" )
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|_Art. 379 Progressio é a passagem do servidor do gral em que se encontra para o grau
subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1% Fara jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

[ - encontrar-se em efetivo exercicio:

IT —ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no mesmo grau:

[T — ter recebido duas avaliagdes de desempenho individual satisfatorias desde a sua progressio
anterior, nos termos das normas legais pertinentes,

Art. 389 Os graus constituem a linha de progress3o da carreira do titular de cargo do quadro
de Pessoal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara e sio designados pelas
letras A, B,C,D,E, F, G, H, el

Paragrafo Unico — As classes serdo aplicadas sempre em distribuicdo crescente, da inicial A & final J.

Art. 392 Promogdo € a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, na
mesma carreira a gue pertence.

% 1° Fara jus a promogio o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio:

LT - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

I — ter recebido duas avaliagdes de desempenho individual satisfatorias desde a sua progressao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

IV —Comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 22 O posicionamento do servidor no nivel para qual foi promovido se dara no primeiro grau cujo
vencimento basico seja superior ao recebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 402 Apos a conclusdo do estagio probatério, o servidor apto serd posicionado no segundo
grau do nivel de ingresso na carreira.

lart 412 A contagem do prazn nara fins da primeira pramorcin e da seounda proeressdn tera
. o L] L) A 3 Fd Rl i L]

inicio na conclusdo do estagio probatdrio.

CAPITULO XIII
DO ALXILIO A NATALIDADE

Art. 42¢ O auxilio natalidade sera devido ao servidor por ocasido do nascimento de filho (a)
ou adocao.

[ TP 4 ¥ PR S ™ spaeflia ket il ., 4 =T -
raifagiaio uinico. U auxkniG-nalaiidaas devera ser TEGUE] idono MiGZo
d

se seguirem a data de nascimento, devendo ser instrufdo com a certid
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o de nascimento do menor.
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Art. 432 Quando o pai e a mde forem servidores, o beneficio sera devido uma unica vez e
pago a mae.

A_rJt_j_zt_!g Tratando-se de parto multiplo, serdo devidos tantos auxilios-natalidade quantos
forem os filhos nascidos.

Art, 452 O auxilio natalidade serd pago 3 vitiva se o servidor falecer antes do nascimento do
filho, estando a vitiva j& gravida ao tempo do falecimento.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese da servidora falecer durante o parto, o vidvo recebera o auxilio-
natalidade,

Art. 462 O auxilio-natalidade sera pago, ainda, em caso de natimorto.

Art, 472 O valor de referéncia do Auxilio Natalidade sera equivalente a 1/3 (um tergo) do

valor 4o salaiio minimo Nadional como referenda.

CAPITULO XIV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 48¢ A Assistencia funeral sera devida a famiiia do servidor por ocasiao de seu
falecimento, em valor equivalente ao montante dos gastos com funeral, até o limitede 1% (ume
meio) valor do saldrio minimo de referéncia nacional.

Pardgrafo Unico O beneficio serd pago no prazo de 10 (dez) dias teis a partir de seu requerimento,
por meio de procedimento sumarissimo, a2 pessoa que houver custeado o funeral e devera ser
preenchido o Requerimento disponibilizado na drea de recursos humanos, solicitando o Auxilio
Funeral instruido com atestado de dbito do servidor e comprovacdo do grau de parentesco.

Art. 492 Em caso de falecimento de servidor em servico fora do Municipio, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unidade na qual o servidor estiver lotado.

CAPITULO XV
DA COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 502 A Comissdo de Desenvolvimento Humano sera constituida por 5 (cinco} membros, dentre
servidores municipais, sendo 2 (dois) representantes designados pelo Prefeito Municipal de EWBANK DA
CAMARA e 03 (trés) representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Ewbank
da Cadmara. A Comissdo terd como atribuigio coordenar os procedimentos relativos 3 avaliacio pericdica de
desempenho.

Paragrafo tinico — Dentre os dois designados pelo Prefeito, um sera, necessariamente, servidor subordinado a

i
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Secretaria Municipal de Educac8o, que serd o presidente da Comissia.

Hrt. :lL:; A alternancia dos membros constituintes da Lomissac de Desenvolvimento Humano
indicados pelo representante da Secretaria Municipal de Educagdo bem como do Sindicato dos Servidores
Publices Municipais, sera verificada de acordo com a necessidade e interesse da administrac3o, observados,
para a substituicdo de seus participantes, o critério fixado no artigo anterior desta Lei.

- — . s i i o
afm inien Io hindtaen do immadimsanbar aermcasdar ca 44 cpbetitineSa Ae o hro ronforme pritdela
{c tnico. Mz Gl T LB IMPERIMONISL, procedelroe-a g sybshituicao do mem ro, Soniorme criscric

Art. 522 A Comissio reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos & Avaliacio de Desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagio de Desempenho, ohjetivando a aplicagdo
do instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo de Desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliacio de Desempenho, objetivando a aplicacdo
do instituto da promogdo, sempre que existirem Vagas;

lll - para verificar e propor solucdo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necaessidades de capacitacio e treinamento de servidores, com base na apuracao dos resultados da
avaliacdo de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliagdo funcional;

LY e T N T T g ey | R . (R, Y (NSRS NSO S (i e il _-_ -
¥ HaEa piulcue ﬂu'ﬂll.ﬂs.u'e: & anaiises TEIGI el oo (RUITI —IF v uu: 1.:“5 3 pEldlSLSa a :;Llululu <
cargos, bem como propor inclus@es, extincbes e alteracBes necessarias, desde que respeitado o Art.

37 da Constituicdo Federal.
VI - extraordinariamente, quando for conveniente e sempre que necessario.

Art.'.i?ﬁ"; A Comissdo de Desenvolvimento Humano terda sua organizacdo e forma de

funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Ewbank da Camara,dentro de 60
(sessenta) dias apds a sangéo da presente lei.

EF'; 542 A Comissdo de Desenvolvimento Humano também terd por finalidade garantir a

mtegrtdade do Plano de Cargos e Saldrios no que se refere 3 sua estruturacio em atendimento ao disposto
nestas politicas, atuando na implantacdo ou manutencde do Plano de Cargos e Saldrios de modo a:

a) Garantir a correta e adequada hierarquizacio de cargos, considerando as
caracteristicas e necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, pertencentes ao
quadro de servidores despe PCCR e dispositivos legais, quando aplicéveis.

b) Manter critérios uniformes nas avaliagdes dos cargos.

CAPITULO XV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art, SEA Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formulério especifico

=i 16
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analisado pela Comiss3o de Desenvolvimento Humano e estard condiclonada as métricas definidas para a sua
realizacdo, onde serdo consideradas a Avaliagio descendente, ascendente, auto avaliacdo e dos clientes tanto
INTErNos guanto externos (quando possivei a mensuragdo), os quais serdo parte Integrante do processo de
apuracdo dos resultado final da avaliagdo. A sistematica de avaliaco visa a adocdo de medidas protetivas e
mais eficazes, objetivando evitar situacSes de injustica ou equivocadas quanto aos seus resultados.

§ 12 , O Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor, sua chefia

imediata & caolateral a snviade 3 Camicsdn de Desenualiimantns Humann nars anurarSn  ahistivandes 2
SnVIEGO 2 Lomissao o2 nyohvimentio Rumano para apuragen, ohiefivando 2

aplicagdo dos institutos da progressio e da promocio, definidos nesta Lei.

§ 29, Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3%. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) do total de pontos da avaliacio, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar a

chefia, nova avaliacdo.

§ 42.Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliacio, esta devera ser acompanhada
de consideragoes que justifiguem a mudanca.

§ 52 . Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd 3 Comissdo pronunciar-se a favor de
uma delas.

§ 6% N&o havendo a divergéncia prevista no § 39 deste artigo, prevalecerd o apresentado pela
chefia imadiata,

Art, 562 As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao drgdo responsavel pela
manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacBes necessarios a avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo dnico. Cabera & Comissdo de Desenvolvimento Humano solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados
referentes aos servidores que subsidiardo & Avaliacdo de Desempenho.

Art. 578 Os critérios, os fatores e o método de avaliagio de desempenho sero estabelecidos em
regulamento especifico, através de decreto.

CAPITULD XVII
DA CAPACITACAD

Art, 588 A Piefeitura Muiiicipal devera viabilizai & proimover Cuisos de capacitacao com carate
objetivo e pratico que poderdo ser ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de
Ewbank da Camara;

| - com a utilizagdo de monitores locais:
Il - mediante o encaminhamentn de servidares para rursos 2 treinamentos realizados nor instituicfies
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

17
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Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas.
Art. 59¢ As chehias de todos os nivels hierarquicos participarac dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no @mbite de cada drgdo, as necessidades de capacitacdo &
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e proponde medidas necessdrias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostas;

1] f:n'.li-l—nn.rin = marbleimaeSa Ae smiee #rlhﬁfd'lru-.uﬂnr e EEEmeranaas Ao e~
i CHikaIBT & Poeivatipwedl BT SLLS suwwilaliouus (ids plwvpidiniss 8o o
-

funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados, atividades de
instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagio relacionados as suas atribuicdes.

|Art. 602 A Secretaria Municipal de Educacdo, através da unidade responsdvel pela gestdo de
pessoas, em colaboragio com os demais 6rgios de igual nivel hierdrquico, elaborara e coordenara o
levantamento de necessidades e a execucdo de programas de capacitacdo e treinamento,

Paragrafo (nico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacio.

Art. 612 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
suboidinadus, alividades de beinamenio e seiviyw, i Lonsunaicia Com o prograia de capacilagdu
estabelecido pela Administracéo, através de:

| - reunibes para estudo e discussdo de assuntos de servico;

I - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento £ 3 sua execucio;

lIl - discussdo dos programas de trabalho do orgdo que chefia e de sua contribuicdo para o
sistema administrativo;

CAPITULO XVIII
DO ENQUADRAMENTO

Ert. 622 0O enquadramento do servidor na Tabela de Vencimentos prevista no Anexo [l
desta Lei, serd realizado de acordo com o tempo de efetivo exercicio no municipio a partir de sua
nomeagado em concurso publico.

Paragrafo Unico - A movimentacio do ocupante no cargo estarad condicionada ao resultado de
desempenho previsto no capitulo XVI. Caso o ocupante do cargo ndo seja elegivel no processo de
avaliacdo de desempenho por 5 (cinco) anos consecutivos, no ano subseguente, o mesmo devera ter

devera ser analisada a possibilidade de aplicacdo do dispositivo § 1%, Ill, Art. 41 da Constituicdo

18
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Federal,

Art. 639 A partir da apresentagdo do cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo de
PEB |, o servidor PEB | Transitdrio serd enquadrado na Classe equivalente do cargo de Professor de
Educacdo Basica I.

L_;ﬁ-rt. B42 Cabera a Comissio de Desenvolvimento Humano:

I - elaborar pareceres a respeito dos enquadramentos realizados e submeté-los 2
aprovacdo do Prefeito Municipal de Ewbank da Camara, que poderd revisé-las:

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhd-las ao
Prefeitn Municipal de Fwhank da Camara.

§ 19 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissio se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacgBes colhidas junto as chefias dos drgdos
onde estejam lotados.

§ 29. Os atos coletivos de enquadramento serfio baixados através de decreto, sob a forma de
listas nominais, pelo Prefeito Municipal, até 120 (cento e vinte) dias apds a data de publicacdo desta
Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

e GSE: C servidor que entender gue seu enquadramento tenha sido feito em desacords
com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticio de

revisio do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ i%. O Chefe do Executivo Miunicipai, apos consulta a Comissdo de Desenvoivimento Humano
a que se refere o Art. 502 desta Lei, devera decidir sobre o requeride, no prazo de 30 (trinta) dias da
data de recebimente da peticdo, ao fim do qual sera dada ao servidor ciéncia da decis3a.

§ 22. Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administracio dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeterimento, bem como solictara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 39 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada
no Pago Municipal no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no
§1¢ deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da reviséio do enquadramento sero retroativos
a data de publicacdo das listas de enquadramento.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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DO COLEGIADO

Art. 669 O Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo regulamentara a forma de constituicdo de Colegiado nas unidades escolares, se houver
mais de uma unidade escolar, com o objetivo de manter comissdo paritaria, entre gestores e
profissionais da educacdo e os demais setores da comunidade escolar, para estudar as condigtes
de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servigos educacionais prestados a comunidade.

OUTRAS DISPOSICOES

P i N ; o i

Art. 672 A realizacdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administracao
Direta, s6 se dara, apds o aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes mesmos
Cargos.

Art. 68¢ E vedado ao ocupante de cargo efetivu no magisterio, o desvio de suas atribuicbes

Aarmacifierar Aars AuAarsicia Ae faiteacs fmefar ma AdrinickrasfSa Drlhluﬁﬂ hAdiimirimal A Fara dnlﬂ
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ressalvada a hipdtese de designacdo para funcdo de confianca e ou cargo comissionado.
Art. 692 As normas relativas a Readaptagdo, Reversdo, Reintegracdo, Reconducao,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacéancia estdo previstas na Lei que instituiu o Regime

Juridicu Estatuldrio dos servidures pabilicus du Municipio de Ewbank da Camar a.

EE:_?DE Os cargos de provimento em comissdo sdo os previstos no Anexo |V desta lei.

Art. 712 Os servidores estatutdrios que estiverem exercendo funcdo de assessoramento,
coordenagao, diregdo, chefia, cargo em comissao e Secretario Municipal ou correlato fardo jus
a progressao e promocao.

Art. 722 | As despesas decorrentes da implantacio da presente Lei correrdo 2 conta de
dotacdo prépria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 739 Até 90 (noventa) dias a contar da publicacio desta Lei, o Prefeito Municipal
regulamentara, por ato préprio, a progressdo e a promocio.

Art. 742 A cada ano, apds definida a proposta orcamentaria do Municipio de Ewbank da
Camara, serdo expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessdo de progressdes
propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Humano prevista no Capitulo XV desta Lei.

” o =
Paragrafﬂ tnicn - OE r"'rri'tsr'lﬂf p-': ra r"nnrnrrpin r-fb prngrurrﬁer v.‘ar-pﬂ Ha‘F: nidns pe!g Egmgsséﬂ

de Desenvolvimento Humano na forma em que se dispuser em regulamento.

20



04,

[ ?
Ay -
IMQ"’*"'Iu-l.-'.i"‘*‘ilL

PREFEITURA DE EWBANK DA CAMARA
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO-PCCR MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 752 Fica estabelecido o més de janeiro como data base para arevisdo anual da
remuneracdo dos servidores da Municipio de Ewbank da Cimara, nos termos do inciso X do Art.
37 da Constituicdo Federal.

Art. 762 S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V que a acompanham.,

Et. 779 Fica assegurada a irredutibilidade do valor do vencimento basico percebido pelo
servidor efetivo na data da publicacdo desta Lei.

Art. 782 Fica vedado aos gue sejam aposentados e pensionistas, na data de entrada em vigor

Ascta | oi aaicniiar Aae formac da nrnoraccBn nromarin a creccimeants nrevictne nocta Laj
L8 LT Metusyeer e TOTINAE 02 DrOgressas, promogad ¢ crascimenio previctog nesta st

-t

' Art. 79¢ Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua

abrangénma programas de qualidade, produtividade e remuneragio varidvel, segundo critérios
previstos em lei.

Paragrafo anico. A remuneracdo decorrente dos programas autorizados nos termos do caput deste
artigo ndo sera incorporada aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria.

Art. 802  Ficam transformadas as descrices originais dos cargoes existentes, para o novo
plano de cargos, bem como os requisitos para o provimento, conforme Anexo Il

5 12 Os cargos origindrios transformados serfio automaticamente agrupados apos a
publicagéo desta Lei, com o consequente enquadramento dos servidores neste Plano de Carreira,
decorrentes da conversdo ao novo cargo.

§ 22 Os candidatos aprovados em concurso na vigéncia da lei anterior, nomeados, passardo a
ocupar o cargo correspondente a transformacdo estabelecida por esta Lei no Anexo IIl.

Art. 812 Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos j& empossados que
preenchiam os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo efetivo na data de entrada em
vigor da presente Lei, quando tais requisitos minimos para ingresso ao cargo efetivo tenham sido
alterados por esta Lei.

Art. 822 Fica ampliado o niimero de vagas dos cargos conforme o Anexo |.

Art 832 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao podera ter uma revisdo geral de acordo
com a necessidade e previsdo legal.

Art, 842 Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial as Leis Complementares
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PREFEITURA DE EWBANK DA CAMARA
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO-PCCR MAGISTERIO MUNICIPAL

n%s. 10/2010, 20/2013 e 29/2016.

Art. 85. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacdo,
mas seus efeitos financeiros, e somente estes, produzirdo efeitos apenas a partir de 12, de
janeiro de 2022, em virtude do disposto nos incisos e paragrafos constantes do artigo 82. da
Lei Complementar Federal n2, 173, de 27 de maio de 2020.

Pardgrafo Unico. Fica expressamente vedado o percebimento de qualquer tipo de
remuneracdo, seja a que titulo for, decorrente da aplicacdo desta Lei Complementar
Municipal, em carédter retroativo, no que se refere ao periodo entre a data de inicio de sua
vigéncia e a data de inicio de seus efeitos financeiros.

Ewbank da Camara, 22 de junho de 2020.

‘ﬁ .:‘.-
Jcséﬂﬁaria Movato
Prefeita Municipal

Miche}ﬁ'aﬁ Chagas Ferreira

Sacretirio Municinal de Educacin, Cultura, Ecnorte e Turiemao,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
PCCR - ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Cargo:
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - TRANSITGRIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia de
Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), planejando e ministrando aulas
de disciplinas escolares de acordo com o curriculo de cada nivel de ensino.

Requisito para provimento:

Professor PEB | —Transitério - Instrugdo — Magistério em nivel normal.

Recrutamento:

Néo devera ser realizado recrutamento deste cargo, seguindo legislacBes educacionais.

- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Frogressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

AtribuigGes tipicas:

planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme a orientacio e objetive da escola,
ininislianuo auias e conformdade woin o plano de ensinw e atividades inerentes,

ministrar disciplinas do curriculo da Creche, Educagio Infantil e Ensino Fundamental (anos
iniciais};

arnmnanhar o corpa discente em seu desenvolvimento visando uma formacio halistica;

participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela escola ou pela
secretaria Municipal de Educacdo;

preparar o plano de ensine, bem como os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente:

acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo;

pruiovel gu aiunw a refagau intia & intepessual, favurecendo a sULIalizaydu e d [nilefagau Lo
o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

participar da elaboracdo e selecio de material didatico utilizado em sala de aula, inclusive na
escolha do livre didatico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
PCCR - ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da
escola;

promover a inclusdo escolar, planejando e executando atividades que atendam o nivel de
aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais;

raalizar cictematicamantsa ayvaliacBac nroceszuaic, vicands acompanhar o desenvolvimeants d2

aprendizagem do aluno;

participar das reunides pedagdgicas promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacio;

colaborar com diretores, supervisores pedagogicos e com outros profissionais da escola,
fornecendo informacBes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

envolver em todos os eventos organizados pela ascola;

acompannar e orientar o trabalho do estaglario;

colaborar na coordenacio, formulacdo, execucio e avaliag3o da politica educacional;
coordenar as atividades de bibliotecas escolar;

normatizar vivéncias curriculares da vida escolar do alunc e zelar pelo cumprimento de
Legislagdo escolar e educacional;

produzir relatorios e textos pedagogicos quando for solicitade,;

participar da promocdo e coordenacdo de reunides com pais de alunos;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovacio de alunos;
trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional;

executar atividades inerentes ao cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
PCCR - ANEXO 1l
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Cargo:
PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia de
Creche, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental {2nos iniciais), planejando e ministrando aulas
de disciplinas escolares de acorde com o curriculo de cada nivel de ensino.

| Requisito para provimento:

Professor PES | - InstrugBio — Licenciatura Plena em Pedagogia, licenciatura plena em dreas de
conhecimentos educacionais voltadas & docéncia ou Normal Superior.

Kecrutamento:

Externo - no mercado de trabalho mediante processo seletivo efou concurso plblico.

Eerspecﬁva de desenvolvimento fﬁnciunal:

Progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

| Atribuices tipicas:

plaiical, elaboral & exscuial u plano de ensine confolniie a o) leitavan € objetive da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

ministrar disciplinas do curriculo da Creche, Educaco Infantil e Ensino Fundamental (anos
iniciais);

acompanhar o corpo discente em seu desenyolvimento, visando uma formacao holistica:

participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacio:

preparar o plano de ensino, bem como os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitive do corpo discente;

acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ac mesmo;

promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializaciio e a interagdo com
o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
PCCR - ANEXO il
DESCRICAQ DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

participar da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula, inclusive na
escolha do ivro aigatico

participar da elaboracdio, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola:

mrarmaier o incliieSa acrnlar nlanalandas & avaciitands stividadase fie atandam o niual As
Eromonar 3 Incus=E0 g2sC0iar, piEangiEance axacuianfo ItEQanes gue atentan © ovel o2

aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais;

realizar sistematicamente avaliacBes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

participar das reunides pedagogicas promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacio;

colaborar com diretores, supervisores pedagégicos & com outros profissionais da escols,
farnecendo informactes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

envelver em todos os eventos organizados pela escola;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;
colzborarnac

coordenar as atividades de bibliotecas escolar;

normatizar vivéncias curriculares da vida escolar do aluno e zelar pelo cumprimentc de
Legislacdo escolar e educacional;

produzir relatdrios e textos pedagagicos quando for solicitado;

participar da promocdo e coordenacdo de reunides com pais de alunos;
analisar dados reterentes a recuperacao, aprovagao € reprovacao e alunos;
trabalhar em equipe interdisciplinar e muitiprofissional;

executar atividades inerentes ac cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
PCCR - ANEXO I1I
DESCRICAQ DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Cargo:
PROFESSOR EDUCACAO BASICA I

Descrigdo sintética: compreende os cargos gue se destinam ao exercicio da docéncia de
Creche, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), planejando e ministrando aulas
de disciplinas escolares de acordo com o curriculo de cada nivel de ensino.

| Requisito para provimento:

Professor PEE Il — Instrugdo — Licenciatura em Educagdo Fisica e Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica

Professor PEB Il — Instrugio — Licenciatura em Arte

Fiofessur PEB i — instiugdu — Licendialuie e Vidsive

' Recrutamento:

=

Externo —no mercado de trabalho mediante concurso publico.

! Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo — para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo a que perience.

=
L T iy g

L . Al o
| LIS U LT

planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme 2 orientacdo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o planc de ensino e atividades inerentes;

ministrar disciplinas do curriculo da Creche. Fducacho Infantil @ Fnsino Fundamental lanos
iniciais);

acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica;

participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

preparar o plano de ensino, bem como os planejamentos didrios, com atividades gue sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;

awinpaniial 0 aiv de aprender do alunw, para estiioular v condieciimenio, diraves de
atividades compativeis ao mesmo;

promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagio e a interagio com
o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;



PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
PCCR - ANEXO 1l
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

participar da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aulz, inclusive na
escolha do livro digatico

participar da elaboracio, execucio e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da
escola;

reamaover 2 inclusio escolar, planejande e ewecutande atividades que atendam o nivel de

La] [all]
e = = e PR H H HLL R

aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais;

realizar sistematicamente avaliacBes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

participar das reunides pedagégicas promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

colaborar com diretores, supervisores pedagégicos e com outros profissionais da escols,
fornecendo informacdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

envolver em todos os eventos organizados pela escols;

acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;

colahaorar ne2 coprdenacio, formulacls, execug3o e avaliagio da politica educacional;
coordenar as atividades de bibliotecas escolar;

normatizar vivéncias curriculares da vida escolar do aluno e zelar pelo cumprimento de
Legislagio escolar e educacional;

produzir relatorios e textos pedagdégicos quando for solicitado;

participar da promogdo e coordenacdo de reunides com pais de alunos;
analisar dados referentes a recuperagao, aprovacao e reprovacac de alunos;
trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional;

executar atividades inerentes ao cargo.
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PCCR - ANEXO liI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Cargo:
ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar na articulac3o do Projeto
Politico Pedagdgico, coordenandoe/ou Participando de todos os momentos de discussio
coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua especificidade, na praxis da
UnidadeEducativa.

Requisito para provimento:

EEB - Instrucdo — Curso Superior em Pedagogia com habilitacio em Supervisdo Escolar.

Gulrus reguisitus. conliedimentos e infurtnatica {planitfias e texius), redacdo oficial
comprovados em prova pratica.

Recruta mento:

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padréio de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

' Atribuicbes tirpi;.as:

incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e execugdo do projete  politico-
pedagagica da escola, tendn em vista as diretirres definidas no nlana de desenvelvimento da
escola;

atender ao corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de
sSUa exXecucio;

colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;

assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adegquados ao atendimento dos objetivos curriculares;

LuUi e sl U plugidlie de Lepacilavan du pessudl da Esuuld;

colaborar para que professares seja unificados em torno dos objetivos gerais da escola, além

de orienta-los na solugdo de problemas, de métodos e de técnicas didéticas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
PCCR - ANEXO 1l
DESCRICAQ DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislagdo, normas educacionais e pelo padrio de qualidade do ensino;

promaover cursos, treinamento, seminarios ou qualguer outro evento que vise a capacitacdo e
o aperfeicoamento do corpo docente;

orientar os professores na solucio de problemas e métodos e técnicas didéticas;
redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de

ensino;

acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estrategias
metadolégicas, quando necessario;

participar de reunibes com os pais;

executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade.



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO DE EWBANK DA CAMARA
ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS — LIVRE NOMEACAD E EXONERACAG

REQUISITOS PARA O PROVMENTO DOS CARGOS CARGA  QUADRO
HORARIA DE VAGAS

O Diretor | atuara em escolas com efetive de
matriculas inferior ou iguai a 150,

CARGO

40H
1
DIRETOR ESCOLAR | Formacdo em Curso inerente & Educacdo e ter ¢

experiéncia minima de 3 (trés) anos como Professor
de Educacdo Basica ou Especialista de Educagdo

Bdsica.

O Diretor |l atuara em escolas com efetivo de
matriculas superior a 150 alunos.

40H 02
PIRETORESEULAR Formagdo em Curso inerente & Educagdo e ter

experiéncia minima de 3 (trés) anos como Professor
de tducacdo Basica ou Especialista de Educacdo
Basica.

COMPETENCIA DO CARGO

= Administrar otrabalho desenvolvido pelos servidares sob sua chefia;

= QOrientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalhe, documentando
os procedimentos aserem adotados;

= Representar a unidade escolar sob sua diregdo, administrando-a de modo a
efetivar a participagdo comunitaria no processo decisorio e na sua gesiao;

= Garantir o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

= Regulamentar as atividades na drea de sua competéncia;
= Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar
problemas que eventualmente venham aacontecer dentro do processo

educacional;

= Zalar pelo Patrimbnio para que estga em perfeitas condicBes de utilizacao
e funcionamento, higiene e seguranca;

= Manter-se atualizado sobre os principals assuntos dentro de sua area.
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ANEXO V
PCCR MUNICIPIO DE EWBANK DA CAMARA
CARGOS COMISSIONADOS — DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

TABELA DE CLASSIFICACAO E REMUNERACAO

' REFERENCIAL | VALOR
- DE |
VENCIMENTO

CC-NI RS 2.415,99

CC-NII RS 2.970,38
B CODIGO | REF. | CARGA NE DE

) po | DE | HORARIA CARGOS
DENOMINACAQ DO CARGO CARGO | VENCIMENTO | SEMANAL | NO QUADRO |
| DA
| - ! | PREFEITURA
01 - GRUPO DE DIRECAOD - DS

| DIRETOR ESCOLAR | SME | CC—NI 40h 01
_ DIRETOR ESCOLAR Il SME | CC—NII aoh | 02




PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA

. B _FBC_IJ- E:QﬂQ.DE GASTOS COM PESSOAL - Revisao Anual fev/20
Qmo| RESUMO VALOR |  Total o
Vencimentos 367.556,21 3687.556.21
Subsidios 13.862,45 13.862.45
Gratificagtes 24 658 55 24 656,55
Adicionais Diversos 11.701 .84 11.701.84 Esta folhs de Pagamento se
Hora Extra ) 12.442 12 1244212 refere ao més de Abril de 2020
Licenca Remunerada 3.228 85 3.22965
Cutros Pagamentos 7224 16 722418 Informada pelo Departamento
Inatives/FPensionisizs/Bolsa 2.768,00 2.768.00 de Pessoal do Municipio.
Auxilio Transporte 4.880.00 =
13° 3 Fam. & Mar 173 férze 11 511,07
{-) ESF, SB, NASF {28 660,00)
TOTAIS 459.83205 | 41478098 |
Despesa mensal com Pessoal - Geral 316,807 84
Servidores com Salério Minimo 10 9.980,00
Despesa mensal com Pessoal - Magistério 74.130.69
Despesas com Agentes Paliticos 13.862.45
5.Total 414,780,398
Obrigacbes Patronais:
INSS - Servidores Geral 22% 69.687 72
INSS - Servidores 8. Minimo 22% 2.195 60
INSS - Servidores Magistério 22% 16.308.75
INSS - Agentes Paoliticos 22% 2.045.74
Total de Gastos com Pessoal - mensal 506.032,80
Carregbas: )
Previsdo Corregdo Salarial - Servidoras Geral INPC - Dez/18  4,48% 17.3165.45
Previsdo Comregdo Salarial - Sarvidorss Sal Minims S.Minimo 4.71% 57247 | Revisao
Previsdo Corregdo Salarial - Servidores Piso Mag. PisoMag.  43,11% 38.988.44 | Anual
Previsdo Reajuste - Agentes Politicos INPC - Dez/19  4.48% 757,67
Gasto com Pessoal - mensal corrigido 553.56?.33- T
Gastos com Pessoal Anual (jan a dez + 13° +1/3 férias) 7.278.152,84
Gastos com Agentes Politicos Anual (jan a dez) 229.708,12
7.507.861,08
:rr::l?:: ::0 ;‘-!eceita Corrente Liquida para 2020 = (dez/2019+4% de inflag8o efou 15.768.024,93
Percentual de Gastos Anuais com Pessoal previstos 47,64%
Percentual de Gasto com Pessoal-em Abrf2020 44 17%
LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51.30%
Limite Constitucional - Lei 101/0C LRF | 54.00%




PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
CEP 36108-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o projeto de
lei gue "Dispde sobre a estruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
dos servidores publicos do Quadro de Pessozal do Magistério de Ewbank da Camara,
e Ga oulias providérncias.”

A Resolugéo n.o 3, de 10 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educacdo estabelecia critérios para aprovacdo de Plano de Cargos para ©
Magistério Plblico Municipal, aliado ao estabelecido na Emenda Constitucional no
14/96 e na Lei Federal no 9.424/96 (Lei que instituia e regulamentava o FUNDEF —
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do
Magistério).

Apos esta daia, varias ieis e reguiamentagoes surgiram e atingem
diretamente os profissionais do Magistério, tais como: a Emenda Constitucional no
53/2006, que alterou a redacé@o do art. 60, do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, substituindo o FUNDEF pelo FUNDEB - Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do
Magistério; a Lei no 11.494/2007, de 20 de junho de 2007, regulamentando ©
FUNDEB; a Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, instituindo o Piso Salarial
Profissional Nacional para os profissionais do magistério da educacéo basica; a
Resolugdo no 2, de 28 de maic de 2009, do Conselho Nacional de Educacgéo,
revogando a Resolugdo no 3/97, estabelecende as novas diretrizes para a
reformulacéo e adeauacio dos planos de carreira do Magistério.

Todavia, houve uma preccupacdo em garantir, e até mesmo ampliar, neste
plano, os direitos ja conguistados pelos profissionais do magistério da rede municipal
de ensino.

Assim, com este Projeto de Lei se pretende instituir um Plano de Carreira

proprio dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
do Municipio de Ewbank.

Avenida Santo Antonic — 441 — Ewbank da Camara — Minas Gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK DA CAMARA
CEP 36108-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Considerando que o atual Plano de Cargos e Carreira do Magistério foi
aprovado em 2010 e que apds esta primeira e inédita proposigdo por parte do
Executivo néo houve evolucéo para melhor reconhecimento da categoria;

Considerando que a aprovacdo deste projeto configura em medida
incentivadora a formacao continuada na area da educacgédo, bem como zela pela
qualidade do ensino e transparéncia no uso do dinheiro plblico;

E, por fim destacando a impornancia que a materia merece e entendendo
que havera um periodo de adaptagdo em gue cada situacdo sera trabalhada, mas
podendo concluir que havera vantagens para toda a classe de professores e
especialistas com ganho real.

Validamos o esforgo coletivo que foi feito, eliminando gualguer guestéo
partidaria e assegurando o impacto financeiro pensado nos proximos anos.

Acreditamos ainda que esses beneficios serdo percebidos pelos
profissionais dessa categoria.

Também gostariamos de destacar que, infelizmente, a primeira verso deste
Projeto de Lei Complementar foi rejeitado, por maioria de votos, por esta Casa e,
apobs ter ele sido objeto de algumas modificacGes pontuais. reencaminhamos-lhes.
com fulcro no Paragrafo Unico do art. 62 da Lei Orgénica Municipal, uma nova
versdo deste mesmo Projeto de Lei Complementar, tendo esta sido devolvida, ao
argumento de que a Constituicdo Federal vedaria a reapresentacéo de projeto de lei
ja rejeitado na mesma sessdo legislativa.

Corn a devida vénia de entendimentos diversos entendemos que ndo seria o
caso de devolugdo, uma vez gque, a uma, o referido Projeto de Lei tinha sofrido
algumas modificacies  razdn pela qual ndo poderia ser considerado o mesmo
projeto. E, a duas, porque, na realidade, A Constituicdo Federal consagrou os
municipios como entidade indispensavel ao nosso sistema federativo, integrando-o
na organizacao politico-administrativa e garantindo-lhe plena autonomia, como se
nota na anélise dos arts. 19, 18, 29, 30 e 34, V|, todos da Magna Carta.

Esta autonomia municipal configura-se pela triplice capacidade de auto-

organizacao e normatizacdo prépria, auto-governo e autoadministracio.

Dessa forma, no que interessa, tem-se gue o municipic auto-organiza-se per

meio de sua Lei Organica Municipal e, posteriormente, através da edigéo de leis
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municipais. Donde se pode concluir que, ao elaborar suas respectivas leis orgénicas,
podem os Municipios, desde que nZo viclem expressamente nenhum dispositivo
constitucional federal ou estadual, estabelecer normas, inclusive as relativas ao
processo legislativo, diferentes das que constam destes diplomas legais.

Diante disso, tem-se que a norma contida no Paragrafo (nico do art. 62 de
Lei Organica do Municipio de Ewbank da C&mara nada tem de inconstitucional, até
MEesSMmo porque goza do principio da presuncao de constitucionaiidade, uma vez
gue este dispositivo sequer foi objeto de qualguer tipo de agéo neste sentido.

Qutro ponto que merece ser destacado diz respeito que, entre a data de
envio da primeira versdo deste Projetc de Lei, o Governo Federal, por conta da
pandemia causada pelo "Novo Coronavirus”, editou a Lei Complementar n°. 173, de
27 de maio de 2020, a qual, como uma das condicdes para propiciar o repasse de
recursos aos Governos Estaduais e Municipais, estabeleceu, de forma peremptoria,
a vedacdo a praticamente qualquer tipo de aumento de despesas com a folha de
pagamento até o dia 31 de dezembro de 2021.

Em razao disso, cuidamos de inserir, no art. 85, do presente Projeto de Lei
Complementar. uma norma que veda a2 geracdo de efeitos financeiros decorrentes
de sua aplicagéo, inclusive retroativamente, até esta data de 31 de dezembro de
2021.

Dessa forma, tem-se como certo que a aprovacao deste Projeto de Lei ndo
implicara, de forma alguma, em qualquer tipo de violaco a referida norma.

Por fim, deve ser também destacado que a introdugéo deste dispositivo no

presente Projeto de Lei Complementar o altera substancialmente, nédo se podendo

falar senuer em reapresentacdn, uma vez que se trata ns verdade de um novo
projeto de lei complementar.

Desta forma, encaminhamos & essa egrégia Casa, o presente Projeto de Lei
para apreciagao e aprovagéo dos senhores Vereadores.

Atenciosamente,

Ewbank da Camara, 22 de junho de 2020.

José mahf'ia Novato
Prefeito Municipal

Avenida Santo Antdnio — 441 — Ewbank da Camara — Minas Gerais
Taletone: (32) 3255-1271 e- mail:Prefellura; adminisiracao@ewbankdacamara ma.gov.br




