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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

PORTARIA N° 06/2016/GABSM

INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO PREPARATORIO

O Ministério Publico de Contas, por intermédio do seu membro
signatario, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando as competéncias atribuidas ao Ministério Publico pelo art. 26, I, da
Lei federal n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, bem como o disposto na
Resolugédo n° 23, do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 17 de setembro
de 2007, e na Resolugdo MPC-MG N° 07, de 21 de novembro de 2013;

considerando que foi encaminhado ao Ministério Publico de Contas noticia com
indicios da existéncia de irregularidades na admissio de servidores e agentes
publicos pelo Poder Executivo do Municipio de Montezuma:

considerando o contetido do Oficio n°® 202/2016/CRPPNM encaminhado pelo
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio dos Promotores de Justica
da Coordenadoria Regional de Defesa do Patriménio Publico e Ordem Tributaria
do Norte de Minas;

considerando a necessidade de complementagio da instrucdo do procedimento,

para a investigagao dos fatos narrados:

1. resolve instaurar PROCEDIMENTO PREPARATORIO para apurar
elementos a fim de identificar supostas irregularidades relativas a admissdo de
servidores e agentes publicos pelo Poder Executivo do Municipio de Montezuma,
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bem como apurar os respectivos responsaveis.



MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

2. Determina, outrossim, seja oficiado o Sr. Ivo Alves Pereira, Prefeito
Municipal de Montezuma, para que encaminhe a este Ministério Publico de Contas

os seguintes documentos e informagoes relativas ao Poder Executivo municipal:

a) Lei Orgéanica do Municipio de Montezuma e suas alteragdes, se houver,

b) lei que estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de

Montezuma e suas alteragdes, se houver;

c) leis que criam e alteram o Plano de Cargos e Salarios dos servidores do
Municipio de Montezuma, especificando a nomenclatura, a composicao

numeérica, a forma de provimento, as atribuigdes e os vencimentos dos cargos;

d) leis que estabelecem os casos de contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, se houver;
e) leis que autorizam a cessao/disposigao de servidores, se houver;

f) relagdo dos cargos de provimento efetivo e os de recrutamento amplo, vagos e

providos, e dos empregos publicos, vagos e providos;

g) relagao dos servidores efetivos, titulares de cargos publicos, em razéo de
aprovagdo em concurso publico, com os nomes dos servidores, os atos de

nomeacao e os termos de posse;

h) relagdo das admissées de servidores em cargos publicos, sem concurso
publico, se houver, com os nomes dos servidores, a indicagédo da forma de

ingresso e sua justificativa, os atos de nomeagéo e os termos de posse;

i) relagao das admissées por provimento derivado, se houver, com o nomes dos

servidores, a indicagédo da forma de ingresso e os respectivos atos;
j) relagao dos servidores em disponibilidade, se houver;

k) relagéo das admissdes por Processo Seletivo Publico, se houver;
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

relagdo dos agentes publicos contratados temporariamente, terceirizados,

designados, cedidos, ocupantes de funcéo publica, se houver, e os respectivos
contratos e atos;

relagao dos servidores que se encontram afastados temporariamente de suas

atividades, com identificagdo do motivo e periodo do afastamento, bem como o
nome do substituto, se houver;

quadro de movimentagdo dos agentes publicos contratados, de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2016:

relagdo dos servidores e agentes publicos que nao se enquadrem nas
hipoteses constantes dos itens supra, com nome, fungdo, data e
fundamentagéo para a admissao;

copia da documentacdo e da comprovagao da publicidade dos concursos
publicos realizados pelo Poder Executivo Municipal, a partir de 05 de outubro

de 1988, para a admissdo dos servidores constantes do quadro de pessoal
efetivo, a saber:

- editais;

- resultados finais, com a classificacdo dos candidatos aprovados, os

respectivos atos de homologagao e de prorrogagao dos concursos, se houver;

copia dos processos seletivos publicos de provas ou provas e titulos, realizados
entre 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016, se realizados:

copia dos contratos administrativos de pessoal, firmados entre 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2016, se realizados:

copia dos comprovantes de habilitagio para o exercicio das funcoes
executadas pelos contratados, de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016;

copia das folhas de pagamento dos servidores e agentes publicos do Municipio

de Montezuma, relativas a 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016;

i
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Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

u) atos de nomeagéo/convocagao, termos de posse dos candidatos aprovados em
concursos publicos realizados a partir de 05 de outubro de 1988, termos de

desisténcia/rentncia de candidatos nomeados ou atos tornados sem efeito;

v) declaragdes de nao acumulagdo de cargos, cumulagdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a partir de 05 de outubro de 1988;

w) relagao dos Secretarios Municipais, a partir de 1° de maio de 2012, com nome,
CPF, data de inicio e término da gestao e enderego atual deles.

3. Apobs a adogao das medidas cabiveis, determina o retorno dos autos

conclusos, com urgéncia, ao gabinete desta Procuradora.

4. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2016.

Procuradora do Ministério

blico de Contas
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete do Procurador-Geral Daniel de Carvalho Guimaries

DESPACHO n° 41/2016

Documento: 0001254010/2016
Procedéncia: Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais

Coordenadoria Regional de Defesa do Patriménio Pablico e
Ordem Tributiria do Norte de Minas
Referéncia: Concurso Puablico Unificado

Municipio de Montezuma

A CAOP:

A documentagio apensa foi encaminhada pelos Promotores de Justiga da
Comarca da Coordenadoria Regional de Defesa do Patriménio Pablico e Ordem Tributiria
do Norte de Minas para que fossem tomadas as providéncias pertinentes no dmbito da
competéncia deste MPC e refere-se a municipio que nio tomou parte no Concurso Pablico
Unificado realizado em diversos municipios com o apoio do MPE e deste MPC. Verifico

que nio foi localizado, no SGAP, processo em andamento versando sobre o referido
assunto.

Considerando a Resolugio n® MPC-MG 07, de 21 de novembro de 2013 ¢ o
fato de que a matéria aqui envolvida nio se relaciona com a competéncia do Tribunal
Pleno, nos termos do artigo 1°, §3° da mesma Resolugio, DETERMINO a distribuicio da
presente noticia de irregularidade a um dos Procuradores deste Ministério Pablico de
Contas, de forma aleatéria, nos termos do artigo 1°, fcaput, da Resolugio n® MPC-MG

07/2013.
Belflo’ﬂzomc, 11 de abril de 2016.

ANIEL DE CARVALHO GUIMARAES
Procurador-Geral do mégjbiico de Contas

\
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros - MG, 29 de margo de 2016.

Oficio n° 202/2016/CRPPNM
Assunto: Concurso Publico Unificado

o
O,
e
)
Senhor Procurador-Geral,

Em cordial visita, temos a satisfagdo de informar a Vossa Exceléncia a
finalizag¢do dos procedimentos relacionados ao “concurso publico unificado” que contou

com o prestigioso apoio desse Ministério Publico de Contas.

Participaram efetivamente do evento 75 (setenta e cinco) municipios
localizados na Regidio Norte do Estado de Minas Gerais. Nas trés fases do procedimento

verificou-se a oferta de cerca de 12.000 (doze mil) vagas para os mais variados cargos e

cerca de 212.000 (duzentos e doze mil) candidatos.

Lamentavelmente, apesar dos esforgos envidados, néo tomaram parte do
cvento os municipios de BERIZAL, CATUTI, GLAUCILANDIA, JAIBA, JOAQUIM
FELICIO, JURAMENTO, MATO VERDE, MONTES CLAROS, MONTEZUMA,
SALINAS, SANTO ANTONIO DO RETIRO ¢ SAO JOAO DAS MISSOES. Com
relagdo ao municipio de MONTES CLAROS, importante ressaltar a Vossa Exceléncia a

existéncia de cerca de 8.000 (oito mil) servidores publicos contratados sem observancia

(A

BELO HORIZONTE

de qualquer critério objetivo.

" 0001254010 / 2016

Exmo. Sr.

Dr. DANIEL DE CARVALHO GUIMARAES.
DD. Procurador-Geral do M. Pablico de Contas.
Av. Raja Gabaglia, 1315, Bairro Luxemburgo.
BELO HORIZONTE — MG. / j
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FAVOR FAZER REFERENCIA AO NUMERO DESTE OFICIO QUAND,IO ENCAMINHA & POSTA

Avenida Cula Mangabeira, n2 345 - Cindida Camara.
Montes Claros/ Minas Gerais CEP: 39.401-696
38-3223-3306 / 38-3223-3343

I



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PAT. RIMONIO PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Conforme entendimento anterior, encaminhamos a Vossa Exceléncia
documentagdo acerca de cada um dos municipios acima mencionados para que sejam

adotadas as medidas cabiveis, no &mbito das suas atribuigdes.

Neste ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia protestos de especial

consideragio.
Atenciosamente,
Paulo Marcio da Silva Guilher{ e Roedel Fernandez Silva
Promotor de Justica romotor de Justi¢a

FAVOR FAZER REFERENCIA AO NUMERO DESTE OF{CIO QUANDO ENCAMINHAR RESPOSTA

Avenida Cula Mangabeira, n? 345 — Cindida Camara.
Montes Claros/ Minas Gerais CEP: 39.401-696
38-3223-3306 / 38-3223-3343
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros - MG, 31 de margo de 2014,
CONVITE

Senhor Prefeito,

O Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais — MPMG,
juntamente com a Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene — AMAMS,
Associagdo dos Municipios do Médio Sdo Francisco — AMMESF, e o Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentivel do Norte de Minas —
CODANORTE, convidam Vossa Exceléncia para reunido a ser realizada no dia 09 de
abril de 2014, quarta-feira, as 10 horas, no auditério da AMAMS, nesta cidade de Montes
Claros, localizado na Av. Major Alexandre Rodrigues, 416, Ibituruna.

A’presente reunifio tem o objetivo de acordar, juntamente com a
Comissg@o Técnica de Concursos — COTEC, da Universidade Estadual de Montes Claros,

acerca da realizagdo de concurso publico unificado entre os municipios do Norte de
Minas.

Contando com a estimada presenga de Vossa Exceléncia,
antecipamos agradecimentos.

] — S —

Paul§ Mircio da Silva

Promotor de Justiga
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Associacao dos Municipios da Area Mineira da Sudene — AMAMS
Av. Major Alexandre Rodrigues, n° 416 — Ibituruna — Cep: 39.401-301
Montes Claros/MG — Tel:(38)3212-2219 - wWww.amams.org.br

Montes Claros 09 de Abril de 2014

Ata da reunio com Ministério Publico, Unimontes, Amams, Amesf, Prefeitos e

representantes dos municipios do Norte de Minas e Vale do Jequintinhonha.

Objetivo: Aproximagdo do Ministério Publico com: Prefeituras,Unimontes,Amams e
Ammesf para um chamamento de discussdo administrativa sobre Concurso Publico
Municipal.

Aos nove dias do més de abril de dois mil e quatorze, no auditério da Associagdo dos
Municipios da Area mineira da Sudene - AMAMS situadb a Av. Major Alexandre
Rodrigues, N°416, bairro Ibituruna, Montes Claros-MG.

A reunido deu inicio com a abertura pelo Secretirio Executivo da Amams Prof. Luis
Lobo, seguindo com a composigdo da fila de honra representada pelo presidente da
Amams Carlicio Mendes Leite, Reitor da Unimontes Jo#o dos Reis Canela e o
Ministério Publico representado pelos promotores José Aparecido Gomes Rodrigues e
Paulo Marcio da Silva. Dr. Paulo Marcio tomou a palavra evidenciando o motivo
especifico do concurso publico diante do déficit de concursos e controlagdo dos
servidores publicos, adiantando que ate 2015 terd que estar resolvida a questdo do
concurso publico. Sendio, pontuar as dificuldades. Continuou enfatizando que a
contratagdo a margem do concurso publico interfere na Lei 201(que dispde sobre a
responsabilidade dos prefeitos e vereadores) e improbidade administrativa. Lembrou-se
de vérios termos de ajustamento de conduta que j& foram impetrados a vdrias
prefeituras. Pontuou alguns problemas como: - o grande niémero de prefeitos que
recorrem a Unimontes para a execugio do concurso; - atracdo de pessoas de fora

concorrendo &s vagas (essa preocupagdo € aceitavel). Propds um concurso em um tnico
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dia ou de forma regional em datas diferentes. Que até més seis do ano de dois mi

€

quinze terd que ser apresentado um relatério para o Procurador Geral da Justica com a
realidade da regido. O reitor da Unimontes Jodo Canela tomou a palavra agradecendo ao
Ministério Publico pela confianga e adiantou: sabemos da magnitude do desafio, mas
ndo podemos deixar de prestar esse trabalho apesar das limitagGes da ordem de logistica
de acordo com a intensidade da demanda.Sugerimos a elaboragio de um Plano de
Carreira de acordo com a realidade de cada municipio. Para a elaborago desse Plano a
Comissdo Técnica de Concursos-COTEC esti a disposi¢do no sentido de elencar esse
diagndstico.Continuou propondo elaborar uma comissio mista com representagdo do
Ministério Publico, Amams, Ammesf ¢ Unimontes na elaboragdo desse documento
inico. Dr, Paulo Marcio toma a palavra confirmando a ériac;z“io da comissdo para
elaboragdo do documento e esclareceu que de acordo com o Prof. Luiz lobo jé esta
sendo elaborado um relatério de acordo com os portes dos municipios.Jailson
procurador do municipio de Grio Mogol pontuou algumas dificuldades: 1- critério da
COTEC; os concorrentes; € que alguns ficam prejudicados de acordo com a
escolaridade. 2- prova prética- vantagens, seguranga e credibilidade. Continuou
evidenciando os critérios de contratagfio - forma de pagamento de acordo com o mimero
de incri¢des -. Dr. Paulo toma a palavra concordando com a fala do procurador e
enfatiza que a reunifo é para isso mesmo. O procurador do Municipio de Olhos D’4gua
questionou como ficariam os municipios com termo de ajustes de conduta- TAC.
Continuardio como estéio de forma adiantada da realizagio do TAC? O representante de
S&o Romio enfatizou que os concursos cancelados ocasionam a perda de credibilidade e
pontuou vérios erros. Dr Paulo evidencia que o Tribunal de Contas cuidarg dessa
preocupacdo. O Prefeito de Sdo Francisco Luizinho enfatiza que havendo a
possibilidade concorda com uma tinica data para a realizag8o do concurso. Prefeito de
Patis Sr.Vinicius, pontuou a evolugio do interesse de todos no viés da transformagdo do
Norte de Minas, sendio, devemos cumprir o 6nus. Usar a contratacdo como debate
politico faz com que as politicas ptblicas ficam despercebidas. E que o momento
chegou, e precisamos participar dessa realidade independente das opiniGes de alguns, e
que, a abertura do Ministério Publico aumenta a nossa credibilidade. No deixando de
lado os clamores dos prefeitos. Sem demagogia entender que essa é a forma de
beneficiar nossos municipios. Qutro problema — funciondrios efetivos entender que
também tem obrigages. Dr. Petrénio enfatiza a fungdo do MP. - porque agora 0 MP

esta interferindo nos municipios? O Art. 31 da Constituicdo Federal diz que a
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fiscalizago dos municipios é fungfio das Camaras e Tribunais de Contas, E que o MP
foi incluido como forma de Controle Externo. Nos traz satisfagdo em saber que o MP
esta fazendo seu papel. Onde fica a autonomia dos municipios nas decisées? Discordo
com a unificagdo dos concursos de acordo com a autonomia dos municipios. Sera que a
COTEC é€ o tnico érgdo competente para organizar o concurso? Ela tem que submeter a
licitagdo mesmo com seu viés de notéria especialidade. Dr. Paulo Marcio toma a
palavra enfatizando alguns pontos: 1- a iniciativa corroborou com a forma dos
consorcios regionais, 2- andlise de fraudes em concursos publicos na regido. Muitos
deles ja foram anulados. A COTEC foi chamada para suprir essa dificuldade. Sendo
essa uma empresa que dispensa licitagdo. Prefeito Rui Muniz apoia a idéia de Dr.
Petronio questionando: porque niio outra institui¢do? Exemplo UFMG! A COTEC néo
tem essa perfei¢do e porque esse privilégio? Tem que haver o certame para a realiza¢éo
do concurso. 2 * consideragdio: - avangar no Plano de Carreira. A regra € a mesma.
Federagdo do processo de saide da familia é o que precisamos fazer na nossa regido. -
Cargos em que as pessoas nio tém condigdes de trabalhar, isso nfio é carreira de Estado.
Néo faga concursos para cargo que n#o tem carreira. Carreira é para cargo que sdo mais
duradouros. Saiide e Educagdo ¢ prioridade. Jodo Canela toma a palavra defendendo o
agente publico que ¢ a Universidade. Dr. José Aparecido continua: se os municipios néo
assumirem, ndo vamos ter uma federaggo. Nao vejo uma interferéncia na autonomia dos
municipios e no exercicio dessa autonomia saber o que realmente fazer. Em relagéo a
priorizagdo alguns setores sdo importantes. Sem Saiide, Educagdo e Assisténcia Social
ndo se tem como fazer politicas publicas de qualidade. Ndo ha nenhum tipo de amarra
nem autoritarismo aos municipios. Hércules Vandy prefeito de Lagoa dos Patos pontua
que ¢ fundamental fazer esse concurso no mesmo dia para que nenhum municipio fique
prejudicado. A COTEC tem condig3es de ajustar aos questionamentos de Grio Mogol?
E possivel néo fazer concurso para gari? Dr. Paulo toma a palavra dizendo que estamos
em discussd0, somos parceiros e queremos unir para construirmos juntos. O
representante da COTEC enfatiza que o grande gargalo é a organizagio dos municipios:
Plano de carreira - priorizar a 4rea da satde, (promogdo e projegdo de carreira), quais as
necessidades do municipio-? Prefeito Rui Muniz defende teste pratico. Vamos ter
oportunidade de discutirmos essas especificidades. Railson procurador do municipio de
Grdo Mogol evidencia a questdo dos salarios dos médicos, uma vez que a Lei proibe
que alguém ganhe mais do que o prefeito. Osmar, assessor de Ninheira questiona:

concursados que ndo sabem trabalhar e estio em estigio probatério podem ser
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afastados? O Prefeito Denilson de Francisco Si propde que programas de Sauide e
Assisténcia Social poderiam unificar o comportamento. Definir uma linha de como
essas pessoas serdo contratadas, principalmente na assisténcia social. O Secretdrio de
planejamento de Bocaiuva volta no plano de carreira ressaltando se o salario do médico
pode ser maior do que o do prefeito. Diante desses questionamentos, o representante da
COTEC ressalta que o concurso é aprovado pelo departamento juridico do municipio e
quem cancela € o Tribunal de Contas. 1° Plano de carreira e 2° Plano de Salarios grande
gargalo € a legislagdo de cada municipio. Dr. Otavio Rocha procurador do municipio de
Santo Anténio do Retiro pondera o cumprimento do indice de pessoal e propde licitar
alguns servigos para cumprir a Lei de responsabilidade Fiscal- LRF. Joiio Canela fez
suas consideragdes e pediu licenca pra retira-se por questdes de trabalho. Dr. Paulo
toma a palavra e propde formar uma comissgo por porte de municipios:

1°Grupo — Municipio pequeno Porte I até 20.000 habitantes

2°Grupo - Municipio Pequeno Porte IT 21.000 a 49.999 habitantes

3°Grupo — Municipio de Médio Porte 50.000 a 99.999 habitantes

4°Grupo- Municipio de Grande Porte 100.000 a 899.999 habitantes

Nesse ato participard também da comissdo a Ammesf, O municipio de Olhos D 4gua

sugeriu aumentar o nimero de representantes. Participardo das comissdes os seguintes
municipios:

1°Grupo:P.Porte I | 2°Grupo:P.Portell 3°Grupo: M.Porte | 4°Grupo: G.Porte

Capitdo Enéas Bocaiuva Pirapora Montes Claros

Cristalia Buritizeiro Sao Francisco

Engenheiro Francisco Sa

Navarro

Lagoa dos Patos

Itacambira

Manga

Mato Verde

Montalvinia

Olhos D’agua

Pedras de M2. Cruz

Pintépolis




O Prefeito Luizinho cobrou dos promotores como ficaria a questdo dos servidores
municipais cedidos a outros érgéos. Dr. Paulo pediu o encaminhamento ao MP das
listas dos servidores com gastos com o Estado e Unido. E que o proximo passo sera
marcar com a Amams e Ammesf a data da préxima reunifio. E que esta ata serd
encaminhada aos municipios. Continuou dizendo que nio haveré nenhuma oposi¢do e
sim, vérias mdos trabalhando. N&o tendo mais nada a relatar eu Fitima Guedes
Coordenadora do Departamento de Assisténcia Social da Amams lavrei a presente ata
que serd encaminhada a0 MP e aos municipios com os devidos anexos. Os anexos

contam: lista de presenga e descrigdo dos municipios por porte.
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MUNICIPIOS PEQUENO - PORTE | (ATE 20.000 HABITANTES)

AGUAS VERMELHAS, AUGUSTO DE LIMA, BERIZAL, BONITO DE MINAS,
BOTUMIRIM, BUENOPOLIS, CAMPO AZUL, CAPITAO ENEAS, CATUTI,
CHAPADA GAUCHA, CLARO DOS POGOES, CONEGO MARINHO, CRISTALIA,
CURRAL DE DENTRO, DIVISA ALEGRE, ENGENHEIRO NAVARRO, FRANCISCO
DUMONT, FRUTA DE LEITE, GAMELEIRAS, GLAUCILANDIA, GRAO MOGOL,
GUARACIAMA, IBIAI, IBIRACATU, ICARAI DE MINAS,
INDAIABIRA,ITACAMBIRA ,ITACARAMBI, JAPONVAR, JEQUITAI, JOAQUIM
FELICIO, JOSENOPOLIS, JURAMENTO, JUVENILIA, LAGOA DOS PATOS,
LASSANCE, LONTRA, LUISLANDIA, MAMONAS, MANGA, MATIAS CARDOSO
/MATO VERDE, MIRABELA, MIRAVANIA, MONTAVANIA, MONTEZUMA,
NINHEIRA, NOVA PORTEIRINHA, NOVORIZONTE, OLHOS D AGUA, PADRE
CARVALHO, PAI PEDRO, PATIS, PEDRAS:DE MARIA DA CRUZ, PINTOPOLIS,
PONTO CHIQUE, RIACHINHO, RIACHO DOS MACHADQS,RUBELITA, SANTA
CRUZ DE SALINAS, SANTA FE DE MINAS, SANTO ANTONIO DO RETIRO, SAO
JOAO DA LAGOA, SAO JOAO DAS MISSOES, SAO JOAO DO PACUI, SAO
ROMAO, SERRANOPOLIS DE MINAS, UBAI, URUCUIA, VARGEM GRANDE
DO RIO PARDO, VARZELANDIA, VERDELANDIA.

MUNICIPIOS PEQUENO - PORTE Il
(DE 20.001 A 49.999 HABITANTES)

BOCAIUVA, BRASILIA DE MINAS, BURITIZEIRO, CORAGAO DE IESUS,
ESPINOSA, FRANCISCO SA, ITAMARANDIBA, JAIBA, MONTE AZUL,
PORTEIRINHA, RIO PARDO DE MINAS, SALINAS, SAO JOAO DA PONTE, SAO
JOAO DO PARAISO, TAIOBEIRAS, VARZEA DA PALMA.

MUNICIPIOS - MEDIO PORTE
( DE 50.000 A 99.999 HABITANTES)

JANUARIA, JANAUBA, PIRAPORA, SAO FRANCISCO.

MUNICIPIO - GRANDE PORTE
(100.000 A 899.999) HABITANTES)

MONTES CLAROS
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Senhor Promotor,

Montes'CIaros, 07 de maio de 2014

Conforme solicitagdo de Vossa Exceléncia, encaminhamos a proposta referente  elaboragio

do anteprojeto de Lei que versara sobre o Plano de Cargos e Vencimentos (padrio) para atender aos

municipios norte-mineiros que ainda nao possuem essa ferramenta de gestio.

= Conforme acordado em reunido com essa Promotoria, o instrumento a ser elaborado nig

tratara de Plano de Carreiras, o que ndo impedira de ser trabalhado ness
seja do interesse do Municipio.

Vale ressaltar que o documento a ser elaborado possibilitara ao municip

¢ sentido posteriormente, caso

io agilizar as

informagdes necessérias a realizagio do concurso piblico dentro dos prazos estabelecidos pelo Ministério

0s

FADENOR
. . W=
MINISTERIO PUBLICO - QAENTES (gi s
¥ gla: 2
ROTOCOLO M
Offcio %0082 PROTO a fR P [ —
sinbuigée | Prometona; ;
Assunto: Apresentagéo de Proposta Distriburg MALP 2004
Assinatura

-

Piblico, ou seja, possibilidade de 0 municipio apresentar o seu projeto até o dia 31 de agosto de 2014 ao -

legislativo municipal e de realizar o Concurso Piblico até 30 de junho de 2015.

Seguem anexas duas planilhas em forma digital sendo uma com a relagdo dos municipios

constando as seguintes ordens: alfabética, populagdo, IDH e PIB per capita para servir de orientagdo

quanto as formas mais justas de Pagamentos. A outra planilha, a ser distribuida a cada muni

cipio, devers

ser preenchida e devolvida 4 Fadenor no prazo maximo de 15 (quinze) dias. Os dados constantes nessa

planilha serdo norteadores para a elaboragdo das diretrizes do Projeto.

A Fadenor e asua equipe técnica se colocam 2 dis
_——
Q adequagdes necessdrias a referida proposta.

Atenciosamente

WILSON ATAIR RAMOS

Superintendente Administrativd da Fadenor

Ao Excelentissimo Senhor
Doutor Paulo Marcio da Silva
Promotor de Justica

posi¢do dessa Promotoria para as

Coordenadoria de Defesa do Patriménio Publico e Ordem Tributéria do Norte de Minas

Montes Claros - MG
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FADENOR

PLANO DE TRABALHO

APRESENTACAO DA FADENOR

A FADENOR como entidade de interesse coletivo, sem fins lucrativos, que
assessora a UNIMONTES - Universidade Estadual de Montes Claros, no planejamento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e no aprimoramento do ensino e da extensdo, sente-se também
engajada quanto aos aspectos sociais, criando possibilidades que possam minimizar as
defasagens sociais existentes na comunidade e regido do Norte de Minas Gerais, oferecendo
alternativas que viabilizem o crescimento do cidadio.

Cumprindo sua missdo, a FADENOR elege como uma de suas vocagdes
prioritdrias, responder a demanda social urgente: a promogdo do desenvolvimento social, politico
e econdmico da regido norte mineira, regidio de abrangéncia dessa instituigdo.

Para tanto, a instituicdo vem buscando celebrar contratos no sentido de
desenvolver a¢des precisas e eficientes para responder efetivamente aos desafios postos das 4reas
de Educagdo, Saude, Tecnologia, Trabalho, Emprego e Renda. Dentre as metas fixadas nesse
encalgo estd a busca pela exceléncia profissional mediante a oferta de cursos de qualificagfio
profissional e prestagdo de servicos voltados as organizagdes publicas e privadas.

No caso especifico deste trabalho, a proposta ora apresentada visa a elaboragfio de
um anteprojeto de lei padrio contemplando os cargos efetivos e respectivos vencimentos de
forma a facilitar a realizagio de um concurso plblico unificado para todos os municipios norte-

mineiros que ainda néo possuem o referido instrumento legal.

JUSTIFICATIVA

No Brasil, de forma geral, os municipios vém passando por grandes dificuldades
financeiras associadas ao grande desafio que € cumprir com 0s compromissos politicos, sociais e
econdmicos assumidos durante as campanhas eleitorais e acompanhar as transformagdes do

mundo do trabalho e da evolugdo tecnologica que exige cada vez mais pessoas capacitadas e
gestdo eficiente.

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro - Prédio 7
CEP: 39401-089 - Montes Claros - Minas Gerais .
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FADENOR

O Ministério Piiblico enquanto érgdo responsavel perante o Poder Judiciério, pela
defesa da ordem juridica e dos interesses da sociedade e em observéncia aos principios
constitucionais que regem a administragéio publica (legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia) estabeleceu o prazo de 31 de agosto do corrente ano para que os
municipios apresentem ao legislativo municipal o projeto de lei do Plano de Cargos ¢
Vencimentos e até o dia 30 de junho de 2015 a realizagdo de concurso piiblico para provimento
dos cargos vagos, atualmente ocupados por meio de contratagdo direta, contrariando o

estabelecido no inciso II da Constitui¢io Federal que assim estabelece (redagdo dada pela EC n°
O_\" 19 de 04/06/1988):

“A investidura em cargo ou emprego publico depende -de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagges

para cargo em comiss@o declarado de livre nomeagio e
exoneragao”,

A inobservancia dessa determinagdo podera se enquadrar como improbidade
administrativa que € o ato de ferir especialmente o principio da moralidade administrativa e que
0 gestor publico responde pessoalmente pelo ato.

A unido dos municipios no propésito de realizar um concurso Unico visa além da
6' agilidade na solugdo dos problemas existentes o menor custo operacional para cada ente

envolvido.
OBJETIVOS

O trabalho ora proposto tem como objetivo promover estudos da situagfo atual e
propor solugdes que viabilizem a realizag¢do de um concurso publico unico para os municipios

que se encontram em situagéo irregular sob a dimenséo Politica de Pessoal.

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro - Prédio 7
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FADENOR

ETAPAS DO TRABALHO:

Primeira Etapa:

» Encaminhar a proposta a Promotoria de Justi¢a para apreciagio e aprovagdo junto aos

municipios e respectivas Associagdes:

> Elaborar planilha constando o nome do municipio por ordem alfabética, dados

populacionais, IDH e PIB Per capita.

> Elaborar planilhas para coleta de dados junto aos municipios.

Segunda Etapa:

> Tabular os dados apresentados pelos municipios;
» Analisar as planilhas de cada municipio e elaborar a padronizagio com os

critérios para ingresso nos cargos (nomenclaturas, escolaridades,

atribuiges e carga horaria).

Terceira Etapa:

Elaborar o projeto de Lei Padrdo ja constando os anexos com a
correlagdo dos cargos atuais € os cargos unificados para o concurso publico.

Fica a cargo de cada municipio o levantamento junto a
administracdo de pessoal, contabilidade/controladoria ou 6rgdo afim sobre a
quantidade de servidores necessarios e quais as legislagbes a serem revogadas
com a aprovagdo da Lei Complementar que estabelecer4 os Cargos e Vencimentos
dos Servidores Efetivos, bem como, a elaboragdo do Projeto de Lei especifico a
ser encaminhado ao legislativo.

Caso o municipio necessite de suporte técnico para a elaboragéo

desses trabalhos, devera tratar individualmente com a Fadenor para esse fim.

Campus Universitério Professor Darcy Ribeiro - Prédio 7
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FADENOR

DAS RESPONSABILIDADES
Da contratada

a) Entregar todos os produtos acima elencados, em conformidade com a especificagéo.

b) Desenvolver os servigos com alto padrio de qualidade, utilizando-se de tecnologias que
visem melhor desempenho, clareza e minuciosa descrigdo.

c¢) Entregar, os servigos de acordo com os prazos determinados na solicitagio dos servigos.

d) Cumprir, durante toda a execugdo do contrato, as obrigagGes assumidas, mantendo todas
as condigdes de habilitagio e qualificag@o exigidas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

e) Informar, por escrito, 3 CONTRATANTE sobre quaisquer dificuldades que possam
prejudicar a execugdo do objeto do Contrato.

f) Responsabilizar-se por todos os tributos federais, estaduais ou municipais decorrentes da
execug¢do do objeto do Contrato.

g) Nao ceder a terceiros, no todo ou em parte, os servigos objeto do Contrato, sem prévia
autorizagéo escrita por parte da CONTRATANTE.

h) Responsabilizar-se pelas questdes de ordem trabalhistas, previdencirias ou em
decorréncia de acidente de trabalho em relagdo ao pessoal que alocar/designar para

consecucdo do objeto do contrato.

i) Desenvolver os servigos, objeto do contrato, em conformidade com as condi¢des
ajustadas.

J) Arcar com as despesas de transporte, alimentagdo e estadia dos profissionais indicados
pela CONTRATADA, com o perfil apresentado nos curriculos que integram o presente

Projeto, necessarios & execugdo dos servigos contratados.

Da contratante

Sdo de responsabilidades da contratante:

a) Efetuar o pagamento dos servigos conforme estipulado no Contrato.

b) Fornecer 4 FADENOR (Contratada) todas as informagdes necessérias a execugdo do

objeto do contrato.

"

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro - Prédio 7
CEP: 39401-089 - Montes Claros - Minas Gerais
Telefone: (38) 3690-3900 - Fax: (3 8) 3690-3901

Darcy Ribeira- Ptéﬁo?-CEP:MLD&S-C.ﬁmFbstal:m-Tm m)M-Fm{m)Mi-m.Mmm-mm.m_m
Reconhecida de utiidade piblica Municipa: Lei r°. 256397 » Estadual: Lei n®. 13.240/99 - Federal: Decreto de 9 de margo de 2000



FADENOR

c) Arcar com as despesas de transporte, alimentagio e estadia dos profissionais indicados
pela contratada, caso haja necessidade de visita ao municipio.

d) Aceitar e receber o projeto/resultado dos servigos contratados.
INVESTIMENTO

O valor médio por municipio é de R$3mil (trés mil reais), competindo a

contratante estabelecer o valor individual com base na planilha anexa.

° O valor deverd ser pago pela contratante contra a apresentagdo do produto final
elaborado pela contratada.

Outros detalhes serdo estabelecidos em contrato de prestagdo de servigos, apos a
aprovagdo desta proposta.

RESPONSABILIDADE

A FADENOR assume o compromisso de executar todas as atividades constantes
do escopo da proposta, respeitando todos os principios de conduta ética e em conformidade com
as leis previstas no ordenamento juridico brasileiro.

As informagdes obtidas para execugio dos trabalhos relacionadas a essa proposta
deverdo ser tratadas como confidenciais pela FADENOR, ndo podendo ser levado pela

contratada, a conhecimento de terceiros, exceto nos casos em que o fornecimento dessas

L))

informagdes seja estabelecido/imposto por lei, regulamentagdo ou qualquer determinagdo
judicial.
Caso esta proposta néio contenha todas as informagdes necessérias para o pleno

atendimento, adequages serdio aceitas para enquadramento de acordo com as necessidades da
contratante.

Permanecemos a disposigfo para esclarecimentos que julgarem necessarios.

Campus Universitério Professor Darcy Ribeiro - Prédio 7
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FADENOR

DADOS DOS TECNICOS QUE ELABORARAO O PROJETO

Joelina da Conceigiio Alves de Almeida:

Graduada em Administragio pela UNIMONTES (1982), Especialista em

Administragdo Publica pela Fundagfio Jodo Pinheiro e em Gestio Hospitalar pela Escola de

Saude Publica de Minas Gerais. Ja exerceu diversas atividades de direcdo como Secretéria

Adjunta de Administragdo da Prefeitura de Montes Claros, Diretora Administrativa e
Q« Superintendente do Hospital Universitdrio Clemente de Faria e atualmente & Assessora de

Gestdo Estratégica e Inovagéio da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES. E-
mail: joelina.almeida@yahoo.com.br

Experiéncias na drea do Projeto

Participagéo na Elaboragdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Montes Claros em 1996 e revisdo em 2001;
Elaboragao do Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Francisco S4;
Elaboragéo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras da Prefeitura
Municipal de Brasilia de Minas (2002);

Participagfio na Elaboragdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras da
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES.

Participagdo na elaboracéo de Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras do
Municipio de Olhos D’ Agua.

Elaboragéo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Municipio de
Varzelandia;

Elaboragéo da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao

Francisco.

Elaborag@o da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Francisco
Sa.
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* Elaboragdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Salinas,
* Participagdo na elaboragio da Estrutura Organizacional da Universidade

Estadual de Montes Claros — UNIMONTES em 2003 e em 2011,

e Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Sio Jodio da Lagoa (MG).

Janice Pimenta Borém — E-mail: janiceborem@yahoo.com.br.

Graduacdo em Administragdo de Empresa — Universidade Estadual de Montes
Claros. Pés-graduagio em Gerenciamento de Micro e Pequena Empresa — Universidade Federal

de Lavras. Pés-graduagdo em Gestdo Publica. Pés-graduagdo em Educagéio a Distancia

Experiéncias na 4rea do Projeto

* Coordenadora de tutoria do Curso de Administragdo  Ptblica
PNAP/Unimontes

* Coordenagdo do PROJOVEM pela executora FADENOR — qualificag¢io
profissional de 1750 jovens — 2° SEMESTRE 2012

¢ Instrutora do SENAC curso de Auxiliar Administrativo. 2011- 2° semestre

. e Coordenagio do PLANTEQ, desenvolvimento de agoes de educagdo
@ profissional para 269 jovens -2011

* Coordenagdo do PROGRAMA TRAVESSIA RENDA - Inclusfo social e
produtiva para 860 jovens - 2011

* Coordenagdo do diagnéstico para 35 municipios para Secretaria de Estado

de Desenvolvimento social identificando a capacidade dos Jovens em
empreender - 2010;

* Coordenagdo do Programa FAT — Fundo de Amparo trabalhador para os
curso de Técnicas de Plantio de Oleaginosas nos termos do contrato de
prestag@o de servigos n° 01 172009, celebrado entre Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDESE e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas — FADENOR,
objetivando a execugdo de acdes de qualificagio e requalifica¢do social e
profissional, no 4mbito do Plano Territorial de Qualificagdo —
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FADENOR

e PLANTEQ/MG-2008. Em doze municipios do Norte de Minas no 1°
semestre de 2009.

Coordenagdo dos cursos do Programa Travessia do Projeto Usina do
Trabalho, 4rea de ocorréncia Norte de Minas e Jequitinhonha, ocorrendo
em doze municipios, 1° semestre de 2009.

* Participagdo na elaboragio de Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras
do Municipio de Olhos D’ Agua

e Coordenagdo do Projeto Estruturador da UTRAMIG para a area do

Biodiesel — Norte de Minas em 7 Municipios com implantag@io de cursos
profissionalizantes 2008.

Ione M. Mendes Santos — E-mail:ionemms@yahoo.com.br
Graduagdo em Administragio de Empresas e Economia —
Universidade Estadual de Montes Claros e Bacharel em Direito pela Faculdade
Santo Agostinho.
e Larga experiéncia como gestora de microempresa.
* Elaboragéo de diagnéstico da empresa Biocampo.
s b * Participagdo na elaboragfio do Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos e do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de S@o Jodo da Lagoa.

Montes Claros, )7 de maio de 2014

Superintendente Administrativo da Fadenor

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro - Prédio 7
CEP: 39401-089 - Montes Claros - Minas Gerais
Telefone: (38) 3690-3900 - Fax: (38) 3690-3901

&!’wﬂbﬂ'u'mT-CEP:mt-{BB-C;hPmI:&D-T&m:(SB)SGK)-SW-FE)C{SB}.?&QD-BSM-M‘ d unimontes.br «

Reconhecida de utiidade piblica Municipal: Lei i, 2.563/97 « Estadual: Lei n°, 13.240/99 » Federal: Decreto de 9 de margo de 2000



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros - MG, 27 de maio de 2014.

Oficio Circular n° 005/2014/CRPPNM
Assunto: Solicita designagdo de Servidor para Comparecimento em Reunio

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, em prosseguimento aos trabalhos
iniciados pelo Ministério Publico do Estado de Minas :Gerais, juntamente com os
Municipios do Norte de Minas, objetivando a realizagdo do concurso piblico unificado,
solicito a Vossa Exceléncia seja designado um servidor, detentor de conhecimentos de
recursos humanos do municipio, para comparecimento obrigatério em reunidio nesta
Promotoria de Justica da Comarca de Montes Claros, no dia 04 de Junho de 2014 as 09:00

horas, munido da planilha de informagdes referente a pessoal, conforme modelo em

anexo, devidamente preenchido.

Sem mais para 0 momento, registro a Vossa Exceléncia protestos

de distinta consideracdo.

Atenciosamente,
Paulo Marcio da Silva S Guil ¢ Roedel Fernandez

Promotor de Justica / Promotor de Justi¢ca

Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal

FAVOR FAZER REFERENCIA AO NUMERO DESTE OFICIO QUANDO ENCAMINHAR RESPOSTA

Avenida Cula Mangabeira, n? 345 — Candida Camara.
Montes Claros/ Minas Gerais CEP: 39.400-696
38-3223-3306 / 38-3223-3343
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ATA DE REUNIAO

Aos 04 (quatro) de junho de 2014, no horério das 09 horas, na sede do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, localizada na av. Cula Mangabeira, 345,
Candida Cémara, Montes Claros - MG, na presen¢a do Promotor de Justi¢a Dr. Paulo
Marcio da Silva, do professor Reinaldo Marcos Batista Teixeira (UNIMONTES), da
professora Joelina da Concei¢do Almeida (UNIMONTES), do representante da
AMAMS Sérgio Oliveira Nassau e dos representantes dos Municipios informados em
seguida: Yuri Jivago de Aradjo Murta (Rubelita), Edson Cordeiro de S& (Montezuma),
Natalino Pereira Rodrigues (Cdnego Marihho), Michele Aparrecida R. Sobral
(Japonvar), Leonardo Daniel Martins Silva- (Riacho dos Machados), Cloves Tolentino
de Meirelles (Curral de Dentro), Nayara Lais Caires Cordeiro (Verdelandia), Elmar
César de Carvalho (Verdelandia), Willian Rafael Silva (Engenheiro Navarro),
Vanderléia Soares Fagundes (Lassance), Alessandro Costa (Novorizonte), Otvio
Batista Rocha Machado (Santo Anténio do Retiro), José Soares de Oliveira (Nova
Porteirinha), Kelly Cristina (Engenheiro Navarro), Paulo Afonso dos Santos
(Engenheiro Navarro), Luciana de Fatima R. Silva (Claro dos Pogdes), Nivia Kelly M.
M. Costa (Nova Porteirinha). Aberta a reunido o Ministério Piiblico informou a todos os
presentes a necessidade de se proceder a produgéo e adequaggo da legislagio municipal
de cargos e saldrios, objetivando a realizagdo do Concurso Piblico. Disse ainda que tem
como meta a realizagdo do referido concurso até o més de maio de 2015. Os professores
REINALDO e JOELINA colocaram a UNIMONTES & disposigdo para orientagio e
esclarecimentos acerca da realizagdo do Concurso Publico. A seguir todos os presentes
tiveram oportunidade de se manifestar, expondo duvidas pontuais de cada um dos
municipios envolvidos. A UNIMONTES, por meio dos professores JOELINA e
REINALDO e também o MINISTERIO PUBLICO buscaram esclarecer as dividas
ocorridas. Ficou ajustado que os municipios encaminharfio ao Ministério Publico e &
Unimontes, por meio dos enderegos eletrdnicos patpubnorte@mpme.mp.br

e
joelina.almeida@unimontes.br, até o préximo dia 11 de junho as informagdes

solicitadas, especialmente a relagdo de todos os servidores (contratados, efetivos e -

comissionados), os respectivos cargos e salarios e legislagio municipal que cria os
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
respectivos cargos e saldrios. Também solicitou o Ministério Publico que os presentes

enviem aos enderegos eletrdnicos acima mencionados dividas e sugestdes para

aperfeigoamento da legislagdo a ser criada ou alterada. Nada mais havendo encerro a

presente ata de reunidio que segue assinada por todos os presentes.

/(T
Yuri Jivago/de Araujo Murta (Rubelita)

)
.?(410 Pereira Rodrigues (Conego Marinho)

Michele\?@recida R. Sobral (Japonvar)

Cloves Tolenfino de Méirelles (Curral de Dentro)

o

layara Liis Caires Cordelro (Verdelandia)

Vanderljf Soare@gundes (Lassance)

Alessandro Costa (N ovonz

Otavio Batisg Rocha Machado (Santo Antonio do Retiro)

José / 4 3 Oliveira (Nova Porteirinha)



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Kelly Cristina (Engenheiro Navarro)

Killy Citoio 15 brcirr
Paulo w Santos (Engenheiro Navarro)

M__-
Luciana de Fatima R. Silva (Claro dos Pogdes)

4 Q”a

Nivia Kelly M. M. Costa (Nova Porteirinha)

Sérgio Qliveira Nassau (AMAMS)

L) = -
Reinaldo Marcos Batistd Teixeira (UNIMONTES)

Joelina da Conceicdo Alm;i (UNIMONTES)

_N -
p

Paulo Mércio da Silva (Promotor de Justiga)
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DE REUNIAQ

Aos 17 (dezessete) de julho de 2014, no horério das 14 horas, na sede do Ministério
Piblico do Estado de Minas Gerais, localizado na av. Cula Mangabeira, 345, Candida
Camara, Montes Claros-MG, na presenga do Promotor de Justiga Dr. Guilherme Roedel
Femandez Silva, dos professores Joelina da Conceigdo Almeida e Reinaldo Marcos
Batista Teixeira (UNIMONTES), do professor Luiz Lobo (AMAMS), do Dr. Daniel
Guimaraes (Procurador Geral do Ministério Ptblico perante 0 TCEMG), da Dra. Renata
Fonseca e Dra. Paula Roma, presentantes do Ministério Publico do Trabalho.

Aberta a reunifio foi apresentado aos presentes pelo promotor de justica Guilherme
Roedel o andamento das reunides com representantes dos municipios e professores da
UNIMONTES que tem por objetivo a realizagdo de concurso publico unificado em
iniimeros municipios do norte de Minas. Frisou-se a necessidade de amplo debate sobre
alguns pontos controvertidos, entre os quais se destacam a organizagio do concurso por
polos regionais, assim como o local de aplica¢@o das provas. Nesse ponto, ponderou-se
que a realizagdo de um tinico concurso para varios municipios em uma mesma data,
pode gerar discussdes no que tange & restri¢do da acessibilidade aos cargos publicos.
Discutiu-se sobre a possibilidade de alteragdo nas datas, como forma de diminuir as
eventuais discussdes a respeito desta indesejavel restricio. Ponderou-se a
impossibilidade de aplicagéo de provas em todos os municipio, o que inviabilizaria a
realizagdo dos certames em razdo do elevado custo e do tempo necessério para isso.
Sugeriu-se a possibilidade de divisdo em cinco ou mais cidades pélo (Janatiba, Janusria,
Pirapora, Salinas, Montes Claros) para realizagdo das provas.

Discutiu-se sobre a possibilidade de terceirizagdo de algumas contratagfes, como o caso
dos garis, por exemplo. As presentantes do Ministério Publico do Trabalho destacaram
o entendimento restritivo quanto ao tema, sendo certo que somente sdo aceitos os casos
especificos previstos na sumula 331, item III do TST (atividades acessérias). Sugeriu-se
ao representante da AMAMS que informe aos prefeitos a impossibilidade da

contratacdo de terceirizados fora dos casos da simula 331 do TST, sendo necessaria a

(2




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

realizagdo de concurso piblico para preenchimento dos cargos ou licitagdo. Sugeriu-se
que fosse informado aos municipios a possibilidade de realizagdo de consércios entre
eles para viabilizar a contratagdo de empresas especializadas na prestagdio de servigos
como coleta de lixo e limpeza urbana. Restou definida a necessidade de se reunir, antes
da publicagdo dos editais, com membros do Poder Judiciario explicitando os debates
que antecederam a realizagdo do concurso piblico unificado, visando preveni-los de
eventuais demandas que poderfio surgir com a realizagdo dos concursos. O Dr. Daniel
Guimaraes afirmou que encaminhara material do TCEMG para contribuir na elaboragio
do concurso unificado. Restou definido que a AMAMS buscard acordo com os
municipios para manter a divisio em microrregides e provas em dias distintos para
possibilitar o acesso dos candidatos aos cargos publicos ofertados. Discutiu-se também
o preenchimento dos cargos oriundos dos programas governamentais através do
concurso piblico unificado. Pontuou-se que os cargos do PSF e dos programas de
assisténcia social devem ser considerados permanentes, razio pela qual ndo devem ser
preenchidos através de contratagdo temporaria, devendo, portanto, os cargos serem
incluidos nos concursos. Restou definido que a UNIMONTES estudari a possibilidade
de disponibilizar uma sala para reunifo de video conferencia com os Promotores de

Justica das Comarcas onde haverdo provas do concurso publico unificado.

%L«é“ -

Prof.® Joelina da Concéicdo Almeida \ Prof. Reinaldo Marcgs Batista Teixeira
Unimontes Unimontes

Guilhepthe Roedel Fernandez Silva
romotor de Justica
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Procufador do Ministén'{i?mulgo ablico perante TCEMG

Dra/éata Fonseca
Ministério Pablic

Dra. Paula Roma
Ministério Publico do Trabalho




35
NP

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PA TRIMONIO PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros - MG, 25 de agosto de 2014.

Oficio Circular n® 009/2014/CRPPNM

Senhores Vereadores,

Uma das mais graves irregularidades enfrentadas pelo Ministério
Piblico relaciona-se a contratacdo excessiva de servidores piblicos sem prévia
submissdo a concurso piblico, sempre a margem das excegdes legais. Essa pratica,
além de irregular, produz reflexos importantissimos nas administragdes municipais,
notadamente porque tem se constituido em sério entrave a profissionalizagio da
Administragdo Piiblica, 2 estabilidade da gestdo piblica, além de servir como “moeda”
de troca politica, prejudicando sobremaneira a prestacdo de servigos de natureza

permanente e a efetivacio de politicas piblicas em diversas areas, afetando
diretamente as respectivas populagoes.

Com o intuito de enfrentar essa situagdo e em prosseguimento aos
trabalhos iniciados pelo Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais juntamente
com os Municipios do Norte de Minas, com a parceria da AMAMS, objetivando a
realizagdo do concurso piblico unificado, informamos-lhes que receberio do
Executivo Municipal, em data futura, os Projetos de Lei que versario sobre o assunto
especialmente para fazer justa adequagdo com relagdo i cria¢do ou extingdo de cargos,
dispondo ainda sobre as fungdes, etc. Solicitamos-lhes especial atengdo para que, tio
logo chegue a esta casa Legislativa, estes sejam analisados com a maxima agilidade
possivel, a fim de que os municipios possam cumprir os prazos determinados.

Sem mais para 0 momento, registramos as Vossas Exceléncias protestos
de distinta consideracio.

Atenciosamente,

\K

- Paulo Marcio da Silva

Promotor de Justica

Excelentissimos Senhores Vereadores
Cémara Municipal



COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PATRIMONI O PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros - MG, 13 de novembro de 2014,
CONVITE

Senhor Prefeito,

O Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais — MPMG,
juntamente com a Associacido dos Municipios da Area Mineira da Sudene — AMAMS ea
Comissao Técnica de Concursos — COTEC/UN IMONTES, convidam Vossa Exceléncia
para reuniao a ser realizada no dia 18 de novembro de 2014, terga-feira, as 14:00 horas,

na sede das Promotorias de Justica da Comarca de Montes Claros, localizada na Av. Cula

Mangabeira, 345, bairro Candida Camara.

A presente reunido tratarda da ndo adesio do municipio de
Montezuma/MG ao Concurso Pablico Unificado.

Contando com a estimada presenca de Vossa Exceléncia,
antecipamos agradecimentos.

/%Z/L/
Paulo Marcio da Silva Guilh e Roedel Fernandez Silva

Promotor de Justica ]E:-omotor de Justica

Excelentissimo Senhor Prefeito de Montezuma /MG

Ivo Alves Pereira
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros - MG, 09 de dezembro de 2014.

CONVITE

O Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais — MPMG ¢ a Fundacio de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas — FADENOR, convidam
Vossa Exceléncia para comparecimento na sede das Promotorias de Justica da Comarca de
Montes Claros, localizada na Av. Cula Mangabeira, 345, bairro Candida Camara, no dia 11 de
dezembro de 2014, quinta-feira, as 13:00 horas, para recebimento do material produzido pela
FADENOR para realizagio do Concurso Unificado. Informamos-lhe que o presente convite é
intransferivel, sendo que a retirada do referido material s6 podera ser efetuada por Vossa
Exceléncia.

Naquela referida oportunidade, Vossa Exceléncia deveri apresentar ao
Ministério Pablico ato de nomeacdo de trés servidores publicos, ocupantes de cargos efetivos, os
quais deverdo integrar a Comissio do Concurso que sera promovido pelo municipio de
Montezuma/MG,

Informamos-lhe, por fim, que serd realizada também no dia 11/12/2014, as
14:00 horas, nesta Coordenadoria, reuniio com a equipe técnica da FADENOR , para que sejam
dirimidas eventuais duavidas do municipio em relagao ao material por eles produzido.

Contando com a estimada presenca de Vossa Exceléncia, antecipamos
agradecimentos,

Paulo Marcio da Silva

Promotor de Justica oromotor de Justica

/

Excelentissimo Senhor Prefeito de Montezuma/MG

Ivo Alves Pereira

Avenida Cula Mangabeira, n2 345 — Candida Cimara.
Montes Claros/ Minas Gerais CEP: 39.401-696
38-3223-3306 / 38-3223-3576 / 38-3223-3343
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PREFEITURA DE MONTEZUM

7L

fo

Governo Municipal

PORTARIA 107/2014 <

“Dispde sobre a criagio de comissdo para organizar
e coordenar um concurso publico municipal”.

O Prefeito Municipal de Montezuma no uso de suas atribuigbes legais e no exercicio de seu
cargo, com fundamento no artigo 149, XIl da Lej Organica do Municipio e:

Considerando o disposto no Art. 37. Inciso Il da Constituicdo Federal 1998, que trata da
investidura em cargo publico.

Considerando a necessidade e importancia do municipio se ajustar a Lei n.° 104 de
04/04/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando o disposto no capitulo Il da Lei Organica Municipal no que se refere ao
servidor plblico municipal.

Considerando a existéncia de vagas em setores da administragdo publica municipal,
provida através de contrato temporario, para atender as necessidades publicas.

Considerando enfim, a preméncia para realizagdo de um concurso publico unificado,
organizado e realizado em parceria com o Ministério Publico Regional, AMANS e COTEC

RESOLVE;

Art. 1° Fica criada comissao para organizar, acompanhar e fiscalizar junto a AMANS —
Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene e COTEC, Comissdo Técnica de

Concursos da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, a realizagao do
Concurso Publico Municipal.

Art. 2° - A comissao a que se refere o0 At anterior serad composta pelos seguintes membros:

Adilson Rodrigues - RG:MG-11.169 CPF:054887.722.926-87 - Presidente
Djalma Porto — RG: 930.920 CPF: 404.511.606-06 - Secretario

Erica Dione Miranda Brasil - RG: 10.156.369-85 CPF: 045.799.276-05 - Secretario

Art. 3° - Os trabalhos da Comisszo de que trata esta Portaria tero inicio a partir desta data
€ encerrar-se-ao com o termino de todas as atividades do Concurso.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado revogando as disposigoes
em contrario.

A

Montezuma/M@, 10 de novembro de 2014,

VO KTVES PEREIRA
/- Prefeito Municipa

CNPJ: 25.223.983/0001-56 | |
Praca Jose Batista, 1000 - Centro - CEP: 39.547-000 - Montezuma - Minas Gerais

T ac

ESTADO DE MINAS GERAIS %ﬁ‘%\%ﬁ /
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE

Na presente data, através de comparecimento nesta Coordenadoria Regional
de Defesa do Patriménio Pablico e Ordem Tributaria do Norte de Minas, recebo a
documentagédo produzida pela Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do

Norte de Minas — FADENOR, para realizagdo do Concurso Pablico Unificado dos
Municipios do Norte de Minas.

Responsabilizo-me em manter toda a documentagio em sigilo, nio
distribuindo, repassando ou divulgando o presente material para terceiros, em especial outros

municipios ndo participantes do Concurso Pablico Unificado, sob pena de incursio nas penas
do art. 184 do Cédigo Penal.

Montes Claros, de dezembro de 2014.

|
|Ivo Alves Pereira

Avenida Cula Mangabeira, n® 345 — Candida Camara
Montes Claros/ Minas Gerais CEP: 39.401-696
38-3223-3306 / 38-3223-3343




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E
ORDEM TRIBUTARIA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros - MG, 10 de fevereiro de 2015.

Oficio Circular n® 002/2015/CRPPNM
Assunto: Convida para Reuni&io Grupo 01

- Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, em prosseguimento aos trabalhos
iniciados pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, AMAMS e AMMESF,
juntamente com os Municipios do Norte de Minas, objetivando a realiza¢o do concurso
publico unificado, convidamos um representante do municipio para reuniio a ser
realizada, nesta Coordenadoria Regional de Defesa do Patriménio Publico e Ordem
Tributaria do Norte de Minas, no dia 25 de fevereiro de 2015, as 13 horas, para avaliagdo

dos encaminhamentos j4 realizados, tirarmos dtvidas e repassarmos o calendario do
Concurso.

Sem mais para o momento, registramos a Vossa Exceléncia
o protestos de distinta consideragéo.

O Atenciosamente,

N .
Paulo Marcio da Silva Guilh

Promotor de Justica

Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal

FAVOR FAZER REFERENCIA AO NUMERO DESTE OFICIO QUANDO ENCAMINHAR RESPOSTA

Avenida Cula Mangabeira, n? 345 - Candida Cimara.
Montes Claros/ Minas Gerais CEP: 39.400-696
38-3223-3306 / 38-3223-3343
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GRUPO 01

MICRORREGIAO MONTE AZUL

GRUPO 04

MICRORREGIAO DE BOCAIUVA

Augusto de Lima

Bocailva

Buendpolis

Engenheiro Navarro

Francisco Dumont

Guaraciama

Itacambira

Joaquim Felicio
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Juramento
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Olhos D'Agua

1 Catuti

2 Espinosa

3 Jaiba

4 Mamonas

5 Matias Cardoso
6 Monte Azul

7 Montezuma

8 Nova Porteirinha
9 Pai Pedro

10 |Porteirinha

11  [Serrandpolis de Minas
12 |Verdeldndia

GRUPO 02

GRUPO 05

MICRORREGIAO BRASILIA DE MINAS

MICRORREGIAO RIO PARDO DE MINAS

1 Berizal

Botumirim

Capitdo Enéas

Cristalia

Francisco S3

Grdo Mogol

Josendpolis

Novorizonte
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Riacho dos Machados

[y
o

Rio Pardo de Minas
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Santa Cruz de Salinas

GRUPO 03

MICRORREGIAO PIRAPORA

Buritizeiro

1 Brasilia de Minas
2 Campo Azul
3 Ibiracatu
4 Icarai de Minas
5 Japonvar
6 Lontra
7 Luisléndia
8 Mirabela
9 Patis
10 |Pintépolis
11 |Santa Fé de Minas
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Oficio n°: 03 /2015

MontezumanG, 12 de fevereiro de 2015.

Referéncia: oficios n°(s) 009/2014 e 001/2015
Assunto: Comunicagio (faz)

Cémara Municipal de Montezuma/MG
Gabinete da Presidéncia

Iustrissimo Representante do Ministério Piblico;

Cumprimentando-o cordialmente, vimos comunicar que apesar de sermos
cientificados, desde o més de agosto de 2014, acerca do envio de Projeto de Lei que disciplinara
0 Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais por parte do Poder
Executivo, até a presente data este Legislativo Municipal ndo recebeu o referido projeto.

Pelo exposto, colocamo-nos 4 inteira disposicao para esclarecer quaisquer

outros fatos relativos ao assunto €, assim que o projeto em questdo for proposto, essa Casa
Legislativa o apreciars com a maior brevidade regimental.

Nada mais para o momento, tece votos de estima e consideragdo.

Valdemar Carvalho dos Santos
Presidente da Camara

Ilmo.(s) Dr.(s).
Paulo Mércio da Silva; Guilherme Roede] Fernandez Silva

Promotores da Coordenadoria Regional de Defesa do Patriménio Publico e Ordem Econdmica
do Norte de Minas.

Montes Claros — MG.
=22ontes Claros — MG.
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ATA DE REUNIAO

Aos vinte e cinco de fevereiro de 2015, no horario das 13h30min na sede
do Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais, localizado na av. Cula Mangabeira,
345, Candida Camara, Montes Claros-MG, na presenca dos Promotores de Justica Dr.
Paulo Marcio da Silva e Dr. Guilherme Roedel Fernandez Silva, da professora Joelina
da Conceigcao Almeida e do Prof. Reinaldo Marcos Batista Teixeira (UNIMONTES),
compareceram os representantes dos municipios de Porteirinha, Monte Azul,
Verdelandia, Pai Pedro, Santa Cruz de Salinas, Catuti, Nova Porteirinha, Serranopolis

de Minas, Matias Cardoso, Espinosa.Ausentes os municipios de Jaiba,

Mamonas e
Montezuma.

Aberta a reunido foi o municipio de Nova Porteirinha alertado da
necessidade, com urgéncia, de apresentacdo do ato de nomeagio de trés servidores
publicos efetivos para integrarem a comissdo do concurso. O Prof. Reinaldo Teixeira
informou a todos os presentes a data de 06 de margo de 2015 como data limite para
aprovagdo da legislagdo municipal de cargos e salarios, objetivando a realizacdo do
concurso publico unificado. Por sugestdo dos presentes, tendo em vista a existéncia de
dificuldades junto as Camaras de Vereadores para aprovagao das leis, restou definida a
dilagao do prazo limite para aprovagio das leis estabelecendo-se a data limite como
sendo o dia 12 de margo de 2015. Os Promotores de Justica reafirmaram a
possibilidade de membros do Ministério Publico junto com representantes da
FADENOR comparecerem aos municipios, no intuito de sanar eventuais duvidas que
possam existir junto as Camaras de Vereadores, para aprovagdo das leis. O prof.
Reinaldo Teixeira expds que a responsabilidade no preenchimento do quadro I anexo

do edital, é de responsabilidade dos municipios. Nada mais havendo encerro a presente
ata de reunido que vai por todos assinados.

Porteirinha

Monte Azul
Verdelandia

Pai Pedro

Santa Cruz de Salinas

Catuti



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Nova Porteirinha

Serran6polis de Minas
Matias Cardoso

Espinosa.

Reinaldo Teixeira (Unimontes) Joelina Conceigdo Almeida (Unimontes)

Paulo Marcio da Silva (M. Piblico)  Guilherme Roedel F. Silva (M. Pablico)




\ OATSTEN]

SRNERS SICTRY X@ST

e

SNRION =S

Al

7\

-

7]

Aﬁ_.s-%q g e By

/235

T e

=

el 2173y

H \
Ty %%ﬁ\&\im\\ :

& ﬁ f A .\\\ \ EORC RS T s | ..[n\.\.\.\.I\,V\ T, ék\\uﬂ.m. \\u\\?\\\ \\\ Y A P S A Gy Iy ] R e e .m\.w:
iy B /
) %‘ .YCW},.wI.:x\w\ Qﬁ.ctdﬁ_..w O.:Q%a_;___ Qﬂam Q.u\.w‘_lw\s -
d 515) >S5 WVPHYUP TMET SPOWGR NI 4%1

SR NN n.ﬂ..ﬂw CTH 77 cOua— S Q\ﬂ_,z;.qd O . o
g I d@;u AU SqIT ARUBINNy SOV P JAINS VAT =2 ]
§U P U e A 700 ] CLAw/95@Fs 7 =7 70 5L v sl 0 ST7 OIS

N\\% 2 ¥ ] AT 7770 SOL 3RV PS Do~ 2N 773 100T HiAg
5 2
Q\M\Q%\.\v\u%h\ 7 Q\w‘%\v\.\.wx.u 1307 W wm&QQh »@.QM‘.Q hd\m

R m.ki\u\?ow.m.qu\e\

\ _L.DL,,QU

WY

il i) b e

S¥nv/YYVS M0 VY ALNTS

7 2T LS zu/dd@bté ¥i ST
f,nxu@rw A | SPvoenpy SMeNnv>S dVv? ,ﬁuﬂ 2P oY 72 ()
i MR 3w @is SNINT) FP_INS) TR RSSO
AT F .uoququ‘.Jomv ,.mu\S,.oA_w \_D\J\SJ)EJJQU \.U.@@S\
T [ PITT 50 3 77Ty Bl oty
\vw\_\w\ ,\N!‘U& 7 .Sm.&\ﬁ@ &wvn ac+c_6v1 E U,JQ 1 Gx\wﬂ.d QIR /U. ~o C~ A ._.:.w\,‘(:vw
Y vaniviissy © U 09YYD JLNVLNISI¥dIY OQ INON OId)2INNN

onqu_"__z: Omzauz8 mSN\S\mN

m&:mmm‘mm_mﬁ VASIT

T

W



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA REGIONAL DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBL ICO E ORDEM
ECONOMICA DO NORTE DE MINAS

Montes Claros, 05 de novembro de 2015.

Oficio n® 554/2015/CRPPNM
Assunto: Concurso Piblico Unificado

a Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, convido Vossa Exceléncia para reunido a
ser realizada no dia 11 de novembro, is 14:00 horas, nesta Coordenadoria Regional de
Defesa do Patriménio Piblico e Ordem Tributaria do Norte de Minas, localizada na Av.
Cula Mangabeira, n® 345,Candida Cimara, Montes Claros/MG.

A presente reunido, que também contara com a presenca dos vereadores, tem
como objetivo analisar a participagio do Municipio de Montezuma/MG no Concurso
Unificado do Norte de Minas.

Contando com a estimada presenca de Vossas Excelencnas, antecipo
agradecimentos.

Atenciosamente,

Paul/h’arcw da Silva - 7

Promotor de Justica

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Prefeito Erival José Martins

Prefeitura Municipal de Montezuma
Praca José Batista, 1000. Ceniro.
Montezuma — MG

CEP: 35.547-000

FAVOR FAZER REFERENCIA AO NUMERO DESTE OFICIO QUANDO ENCAMINHAR RESPOSTA

Avenida Cula Margabeira,, n* 345 — Sanwo Fzpedito  CEP.: 39400-087 Montes Clares! Minas Gerais
®: (03R13225-3343 ou B I03R) 3223.3306
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Oficio 554/2015/CRPPNM

De : Hellen Queiroz Araujo Qui, 05 de Nov de 2015 11:16
<hellen@mpmg.mp.br>

Assunto : Oficio 554/2015/CRPPNM
Para : flavio-montezuma@hotmail.com

23 anexos

GENTILEZA ACUSAR RECEBIMENTO.

Prezado (a) Sr. (a),

3 De ordem do promotor de Justica Dr. Paulo Mércio da Silva, envio-lhe o oficio em

anexo, a fim de que o mesmo seja entregue ao Sr. Prefeito Municipal com a méxima
urgéncia.

Atenciosamente,

Hellen Queiroz Araujo
Analista do Ministério Publico
Coordenadoria Regional de Defesa do Patriménio PUblico e da
AMPMG Ordem Tributdria do Norte de Minas
R s Shlico
Avenida Cula Mangabeira 355
Montes Claros - MG

CEP: 39401-001 - Tel.: 38-3223-3576

" AVPNG e

Ministério Pdblico
do Estado de Minas Gerais

~_ Montezuma.pdf
=1 28 KB

ANPMG e

Ministério Pablico

do Estada de Minas Gerais

https:/webmeil.mpmg .mp.br/zimbra/h/printmessag e7id=C:-298988xm=1
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenadoria de Apoio Operacional do Ministério Piblico de Contas

Noticia de Irregularidade n® 194/2016

TERMO DE DISTRIBUICAO

Certifico que nesta data procedi a distribuicio do presente feito, em razio
do Despacho n® 41/2016 do Procurador-Geral do Ministério Pdblico de Contas e nos
termos do art. 1°, caput, da Resolugio n.° 07/2013 MPC-MG.

Faco, assim, os autos conclusos i procuradora Dr'. Sara Meinberg,

Belo Horizonte, 12 de abril de 2016.

g,

Vanderlei Alves Nicolau

Coordenador do Apoio Operacional do Ministério Pablico

Av. Raja Gabiglia, n" 1315 - 3* andar-30.380-090 Luxemburgo
Belo Horizonte/MG Fone: (31) 3348-2196
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Didrio Oficial de Contas / Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

3. Apo6s a adogdo das medidas cabiveis,
determina o retorno dos autos conclusos, com
urgéncia, ao gabinete desta Procuradora.

4. Publique-se. Registre-se. Cumpra-sc.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2016.

Sara Meinberg
Procuradora do Ministério Publico de Contas.

PORTARIA N° 06/2016/GABSM

INSTAU RAC/_\Q DE PROCEDIMENTO
PREPARATORIO N. 009.2016.502

O Ministério Publico de Contas, por
intermédio do seu membro signatério, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando as competéncias atribuidas ao Ministério
Publico pelo art. 26, I, da Lei federal n° 8.625, de 12 de
fevereiro de 1993, bem como o disposto na Resolu¢io
n® 23, do Conselho Nacional do Ministério Publico, de
17 de setembro de 2007, e na Resolugio MPC-MG N°
07, de 21 de novembro de 2013;

considerando que foi encaminhado ao Ministério
Publico de Contas noticia com indicios da existéncia
de irregularidades na admissdo de servidores e agentes
piblicos pelo Poder Executivo do Municipio de
Montezuma;

considerando o  conteddo do  Oficio n°
202/2016/CRPPNM encaminhado pelo Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, por meio dos
Promotores de Justia da Coordenadoria Regional de
Defesa do Patriménio Publico e Ordem Tributdria do
Norte de Minas;

considerando a necessidade de complementagio da

instru¢do do procedimento, para a investigagdo dos
fatos narrados;

instaurar PROCEDIMENTO
apurar clementos a fim de
irregularidades relativas  a

1. ~ resolve
PREPARATORIO para
identificar  supostas

d)

h)

1))
k)

*

admissdo de servidores e agentes publicos pelo Poder
Executivo do Municipio de Montezuma, bem como
apurar os respectivos responsaveis.

2. Determina, outrossim, scja oficiado o
Sr. Ivo Alves Pereira, Prefeito Municipal de
Montezuma, para que encaminhe a este Ministério
Publico de Contas os seguintes documentos e
informagdes relativas ao Poder Executivo municipal:

Lei Orginica do Municipio de Montezuma e suas
alteragdes, se houver;

lei que estabelece o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Montezuma e suas
alteragdes, se houver;

leis que criam e alteram o Plano de Cargos e Saldrios
dos servidores do Municipio de Montezuma,
especificando a nomenclatura, a composi¢do numérica,
a forma de provimento, as atribuicdes e
vencimentos dos cargos;

0s

leis que estabelecem os casos de contratagiio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, se houver:

leis que autorizam a cessdo/disposi¢io de servidores,
s¢ houver;

relagio dos cargos de provimento efetivo e os de
recrutamento amplo, vagos ¢ providos, ¢ dos empregos
ptblicos, vagos e providos;

relagdo dos servidores efetivos, titulares de cargos
publicos, em razdo de aprovagdo em concurso publico,
com os nomes dos servidores, os atos de nomeagio ¢
0s lermos de possc;

relagio das admissdes de servidores em cargos
publicos, sem concurso publico, se houver, com os
nomes dos servidores, a indicagio da forma de
ingresso e sua justificativa, os atos de nomeagdo e os
termos de posse;

relagdo das admissdes por provimento derivado, se
houver, com o nomes dos servidores, a indicagio da
forma de ingresso ¢ os respectivos atos;

relagdo dos servidores em disponibilidade, se houver;
relagdo das admissdes por Processo Seletivo Publico,
se houver;

relagio  dos  agentes  publicos  contratados
temporariamente, terceirizados, designados, cedidos,
ocupantes de fungdo publica, se houver, e os
respectlivos contratos e atos;

relagio dos servidores que se encontram afastados
temporariamente de suas atividades, com identificagio

doc.tce.mg.gov.br
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do motivo e periodo do afastamento, bem como o
nome do substituto, se houver;

quadro de movimentagdo dos agentes publicos
contratados, de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de
2016;

relagdio dos servidores e agentes ptiblicos que ndo se
enquadrem nas hipoteses constantes dos itens supra,
com nome, fun¢do, data e fundamentagdo para a
admissio;

copia da documentagio e da comprovagio da
publicidade dos concursos publicos realizados pelo
Poder Exccutivo Municipal, a partir de 05 de outubro
de 1988, para a admissdo dos servidores constantes do
quadro de pessoal efetivo, a saber:

- editais;

- resultados finais, com a classificagdo dos candidatos
aprovados, os respectivos atos de homologagio ¢ de
prorrogagio dos concursos, se houver;

copia dos processos seletivos publicos de provas ou
provas e titulos, realizados entre 1° de maio de 2012 a
30 de abril de 2016, se realizados;

copia dos contratos administrativos de pessoal,
firmados entre 1° de maio de 2012 a 30 de abril de
2016, sc realizados;

copia dos comprovantes de habilitagdo para o exercicio
das fungdes executadas pelos contratados, de 1° de
maio de 2012 a 30 de abril de 2016;

copia das folhas de pagamento dos servidores e
agentes publicos do Municipio de Montezuma,
relativas a 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016;
atos de nomeagdo/convocagiio, termos de posse dos
candidatos aprovados em concursos  publicos
realizados a partir de 05 de outubro de 1988, termos de
desisténcia/rentincia de candidatos nomeados ou atos
tornados sem c¢leito;

declaragdes de ndo acumulagdo de cargos, cumulagido
licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, a partir
de 05 de outubro de 1988;

relagdo dos Secretirios Municipais, a partir de 1° de
maio de 2012, com nome, CPF, data de inicio e
término da gestdo e enderego atual deles.

3. Apo6s a adogio das medidas cabiveis,
determina o retorno dos autos conclusos, com
urgéncia, ao gabinete desta Procuradora.

4, Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2016.

Sara Meinberg

% 17

Procuradora do Ministério Piblico de Contas.

As publicagdes oficiais do Tribunal de Contas do dia
31/07/2010 e anteriores estdo disponiveis nas
respectivas edigdes do jornal “Minas Gerais”.

doc.tce.mg.gov.br
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Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

Oficio n® 13/2016/GABSM
Noticia de Irregularidade n° 13&4) 2,036

Belo Horizonte, 02 de maio de 2016.

Exmo. Sr.
Ivo Alves Pereira

Prefeito Municipal de Montezuma
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Para fins de instrugéo do Procedimento Preparatério n° 009, 2016. 502
instaurado no ambito deste Ministério Publico de Contas, com fundamento no art. 67, inciso
I, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n° 34, de 1994, venho REQUISITAR a V.S2.

sejam encaminhados, no prazo de 30 (trinta) dias, os seguintes documentos e informacdes
relativas ao Poder Executivo municipal:

a) Lei Organica do Municipio de Montezuma e suas alteragées, se houver;

b) lei que estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Montezuma e suas alteragdes, se houver;

c) leis que criam e alteram o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores do Municipio de
Montezuma, especificando a nomenclatura, a composigao numeérica, a forma de

provimento, as atribuiges e os vencimentos dos cargos;

d) leis que estabelecem os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, se houver:

e) leis que autorizam a cessao/disposicdo de servidores, se houver;

f) relagao dos cargos de provimento efetivo e os de recrutamento amplo, vagos e providos,
e dos empregos publicos, vagos e providos;

(
Av. Raja Gabaglia, n° 1315 - 3° andar \)
30.380-090 Luxemburgo Belo Horizonte/MG

Fone: (31) 3348-2196



g)

h)

)
k)

P)

q)

r
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

relagao dos servidores efetivos, titulares de cargos plblicos, em razao de aprovagao em
concurso publico, com os nomes dos servidores, os atos de nomeagao e os termos de

posse;

relagdo das admissdes de servidores em cargos publicos, sem concurso publico, se
houver, com os nomes dos servidores, a indicagdo da forma de ingresso e sua

justificativa, os atos de nomeagéo e os termos de posse;

relagio das admissdes por provimento derivado, se houver, com o nomes dos

servidores, a indicagdo da forma de ingresso e os respectivos atos;
relagdo dos servidores em disponibilidade, se houver;
relagao das admissdes por Processo Seletivo Publico, se houver;

relagdo dos agentes publicos contratados temporariamente, terceirizados, designados,

cedidos, ocupantes de fungéo publica, se houver, e os respectivos contratos e atos;

relagdo dos servidores que se encontram afastados temporariamente de suas
atividades, com identificagdo do motivo e periodo do afastamento, bem como o nome do

substituto, se houver,;

quadro de movimentag&o dos agentes pUblicos contratados, de 1° de maio de 2012 a 30
de abril de 2016;

relagdo dos servidores e agentes publicos que ndo se enquadrem nas hipéteses

constantes dos itens supra, com nome, fungo, data e fundamentagao para a admissao;

copia da documentagdo e da comprovagdo da publicidade dos concursos publicos
realizados pelo Poder Executivo Municipal, a partir de 05 de outubro de 1988, para a
admissao dos servidores constantes do quadro de pessoal efetivo, a saber:

- editais;

- resultados finais, com a classificagdo dos candidatos aprovados, os respectivos atos

de homologagéo e de prorrogagédo dos concursos, se houver,

copia dos processos seletivos publicos de provas ou provas e titulos, realizados entre 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2016, se realizados;

copia dos contratos administrativos de pessoal, firmados entre 1° de maio de 2012 a 30

de abril de 2016, se realizados;

Av. Raja Gabéglia, n° 1315 - 3° andar
30.380-090 Luxemburgo Belo Horizonte/MG
Fone: (31) 3348-2196
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

copia dos comprovantes de habilitagdo para o exercicio das funcdes executadas pelos
contratados, de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016:

copia das folhas de pagamento dos servidores e agentes publicos do Municipio de
Montezuma, relativas a 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016:

atos de nomeacao/convocagio, termos de posse dos candidatos aprovados em
concursos publicos realizados a partir de 05 de outubro de 1988, termos de
desisténcia/rentincia de candidatos nomeados ou atos tornados sem efeito;

declaragdes de nao acumulagéo de cargos, cumulagéo licita de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a partir de 05 de outubro de 1988;

relagdo dos Secretéarios Municipais, a partir de 1° de maio de 2012, com nome, CPF,
data de inicio e término da gestio e enderego atual deles.

Encaminho-lhe, em anexo, copia da Portaria n° 06/2016GABSM que

instaurou o procedimento preparatério.

Atenciosamente,

Sara Meinbgrg
Procuradora do Ministério Publico de Contas

Av. Raja Gabéglia, n° 1315 - 3° andar
30.380-090 Luxemburgo Belo Horizonte/MG
Fone: (31) 3348-2196

e
LHS9 ¢



Didrio Oficial de Contas / Tribunal de Contas do Estado dledclinas Gerais

[

Belo Horizonte, segunda-feira, 2 de maio desiii} fé

3. Apbs a adogdo das medidas cabiveis,
determina o retorno dos autos onclusos, com
urgéncia, ao gabinete desta Procuradora.

4, Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

29 de abril de 2016.

Sara Meinberg

Procurddora do Ministério Publico de Contas.

PORTARIA N° 06/2016/GABSM

Q

INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO
PREPARATORIO N. 009.2016.502

O Ministério Puablico de Contas, por
intermédio do seu membro signatario, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando as competéncias atribuidas ao Ministério
Publico pelo art. 26, 1, da Lei federal n° 8.625,de 12 de
fevereiro de 1993, bem como o disposto na Resolugédo
n° 23, do Conselho Nacional do Ministério Publico, de
17 de setembro de 2007, e na Resolugdo MPC-MG N°
07, de 21 de novembro de 2013;

considerando que foi encaminhado ao Ministério
iblico de Contas noticia com indicios da existéncia
irregularidades na admissdo de servidores e agentes
publicos pelo Poder Executivo do Municipio de
Montezuma;
considerando o  conteido do  Oficio n°
202/2016/CRPPNM encaminhado pelo Ministério
Pablico do Estado de Minas Gerais, por meio dos
Promotores de Justica da Coordenadoria Regional de
Defesa do Patrimdnio Puablico e Ordem Tributaria do
Norte de Minas;

considerando a necessidade de complementagdo da
instrugdo do procedimento, para a investigagdo dos
fatos narrados;

1. resolve instaurar PROCEDIMENTO
PREPARATORIO para apurar elementos a fim de

identificar supostas irregularidades relativas 4

d)

€)

g)

h)

i)
k)

)

'\’?
admissdo de servidores e agentes piblicos pelo Poder

Executivo do Municipio de Montezuma, bem como
apurar os respectivos responsaveis.

2. Determina, outrossim, seja oficiado o
Sr. Ivo Alves Pereira, Prefeito Municipal de
Montezuma, para que encaminhe a este Ministério
Pablico de Contas os seguintes documentos e
informagdes relativas ao Poder Executivo municipal:

Lei Organica do Municipio de Montezuma e suas
alteragdes, se houver;

lei que estabelece o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Montezuma e suas
alteragdes, se houver;

leis que criam e alteram o Plano de Cargos e Salarios
dos servidores do Municipio de Montezuma,
especificando a nomenclatura, a composi¢do numérica,
a forma de provimento, as atribuicdes e os
vencimentos dos cargos;

leis que estabelecem os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, se houver:

leis que autorizam a cessdo/disposi¢do de servidores,
se houver;

relagdo dos cargos de provimento efetivo e os de
recrutamento amplo, vagos e providos, e dos empregos
publicos, vagos e providos;

relagdo dos servidores efetivos, titulares de cargos
publicos, em razdo de aprovagido em concurso publico,
com os nomes dos servidores, os atos de nomeagdo e
0s termos de posse;

relagdio das admissdes de servidores em cargos
pablicos, sem concurso publico, se houver, com os
nomes dos servidores, a indicacio da forma de
ingresso e sua justificativa, os atos de nomeacdo e os
termos de posse;

relagdo das admissdes por provimento derivado, se
houver, com o nomes dos servidores, a indicagdio da
forma de ingresso e os respectivos atos;

relagdo dos servidores em disponibilidade, se houver;

relagdo das admissdes por Processo Seletivo Publico,
se houver;

relagilo  dos  agentes  publicos  contratados
temporariamente, terceirizados, designados, cedidos,
ocupantes de fungdo puablica, se houver, e os
respectivos contratos e atos;

relagdo dos servidores que se encontram afastados
temporariamente de suas atividades, com identificagdo
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do motivo e periodo do afastamento, bem como o
nome do substituto, se houver;

quadro de movimentagdo dos agentes publicos
contratados, de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de
2016;

relagdo dos servidores e agentes publicos que néo se
enquadrem nas hipéteses constantes dos itens supra,
com nome, fungdo, data e fundamentagdo para a
admissdo;

copia da documentagdio e da comprovagdo da
publicidade dos concursos publicos realizados pelo
Poder Executivo Municipal, a partir de 05 de outubro
de 1988, para a admissdo dos servidores constantes do
quadro de pessoal efetivo, a saber:

- editais;

- resultados finais, com a classificagdo dos candidatos
aprovados, os respectivos atos de homologagdo e de
prorrogag¢do dos concursos, se houver;

copia dos processos seletivos plblicos de provas ou
provas e titulos, realizados entre 1° de maio de 2012 a
30 de abril de 2016, se realizados;

copia dos contratos administrativos de pessoal,
firmados entre 1° de maio de 2012 a 30 de abril de
2016, se realizados;

cépia dos comprovantes de habilitagdo para o exercicio
das fungGes executadas pelos contratados, de 1° de
maio de 2012 a 30 de abril de 2016;

copia das folhas de pagamento dos servidores e
agentes publicos do Municipio de Montezuma,
relativas a 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016;
atos de nomeagdo/convocagdo, termos de posse dos
candidatos aprovados em concursos publicos
realizados a partir de 05 de outubro de 1988, termos de
desisténcia/rentincia de candidatos nomeados ou atos
tornados sem efeito;

declaragdes de ndo acumulagdo de cargos, cumulagéo
licita de cargos, empregos ou fung¢des publicas, a partir
de 05 de outubro de 1988;

relagdo dos Secretdrios Municipais, a partir de 1° de
maio de 2012, com nome, CPF, data de inicio e
término da gestdo e enderego atual deles.

3., Apds a adogdo das medidas cabiveis,

determina o retorno dos autos conclusos, com
urgéncia, ao gabinete desta Procuradora.
4. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2016.

Sara Meinberg

Procuradora do Ministério Publico de Cont

As publicagdes oficiais do Tribunal de Contas do dia
31/07/2010 e anteriores estdo disponiveis nas
respectivas edigdes do jornal “Minas Gerais”.
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Apoio Operacional do Ministério Péblico de Contas

Noticia de Irregularidade n® 194/2016

TERMO DE JUNTADA DE AR

Certifico que aos 17 dias do més de maio do ano de 2016, neste Ministério
Pablico de Contas do Estado de Minas Gerais, junto a Noticia de Irregularidade n°®

194/2016 em epigrafe, o Aviso de Recebimento dos Correios referentes ao oficio n®
013/2016/ GABSM.
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Marina Barbosa Prados - TC 2955-3
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soverno Municipal

Montezuma/MG, 03 de junho de 2016

OF/GAB/IN°® 046/2016.

CORREIOS

L

Eminente Senhora Procuradora do Ministério Publico de?

25100 1

o4

Th

@ Contas.
Com nossas cordiais saudagdes, servimo-nos do present&
para encaminhar a Vossa Exceléncia os documentos e informagdes requisitadas pog
meio do oficio 13/2016/GABSM.

Aproveitamos esta oportunidade para registrar protestos de
consideracgao e respeito, colocando-nos a inteira disposigao.

Atencic\i;(mente,

IW ALVES PEREIRA
unicipal

Excelentissima Senhora

Doutora Sara Méinberg

DD. Preguradora do Ministério Publico de Contas
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Belo Horizonte/MG
IVININININ 001324110/ 2016

MONTEZUMA

CNPJ: 25.223.983/0001-56
Praca José Batista, 1000 - Centro - CEP: 39.547-000 - Montezuma - Minas Gerais
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PREFEITURA DE MONTEZUM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Governo Municipal

ANEXO | DO OFICIO N° 046/2016

a) Lei Organica do Municipio de Montezuma e suas alteragdes, se houver:

R: copia documentacao anexo

b) Lei que estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Montezuma e suas alteragoes, se houver:

R: copia documentacao anexo

C) Leis que criam e alteram o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores do Municipio
de Montezuma, especificando a nomenclatura, a composi¢ao numeérica, a forma de
provimento, as atribuigées e os vencimentos dos cargos:

R: copia documentagao anexo

d) Leis que estabelecem os casos de contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, se houver;

R: copia documentagao anexo

e) Leis que autorizam a cessao/disposicao de servidores, se houver:
R: N&o ha nos arquivos do municipio legislagao especifica que trata da matéria.

f) Relagao dos cargos de provimento efetivo e os de recrutamento amplo, vagos e
providos, e dos eémpregos publicos, vagos e providos;

R: copia documentagao anexo

g) Relagio dos servidores efetivos, titulares de car

€m concurso publico, com os nomes dos se
termos de posse;

gos publicos, em razzo de aprovagao
rvidores, os atos de nomeagao e os

R: copia documentagao anexo

CNPJ: 25.223.983/0001-56
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Governo Municipal

PREFEITURA DE MONTEZUM%«;%
ESTADO DE MINAS GERAIS @

74

Lo M-I 4

Relagéo das admissoes de servidores em cargos publicos, sem concurso publico, se
houver, com os nomes dos servidores, a indicacdo da forma de ingresso e sua
justificativa, os atos de nomeagao e os termos de posse:

R: vide item “r

Relagdo das admissoes por provimento derivado, se houver, com os nomes dos
servidores, a indicagdo da forma de ingresso e os respectivos atos:

R: Nao ha.

Relag&o dos servidores em disponibilidade, se houver;
R: Nao ha

Relagao das admissges por Processo Seletivo Publico, se houver:

R: n&o ha registro nos arquivos do municipio.

Relagdo dos agentes publicos contratados temporariamente,

designados, cedidos, ocupantes de fungado publica, se houver, e o
contratos e atos:

terceirizados,
S respectivos

R: N&o ha registro nos arquivos do municipio.
Relacdo dos servidores

atividades, com identifica
do substituto, se houver;

que se encontram afastados temporariamente de suas
¢ao do motivo e periodo do afastamento, bem COMO 0 nome

R: Cépia da Relagao anexo.

Quadro de movimenta
a 30 de abril de 201 6;

R: Nao ha

¢ao dos agentes publicos Ccontratados, de 1° de maio de 2012

CNPJ: 25.223.983/0001-56

Praca Jose Batista, 1000 - Centro - CEP: 39.547-000 - Montezuma - Minas Gerais



Governo Municipal

0)

p)

y

Relagdo dos servidores e agentes publicos que nio se enquadrem nas hipoteses

constantes dos itens supra, com nome, fungdo, data e fundamentacao para a
admissao;

R: ndo ha
Copia da documentacao e da comprovagao da publicidade dos concursos publicos

realizados pelo Poder Executivo Municipal, a partir de 05 de outubro de 1988, para
a admissao dos servidores constantes do quadro de pessoal efetivo, a saber:

Editais;
Resultados finais, com a classificagdo dos candidatos aprovados, os respectivos

atos de homologagao e de prorrogacao dos concursos, se houver;

R: Anexo copias encontradas nos arquivos do municipio apenas docu

mentacao
referentes aos concursos realizados em 2002 e 2006.

Copia dos processos seletivos publicos de provas ou provas e titulos, realizados
entre 1°de maio de 2012 3 30 de abril de 2018, se realizados:

R: N&o ha registro nos arquivos do municipio de tais procedimentos.

Copia dos contratos administrativos de pessoal, firmados entre 1° de maio de 2012
a 30 de abril de 2016, se realizados;

R: Copias dos contratos anexo

Copia dos comprovantes de habilitagdo para o exercicio das fungées executadas
pelos contratados, de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016;

R: N&o ha registro nos arquivos do municipio.

Copia das folhas de Pagamento dos servidores e agentes publicos do Municipio de
Montezuma, relativas a 1° de maio de 2012 3 30 de abril de 2016;

R: Copias das folhas de Pagamentos de maio de 2012 a abyi| de 2016

CNPJ: 25.223.983/0001-56

Praga José Batista, 1000 - Centro - CEP: 39.547-000 - Montezuma - Minas Gerais
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PREFEITURA DE MONTEZUMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

u) Atos de nomeacao/convocacgao, termos de posse dos candidatos aprovados em

v)

Q

W) Relagéo dos Secretarios Mu nicipais, a partir de 1° de maio de 2012

concursos publicos realizados a partir de 05 de outubro de 1988, termos de
desisténcia/rentncia de candidatos nomeados ou atos tornados sem efeito;

R: copias anexo.

Declaragées de nao acumulagao de cargos, cumulagao licita de cargos, empregos
ou fungées publicas, a partir de 05 de outubro de 1988;

R: copias anexo das declaragdes de acumulos de cargos de janeiro de 2014 até g

presente data, com relagao aos anteriores nao ha registro nos arquivos do municipio.

» COM nome, CPF,
data de inicio e término da gestao e enderego atual deles.

R: copia da reacdo dos secretario

municipais do periodo que compreende maio de
2012 até a presente data

CNPJ: 25.223.983/0001-56
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Apoio Operacional do Ministério Publico de Contas

Ministério
Piblico

Procedimento Preparatério 009.2016.502

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTO E ENCAMINHAMENTO

Certifico que aos 09 dias do més de junho do ano de 2016, neste Ministério Pablico de
Contas do Estado de Minas Gerais, junto ao Procedimento Preparatério 009.2016.502
em epigrafe, o documento protocolado no Tribunal de Contas sob n. 132411072016, de
f. 57/61 com o ANEXO 1 contendo 51 volumes, proveniente do Municipio de

Montezuma, em resposta ao Oficio n. 013/2016/GABSM do Gabinete da Procuradora
Sara Meinberg, constante de f. 53/54.

Fago, assim, os autos conclusos a Procuradora para ciéncia e adogio das

medidas que entender pertinentes.

| [m@?/)jod S

/
Marina Barbosa Prados —TC-2955-3




MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

Expediente n° 14/2016/GABSM

Belo Horizonte, 03 de maio de 20186.

Ilm2. Sr2.
Jacqueline Soares Gervasio Vianna de Paula

Diretora do Centro de Integragdo da Fiscalizacdo e de Gestido de Informacgdes
Estratégicas — SURICATO

llustrissima Senhora Diretora,

Diante da noticia de indicios da existéncia de irregularidades na admissao
de servidores e agentes publicos pelo Poder Executivo dos Municipios de Jaiba e
Montezuma, foram instaurados os Procedimentos Preparatérios n® 008.2016.396 e
009.2016.502, respectivamente, no ambito deste Ministério Publico de Contas, com vistas a

apurar elementos de prova acerca de eventuais ilegalidades praticadas (Portarias n°
05/2016GABSM e 06/2016GABSM).

Para tanto, os Prefeitos dos referidos municipios foram oficiados para
apresentar os seguintes documentos e informagdes relativas ao Poder Executivo:

a) Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes, se houver;

b) lei que estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas
alteracdes, se houver;

c) leis que criam e alteram o Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Municipio,

especificando a nomenclatura, a composigdo numérica, a forma de provimento, as
atribuigdes e os vencimentos dos cargos;

d) leis que estabelecem os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, se houver;

e) leis que autorizam a cessao/disposicdo de servidores, se houver;

Av. Raja Gabaglia, n” 1315 - 3° andar _'-.\h\" |
30.380-090 Luxemburgo Belo Horizonte/MG el |
Fone: (31) 3348-2196 \



g)

h)

)
K)

Q)

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

relagdo dos cargos de provimento efetivo e os de recrutamento amplo, vagos e providos,

e dos empregos publicos, vagos e providos;

relagdo dos servidores efetivos, titulares de cargos publicos, em razao de aprovagdo em
concurso publico, com os nomes dos servidores, os atos de nomeagéo e os termos de

posse;

relagdo das admissdes de servidores em cargos publicos, sem concurso publico, se
houver, com os nomes dos servidores, a indicagdo da forma de ingresso e sua
justificativa, os atos de nomeagéao e os termos de posse;

relacdo das admissbes por provimento derivado, se houver, com o nomes dos
servidores, a indicagdo da forma de ingresso e os respectivos atos;

relagao dos servidores em disponibilidade, se houver;
relagéo das admissdes por Processo Seletivo Publico, se houver;

relagdo dos agentes publicos contratados temporariamente, terceirizados, designados,
cedidos, ocupantes de fungao publica, se houver, e os respectivos contratos e atos;

relagdo dos servidores que se encontram afastados temporariamente de suas
atividades, com identificagdo do motivo e periodo do afastamento, bem como o nome do

substituto, se houver;

quadro de movimentagao dos agentes publicos contratados, de 1° de maio de 2012 a 30
de abril de 2016;

relagdo dos servidores e agentes publicos que ndo se enquadrem nas hipéteses
constantes dos itens supra, com nome, fung¢éo, data e fundamentacgédo para a admissao;

copia da documentagdo e da comprovagdo da publicidade dos concursos publicos
realizados pelo Poder Executivo Municipal, a partir de 05 de outubro de 1988, para a
admiss&o dos servidores constantes do quadro de pessoal efetivo, a saber:

- editais;

- resultados finais, com a classificagdo dos candidatos aprovados, os respectivos atos

de homologagéo e de prorrogagdo dos concursos, se houver;

copia dos processos seletivos publicos de provas ou provas e titulos, realizados entre 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2016, se realizados;

Av. Raja Gabiglia, n° 1315 - 3 andar &S

30.380-090 Luxemburgo Belo Horizonte/MG
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Sara Meinberg

copia dos contratos administrativos de pessoal, frmados entre 1° de maio de 2012 a 30
de abril de 20186, se realizados;

copia dos comprovantes de habilitagao para o exercicio das fungdes executadas pelos
contratados, de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016;

copia das folhas de pagamento dos servidores e agentes publicos do Municipio,
relativas a 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2016;

atos de nomeacdo/convocagdo, termos de posse dos candidatos aprovados em
concursos publicos realizados a partir de 05 de outubro de 1988, termos de

desisténcia/rentincia de candidatos nomeados ou atos tornados sem efeito;

declaragdes de nido acumulagédo de cargos, cumulagao licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a partir de 05 de outubro de 1988;

relagdo dos Secretarios Municipais, a partir de 1° de maio de 2012, com nome, CPF,
data de inicio e término da gestao e enderego atual deles.

Considerando a necessidade de complementagdo da instrugao dos

referidos procedimentos e de confirmacgéo da fidedignidade dos dados enviados pelos

Gestores, venho solicitar seja elaborado Relatério de Inteligéncia sobre o assunto com

os dados, informacées e achados que o SURICATO possa encontrar para a apuragao da
verdade dos fatos.

Atenciosamente,

JaNgiline
S r'aghgjl%efg/

Procuradora do Ministério B -J blico de Contas
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