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Exp. n°:  046/2019 ;, TR
Para: Secretaria Geral da Presidéncia Fa Al P
C/C: Diretoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal |2 \ B
De: Coordenadoria de Fiscalizagiio de Atos de Admissiio \¥ I""""‘*\':“" o

Data: 03/06/2019

Ref.: OS 04/2011 - editais de concursos piiblicos comunicados ao Tribunal via
sistema FISCAP - 2* quinzena Maio 2019

Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente,

Em cumprimento ao art. 1° da Ordem de Servico n® 04, de 28/02/2011,
encaminhamos as informacdes prestadas por 6rgios municipais e estaduais, mediante 0
Médulo Edital do Sistema FISCAP, enviadas a este Tribunal por via eletrénica no periodo
de 16/05/2019 a 31/05/2019, para serem submetidas a apreciagio da Presidéncia, conforme

relacao anexa

Considerando as consisténcias efetuadas pelo FISCAP, submete-se a seguinte

sugestao de autuacgao:

— Edital n® 002/2019 da Prefeitura Municipal de Carneirinho
— Edital n° 002/2019 da Prefeitura Municipal de Muriaé
~ Edital n° 001/2019 da Prefeitura Municipal de Rio Novo

Sugere-se que os processos de natureza Edital de Concurso Piblico sejam
constituidos a partir dos relatérios gerados pelo FISCAP, juntamente com os quadros de
cargos, em anexo.

Salientamos que os concursos ptblicos noticiados por meio do Mddulo Edital do

FISCAP poderdo ser submetidos A andlise deste Tribunal em momento posterior ou

I

MURIAE -

(C/"yvdc?u

Claudia Nunes Avila Andrade
Coordenadora CFAA
TC 2483-7

mediante Representagio ou Deniincia. ’

0005312911 / 201
04/06/2019 1

Respeitosamente,



FISCAP Edital > Consulta

Tempo restante para a sessao expirar: 14 minutos e 53 segundos.

Consulta

Filtros de pesquisa

Tipo de Cartame:

[gleclonn

Esfera:

N° do Edital:

]

[

[Samclona

Orgéo/Entidade:

https://bolivia.tce.m g.gov.br:8443/fisc ap/pages/consulta/expe...

03 do Junho do 2019
Marlene Etelvino Neves

sur |

[FISCM‘I Inicio  Cadastros

N® do Processo: Periodo de remessa de:

N

| 1610572019 |

[Saleciona

Filtros Avangados

b

s S S g — —
Resullado da pesquisa
Municipio Orgéo N° do Edital Data Envio Pontos Data Critlca
(O Cameirinho PREFEITURA MUNICIPAL 002/2019 20/05/2019 24 20/05/2019
U Muriaé PREFEITURA MUNICIPAL 002/2019 20/05/2019 23 20/05/2019
L Aio Novo PREFEITURA MUNICIPAL 001/2019 22/05/2019 14 22/05/2019
] DEMSUR-DEPARTAMENTO
) Muriaé MUNICIPAL DE SANEAMENTO | 001/2019 31/05/2019 1 31/05/2019
URBANO
i Dom Vigoso CAMARA MUNICIPAL 001/2019 27/05/2019 8 27/05/2019
- , SERVIGO AUTONOMO DE
N {3 Pains AGUA E ESGOTO 001/2019 30/05/2019 5 30/05/2019
i fﬁ::; Cruz de PREFEITURA MUNICIPAL 001/2019 22/05/2019 2 22/05/2019
& g |
7 'iegistros encontrados, mostrandode1a7 1 |
Alendimento ao usuario Criticas ou sugesides
CRS OUVIDORIA TCE
ldel

03/06/2019 13:13



FISCALIZACAO DOS | Mébdulo
FISCAP arospepessoa. | EDITAL

TRIBUNAL DF CONIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Orgao/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Tipo/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Muriaé

Certame: Concurso Publico

Nuamero do Edital: 002/2019

ID do Edital: 19275

Situagao: Enviado ao TCE

Data de Assinatura do Edital: 09/05/2019

Data de Publicidade do Edital: 13/05/2019

Periodo de Inscrigdes: 02/08/2019 a 04/10/2019
Data da prova objetiva: 27/10/2019

Prazo de Validade: 2 Ano(s)

Prevé prorrogagao do prazo por igual periodo? Sim

Signatario(s) do Edital:

CPF NOME CARGO
675.035.276-68 [OANNIS KONSTANTINOS Prefeito Municipal
GRAMMATIKOPQULOS
O certame sera realizado pelo proprio Orgao / Entidade? Nao

Responsavel pela realizagdao do certame:

CNPJ NOME

25.567.835/0001-59 INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM

DOCUMENTO(S) ANEXADO(S)

Documento Data Tipo
Edital n.° 002/2019 13/05/2019| Texto completo do edital

CARGOS/EMPREGOS OFERTADOS

Quantitativo das vagas:

Vagas| Vagas | Vagas | Totalde
Nomenclatura Especialidade criad/|ocupada|disponive| vagas
: s is ofertada
AGENTE TRIBUTARIO 20 19 1 1
Data da geragao do relatério: 03/06/2019
Pagina 1/ 3

Data da realizagéo da critica: 20/05/2019



% Médulo

ATCE FISCAP ssuasiocos | jasen,
TRIRUNAL DE CONIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ARQUITETO URBANISTA 3 1 2 1
ASSISTENTE SOCIAL 8 6 2 1
AUDITOR FISCAL 18 17 1 1
ENFERMEIRO 15 8 7 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 0 1 1
ENGENHEIRO CIVIL 5 3 2 1
FARMACEUTICO 3 0 3 1
FISCAL DE ATIVIDADES 3 1
URBANAS E MEIO 10 7
AMBIENTE
FISCAL DE DEFESA DO 5 0 9 ]
CONSUMIDOR
FISIOTERAPEUTA 20 16 4 2
MEDICQO 5 1 4 ]
DERMATOLOGISTA
MEDICO 3 > ; 1
REUMATOLOG!STAI
MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES E PESADOS S 2 ® 18 '
ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA 5 4 1 1
MEDICO HEMATOLOGISTA 5 0 5 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 5 0 5 1
MEDICO NEFROLOGISTA 5 1 4 1
MEDICO NEUROLOGISTA 5 0 5 1
MEDICO
OFTALMOLOGISTA 3 2 3 !
MEDICO ORTOPEDISTA 5 0 5 2
MEDICO 0 ]
OTORRINOLARINGOLOGIS 5 5
TA
MEDICO PEDIATRA 10 2 8 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA 5 0 5 1
MEDICO PSIQUIATRA 2 1 1 2
MEDICO VETERINARIO 2 3 -1 1
NUTRICIONISTA w 3 3 ‘0 1
ODONTOLOGO 50 32 18 1
PSICOLOGO 15 10 5 2
TECNICO
ADMINISTRATIVO g @8 % g
TECNICO DE ENFERMAGEM 45 19 26 10
Data da geragao do relatério: 03/06/2019

Pagina 2/ 3 Data da realizacdo da critica: 20/05/2019



| ulo
T FISCAP fsciuzciovos | EBiTAL
CENK_)

TRIBLNAL DE CONIAS XD [51400 DE MINAS GERAIS

TECNICO EM " 3 5 ;
INFORMATICA
TECNICO EM MEIO D T
AMBIENTE 1 0 1 /e CONITN
Data da geragéo do relatério: 03/06/2019
Pagina 3/ 3

Data da realizagao da critica: 20/05/2019



TRIBUNAL DE CONIAS DO ESTADO DE MINAS GRS

CEkve FISCAP fscuzciocos | EBiTaL

Orgéo/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Tipo/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL

Certame: Concurso Publico

Numero do Edital: 002/2019

1d: 19275

Data do Envio: 20/05/2019

Formas de publicidade do edital

1)  Afixagdo no quadro de avisos do Orgao/Entidade Sim
1.1) Data de afixagéo no quadro de avisos do Orgao/Entidade:  13/05/2019
2) Disponibilizagao na Internet Sim
2.1) Data de disponibilizagéo na internet: 10/05/2019

2.2) Informe a descrigéo do meio de divulgagao

Site oficial da Prefeitura
Municipal de Muriaé
http://muriae.mg.gov.br/prefe
itura-divulga-segundo-edital-
de-concurso-publico/

3) Publicagao em Diario Oficial

Sim

3.1) Data de publicagao em Diario Oficial:

13/05/2019

3.2) Informe o meio de divulgacao

Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, ANO XI | N° 2500,
pg.204
file:///C:/Users/vitoria.almeid
a/Downloads/publicado_
66753_2019-05-

10 0b2cOcfbaa2d7766dfabe

24dc8918a59.pdf
4) Publicagao em jornal de grande circulagéo Sim
4.1) Data de publicagao em jornal de grande circulagao: 14/05/2019

4.2) Informe em qual(is) jornal(is) houve a publicagao

O Tempo e A Noticia (em
17/05/2019)

1.1) Presencial Sim
1.2) Procuragao Sim
1.3) Internet Sim

Esta prevista a isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo

2) para candidatos hipossuficientes, comprovada por qualquer Sim

meio legal?
3) Consta clausula contemplando hipbteses para devolugdo i
da taxa de inscrigao?
3.1) Cancelamento/Anulagao Sim
3.2) Suspensao Nao

Péagina 1/3 Data de Geragio do Relatério: 03/06/2019




3.3) Excluséo de cargo oferecido Sim

3.4) Pagamento em duplicidade Néao
3.5) Alteragao da data das provas Sim
1) O Edital estabelece o regime juridico de trabalho? Sim
1.1) Informe o regime juridico de trabalho Estatutario

Constam do texto do edital as atribuigdes de todos os

2

o) ©argos ou empregos? Sim
Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia,
1) O edital prevé a reserva de vagas para pessoa com Sim

deficiéncia?
1.1) Informe o percentual: nn% 5
1.2) O ente possui legislagéo prépria regulamentadora da Sim

reserva de vagas para pessoa com deficiéncia?
?} " Norma Legal Lein.° 5.521/117

Consta do texto do edital critério de arredondamento
1.3) quando a aplicagao do percentual resultar em ntimero Sim
fracionado?

1.4) Consta a ordem de convocacgao dos candidatos deficientes Sim
aprovados,caso a nomeago nio seja conjunta?

1) Esta previsto o requerimento de condicdes especiais para Sim
a realizagdo das provas a quem delas necessitar?

2) Ha previsio de pontuagao de titulos? Sim

2.1) Total de pontos atribuidos aos titulos € igual ou inferior a Sim

10% do total da prova objetiva?

3) Foi observado como primeiro critério de desempate o Si
estabelecido na Lei 10.741/03 - Estatuto do ldoso? im

Ha previséo de publicaco de 2 (duas) listas: uma com a
4) classificagao geral e outra somente com a classificagéo Sim
m

dos candidatos com deficiéncia?
Consta do edital previsao de interposico de Recursos em

1) face de todas as decistes proferidas e que tenham Si
repercussao na esfera de direitos do candidato?

2)  Foi definido prazo para a interposig&o de Recursos? Sim

5 dias Uteis contados do

2.1) Informe o prazo (em dias): ap Lirggrgadéaug:&:ggg%%“eme

objeto do recurso

Pagina 2/

3) Foram definidos os meios possiveis para Recursos? Sim

% " Especifique os meios Correio por AR
2) " Especifique os meios Presencial

g) " Especifique os meios Internet

%’1' Especifique os meios Procuragao

3

Data de Gerag¢do do Relatério: 03/06/2019



Outras informagoes.

Ha clausula que garanta ao candidato aprovado dentro do
1)  numero de vagas oferecidas no edital o direito @ nomeagado Sim
no prazo de validade do certame?

Esta prevista a acessibilidade de cidad&o portugués na

2) forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436,de 18 gi,
de abril de 1972 e no art. 12, § 1°, da Constituicdo E
Federal?
3) Estao previstas restrigdes a acessibilidade de N3o
determinados candidatos no certame?
4) Esta prevista a guarda dos documentos do certame N3o

observando-se a legislagao especifica?

Pagina 3/3 Data de Geragio do Relatério: 03/06/2019
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TRIBUNAL DE CONIAS DO TSTADO DE MINAS GERAIS

s

RELATORIO DE CRITICAS DO EDITAL

DADOS DO CERTAME

PREFEITURA MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL

Orgédo/Entidade: DE MURIAE
Certame: Concurso Publico
Numero do Edital: 002/2019
Data do Envio: 20/05/2019
PONTUACAO -
Pontos do questionario: 0
Pontos do Edital: 19
Total de pontos: 19
% CRITICAS DO EDITAL ol
Verificagao Analise

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES E PESADOS diverge da
informada no Cadastro de Cargos/Empregos

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

prevista em lei.

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de FISCAL DE

Cargos/Empregos Ofertados -
ATIVIDADES URBANAS E MEIO AMBIENTE

Jornada de Trabalho _ _
diverge da informada no Cadastro de

Cargos/Empregos prevista em lei.

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargos/Empregos Ofertados - Cargo/Emprego ofertado de TECNICO
Jornada de Trabalho ADMINISTRATIVO diverge da informada no

Cadastro de Cargos/Empregos prevista em lei.

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargos/Empregos Ofertados - Cargo/Emprego ofertado de TECNICO DE
Jornada de Trabalho ENFERMAGEM diverge da informada no

Cadastro de Cargos/Empregos prevista em lei.
Cargos/Empregos Ofertados - A jornada de trabalho definida no edital para o
Jornada de Trabalho Cargo/Emprego ofertado de TECNICO EM

Critica realizada em: 13/05/2019
Relatério gerado  20/05/2019 Pagina 1 /3



TRIBUNAL [ CONIAS D0 FSTADG DF MINAS GERAIS.

FISCAP [guucionos | neswe,

RELATORIO DE CRITICAS DO EDITAL

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

INFORMATICA diverge da informada no
Cadastro de Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de AGENTE
TRIBUTARIO diverge da informada no Cadastro
de Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de ENFERMEIRO
diverge da informada no Cadastro de
Cargos/Empregos prevista em |ei.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de MEDICO
INFECTOLOGISTA diverge da informada no
Cadastro de Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de MEDICO
ORTOPEDISTA diverge da informada no
Cadastro de Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de MEDICO
PEDIATRA diverge da informada no Cadastro
de Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -Total
de Vagas Ofertadas por
Cargo/Emprego

Para o Cargo/Emprego de MEDICO
PSIQUIATRA foram ofertadas mais vagas do

que as disponiveis.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de MEDICO
VETERINARIO diverge da informada no
Cadastro de Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -
Vagas QOcupadas

O quantitativo de vagas ocupadas para o
Cargo/Emprego de MEDICO VETERINARIO
informado é superior ao numero de vagas
criadas informado no Cadastro de

Cargos!Empregos previsto em lei. ]

Critica realizada em: 13/05/2019
Relatério gerado 20/05/2019

Pagina 2 /3
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FISCAUZACAODDS | Médulo
FISCAP arospepessoa. | EDITAL

RELATORIO DE CRITICAS DO EDITAL

Cargos/Empregos Ofertados -Total
de Vagas Ofertadas por
Cargo/Emprego

Para o Cargo/Emprego de MEDICO .
VETERINARIO foram ofertadas mais vagas do
que as disponiveis.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de NUTRICIONISTA
diverge da informada no Cadastro de
Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -Total
de Vagas Ofertadas por
Cargo/Emprego

Para o Cargo/Emprego de NUTRICIONISTA
foram ofertadas mais vagas do que as
disponiveis.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de PSICOLOGO
diverge da informada no Cadastro de
Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de ENGENHEIRO
CIVIL diverge da informada no Cadastro de
Cargos/Empregos prevista em lei.

Cargos/Empregos Ofertados -

A jornada de trabalho definida no edital para o
Cargo/Emprego ofertado de FISIOTERAPEUTA

Jornada de Trabalho diverge da informada no Cadastro de
Cargos/Empregos prevista em lei. J

Critica realizada em: 13/05/2019

Relatorio gerado 20/05/2019 Pagina 3 /3



FISCALIZAGAO DOS | Médulo

; .-..' P ATOS DE PESSOAL
- TC].:_MG FISCA EDITAL

TRIBLUNAL DE CONTAS PO 151AD0 DE MINAS GERAIS

RELATORIO DE CRITICAS DO QUESTIONARIO

DADOS DO CERTAME g

brgio/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL

DE MURIAE
Certame: Concurso Publico
Nidmero do Edital: 002/2019
Data do Envio: 20/05/2019
PONTUAGAO
Pontos do Questionario: 4
CRITICAS DO QUESTIONARIO Sl
Verificagao Analise
Inscrigdes - hipdteses de Nio foi prevista a devolugao da taxa de inscrigao
devolugao da taxa na seguinte hipotese: Suspensao.

o L Nzo foi prevista a devolugao da taxa de inscrigdo
Inscrigoes - hipbteses de : .
. na seguinte hipodtese: Pagamento em
devolugdo da taxa .
duplicidade.

A Unidade Técnica devera verificar a
razoabilidade do prazo para recurso.

Recursos

Outras informagdes - Posse, B . .
, Nio esta prevista a guarda de documentos do
Investidura e Guarda de . - o
certame, nos termos da legislagao especifica.

Documentos

Critica realizada em: 13/05/2019
Relatério gerado 20/05/2019 Pagina 1 /1



ANEXO I

)

\

CARGO. ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VAL().'[%DAM----‘\‘“ g

INSCRICAO

OBS: Ler as atribuicdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR

Total ::f‘]: ‘c:fu;l:'i Venciment 1:1:‘::' t::o Cargn
Cargo Pré-requisitos de AP pessoas o Inicial SELIS Hordria
| Concorr com RS
Vagas i g RS Semanal
éncia Deficitncia
Elementar + CNH na categoria
B, C, D ou E, com anotagio de
Motorista de Veiculos Leves ¢ | Exercicio de Atividade ;
Bosadis il i er| 2 12 ot 1.158,88 55,00 40h
clc §5°, do art. 147, do CTB ¢
suas alteragdes.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total t;m:s “:E:f: Venciment l:l:‘:“i t!‘::u Cazpa
Cargo Pré-requisitos de e ess0as encamen LS Horiria
: Concorr com o Inicial RS %
Vagas ; PP Semanal
&ncia Deficiéncia
1 o v b < anas . X =
Fiscal de Atividades Urbanas e | ¢ Médio Completo 01 01 00 1.751,13 80,00 40h
Meio Ambiente
Fiscal de Defesa do Consumidor Ensino Médio Completo 01 01 00 1.751,13 80,00 40h
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo 06 05 01 1.376,39 50,00 40h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO
% . Ty qus Tax: .
Total Vagas Vagas ] i.?.m. de Carga
, 2 Ampla pessoas Venciment Inscrigio .
Cargo Pré-requisitos de - i Horiria
| Concor com o Inicial RS 5
Vagas 44 R Semanal
réncia Deficiéncin
el tdio Téeni
Téenico de Enfermagem Ensino Médio Tecnico.em 10 09 01 1.763,61 80,00 30h
Enfermagem
Técnico em Informatica Ensiro Medilenico e o1 ot 00 1.763,61 80,00 40h
Informatica
Téenico em Meio Ambiente Ensino Médio Téenico cm Meio 01 01 00 1.763,61 80,00 40h
Ambiente

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA
PROFISSAOQ O EXIGIR
oy Vagas Vagas Taxa de -
Cargo Pré-requisitos I:;::“ Ampl pessens V“"“."T,"“t InscHigin I:n::lLrlll
Vagas (.?ncorr com o Inicial RS Semanal
Eéncia Deficiéncia
Curso superior completo em nivel
Agente Tributirio ?fmnhiﬁﬂﬂdfﬁs M‘:;‘I;f'g'r'l‘;""é; 01 01 00 349706 | 100,00 40h
Educagio
Superior Bacharelado em
. 3 Arquitetura ¢ Urbanismo  +
Arquiteto Urbanista : . 01 01 0o 54951097 100,00 40h
Inscriglo no Conselho
Profissional
Superior Bacharelado em Servigo
Assistente Social -7 Sacial + Inscrigio no Conselho 01 01 00 2193457 100,00 i0h
Profissional
Curso superior completo em nivel
auiror Biscal de  graduagdo, devidamente | ), 01 an 671935 | 12000 40n
reconhecido pelo Ministério da
Educagio
Superior Bacharelado em
Enfermeiro Cnfermagem + Inscrigio  no 01 01 00 2.299,70 100,00 30h
Consclho Profissional
Superior Bacharelado em
Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental + Inscri¢iio 0l 0l 00 595197 100,00 Hih
no Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Engenheiro Civil Iingenharia Civil + Inscrigdo no 01 01 00 545197 100,00 40h
Conselho Profissional
Superior Bacharclado em
Farmacéutico Farmacia + Inscrigdo no Conselho 01 01 0n 2.406,48 100,00 20h
Profissional

18




Superior Bacharelado em —‘
Fisioterapeuta Fisioterapia + Inscricio  no 02 02 00 2.299,70 100,00 30h
Conselho Profissional
Superior  Bacharelado  em |
Médico Pneumologista g:]‘::l’:::fug:&l‘“p‘i;:":'r'].‘f;j" ‘“T:‘; 01 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bucharelado em
Meédico Dermatologista B‘c‘r‘:};“'l‘;o;u *‘T’“I’:;'c’r‘;":;g o on 01 00 240648 | 100,00 10
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Endocrinologista ;"n‘;jd;g‘i:'olggifsﬁ“'l‘:]';:‘r‘}ij’f,l‘:‘ e I 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Ginecologista (\jf]‘ii‘i;;‘:y‘: L:"‘f:“;gfl‘;;l“ ol B! 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Meédico Hematologista ;‘_f:r:‘]’:l‘t’;]‘;g; l-':pu-l:"ll;:‘:?:;: ol o 0t 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Medico Infectologista ;‘;Fi'fu';:];: Esp"‘f;‘;'c'fi‘;";" oo 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Nefrologista ;:1:;:::]23.1 ¥ 1“1";’;21':‘:};" ol I 01 00 240648 | 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Meédico Neurologista ?J‘c‘:’r';':;i; E"p"ﬁ:’;"c'r’l‘;;i“ oo 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Oftalmologista g‘ﬁf;ﬁ::l‘%; ':p“i’r‘:h':zr‘?gf[‘: oo 01 00 240648 | 100,00 10h
Consclho Profissional
Superior Bacharelado em |
Meédico Ortopedista l“;;g;}'ﬂi * +Lsp"|;'::'n.‘;‘;§° O 02 00 240648 | 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bachareludo em
Médico Otorrinolaringologista | Medicina  +  Especializagio | 01 a0 240648 | 100,00 10h
: Otorrinolaringologia + Inserigio i ‘
no Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Medico Pediatra lfl:ﬁ'l::]‘: THSE:;"_‘;‘:O";I")"E:‘;“’RE:E 02 02 00 240648 | 100,00 100
Profissional
Superior Bacharelado em
Meédico Psiquiatra ;:;fd‘;;’l‘r‘u . Ins';:"r'i’;;;“'”"‘*ﬁg 02 02 00 240648 | 100,00 10h
Consetho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Reumatologista ?:::rj:;tl;fogia+ . E;E;ﬁ:“;;’”‘jg 0l 01 00 2.406,48 100,00 10k
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Veterindrio Medicina Veterindria + Inscrigio 01 01 00 2.406,48 100,00 20h
no Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
MNultricionista Nutri¢do + Insecri¢iio no Conselho 01 01 o0 2.299,70 100,00 30h
Profissional
Superior Bacharelado em
Odontélogo Odontologia -+ [nscrigio  no 1 01 00 2.299.70 100,00 20h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado Psicologia
Psicalogo +  Inserigio ne  Conselho az 02 0o 2.087,19 100,00 20h
Profissional J
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Exp.: 1754/2019

Da: Presidéncia

Para: Coordenadoria de Protocolo € Triagem

Ref.: Copia do Expediente n° 046/2019, por meio do qual a Coordenadoria
de Fiscalizacio de Atos de Admissio, em cumprimento 2o
estabelecido no art. 1° da Ordem de Servico n°® 04/2011, encaminha
as informacdes prestadas pelo Municipio de Muriaé, por meio do
Sistema FISCAP, relativas ao Edital de Concurso Publico n°
002/2019, e sugere sua autuagao.

Data: 03/06/19

Senhor Coordenador,

Com fundamento nos artigos 41, XXXIII, e 111 do Regimento Interno,
determino a autuacio da documentagao em referéncia como Edital de Concurso

Piblico e a distribui¢ao dos autos.

Atenciosamente,

l\"ffl ®) &=
Mauri Torres ' =
C0n§pihciro-Presidcmc k2

TE800 Z031T &1

TT QYW A2

MR ooosar2ent 12018

Mib MURIAE \



!. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Protocolo

TCEmc

TERMO DE DISTRIBUIQAO
Processo n°.: 1066898
Natureza: EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
Relator: CONS. SUBST. ADONIAS MONTEIRO
Competéncia: PRIMEIRA CAMARA
Motivo: DISTRIBUIGAO AO RELATOR
Data/Hora: 04/06/2019 14:53:08

TERMO GERADO E ANEXADO AUTOMATICAMENTE PELO SGAP.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TCENK} Gabinete do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro

Processo: 1066898
Natureza: Edital de Concurso Publico

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Muriaé

A Coordenadoria de Fiscalizagiio de Atos de Admissao,

Tratam os autos de Edital de Concurso Publico publicado pela Prefeitura Municipal de Muriaé
em 13/5/2019, com previsdo para periodo de inscrigiio de candidatos entre 2/9 e 4/10/2019, ¢
~— data provavel para realiza¢ao das provas em 27/10/2019. Autuado como processo (fl. 11) com
fundamento nos arts. 41, XXXIII, ¢ 111, ambos do Regimento Interno deste Tribunal, foi

distribuido a minha relatoria em 4/6/2019.

Encaminho o feito a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos dc Admisséo, para andlise técnica

inicial, observada a urgéncia quc 0 €aso requcr.

Ap0s, retornem os autos conclusos.

Belo Horizonte, 5 de junho de 2019.

Adonias Monteiro
Relator

(assinado digitalmente)

ldel

Documento assinado por meio de cerlificado digital, conforme disposigoes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugéo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaluras poderao ser verificados no enderego www.tce.mg .gov.br, cddigo verificador n. 1879919
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TCEMG Coordenadoria de Fiscalizagéo de Atos de Admissé@o
PROCESSO N°: 1066898
NATUREZA: Edital de Concurso Piblico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Muriaé
EDITAL N.: 02/2019

FASE DE ANALISE:  Exame Inicial

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso piblico regido pelo Edital n. 02/2019 para provimento
de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura de Muriaé, com inscricdes previstas para 0
periodo de 02/09/2019 a 04/1 0/2019 ¢ prova objetiva a ser realizada em 27/10/2019.

O edital foi enviado tempestivamente a esta Casa por meio do Sistema FISCAP -
Médulo Edital, em 20/05/2019, conforme informagao constante no relatério a fls. 02.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Mauri Torres, determinou a autuagao e
distribuicdo dos autos conforme despacho a fls. 11.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro

que determinou a fls. 13 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para andlise técnica.

2 ANALISE

2.1 Documentagiio Instrutéria

Documento GaEY TET a eR ae R it ISt e
Relatério de cargos/empregos ofertados gerado pelo Fiscap 03/04
Respostas do Questiondrio gerado pelo Fiscap 05/06
Relatério de Criticas do Edital gerado pelo Fiscap 07/08
Relatério de Criticas do Questiondrio gerado pelo Fiscap 09

[ Anexo I do Edital 002/2019 10 |

2.2 Da publicidade do Edital

Este Tribunal de Contas tratou da publicidade dos editais de concurso ptblico na

Stmula n. 116, de 31/10/2011, ora transcrita:
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A publicidade dos editais de concurso pablico, bem como de suas retificagdes,
deverd observar, no minimo e cumulativamente, as seguintes formas: afixagio
nos quadros de aviso do 6rgio ou da entidade, disponibilizagio na internet ¢
publicagio em didrio oficial e em jornal de grande circulagio. (g)
Consoante as informacdes prestadas por meio do sistema FISCAP (a fl. 05), o Edital
n. 02/2019 foi afixado no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizado na interne pelo
site oficial da Prefeitura, no Disrio Oficia] dos Municipios, em 13/05/2019 e publicado no
jornal de grande circulagdo “O Tempo™ e “A Noticia™ em 17/05/2019.
Em  consulta a0 endereco  eletrdnico  da empresa  organizadora,

hup:,//www.imamconcursos.ors:.br, ¢ da Prefeitura, hlms:ﬁwww.muriac.mg.gov.br,

comprova-se que o Edital foi nesses sitios disponibilizado.
Assim, constata-se que foi dada ampla publicidade ao Edital . 002/2019, nos exatos

termos da Sumula n. 116.

2.3. Dos cargos ofertados

2.3.1 Quantitativo de vagas

b
Aéente fribulz’trio ” 20 19 1 | 1
Arquiteto Urbanista 3 1 2 1
Assistente Social 8 6 2 1
Auditor Fiscal 18 17 1 1
Enfermeiro 15 8 7 1
Engenheiro Ambiental 1 0 1 1
Engenheiro Civil 5 3 2 1
LFarmacéutico 3 0 3 1
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Fiscal de Atividades 10 3 7 1

Urbanas ¢ Meio

Ambiente

Fiscal de Defesa do 2 0 2 1
Consumidor

Fisioterapeuta \ 20 \ 16 4 2
Médico 5 1 4 1
Dermatologista

Médico 3 2 1 1
Reumatologista

32 18 13

Leves e Pesados

Médico 5 0 5 1
Endocrinologista

Motorista de Veiculos \ 50

Médico Ginecologista 5
Médico Hematologista 5

Médico Infectologista

TMédico Nefrologista 5 1 4 1
Médico Neurologista 5 0 5 1
Médico Oftalmologista 5 2 3 1
(Médico Ortopedista 5 0 5 2
Médico 3 0 5 1
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra 10 2 8 2
Médico Pneumologista 5 0 5 1
Médico Psiquiatra 5 1 4 2
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TCEMG Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admisséo

Técnico em

Enfermagem

Técnico em
Informatica
Técnico em Meio

Ambiente

Embora o sistema FISCAP tenha apontado inconsisténcias na relacio de vagas
ofertadas, ao que tudo indica, por um erro de preenchimento, ver
de vagas ofertadas no Edital n. 002/2019 est

criadas em leis (4.182/2011 ¢ 4.049/2011).

ifica-se que o quantitativo

4 em conformidade com O total de vagas

igual ao de vagas criadas por lei, qual seja, 03 (trés). Por isso, faz-se necessario

esclarecimento quanto 3 quantidade real de Cargos disponiveis para esse cargo.

2.3.2 Nomenclatura

Verifica-se que a nomenclatura dos cargos ofertados no Edita] n.002/2019 estd de

acordo com a legislacao pertinente. Destaca-se especificamente que a denominacio do

cargo de Auditor Fiscal ests em conformidade com
5.789/2019.

a alteracao promovida pela Lei

f

o

CFAA/DFAP ‘1

F._lov

Ass
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2.3.2 Requisitos de acesso

Constata-se que 0s requisitos de acesso aos Cargos ofertados no Edital n.002/2019
estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2 e 4.1 do Edital estio de acordo com a previsdo da Lei

1.2.512/2001 e na Lei n.3.824/2009 que regulamentam oS Cargos ofertados.

Convém ressaltar que a escolaridade minima exigida para os cargos de Auditor
Fiscal e Agente Tributdrio estd de acordo com a recente alteragdo promovida na Lei

4,049/2011 pela Lei 5.783/2019.

2.3.3 Atribuicdes ¢ jornada de trabalho

Exceto o cargo de Engenheiro Ambiental, as atribuigdes dos cargos previstos no
Edital n.002/2019 fixadas no Anexo IV estao em consonincia com as Leis n. 4.182 ¢

n.4.049, ambas de 2011.

A Lei n. 5.755/2018 alterou a Lei n. 4.182/2011 e criou um cargo de Engenheiro
Ambiental com suas respectivas atribuigoes. Todavia, no referido edital, as atribui¢des para
esse cargo foram apresentadas tais como as do cargo de Engenheiro Florestal, conforme

consta do Anexo X da Lei n. 4.182/2011.

Portanto, verifica-se ser necessaria a retificagio das atribuicdes do cargo de

Engenheiro Ambiental.

No que tange a jornada de trabalho, em que pese o FISCAP tenha detectado
inconsisténcias em viérios cargos, verifica-se que a jornada de trabalho informada no Edital
1.002/2019 estd de acordo com a prevista nas legislacoes pertinentes, quais sejam, Leis
4.182/2011 e 4.049/2011.

2.3.4 Vencimentos

Verifica-se que os valores dos vencimentos fixados no Edital n. 002/2019 estao
em conformidade com a Lei n. 5798, de 20 de margo de 2019, que reajustou 0S
vencimentos de acordo com os padroes estabelecidos na legislacdo criadora dos cargos do

quadro de pessoal da prefeitura. Contudo, em relagiio aos cargos de Assistente Social ¢
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Técnico Administrativo, constata-se que, no referido edital, os valores do vencimento

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admisso

inicial de ambos os cargos nio estio de acordo com as alteracGes promovidas na Lei
4.182/2011 pelas leis 5.169/2016 e 5.333/2016, as quais, respectivamente, aumentaram o

vencimento inicial dos cargos de Técnico Administrativo e Assistente Social.

Portanto, faz-se necessaria a retificagdo do edital em comento a fim de adequi-lo

a legislagdo vigente acerca do vencimento inicial dos cargos acima mencionados.

2.4 Da isen¢iio da taxa de inscrigiio

Apura-se que as exigéncias previstas no Edital n.002/2019, para que seja concedida

isencdo da taxa de inscriciio, estio de acordo com a Lei Nacional n. 7.115/83.

Registra-se que o edital em comento apresenta, no item 4.22, hipétese de devolugio
de inscri¢do no caso de pagamento em duplicidade. No cntanto, em relagio a devolugio da

taxa de inscriciio no caso de suspensdo do concurso piiblico, o referido edital foi omisso.

Logo, deve ser retificado nesse sentido, fazendo constar a opcao de devolugio da

taxa de inscri¢do caso haja suspensio do certame.

2.4.1 Da data da realizagiio da prova objetiva de multipla escolha

No edital n. 002/2019, ests previsto, no item 10.1, que as provas do certame serio
aplicadas no dia 26 ou 27 de outubro de 2019 ¢ que o dia, horirio e local serio
definidos no Cartio de Inscri¢iio. Ocorre que o referido cartdo, conforme consta do item
7.1, serd disponibilizado a partir do dia 15/10/2019, isto €, com antecedéncia de no

miximo 12 (doze) dias se forem mantidas as datas da prova mencionadas.

Diante disso, considerando que ndo hd previsio de justificativa para a incerteza do
dia da aplicacio da prova objetiva, considerando o curto espaco de tempo entre a
divulgacio do cartio de informagio e as provéveis datas da realizagio da prova, entende-se
Ser necessdria a retificacio do edital, a fim de estabelecer somente um dia provivel para a
realizagdo da prova objetiva. Isso porque a partir da divulgacio do edital, com a fixacio da

data provdvel da realizagdo das provas, os candidatos podem se planejar com antecedéncia
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Lus

para realizarem os testes no dia determinado, sobretudo, quando hé candidatos que residem

em outros municipios ou até mesmo em outros estados.

2.4.2. Dos recursos

Afere-se que o Edital n.002/2019 prevé condicdes e prazos atinentes a interposi¢ao
de recurso contra as decisdes proferidas, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, dentro da razoabilidade exigida para que 0S candidatos possam exercer 0

direito de provocar o reexame de possiveis decisoes equivocadas.

2.4.3 Da guarda de documentos

O Edital n.002/2019 prevé, no item 14.21, que, ap0s 0 término do concurso, a
Prefeitura de Muriaé manteré arquivada toda a documentacio do certame pelo periodo de
06 (seis) anos. Logo, verifica-se que 0 referido item estd em conformidade com a

Resolucio n. 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

3 CONCLUSAO

Pelo exposto, conclui-se 0 que segue.
3.1 O Edital n. 002/2019 apresenta as seguintes irregularidades:
- Para o cargo de Médico Veterindrio foram ofertadas mais vagas do que as disponiveis;

- As atribuicdes do cargo de Engenheiro Ambiental nio estio em conformidade com a

Lei n. 5.755/2018 que criou 0 referido cargo;

_ O vencimento inicial dos cargos de Técnico Administrativo e de Assistente Social nao
estio de acordo com 0 que estd previsto nas leis n. 5.169/2016 e n. 5.333/2016, as quais

respectivamente tratam dos vencimentos desses cargos;

- Nio foi prevista a devolugdo da taxa de inscricio na hipbtese de suspensio do

concurso publico.

CFAA'{BF‘“PA

Asss/ |\
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- Foram previstas duas datas roviveis para realizacio da rova objetiva, sem
2

apresentacdo de justificativa, tornando invidvel o planejamento antecipado dos candidatos
interessados em realizar os testes do certame.,

Considerando que as inscricoes para © certame se iniciam em 02/09/2019, havendo
tempo hdbil para adequacio do Edital, sugere-se, smj, a intimagdo do gestor para que se
manifeste acerca das irregularidades apontadas no item 3.1, fixando para tanto o prazo de

05 (cinco) dias.

A consideragio superior.

CFAA/DFAP, em 8 de julho de 2019

/ /2y

Y/ Gleice Cristiane Santiago Domingues
Analista de Controle Externo
TC 2703-8
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TCEve Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissao
PROCESSO N°: 1066898
NATUREZA: EDITAL
ORGAO: Prefeitura Municipal de Muriaé
RELATOR ADONIAS MONTEIRO

Estando de acordo com o relatério de fl. 14 A 17, encaminho os autos ao
Conselheiro RELATOR, nos termos do despacho de f1.13.

CFAA/DFAP, em 12/07/2019.

@Hu'(/[a/
Claudia Nunes Avila Andrade
Coordenadora CFAA/DFAP

TC — 2483-7

I R OOy

CFAA/DFAP
FL
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TCEN[} Gabinete do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro
Processo: 1066898

Natureza: Edital de Concurso Pablico

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Muria¢

A Secretaria da Primeira Camara,

Trata-se do Edital de Concurso Piblico n. 2/2019, deflagrado para o provimento de vagas do

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé.

A Coordenadoria de Fiscalizagio de Atos de Admissdo - CFAA, no exame inicial, as
fls. 14/17v, apontou irregularidades no referido edital e sugeriu a intimagdo do gestor para
esclarecimento da quantidade real de vagas disponiveis para o cargo de Médico Veterindrio,
~— bem como para retificagio do edital com relagao a adequagdo das atribui¢des do cargo de
Engenheiro Ambiental e do vencimento inicial dos cargos de Técnico Administrativo e de
Assistente Social a0 estabelecido pela legislagdo vigente; a previsdo de devolugdo da taxa de
inscri¢do na hipotesc de suspensdo do certame; ¢ i fixacdo de apcnas uma data provavel para

a realizagéio das provas.

Dessa forma, acolho a manifestagdo da Unidade Técnica ¢ encaminho os autos a Sceretaria da
Primeira Camara, para que, nos termos do art. 140, § 2°, do Regimento Interno, intime, cm
carater de urgéncia, por meio eletronico, o Sr. Ioannis Konstantinos Grammatikopoulos,
Prefeito de Muriaé, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente justificavas pertinentes,

caso queira, acerca dos apontamentos de irregularidades consignados pela Unidade Técnica.

Intime-se, ainda, para que, caso sejam promovidas adequagdes no instrumento convocatorio,
encaminhe-se copia do edital retificado a este Tribunal, no prazo de 48 (quarenta € oito) horas
apés a publicagdo, sob pena de multa, nos termos do art. 85, III, da Lei Complementar
n. 102/2008, no valor didrio de R§ 1.000,00 (mil reais), até o limite de R$ 10.000,00 (dez mil

reais). Encaminhe-se ao gestor, também, copia do relatorio técnico de fls. 14/17v.

Manifestando-se o gestor, remetam-sc os autos a8 CFAA, para analisc. Transcorrido o prazo in

albis, retornem conclusos.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2019.

Adonias Monteiro
Relator

(assinado digitalmente)

Nt sl

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Provistria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no endereco www.lce.mg.gov.br, cédiga verificador n. 1807412
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SECRETARIA DA 1 CAMARA

Oficio n. 1156372019
Processo n.: 1066898 - Edital de Concurso Publico

Belo Horizonte, 12 de julho dé2019: 07+
o S
Ao Excelentissimo Senhor

Toannis Konstantinos Grammatikopoulos

Prefeito Municipal

Avenida Maestro Sansio, 236 Prefeitura B.Centro - Muriaé/MG - 36.880-000
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Conselheiro Subst. Adonias Monteiro, Relator(a) dos autos n.
1066898, Edital de Concurso Publico, no despacho de fl(s). 19, cépia anexa, determinou a vossa

intimacio para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente justificativas que entender pertinentes acerca
dos apontamentos de irregularidades consignados pela Unidade Técnica..

Encaminho a V. Exa., por oportuno, copia das fI(s). 14/17 .

Determinado ainda que, caso sejam promovidas adequagées no instrumento convocatorio,
encaminhe cépia do edital retificado a este Tribunal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
publicagio, sob pena de multa.

Solicito a V. Exa. que scjam informados o numero deste oficio ¢ do respectivo processo ao enviar
a documentacdo a cste Tribunal.

Atenciosamente,
- . 7
4{0{,0:5 K/_—‘( IUA/L.
Flivia Rugani do Couto ¢ Silva

Gestor(a) (em cxercicio)

COMUMNICAT MP AN

As intimagéics referentes a cste processo serio realizadas por meio de publicagio no Dhidrin Oficial de Contas, salvo disposicio cxpressy do Relator
nos termos disposto no are. 166, §, 3, da resolugio n. 12/2008 ¢ art 26, § 2, da Resolugdo n. 10/2010.

Acesse: docteemppov b

Cadastre-se no sistema PUSH ¢ acompanhe scu processo - 2wy ICC MRy br

Av. Raja Gabaglia, n. 1315 - Bairro Luxemburgo - Belo Hotizonte/ MG - CEP: 30.380.435 - Tel.: (31) 3348-2111

CJS.G.C.



PRIMEIRA CAMARA

De: Microsoft Outlook

Para: assessoriagabinetemuriae@gmaii.com; gabinete@gmail.com
Enviado em: segunda-feira, 15 de julho de 2019 11:01

Assunto: Retransmitidas: Processo 1066898 - CJ

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o servidor de
destino nio enviou uma notificagdo de entrega:

assessoriagabinetemuria mail.com (assessoriagabinetemuriae@gm il.com

abinete@gmail.com (gabinete mail.com

Assunto: Processo 1066898 - CJ



PRIMEIRA CAMARA

De: LUCIANO BASTOS ROSA <assessoriagabinetemuriae@gmail.com>
Enviado em: segunda-feira, 15 de julho de 2019 15:09 -
Para: PRIMEIRA CAMARA 4, C

Assunto: Re: Processo 1066898 - CJ [/ SECRETARIA %™\

£ elLnEl :
o 1 CAMARA
S obe D
L. )
,;- s

Ty

Boa tarde,

—

Confirmado o recebimento deste,

Neste ensejo, renovo a disposicao de bem servir no mais nobre espirito republicano e respeito as

instituigoes.

Atenciosamente,

Luciano Bastos Rosa — Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito
OAB — MG 170.048

(32) 3696-3319 e 99128-1453

Em seg, 15 de jul de 2019 as 11:01, PRIMEIRA CAMARA <primeiracamara(@tce.mg.gov.br>
escreveu:
~ Exmo. Sr. loannis,

- Encaminhamos, em anexo, c6pias do oficio n. 11563/2019, do despacho do Conselheiro
. Substituto Relator Adonias Monteiro de fl. 19, e do estudo técnico de fls. 14/17, referentes ao
- processo n° 1066898, para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

' SOLICITAMOS CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL.

- Respeitosamente,

- Robson Eugénio Pires

' Diretor

- Secretaria da Primeira Camara

| 3348-2540 | www.tce.mg.gov.br




- “As informag@es contidas neste e-mail e anexos sdo para uso exclusivo do destinatirio

- pretendido. Caso tenha recebido por engano, notifique o remetente e apague-o imediatamente. A
' sua divulgagiio ndo autorizada é cxpressamente proibida pelo Tribunal de Contas do Estado de

' Minas Gerais.”



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DA 1* CAMARA
TCEvc

Processo n. 1066898
Data; 15/07/2019

TERMO DE JUNTADA DE COMPROVANTE DE INTIMACAO

o encaminhamento por meio cletronico do(s)

Juntei a(s) fI(s). 21/22 o(s) comprovante(s) referente(s) a
2 . 19, cujo recebimento foi

oficio(s) n. 11563/2019, emitido(s) em cumptimento eterminagio de fI(s)
confirmado por email

Catlos José da Sillva Gusmaio Carvalho

O

Executor: C.J.8.G.C.
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11 Camara

CORTTINS
. ‘;‘./ "P._/ J{.\..JZ. P s
A Tlustrissima Senhora
Flavia Rugani do Couto e Silva

Gestora da Secretaria da 1* Camara do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Muriaé, 18 de julho de 2019.

OFiCIO n.°: 079/2019
Assunto: Resposta ao Oficio n.° 11.563/2019, referente ao Processo n.” 1066898 —
Edital de Concurso Publico

Com meus cordiais cumprimentos, em resposta ao Oficio n.° 11.563/2019,
referente ao Processo n.° 1066898, venho apresentar os devidos esclarecimentos aos

apontamentos de uTeg-u]aridadeS Cor\n;nnoﬂnn mala ITTnidada Taenica An Trilinal Adsa

e [ ooerocro 2o

Pois bem. Vejamos: .
! MURIAE 19/07/2019 15:24

1. Para o cargo de Médico Veterinario foram ofertadas mais vagas do que
as disponiveis:

Foi constatado um equivoco no preenchimento do campo que indica o numero
de vagas disponiveis para o cargo de médico veterinério, sendo informado um nimero
igual ao de vagas criadas por lei, qual seja 03 (trés).

Elucida-se que, na verdade, das 03 (trés) vagas criadas por lei, 02 (duas)
encontram-se preenchidas e 01 (uma) encontra-se disponivel. Esta ultima esta
disponibilizada no certame regido pelo edital em analise, sendo desnecessaria qualquer

retificaciio do mesmo no sentido de corregéo deste ponto.

AYY FCATOAN LT*

s

2. As atribuicdes do cargo de Engenheiro Ambiental ndo estdo em =
conformidade com a Lei n.° 5.755/2018 que criou o referido cargo:

A irregularidade apontada, bem como a adequagdo do programa estabelecido
para o cargo de Engenheiro Ambiental, foi devidamente corrigida através da Retificagao
01/2019, publicada no Diério Oficial dos Municipios Mineiros em 16 de julho de 2019.

Segue anexa a esse Oficio a referida publicagao.

3. O vencimento inicial dos cargos de Técnico Administrativo e de
Assistente Social niio estdo de scordo com o que estd previsto nas leis n. 5.169/2016

e n. 5.333/2016, as quais respectivamente tratam dos vencimentos desses cargos: \

CENTRO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Avenida Maestro Sansio, n° 236/3° Andar — Centro — Muriaé-MG - CEP.: 36.880-000
Gabinete do Prefeito — Tel.:(32) 3696-3301 -



ELT = EMP BRRS DE CURRtIUS E TLL1bRnFDS

Ag: 236020 - AGF BARRA

MURIAE - MG
CNPJ. ...t 41792169000109 Ins Est.: 8028532368823

COMPROVANTE DO CLIENTE

BTN i . MRIAE PREFEITURA
CNPJ/CPF....ovuss 1 17947581000176
Doc, Post........: ¢ 334324767

Contrato,..: 9912352631 Cod. Adm,: 14224933
Cartao..: 71335048

Hou1mentu : 18/07/2019 Hora....... ¢ 158 34 42
Caixa;.....« 1 92960106  Matricula,.: 124B6ekskiex
Lancamento,: @44 Atendimento: (00241
Modalidade.: A Faturar ID Tiquete.: 1675612044
DESCRICAQ QTD. PRECO(R$)
SPP & VISTA E A FAT 1 24,30+
valor do Porte(R$)..: 24,30
Cep Destiino: 30380-435 (MG)
Peso real (KG)...... : 0,052
Peso Tarifado:,..... : 0,052
OBIETU.. vsrvssunia : (0D383397377BR
2 oARRGN, PR
PE-1 ED-S5 ES-S
X Num. Documento..: 0d3@3337377br
L 'Lﬁ\g B Progessnt ;..o s 1066898
\ 8 A\ 0rgan DEsting: ............. BELO HORIZONTE MG
TGTAL DD hTENDIMENTO(R$) 24 30

42f{fF?\ 4 valor Declarado ndo solicitado(R$)
) No caso de objeto com valor,
utilize o servico adicional de valor declarado

PE - Prazo final de entrega em dias Uteis,
ED - Entrega domiciliar - Sim/Nao,

ES - Entrega sabado - Sim/Ndo,

RE - Restricdo de entrega - Sim/Nao,

Para fins de contagem do prazo de entrega,
sabados, domingos e feriados ndo sao
considerados dias uteis,

Postagens ocorridas aos sabados, domingo
e feriados, considerar o proximo dia itil
como o Dia da Postagem .

A FATURAR
Reconheco a prestagao do(s) servico(s) icima
prestado(s), o(s) qual(is) pagarei mediinte
apresentacao de fatura, Os valores conmstantos
deste comprovante poderao sofrer varia des de
acordo com as cldusulas contratuais
Home RG:

Ass, Reuponsével

SERV PUQTHlS DIREITUS E DE\ERFS LtI bbdﬁf &

Ganhe tempo!
Baixe 0 APP de Pré-Atendimento dos Correlos

| ZE0T900 naroy Tenha sempre em maos o nimero do 1D Tiquet

ETOTZTIN/ dek th omprovantey-para eventual contato
os Correlos.

VIA-A SP.RJ“
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No tocante a esse apontamento, elucida-se que as Leis n.° 5.169/16 e n.°

-,

5.333/16 foram de iniciativa da Casa Legislafiva 'e se tratam de leis meramente
autorizativas. Nessa toada, mencionadas normativas apenas autorizaram o Municipio a
alterar e acrescentar dispositivos a Lei n.° 4.182, que dispoe sobre os Planos de Cargos
do Municipio de Muriaé.

Entretanto, essas alteragdes constituem uma faculdade do Poder Executivo, ndo
estando este vinculado a realiza-las. Assim, o valor informado como vencimento inicial
para os cargos de Assistente Social e Técnico Administrativo esta correto, conforme
expde-se:

a. A Lei Municipal n.° 4.182/11, em seu Anexo VIII, estabelece como
vencimento inicial para o cargo de Assistente Social 0 valor de R$ 2.120,71 (dois mil
cento e vinte reais e setenta e um centavos) e para o cargo de Técnico Administrativo o
valor de R$ 1.330,74 (mil trezentos € trinta reais e setenta e quatro centavos).

b. A Lei Municipal n.° 5.798/19, por sua vez, reajustou o valor em 3,43%,
conforme previsdo do ser art. 1°:

Art. 1° Fica estabelecido em 3,43% (trés inteiros virgula quarenta e trés por
cento) o indice unico de revisdo geral anual da remuneragio dos Agentes
Politicos e dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Muriaé, a ser aplicado sobre o vencimento basico vigente no
més de dezembro de 2018, excluidas as vantagens pessoais, a contar do dia 1°
de janeiro de 2019.

Portanto, o valor atualizado do vencimento basico para 0s cargos de Assistente
Social e Técnico Administrativo é, respectivamente, RS 2.193,45 (dois mil cento ¢
noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos) e RS 1.376,39 (mil trezentos e setenta €
seis reais ¢ trinta e nove centavos), de modo que ndo se faz necessaria nenhuma

retificaciio no texto original do edital em analise.

4. Nio foi prevista a devolugio da taxa de inscri¢io na hipétese de
suspensiio do concurso publico:

A irregularidade apontada foi devidamente corrigida através da Retificagdo
02/2019, publicada no Diério Oficial dos Municipios Mineiros em 18 de julho de 2019.
A opgio de devolugio da taxa de inscrigdo caso haja suspensdo do certame foi incluida
nos itens 4.23 e 4.24 do Edital.

Segue anexa a esse Oficio a referida publicagio.

CENTRO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE TANCREDO NEVES \J
Avenida Maestro Sansao, n° 236/3° Andar — Centro — Muriaé-MG — CEP.: 36.880-000
Gabinete do Prefeito — Tel.:(32) 3696-3301
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5. Foram previstas duas datas provaveis para realizacio da prova objetiva, -

sem apresentagiio de justificativa, tornando invidvel o plancjamento antecipado
dos candidatos interessados em realizar os testes do certame:

A previsio de duas datas provaveis para realizagao da Prova Objetiva se deu em
virtude da expectativa de um nimero elevado de candidatos inscritos, o que poderd
exceder a capacidade de carteiras disponiveis na rede de ensino do Municipio,
impossibilitando a realizagdo do exame por todos os candidatos no mesmo dia.

Assim, encerrado o periodo de inscrigdes, a depender do niimero de inscritos,
procederemos a divulgagdo da data oficial de realizagdo do certame. Caso o numero de
inscritos seja compativel com o espago disponivel na rede de ensino municipal, a prova
sera realizada exclusivamente na data de 27 de outubro de 2019. Caso contrario, 0
exame serd aplicado nas duas datas informadas no edital, sendo divulgada previamente
a relaciio de cargos designados para cada data de realizagdo da prova.

Sem mais para o momento, renovo os votos de estima e consideragdo € me
coloco 4 disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se mostrarem pertinentes.

Atenciosamente,

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipa de Muriaé

CENTRO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Avenida Maestro Sansdo, n® 236/3° Andar — Centro — Muriaé-MG — CEP.: 36.880-000
Gabinete do Prefeito — Tel.:(32) 3696-3301
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO 2° ADITIVO DE ACRESCIMO AO CONTRATO N°
061/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 042/2019.

CONVITE N° 008/2019. EMPRESA: Sudeste Empreendimentos

Imobiliarios e Servicos Eirelli. Objeto: Contratagio de empresa

especializada para fornecimento de materiais ¢ prestagao de servigos

para construgio de galeria pluvial em Miradouro Vigéncia do

Contrato:  15/08/2019 a  15/12/2019. Data da Assinatura
Contrato:11/07/2019

Publicado por:

Alessandra Romualdo Mendes

Cédigo Identificador:3023189D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
ANTIDRIGAS

A Presidente do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas, no
uso das atribuigdes estatutirias e regimentais que lhe sdo conferidas
convoca os membros titulares a comparecerem a reunido ordindria do

1AD Muriaé, que se realizard no dia 16 de julho do corrente ano,
M .ala de reunides da Sceretaria Municipal de Educagdo na cidade de
Muriaé-MG, sito a2 Avenida Maestro Sansdio, 236, 1° andar, Centro,
com inicio s 08:00 horas para discutir ¢ deliberar sobre a seguinte
pauta:

A)Verificagio de quorum e boas vindas;

B)Plancjamento de Agdes de prevengio - Escolas Estaduais — 2019;
C)Elcigio de novos conselheiros;

D)Outros assuntos de interesse do Conselho Municipal de Politicas
Sobre Drogas.

Muriaé, 15 de julho de 2019

CINTIA BITTENCOURT MUGLIA
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas

Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:2F02436C

REPUBLICACAQ DE PORTARIAS DO PROGRAMA
~ ATITUDE JOVEM REFERENTE AO ANO 2019 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

REPUBLICACAO DA PORTARIA N° 18, DE 3 DE MAIO DE
2019: PORTARIA N° 22 DE 16 DE MAIO DE 2019: PORTARIA
N° 27 DE 13 DE JUNHO DE 2019; PORTARIA N° 30 DE 28 DE
JULHO DE 2019: PORTARIA N° 35, DE 10 DE JULHO DE 2019
E PORTARIA N° 36, DE 11 DE JULHO DE 2019: DO
PROGRAMA _ATITUDE __JOVEM DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POR
MOTIVO DE INCORRECAO NA FORMA DO ARTIGO 16 DO
DECRETO N° 8.834 DE 14 DE DEZEMBRODE 2018.

L L R e D e

ONDE SE LE:

Art. 1° Fica concedido periodo de férias ao (s) estagiario (s) do
Programa Atitude Jovem

LEIA-SE:

Art. 1° Fica concedido periodo de recesso ao (s) estagidrio_(s) do
Proerama Atitude Jovem

Muriaé, 15 de julho de 2019

ALEX REIS PEDROSA

Secretario Municipal do Desenvolvimento Social
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:32C40A47

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
RETIFICACAO 01/2019 REFERENTE AO EDIT,
CONCURSO PUBLICO N° 002/2019/&\™"

=
D @)

‘3‘5‘ Secretaria £

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/201 T 12 Capmra T

A LA in

' | i:‘-z__;

RETIFICACAO 01/2019

'-if-,, = ..._ A
O Prefeito de Muriaé-MG, no uso de suas atribuigdes 10% i‘s:gcqﬁc:ﬁf/
Edital 002/2019, referente ao Concurso Publico de Provas € ftulos
para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que s¢
scgue:

1 — FICA ALTERADO NO ANEXO Il o programa de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo de ENGENHEIRO
AMBIENTAL, conforme abaixo:

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Nogdes bisicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia,
cartografia e hidrologia. Ecologia geral ¢ aplicada: Conceitos ¢
defini¢des. Populagoes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias ¢ redes
alimentares. Sucessio ccologica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos
ambicntais: Identificagdo, causas e consequéncias. Avaliagio dec
impacto ambiental (AIA). Previsio ¢ indicadores. Gestdo ambiental:
Estrutura e conteGdo do Plano de Gestdo Ambicntal. Medidas
mitigadoras e compensatérias. Analisc ¢ prevengiio de riscos. Plano de
monitoramento. Auditoria ¢ pericia ambiental. Poluigio ambiental
(dgua, ar ¢ solo): Poluentes ¢ contaminantes. Padrées de emissilo.
Medidas preventivas ¢ de controle. Tecnologias de tratamento.
Saneamento ambiental: Abastecimento de dgua, Esgotamento
sanitario, Drenagem urbana ¢ Residuos solidos. Sancamento ¢ satde.
Controle de vetores. Legislagio ambiental, florestal e de recursos
hidricos. Politica Nacional ¢ Estadual de Mcio Ambiente. Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental.
Qutorga de direito de uso das dguas. Unidades de Conservagio.
Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizagdo do GPS. Cadigo
Florestal: Lei Federal n® 12.651/12 atualizada; Lei Federal n®
12.727/12; Decreto Federal n® 7.830/12 Lei de Crimes Ambientais —
Lei n° 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambicntais — Decreto n°
6.514/2008. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97),
Resolucio CNRH n° 16/2001. Politica Nacional de Seguranga dc
Barragens (Lei n® 12.334/2010). Educacio Ambiental: Lei n°
9.279/2010, Lei Federal n° 9.795/1999 e Lei n° 12.187/2009 (Politica
Nacional).

II - FICAM ALTERADAS NO ANEXO IV as atribuigtes do cargo
de ENGENHEIRO AMBIENTAL, conforme abaixo:

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Sfmula: Executar tarefas regulamentadas pelo conselho pro fissional.
referentes 4 gestiio, execugao, plancjamento e ordenamento ambientais
e a0 monitoramento e mitigagdo de impactos ambientals, seus servigos
afins e correlatos.

Atribuigdes: Avalia o impacto do desenvolvimento tecnolagico sobre
a qualidade de vida, considerando importantes restrigdes nio técnicas,
resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos ¢ humanos.
levando em conta a interacio da tecnologia com o meio ambiente,
tanto fisico como biologico ¢ social; Examinar qualitativa e
quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo ¢spago
fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biologica ou
tecnologica da populagio nesta evolugio, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias
no meio, seja no processo tecnologico; Participa da elaboragio de
laudos, planos, relatorios, estudos e auditorias ambientais; Elabora,
supervisiona e executa sistemas de gestio ambiental; Controla a
qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia; Verifica as redes de saneamento, analisando os riscos
ambientais provocados; Realiza pericias, emite e assina laudos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 73
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técnicos ¢ parcceres em matéria de sua competéncia; Coordena,
promove, elabora ¢ orienta programas , projetos ¢ campanhas que
visem conscientizar a populagio sobre questdes que envolvem a
interagio dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; Intervém nos processos de produgfio, aliado ao
conhecimento real das imposigdes legais, tecnologicas e metodologias
auxiliares relativa a resolugiio e prevengio de problemas ambientais;
Elabora projetos ou planos de manejo ¢ recuperagao de recursos ¢
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagao; Atende ds normas de higienc e de scguranca do trabalho;
Desempenhas as atividades de sua drca de formagdo, seus Servigos
afins e correlatos; Plancja e organiza a qualificagdo, capacitagio ¢
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgio em que
atua e demais campos da administragdo municipal; Guarda sigilo das
atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hicrarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresenta relatérios das atividades para analise; Analisa e da
parecer sobre aprovagio de plantas projetadas em areas que possam
incidir direta ou indiretamente limitagdes ambientais; Realiza
levantamentos na sua area de competéncia; Executa outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
referentes a administragio, gestio ¢ ordenamento ambientais, € ao
monitoramento e mitigagio de impactos ambientais, seus servigos
afins e correlatos; Elabora e executa planos de agdo e manejo de
recursos naturais; Participa de estudos de elaboragdo ou revisdo de
lagdo ou nomras pertinentes a medidas de melhoria de protegio
ambiental do Municipio; Zela pela guarda e manutengio dos
cquipamentos ¢ demais instrumentos utilizados no trabalho; Executa
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Muriaé, 15 de julho de 2019

T10ANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:AFECA21D

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N. 16, DE 15 DE JULHO DE 2019

Homologa as inscri¢ées do exame de selegio piiblica
destinada ao preenchimento de vagas de estagidrios
de pos-graduagio em Engenharia Civil e Arquitetura
e Urbanisme das Secretarias Municipais de Obras
Piiblicas e de Urbanismo e Meio Ambiente, comunica
o local para a realizagdo da prova da e convoca os
candidatos para a realizagdo das mesmas.

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DE URBANISMO E MEIO
AMBIENTE E DE OBRAS PUBLICAS, no uso de suas atribuigdes
legais, ¢ em conformidade com o Edital de processo seletivo
simplificado n® 02. de 18 de junho de 2019;

CONSIDERANDO a regularidade dos procedimentos adotados na
realizagio do Processo Seletivo — Edital n° 02, de 18 de junho de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar as inscrigdes do Processo Seletivo Piblico
realizado nos termos do Edital n° 02, de 18 de junho de 2019,
destinado ao preenchimento de vagas para estagidrios na drea de
Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, conforme tabela abaixo
apresentada.

6 JOICE DE SOUZA L SILVA DEFERIDA
7 ARTHUR MAGNO SILVEIRA NEVES DEFERIDA
8 MATEUS CALAIS FREITAS ALMEIDA DEFERIDA
9 CAROLINE MAIA DE LACERDA PITTA DEFERIDA
10 WANESSA FERNANDES DAMIAO SILVA DEFERIDA
11 MAY KO TORRES BOALENTO DEFERIDA
11 NUBIA DE LIMA RENHE DEFLRIDA

N INSCRICAO NOME SITUACAD
1 WESLEY CAMPOS NASCIMENTO DEFERIDA
2 HELEN CAMPOS BRAGA DEFERIDA
3 GRAZIELE DA SILVA PIMENTEL DEFERIDA
4 MARIA LUIZA TAVARES PROCOPIO DEFERIDA
5 ANA CAROLINA ANTUNES PEREIRA DEFERIDA

Art. 2° - Convocar os candidatos relacionados no artigo 1° para a
realizagio da prova referentc ao Processo Seletivo Publico realizado
nos termos do Edital n° 02, de 18 de junho de 2019, a ser realizada no
enderego abaixo:

Local: Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educagido (Sala

Amarela), 1° Andar, Centro Administrativo. 3 DE ?:‘
Endereco: Av. Maestro Sansio, n°® 236, Centro, Muriaé® 0
Hordrio: 13:30 as 16:30 L& B Cigna
Data: 23/07/2019 e 1 ?%
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sud publi}:a_q_z‘?b'____
REGISTRE-SE, \\_‘:_-,;,
PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

Muriaé, 15 de julho de 2019

JORGE FERES FILHO
Secretario Municipal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente

NILO SERGIO DE OLIVEIRA CAMPOS
Secretario Municipal Adjunto de Obras Piblicas
Publicado por:
Leconor Marcos Soares Dias
Cédigo ldentificador:1AB23F1D

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
PREGAO PRESENCIAL N° 073/2019 - SRP LACRES E
TUBETES

DEMSUR - DEPARTAMENTO  MUNICIPAL  DE
SANEAMENTO URBANO - MURIAE - MG - PUBLICA O
PREGAO PRESENCIAL N° 073/2019 — OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE LACRES
ANTI-FRAUDE PARA CAVALETES DE HIDROMETRO DE '4" E
TUBETES CEGOS A SEREM UTILIZADOS NO SETOR DE
LIGACAO DE AGUA DESTA AUTARQUIA. COM ITEM DE
AMPLA CONCORRENCIA, ITEM EXCLUSIVO E RESERVA DE
COTA CONFORME PARECER JURIDICO N° 465/2017 PARA
MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
EPP. INCLUSIVE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEL
ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E
PROPOSTA ATE O DIA 29/07/2019 AS 13:30 HORAS COM
ABERTURA NESTE MESMO DIA E HORARIO NO EDIFICIO DO
SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DO DEMSUR NA
SALA DE LICITACOES. EDITAL DISPONIVEL A PARTIR DE
17/07/2019 = INFORMAGOES PELO SITE
WWW.DEMSUR.COM.BR OU PELO TELEFONE (32) 3696-3459

GERALDO VERGILINO DE FREITAS JUNIOR
Diretor Geral do DEMSUR.
Publicado por:
lvone Aparccida da Cruz
Coédigo ldentificador:41D9BC9D

FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTE DE
MURIAE
ADIAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 029/2019

A FUNDARTE - FUNDACAO DE CULTURA E ARTES DE
MURIAE PUBLICA ADIAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL
N° 029/2019 — PROCESSO N.° 0382019 - REQUISITANTE:
FUNDARTE — OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
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B)Elei¢io de novos membros;

C)Proitogagio dos Projetos e Renovagdo do Credenciamento da
Fundagdo Cristiano Varella.

D)Outros assuntos de interesse do Conselho Municipal do Idoso de
Muriaé.

Muriaé, 17 de Julho de 2019

MARIA CRISTINA DA CRUZ CHAVES
Presidente do Consclho Municipal do Idoso de Muriaé

Publicado por:

Leonor Marcos Soares Dias

Cédigo Identificador:221DD386

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CONVOCACAOQ - ESTAGIO EDUCA EDITAL DE VAGAS - N°
40/2019 - ESPECIAL

A Secretiria Municipal de Educagio de Muriaé, no uso de suas
atribuicdes, torna piiblico vagas para o Estigio Educa, conforme Lei
Federal 11.788/08, Decreto n°® 8.292/17 e suas alteragdes, sendo
utilizado como critério: Edital n°. 64 de 19 de dezembro de 2018

Dia: 18/07/2019
Horario: 10:00 h
*  TAL: Secretaria Municipal de Educagio

N

ESCOLA | TURND PERIODO

E. M. RICARDOD 0O M. 2 2 i

i RD DEly gspERTING 19/07/2019 a confirmar

Muriaé, 17 de julho de 2019

MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES DE SOUZA
Secretiria Municipal de Educagiio
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:9EB73CD2

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N. 37, DE 17 DE JULHO DE 2019

Dispae sobre designagdo de profissional habilitado
para realizagio de avaliagao dos recursos
interpostos em relagdo a avaliagio psicoldgica,
apresentados pelos candidatos @ Jungdo de
conselheiro wtelar.

o JECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando a interposicio de recursos referente a avaliagfio
psicolégica realizada no processo de escolha de consclheiros tutelares
conforme condigbes estabelecidas no edital n® 01 do Conselho
Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente, referente os
processos de nimero 034234/2019:034236/2019:034286/219 e
034171/2019:

RESOLVE
Art. 1°Designar profissional habilitado para realizagio de avaliagiio

dos recursos interpostos em rclagio a avaliagdo psicoldgica,
apresentados pelos candidatos a fungdo de conselheiro tutelar:

NOME DOCUMENTO REGISTRO PROFISSIONAL

LUCAS DE PAULA COELHO 143.446.157-27 CRP-MG 05/51673

Art. 2° As despesas decorrentes da execugiio desta Portaria correrio
por conta das dotagdes orgamentérias préprias do Municipio.

Art. 3°Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Muriaé, 17 de julho de 2019.

ALEX REIS PEDROSA
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
PORTARIA CONJUNTA GAB/SMA N° 01, DE 17 DE JULHO
DE 2019

“Destinti a servidora Marisa Helena F. Reis Aragdo
do exercicio da Fungdo  Gratificada  de
Coordenadora da Divisdo de Recirsos Hunanos.”

O Prefeito Municipal de Muriaé, no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO os artigos 76 e 77, da Lei Municipal n.° 3.824, de
1° de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO o anexo IX da lei Municipal n.° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011;

CONSIDERANDO a Portaria de n° 21, de 27 de Janeiro de 2017, que
designou para o exercicio da funcio gratificada a servidora MARISA
HELENA F. REIS ARAGAO.

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora piiblica MARISA HELENA F.
REIS ARAGAO (Masp 1182-001), de exercer a Fungio Gratificada
de Coordenadora da Divisio de Recursos Humanos, junto ao
Departamento de Pessoal, lotada na Secretaria Municipal de
Administragio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.
Muriaé, 17 de Julho de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé

SERGIO SOARES DUARTE
Secretdrio Municipal de Administragéo
Publicado por:
Leconor Marcos Soares Dias
Cddigo Identificador:42DCBA9A

COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
RETIFICACAO 02/2019 REFERENTE AO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

RETIFICACAO 02/2019

O Prefeito de Muriaé-MG. no uso de suas atribuigdes legais, retifica o
Edital 002/2019, referente ao Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos
para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que sc
segue:

I — FICAM ALTERADOS os itens 4.23. ¢ 4.24. conforme abaixo:

4.23. O valor da taxa de inscri¢o serd devolvido ao candidato nos
casos de suspensio, cancelamento, alteragio da data previsla para a
realizagio da prova, nio realizagio do Concurso Piblico ou no caso
de exclusdo do cargo pleiteado.

4.24. Nos casos de suspensdo. cancelamento, ndo realizacdo do
Concurso Piiblico efou exclusdo de cargo, a solicitagdo da devolugao
da taxa deverd ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que 0s
ensejoit.
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Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Muriaé, 17 de julho de 2019

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Lconor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:685CB253

COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO PARA OS TAXISTAS DO
MUNICIPIO DE MURIAE

O Departamento  Municipal de Transporte e Transito -
DEMUTTRAN, érgio Executivo de Transito do Municipio de Muriaé
- MG, CONVOCA a todos os permissiondrios de servigo de téxis
deste municipio que durante o periodo de 22 a 24 de Julho de 2019,
para a realizagio da verificagio dos taximetros, pelo Instituto de
Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais - IPEM/MG, do
Municipio de Juiz de Fora,

Muriaé, 17 de Julho de 2019.

IVANIN PIMENTEL DE PAIVA
Diretor do DEMUTTRAN
. Publicado por:
S Leonor Marcos Soares Dias
Caédigo Identificador:06D05506
COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DECRETO N.° 9.139, DE 11 DE JULHO DE 2019

“Conveca e desigha a comissdo para a I2°
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Muriaé.”

O Prefeito Municipal de Muriaé, Estado de Minas Gerais, Sr.
IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS, no uso de
suas atribui¢des conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar ¢ propor diretrizes para a
implementagio da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Murisé.

DECRETA

Art. 1° Fica convocada a 12* Conferéncia Municipal de Assisténcia
al de Muriaé, a ser realizada nos dias 01 e 02 de Agosto de 2019,
% SENAI de Muriaé, localizado na Rua Sinval Floréncio da Silva,
s/n. Centro, Muriaé.
§ 1° A abertura oficial ocorrerd no dia 01/08/2019 as 19:00 horas e os
trabalhos da Conferéncia no dia 02/08/2019, de 08:00 as 17:00 horas.
§ 2° O tema central serd: “Assisténcia Social: Direito do povo, com
financiamento piiblico e participagdio social.”

Art. 2° Fica nomeada a comissio organizadora da 12* Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, contard com o0s respectivos
representantes:

1 - Cinthia Nobre dec A. Justi — Seccretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

11 - Jeanne Pinho Batista — Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Jdlia Ferreira Carneiro — Secretarin  Municipal de
Desenvolvimento Social;

IV - Ana Paula de Freitas Orioli — ILPI Lar Ozanam;

V - Elisingela Camerino — UACEBEM;

V1 - Romélia Maria de Oliveira Xavier - CRAS Santa Terezinha.
Paragrafo Unico: A comissio organizadora poderd convidar
colaboradores para contribuir com a organizagao da 12* Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social Muriaé, sem 6nus para 0 municipio.

Art. 3" Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Muriaé, 11 de Julho de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOP
Prefcito Municipal de Muriaé

Y . T . ! /:
\ I{ngllc&{)y. /
Leonor M\hgﬂs Soares/Dids’

Cadigo Identificador:B6EI0AEC

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO
PORTARIA DJ/DEMSUR N° 01/2019

Portaria DJ/DEMSUR n° 01 de 16 de julho de2019.

Delega competéncia para a Assessor Juridico realizar
atos processuais nos impedimentos e auséncias do
Procurador Juridico do DEMSUR.

O DIRETOR JURIDICO DO DEMSUR - DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO URBANO, no uso da atribui¢io
que lhe confere o §2° IllI, do art. 3* da Lei Complementar n®
471712014, e tendo em vista a necessidade de disciplinar e
operacionalizar o funcionamento da defesa judicial do DEMSUR,
resolve:

CONSIDERANDO o grande volume de Pprocessos judiciais
envolvendo o DEMSUR. bem como a necessidade de cumprimento
dos prazos processuais ¢ comparecimento a audiéncias:
CONSIDERANDO a necessidade de concessdo de férias, licengas e
outros afastamentos do Procurador Juridico de carreira, ¢ a
inexisténcia de outro Procurador Juridico no DEMSUR Para suprir
suas auséncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° inciso 1V, da Lei n®
4.707/2014, que estabelece que compete ao Diretor Juridico distribuir
tarefas aos assessores ¢ Procuradores Juridicos da autarquia;
CONSIDERANDO o disposto no art. 8°, §1°, da Lei n° 3.988/2010,
que estabelece que 08 assessorcs juridicos podem atuar em processos
judiciais em casos excepcionais, desde que autorizado pelo Procurador
Geral do Municipio, bem como em casos emergenciais, quc possam
resultar em prejuizos para o municipio.

CONSIDERANDO que nos termos do art. 32, a Lei Complementar
n° 3.988/2010 aplica-sc aos Procuradores e Assessores Juridicos da
administragdo indireta.

RESOLVE

Art.1° Ficam designados os assessores juridicos abaixo rclacionados
comparccer a audiéncias e assinar peticdes em processos judiciais em
casos excepcionais, nas auséncias ou impedimentos do Procurador
Juridico., bem como em casos emergenciais que possam resultar em
prejuizo para o DEMSUR:

1- Osvaldo Rodrigues de Almeida Junior;

2- Milton Thomaz (suplente).

Art. 2° Esta portaria entra cm vigor na data de sua publicagiio ¢ revoga
a Portaria n° 005/2017.

Registre-se, publique-sc, cumpra-se.
Muriaé, 16 de Julho de 2019.

DECIDERIO CARDOSO JUNIOR
Diretor Juridico do DEMSUR
Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Cédigo Identificador:C8083C07

LICITACAO
ADIAMENTO ABERTURA PREGAO PRESENCIAL 108/2019

Prefeitura Municipal de Muriaé publica adiamento do Pregio
Presencial n°® 108/2019 — Processo n° 131/2019 - Requisitante:
Secretarias Municipais — Objeto: Registro de prego para eventual
aquisigdo de pegas e prestagio de servicos de mao de obra para
conserto de freezers, lavadoras. bebedouros, geladeiras, caixa de dgua
gelada das Secretarias Municipais — Nova data de abertura da
sessio_de licitagio dia 05/08/2019 as 08:30 horas. na Sala de
Reunides do Depto. de Licitagdes. situado na Av. Maestro Sansio,
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TCEMG SECRETARIA DA 1 CAMARA

Processo n. 1066898
Data: 23/07/2019

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Juntei a estes autos a documentacio de fl(s) 24/30, protocolizada sob o n.? 6103210/2019,
encaminhada por IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS, em cumprimento 1

determinagio de fI(s). 19.

AnrS )

s M agno Ribeito Machado Nunes

Processo n. 1066898
Data: 23/07/2019

TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO

Encaminho os presentes autos a(ao) COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE ATOS DE
ADMISSAO em cumptimento 4 determinagao de fl(s). 19.

7 (.
£k /
LA Wy - t  F i~

Flivia Rugani do Couto ¢ Silva
Gestor(a) em exercicio




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 5‘%/
RETIFICAGAO 01/2019 N\

N

O Prefeito de Muriaé-MG, no uso de suas atribuices legais, retifica o Edital 002/2019, referente ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICA ALTERADO NO ANEXO Il o programa de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo de
ENGENHEIRO AMBIENTAL, conforme abaixo:

ENGENHEIRO AMBIENTAL:
Nogdes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral e aplicada:
Conceitos e definigdes. Populages. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes alimentares. Sucessdo
ecologica. Ciclos biogeoguimicos. Impactos ambientais: Identificagéo, causas e consequéncias. Avaliagdo de
impacto ambiental (AIA). Previséo e indicadores. Gestdo ambiental: Estrutura e contetido do Plano de Gestéo
mbiental. Medidas mitigadoras e compensatérias. Analise e prevengdo de riscos. Plano de monitoramento,
“Auditoria e pericia ambiental. Poluigdo ambiental (aqgua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. Padrées de
emissé&o. Medidas preventivas e de controle. Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental: Abastecimento
de agua, Esgotamento sanitario, Drenagem urbana e Residuos sélidos. Saneamento e salde. Controle de
vetores. Legislagdo ambiental, florestal e de recursos hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente.
Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental, Outorga de direito de uso das
aguas. Unidades de Conservagdo. Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizagao do GPS, Cddigo Florestal:
Lei Federal n® 12.651/12 atualizada; Lei Federal n° 12.727112; Decreto Federal n° 7.830/12 Lei de Crimes
Ambientais - Lei n° 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n° 6.514/2008. Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97), Resolugdo CNRH n° 16/2001. Politica Nacional de Seguranga de
Barragens (Lei n° 12.334/2010). Educagdo Ambiental: Lei n° 9.279/2010, Lei Federal n® 9.795/1999 e Lei n°
12.187/2009 (Politica Nacional).

Il - FICAM ALTERADAS NO ANEXO IV as atribuicies do cargo de ENGENHEIRO AMBIENTAL, conforme
abaixo:

—=NGENHEIRO AMBIENTAL:

Stmula: Executar tarefas regulamentadas pelo conselho profissional, referentes & gestdo, execugio,
planejamento e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagao de impactos ambientais, seus
servigos afins e correlatos.

Atribuigoes: Avalia o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos,
levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biologico e social; Examinar
qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o
grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnologica da populagéo nesta evolugéo, verificando o desenvolvimento
economico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; Participa da
elaboragdo de laudos, planos, relatorios, estudos e auditorias ambientais; Elabora, supervisiona e executa
sistemas de gestdo ambiental; Controla a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia; Verifica as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realiza pericias,
emite e assina laudos técnicos e pareceres em matéria de sua competéncia; Coordena, promove, elabora e
orienta programas , projetos e campanhas que visem conscientizar a populag&o sobre questdes que envolvem a
interagao dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnologico da comunidade; Intervém nos processos de
produgdo, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativa a
resolugéo e prevengao de problemas ambientais: Elabora projetos ou planos de manejo e recuperagdo de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; Atende as normas
de higiene e de seguranca do trabalho: Desempenhas as atividades de sua area de formagdo, seus servigos




afins e correlatos; Planeja e organiza a qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e ‘demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guarda sigilo das
atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresenta relatorios das atividades para analise; Analisa e da parecer sobre aprovago de plantas projetadas
em areas que possam incidir direta ou indiretamente limitacoes ambientais; Realiza levantamentos na sua area
de competéncia; Executa outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
referentes a administrago, gestdo e ordenamento ambientais, € a0 monitoramento e mitigagao de impactos
ambientais, seus servigos afins e correlatos; Elabora e executa planos de agao e manejo de recursos naturais;
Participa de estudos de elaboragéo ou revisdo de legislagdo ou nomras pertinentes a medidas de melhoria de
protedo ambiental do Municipio; Zela pela guarda e manutengdo dos equipamentos e demais instrumentos
utilizados no trabalho; Executa atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Muriaé, 15 de julho de 2019

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MURIAE



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE | 5%/
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
RETIFICAGAO 02/2019

O Prefeito de Muriaé-MG, no uso de suas atribuigges legais, retifica o Edital 002/2019, referente ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICAM ALTERADOS os itens 4.23., 4.24. e 10.1. conforme abaixo:

4.23. O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de suspensao, cancelamento,
alteracdo da data prevista para a realizagio da prova, ndo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de
excluséo do cargo pleiteado.

4.24. Nos casos de suspens&o, cancelamento, no realizagéo do Concurso Plblico e/ou excluséo de cargo, a
solicitagdo da devolugdo da taxa devers ser entregue em até 30 (trinta) dias apos o ato que os ensejou.

“s demais itens do Edital permanecem inalterados.

b S

Muriaé, 17 de julho de 2019

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MURIAE



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Sy

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissédo
PROCESSO N°: 1066898
NATUREZA: Edital de Concurso Piblico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Muriaé
EDITAL N.: 02/2019

FASE DE ANALISE: Exame Inicial

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso piiblico regido pelo Edital n. 02/2019 para provimento
de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura de Muriaé, com inscrigdes previstas para o
periodo de 02/09/2019 a 04/10/2019 ¢ prova objetiva a ser realizada em 26 ou 27/10/2019.

O cdital foi enviado tempestivamente a esta Casa por meio do Sistema FISCAP -
Moédulo Edital, em 20/05/2019, conforme informacao constante no relatério a fl. 02.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Mauri Torres, determinou a autuacdo e
distribuigao dos autos conforme despacho a fl. 11.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro
que determinou a fl. 13 seu encaminhamento a esta Coordenadoria, que realizou a andlise
técnica, as fls.14/17v.

Em despacho datado de 12/07/2019, a f1.19, o Relator acolheu a manifestacio da
Unidade Técnica e determinou a intimacio do Sr. loannis Konstantinos
Grammatikopoulos, Prefeito de Muriaé, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentasse
justificativas pertinentes, caso queira, acerca dos apontamentos de irregularidades
consignados pela Unidade Técnica.

Devidamente intimado mediante Oficio n. 11563/2019, 2 fl. 20, o responsdvel legal
encaminhou a documentagio protocolizada em 19/07/2019, sob o n. 6103210/2019,
juntada as f1s.24/30, que a seguir passamos a analisar em cumprimento i determinacio de

fl. 19.

2 ANALISE

Preliminarmente, verificamos que, em pesquisa ao site da empresa organizadora do

certame, www.imamconcursos.org.br e da Prefeitura Municipal, https:/muriae.mg.gov.br,

em 29/7/2019, as 10h, encontram disponibilizadas as Retificagées n. 01 e 02 ao Edital n.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEMC Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admisséo

02/2019, bem como o edital com as alteragdes processadas. Pedimos vénia para a juntada
das respectivas retificagoes, as fls. 32/33v.
Informamos que as referidas retificagées foram publicadas no jornal “Minas
Gerais” (fls. 27/28 e 29/30, respectivamente), entretanto, ndo foram comprovadas suas
publicagées em jornal de grande circulagdo e afixagio no quadro de avisos do 6rgio, em
atendimento & Sumula n. 116 deste Tribunal, ora transcrita:
“A publicidade dos editais de concurso piblico, bem como de suas retificagoes,
devera observar, no minimo e cumulativamente, as scguintes formas: alixagéo

nos quadros de aviso do 6rgdo ou da entidade, disponibilizagdo na internet e
publicagio em didrio oficial e em jornal de grande circulagio™. (g)

2.1 Documentacio encaminhada

g:\:,::fnnc?’%

Documento fls.
Oficio n. 079/2019, protocolizado sob o n. 6103210/2019, apresentando 24/26
defesa

Copia de publicagdio, no jornal “Minas Gerais”, de 16/07/219 da 2728
Retificacio 01/2019 ao Edital n. 02/2019

Cépia de publicagdo, no jornal “Minas Gerais”, de 18/07/219 da 29/30
Retificacio 02/2019 ao Edital n. 02/2019

2.2 Da anilise da documentac¢io encaminhada em atendimento & determinagio da

Relatoria a fl. 19

2.2.1Prestar esclarecimentos, quanto a oferta de mais vagas no edital do que as vagas
disponiveis para o cargo de Médico Veterinario.
O quantitativo de vagas criadas e vagas ocupadas ¢ de 03 (trés) vagas, nio

restando vaga disponivel, entretanto, o edital esti ofertando 01 (uma) vaga.

Defesa

Quanto a esta irregularidade, o Prefeito Municipal se manifestou no item 1 do Oficio
n. 079/2019, a fl. 24, esclarecendo que houve um equivoco no preenchimento do campo
que indica o ndmero de vagas disponiveis para o referido cargo, tendo sido informado um
nimero igual ao de vagas criadas por lei, qual seja 03 (trés) vagas.

Na verdade, das 03 (trés) vagas criadas por lei, 02 (duas) encontram-se preenchidas e

01 (uma) encontra-se disponivel. Esta dltima estd disponibilizada no certame regido pelo

DE
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edital em andlise, sendo desnecessdria qualquer retificacdio do mesmo no sentido de

correcdo deste ponto.

Andlise Técnica
A justificativa apresentada pelo responsavel legal procede, visto que a oferta de 01

(uma) vaga para o cargo de Médico Veterindrio tem previsdo legal.

2.2.2 Retificaciio do edital para a adequagio das atribuicdes do cargo de Engenheiro

Ambiental, em conformidade com a Lei n. 5.755/2018 que o criou
Defesa

O Prefeito Municipal informa no item 2 do Oficio n. 079/2019, a fl. 24, que a
irregularidade apontada, bem como a adequagio do programa estabelecido para o cargo de
Engenheiro Ambiental, foi devidamente corrigida através da Retificacao 01/2019,
publicada no Diério Oficial dos Municipios Mineiros em 16 de julho de 2019, que segue

anexa.
Analise Técnica

Verifica-se que a ocorréncia foi sanada, mediante a Retificacio n. 01/2019, juntada as

fls. 32/32v, estando em conformidade com a Lei n. 5.755/2018.

2.2.3 Retificaciio do edital para a adequagiio do vencimento inicial dos cargos de¢
Técnico Administrativo ¢ de Assistente Social ao estabelecido pela legislagio vigente,
uma vez que, os valores do vencimento inicial de ambos os cargos nio estio de acordo
com as leis 5.169/2016 ¢ 5.333/2016, as quais, respectivamente, aumentaram o

vencimento inicial dos cargos de Técnico Administrativo e Assistente Social
Defesa

Foi esclarecido, no item 3 do Oficio n. 079/2019, a f1.25/26, que as Leis n.
5.169/2016 e Lei n. 5.333/2016 foram de iniciativa da Casa Legislativa e se tratam de leis
meramente autorizativas. As mencionadas normativas apenas autorizam 0 Municipio a

alterar e acrescentar dispositivos & Lei n. 4.182, que dispde sobre os Planos de Cargos de
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Executivo, ndo estando este vinculado a realiza-las. Assim, o valor informado como
vencimento inicial para os cargos de Assistente Social e Técnico Administrativo esta

correto, conforme expoe-se:

a. A Lei Municipal n. 4.182/11, em seu Anexo VIII, estabelece como vencimento
inicial para o cargo de Assistente Social o valor de R$2.120,71 (dois mil, cento e vinte
reais e setenta ¢ um centavos) e para o cargo de Técnico Administrativo, o valor de

R$1.330, 74 (mil trezentos e trinta reais e setenta e quatro centavos).

b. A Lei Municipal n. 5.798/19, por sua vez, reajustou o valor em 3,43%, conforme -
previsao do seu art. 1°:
Art. 1° Fica estabelecido em 3,43% (trés inteiros, virgula quarenta ¢ trés por cenlto)
o indice Gnico de revisio geral anual da remuneragio dos Agentes Politicos e dos
Scrvidores Piiblicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Muriaé,

a ser aplicado sobre o vencimento bésico vigente no més de dezembro de 2018,
excluidas as vantagens pessoais, a contar do dia 1° de janeiro de 2019,

Portanto, o valor atualizado do vencimento bisico para os cargos de Assistente Social
e Técnico Administrativo &, respectivamente, R$2.193 45 (dois mil, cento e noventa e trés
reais ¢ quarenta e cinco centavos) e R$1.376,39 (mil trezentos e setenta e seis reais ¢ trinta
€ nove centavos), de modo que nio se faz necesséria nenhuma retificagdo no texto original

do edital em anilise.

Analise Técnica e
Quanto a essa ocorréncia apurada, faz-se necessério fazer algumas consideragées:

a) Quanto ao cargo de Técnico Administrativo:

- O Edital estabeleceu o vencimento mensal de R$1.376,39 (um mil, trezentos ¢ setenta e

seis reais, trinta e nove centavos) para o referido cargo;

- O cargo foi criado pela Lei n. 4.182/2011, simbolo de vencimentos PEFM (15 a 33),

conforme dispée o Anexo IV da referida lei;



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS [

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admiss&o

- O Anexo VIII da Lei n. 4.182/2011 (Cargos de Nivel Elementar, Fundamental e Médio)
estabelece o valor inicial de R1.330,74 (um mil, trezentos e trinta reais, setenta e quatro

centavos) para o nivel PEF 15

- O art. 1° da Lei n. 5.169/2016 acrescenta ao Anexo VIII da Lei n. 4182/2011, a tabela de
vencimentos do cargo de Técnico Administrativo, autorizando que passe a vigorar com a
redacdo, conforme quadro demonstrado, a partir de 1/4/2016, sendo que para o padrio de
vencimento inicial, o simbolo seria PTAD-01 — R$2.219,00 (dois mil, duzentos ¢ dezenove

reais).

Aplicando o reajuste de 3,43% (trés inteiros, virgula quarenta e trés por cento),
concedido pela Lei n. 5.798 de 20 de marco de 2019, o valor mensal para o cargo de
Técnico Administrativo seria de R$2.295,11 (dois mil, duzentos e noventa ¢ cinco reais €
onze centavos) ¢ ndo R$1.376,39 (mil trezentos ¢ setenta e seis reais, trinta e nove

centavos), conforme entendimento da Prefeitura.

b) Quanto ao cargo de Assistente Social

- O Edital estabeleceu o vencimento mensal de R$2.193,45 (dois mil, cento e noventa ¢

trés reais, quarenta e cinco centavos) para o referido cargo;

- Conforme dispde a tabela de vencimentos do Anexo VIII da Lei n. 4.182/2011, para o
cargo de Assistente Social, simbolo de vencimentos inicial (PAS-01) é de R$2.120,71

(dois mil, cento e vinte reais, setenta e um centavos);

- Verifica-se divergéncia no art. 1° da Lei n. 5.333/2016, que acrescenta ao Anexo VIII da
Lei 4.182/2011, a tabela de vencimento do cargo de Técnico Administrative, ficando
autorizado a vigorar com a redagdo disposta no quadro demonstrativo, constando ali o
cargo de Assistente Social, cujo padrio inicial de vencimento, PAS-01 ¢ de R$2.729,18

(dois mil, setecentos e vinte e nove reais, dezoito centavos).

Cabe, portanto, ser esclarecida a divergéncia citada no art. 1° da Lei n. 5333/2016,

vez que conforme nomenclaturas tratam-se de cargos diferentes.
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- Devera ser observado também, o reajuste de 3,43% (trés inteiros, virgula quarenta e trés

por cento), concedido pela Lei n. 5.798 de 20 de margo de 2019.

Desta feita, considerando que ndo foi possivel aferir o valor dos vencimentos do
cargo de Assistente Social, e ainda, considerando a divergéncia de entendimentos desta
Unidade Técnica e a Prefeitura, quanto aos vencimentos do cargo de Técnico
Administrativo, para a afericio da legalidade dos valores determinados no Edital n.
02/2019 € preciso que seja encaminhada a evolugio dos valores dos vencimentos destes
cargos, ou, caso haja, a Tabela de Vencimentos Atualizada, com valores de vencimentos

expressos, e a lei que os atualizou.

2.2.4 Retificacio do edital para inclusio da previsio da devolug¢io da taxa de
inscri¢iio na hipétese de suspensiio do concurso piblico
Defesa

O municipio manifestou-se no item 4 do Oficio n. 079/2019, a fl. 25, esclarecendo
que a irregularidade apontada foi devidamente corrigida através da Retificagiio n. 02/2019,
publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros em 18 de julho de 2019. A opgio de
devolugio da taxa de inscrigiio, caso haja suspensdo do certame foi incluida nos itens 4.23
e 4.24 do edital, seguindo anexa referida publicacao.
Anilise Técnica

Verifica-se que a ocorréncia foi sanada, mediante a Retificacio 02/2019, juntada a fl.

33, conforme determinacgao.

2.2.5 Retificagiio do edital para fixa¢io de apenas uma data provivel para a

realizacdo das provas
Defesa

No tocante a esta ocorréncia, o responsivel legal, esclareceu no item 5 do Oficio
n.079/2019, a fl. 26, que a previsdo de duas datas provdveis para realizacdo da Prova

Objetiva se deu em virtude da expectativa de um nimero elevado de candidatos inscritos, o
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que podera exceder a capacidade de carteiras disponiveis na rede de ensino do Municipio,

impossibilitando a realizacio do exame por todos os candidatos no mesmo dia.

Assim, encerrado o periodo de inscrigio, a depender do niimero de inscritos, serd
procedida a divulgacio da data oficial de realizacio do certame. Caso o ndmero de
inscritos seja compativel com o espago disponivel na rede de ensino municipal, a prova
serd realizada exclusivamente na data de 27 de outubro de 2019, caso contrério, o exame
serd realizado nas duas datas informadas no edital, sendo divulgada previamente a relacio

de cargos designados para cada data de realizacéio da prova.

Anilise Técnica

Esta Unidade Técnica entende que o argumento apresentado pela responsével legal
procede, devendo o edital ser retificado, constando a data definitiva de realizacdo das
Provas, e caso, algum candidato desista de participar em virtude desta alteracdo, o mesmo
tem o direito da devolugdo da taxa de inscri¢do, conforme dispde o subitem 4.23 da
Retificagio 02 ao Edital 02/2019.

3 CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui-se o que segue:

3.1Para a completa instrugio dos autos & necessario o encaminhamento da seguinte
documentacio:

- Comprovagiio de publicidade da Retificagdo n. 01 e 02 ao Edital . 02/2019 em jornal de
grande circulagio e da afixagdo no quadro de avisos do 6rgdo, em atendimento a Simula n,

116 TCEMG - Item 2 do relatério Técnico;

- Encaminhamento da evolucao dos valores dos vencimentos dos cargos de Técnico
Administrativo e Assistente Social, ou, caso haja, a tabela de vencimentos atualizada, com

valores de vencimentos CXpressos, ¢ a lei que os atualizou — Item 2.2.3 do relatorio técnico.

3.2 O Edital n. 02/2019 dpresenta a seguinte irregularidade:
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3.2.10s vencimentos dos cargos de Técnico Administrativo ¢ Assistente Social
estabelecidos no edital ndo estao de acordo com o que estd previsto nas leis n. 4.182/2011,

5.169/2016, 5.333/2016 ¢ 5.798/2019 — Item 2.2.3 do relatério técnico.

Ressalta-se que, conforme acima analisado, quanto a data da prova, esta Unidade
Técnica entende que O argumento apresentado pela responsavel legal procede, devendo 0
edital ser retificado, constando a data definitiva de realizacdo das provas, ¢ Caso, algum
candidato desista de participar em virtude desta alteragdo, 0 mesmo tem O direito da
devolucio da taxa de inscrigio, conforme dispde 0 subitem 4.23 da Retificagdo 02 20

Edital 02/2019.

Considerando que as inscrigdes para 0 certame se iniciam em 02/09/2019, havendo
tempo hdbil para adequacdo do Edital, sugere-se, smj, a intimagdo do gestor para que s¢
manifeste acerca das irregularidades apontadas, fixando para tanto o prazo de 05 (cinco)

dias.

A consideragao superior.

CFAA/DFAP, em 30 de julho de 2019

"
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TCEve Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admisséo
PROCESSO N°: 1066898
NATUREZA: Edital de Concurso Piblico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Muriaé
RELATOR ADONIAS MONTEIRO

Estando de acordo com o relatério de f1.34 a 37, encaminho os autos ao Conselheiro
RELATOR, nos termos do despacho de f1..19

CFAA/DFAP, em 05/08/2019.

( ilfm ey
Claudia Nunés Avila Andrade
Coordenadora CFAA/DFAP

TC - 2483-7



AabL BE CQ

Documento assinado por meio de certifi
n.05/2013. Os normativos mencionado:

& 2
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS !;5 il ]
TCENB Gabinete do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro ‘\{"Qii;%’
Processo: 1066898
Natureza: Edital de Concurso Publico
Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Muriaé

A Secretaria da Segunda Camara,

Trata-se do Edital de Concurso Publico n. 2/2019 deflagrado para o provimento de vagas do

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé.

A Coordenadoria de Fiscalizacio de Atos de Admissio — CFAA, no recxame, as fls. 34/38,
apontou que foram sanadas algumas das irregularidades no que concerne ao referido edital.
Logo apos, sugeriu a intimagio do gestor para esclarecimento quanto a comprovagio de
publicidade das Retificagdes n. 1 ¢ 2 ao Edital n. 2/2019 em Jornal de grande circulagio e por
meio de afixagdo no quadro de avisos do 6rgdo, em atendimento 4 Sumula n. 116 TCEMG,
bem como ao encaminhamento da evolugio dos valores dos vencimentos dos cargos de
Técnico Administrativo e Assistente Social, com seus valores de vencimentos eXPressos
respectivamente, ante o desacordo com o previsto nas Leis n. 4.182/2011, 5.169/2016,
5.333/2016 ¢ 5.798/2019.

Dessa forma, acolho a manifestagio da Unidade Técnica ¢ encaminho os autos & Sccretaria da
Segunda Cémara para que, nos termos do art. 140, § 2° do Regimento Interno, intime, ¢m
carater de urgéncia, por meio eletronico, o Sr. Ioannis Konstantinos Grammatikopoulos,
Prefeito de Muriaé, para que tome ciéncia do aludido relatorio técnico e, no prazo de 5 (cinco)
dias, encaminhe os documentos nele especificados e se manifeste sobre o apontamento

relativo a data definitiva de realizagio das provas, ou apresente justificativas, caso queira.
Manifestando-se o gestor, remetam-se os autos 8 CFAA, para analise. Transcorrido o prazo in

albis, retornem conclusos.

Belo Horizonte, 6 de agosto de 2019,
Adonias Monteiro

Relator

(assinado digitalmente)

TITIAANSTIA 1 da

cado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugao n.02/2012 e na Decisdo Normative
s e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no enderego www.tcae.mg.gov.br, cédigo verificador n. 1921882
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Belo Horizonte, 7 de agosto de 2019.

Nos termos do despacho, anexo por cépia, exarado pelo Exmo. Senhor

Conselheiro Substituto Adonias Monteiro, Relator dos autos de n° 1066898 — Edital de Concurso

publico, comunico-lhe que foi determinada a intimagdo de V. Exa. para que tome ciéncia do

relatério técnico e, no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhe os documentos nele especificados e se

manifeste sobre o apontamento relativo a data definitiva de realizacio das provas, ou apresente

justificativas, caso queira.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

7 D BT
*Renata Machido daSilvéira”
Diretora

Ioannis Konstantinos Grammatikopoulos

Prefeito do Municipio de Muriaé

Av. Raja Gabaglia, n. 1315 - Bano 1

_uxeniburgo -

Belo Horzonte/ MG - CLP: 30,390,435 - Tl



Secretaria da 2a Camara
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De: Gabinete Prefeitura de Muriaé <gabineteprefeituramuriae@gmail.com>-
Enviado em: segunda-feira, 2 de setembro de 2019 10:08 :
Para: Secretaria da 2a Camara Oretay
Assunto: Re: Oficio 13009/2019 - Orocesso 1066898 _ /»E l '

O )
Recebido! k

Att,

Alexandra Santos Matos

Secretaria do Gabinete

Gabinete da Prefeitura Municipal de Muriaé
(32) 3696-3301 / 3696-3319

 Em seg, 2 de set de 2019 as 09:52, Secretaria da 2a Camara <sec.segundacamara(@tce.mg.gov.br> escreveu:

#### SOLICITAMOS A GENTILEZA DE CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL ####

Encaminhamos em anexo cépia do Oficio 13009/2019 - SEC/22 Camara, bem como cdpia do despacho de
' Exmo. Senhor Conselheiro Relator dos autos de n2 1066898 - Edital de Concurso Publico e copia do
relatdrio técnico, para conhecimento e medidas cabiveis.

. Atenciosamente,

SECRETARIA DA 2° CAMARA
Tel.: (31) 3348-2187 - 3348-2189
sec.segundacamara@fce.mg.gov.br
| www.tce.mg.gov.br

%Antes de imprimir pense em seu compromisso com o Meio Ambiente e no comprometimento com a redugéo de custos.

#### SOLICITAMOS A GENTILEZA DE CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL ####

De: Email para impressoras TCE
| Enviado: segunda-feira, 2 de setembro de 2019 09:16
. Para: Secretaria da 2a Camara
| Assunto: Scan from a Samsung MFP

- Documento digitalizado impressora 2s_2_Camara




“As informagdes contidas neste e-mail e anexos sao para uso exclusivo do destinatério pretendido. Caso
- tenha recebido por engano, notifique o remetente e apague-o imediatamente. A sua divulgacio nio
autorizada € expressamente proibida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.”

i[fv
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SECRE *CAMARA
]I:lzhﬁj TARIA DA 2* CAMA

Processo n. 1066898
Data: 02/09/2019

TERMO DE JUNTADA DE COMPROVANTE DE INTIMACAO

Juntei a(s) fl(s). 41 o(s) comprovante(s) referente(s) ao encaminhamento por meio cletronico do(s)
oficio(s) n. 13009/2019, emitido(s) em cumprimento & determinagdo de fl(s). 39, cujo recebimento foi
confirmado por email.

¥ 4
{

Y . 1.9 o .,,
PP IIT 7 T

Rachel Costa‘d'q_AI'rncida Ribeiro-Buschinelli Mamede

Executor: RC.A.R.B.M.
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A llustrissima Senhora ”f:«.
Flavia Rugani do Couto e Silva “Oa

Gestora da Secretaria da 2° Camara do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gérais

Muriaé, 05 de setembro de 2019,

OFICIO n.’: 098/2019
Assunto: Resposta ao Oficio n.’ 13.009/2019, referente ao Processo n.” 1066898 —

Edital de Concurso Piblico
Com meus cordiais cumprimentos, em resposta ao Oficio n.” 13.009/2019,
referente ao Processo n.® 1066898, venho apresentar os devidos esclarecimentos aos

apontamentos de irregularidades consignados pela Unidade Técnica do Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais.

Pois bem. Vejamos:

1. Comprovac¢ao de publicidade da Retificagio n. 01 e 02 ao Edital n.
02/2019 em jornal de grande circulag¢io e da afixa¢io no quadro de avisos do
orgio, em atendimento a Siimula n.° 116 TCEMG - Item 2 do Relatério Técnico.

As retificacdes encontram-se afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Muriaé, conforme declara¢do do Secretario Municipal de Administragado e
imagens anexas.

Ademais. as mesmas foram publicadas na edi¢do de Quinta-feira, 05 de

setembro de 2019, do Jornal o Tempo, como comprovado em anexo.

2. Encaminhamento da evolucio dos vencimentos dos cargos de Técnico
Administrativo e Assistente Social, ou, caso haja, a tabela de vencimentos
atualizada, com valores de vencimentos expressos, e a lei que os atualizou — Item
2.2.3 do relatério técnico.

Conforme elucidado na defesa previamente apresentada, as Leis n.” 5.169/16 e

-

n.” 5.333/16 foram de iniciativa da Casa Legislativa e tratam-se de leis meramente
autorizativas. Nessa toada, mencionadas normativas apenas autorizaram o Municipio a
alterar e acrescentar dispositivos a Lei n.® 4.182, que dispde sobre os Planos de Cargos
do Municipio de Muriaé. Entretanto, essas alteragdes constituem uma faculdade do

Poder Executivo, ndo estando este vinculado a realiza-las.

CENTRO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Avenida Maestro Sansio, n” 236,3° Andar - Centro — Muriaé-MG — CEP.: 36.880-000
(abinete do Prefeito — Tel.:(32) 3696-3301

1084 W30l
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Ademais, as leis em comento padecem de vicio de iniciativa, visto que foram
propostas por uma vereadora, quando deveriam ser de iniciativa do Poder Executivo.
Tal entendimento foi firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Agdo

Direta de Inconstitucionalidade 4.724. Vejamos:

EM ENT A: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
LEI N° 1.595/2011 EDITADA PELO ESTADO DO AMAPA -
DIPLOMA LEGISLATIVO DE CARATER AUTORIZATIVO QUE,
EMBORA VEICULADOR DE MATERIAS SUBMETIDAS, EM
TEMA DE PROCESSO DE FORMACAO DAS LEIS, AO
EXCLUSIVO PODER DE INSTAURACAO DO CHEFE DO
EXECUTIVO, RESULTOU, NAO OBSTANTE, DE INICIATIVA
PARLAMENTAR - SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL -
REGIME JURIDICO - REMUNERACAO - LEI ESTADUAL QUE
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALINHAR O
SUBSIDIO DOS SERVIDORES AGENTES E OFICIAIS DE
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPA™ — USURPACAO DO
PODER DE INICIATIVA RESERVADO AO GOVERNADOR DO
ESTADO - OFENSA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
SEPARACAO DE PODERES - INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL - REAFIRMACAO DA  JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
PRECEDENTES — PARECER DA PROCURADORIA- -GERAL DA
REPUBLICA PELA INCONSTITUCIONALIDADE - ACAO
DIRETA JULGADA PROCEDENTE.

Nas palavras do relator, Ministro Celso de Melo:

A usurpagiio da prerrogativa de instaurar o processo legislativo, por
iniciativa parlamentar, mesmo que se cuide de simples autorizagio
dada ao Governador do Estado para dispor sobre remuneragdo de
servidores publicos locais e de, assim, tratar de matéria propria do
regime juridico dos agentes estatais, qualifica-se como ato destituido
de qualquer eficacia juridica, contaminando, por efeito de repercussdo
causal prospectiva, a propria validade constitucional da norma que
dele resulte. Precedentes . Doutrina . Nem mesmo eventual
aquiescéncia do Chefe do Poder Executivo mediante san¢do, expressa
ou tacita, do projeto de lei, ainda quando dele seja a prerrogativa
usurpada, tem o conddo de sanar esse defeito juridico radical.
Insubsisténcia da Sumula n® 5/STF (formulada sob a égide da
Constituicdo de 1946), em virtude da superveniente promulgagdo da
Constituicio Federal de 1988. Doutrina. Precedentes.

Por essa razdo, o Poder Executivo niio acolheu o valor estabelecido nas referidas
normativas.
Superada essa questdo, passamos & evolugdo dos vencimentos dos cargos de

Técnico Administrativo e Assistente Social:

ASSISTENTE SOCIAL

CENTRO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE TANCREDQ NEVES
Avenida Maestro Sansdo, n® 236/3° Andar — Centro — Muriaé-MG — CEP.: 36.880-000
Gabinete do Prefeito — Tel.:(32) 3696-3301



CNPJ -17.947.581/0001-76

£

) VALOR
VALOR . iNDICE DE
ANO LEGISLACAO ATUALIZADO
INICIAL (RS) REAJUSTE
(RS)
2011 1.405.90 4.225/2012 6,0% 1.490,26
2012 1.490,26 4.434/2013 4,39% 1.555,69
2013 1.555,69 4.656/2014 6.0% 1.649,04
2014 1.649,04 4.917/2015 6,5% 1.756.23
| 2015 1.756,23 5.134/2016 11% 1.949.42
2016 1.949.42 5.389/2017 6,58% 2.077,70
2017 2.077.70 5.623/2018 2,07% 2.120,71
2018 2.120,71 5.798/2019 3,43% 219345
| 2019 219345 | ceeeeeee-
TECNICO ADMINISTRATIVO
] VALOR
VALOR . iNDICE DE
ANO LEGISLACAO ATUALIZADO
INICIAL (RS) REAJUSTE
(R3)
'I
L2011 882,19 4.225/2012 6,0% 935,13
2012 935,13 4.434/2013 4,39% 976,19
2013 976,19 4.656/2014 6.0% 1.034,77
|
!
L 2014 1.034,77 4.917/2015 6.5% 1.102,03
L2015 1.102,03 5.134/2016 1% 1.223.26
L 2016 1.223.26 5.389/2017 6,58% 1.313,75
|
! 2017 1.313,75 5.623/2018 2.07% 1.330,74
2018 1.330,74 5.798/2019 3,43% 1.376,39

CENTRO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Avenida Maestro Sansdo, n® 236/3° Andar — Centro — Muriaé-MG — CEP.: 36.880-000

Gabinete do Prefeito — Tel.:(32) 3696-3301




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/

CNPJ - 17.947.581/0001-76

2019 | 1.376.39 URROUTOE T S —

Seguem anexas as legislagdes e tabelas de progressio dos cargos em voga.

Acerca da previsdo de duas datas provaveis para realizagdo da Prova Objetiva,
encerrando-se as inscrigdes do edital o edital sera retificado para constar a data
definitiva.

Informa-se, ainda, que sera oportunizado ao candidato que desistir de participar
do certame em virtude da alteragdo o direito a devolugdo da taxa de inscri¢do, conforme
dispde o subitem 4.23 do Edital.

Sem mais para 0 momento, renovo os votos de estima e consideragdo e me
coloco a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se mostrarem pertinentes.

Atenciosamente,

IOANNIS KONSTANTINO&_J MATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé

CENTRO ADMINISTRATIVO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Avenida Maestro Sansdo, n® 236/3° Andar — Centro — Muria¢-MG - CEP.: 36.880-000
Gabinete do Prefeito - Tel.:(32) 3696-3301
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EDITAL DE CONVOCAGAQ
O Presicente AAFIT/MG, no uso de suas atribuigdes estatutarias, con-
woca 05 associados da Entidade, para a Assembleia Geral Extracrdi-
ndria, para a Reforma Estatutdria, conforme os arts, 48 §unico, art. 50,
art, 51, letra B, dos Estalutas, a realizar-se em 26/09/2019 na sede da
Entidade, & Av. Amazonas n® 311 6° andar - Centro, nessa Capital, as
09:30 horas em 1* convocagdo e 4s 10:30 horas em 24 convocagio.
Belo Horizante, 05 de setembro de 2019,
Flavio José Gomes Guimaries
Diretor F da AAFIT/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELANDIA - ERRATA: na Publi
cagdo do jomal o Tempo do dia 31082019, pdgina 10, publicado em
duplicidade, onde W-se: data de adertura 17/09/2019 4s 09:00 horas,

leia-se: data de abertura 18/09/2019 ds 09:.00

AVISO DE LICITAGAD
CENTRO DE SERVICQS
COMPARTILHADOS - £SC

0 Estado de Minas Gerais, por
inermédio do Centro de Serviqas
C ithad da  Secretaria

[A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DOS)
CAMPOS DAS VERTENTES - AMVER

Toma publico: Pregla n® 004/2019, Objcto: Registro de Pregos para

:1 contrataglo de empresa especializada para transporte de miquinas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAENG
‘rwd.nde Pfe;on'ﬂuﬂ-'mw Pr. ni 1502013 - A SMOP = Diyela:
Ao da retarma da Praga Farmaciticn
Dmmcaf_‘.mbel Iocaizada na bairra Santa Tereznha - municipia de Muriaé — Abartura
da sessda da etaglo dia 25022019 As 08.20 haras, na Sala de Reunides d2 Depta. da
Lictaghes, situada na Au M, Sansdo, 236 3 Andar, Ed. Centro Adminstratug “Fres,
Tancredo Nevas™, Centra, Muriad, MG = O Ecital paderd sar oblida na sita
wawenr iy M gow br @ na Deptn. de Licitagdes, na hordna da 1300 h 43 1700 h- Maores
informagies pelo telefona (32) 3626-3117
Pragda Presancial n® 1562019 - Processa n? 1912018 - Raquisitarta: SMA = Objato:
Registra de prego para eventual agwsicdo de Lirificantes, slea, graxa, fuida da treig,
adliva & queraZena para os veiculos 2 frota municipal - Abertura da seseda de letacda
4a 13092018 45 08:33 horas, na Saks de Reunides.do Depto, de Lictagdes, stuado na b
Maesya Sansde, 236, 3% Ancar, Ed Cantro A Pres. Te da N, ", Cenya,
Munaé, MG - O Ecital poderd ser abtida no site waww, uriae rna gov b & na Depto. de
Lictacdes. no hardno de 13000 &3 17:00 h - Macres informa;des pel teledona {12] 3606-
fesibg

loannis K Prefelta M

da AMVER, mais :spc:m.,:rrcnlc o transporte de
n\.!quma_chulparncnros pesados para os Municipios associad

condiydes e especificagdes constantes no Terma de Referéneia. Abertura;
20:09/2019 4s 09:00h na Sede da AMVER. O Edital encontra-se disponivel
em; www.amver.ong.br. Informagdes, Tel.: (32) 3371-7100. Slo Jodo Del
Rei, 04 de setembro de 2019, José Antdnio da Nascimento - Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTAL/MG,. PL
N* 051/2019 - P. Presencial N* 035/2019. Torma piblico aos
interessados a realizagdo do Proe. Licitatdrio. Objeto: Aquisicdo
de veiculos zero quilometro para der as idades da
Secrctaria Municipal de Saude deste Municipio, Proposta
13689.284000/1180-08. Tipo: Menor Prego Item. Entrega
dos Envelopes: 18/09/2019 is 09:00hs. Mais informagdes,
Tel.: (31) 3536-2233. Edital, site; www.florestaltransparente.
com.br. Geraldo Marcondes Nogueira - Pregociro Municipal.

EDITAL DE CONVOCAGAD PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SEEB/BH
EDITAL DE CONVOCACAD PARAAASSEMELEIA GERAL EXTRACR-
~“ARIA DOS EMPREGADOS DO BANCO OLE BONSUCESS0 CON-

4ADO S/A. O SINOICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECH-
\TOS BANCARIOS DE BELD HORIZONTE E REGIAO — SEEB/BH,
r—urito no CNPJ sab o n® 17.218.165/0001-37, com sada em Belo Hori-
zante, na rua dos Tameios, 611, bairra Centro — CEP 30,120-050; nesta
atarepresentado por sua presicénta e regresentanta legal, convoca todos
03 empregadas do BANCO OLE BONSUCESSO CONSIGNADO S.A.
latados em sua base teritonal, para assembleia geral extraordindria, a sa
realizar na dia 11 da satembro de 2019 {guarta-feira), s 17h30 em primei-
ra convecacda ¢ s 18h00 em segunda, na sede da Sindicato - enderego
atima, para discussda e dennorac:lc sobre ¢ sequinta panta de pauta:
Minuta do Acorto Colativa de Trabalho para d:sc:pimar a pagamenlo da
Pamcpa;au nos Lucre»s @ Resultados, aos crnpreqadns da Banco Olé
Car SiA icio da 2010. Bela Horizonte, 05 de
se'errtm de 2019. Sindicata das Empregados em Estabelecimentes Ban-

canios de Belo Harizonte & Regido. Eliana Brasil Campas — Presidenta.

J

DEPARTAMENTO MUNICIFAL DE AGUA E ESGOTO
DE POCOS DE CALDAS - MG

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N* 0959/2019 - PROCESSO N" 0702019
A Pregoeica do Departamento Municipal de Agua ¢ Esgota e Pogos de
Caldas - MG, nos termos da Lei I'cd.cr.:l n* 1052002, Lei Federal 8666493
¢ Dezreto Municipal a* 3 24305, torna pablico que fard realizar no dia 18 de
setembro de 2009 2s 13:30 horas, na sala de licitagdes do DMAE, localizada
na Praga Cel. Agostinho Loyula Jung n" 67, 830 Benedito'Centro, a
abertura do PREGAD PRESENCIAL N* 0592019, objetivando a Contratazda
dz empresa especializada para prestagda de servigos de emissdo, fomezimenta
¢ administraglo de candes eletrdnicos de alimentaglo ¢ refeiclo, mediznte
dispanibilizagio de sréditos para aguisivio de alimentos e refercdes pelos
servidores Jo DMAL e AMPC, conforme espe ples técnicas descritas
oo Termo de Referdngia, Informagtes poderla ser obridas atravds do site
[ woww dmacpe mg gov br, mo Setor de Compras ¢ Licitagdes - Praga Coroael
i ha Jullquclm . Centro - Pogos de Caldas - MG ou pelo teletone: (35)
T028 ou THT, das 12:060 ds 1500 haras, O referide Edital

| enconira-se & disposizdo dos intercssadas no site www dmacpe my govbr,
P ovos de [H d¢ setembro 9 - Portaria n* 0472018

e 150 DE LICITAGAO- PROCESS0 20892018 - O Wuni icipio da Vigosa-MG tamna
publica para canheciments dos imteressacas que tard realizar ficitagdo na modakdada
Preglo Eletrdnica nas termas da Le 10 52002, regulamentada pels Decreta Mum:DaJ n
52372018, picand: ber, 3l 866693,
aquisdo da produtas quim.cos mra manutengio da piszing da camplara espartiva
rrunicipal. A data da inizo e stertura sord 19092019 A3 09h00min no enderosa eletrdnica
waw COmprasgovernamentais gov br O edital e seus anaxcs poderda sef examinadss e
aduindas gratulamanta araves dog S1es www SOMPrAsnel gavr & www oot mg oo br,
ou &nda, Junlon Departamento da Lictages situado ra Aua Gomes Barbasa n® 803
Cantra Vignsa 24, 04 da satembro de 2019, Argalo Chequer - Prafeta Muricpal.
AVISO DE LICITA ?0- PROCESSO 23552019 - O Municipio de Vigosa-MG toma
publica para canhe-:-menlo dos interessadas qua fard reakzar kotagdo na modakidade
Pregdo Eletrdnico nos termos da Lei 1052002, regulamentada pelo Decreta Muricipaln®
523772018, aphcando subsidaraments, no que couber, 2 ke 8 66490, para futura e evertusl
AFasgAo O sanngas, frakias, dietas mulnaionais & enterais para alander a Sacretaria
Murscialda Sadde. A data da nizia @ abertura sard 150920193 a3 09h00mIn no endereca
RIrSnico www. gowbr O edital & seus anexas paderdo sar
#raminadas & adquindas gratutamants stravés dos sites; www, somprasnet govbr a
wiaricnsa my gaw b, ou sndd, ureo aa Departamenta de Lictaghes shuada na Rua Gemes.
Barbasa n® 803, Cantro Vigosa-MiG Vigosa, 04 de setembro da 2019, Angels Chaguar -
Prafeilo Municipal.
AVISO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO NI 1372010 PRO[‘.'ESSO A 2560/2019 - O

GAQ DAS DISTRIBUIDOARAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EM MG
= ADIPROFAR-MG - CNPJ 04.622.612/0001-01
O Preal da A das Distr de Produtos
em MG = Adiprolar-MG, S: Dialmir Ahes Andrace, na usa da suas atmbuigdes
esialutirias, convoca as assaciadas, para reunirem-sa em Assemblela Geral Extra-
ardindra a ser realizada no dia 13092019 as 18:00 am primeira cormocacio, com
a presenca de, no minima, um ler;o do nbmera de assocadas em goro da seus
direlod edlatutirios @, @m sagunda corvocaclo, trinta minulos apds (18:30), com
qualquer numers & Aud Platina 483, sala 09 Bairro Pracao em Belo Honzonte-lG .
PAUTA = Delherar a aprovar as aheragdes do Estandn
Bela Horizonte, 05 de setermbro da 2019
OALMIR ALVES ANDRADE - PRESIDENTE

(OABHA

ATO CONMVOCATORIO ADILATN N 72019
REPETICAD DE ATO
ISTAS | COLETA DE PRECOS
NICOS FAPECIALIZADOS
Q ENTO DE CORPOS RICOS SUPERFICLALS =
O Diretor Prossbeute da Associaglo Multissesorial Je Usudcion Jde Rovursas
Racias Hidrograficas (ARHA Gestio de Aguas), no wsa Je suas stribaiies,
SABER que 3¢ ciooulia slairado o processa Selecko de Propostas ARHAPN N
14, na Modallade “Coleta de Pregos™ = Tipo ~Téensa ¢ Preca™ pana coul
Censultoria, Prssoa Fisica, com vistas 1 svalaglo de proposts de Enquadramenta
corpem Jagua superficidis em classes, em derbua & Baca Hidrogrifica do Rio Paranaiba,
akém da elaboragia de minuea de Terma de Beferdneia para contratacko de outras estudis
O interessados poderdo as0 30 Edital, qué compreende o Atn Convacatina ¢ re-
pecting Tenna & Refers ing elendnned waw dgerwisabha com be. Informa;bes
adicionsis poder ser abt a-mail atkaiiagenciaabba combe ou pelo tekefi
vumere (34) 3244844, o an ||J.| na sede da ml! A, situada 3 Rua Jaime Gomes,

de Estado de Planeiamenta e
Gestio - SEPLAG, torna publico
que fard realizar, no dia 171972019,
& 10h, hardrio  de  Braslia,
no st www.compeas.mg.gav.br,
Pregdo Eletrdnico para Reglstra de
Precos — Planejamenta 18812019,
visanda 20 Registra de Preos
para  contratacda  de  formecedor
especializado na prestagdo de Serngo
Mavel Pesscal {SMP). englobanda
ritego de dades e awesso 2
intarmet,  servigos  telefdnicas,
modalidade  Local,  modalidade
longa  Distdnda Macionsl, para
ligagies exclusivaments ariginadas
dos terminais mdveis do Plano
Cerparative, indumdo o formedimenta
dos equipamentos necestinos, em

comodata, sab demanda, futura
e eventual, mediante contrata.
O Edital estd  disponivel

no e WWW.COMpras.mg.govbr,
BH, 4/971013. Patricia de Lima
Machada - Supenintendente da
Centrzl de Compras Governamentais
= Respandenda/SEPLAGIMG.

A Prefeitura Mun. de Maria da
Fé - MG, torna pdblico o Pro-
cesso Licitatéria n® 067/2019
- Pregio Presencial RP n®
021/2013 - Futuras e Eventu-
ais Prestages de Servigos de
Terceirizagao de Transporte
Escolar- 17/09/2019-03h-Q
Edital completo encontra-se na
site oficial ¢a Prefeitura — waww.
mariadafe.mg.gov.br

FRETFITIRA MTNIC

l Comratada M
& Linpreeidimenion Lids. - ME
el Adicar a vaor 2o Conrasa #* b
relerenie o prestagda de sevagon de £ o de
obrav de pavimentagho e vies puel-.n
loxalizséay b4 rous ursana da M

de o
Rrds do Suscul 4

Prefasin Musicipal

COMUNICADO

A erigéncia de pagamenta ante-
cipeda ca qualguar quantia para
teceamanta da empréstimos. finan-
caircs, cara da crédito da consdreid
@ vendd de wiculds automctores,
poda ser indico de goipe  cone
tra o consumadar, Amles de lechar
negdcio, consulte o Procon da sua
cidade, o Procon Estadual de Minas
Gerars (31) 3135-8352 ou a Delega-
cia Especializada da Ordem Ecand-

mica (31) 3301757 & 33301754
Delegaca Especializada de Crmes
Contra o Consumidor 3275-1887

PREFEITURA MUNICIPALDE ITAJUBAMNG
ERRATA 01 - Preglo Presencial n® 083/2019 - Registro de
prego para aquisigio de oxigénio medicinal e locagdo de
aparelhos de oxigénio para atender aos pacientes do SUS -
SEMSA. Fica alterada a data de abertura do presente certame
para a dia 23/09/2019 &s 13 horas no mesmo local descrito no
edital. Errata na {ntegra no site: www.itajuba.mg.gov.br -
Informagdes através do e-mail: leitaitajuba @ gmail.com ou |
através telefone (35) 369217335, Olivia da Silva Sunph’cto
Donizeti - Pregoeira Port 476/2019, J

Sindicato dos Escrivies de Policia do Estado de Minas Gerals SINDEPMG
EDITAL ELEIGOES 2019 REGISTRO DE CHAPA

Q presdente da Sindicato des Escrivies de Policla do Estada de Minas Gerals
= SINOEPMIG, CHPJ 15.021 3850001-70, no uso das atrbulgdes que ha conla-

rem o artigo 27 da estatuta soci al da entidada, CONVOCA todos as filadas em dia
COM Suas , A part das alegdes para a quadndnia
2018/2023. a sa realizar na sede co sindicalo, sita & Rua Alem Paraiba, nd 831, bair

ra Bonfim, Beky HonzonteMG, na dia 04 de nevembra da 2019, de 02:00 45 18.00
horas, para 05 Miades qua cptarem pela volo presencial, senda que os damas
filiades que optarem pelo valo a distincia, wotarka por comespondéncla, atraves da
rhaleriais evados aos mesmos pela comizsdo eleitoral, devenda o vola ser posta-
33 para a comissdo ekedoral atd o ca 20 de outubeo de 2019. O praza para registo
o8 chapas serd de 03 (CINCO) dias coridas, a contar da data de publicagdo dests
edtal, junta & secretaria do SINDEPMG no nordno de 0900 4s 18:00 horas, ©
prazo para impugnagdes de candidaturas serd de 03 (TRES) dias ites, a contar da
pubbcagdo nominal das chapas inscritas. Mais informagdes, podaria serem obtidas
na ia da SINDEPMG, no hardna estabelecico acima. Bela Horizonte, 04 de

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAEMG )

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 01,2019 - EXTRATO DA RETIFICAGAD
mama

A Prelaitura Municipal de Munad-MG, nos termes das lagislagdes perinentes, foma
publco aretificaciodositens 4,14, 4,15 @ 416 relarente ag Edital 0012019 - Cancursa
Publco de Provzs a Titulos. publicads no Deria Oficial dos Municipios Minaims, com sua
puthcagiona intagra nos sitos <f rea-pubico-2019-
i wil= e chtto: e iman

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 0022019 - EXTRATO DA RETIFICAGAQ
012019
APrefeitura Mungipal de Muriaé-MG nas termaos das legislagzdes pertnentes, torma
pubiics a retificacia da ANEXQ 1, 0 programa de COHECIMENTOS ESPECIFICOS do
carga de Engenbeiro Ambiantal; 8 no ANEXO IV, a3 atribuigdes d carga da Enganhairg
Ambhantal raferents 20 Edital DO22018 - Cancursa Publiza de Provas a Titules, publicads
na Didrio Oficial das Muricipios W , COIT ft} inbegra nog sites <iit
gaw.aresitalicancurga-pukliz .1 =201 3-mdital-geralis & <h !
MATCONEUress.ong tra, |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 0022019 - EXTAATO DA RETIFICAGAD
aama

A Preladura Municipal da Muriad-MG, nos tarmas das legislagdes pertinentes, toma
pubica a retificaglo das fens 4,23, ¢ 4.24, referenta aa Edital 00272014 - Canayrsa
Putlco da Provas a Titulas, pubicada no Duria Oficial das Municipios M neirgs, com su3
PubbLagho na integra nos gitios <hrpim H] 1" whrenital Consursa-pub -
editalgerals @ <hita arw, AN [
IO ANNIS KONSTANTINGS ORAMII.INKOF‘EOULOS = PREFEITO MUNICIPAL DE

MURLA )

Municipio da Vigosa-MG, nos termas da bl BESS 23, comunica a Bgard
prn\.adund:u & chamamenta poblica para kxcagdo da imdvel na drea central para
da Sacretaria ) Adata da enirega 325 emalopes da
Documentacz!.a & Propagia serd atd as 17hdmin da dia 0210:2019 ng endarega, Fua
Games Bartosa nf 803, Cantra, CEP: 38.570-101, Vigosa-MG O Editz| pode sar refirada
alrivds do sita waw transparencia ey ma qgy br ou na Cepartamenta da material,
cormpras a botagdes. Vigosa, 04 de selembro da 2319, Renaldo de Faria - Prescenia da
Comissdo Permanents da Lictagdes,
AVIS0 DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nt 142019 PROCESSO NY 2157/2018.- O
Municipio da Vigasa-MG, nas termas da Lei 8666 21, camunica aos interassades qua
estard 2 puibl credan ta da ol que preslam
Senvicad de imager, comforme tabela SLIS. A data de erega dos emvelopes de Documentagla
2 Propasta serd at as 17h00min do dia 02102019 ng endereco, Rua Gomes Barbasan?
8L3, Cantro, CEP: 36. 570 -101, Vigosa-MG. O Extal pede $er retirada atraves do sila
e ey - vig ot o na Departarments de Matesial, Compras a Uatagtes
2 Secratarna Munspal rle Saude. Vigosa, 04 de setembra de 2019, Sikia Maring de
Chiveira - Presidente da Comissda Permanenta da Lictagdes.
AVISO DE LICITAGAC- PROCESSO 266112019 - O Municipio de Vigasa-MG tama
pibbco para canheciments das interessados que fard realizar katagdao na medalidade
Pragia Eletrdmca n 502019 nos termos da Lei 10,52002, regulamentada pelo Decreta
Mmclparn‘ 523772018, auﬁc.:nda smsdarlameme na g couber, 4 bei 3 66693, para

fzad.

publica da S;cmanaumpdce Salde. Adata dainigia g abertra serd |9C92E|19 as
02h0min no e = et gavbr O s
poderdo ser dos @ 1 através dos sites:
WA COmprasnet. gav br o wwa vmnsa -mg.gev.br, oy ainda. junio ac Departamenta da
Ligtagdes shuads na Fua Gomes Barbosa i 803, Centra Vicasa-MG Vigosa, 04 de setemirn.

(2 2015, Angela Chequer - Prefeta Municipal J,

Prefeilura Municipal de MEELTND!A‘MG, loma publice Pregio
Presencial N* 016/2019, registro da prego para futura @ eventual agui-
sicdo de pecas automotvas acessdrios/componentas naves e genuinas
forginais , para os veiculos da marca/medelo pertencentes a frata mu-
nicipal da prefeitura municipal de Angeldndia & os veiculos da policia
militar converiados com este municipio de Angelandia . Data Aberura:
19/08/2019 4s 08.00 Ms. Informagdes; (33)3516-9000 — Prefestura Muni-
cipal: Rua Generosa Alves Guimardes n® 35 - Centro . Preferto Municipal

Prefeitura Municipal de ANGELANDIA-MG, toma publico Pregic
Presencial N* 017/2019, Contratagdo de pessoa juridica para prestagla
g servigos de natureza técnico contdbil @ administrativa | consistenta
no levantamento & apuragdo de créditos fiscais previdencidnos tribu-
tdrios devidos ao municipio ce Angelindia @ postenor formalizagdo da
declaragio de compensagio por mesa da PERD/COMP | nos termas da
IN/SDF 1717417 . Data Aberwra; 18092019 as 15:00 Hs. Informagdes:
{33)3516-9000 — Prefeitura Municipal | Rua Generosa Alves Guimaries

selemba de 20159 BERTONE TRISTAD — Prascents g SINDEPMG.

DMAES DE FONTE NOVAMG
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL

O DMAES de Ponte NovaMG toma plblico que estard ¢redenciando
representantes ¢ recehendo envelopes ¢ declaragdes para o PROCESSO
N* (M6 - PREGAD N* 0322019, OBJETO: Contratagdo de bLn ]
Especializadns em Licenya de Uso de Software de Infi 1o G fica
Plataforma Web, integrado com safiwares ji em utilizagdo pelo DMAES
(Incluso Implantagdo, Treinamento part uso e manutengia), VIGENCIA:
12 MESES - EXECUGCAO PARCELADA, (Conforme especificagdes
¢ condigdes contidas no Anexa | - Terma de Referéncia ¢ Anexa X -
Minuta do Contrato). CREDENCIAMENTO: A partir das 13h30min
do dia 200092019, Os envelopes ¢ declaragdes deverda ser entregues
pessoalmente apds o término do credenciamenta, ou via postal ou outra
mein, desde que tempestivamente, na Sala do Setor de Compras/Licitagdes.,
O Edital poderd ser obtido no site do DMAES: www.dmaespontenova,
mg. gov.br, ou solicitado ¢m dias Gteis, de 12h as 18h, pessoalmente ou
<-mail: pregaods dmaespontenavamy. govbe. Pedidos de esclarecimentos,

pugnagdes, demais infi des ou condigdes se encontram no Edwal.
Todos os atos ocomerdo na Sede Administrativa do DMAES, Avenida
Emesto Trivellato, n* 158, Burro Tridngula, Ponte Nova/MG. Ramal
Preglo: {31) 3819-3371. Ponte NovaMG, 4.0972019. Anderson Roberta

Nacif Sodré - Diretor Geral e Fabiana Dutra Gomides - Pregoeira Oficial,

n® 35 - Centro . Prefeito Municipal

otempo.com.br

Grande BH




MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DECLARACAQO

Declaro, para todos os fins, que se encontram afixadas no Quadro de Aviso da Prefeitura
Municipal de Muriaé as Retificagdes n.° 001 e n.° 002, referentes ao Edital n.° 002/2019, desde

a data da sua publicacdo, conforme imagens anexadas.

Muriaé, 05 de setembro de 2019.

Secretario Municipal de Administragdo



MWL |

9DCFD7E7-C870-41 D2-8C1B-80A05ACC30C5.jpeg

hitps.//mail google.com/mail/u/0/#in box!LXphbRLrghxermTpnDkXIqxSpFvRkaD(ththpNB?projector=1 &messagePartld=0.1

\:" K’fﬁﬁ\b’
N¥4s cER

Secretaria

2? Chmara



05/09/2019 B4D42E62-6983-46D8-BCY2-DA0C3A1FSFT2.jpeg

PREFEITURA MUNICIPAL GE MURLAE

EDATAL DE CONCYL RSO PUELICO AL}

V= TEAN ALTERALS o0 tan ATV 6 271 F ot

A
AN KOS ANT IS AN M POULES
FREFETS WUNT Bk LT MURAE

IRRNS EONSTANTHLS RN AL
ERFETO MLACWAL BF WL %L

 —

Lamara

| 50 )

https:f.-'mai|,gcog|e.com!maiuu!()!#inbofoXphbRLrghxermTpnDkXIquvaRkaD(ththpNB?projector=1&messagePartld=0.1 171



3A5AA59B-3452-44AD-9DCF-D25470FF 1464 jpeg

05/19/2019

Era e

¥l

\
!

taria 3

W

- amafa
—

\ F:. 5|

https.//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/LXphbRLrghxkrdmTpnDkXlgxSpFvRmJkfXJtktWgpNB?projector=1&messagePartld=0.1



05/69/2019 0C7DD2BE-153E-4FC9-BC35-ABC6737CD329.jpeg

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/LXphbRLrghxkrJmTpnDkXlgxSpFvRmJkIXJtktWapNB ?projector=1&messagePartld=0.1 n
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LEIN. 4.225/ 2012

remuneragdo dos servidares publicos do
Municipio de Muriaé e da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, € eu, em séu nome sanciono &
seguinte le:

Art. 1° — Fica estabelecido em 6,0% (seis virgula zero por cento) o indice
Unico de revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos do Municipio
de Muriaé. incluindo as autarquias, fundacoes municipais e Poder Legislativo, a ser
aplicado sobre o vencimento basico mensal vigente no més de margo de 2012,
excluidas as vantagens pessoais, a partir do dia 1° de abril de 2012.

Paragrafo anico — Nao incidira a revisdo de que trata o caput deste artigo,
ao0s servidores que tiveram a revisao geral anual de seus vencimentos antecipada
em virtude do aumento salario minimo em janeiro de 2012.

Art. 2° — A titulo de antecipagdo salarial compenséavel, os padroes abaixo
identificados receberdo os seguintes acréscimos sobre o vencimento basico mensal
do més de margo de 2012:

| — PEFM 02: 2,00% (dois por cento);

Il — PEFM 03: 4,47% (quatro virgula quarenta & sete por cento),

Il - PEFMO4: 7,09% (sete virgula zero nove par cento),

IV — PEFMO5: 9,78% (nove virgula setenta & oito por cento);

V — PEFMOB: 12,51% (doze virgula cinqlenta e um por cento),

VI — PEFMO7: 14,32% (quatorze virgula trinta e dois por cento).

Vil = MAPO2: 1,85% (um virgula noventa e cinco por cento),

VIl — MAPO3: 4,92% (quatro virgula noventa & dois por cento);

IX — MAPO4: 7,03% (sete virgula zero trés por cento),

X — MAPO5: 9,15% (nove virgula quinze por cento);

X1 — MAPO8: 11,33% (onze virgula trinta e trés por cento);

Xl = MAPO7: 12,57% (doze virgula cinqlenta e sete por cento por cento).

Art. 3° — Os valores do vale-refeigéo que foi instituido pela Lei Municipal n.
2.942 de 31 de agosto de 2004, passam a ser 0S seguintes:

| — R$ 90,00 (noventa reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de abril de
2012, para os servidores publicos municipais cujos padrées de vencimento sejam
PEFMO1 E MAPO1;

il - R$ 85,00 (setenta e cinco reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de
abril de 2012, para os servidores publicos municipais cujos padrdes de vencimento
sejam PEFMO02 e PEFMO3, MAPO2 e MAPO3;

Il — RS 68.00 (sessenta e oito reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de
abril de 2012, para os servidores pUblicos municipais cujos padroes de vencimento
sejam PEFMO04 e MAP0O4: /

/
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IV — R$ 50,00 (cinglienta reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de abri|
de 2012, para os servidores publicos municipais cujos padrées de vencimento sejam
de PEFMOS5 g PEFM17, MAPO5 a MAP14, bem como para os agentes comunitarios
de salde e auxiliares de enfermagem do Programa de Saude da Familia (PSF) e os
agentes de combate as endemias (Combate 3 Dengue).

Art. 4° — O saldrio base do Municipio de Muriaé passou a partir de 1° de
janeiro de 2012, a ser de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) mensais.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os seus
efeitos financeiros retroativos g 1° de abril de 2012.

Muriaé, 03 de abril de 2012,

I3

Josg/Braz
Prefeito Musiicipal de Muriaé
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LEI N. 4.434/ 2013

“Dispée sobre a revisao geral anual da remuneragao
dos servidores publicos do Municipio de Muriaé e da
outras providéncias”

Q Prefeito Municipal de Muriaé:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, em Seu nome sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° — Fica estabelecido em 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento) o
indice Unico de revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos do
Municipio de Muriaé, incluindo as autarquias, fundacdes municipais e Poder
Legislativo, a ser aplicado sobre o vencimento basico mensal vigente no més de
dezembro de 2012, excluidas as vantagens pessoais, a partir do dia 1¢ de janeiro de
2013.

Paragrafo tnico - Néo incidira a revisdo de que trata o caput deste artigo.
a0s servidores que se encontrem enquadrados nos padroes de vencimentos
estabelecidos no artigo 2° desta lei, uma vez que ja tiveram a revisdo geral anual de
seus servidores antecipadas em virtude do aumento do salario minimo em janeiro de
2013 elou por ja se encontrar o indice unico estabelecido no caput abrangidos nos
percentuais concedidos.

Art. 2° — A titulo de antecipagdo salarial compensavel, os padroes abaixo
identificados receberdo os seguintes acréscimos sobre 0 vencimento basico mensal
do més de janeiro de 2013:

| — PEFM 02: 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento);

Il - PEFM 03: 6,05% (seis virgula zero cinco por cento),

Il — PEFMO4: 7,69% (sete virgula sessenta e nove por cento);

IV — PEFMO05: 9,34% (nove virgula trinta e quatro por cento);

V — PEFMO6: 11.44% (onze virgula quarenta e quatro por cento);

VI — PEFMO7: 12,14% (doze virgula quatorze por cento).

VIl — MAPO2: 2.63% (dois virgula sessenta e trés por cento);

VIl = MAPO3: 5.51% (cinco virgula cinquenta e um por cento);

IX — MAPO4: 6,60% (seis virgula sessenta por cento);

X — MAPO5: 7.67% (sete virgula sessenta e sete por cenlo);

XI — MAPO6: 8,76% (oito virgula setenta e seis por cento);

Xl = MAPQ7: 9.24% (nove virgula vinte quatro por cento).

Paragrafo unico: Os percentuais acima identificados serdo incorporados aos
padrées de vencimentos para reajustes futuros.

Art. 3° — Os valores do vale-refeigao que foi instituido pela Lei Municipal n.
2.942 de 31 de agosto de 2004, passam a ser 0S seguintes:

| - RS 95,00 (noventa e cinco reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de
janeiro de 2013, para os servidores publicos municipais cujo padrao de vencimento
seja PEFM01 E MAPO1;
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I - RS 90,00 (noventa reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de janeiro de
2013, para os servidores publicos municipais cujos padrdes de vencimento sejam
PEFMO02 e PEFMO03, MAPO2 e MAPOQ3;

- RS 72,00 (sessenta e dois reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de
Janeiro de 2013, para os servidores publicos municipais cujo padrio de vencimento
seja PEFM04 e MAP04:

IV — RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1°

Art. 4° — O salario base do Municipio de Muriae passou a partir de 1° de
janeiro de 2013, a ser de RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) mensais.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os seus
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2013.

Muriaé (MG), 08 de fevereiro de 2013,

Aloysio _Nz/éb%afjrro de Aquino
Prefeito’ M?&:M&ahm Muriaé
D{W' Muﬂ'c’oa‘

_gm‘!""n

v
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LEI N° 4,917 /2015

"Dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneracgdo dos servidores publicos do Municipio
de Muriaé e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Muriaé:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, € eu, em seu nome sanciono a
secguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido em 6,5% (seis virgula cinco por cento) o indice
Unico de revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do Municipio
de Muriaé. incluindo as Autarquias, Fundagdes Municipais e Poder Legislativo.
sendo 6,23 (seis virgula vinte e trés por cento), referente ao INPC acumulado de
01/01/2014 a 31/12/2014 e 0.27% (zero virgula, vinte e sete por cento), referente a0
aumento real concedido, a ser aplicado sobre 0 vencimento basico mensal vigente

no més de dezembro de 2014, excluidas as vantagens pessoais, a partir do dia 1°
de 1aneiro de 2015.

Art. 2° — N&o incidira a revisao de que trata o artigo anterior aos servidores
que ja tiveram o salario base reajustado pelo salario minimo nacional em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 3° - A titulo de antecipagao salarial compensavel, os padroes abaixo
dentificados receberdo o acréscimo de 2.68% (dois virgula sessenta e oito por
cento) sobre o vencimento basico mensal do més de dezembro de 2014

MAPO2. MAP 03, MAP 04, MAP 05, MAP 06, MAP 07 e MAP 08.

\rt, 4° - Os valores do vale-refei¢do que foi instituido pela Lei Municipal n°
942 de 31 de agosto de 2004, passam a ser 0s seguintes:

™o

| - RS 110,00 (Cento e Dez Reais) mensais, a ser aplicado a partir ce 1° de
Janeiro de 2015, para os servidores publicos municipais cujos padroes de
vencimento sejam
PEFMO1 E MAPO1;

I - RS 105,00 (Cento e Cinco Reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de

Janeiro de 2015, para os servidores publicos municipais cujos padroes de
vencimento

sejam PEFMO2 e PEFM03. MAP02 e MAPO3,;

Avenida Maestro Sansao, n” 236, Centro. Munaé — MG, CER - 36.880-0C0 - Tel (32] 3696-3384
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III'- RS 84,00 (Qitenta e Quatro Reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1°
de
Janeiro de 2015, para os servidores publicos municipais cujos padrio de
vencimento sejam PEFM04 e MAPO04:

IV - RS 64,00 (Sessenta e Quatro Reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1°
de Janciro de 2015, para os servidores publicos municipais cujos padrées de
vencimento sejam de PEFMO5 a PEFM20, MAPOS 23 MAP16, bem como para os
agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem do Programa de Saude
da Familia (PSF) e os agentes de combate as endemias (Combate a Dengue).

M- RS 50,00 (Cinquenta Reais) mensais, a ser aplicado a partir de 1° de

=

Janeiro de 2015, para os servidores publicos municipais cujos padrao de vencimento
sejam PEFM 21 a 25 e MAP17 e MAP18:

Art. 5° - O salario base do Municipio de Muria¢ passou a partir de 1" de
Janeiro de 2015, a ser de RS 788,00 (Setecentos e Oitenta e Qito Reais) mensais.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os seus
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2015.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento
de execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tao Inteiramente
como nela se contém.

Muriaé, 04 de fevereiro de 2015,

A7,
/{r}/
ALOYSIO NAL&RRO DE AQUINO
Prefeito'Municipa! de Muriae

Avenida Maestro Sansag n® 238, Centro, Muriae - MG, CEP.: 36.880-000 - Tal (32) 3695-3284
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LEI N°5.134 /2016

‘Dispbe sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos do
Municipio de Muriaé e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Muriag,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido em 11% (onze por cento) o indice unico de revisao geral
anual da remuneracdo dos servidores publicos do Municipio de Muriaé, incluindo as
autarquias, fundagées municipais e Pode Legislativo, referente ao INPC acumulado de
01/01/2015 a 31/12/2015, a ser aplicado scbre o vencimento basico mensal vigente no

més de dezembro de 2015, excluidas as vantagens pessoais, a partir do dia 1° de janeiro
de 2016

Art. 2° - Nao incidira a revisdo de que trata o artigo anterior aos servidores que ja
tiveram o salario base reajustado pelo salario minimo nacional em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2016.

Art. 3° - Os valores do vale-refeicao que foi instituido pela Lei Municipal n® 2.942
de 31 de agosto de 2004, passam a ser 0s seguintes;

| - R$115,50 (Cento e Quinze Reais e Cinquenta Centavos) mensais, a ser
aplicado a partir de 1° de Janeiro de 20186, para os servidores pUblicos municipais cujos
padrées de vencimento sejam PEFM01 E NAPO1,

Il — R$110,25 (Cento e Dez Reais e Vinte e Cinco Centavos) mensais, a ser
aplicado a partir de 1° de Janeiro de 2016, para os servidores publicos municipais cujos
padroes de vencimento sejam PEFM02 a PEFM04, NAPO2 e NAPO3;

Il - R$ 88,20 (Oitenta e Oito Reais e Vinte Centavos) mensais, a ser aplicado a
partir de 1° de Janeiro de 2016, para os servidores publicos municipais cujos padrao de
vencimento sejam PEFMO05 e NAPQO4,

IV - RS 67,20 (Sessenta e Sete Reais e Vinte Centavos) mensais, a ser aplicado a
partir de 1° de Janeiro de 2016, para os servidores publicos municipais cujos padroes de
vencimento sejam de PEFMO06 a PEFM20, NAP0O5 a NAP16, bem como para os agentes
comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem do Programa de Saude da Familia
(PSF) e os agentes de combate as endemias (Combate a Dengue).

V - R$ 52,50 (Cinquenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos) mensais, a ser
aplicado a partir de 1° de Janeiro de 2016, para os servidores publicos municipais cujos
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padrbes de vencimento sejam PEFM 21 a 25, MAP17 e MAP18, PNT 01 Inicial a 04 Inicial
(Tecnicos de Seguranca do Trabalho, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem e
Tecnico de Informatica) e PTC 01 Inicial a 02 Inicial;

Art. 4° - O salario base do Municipio de Muriaé passou a partir de 1° de janeiro de
2016, a ser de R$ 880,00 (Oitocentos e Oitenta Reais) mensais.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2016.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento de
execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tao inteiramente
como nela se contém.

Muriaé, 17 de fevereiro de 2016

A
//&/
ALOYSIO :!éX\/A- RO DE AQUINO
Prefeito Municipal de Muriaé



MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO L

LEI COMPLEMENTAR N° 5.389/2017

Dispée sobre a revisdo geral anual da remuneragio
dos servidores puiblicos do Municipio de Muriaé e da
outras providéncias

O Prefeito de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica estabelecido em 6,58% (seis inteiros virgula cinquenta e oito por cento) o indice
inico de revisdo geral anual da remuneragio dos servidores publicos da administragdo direta e
indireta do municipio de Muriaé, bem como da Cimara Municipal de Muriaé, a ser aplicado sobre o
vencimento basico vigente no més de dezembro de 2016, excluidas as vantagens pessoais, a contar
do dia 1° de janeiro de 2017.

Paragrafo finico. Nio incidira a revisdo de que trata o caput deste artigo aos servidores que
ja tiveram o vencimento basico reajustado pelo salario minimo nacional, em vigor desde 1° de janciro
de 2017 ¢ aos Agentes Politicos ocupantes dos cargos de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores, consoante a vedagéo legal disposta no art. 5°, da Lei n® 5.244,
de 1° de julho de 2016 e art. 2°, da Lei n° 5.245, de 1° de julho de 2016.

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2017, o salario basico do municipio sera de RS 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) mensais.

Art. 3° Os valores da gratificaciio pecuniaria de alimentagdo, concedida nos termos do art. 90,
da Lei n® 3.824, de 1° de dezembro de 2009, passam. a contar de 1° de janeiro de 2017, a ter os
seguintes valores:

I — RS 123,09 (cento ¢ vinte e trés reais e nove centavos) mensais, para os servidores publicos
municipais cujos padrdes de vencimento sejam PEFMOI e NAPO1,;

Il — RS 117.50 (cento e dezessete reais e cinquenta centavos) mensais, para os servidores
publicos municipais cujos padrdes de vencimento sejam PEFM02 a PEFM04, NAPO2 e NAPO3;

111 - RS 94.00 (noventa ¢ quatro reais) mensais, para os servidores publicos municipais cujos
padroes de vencimento sejam PEFMOS e NAPO4;

IV — RS 71,62 (setenta ¢ um reais e sessenta e dois centavos) mensais, para os servidores
publicos municipais cujos padrdes de vencimento sejam de PEFM06 a PEFM20, NAP05 a NAP 16,
bem como para os ocupantes das fungdes publicas de Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate as Endemias e Auxiliares de Enfermagem, integrantes da Estratégia Satde da Familia
(ESF): e

V - R$ 55,45 (cinquenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) mensais, para os servidores
piblicos municipais cujos padrdes de vencimento sejam de PEFM21 a 25, MAP17 e MAPI18, PNT
01 — Inicial a PNT04 — Inicial ¢ PTCO1 — Inicial a PTC02 — Inicial.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes existentes no
orgamento em vigor.



MUNICIPIO DE MURIAE kv ¥

GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos
a 1° de janeiro de 2017,

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento de exccuciio desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 15 de marco de 2017.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé



MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N. 5.623/2018

Dispoe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos do Municipio de Muriaé ¢ dd outras
providéncias

O Prefeito de Munaé:
FFago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1" Fica estabelecido em 2,07% (dois inteiros virgula zero sete por cento) o indice tnico de revisdo
eeral anual da remuncragio dos Agentes Politicos ¢ dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo ¢
Legislativo do Municipio de Muriaé, a ser aplicado sobre o vencimento basico vigente no més de dezembro
de 2017, excluidas as vantagens pessoais, a contar do dia 1" de janeiro de 2018.

Paragrafo inico. Aos servidores que ja tiveram o vencimento basico reajustado pelo salario minimo
nacional, em vigor desde 1° de janeiro de 2018, incidira somente o percentual de reajuste de 0,26% (zero
virgula vinte e seis por cento), referente a complementagio da diferenga de percentual de que trata o capur
deste artigo.

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2018, o salario basico do municipio serd de RS 954,00 (novecentos
¢ cinquenta ¢ quatro reais) mensais,

Art, 3" Os valores da gratifica¢do pecuniaria de alimentagdo, concedida nos termos do art. 90, da Lei
3.824. de 17 de dezembro de 2009, passam, a contar de 1° de janeiro de 2018, a ter os seguintes valores:

n"

I - RS 125,64 (cento e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos) mensais, para os servidores
publicos municipais cujos padroes de vencimento sejam PEFMO1 ¢ NAPO1.

II - RS 119,93 (cento ¢ dezenove reais ¢ noventa ¢ trés centavos) mensais, para os servidores publicos
municipats cujos padroes de vencimento sejam PEFM02 a PEFMO04, NAPO2 e NAPO3;

[T — R$ 93,95 (noventa e cinco reais ¢ noventa e cinco centavos) mensais, para os servidores piblicos
municipais cujos padroes de vencimento sejam PEFMO05 e NAPO4:

IV — RS 73,10 (setenta e trés reais e dez centavos) mensais, para os servidores publicos municipais
cujos padroes de vencimento sejam de PEFM06 a PEFM20, NAPOS5 a NAP 16, bem como para os ocupantes
das fungdes publicas de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias ¢ Auxiliares de
Enfermagem, integrantes da Estratégia Saide da Familia (ESF); e

V — RS 56,60 (cinquenta ¢ seis reais e sessenla centavos) mensais, para os servidores publicos
municipais cujos padrdes de vencimento sejam de PEFM21 a 25, MAP17 ¢ MAP18, PNT 01 - Inicial a PNTO4
- Inicial ¢ PTCO1 - Inicial a PTCO2 - Inicial.

Art. 4” As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotagdes existentes no or¢amento em
vigor.

Art. 53¢ Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros retroativos a 1* de
janeiro de 2018,

MANDO., PORTANTO. a todas as autoridades a quem o conhecimento de execugdo desta Lei pertencer, que
a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela s¢ contém.

Muria¢, 21 de Mam?.de 2018,

YA
[OANNIS KONSTANTINOE GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Mugicipaf de Muriaé
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Reais ). para atender as despesas correntes na scguinte dotagio
ar¢amentdria

Orgiio 02 — Prefeitura Municipal de Muriae

Umdade 02 - Secretana Municipal de Desenv. Econdmico Relacdes
Institucionus

Sub-Unidade 01 — Manutengio das Auvidades Desenv. Econdmico.

(11.661.0005.1.004  Fortalecimento da Indistria ¢ Coméreio

3390.35.00 — Servigo de Consultona.......... RS 60.000,00
Fonte 100,
TEENE s, RS 60.000,00

ATl 2° - Os recursos necessanos a cobertura do Crédito Adicional
Especial serdo aqueles previstos no Art. 43 da Lei federal 4320/64
provementes de Anulagio de dotagdes:

Orgdo 02 — Prefertura Municipal de Muriag

Unidade 02 - Secretaria Municipal de Desenv. Econdmico Relagdes
Institucionais

Sub-Unidade: 0] ~ Manutengio das Atividades Desenv. Econdmiceo.

04.661.0005,1.004 - Fortalecimento da Industria ¢ Comércio
3390.30.00 — Matenal de Consumo.. ... S e enresen RS 10.000.00
1390.39.00 - Outros Serv. Tere. Pes. Jundica..........RS 40.000.00
33904100 - Contribuigdo....cocoooivvvnevverenen. RS 10.000,00
Fonte 100

TOTAL ... ... _.RS60.000,00

Art. 3% - Os créditos das dotagdes constante desta lei poderiio ser
anulados ou suplementados caso necessario no decorrer do exercicio
tinanceiro de 2018

Art. 4" - Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO, PORTANTO, a todas as auvtoridades a quem o
conhecimento de execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a
tagam cumprir to inteiramente como nela se contém.

Muriae, 21 de Margo de 2018,

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Munaé
Publicado por:
Ricardo Resende Bersan
Cadigo Identificador:FDB17FC6
COMUNICACAQ INSTITUCIONAL
LEI COMPLEMENTAR N.5.623/2018

Dispoe sobre a revisdo geral anual da remuneragio
dos servidores piiblicos do Municipio de Muriaé ¢ da
onitras providencias.

Q) Prefeito de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
ler:

Art. 1" Fiea estabelecido em 2.07% (dois iterros virgula zero sete por
cento) o indice unico de revisdo geral anual da remuneracio dos
Agentes Politicos ¢ dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Muriaé, a ser aplicado sobre o
vencimento basico vigente no més de dezembro de 2017, excluidas as
vantagens pessoais, a contar do dia 1o de janciro de 2018.

Paragrafo tinico. Auvs servidores que ja tiveram o vencimento basico
reajustado pelo salario minimo nacional, em vigor desde 17 de janeiro
de 2018, mcudira somente o percentual de reajuste de 0,26% (zero
virgula vinte ¢ seis por cento), referente o complementagio da
diferenga de percentual de que trata o caprer deste artigo

Art. 2° A partir de 1"de janeiro de 2018, o salario basico do municipio
serit de RS 954,00 {novecentos ¢ cinquenta e quatro reais) mensais.

Art. 3° Os valores da grauficagio pecuniaria de  abunemacio
concedida nos termos do art. 90, da Let no 3.824, d¢ 1° de deremss
de 2009, passam, a contar de 17 de janeiro de 2018, a ter os se
valores:

1 - R$ 125,64 (cento e vinte ¢ cinco reais e sessenta o qUAtTo centay s
mensas, para os servidores pablicos munmeipais cwjos padraes
vencumento sejam PEFMOL ¢ NAPO.

Il - RS 119,93 (cento ¢ dezenove rears ¢ noventa ¢ trés conta. o
mensais, para os servidores publicos municipais cujos padrocs o
vencimento sejam PEFMO2 a PEFMO4, NAPO2 ¢ NAPO3.

HI - RS 95,95 (noventa ¢ cinco reais ¢ noventa ¢ cineo centavos
mensais, para os servidores publicos municipus cujos padraes de
vencimento sejam PEFMOS ¢ NAPO4:

IV RS 73,10 (setenta ¢ trés reass e dez centavos) mensals. para o
servidares pitblicos municipais cujos padroes de vencimento seram o
PEFM06 a PEFM20, NAPOS 4 NAP 16, bem como part os ocupantes
das fungdes pablicas de Agente Comunitirio de Saude Agente e
Combate as Endemias e Auxilares de Enfermagem, itegrantes oy
Estrategia Saude da Familia (ESF): ¢

V — RS 56,60 (cinquenta ¢ seis reais ¢ sessenia centavos) nicrisse
para os servidores pablicos municipais cujos padrdes de veneimento
sejam de PEFM21 a 25, MAP17 ¢ MAPIS, PNT 01 - Inicial o PN T 114
—Inicial e PTCOL - Imicral a PTCO2 - Inicial

Art. 4 As despesas decorrentes desty Lei correrio por conty
dotagdes existentes no orgamento em VIZOT.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. com wsieiros
financeiros retroativos a 1° de janciro de 2018,

MANDO, PORTANTO. a todas as autondades o cuenm o
conhecimento de cxecugdo desta Lei pertencer, que a cumpram oo
fagam cumpnr t3o inteiramente como neka se contém.

Murae, 21 de Marco de 2018

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIROPOULOS
Prefeito Municipal de Muriae
Publicado por:
Ricardo Resende Bersan
Codigo Identificador: 1975725

LEI COMPLEMENTAR N.5.624/2018

Altera dispositivos da Let Municipal 10 3 824,
de dezembro de 2009 na forma g
dentre oulras providéncias.

especifica

O Prefeito de Murniaé:
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ cu sanciono u seenmie
ler:

Art. 17 Fica revogado o inciso 111 do artigo 282, da Lein® 3874 .
1" de dezembro de 2009,

Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sun publicagio.

MANDO. PORTANTO, a todas as autondades o quem
conhecimento de execucio destz Let pertencer. que a cumpram o
fagam cumprir (3o inteiramente como nela se contem,

Muriag¢, 21 de Margo de 2018

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPO ros
Prefeito Municipal de Muriae
Publicado por:
Rrcardo Resende Bersan
Codigo ldentificador:DOC 535

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI COMPLEMENTAR N.5.625/2018

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg N
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LE]l COMPLEMENTAR N° 5.798 /2019

Dispée sobre a revisio geral anual da
remunera¢do dos servidores publicos do
Municipio de Muriaé e da outras providéncias.

O Prefeito de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1" Fica estabelecido em 3,43% (trés inteiros virgula quarenta e trés por cento) o indice tnico de
revisdo geral anual da remuneragdo dos Agentes Politicos e dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Muriaé, a ser aplicado sobre o vencimento bésico vigente no més de dezembro
de 2018, excluidas as vantagens pessoais, a contar do dia 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo uanico. Niio incidira a revisdo de que trata o caput deste artigo aos servidores que ja
tiveram o vencimento basico reajustado pelo salario minimo nacional, em vigor desde 1° de janciro de 2019.

Art. 2° A partir de 1°de janeiro de 2019, o salario basico do municipio serd de RS 998.00
(novccentos ¢ noventa ¢ oito reais) mensais.

Art. 3" Os valores da gratificagiio pecunidria de alimentagio, concedida nos termos do art. 90, da Lei
n®3.824, de 1° de dezembro de 2009, passam, a contar de 1° de janeiro de 2019, a ter os seguintes valores:

I — RS 129,95 (cento e vinte e nove reais ¢ noventa e cinco centavos) mensais, para os servidores
publicos municipais cujos padrdes de vencimento sejam PEFMO1 e NAPOI;

II RS 124,04 (cento e vinte ¢ quatro reais e quatro centavos) mensais, para os servidores pitblicos
municipais cujos padroes de vencimento sejam PEFMO02 a PEFM04, NAP02 e NAP03:

[l - R$ 99.24 (noventa e nove reais e vinte e quatro centavos) mensais, para os servidores piblicos
municipais cujos padrdes de vencimento sejam PEFM05 e NAP04:

IV — RS 75,61 (setenta e cinco reais e sessenta e um centavos) mensais, para os servidores publicos
municipais cujos padroes de vencimento sejam de PEFM06 a PEFM20, NAPOS a NAP16, bem como para os
ocupantes das fungdes publicas de Agente Comunitirio de Saiide, Agente de Combate as Endemias e
Auxiliares de Enfermagem, integrantes da Estratégia Satide da Familia (ESF); e

V — RS 58,54 (cinquenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, para os servidores
publicos municipais cujos padres de vencimento sejam de PEFM21 a PEFM25, NAP17 ¢ NAPIS, PNTOI —
INICIAL a PNT04 — INICIAL e PTCO1 — INICIAL a PTC02 — INICIAL.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes existentes no orgamento em
Vigor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de
janeiro de 2019,

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execucdo desta Leci
pertencer, que a cumpram e a fagam tdo intciramente como nela se contém.

Muriaé, 20 de margo de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela.de Salarios

Pag.: 1

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social

NIVEL MERCADO: 00

TIPO ESTRUTURA: 1

FORMATO: M
DATA ESTRUTURA: 01/04/2012

SISTEMA: 00

INFORMAGAO: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

St SR

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
£ R I HEIET

NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO [, (%8
INIC 1.490,26 INT 1.639,28 FIN 1.803,21\
ESP 1.983,53 0,00 0,00 \

CLASSE: PASC SISTEMA: DO QTD.PONTOS: 0O ; ~“
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.520,07 INT 1.672,07 FIN 1.839,27
ESP 2.023,20 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: D0 QTD.PONTOS: O

NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.550,47 INT 1.705,51 FIN 1.876,07
ESP 2.063,67 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: ©

NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
. 1.581,47 INT 1.739,62 FIN 1.913,58
ESP 2.104,94 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.613,10 INT 1.774,41 FIN 1.951,86
ESP 2.147,46 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.645,37 INT 1.809,90 FIN 1.990,89
ESP 2.189,97 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: DO QTD.PONTOS: 0

NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.678,27 INT 1.846,10 FIN 2.030,71
ESP 2.233,77 0.00 0,00

CL_  PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0

NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.711,84 INT 1.883,02 FIN 2.071,32
ESP 2.278,45 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O

NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.746,08 INT 1.920,68 FIN 2.112,75
ESP 2.324,02 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.780,99 INT 1.959,10 FIN 2.155,01
ESP 2.370,50 0,00 0,00

CLASSE PAS1 SISTEMA: DO QTD.PONTOS: O

NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO

|LFPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usudno: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela.de Salarios

Pag.: 2

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social FORMATO: M SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/04/2012 MOTIVO ALTERAGAO: 005
INIC 1.816,61 INT 1.998,27 FIN 2.198,10
ESP 2.417,92 0,00 0,00 i M
sy & e
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O & s
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARJ*) s 4y &
INIC 1.852,95 INT 2.038,25 FIN 2.242‘05\ e
ESP 2.466,27 0,00 0,00 \7,. U ot
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0 o
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.890,01 INT 2.079,00 FIN 2.286,91
ESP 2.515,60 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.927,80 INT 2.120,59 FIN 2.332,64
ESP 2.565,91 0,00 0,00
CL(_ = PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.966,37 INT 2.163,00 FIN 2.379,30
ESP 2.617,.23 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.005,69 INT 2.206,26 FIN 2.426,88
ESP 2.669,57 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.045,80 INT 2.250,38 FIN 2.475,42
ESP 2.722,96 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
r 2.086,72 INT 2.295,39 FIN 2.524,93
== 2.777.21 0,00 0,00

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usudrno: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae Pag. 3
Tabela de Szlarios

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1

FORMATO: M SISTEMA: 00
DATA ESTRUTURA: 01/01/2013

INFORMAGAOQ: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

CLASSE: PASC( SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0

NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO (1 DED
INIC 1.555,69 INT 1.711,25 FIN 1.882,37 /7 oo
ESP 207061 0,00 000 2
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O 1‘\. FL
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO \ ;
INIC 1.586,81 INT 1.745,48 FIN 192002
ESP 2.112,02 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO

INIC 1.618,54 INT 1.780,39 FIN 1.958,43

ESP 2.154,27 0,00 0,00
CLASSE: PAS( SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0

NivE, SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
[ 1.650,90 INT 1.815,99 FIN 1.997,59

ESP 2.197,35 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0

NivEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO

INIC 1.683,92 INT 1.852,31 FIN 2.037,55

ESP 2.241,74 0,00 0,00
CLASSE: PAS( SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NIiVEL SALARIO NIiVEL SALARIO NiVEL SALARIO

INIC 1.717.61 INT 1.889,36 FIN 2.078,29

ESP 2.286,11 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NivEL SALARIO

INIC 1.751,95 INT 1.927,15 FIN 2.119,86

ESP 2.331,84 0,00 0,00
CL. = PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO

INIC 1.786,99 INT 1.965,69 FIN 2.162,25

ESP 2.378,48 0,00 0,00
CLASSE PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO

INIC 1.822,74 INT 2.005,00 FIN 2.205,50

ESP 2.426,05 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO

INIC 1.859,18 INT 2.045,11 FIN 2.249,62

ESP 2.474,57 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O

NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usudrio: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela de Szlarios

Pag.: 4

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social FORMATO: M SISTEMA: 00 INFORMAGAQ: 1
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2013 MOTIVO ALTERAGAO: 005
INIC 1.896,36 INT 2.086,00 FIN 2.294,60
ESP 2.524,07 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0 RN DE o
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO ;:,«" Secretaris
INIC 1.934,30 INT 2.127,73 FIN 2.340,49 | < amar
ESP 2.574,54 0,00 0,00\ ~L.
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: © \\x
- I H\""‘
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.972,99 INT 2.170,27 FIN 2.387,31
ESP 2.626,04 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.012,43 INT 2.213,69 FIN 2.435,05
ESP 2.678,56 0,00 0,00
CL/ : PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.052,70 INT 2.257.,96 FIN 2.483,76
ESP 2.732,13 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NivEL SALARIO
INIC 2.093,74 INT 2.303,12 FIN 2.533,42
ESP 2.786,77 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.135,61 INT 2.349,18 FIN 2.584,09
ESP 2.842,50 0,00 0,00
CLASSE PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
3 2.178,33 INT 2.396,16 FIN 2.635,78
P 2.899,13 0,00 0,00

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usudrio: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela de Salarios

Pag.: 5

ESTRUTURA: ~ 020 - Estrutura Assistente Social
NIVEL MERCADO: Q0

TIPO ESTRUTURA: 1

FORMATO: M
DATA ESTRUTURA: 01/01/2014

SISTEMA:

00 INFORMAGAO: 1

MOTIVO ALTERAGAO:

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO N
INIC 1.649,04 INT 1.813,93 FIN 1.995,32 /27 Secretana w
ESP 2.194,85 0,00 0,00; = \;'..m.u.

T T 75 e

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O n""/
o > i G r & /Ry
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO \"'/cr_;(ta/’/
INIC 1.682,02 INT 1.850,21 FIN 2.035,23 -
ESP 2.238,75 0,00 0.00

CLASSE: PASC( SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.715,66 INT 1.887,22 FIN 2.075,94
ESP 2.283,53 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiveE, SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO

i 1.749,96 INT 1.924.95 FIN 2.117.45
ESP 2.329,20 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.784,96 INT 1.963,45 FIN 2.159,81
ESP 2.376,25 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.820,67 INT 2.002,73 FIN 2.202,99
ESP 2.423,28 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.857,07 INT 2.042,78 FIN 2.247,06
ESP 2.471,75 0,00 0,00

CLL = PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.894,21 INT 2.083,64 FIN 2.291,99
ESP 2.521,19 0,00 0,00

CLASSE: PAS( SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.932,11 INT 2.125,30 FIN 2.337,83
ESP 2.571,62 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.970,73 INT 2.167,82 FIN 2.384,60
ESP 2.623,05 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10 MURIAE PREFEITURA Usuario: Aloisio
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Tabela de Salarios

ESTRUTURA: ~020 - Estrutura Assistente Social FORMATO: M SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2014 MOTIVO ALTERAGAO: 005
INIC 2.010,15 INT 2.211,18 FIN 2.432,28
ESP 2.675,52 0,00 0,00
CLASSE: PAST SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0 AINOE G
NivEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO /27 Secretaria %
INIC 2.050,36 INT 2.255,40 FIN 2.480,92 v & il
ESP 2.729,02 0,00 o00\ L LW/
1. A
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O \:;@,ﬂ‘ LY
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO S
INIC 2.091,37 INT 2.300,49 FIN 2.530,55
ESP 2.783,61 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.133,18 INT 2.346,52 FIN 2.581,16
ESP 2.839,28 0,00 0,00
CLi{ = PAST SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.175,87 INT 2.393,44 FIN 2.632,79
ESP 2.896,06 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.219,37 INT 2.441,31 FIN 2.685,43
ESP 2.953,98 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.263,75 INT 2.490,13 FIN 2.739,14
ESP 3.013,05 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
Ir 2.309,03 INT 2.539,93 FIN 2.793,93
B 3.073.08 0,00 0,00

|_LFPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usuarno: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela.de Salarios

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social
NiVEL MERCADO: 00

TIPO ESTRUTURA: 1

FORMATO: M

SISTEMA:

DATA ESTRUTURA: 01/01/2015

00 INFORMAGAQ: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: © AT
= = = P LS
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO /> 9\
INIC 1.756,23 INT 1.931,84 FIN 2142502 i TR T
ESP 2.337,52 0,00 v
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.791,36 INT 1.970,48 FIN 2.167,52
ESP 2.384,27 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 1.827,18 INT 2.009,89 FIN 2.210,88
ESP 2.431,96 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: DO QTD.PONTOS: O
Nive, SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
IN_ 1.863,71 INT 2.050,08 FIN 2.255,09
ESP 2.480,60 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.900,99 INT 2.091,08 FIN 2.300,20
ESP 2.530,71 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.939,02 INT 2.132,91 FIN 2.346,19
ESP 2.580,80 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 1.977,78 INT 2.175,56 FIN 2.393,12
ESP 2.632,42 0,00 0,00
CL/ = PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.017,34 INT 2.219,08 FIN 2.440,97
ESP 2.685,07 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.057,70 INT 2.263,45 FIN 2.489,79
ESP 2.738,78 0.00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.098,83 INT 2.308,73 FIN 2.539,60
ESP 2.793,55 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10 MURIAE PREFEITURA Usuarno: Algisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela de Szlarios

Pag.: 8

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social FORMATO: M SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2015 MOTIVO ALTERAGAO: 005
INIC 2.140,81 INT 2.354,89 FIN 2.590,38
ESP 2.849,43 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
p 5 2 A 7 Z° Camara Y
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO | Y
INIC 2.183,64 INT 2.402,01 FIN 2.642,18 | & -L{.LD_._/
77
ESP 2.906,41 0,00 000 7z, /‘\:f-'i/
~OS GBS
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.227.31 INT 2.450,03 FIN 2.695,04
ESP 2.964,55 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.271,84 INT 2.499,05 FIN 2.748,94
ESP 3.023,84 0,00 0,00
CL:; : PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIiVEL SALARIO
INIC 2.317,31 INT 2.549,02 FIN 2.803,93
ESP 3.084,31 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.363,63 INT 2.600,00 FIN 2.859,99
ESP 3.145,99 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NivEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.410,90 INT 2.651,99 FIN 2.917,19
ESP 3.208,90 0,00 0,00
CLASSE PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: o}
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
r 2.459,12 INT 2.705,03 FIN 2.975,54
T Eor 3.272,83 0.00 0,00

[ FPTA100.CAD - 04/09/2018 - 16:16:10

MURIAE FREFEITURA

Usudrio: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae
& Tabela de Szalarios

Pag.:

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1

FORMATO: M
DATA ESTRUTURA: 01/01/2016

SISTEMA:

00 INFORMAGAO: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O _
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO pte B s
INIC 1.949,42 INT 2.144,35 FIN 2.358,78 Secretaria
ESP 2.594,65 0,00 0,00 | ﬂ'\“
| £
\ FL. i) - J
CLASSE: PASC SISTEMA: DO QTD.PONTOS: O g
. . " - N - L)
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO [, € / - /
INIC 1.988,41 INT 2.187.24 FIN 2.405,95 B
ESP 2.646,54 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.028,17 INT 2.230,98 FIN 2.454,08
ESP 2.699,48 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
Nive, SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
N 2.068,72 INT4 2.275,59 FIN4 2.503,15
ESP4 2.753,47 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.110,10 INT 2.321,10 FIN 2.553,23
ESP 2.809,09 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.152,32 INT 2.367,53 FIN 2.604,27
ESP 2.864,69 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.195,34 INT 2.414,88 FIN 2.656,37
ESP 2.921,99 0,00 0,00
CLl = PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.239,25 INT 2.463,18 FIN 2.709,48
ESP 2.980,43 0,00 0,00
CLASSE: PAS( SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.284,05 INT 2.512,43 FIN 2.763,67
ESP 3.040,05 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.329,71 INT 2.562,69 FIN 2.818,96
ESP 3.100,84 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO

|_FPTA100.CAD - 04/08/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usuario: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela de Salarios

Pag.: 10

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social
TIPO ESTRUTURA: 1

NiVEL MERCADO: 00

FORMATO: M
DATA ESTRUTURA: 01/01/2016

SISTEMA:

00 INFORMAGAO: 1
MOTIVO ALTERAGAD: 005

INIC 2.376,30 INT 2.613,93 FIN 2.875,33
ESP 3.162,87 0,00 0,00 —
RS L"r.
CLASSE: PAST SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: ) N
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO '~ ¢ Comara Y]
INIC 2.423,84 INT 2.666,24 FIN 293282\ . HU)
ESP 3.226,12 0,00 0,00 A
’.ﬁﬂ‘?“
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: f,/
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.472,32 INT 2.719,54 FIN 2.991,50
ESP 3.290,65 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NiVEL SALARIO NivEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.521,75 INT 2.773,95 FIN 3.051,33
ESP 3.356,47 0,00 0,00
CLL 3 PASH SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.572,22 INT 2.829,42 FIN 3.112,37
ESP 3.423,59 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.623,63 INT 2.886,00 FIN 3.174,59
ESP 3.492,05 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.676,10 INT 2.943,71 FIN 3.238,08
ESP 3.561,88 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
r 2.729,63 INT 3.002,59 FIN 3.302,85
T Esr 3.632,85 0,00 0,00
i FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae

Tabela de Szlarios

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social

NiVEL MERCADO: 00

TIPO ESTRUTURA: 1

FORMATO: M
DATA ESTRUTURA: 01/03/2017

SISTEMA:

00 INFORMAGAO:
MOTIVO ALTERAGAO: 005

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.077,70 INT 2.285,45 FIN 2.513,99
ESP 2.765,38 0,00 0,00 |

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.119,25 INT 2.331,16 FIN 2.564,27
ESP 2.820,69 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.161,63 INT 2.377,78 FIN 2.615,56
ESP 2.877,11 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: DO QTD.PONTOS: O
Nive, SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
N 2.204,85 INT4 2.42533 FIN4 2.667.86
ESP4 2.934,65 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC5 2.248,95 INTS 2.473,83 FINS 2.721,24
ESPS 2.993,93 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.293,95 INT 2.523,32 FIN 2.775,64
ESP 3.053,19 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.339,80 INT 2.573,78 FIN 2.831,16
ESP 3.114,26 0,00 0,00

CL/ = PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.386,60 INT 2.625,26 FIN 2.887,77
ESP 3.176,55 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.434,34 INT 2.677,75 FIN 2.945,52
ESP 3.240,09 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.483,01 INT 2.731,32 FIN 3.004,45
ESP 3.304,88 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO

|LFPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usudrio: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae Pag. 12
Tabela de Szlarios
ESTRUTURA: 020 - Estrulura Assistente Social FORMATO: M SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/03/2017 MOTIVO ALTERAGAO: 005
INIC 2.532,66 INT 2.785,93 FIN 3.064,53
ESP 3.370,99 0,00 0,00 ———
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARlo_,-’-’" )
INIC 2.583,33 INT 2.841,68 FIN 312580
ESP 3.438,40 0,00 0,00\
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIiVEL SALARIO
INIC 2.635,00 INT 2.898,49 FIN 3.188,34
ESP 3.507,18 0,00 0,00
CLASSE PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.687,69 INT 2.956,48 FIN 3.252,11
ESP 3.577,33 0,00 0,00
CLA_ & PAST SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.741,48 INT 3.015,60 FIN 3.31717
ESP 3.648,87 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.796,27 INT 3.075,90 FIN 3.383,48
ESP 3.721,83 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.852,19 INT 3.137,41 FIN 3.451,15
ESP 3.796,26 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
r 2.909,24 INT 3.200,16 FIN 3.520,18
[ 3.871,90 0,00 0,00
LFPTA?OD.CAD - 04/09/2018 - 16:16:10 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio _l




0001 2refeitura Municipal de Muriae

Tabela de Salarios

Pag.: 13

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social
TIPO ESTRUTURA: 1

NiVEL MERCADO: 00

FORMATO: M
DATA ESTRUTURA: 01/01/2018

SISTEMA:

00 INFORMAGAO: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O D
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO /' EON
INIC 2.120,71 INT 2.332,76 FIN 2.566.03 [~  gu Cimara @
ESP 2.822,63 0,00 0,001 V.}’g

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0 . S /M
z 2 . & . r T A
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO L{ AP
INIC 2.163,12 INT 2.379,42 FIN 2.617,35
ESP 2.879,08 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.206,38 INT 2.427,00 FIN 2.669,71
ESP 2.936,67 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
Nive SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO

N 2.250,49 INT4 2.475,54 FIN4 2.723,09
ESP4 2.995,40 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INICS 2.295,51 INT5 2.525,04 FINS 2.777.57
ESP5 3.055,91 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.341,44 INT 2.575,56 FIN 2.833,10
ESP 3.116,40 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.388,24 INT 2.627,06 FIN 2.889,77
ESP 3.178,73 0,00 0,00

CLA_ & PASC SISTEMA: DO QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.436,01 INT 2.679,61 FIN 2.947,55
ESP 3.242,31 0,00 0,00

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.484,73 INT 2.733,18 FIN 3.006,50
ESP 3.307,16 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.534,41 INT 2.787,86 FIN 3.066,65
ESP 3.373,30 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usudno: Alcisio
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Tabela de Salarios
ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social FORMATO: M SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1

NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2018 MOTIVO ALTERAGAQ: 005
INIC 2.585,09 INT 2.843,60 FIN 3.127.97
ESP 3.440,77 0,00 0,00 _

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0 SR - Y
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARO [~ 2 Gamgra )
INIC 2.636,81 INT 2.900,51 FIN 319051\ p_ "JA I
ESP 3.509,58 0,00 0,00 \ | 22N

3 N J.)/

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.688,55 INT 2.958,49 FIN 3.254,34
ESP 3.579,78 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.743,33 INT 3.017,68 FIN 3.319,43
ESP 3.651,38 0,00 0,00

CLA  : PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.798,23 INT 3.078,03 FIN 3.385,84
ESP 3.724,41 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.854,16 INT 3.139,58 FIN 3.453,52
ESP 3.798,88 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.911,23 INT 3.202,36 FIN 3.522,59
ESP 3.874,85 0,00 0,00

CLASSE: PAS1 SISTEMA: DO QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
r 2.969,47 INT 3.266,41 FIN 3.593,05

[ Enr 3.952,05 0,00 0,00

|LFPTAT00.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usudrio: Aloisio
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Tabela de Szlarios

ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1

INFORMAGAO: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

FORMATO: M SISTEMA: 00
DATA ESTRUTURA: 01/01/2019

CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO b DE (O
INIC 2.193,45 INT 2.412,78 FIN BREADS. S on s T
ESP 2.919,45 0,00 0,00 [ 2 O
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0 L‘\
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.237,32 INT 2.461,04 FIN 2.707,13
ESP 2.977,84 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.282,06 INT 2.510,25 FIN 2.761,29
ESP 3.037,40 0,00 0,00
CLASSE: PAS( SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
Niv =, SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
[N 2.327,69 INT4 2.560,46 FING 2.816,50
ESPa 3.098.15 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NivVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INICS 2.374,25 INT5 2.611,65 FINS 2.872,84
ESPS 3.160,73 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NivEL SALARIO
INICS 2.421,76 INT6 2.663,91 FING 2.930,28
ESP6 3.223,30 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.470,16 INT 271717 FIN 2.988,89
ESP 3.287,76 0,00 0,00
CL/, = PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: O
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.519,57 INT 2.771,52 FIN 3.048,66
ESP 3.353,53 0,00 0,00
CLASSE: PASC SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.569,96 INT 2.826,93 FIN 3.109,63
ESP 3.420,60 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.621,34 INT 2.883,49 FIN 3.171,84
ESP 3.489,01 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 0O
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO

|LFPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usuario: Algisio
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Tabela de Szlarios
ESTRUTURA: 020 - Estrutura Assistente Social FORMATO: M SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2019 MOTIVO ALTERAGAO: 005
INIC 2.673,76 INT 2.941,14 FIN 3.235,26
ESP 3.568,79 0,00 0,00 —
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: _ _
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO - smar:
INIC 2.727,26 INT 3.000,00 FIN 3200988 o (n |
- .
ESP 3.629,96 0,00 0,00\ 9 /x
\ 1: —
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS: 48 ’V /
NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.781,81 INT 3.059,97 FIN 3.365,97
ESP 3.702,57 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.837,43 INT 3.121,19 FIN 3.433,29
ESP 3.776,63 0,00 0,00
CL{ = PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 2.894,21 INT 3.183,61 FIN 3.501,98
ESP 3.852,16 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
INIC 2.952,06 INT 3.247.27 FIN 3.571,98
ESP 3.929,19 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
INIC 3.011,09 INT 3.312,20 FIN 3.643,42
ESP 4.007,76 0,00 0,00
CLASSE: PAS1 SISTEMA: 00 QTD.PONTOS:
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NiVEL SALARIO
r 3.071,33 INT 3.378.45 FIN 3.716,30
[ Eor 4.087,61 0.00 0,00

| FPTA100.CAD

- 04/09/2019 - 16:16:10

MURIAE PREFEITURA

Usuario: Aloisio
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Tabela de Salarios

ES JTUFU—A:‘ 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/04/2012 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NVEL SIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO
PEFO1 0 0 622,00 0,00
PEFO2 0 0 634,46 0,00
PEFO3 0 0 649,79 0.00
PEFD4 4] 0 666,13 0,00
PEFO5 0 0 682,81 0,00
PEFOS 0 0 699,85 0,00
PEFO7 0O 0 711,08 0,00
PEFOB 0 0 735,00 0,00
PEFOS 0 0 760,72 0.00
PEFI0 0 ) 787.35 0,00
PEF11 0 0 814,91 0,00
PEF12 0 0 843,42 0,00
PEF13 0 0 872,95 0,00
PE 0 0 903,51 0.00
B 0 935.13 0,00
PEF16 0 0 967,86 0.00
PEF17 0 0 1.001,73 0.00
PEF18 0 0 1.036,79 0.00
PEF19 0 0 1.073,07 0,00
PEF20 0 0 1.110,63 0,00
PEF21 0 0 1.149,50 0,00
PEF22 0 0 1.189,74 0,00
PEF23 0 0 1.231,37 0.00
PEF24 0 0 1.274,47 0,00
PEF25 0 0 1.319,08 0,00
PEF26 0 0 1.365,25 0,00
PEF27 0 0 1.413,04 0,00
PEF28 0 0 1.462,49 0,00
Pr 0 0 1.513,67 0,00
E= 0 1.566,65 0,00
PEF31 0 0] 1.621,49 0,00
PEF32 0 0 1.678,24 0,00
PEF33 0 0 1.736,98 0,00
PEF34 0 0 1.797.77 0,00
PEF35 0 0 1.860,70 0,00
PEF36 0 0 1.925,82 0.00
PEF37 0 0 1.993.23 0,00
PEF38 0 0 2.062,99 0.00
PEF39 0 0 2.135,19 0.00
PEF40 0 0 2.209,92 0,00
PEF41 0 0 2.287.27 0,00
PEF42 0 0 2.367.32 0,00
PEF43 0 0 2.450.18 0,00

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:19:16 MURIAE FREFEITURA Usudrio: Aloisio
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Tabela de Szlarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/04/2012 MOTIVO ALTERAGAO: 005

PEF44 0 0 2.535,94 0,00
PEF45 0 0 2.624,69 0,00
PEF46 0 0 2.716,56 0,00
PEF47 0 0 2.811,63 0,00
PEF48 0 0 2.910,04 0,00
PEF49 0 0 3.011,90 0,00
PEF50 0 0 3.117,32 0,00

S

o

| FPTA100.CAD - D4/D8/2019 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio
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Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Hementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2013 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NiVEL SIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO
PEFO1 0 0 678,00 0,00
PEF02 0 0 708,65 0,00
PEF03 0 0 719,02 0,00
PEF04 0 ] 730,14 0,00
PEF05 0 0 741,33 0,00
PEF06 0 0 755,56 0,00
PEFO7 0 0 760,31 0,00
PEF08 0 0 767,27 0,00
PEFO09 ] 0 794,12 0.00
PEF10 0 0 821,92 0,00
PEF11 0 0 850,69 0,00
PEF12 0 0 880,45 0,00
PEF13 0 0 911,28 0,00
PE 0 0 943,18 0,00
PEF15 0 0 976,19 0,00
PEF16 0 0 1.010,35 0,00
PEF17 0 0 1.045,71 0,00
PEF18 0 0 1.082,31 0,00
PEF19 0 0 1.120,18 0,00
PEF20 0 0 1.159,39 0,00
PEF21 0 0 1.199,97 0,00
PEF22 0 0 1.241,97 0,00
PEF23 0 0 1.285,43 0,00
PEF24 0 0 1.330,42 0,00
PEF25 0 0 1.376,99 0,00
PEF26 0 0 1.425,19 0,00
PEF27 0 0 1.475,08 0,00
PEF28 0 0 1.526,70 0,00
P 0 0 1.580,12 0,00
PEF30 0 0 1.635.43 0,00
PEF31 0 0 1.692,68 0,00
PEF32 0 ] 1.751,92 0,00
PEF33 0 0 1.813,24 0,00
PEF34 0 0 1.876,70 0,00
PEF35 0 0 1.942,39 0,00
PEF36 0 0 2.010,37 0,00
PEF37 0 0 2.080,74 0,00
PEF38 0 0 2.153,56 0,00
PEF39 0 0 2.228,93 0,00
PEF40 0 0 2.306,94 0,00
PEF41 0 0 2.387.69 0,00
PEF42 0 0 2.471,25 0,00
PEF43 0 0 2.557,75 0,00

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:18:.16 MURIAE PREFEITURA Usuario: Aloisio
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Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1

NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2013 MOTIVO ALTERAGAO: 005
PEF44 0 0 2.647,27 0,00
PEF45 0 0 2.739,92 0,00
PEF46 0 0 2.835,82 0,00 J—
PEF47 0 0 2.935,06 0,00 <l
PEF48 0 0 3.037,79 0,00
PEF49 0 0 3.144,13 0,00
PEF50 0 0 3.254,17 0,00
L.
e

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usuario: Aloisio
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Tabela de Salarios

= ~—
‘ESTRUTURA: 035 - Est.Hementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NiVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2014 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NiVEL SIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO
PEFO1 0 0 724,00 0,00
PEF02 0 0 751,17 0,00
PEF03 0 0 762,17 0,00
PEF0O4 0 0 773,95 0,00
PEF05 0 0 785,81 0,00
PEF06 0 0 800,90 0,00
PEF07 0 0 805,93 0,00
PEFO8 0 0 813,31 0,00
PEF09 0 0 841,77 0,00
PEF10 0 0 871,24 0,00
PEF11 0 0 901,74 0,00
PEF12 0 0 933,28 0,00
PEF13 0 0 965,96 0,00
PE 0 0 999,77 0,00
= 0 1.034,77 0,00
PEF16 0 0 1.070,98 0,00
PEF17 0 0 1.108,46 0,00
PEF18 0 0 1.147,25 0,00
PEF19 0 0 1.187,39 0,00
PEF20 0 0 1.228,96 0,00
PEF21 0 0 1.271,97 0,00
PEF22 0 0 1.316,49 0,00
PEF23 0 0 1.362,56 0,00
PEF24 0 0 1.410,25 0,00
PEF25 0 0 1.459,61 0,00
PEF26 0 0 1.510,71 0,00
PEF27 0 0 1.563,59 0,00
PEF28 0 0 1.618,31 0,00
Pr 0 0 1.674,93 0,00
[ PeF30 0 0 1.733,56 0,00
PEF31 0 0 1.794,24 0,00
PEF32 0 0 1.857,04 0,00
PEF33 0 0 1.922,04 0,00
PEF34 0 0 1.989,31 0,00
PEF35 0 0 2.058,94 0,00
PEF36 0 0 2.131,00 0,00
PEF37 0 0 2.205,59 0,00
PEF38 0 0 2.282,78 0,00
PEF39 0 0 2.362,67 0,00
PEF40 0 0 2.445,36 0,00
PEF41 4] 0 2.530,96 0,00
PEF42 4] 0 2.619,53 0,00
PEF43 0 0 2.711,22 0,00

[ FPTA100.CAD - 04/00/2019 - 16:15.16 MURIAE PREFEITURA Usuario: Aloisio
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Tabela de Salarios

Pag.:

——

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2014

PEF44 0 0 2.806,11 0,00
PEF45 0 0 2.904,32 0,00
PEF46 0 o] 3.005,97 0,00
PEF47 0 0 3.111,17 0,00
PEF48 0 0 3.220,06 0,00
PEF49 0 0 3.332,78 0,00
PEF50 0 0 3.449,42 0,00

s

L

INFORMAGAO: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

Secretaria

2 Camara

D

|_LFPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:19:16

MURIAE PREFEITURA

Usuano: Aloisio
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Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Hementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2015 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NIVEL SIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO _
PEFO1 0 0 788,00 0,00 De s,
PEFO2  © 0 800,00 0,00 /& sosretaria 4\
PEFO3 0 0 811,72 0,00 l’ & ‘2”;""” °]
PEF04 0 0 824,26 0,00 \ ’L__:Z_b_ /
PEF05 0 0 836,89 0,00 "\_’-_*-_7._.___ , p/ - /
PEF0B 0 0 852,96 0,00 ~IZgERS
PEFO7 0 0 858,32 0,00
PEF08 0 0 866,18 0,00
PEF09 0 0 896,49 0,00
PEF10 0 0 927,87 0,00
PEF11 0 0 960,36 0,00
PEF12 0 0 993,95 0,00
PEF13 0 0 1.028,75 0,00
PE 0 0 1.064,76 0,00
PEFT5 0 0 1.102,03 0,00
PEF16 0 0 1.140,60 0,00
PEF17 0 0 1.180,51 0,00
PEF18 0 0 1.221,83 0,00
PEF19 0 0 1.264,57 0,00
PEF20 0 0 1.308,85 0,00
PEF21 0 0 1.354,65 0,00
PEF22 0 0 1.402,07 0,00
PEF23 0 0 1.451,13 0,00
PEF24 0 0 1.501,92 0,00
PEF25 0 0 1.554,49 0,00
PEF26 0 0 1.608,91 0,00
PEF27 0 0 1.665,23 0,00
PEF28 0 0 1.723,50 0,00
P 0 0 1.783,80 0,00
PEF30 0 0 1.846,25 0,00
PEF31 0 0 1.910,87 0,00
PEF32 0 0 1.977,75 0,00
PEF33 0 0 2.046,98 0,00
PEF34 0 0 2.118,62 0,00
PEF35 0 0 2.192,78 0,00
PEF36 0 0 2.269,52 0,00
PEF37 0 0 2.348,96 0,00
PEF38 0 0 2.431,16 0,00
PEF39 0 0 2.516,25 0,00
PEF40 0 0 2.604,31 0,00
PEF41 0 0 2.695,48 0,00
PEF42 0 0 2.789,80 0,00
PEF43 0 0 2.887,45 0,00

[[FPTA100.CAD - 04/09/2018 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio
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Tabela de Salarios

Pag.:

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2015

PEF44 0 0 2.988,51 0,00
PEF45 0 0 3.093,10 0,00
PEF46 0 0 3.201,36 0,00
PEF47 0 0 3.313,40 0,00
PEF48 0 0 3.429,37 0,00
PEF49 0 0 3.549,41 0,00
PEF50 0 0 3.673,64 0,00

N

-

INFORMAGAO: 1
MOTIVO ALTERAGAO: 005

: [SIR
Samyira |
i

i

Bt

GHe

N

| FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:19:16

MURIAE PREFEITURA
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_ Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2016 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NIVEL sIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO
PEF01 0 0 880,00 0,00
PEF02 0 0 888,00 0,00
PEF03 0 0 901,01 0,00
PEF04 0 0 914,93 0,00
PEF05 0 0 928,95 0,00
PEF06 0 0 946,79 0,00
PEF07 0 0 952,74 0,00
PEF08 0 0 961,46 0,00
PEFD9 0 0 995,11 0,00
PEF10 0 0 1.029,94 0,00
PEF11 0 ] 1.066,00 0,00
PEF12 0 0 1.103,29 0,00
PEF13 0 0 1.141,92 0,00
PE 0 0 1.181,89 0,00
PEF15 0 0 1.223,26 0,00
PEF16 0 0 1.266,07 0,00
PEF17 0 0 1.310,37 0,00
PEF18 0 0 1.356,24 0,00
PEF19 0 0 1.403,68 0,00
PEF20 0 0 1.452,83 0,00
PEF21 0 0 1.503,67 0,00
PEF22 0 0 1.556,30 0,00
PEF23 0 0 1.610,76 0,00
PEF24 0 0 1.667,14 0,00
PEF25 0 0 1.725,49 0,00
PEF26 0 0 1.785,89 0,00
PEF27 0 0 1.848,41 0,00
PEF28 0 0 1.913,09 0,00
Pl 0 0 1.980,02 0,00
PEF30 0 0 2.049,34 0,00
PEF31 0 0 2.121,07 0,00
PEF32 0 0 2.195,31 0,00
PEF33 0 0 227215 0,00
PEF34 0 0 2.351,67 0,00
PEF35 0 0 2.433,99 0,00
PEF36 0 0 2.519,17 0,00
PEF37 0 0 2.607,35 0,00
PEF38 0 0 2.698,59 0,00
PEF39 0 0 2.793,04 0,00
PEF40 0 0 2.890,79 0,00
PEF41 0 0 2.991,99 0,00
PEF42 0 0 3.006,68 0,00
PEF43 0 0 3.205,07 0,00

[ FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio




0001 - Prefeitura Municipal de Muriae Pag.: 10
Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Hementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2016 MOTIVO ALTERAGAO: 005

PEF44 0 0 3.317,25 0,00
PEF45 0 0 3.433,35 0,00
PEF46 0 0 3.553,51 0,00
PEF47 Q 0 3.677,88 0,00
PEF48 0 0 3.806,60 0,00
PEF49 0 0 3.939,85 0,00
PEF50 0 0 4.077,74 0,00

) S

\_
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0001 - Prefeitura Municipal de Muriae Pag.: 11
Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Hementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1

NiVEL MERCADO: Q0 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/03/2017 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NiVEL  sIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO
PEFO1 0 0 937,00 0,00
PEF02 0 0 946,43 0,00
PEF03 0 0 960,30 0,00
PEF04 0 0 975,14 0,00
PEF05 0 0 990,08 0,00 " .
PEFO6 0 0 1.009,09 0,00 s 68>
PEF07 0 0 1.015,43 0,00
PEF08 0 0 1.024,73 0,00
PEF09 0 0 1.060,59 0,00
PEF10 0 0 1.097,71 0,00
PEF11 0 0 1.136,15 0,00
PEF12 0 0 1.175,89 0,00
PEF13 0 0 1.217,06 0,00
PE, 0 0 1.250,66 0,00
PEF15 0 0 1.303,75 0,00
PEF16 0 0 1.349,38 0,00
PEF17 0 0 1.396,60 0,00
PEF18 0 0 1.445,48 0,00
PEF19 0 0 1.496,05 0,00
PEF20 0 0 1.548,43 0,00
PEFZ1 0 0 1.602,62 0,00
PEF22 0 0 1.658,71 0,00
PEF23 0 0 1.716,75 0,00
PEF24 0 0 1.776.84 0,00
PEF25 0 0 1.839,03 0,00
PEF26 0 0 1.903,41 0,00
PEF27 0 0 1.970,04 0,00
PEF28 0 0 2.038,98 0,00
Pl 0 0 2.110,31 0,00
PEF30 0 0 2.184,19 0,00
PEF31 0 0 2.260,64 0,00
PEF32 0 0 2.339,77 0,00
PEF33 0 0 2.421,66 0,00
PEF34 0 0 2.506,41 0,00
PEF35 0 0 2.594,15 0,00
PEF36 0 0 2.684,94 0,00
PEF37 0 0 2.778,92 0,00
PEF38 0 0 2.876,16 0,00
PEF39 0 0 2.976,83 0,00
PEF40 0 0 3.081,01 0,00
PEF41 0 0 3.168,87 0,00
PEF42 0 0 3.300,456 0,00
PEF43 0 0 3.415,97 0,00

FPTA100.CAD - 04/09/2010 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usuario: Aloisio |
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Tabela de Salarios
ESTRUTURA: 035 - Est.Hementar,Fund. e Medio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/03/2017 MOTIVO ALTERAGAO: 005
PEF44 0 0 3.535,53 0,00
PEF45 0 0 3.659,27 0,00
PEF46 0 4] 3.787,34 0,00
PEF47 0 4] 3.919,89 0,00
PEF48 0 4] 4.057,08 0,00
PEF49 0 0 4.199,10 0,00
PEFS0 0 0 4.346,06 0,00
Se
A

| FPTA100.CAD - 04/09/2018 - 16:19:18

MURIAE PREFEITURA
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' " Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Hementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2018 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NIVEL SIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO
PEFO1 0 0 954,00 0,00
PEFO2 0 0 966,03 0,00
PEFO3 0 ) 980,18 0.00
PEFO4 0O 0 995,33 0.00
PEFOS 0 0 1.010,58 0,00
PEFO6 0 0 1.029,98 0.00
PEFO7 0 0 1.036,45 0,00
PEFO8 0 0 1.045,95 0,00
PEFO O 0 1.082,55 0,00
PEF10 0 0 1.120,44 0,00
PEF11 0 0 1.159,67 0,00
PEF12 0 0 1.200,23 0,00
PEF13 0 0 1.242,26 0,00
PE, 0 0 1.285,74 0,00
PEF15 0 ) 1.330,74 0.00
PEF16 0 0 1.377.32 0,00
PEF17 0 0 1.425,51 0,00
PEF18 0 0 1.475,41 0.00
PEF19 0 0 1.527,02 0,00
PEF20 0 0 1.580,49 0,00
PEF21 0 0 1.635,80 0,00
PEF22 0 0 1.693,05 0,00
PEF23 0 0 1.752,29 0,00
PEF24 0 0 1.813,62 0,00
PEF25 0 0 1.877,10 0,00
PEF26 0 0 1.942,81 0,00
PEF27 0 0 2.010.82 0,00
PEF28 0 0 2.081,19 0,00
_P\ 0 0 2.154,00 0,00
PEF30 0 0 2.229,41 0,00
PEF31 0 0 2.307.44 0,00
PEF32 0 0 2.388,21 0,00
PEF33 0 0 2.471,79 0,00
PEF34 0 0 2.558,30 0,00
PEF35 0 0 2.647,85 0,00
PEF36 0 0 2.740,52 0,00
PEF37 0 0 2.836,45 0,00
PEF38 0 0 2.935,70 0,00
PEF39 0 0 3.038,45 0,00
PEF40 0 0 3.144,79 0,00
PEF41 0 0 3.254,88 0,00
PEF42 0 0 3.368,77 0,00
PEFA3 O 0 3.486,68 0,00

| FPTA100.CAD - 04/09/2018 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio
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' ' Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Meédio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2018 MOTIVO ALTERAGAO: 005
PEF44 0 0 3.608,72 0,00
PEF45 0 ) 3.735,02 0,00
PEF46 0 0 3.865,74 0.00
PEF47 0 0 4.001,04 0,00 I w0
PEF48 ] 0 4.141,07 0,00 ;’ Camara Y \L
PEF49 0 0 4.286,03 0,00 \ j_b__ *
PEF50 0 0 4.436,03 0,00 L /
—
hN

| FPTA100.CAD - 04/09/2018 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio
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Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2019 MOTIVO ALTERAGAO: 005
NiVEL SIS PTOS SALARIO COMPLEMENTO
PEFO1 0 0 998,00 0,00
PEF02 0 0 999,17 0,00
PEFO3 0 0 1.013,80 0,00
PEF04 0 0 1.029,47 0,00
PEFO05 0 0 1.045,25 0,00
PEF06 0 0 1.065,31 0,00
PEFO7 0 0 1.072,00 0,00
PEF08 0 0 1.081,83 0,00
PEF09 0 0 1.119,69 0,00
FEF10 0 0 1.158,88 0,00
PEF11 0 0 1.199,45 0,00
PEF12 0 0 1.241,40 0,00
PEF13 0 0 1.284,87 0,00
PE 0 0 1.329,84 0,00
PEF15 0 0 1.376,39 0,00
PEF16 0 0 1.424,57 0,00
PEF17 0 0 1.474,41 0,00
PEF18 0 0 1.526,02 0,00
PEF19 0 0 1.579,40 0,00
PEF20 0 0 1.634,70 0,00
PEF21 0 0 1.691,91 0,00
PEF22 0 0 1.751,13 0,00
PEF23 0 0 1.812,40 0,00
PEF24 0 0 1.875,83 0,00
PEF25 0 0 1.941,49 0,00
PEF26 0 0 2.009,45 0,00
PEF27 ] 0 2.079,80 0,00
PEF28 0 0 2.152,58 0,00
IEN 0 0 2.227.89 0,00
PEF30 0 0 2.305,88 0,00
PEF31 0 0 2.386,59 0,00
PEF32 0 0 2.470,13 0,00
PEF33 0 0 2.556,58 0,00
PEF34 0 0 2.646,05 0,00
PEF35 0 0 2.738,68 0,00
PEF36 0 0 2.834,52 0,00
PEF37 0 0 2.933,74 0,00
PEF38 0 0 3.036,40 0,00
PEF39 0 0 3.142,67 0,00
PEF40 0 0 3.252,66 0,00
PEF41 0 0 3.366,53 0,00
PEF42 0 0 3.484,32 0,00
PEF43 0 0 3.606,28 0,00

[[FPTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:19:16 MURIAE PREFEITURA Usudrio: Aloisio
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= Tabela de Salarios

ESTRUTURA: 035 - Est.Bementar,Fund. e Médio FORMATO: L SISTEMA: 00 INFORMAGAO: 1
NIVEL MERCADO: 00 TIPO ESTRUTURA: 1 DATA ESTRUTURA: 01/01/2019 MOTIVO ALTERAGAO: 005
PEF44 0 0 3.732,50 0,00
PEF45 0 0 3.863,14 0,00
PEF46 0 0 3.998,34 0,00
PEF47 0 0 4.138,28 0,00
PEF48 0 0 4.283,11 0,00
PEF49 0 0 4.433,04 0,00
PEF50 0 0 4.588,19 0,00
S~

FFTA100.CAD - 04/09/2019 - 16:12:16 MURIAE PREFEITURA Usuaro: Aloisio




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

' ECRE DA 2°CAMA
TCEMG SECRETARIA DA 2° CAMARA

Processo n. 1066898
Data: 13/09/2019

TERMO DE JUNTADA

Com base na competéncia delegada por meio da Portaria GCSAM 1n°.03/2018, publicada no DOC em
23/11/2018, juntei aos autos as fls. 43/92, a documentagdo protocolizado sob o n®. 6227810/2019,
encaminhada pelo Sr. TOANNIS KONSTANTINOS GR AMMATIKOPOULOS, em cumprimento
a determinagdo de fls. 39.

L MA e
Renata Machado/da Silveira
Diretora

Processo n. 1066898
Data: 13/09/2019

TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO

Encaminho os presentes autos a(ao) COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE ATOS DE
ADMISSAO em cumprimento a determinagdo de fl(s). 39.

F-) .Ir ."‘ '__"é' .’ % ]
: /_//7;% ML Jol T
Renata Machado da Sibveh'a
Dirctora

Executor; RC.A.R.B.M,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissdo ‘Q:é@
PROCESSO N 1066898
NATUREZA: Edital de Concurso Piblico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Muriaé
EDITAL N.: 002/2019

FASE DE ANALISE: Reexame II

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso piiblico regido pelo Edital n. 002/2019 para provimento
de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura de Muriaé, com inscrigdes previstas para o
periodo de 02/09/2019 a 04/10/2019 e prova objetiva a ser realizada em 26 ou 27/10/2019.

O edital foi enviado tempestivamente a esta Casa por meio do Sistema FISCAP -
Médulo Edital, em 20/05/2019, conforme informagéo constante no relatério a fl. 05.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Mauri Torres, determinou a autuagao e
distribuicdo dos autos conforme despacho a fl. 11.

Os autos foram distribuidos & relatoria do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro
que determinou a fl. 13 seu encaminhamento a esta Coordenadoria, que realizou a andlise
técnica, a fls.14/17,

Em despacho datado de 12/07/2019, a f1.19, o Relator acolheu a manifestacio da
Unidade Técnica e determinou a intimagio do Sr. Joannis Konstantinos
Grammatikopoulos, Prefeito de Muriaé, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentasse
justificativas pertinentes, caso queira, acerca dos apontamentos de irregularidades
consignados pela Unidade Técnica.

Devidamente intimado mediante Oficio n. 11563/2019, a fl. 20, o responsivel legal
encaminhou a documentacio protocolizada em 19/07/2019, sob o n. 6103210/2019,
juntada a fls.24/30, analisada por esta coordenadoria conforme relatério a fls. 34/38.

Autos conclusos o Conselheiro Relator considerando o reexame desta coordenadoria
que apontou a permanéncia de algumas inconsisténcias, em despacho a fl. 39, determinou a
intimagiio do Prefeito Municipal de Muriaé para que tomasse ciéncia do citado relatorio
técnico, encaminhando documentos nele especificados e manifestasse sobre o apontamento

relativo a data definitiva da realizacdo das provas, apresentando justificativas, caso queira.

ki 1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizag&o de Atos de Admisséo

Devidamente intimado o Prefeito Municipal através do Oficio n. 098/2019,
encaminhou documentagao protocolizada nesta Casa sob o n. 0006227810/2019, anexada

aos autos a fls. 43/92, que passamos a analisar.

2 ANALISE

2.1 Documentacio encaminhada

Documento fls.
Oficio n. 098/2019, apresentando defesa e encaminhando documentacao 43/46
Cdpia de publicacio, no jornal “O Tempo”, de 05/09/2019 das 47
Retificacoes 01/2019 e 02/12019 ao Edital n. 002/2019

Declaragao de publicidade no Quadro de Avisos da Prefeitura das 48

retificacdes 01 e 02 ao Edital n. 001/2019
Cépia de fotos do Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Muriaé 49/52
Copias de Leis que dispoem sobre a revisio geral anual da remuneragio

. s —— 53/60
dos servidores piiblicos do Municipio
Copia Tabela de Salarios 61/92

2.2 Da andlise da documentac¢io encaminhada em atendimento 2 determinacio da

Relatoria a fl. 39

Conforme exame anterior para completa instrucio dos autos necessirio o

encaminhamento dos seguintes documentos/esclarecimentos:

2.2.1- Comprovacio de publicidade da Retificacio n. 01 e 02 ao Edital n. 002/2019 em

jornal de grande circulagio e da afixacido no quadro de avisos do 0rgao, em atendimento 3

Sumula n. 116 TCEMG

Foram anexados aos autos a fls. 47/52, comprovante de publicidade das retificacoes 01
¢ 02 ao Edital n. 002/2019 no jornal “O Tempo” e no Quadro de Aviso da Prefeitura

Municipal de Muriaé.
Considera-se assim sanada a inconsisténcia.

2.2.2- Encaminhamento da evolucio dos valores dos vencimentos dos careos de Técnico

Administrativo e Assistente Social, ou, caso haja, a tabela de vencimentos atualizada, com

valores de vencimentos expressos, e a lei que os atualizou

kf 2



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEMG Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admiss&o

Observa-se que em documento a fls. 43/46 o Municipio encaminhou tabela de
evolucao salarial a partir do ano de 2011, considerando os indices de reajustes concedidos

pelas leis respectivamente anexadas aos autos a fls. 53/60 e tabelas de saldrios a fls. 61/92.

Verifica-se desta forma que os valores estabelecidos no Anexo I do Edital n.

002/2019 encontram-se corretos, restando sanada a inconsisténcia.

3 CONCLUSAO
A vista de todo o exposto, conclui-se que, com as retificagcGes processadas, foram

atendidas todas as solicitagoes determinadas por esta Casa.

Restando comprovada a necessdria publicidade do certame e de suas retificacoes,
conclui-se que o edital se encontra regular, uma vez que foram atendidos os ditames

constitucionais e legais vigentes.

Ressalta-se, entretanto que considerando a informacio de que o Edital serd
retificado para constar a data definitiva das provas com a devida possibilidade de
devolugdo da taxa de inscricao ao candidato que desistir de participar do certame em
virtude da alteragdo das referidas datas, sugerimos que na oportunidade da devida
retificagdo sua comprovagio de publicidade seja encaminhada a esta Casa nos termos da

Stimula n. 116, para posterior arquivamento dos autos.

A consideracio superior.

CFAA/DFAP, em 17 de setembro de 2019.

Kitia Fe 1'%12‘ cfeagl)l'vde'ilrzil‘L gﬁ?ircs
Analista'de Coutrole Externo
TC 1812-8
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenadoria de Fiscalizagéo de Afos de Admiss&o

TCEmc

1066898

PROCESSO N*:
Edital de Concurso Piblico

NATUREZA:
ORGAO: Prefeitura Municipal de Muriaé
RELATOR: ADONIAS MONTEIRO

Estando de acordo com o relatério de fl. 94 a 95, encaminho os autos ao Conselheiro

RELATOR, nos termos do despacho de fl. 39.

CFAA/DFAP, em 17/09/2019.

Ollelo.

Claudia Nunes Avila Andrade
Coordenadora CFAA/DFAP
7C — 2483-7



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCENK} Gabinete do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro
Processo: 1066898

Natureza: Edital de Concurso Publico

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Muriaé

Ao Ministério Piiblico de Contas,

Para emissdo de parecer.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2019.

- - Adonias Monteiro
Relator

(assinado digitalmente)

1 de !

cumento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugéo n.02/2012 e na Decisdo Normative
5/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderdo ser verificados no enderego www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 1971847
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Flavia Rugani do Couto e Silva
Gestora da Secretaria da 1* Camara do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Muriaé, 16 de outubro de 2019.

OFICIO n.’: 119/2019
Assunto: Encaminha publicacio da Retificagio do Edital de Concurso Piblico n.’

002/2019 da Prefeitura de Muriaé.

Com meus cordiais cumprimentos venho informar que o Edital de Concurso
Publice n.® 002/2019 da Prefeitura de Muriaé foi retificado, através das Retificagdes n.*
04/2019 ¢ n.° 05/2019, publicadas no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Edi¢io
n.° 2606, do dia 09 de outubro de 2019 ¢ Edi¢do n.° 2610, do dia 15 de outubro de 2019,

respectivamente.
As Retificagdes encontram-se fixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal de Muriaé, conforme imagens anexas.
Ademais, a Retificagdo n.° 04/2019 foi publicada na edi¢do de Quarta-feira, dia

09 de outubro de 2019, ¢ a Retificagio n.° 05/2019 na edigdo de Quarta-feira, dia 16 dec

outubro de 2019, do Jornal O Tempo, como comprovado emi anexo.

A alteragdo do edital ocasionada pela Retificagdo n.® 04/2019 foi realizada em
decorréncia de erro material no prazo de recurso ofertado aos candidatos que nae
tiveram sua inscri¢do validada, especificamente na grafia do més de outubro.

Qutrossim, a alteragio do edital raotivada pela Retificagdo n.® 05/2019 foi
realizada em resultade de erro material constante na grafia de legislagio contida no
conteudo programatico de conhecimentos especificos do cargo de Engenheiro
Arsbicnial.

Sem mais para 0 momento, renovo os volos de estima ¢ consideragio e me

coloco a disposiciio para eventuais esclarecimentos que se mostrarem pertinentes.

Atenciosamente,

CENTRG .".l).\fiil\'lf;'rEATIVO PRES]DEN'['E: TANCREDO N[?\._’ES
Avenida Maestro Sansio. n® 236/3° Andai — Centro - Muriaé-MG - CEI'.- 36.880-600
Gubinete do Prefeito-- Tel:(312) 3696 3301

e
e
etana

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/: seuvians

1T O9H 9019500

IWANHERIINY 0o0ss: 61 /2010

18/10/2019 14:51

MURIAE



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
RETIFICAGCAO 04/2019

O Prefeito de Muriaé-MG, no uso de suas atribui¢des legais, retifica o Edital 002/2019, referente ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICA ALTERADO o item 6.16 conforme abaixo:

6.16.: O candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.imanconcursos.org.br, se sua inscrigao foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@iman.org.br, nos dias 10, 11 e
14 de outubro de 2019, o comprovante de pagamento da inscrigao bem como o respectivo boleto.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Muriaé, 07 de outubro de 2019.
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_ LICITAGOES
VIGESIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 008/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA/MG, toma publico o
extrato do Vigésimo Terceiro Termo Aditivo 4 Ata de Registro de
Preco n° 008/2018. Contratada: G3 Comércio de Derivados de
Petroleo Ltda. Objeto: alteragio do valor do item gasolina comum,
passando a vigorar o valor unitrio de R$4,619 - alteragio de valor
tendo em vista a variagio de pregos do mercado a partir de
01/10/2019. Data da assinatura: 30/09/2019. Documento completo no
site oficial: www.moema.mg.gov.br aba Didrio Oficial —

JULVAN REZENDE ARAUJO LACERDA -
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edmilson Batista Nunes
Cédigo Identificador:646820EF

i LICITACOES i
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO PREGAO PRESENCIAL
N° 020/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA/MG, torna publico a
Adjudicagdo e Homwlogagio do Processo Licitatoric PRC n°
698/2019, Pregio Presencial n® 020/2019, cujo objeto ¢ o registro de
pregos para futura e eventual aquisicio de pegas novas/originais para
manutencio da frota de maquinas pesadas da Prefeitura Municipal,
nos exatos termos do Edital ¢ scus anexos. Empresa vencedora: WS
PECAS E SERVICOS LTDA, CNPJ n* 20.068.643/0001-84, Lote 1 -
Case. desconto de 22% (vinte e dois por cento); Lote 2 - New
Holland, desconto de 22% (vinte ¢ dois por cento); Lote 3 -
Caterpillar, desconto de 22% (vinte ¢ dois por cento); Lote 4 -
Randon, desconto de 22% (vinte e dois por cento); Lote 5 - Pi Carreg.
XG 035, desconto de 22% (vinte e dois por cento); Lote 6 - Retro JCB
3CX. desconto de 22% (vinte e dois por cento). Data da adjudicagio ¢
homologagio:  08/10/2019. Documento  completo  no site
www.moema.mg.gov.br aba Diario Oficial

JULVAN REZENDE ARAUJO LACERDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edmilson Batista Nunes
Cadigo Identificador:70E42DF9

LICITACOES
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA/MG, torna piblico o
extrato da Ata de Registro de Pregos n° 005/2019, Processo Licitatorio
PRC n° 693/2019, Pregio Presencial n°® 019/2019, cujo objeto &
registro de pregos para futura e eventual aquisigio dc pegas
novas/originais para manutengdo da frota de veiculos leves e pesados
(exceto maquinas pesadas) da Prefeitura municipal, nos cxalos termos
do cdital e seus anexos. Fornecedor 1 - MINAS FIAT
DISTRIBUIDORA DE PECAS AUTOMOTIVAS EIRELI - ME,
CNPJ n° 04.526.944/0001-58, Item 2 pegas Fiat - desconto de 20%
(vinte por cento); Fomecedor 2 - AR COMERCIO DE PECAS
PRODUTOS_E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 42.814.517/0001-64,
Item 9 pecas Ford - desconto 17% (dezessete por cento) ¢ Item 1
pecas Citroen - desconto de 20% (vinte por cento); Fornecedor 3 -
OSVALDO MELO DE ARAUJO, CNPJ n° 00.912.099/0001-06,
Item 3 pecas Honda - desconto 5% (cinco por cento) ¢ Item 7 pegas
Volkswagem - desconto 18% (dezoito por cento); Fornecedor 4 -
AMP COMERCIO E_ DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n°
41.909.672/0002-82, Item 4 pecas Marcopolo - desconto 17%
(dezessete por cento) ¢ Item 5 Iveco - desconto 17% (dezessete por
cento); Fornecedor 5 - CAICARA PECAS DIESEL EIRELL - ME,
CNPJ n® 26.579.601/0001-94, Item 6 pegas Mercedes Benz -
desconto 17% (dezessete por cento) ¢ Item 8 pegas Volkswagem -
desconto 17% (dezessete por cento). Data da assinatura: 08/10/2019.
Periodo de vigéncia: até 08/10/2020. Documento completo no site
www.moema.mg.gov.br aba Diario Oficial

s ~  2*camara ')
JULVAN REZENDE ARAUJO LACERDA f T
Prefeito Municipal. EL: /
Publicado por:
flson BatistaiNunes

Cédigo Identifickidt7238§B3B1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
RETIFICACAO 04/2019 - EDITAL DE CONCURSO PUBL'ICO
N° 002/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

O Prefeito de Muriaé-MG, no uso de suas atribuigdes legais, retifica o
Edital 002/2019, referente ao Concurso Piblico de Provas e Titulos
para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se
seguc:

I - FICA ALTERADO o item 6.16 conforme abaixo:

6.16.: O candidato devera conferi, no endercco elctronico
wwaw.imanconcursos.org br, se sua inscrigio foi validada. Em caso
negativo, o candidato deverd enviar para 0 email:
concursos@iman.org.br, nos dias 10, 11 e 14 de outubro de 2019, 0
comprovante de pagamento da inscri¢io bem como o respectivo
boleto.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Muriaé, 07 de outubro de 2019.

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:6E01 A2E4

COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL
AVISO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.
005/2019 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO IDOSO
— FUMDAI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Social, nos termos da Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 ¢ lei municipal n°® 8.110 de
07 de agosto de 2008, por meio de seu secretario Alex Reis Pedrosa, e
por deliberagio do Conselho Municipal do ldoso de Muriaé,
Resolugio n°. 004/2019, toma publico o edital n°®. 005/2019, para
selecionar projetos da Organizagio da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou instalagio no
Municipio de Muriaé, para Captagdo de Recursos Financeiros para o
Fundo Municipal de Assisténcia ao Idoso — FUMDAL, objetivando a
celebragio de Termo de Fomento e chancela com a Administragio
Piblica Municipal, para fins de atendimento de pessoas idosas, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta anos) nos termos do artigo 1°,
caput, da Lei Federal n° 10.741/03. A documentagio serd recebida
entre os dias 08/10/2019 a 08/11/2109, das 13h as 17h no Protocolo
Geral/Cadastro Econémico, sediada na Av. Maestro Sansdo, n° 236,
no térreo, Centro, Muriaé/MG. O edital estara disponivel no sitio do
municipio https://muriae.mg.gov.br/conselhos/ , no link transparéncia
publica.

Muriaé, 08 de Qutubro de 2019.

ALEX REIS PEDROSA
Secretirio de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:DF555FAF

COMUNICACAQ INSTITUCIONAL
DECRETO N.”9.307, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 90
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Brasil

Filha de bicheiro é baleada

Shanna Harouche Garcia Lopes, filha do bichei-
roWaldomira Paes Garcia, 0 Maninho, foi balea-
da, na manh3 de ontem, em frente a um shop-
ping na zona Oeste do Rio. Socarrida pelo Cor-
po de Bombeiros, ela foi levada ao hospital e

seu estado de sailide é estivel.

B Automutilagdo e suicidio

A Comissdo de Constituigdo e Justica (CC]) da
Cimara dos Deputados apravou ontem projeto
que prevé pena de seis meses a dois anos para
quem incitar suicidio ou automutilagdo, inde-
pendentemente do resultado. O texto seguird

para o plendrio da Cdmara.

wmalls brasilBotempa.com be

Atendimento se sginante: 11013838

Orgaojustifica que
propaganda pode
gerardesperdicio
dedinheiropiblico

< AssiLiA. O ministro Vieal
do Régo, do Tribunal de
Conras da Unido (TCU), sus-
pendeu a veiculacio de pu-
blicidade envolvendo o “pa-
cote antcrime”, como fica-
ram conhecidos os projetos
delei idealizados pelo minis-
tro da Justiga e Seguranca
Piiblica, Sergio Moro, apre-
sentados ao Congresso em
fevereiro, que ainda estio
em fase de tramitagdo.

Com o slogan “A lei tem
que estar acima da impunida-
de”, a campanha publicitdria
foi langada no dltimo dia 3
de outubro em ceriménia no
Paldcio do Planalte, com o
custo estimado em RS 10 mi-

. Thdes. As pegas publicitdrias es-

tio sendo veiculadas em rd-
dio, internet, televisio, cine-
ma e mobilidrios urbanos.

A decisdo do ministro re-
lator tem validade até que o
plendrio do TCU se manifes-
te sobre o tema, o que deve
acontecer na sessio do plend-
rio desta quarta-feira, 09,

O argumento central de
Vital do Régo € que os proje-
tos ainda estdo tramitando
no Congresso e, dessa for-
ma, poderdo sofrer “drdsd-
cas alteragdes”, razdo pela
qual o investimento de recur-
50 no momento poderia ge-
rar desperdicio de dinheiro
publico. “Nao vislumbro co-
mo alinhar a divulga¢io de
um projeto de lei que ainda
serd discutido pelo Parla-
mento com o objetivo de in-
formar, educar, orientar, mo-
bilizar, prevenir ou alertar a

Revés. Moro e Bolsonato lancaram campanha sobre o pacote de medidas no ultimo dia 3 de outubro

TCU barra anuncio de projeto anticrime

THLAGD GOMES/ESTADAD CONTEUDO

Defesa. O ministro Sergio Moro (Justica e Seguranga) foi quem idealizou o chamado “pacote anticrime™

populagio para a adogdo de
COMpPOItamentos que gerem
beneficios individuais e/ou
coletivos”, disse o ministro
relator, Vital do Régo, em
despacho ontem. Os questio-

namentas 4 publicidade par-
tiram de duas frentes. De um
lado, o Ministério Piiblico de
Contas, e de outro, parla-
mentares da oposigdo, entre
eles deputados integrantes

do grupo de trabalho que dis-
cutiu durante meses o proje-
to na Cimara, como Orlando
Silva (PCdoB-SP), Paulo Tei-
xeira (PT-5P) e Marcelo Frei-
xo (PSOL-RJ). Um dos argu-

mentos é que, como ainda
ndo é uma polftica de gover-
no, esimum projeto legisla-
tve, ndo poderiam ser in-
vestidos recursos para uma
campanha publicitdria insti-
tucional da Presidéncia.

O procurador do Ministé-
rio Piblico de Contas, Lucas
Furtado, pediu que a Corte
analisasse o emprego dos re-
cursos considerando que
eles podem ndo atender acs
“principios do interesse pu-
blico e da transparéncia” e,
sim, servir “ao favorecimen-
to de interesses pessoais,
comofensa aos principios da
impessoalidade e da supre-
macia do interesse piblico™

Em nota, o ministro da
Justi¢a e Seguranga Publica
disse que “embora respeite,
lamenta a decisdo do Minis-
tro do Tribunal de Contas
da Unido".

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 0022019
EXTRATO DA RETIFICAGAD 0412018
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18.279.158/0011-80, 1oma publco gua
obteve da Supernlandéncia da
Projetos  Priotdrios, por meia do
Precessa Administratha s
003101 E89/008/2017, Licenga LP + L1
+ LO para » alvidace principal
metakirgia dos metais ndo - leosod
am formas pnminu mw maum
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Vérrea da Paima na Elaﬂo ﬁt Mnu
Gerals vilkda peio prazo de 10 anos.

COMUNICADO
A exighneia de pagamento antecipada de qualquer quantia para rece-
bimento de empréstimas financeiras, cana da crédita de conséreia e
venda de veiculos automotores, poda ser indicio de golpe contra o
consumidor. Anles de fechar negdcio, consulte o Procon de sua cida-
de, a Procon Estadual de Minas Garais (31) 3335-8552 cu a Delegacia
Especializada de Ordem Econdmica (31) 3330-1757 e 3330-1798.
Delegacia Especializada de Crimes Contra o Consumidar 3275-1887.

otempo.com.br
Grande BH
2161-3038
Demais localldades
0800 783 2004

SEBRAE

ocupacionais de:

Processos Seletivos.

PROCESSO SELETIVO 2019
SEBRAE MINAS

O Sebrae Minas comunica abertura de Processo Seletivo, a fim de recrutar e
sclecionar profissionais para o provimento de vagas existentes nos espagos

Assistente 1 (Nivel Médio) - Belo Horizonte
Cddigo: EX063/19

Remuneragio: RS 1.738,31 + beneficios
Carga Hordria: 6 horas didrias / 30 horas semanais

Analista Técnico II (Nivel Superior) - Belo Horizonte
Cadigo: EX064/19

Remuneragio: RS 8.501,57 + beneficios
Carga Hordria: 8 horas didrias / 40 horas semanais

O candidato interessado deve visualizar todas as caracteristicas da vaga, candidatar-
se ¢ acompanhar o processo seletivo pelo site. Acesse: www.sebrae.com.br/
minasgerais > Sobre o Sebrae em Minas Gerais > Trabalke Conosco> Participe dos

Periodo de inscrigio: 08 a 18/10/2019.

Meio ambiente

Bolsonaro acredita em vazamento
criminoso de oleo nas praias do NE

1 prasiLia. O presidente Jair
Bolsonaro (PSL) afirmou on-
tem que hd a possibilidade
de que o derramamento de
oleo em praias do Nordeste
tenha sido criminoso. Ele, no
entanto, ponderou que as in-
vestigagdes ainda estdo em
CUrso e evitou comentar so-
bre o envolvimento de ou-
tros paises. “Nao quero gerar
um problema com outros pai-
ses”, disse o presidente. “E
um volume que nio estd sen-
do constante. Se fosse um na-
vio que tvesse afundado, es-
taria saindo ainda dleo, Pare-
ce que criminosamente algo

foi despejado 14"

Na iltima segunda-feira,
andlises feitas pela Petrobras
apontaram a Venezuela co-
mo provavel origem do petré-
leo. A estatal realizou uma
série de testes bioquimicos
em amostras coleradas nas
praias e, oficialmente, afir-
mou apenas que ndo era dleo
produzido no Brasil,

Em relatdrio sigiloso ao
Ibama, porém, a estatal en-
viou resultade de andlise
comparativa com o petrdleo
venezuelano, que tem carac-
teristicas diferentes das en-
contradas no brasileiro.

ADEMAS/AFP

Funcionarios da prefeitura
tiram éleo de praia de Aracaju

e et — e e =]

Cursos técnicos

MEC lanca programa idéntico ao Pronatec

£ BRasfLIA. O Ministério da
Educagdo (MEC) langou um
programa voltado para am-
pliar a educagdo profissional e
tecolégica, que permite cur-
sosadisténda. Batizado deNo-
vos Caminhos, ele prevé a
abertura de 1,5 mithdo de va-
gas até 2023 e, como o jornal
“0 Estado de S, Paulo” reve-
lou, traz uma série de seme-
lhangas com o Pronatec, cria-
dopela ex-presidente da Repui-

blica Dilma Rousseff. A exem-
plo do programa anterior, ele
prevé parcerias com o sistema
Searede federal e faculdades
privadas. Ao anunciar o Novos
Caminhos, o ministro da Edu-
cagdo, Abraham Weintraub
afirmou que cursos poderdo
ser dados por meio do “ensino
parcial”, que mescla aulas pre-
senciais com ensino a distan-
dia. “Essa combinagio reduz
dramaticamente o custo do

aluno por ang™. O investimen-
to por vaga dessa modalidade
de aula seria entre RS 1.500 &
R$ 2.000. Além de mais bara-
ta, essa forma de ensino rara
maior eficdéncia, diz o minis-
tro. Ele argumenta que alunos
qUe Optam por cursos téenicos
tém origem mais humilde e
despesas no deslocamento e
de moradia para locais proxi-
mosdaescola acabam aumen-
tandoa desisténda do curso.
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A Prefeitura Municipal de Muriaé-MG, nos termos das legislagdes pertinentes, torna piblico a retificagio do Edital 002/2019 -
Concurso Piiblico de Provas e Titulos, ficando alterado o item 6.16 publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, com sua
publicagio na integra nos sitios <http-//muriae. mg.gov. br/edital/concurso-publi 0-2019-edital-geral/> €
ﬁl_ann:;‘fmyw\-_’jm:_;_mme_u,;&Q,r_gﬁp. I0ANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS - PREFEITO MUNICIPAL
DE MURIAE.
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0 Prefeito de Muriaé-MG, no uso de suas atribuigdes legais, retifica o Edital 002/2019, referente ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICA ALTERADO NO ANEXO Ill o programa de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo de
ENGENHEIRO AMBIENTAL, conforme abaixo:

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Nogdes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral e aplicada:
Conceitos e definigdes. Populagdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes alimentares. Sucessao
ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificagdo, causas e consequéncias. Avaliagéo de
impacto ambiental (AIA). Previsao e indicadores. Gestéo ambiental: Estrutura e contetido do Plano de Gestao
Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatorias. Anélise e prevengdo de riscos. Plano de monitoramento.
Auditoria e pericia ambiental. Poluigio ambiental (4gua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. Padrdes de
emissao. Medidas preventivas e de controle. Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental: Abastecimento
de 4gua, Esgotamento sanitario, Drenagem urbana e Residuos sblidos. Saneamento e saide. Controle de
vetores. Legislagdo ambiental, florestal e de recursos hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente.
Poliica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das
aguas. Unidades de Conservaggo. Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizagéo do GPS. Cadigo Florestal:
Lei Federal n° 12.651/12 atualizada; Lei Federal n° 12.727/12; Decreto Federal n° 7.830/12 Lei de Crimes
Ambientais — Lei n° 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n° 6.514/2008. Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97), Resolugdo CNRH n° 16/2001. Politica Nacional de Seguranga de
Barragens (Lei n® 12.334/2010). Lei Federal n® 9.795/1999 e Lei n° 12.187/2009 (Politica Nacional).

R

IOANNIS KONSTANTINOS GR/
PREFEITO MUNICI

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Muriaé, 14 de outubro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA/MG, torna pablico o
extrato do Termo de Ratificagio de Dispensa de Licitagio n°
022/2019, com fulcro no artigo 26, da Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes posteriores, o presente ato, em consonancia com 0s artigos
24, XVIIL Objeto: contratagio por dispensa de licitagio de empresa
para prestagio de servigos e fornecimento de pegas na revisiio
programada de fibrica do veiculo PZM 2272, Secretaria Municipal de
Saide - Revisio de 219.000 KM. Contratada: Minasmaquinas S/A,
CNPJ n° 17.161.241/0010-06. Valor R$2.883,66 (dois mil, oitocentos
¢ oitenta e trés reais e sessenta c seis centavos). Periodo a ser
realizado 10/10/2019. Data da ratificagdo 10/10/2019. Documento
completo no site www.moema.mg.gov.br aba Didrio Oficial —

JULVAN REZENDE ARAUJO LACERDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edmilson Batista Nunes
Codigo ldentificador:C41AEIBC

Gongalves Machado - Presidente da CPL. AVISO DE
HOMOLOGACAOQ: O Secretirio Municipal da Fazenda torna
publica a Homologagao do Processo n®. 93/ e} {mgdnl dade Convite
n®. 07/2019, em favor das Empresas: Aliphairic

o Monte Camelo Ltda
EPP, Kelton Carlos Fernandes 03082 995 ME; tMumLpd Pneus
Ltda- EPP. Data: 19/09/2019.

2° f‘l-am ara )
{erc)madn por:
andido Lima

Coédigo Identificador:CC4B2613
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PAULO RODRIGUES ROCHA

Secretario Municipal da Fazenda. P
g

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MONTE CARMELO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO. CREDENCIAMENTO N° 02/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO-MG,
EXTRATO DE CONTRATO, CREDENCIAMENTO - N°
02/2019, PROCESSO 17/2019. Objeto: Refere-se a Processo de
Selegio e Credenciamento de Empresas Especializadas, para
Prestagio de Servigos Médicos Solicitados pela Secretaria Municipal
de Sande, para atender as necessidades do Municipio dec Monte
Carmelo/MG. Vigéncia: Até 31/12/2019. Partes: Municipio de
Monte Carmelo-MG. Aviso de Habilitagio e Credenciamento. O
Presidente da CPL toma publico o resultado da Habilitagio e
credenciamento da Empresa: Deynerson Caetano Monteiro ME,
CNPJ: 34.270.665/0001-37. Data: 02/10/2019. Iscleris Wagner
Gongalves Machado — Presidente da CPL. Aviso de Ratificacio: O
Secretirio Municipal de Fazenda toma pablica a Ratificagio do
Processo n® 17/2019, modalidade Credenciamento n® 02/2019, em
favor da Empresa: Deynerson Caetano Monteiro ME. Data:
04/10/2019. Extrato de Contrato: Contrate n® 129/2019 -
Deynerson Caetano Monteiro ME; Item 01: RS 84,60 valor/hora
trabalhada. Data: 04/10/2019.

PAULO RODRIGUES ROCHA.
Secretario Municipal da Fazenda.
Publicado por:
Denner Cindido Lima
Cdédigo Identificador:2CC8DFD7

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO. CONVITE N° 07/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG,
EXTRATO DE CONTRATO. CONVITE N° 07/2019 -
PROCESSO N° 93/2019, TIPO MENOR PRECO GLOBAL.
Objeto: Refere-se 4 Aquisi¢io de Cimaras de ar e Pneus novos
(primeira vida), devidamente certificados pelo INMETRO, para
cquiparem os veiculos da Frota da Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo/MG. Partes: Municipio de Monte Carmelo-MG, CNPJ n°
18.593.103/0001-78. Empresas: Contrato n° 130/2019 Alinhauto
Monte Carmele Ltda EPP, CNPJ: 02.164.120/0001-50.; Valor: RS
33.393,64. Contrato n® 131/2019: Kelton Carlos Femandes
03082061699 ME, CNPJ: 11.736.373/0001-41; Valor: RS 25.970,00.
Contrato n° 132/2019: Montepel Pncus Ltda- EPP, CNPI:
10.837.187/0001-36; Valor: RS 102.767,00. Valor Global: RS
162.130,64. Vigéncia: até¢ 31/12/2019. Data da Assinatura:
19/09/2019. Paulo Rodrigues Rocha. Secretirio Municipal da
Fazenda. AVISO DE HABILITACAO. O Presidente da CPL torna
publico o resultado da Habilitagio do Processo n® 93/2019,
modalidade Convite n° 07/2019. Empresas Habilitadas: Alinhauto
Monte Carmelo Ltda EPP, Kelton Carlos Fernandes 03082061699
ME, Montepel Pneus Ltda- EPP. Data: 19/09/2019. Iscleris Wagner

COMU\IICACAO INSTITUCIONAL
RETIFICACAO 05/2019 - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 002/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

O Prefeito de Muriaé-MG, no uso de suas atribuigdes legais, retifica o
Edital 002/2019, referentc ao Concurso Piblico de Provas e Titulos
para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se
segue:

I - FICA ALTERADO NO ANEXO 1Il1 o programa de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo de ENGENHEIRO
AMBIENTAL, conforme abaixo:

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Nogdes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia,
cartografia ¢ hidrologia. Ecologia geral e¢ aplicada: Conceitos ¢
definigdes. Populagées. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias ¢ redes
alimentares. Sucessdo ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos
ambiecntais: Identificagio, causas e consequéncias. Avaliagio de
impacto ambiental (AIA). Previsdo e indicadores. Gestdo ambiental:
Estrutura e conteido do Plano de Gestio Ambiental. Medidas
mitigadoras e compensatorias. Anélise e prevengdo de riscos. Plano de
monitoramento. Auditoria e pericia ambiental. Poluigio ambiental
(Agua, ar e solo): Poluentes ¢ contaminantes. Padrdes de emissdo.
Medidas preventivas ¢ de controle. Tecnologias de tratamento.
Saneamento ambiental: Abastecimento de dgua, Esgotamento
sanitario, Drenagem urbana e Residuos solidos. Saneamento ¢ saide.
Controle de vetores. Legislagio ambiental, florestal e de recursos
hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental.
Outorga de direito de uso das Aguas. Unidades de Conservagio.
Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizagio do GPS. Codigo
Florestal: Lei Federal n® 12.651/12 atualizada; Lei Federal n°
12.727/12; Decreto Federal n® 7.830/12 Lei de Crimes Ambientais —
Lei n® 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n*
6.514/2008. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97),
Resolugio CNRH n° 16/2001. Politica Nacional de Seguranca de
Barragens (Lei n® 12.334/2010). Lei Federal n® 9.795/1999 e Lei n®
12.187/2009 (Politica Nacional).

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Muriaé, 14 de outubro de 2019.

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Coédigo Identificador:3A5677AB

COMUNICACAQO INSTITUCIONAL
PORTARIA N. 70, 14 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a concessio de periodo de recesso de
estagiario do Programa Atitude Jovem, conforme
edital n® 08/2017

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 104
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ECONOMIA

Entrevista

Rogério
Avelar

Prefeito
DELAGDASANTA

‘Mod

De uns anos para cd, Lagoa
Santa ganhou um protago-
nismo na regiio metropoli-
tana ao receber uma série
de condominios luxuosos
gue estd no entorno da la-
goa. E elaro que isso deman-
da, com a chegada de novos
moradores, infraestrutura
urhana, asfaltamento, por
exemplo. O que a prefeitura
tem feito nesse cendrio de
peniiria financeira? Nos fize-
mos um planejamento de
longo prazo. A crise ndo
mudou nosso plancjamen-

UTILIZE D COD
ACESSAR A ENT

to. O que a gente tem efetiva-
mente cumprido ¢ hoje o
maior programa de obras em
execugio da histéria da cida-
de, que foi emancipada em
1938. Nos temos mais de RS
30 milhdes em aobras de in-
fraestrutura urbana: reca-
peamento asfiltico, pavi-
mentagio de ruas de terra,
drenagem pluvial, além das
obras de salide e de educa-
¢d0. O municipio tem um vi-
goroso programa de obras.
Se a infraestrutura ndo cami-
nhar de acordo com o cresci-

HOJE

KO CAFE COM POLITICA

Em entrevista ao Café com Politica, da
radio Super 91,7 FM, o prefeito de Lagoa
Santa, Rogério Avelar, fala do potencial da
cidade e da regido em atrair empresas de
alto valor agregado no rastro do aeropor-

8 h Deputada Estadual

Beatriz Cerquaj

to-inddstria em Confins.

mento dacidade, a gente per-
deacondigio de sustentabili-
dade do proprio crescimen-
to. Entdo, o que a gente pla-
nejou foi que Lagoa Santa
crescesse de forma ordena-
da, sustentivel e planejada.
E a gente tem cumprido exa-
tamente ¢sse planejamento.

Lagoa Santa também esti em
um ponto estratégico, perto
do aeroporta de Confins. De
alguma forma, esses projetos
caminham pensando nisso
também? Exatamente. Lagoa

Santa tem 37% do sitio acro-
portudrio. Entdo, parte do
Aeroporto Internacional de
Belo Horizonte estd em La-
goa Santa. A gente trabalha
no conceito de acroporto-in-
dustria para fomentar o de-
senvalvimento ndo $6 em La-
goa Santa, mas em Confins,
SioJose da Lapa, Pedro Leo-
poldo, Vespasiano ¢ demais
cidades vizinhas. A gente
tem um consorcio de 12 mu-
nicipios ¢ wabalhamos com
seis cdmaras técnicas no sen-
tido de estar provendo o de-

Nag

senvolvimento dessa regiao
porque o modal aéreo tem
valor agregado elevado e,
com o aeroporto-inddstria, a
gente tem condicio de tra-
zer empresas, que, instalan-
do-se no sitio acroportudnio,
sao desoneradas de imposto
dos produtos destinados a ex-
portagio. E uma vantagem
competitiva muito grande, e
a gente tem que aproveitar
essa vantagem para que, de
certa forma, o Estado de Mi-
nas Gerais tenha uma nova
matriz ccondmica, e, dessa

FEFRDZICAS { SI0%EY MESOUT

al aéreo tem valor agregado’

forma, nao seja so depen-
dente da mineragao.

0s municipios do vetor Nor-
te conseguem se unir e en-
tender gue a questio metro-
politana esta além do limite
de Lagoa Santa, Confins,
530 José da Lapa, Pedro Leo-
poldo e por ai vai? Os prefei-
tos tém sido extremamente
audaciosos em relagao a es-
sa visdo, ndo existe a visio
da cidade em si, mas da mi-
cromegiio que compreen-
de o vetor Norte.,

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N'002/2019
EXTRATO DA RETIFICAGAO 052018
APrefeitura Municipal e Muriad-MG, nos ternos das legislacdes pertrentes, toma plsico
aretfcacda oo Eaval 00272019 - Cancursa Publco de Provas a Titdos. ficands aterada
o ANEXO Il o programa de CONHECIMENTCS ESPECIFICOS do cargs de
ENGENHEIRO AMBIENTAL publicada no n.nnu Oficial dos Municipios Mme.ru .com

IOANF-ES KO N STAN11NO‘S GRAMMATIKOPOULOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MURIAE.

OMOLOGACAO - P

0 319
O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaicte, nos termos da Lei
Federal 10520002, HOMOLOGA o resultado de julgamento do
Processo Licitatario o® 060/2019 - Pregdo Presencial n® 032/
2019 Registro de Prego 0252019, cujo objeto sc destina ao registro
te pregos para futura e eventual contratagdo de empresa para
srestagdo de servigo csgccialimdo em higienizagdo de coxoval

- huspil.\iar com a disponibilizagdo das pegas do enxoval em regime
de comodata, para atendimento ds unidades de saide, do Municipio
d¢ Conselheiro Lafaicte. Empresa vencedora do_item anico:
ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S/A,
ro valor total: RS 657.720,00 (seiscentos e cinquenta e sete mil,
sctecentos e vinte reais).

Caons. Lafaicte, 15/10/2019.

Mario Marcus Ledo Dutra - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

AVISO DELICITAGAD

Modalidade: Pregic Eletrdnico n® 217/2019. Objeto:
Fornecimento continuo de refeigdes e lanches prontas,
na forma transportada, 4s Unidades Prisionais do Lote
219: Presidio de Itabira, Presidio de Jodo Monlevade,
Presidio de Nova Era, Presidio de Rio Piracicaba e
Presidio de S53c Domingos do Prata, em lote dnico,
assegurando uma alimentagao balanceada e em condicdes
higiénico-sanitarias adequadas. As refeigdes deverio
ser destinadas a presos e servidores publicos a servigo
na Unidade. Abertura dia 28/10/2019, 4s 11h00, no sitio
eletrbnico www.compras.mg.gov.br. O edital podera ser
obtido no referido site. O cadastramento de propostas
inicia-se no momento em que for publicade o edital no
Partal de Compras do Estado de Minas Gerais e encerra-
se. automaticamente, na data e hora marcadas para
realizacdo da sessdo do pregdo. Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Pablica - Redovia Papa Jado Paula I,
n° 4143 - Edificio Minas, 4° andar - Serra Verde - Cidade
Administrativa, Belo Horizonte, 15 de cutubro de 201%.
aOYERNMD
o

MINAS
GERAIS .

31380018112

BANCO B32
CNPJ . TLEIT AEEN001-M - Nll
EXTRAOR RIA - CONVO

Ni
ASSEMBLEIA GERAL CAGAD

Ficam MMMIW\M;NBANCOES!SAMHIMWMN rArAna B sef reaizada
4410 |deg hergy) g0 da 210078, na sede sazal, sk na Avenica Raja Gabagha, 1.143, 16° andar,
Baimo Lunemyrge, Beky Morzmess. MG, a fim e celbe-anem 007 0 preenchiménid ooy cois ug

9 mambeas ndepandentes do Consalhe Admrelracac. previsns no estatiln scci apmvaco pela AGE
reaizada em 30032019, Belo Horizonde, 10 da outubr de 2015 Pauic Herrigus Penagna Guimarkds -
Presidenls do Conseho os Admanairazde

SCAN DIAGNOSTICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. , CNPJ:

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

A LORENE IMPORTAGAO E EXPORTAGAQ LTDA, por de-
terminagio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Am-
biental do Municipio de Betim - CODEMA, torma publico que foi
solicitado através do Processo Administrativo n® 5451810009,
a Licenga Ambiental Simplificada, para a atividade COMER-
CIO ATACADISTA DE RESIDUQS E SUCATAS METALICAS,
localizada RUA TEXACO, 159 — JARDIM PIEMONT - BETIM/
MG — CEP 32689-350.

18.520.715/0001-30, loma publico que recebeu da Supenntendéncia
Regicnal Metropoltara - SUPRAM Central Mefropelitana, a licenga de
cperagio cometiva - Processo Técnico: 13384/2018/001/2018, para a
atividade C-05-01-0: Fabricagdo de produtos para diagndsticos com san-
gue @ hemaderivadas, farmoquimicos (matdna-prima e principios ativos),
vacinas, produtos biclégicos o /ou agueles provenienies de arganismas

LICENGA AMBIENTAL CONCOMITANTE

MIN’ERAQ‘AD NOSSA SENHORA DO SICH LTDA, por delerminagao
da Superir ia da Prajetos Priaritanos, torna publico que solicitou,
por meio do Processo Administrativa n? 00575/2003, Licenga Amblen-

geneticamente modificados. Concedida com conglic @ valig.
de 10 anas, contados da data de concessdo: 07/10/2019. A empresa estd
localizada na Aua Governador Valadares, 108, bairro Chécaras Reuni-

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE MANHUACU/MG
CNPI: 22,050.561/0001-38

das Séo Vicente no municipio de Sio José da L_EE - MG.
PREGAO FRESENCIAL N* 46119

[ﬂ

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 461/19
OBJETO: Contratagle de empresa especializada para prestagio
de serviga para construglo de subestagdo aérea ¢ oxtensdo de rede
de distribuigio elétrica de média tensio, nas margens da redovia
BR 262 km 32 no distrito de Realeza’ Manhuagu MG SESSAQ
DE ABERTLURA, DIA: 297102015, HORA: 08:00 horas, LOCAL

PARA REALIZ \q,.-\(] DA SESSAQ PUBLICA: Av. Doutor Jarge

Hannas, s'n"-

Prego Global,
) ES

- Banre: Bom Jardin - Manhuagu -MG TIPD: \.1=nnr
EXCLUSIVO PARA M )
! EQUEN JRTE. REGENCIA LEGAL: Leis
n® L5260, de 17072002, Les n* 8666, de 21061993, Decreto
n' 315, de 23 12/ 05, Lei 123046, de 141206
Manhuagu-MG, 15 de outubro de 2019,
Deyse Lourdes Sampaio Oliveira — Pregoeira Oficial.

PREGAO PRESENCIAL N* 47119
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 467/19
OBJETO: Contratagdo de_empresa para aquisigdo de rolo
compactader de solo. SESSA0 DE ABERTURA. DIA:_ 3010/
2019. HORA:® 08:00 horas. LOCAL PARA REM_I?..\(‘.\O DA
SESSAO PUBLICA- Av. Doutar Jorge Hannas, s/n"— Bairro: Bom

Jardim - Manhuagu ~-MG. TIPO: Menor Prego Por liem.
REGENCLA LEGAL: Leis n® 10,520, de 17/07/2002, Le1 n” ®.600,
de 21/06 1993, Decreto n* 315, de 231205, Len 12306, de 14/
12/06

Manhuacu-MG, 15 de outubro de 2019,

Deyse Lourdes Sampaio Oliveira — Pregoeira Oficial.
EDITAIS/RESULTADOS DETALHADOS/OUTRAS
INFORMACOES: v, Dunter Jorge Hannas s'n’. Bawrn Bom
divdin = Manhwacu-MG pelo telitax (331 33393650 o pelo
E-rmnl: gplsaaeihotmatl com nes diay wieis. Rorario s G800
as T, de T30 ax 1700 hs.

tal C: — LAC2 (LP+Ll), para as atividades de Lavra a ceéu
aberta - Minério de Ferro @ Unidade ge Tratamento de Minerais - UTM,
com tratamanto a seco, na Fazenda Lopes @ Mato Grossa, Zona Rural,
ne municipio de Santa BarbaraMG.

O requerente informa que foram apresentados os Estudos de Impacto
Ambigntal (EIA) e o Relatdrio de Impactn Ambiental iHIMA}. @ que o
RIMA er a A0 dos ir na Cidade Ad

tiva Presidente Tancreao Neves, a Rodovia Papa Jodo Paulg II, n® 4143,
no Bairro Serra Verde. Edificio Minas, 2° andar - Belo HorizonteMG.

O requerente comunica que os interessados na realizagao da Audiéncia
Publica deverdo formalizar a sua solicitagao, conforme o prevista na
Deliberagdo Normativa COPAM n? 225, de 24 de agosto de 2018, na Ci-
dacla Administrativa Presidente Tancredo Neves, a Rodovia Papa Jodo
Paulo Il, n® 4143, no Balrro Serra Verde, Edificio Minas. 2° andar - Belo
Horizonte/MG, dentro do prazo atéd 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da data da publicagdo no “Minas Gerais”.

nancn
MERCANTILDE
BNVESTIENTOY

ATA DA REUNIAD EXTRADRDINARLA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
DO BANCO MERCANTIL DE INVESTIMENTOS S.A.
CXPI N 3169 557000171 - COMPANHIA ABERTA - NIRE n” J1 300039439

1 - Lotal data ¢ hora: Seds sovial, na Ria Rio & Janeera. 3406870 - 3* andar. na sala de
reunides, em Belo Herieante, Minas Gerais, 30 de setembro de 2019, 1000 1der) horas
1= Preagncay: Totalidade dos membros da Cansclho e Administescso. ¥ - Deliberacho: 0
Prenndente Jo Conselho Je Admunistrag S, St Luiz Henriue Andrade Je Araipo. informan
ans deman conselheiros gue o Diretor Exscutivo, Sr, Rodrige Faim Fernandes, enttegou
caria & renincia 20 carya para o qual foi designado em 22 01 2018 Nada man havendn
a tratar, fou encerrada 3 reunido. da qual. pars constar, lavou-se exta ata gue, apos bda ¢
¥pros ada. vai par todos oy conse[heiros presentes asvnads. Delo Honsente. 30 de setemibm
de 2019. CONSELHO DE ADMINISTRACAD: Lur Hennque Andrads e Atauio,
Antimae Ardrade de Araing: José Riberro Vianns Neto. Paulo Hennique Brant de Ar. ¢
Brberin Goday Assumpeds. CONFERE COM O ORIGINAL LAY HADO MO LIV llU
FROFRLO. BANCO MERCANTIL DE INVESTIMENTOS 5.4, Athuide Vieirs doy
Santey - Dirctor ¢ Roberty Godoy Assempglo - Dircter Providente. TERMO OF
AUTENTICACAQ - REGISTRO DIGITAL - Cemificn que o ato, assinads digt P
da empresa BANCO MERCANTIL DE INVESTIMENTOS S. AL dv mre JI\IJL"J)N! L)
¢ protocalade sob o numerp [V 436.333-0cm 11 IDI0I9, encontrase  registrade
ns  Junia Comercisl sob o numera 731396, em 11102019 O sin £ delends
digmalmente pela & TURMA DE VOGAIS Apina o repisto mediante cemicado
digial a Secretara-Geral. Marmmely de Paula Homdfim
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da candiduia, conforme kel Tederal a* 148 0ass -

L "8
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
RETIFICAGAO 04/2019

O Prefeita de Muriaé-MG, no uso de suas atribuigdes legals, refifica o Edital 002/2018, referente a0 Concurso
* Piiblico da Provas e Tllulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

16.: O candidat devera conferir, no endereco oletrinico wvwimanconcursos o br, se sua inscric3o fol
ada. Em caso negalivo, o candidato devera enviar para o email: concursos{@iman org br, nos dias 10, 11e
‘de ootubro de 2019, 0 comprovante de pagamento da inscriclo bem como o respectivo bolelo,

Os demais ilens do Edital permanecem inalterados.
Muriaé, 07 de outubro de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS TIKOPOULOS
PREFEITO MU| DE MURIAE

htips://mail.google.com/mail/w0/#inbox/F MfcgxwDrlZGds ZgzRDVZVRPNCGMH EEEQQ.Qu 1&messagePartid=0.1

EFD413F 7-AFD4-4964-A45B-CFB6CBCIEGES jpeg

E
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIA

. 19
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 00212012

RETIFICAGAO 05/2019

150
y ferente a0 Concu
O Prefeito de Muriaé-MG, o Uso de suas atibuigdes legais, retfica M mw._wwm_oouﬁ_.»“w_u_%rwmaco s segue:
Pblico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de s 0
CO
| - FICA ALTERADO NO ANEXO Il o programa de CONHECIMENTOS SPECIFI

ENGENHEIRQ AMBIENTAL, conforme abaixo:

ENGENHEIRO AMBIENTAL: o 1 : a Ecologia geral e apicada.
zonomﬂwwmﬁmw de biclogia, quimica, amao@_m__nﬁmmwm_m__ Snwmamﬂ_%hﬁo@a%m mramamawrmﬂwmmwuw“
mw_ﬁ__s_ Cicks biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificag30, causas e Sﬂﬁuﬂwﬂws e GisiBo
impacio ambiental (Al#). Previsdo e indicadores. Gestdo ambiental: Estrutura & con! e e ameno.
Amblental, Medidas mitigadoras e compensalorias. Analise & prevenc3o de riscos. o aantes. Padrbes de
Audlori & pericia ambiontal, Poluis30 ambiertal (8gu3, af & solo). Poluentes & CONAITES ™ actecimento
i [ i controle. Tecnologias ce Ur ) L

H.M..”_w_ ﬁa& ua,.__.s._?m.,muauﬂ .o 52_,0% ¢ Residuos solidos. Saneamento & mmoeahm rmﬂ.h.ﬂm“:w%
etorws, Lagaiacho ambiental, forestal & de recursos hidnoos. Politica Nacional o Estadual db LE18, I 0 o
Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental. Qutorga de ___..Mn Srrslal
aguas. Unidades de Conservagao. Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizag 3o mo GFS. _..mﬂ o:amw
Lei Federal n® 12.651/12 atualizada; Lei Federal n® 12.727112; Decreto Federal n w,m_m_c.:‘m. ei de Pos
Ambientais — Lei n° 9.605/1938. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n® .m.mi__.m@cm, Politica Nacional

Recursos Hidricos {Lei.n® 9.433/97), Resolugho CNRH n® 16/2001. Politica Nacional de Seguranga de

Barragens (Lei n° 12.334/2010). Lei Federal n® 979511999 e Lel n° 12.187/2009 {Politica Nacional).

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Muriaé, 14 de outubro de 2019,

10ANNIS KONSTANTINOS G
PREFEITO MUN

in



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria da Segunda Camara

TCEmc

Processo n. 1066898

TERMO DE JUNTADA E ENCAMINHAMENTO

Em 22 de outubro de 2019, com base na competéncia delegada por
meio da Portaria GCSAM n.03/2018, publicada no DOC em 23/11/2018, juntei as fls.
98/106 deste processo, o documento protocolizado sob o n. 5610611/2019, apresentado
pelo Sr.loannis Kosntantinos Grammatikopoulos .

Conclusos.

(//‘\\/\0 MR e
Anabella Marcatti Ledncio
Diretora, em exercicio




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS |~ |
TCENKI Gabinete do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro Nag GRS

Processo: 1066898
Natureza: Edital de Concurso Piblico

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Muriaé

Ao Ministério Piblico de Contas,

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 2/2019 para provimento de vagas no
quadro de pessoal da Prefeitura de Muriaé, com datas provaveis de provas objetivas a serem
realizadas nos dias 26/10/2019 ou 27/10/2019.

A Coordenadoria de Fiscalizagio de Atos de Admissdo - CFAA, as fls. 94/96, considerou que
o Prefeito de Muriaé atendeu as solicitagdes e realizou as retificagdes necessarias no certame,
estando o edital regular. No entanto, sugeriu que, realizada a retificagdo fixando a data
definitiva das provas e constando a possibilidade de devolugdo dataxa de inscrigio ao candidato
que desistir de participar devido a essa alteragdo, a comprovagdo de publicidade de tal

retificagdo deveria ser encaminhada a esta Casa.

Compulsando os autos, verifiquei, as fls. 98/106, que o Prefeito encaminhou a este Tribunal as
Retificagdes n. 4/2019 en. 5/2019, restando omissos o envio da Retificacdo n. 3/2019, constante
do site da organizadora do certame, e a comprovagdo de mais ampla publicidade desta. No
entanto, analisando o conteido das mencionadas retificagdes, entendo que as modificagdes

realizadas ndo afetaram arealidade fatica ja configurada quando do exame técnico de fls. 94/96.

Diante do exposto, consoante despacho a fl. 97, devolvo os autos a esse Ministério Publico de

Contas para parecer conclusivo, nos termos do art. 61, IX, “c”, da Resolugao n. 12/2008.

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2019.

Adonias Monteiro
Relator

(assinado digitalmente)

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Provisria 2200-2/2001, na Resolugio n.02/2012 e na Decis&o Normati
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas podero ser verificados no enderego www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 1992436
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete da Procuradora Maria Cecilia Borges

PARECER
Edital de Concurso Publico n. 1.066.898
Excelentissimo Senhor Relator,

| RELATORIO

Versam os autos acerca do Edital de Concurso Publico n. 02/2019
para provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Muriaé.

Os dados referentes ao certame em comento foram enviados a este
Tribunal por meio do Sistema de Fiscalizagdo dos Atos de Pessoal — FISCAP —
(f. 03/10), estando o edital que rege o concurso e a legislagdo municipal pertinente
disponiveis em meio digital no portal desta Corte de Contas.’

A unidade técnica deste Tribunal apresentou estudo as f. 14/18.

Por determinacgdo do relator (f. 19), o Prefeito Municipal de Muriaé,

loannis Konstantinos Grammatikopoulos, foi intimado as f. 20/22v.

O responsavel manifestou-se as f. 24/26 e juntou documentagao de
f. 27/30 e f. 32/33.

A unidade técnica deste Tribunal apresentou novo estudo as f. 34/37v.

A f. 39, o relator determinou a intimagdo do responsavel, a qual
ocorreu as f. 40/41v.

O responsavel se manifestou novamente as f. 43/46 e juntou

documentagao as f. 44/92.

A unidade técnica deste Tribunal apresentou novo estudo as f. 94/95.

"

' Disponivel em: hitp:/fiwww.tce.mg.gov.br/pesquisa_processo.asp. Acesso em: 18 dez. 2019.

1.066.898 DG/TC Pag. 1de 3
Impresso frente/verso, por economia de papel e para preservar o meio ambiente

Ministério
Pablico
Folha n.



MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete da Procuradora Maria Cecilia Borges

O responsavel manifestou-se a f. 98, juntando documentacgdo de
f. 99/106.

Apos, vieram os autos ao Ministério Publico de Contas.
E o relatério. Passo a me manifestar.
Il FUNDAMENTAGAO

Considerando a documentagao juntada as f. 27/30, f. 32/33, f. 44/92,
f. 99/106 dos autos pelo responsavel pelo certame, bem como os estudos de f. 14/18,
f. 34/37v. e 94/95 da unidade técnica deste Tribunal, tem-se que foram sanadas as
irregularidades inicialmente apontadas sobre a auséncia de realizagao de inscricao
presencial e por intermédio de procurador.

Por outro lado, verifica-se irregularidade no item 5.6 do edital?, que
reputa como suficiente para obtengao de isengao da taxa de inscrigdo gue o candidato
declare n&o ter condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo no certame
sem o comprometimento do préprio sustento ou da sua familia. Ocorre que esse
entendimento pode dar ensejo a ocorréncia de declaragfes falsas, eivadas de ma-fe, as
quais, em hipéteses excessivas extremas, podem ocasionar o desequilibrio no balango
de pagamento do custo do concurso publico, onerando excessivamente o ente ou
entidade publica promotora do certame, podendo resultar em rentncia de receita.

Assim sendo, os editais devem fixar, de forma objetiva, meios para
que os candidatos comprovem a condigao de hipossuficiéncia financeira.

Todavia, tem-se jurisprudéncia consolidada desta Corte de Contas
(tanto da Primeira® quanto da Segunda Camara?, bem como do Tribunal Pleno®), no
sentido de que “a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser assegurada a
todos os candidatos que, em razéo de limitagdo financeira, ndo possam arcar com o

? Disponivel em: http:/iwww.tce.mg.gov.briget_pdf_fiscap.asp?cod_documento=1INT4WK. Acesso em: 18
dez. 2019.

3 Edital de Concurso Publico n. 969593, Rel. Claudio Terréo, Primeira Camara; Edital de Concurso Publico
n. 997782, Rel. Conselheiro Hamilton Coelho, Primeira Camara.

4 “Qualquer candidato que comprove sua hipossuficiéncia tera acesso & isen¢do da taxa inicial”. Edital de
Concurso Publico n. 969598, Rel. Conselheiro Wanderey Avila, Segunda Camara. No mesmo sentido a
deliberagao da Dentncia n. 959052, Rel. Conselheiro Gilberto Diniz, também da Segunda Camara.

5 Recurso Ordinario n. 969586, Rel. Conselheira Adriene Andrade, Pleno.
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valor da inscrigao sem comprometer o sustento proprio e de sua familia, sendo permitida
a comprovacao por qualquer meio legalmente admitido”.

Pelo exposto, nao se verifica a existéncia de utilidade na presente agao
de controle externo, motivo pelo qual o presente feito pode ser extinto, sem julgamento
de mérito, a teor do disposto no art. 485, VI, do Cddigo de Processo Civil, dispositivo
cuja aplicagao subsidiaria aos processos de contas € autorizada tanto pelo art. 15 da
Lei n. 13.105/2015 quanto pelo art. 379 do Regimento Interno desta Corte.

Vale notar que tal procedimento revela-se o mais adequado ao
deslinde do presente feito, uma vez que a decisdo terminativa deste Tribunal, ao ndo
fazer coisa julgada, permite a apuragao de irregularidades eventualmente existentes por

meio de outras agbes de controle.
Il CONCLUSAO

Em face do exposto, o Ministério Publico de Contas OPINA pela
extingéo do presente feito, sem julgamento de seu mérito, nos termos da fundamentagao
desta manifestaco.

E o parecer.

Belo Horizonte, 24 d;zj:?e 2020.

Maria Cecilia Borges
Procuradora do Ministério Publico / TCE-MG
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