TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

-f S yosidineia

Exp.: 82/2020

Da: Presidéncia

Para: Ministério Publico de Contas

Ref: Malha Eletronica de Fiscalizagdo n° 01/17, que teve como objetivo
identificar a acumulacdo de cargos e/ou proventos por agentes publicos a
partir de informagdes do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos
Municipios de Minas Gerais — CAPMG.

Data: 9/1/2020
Senhora Procuradora-Geral,

A Superintendéncia de Controle Externo, por meio do Expediente
n° 761/19. submeteu a minha apreciagdo o Memorando n°® 154/19. da Diretoria de
Fiscalizacdo de Atos de Pessoal, relacionado a andlise da documentagao do servidor
Felipe Marcellos Lemos Barra, CPF n° 062.716.246-00, decorrente da execugao
da Malha Eletronica de Fiscalizagio n° 01/2017, aprovada pela Portaria
n® 86/PRES./17, que teve como objetivo identificar a acumulagdo de cargos e/ou
proventos por agentes publicos fora das situagdes permitidas pela Constitui¢do da
Republica, a partir de informagdes constantes da base de dados do Cadastro de
Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais — CAPMG.

Conforme relatado pela Unidade Técnica, a execu¢do da Malha Eletronica
~ trouxe indicativo de situagdes muito graves. tendo sido encontrados 40 (quarenta)
CPFs detentores de 184 (cento e oitenta e quatro) vinculos, distribuidos em 87
(oitenta e sete) Municipios.

A Diretoria de Fiscalizagio de Atos de Pessoal concluiu que, apos
diligéncias promovidas por este Tribunal junto aos Municipios contratantes, as
situagdes de acumulagdes irregulares relacionadas a 40 (quarenta) CPFs,
inicialmente identificadas na Malha Eletronica de Fiscalizagdo, foram
regularizadas.

No caso do servidor Felipe Marcellos Lemos Barra, a Unidade Técnica

informou que o acimulo ilicito ndo mais ocorre ¢ que as circunstancias faticas
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limitam a atuagdo do Tribunal de Contas para a apurag¢do de eventual dano ao
erario, pois tal atua¢do demandaria a¢des mais proximas da esfera de atuagdo do
Ministério Pablico Estadual e da Policia, tendo em vista a dificuldade de sec
identificar qual o servigo piiblico ndo foi efetivamente prestado pelo servidor.

Assim, a Superintendéncia de Controle Externo ratificou a proposi¢do da
Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal relativa a remessa de toda a
documentagdo ao Ministério Publico de Contas para adogdo das medidas que
entender necessdrias para investigar a responsabilidade do servidor Felipe &
Marcellos Lemos Barra, pelo acimulo ilicito de vinculos funcionais. com base no
Acordo de Cooperagdo Técnica s/n°, assinado em 20/11/2009. por meio do qual
este Tribunal passou a integrar a Rede de Controle e Combate a Corrupgdo em
Minas Gerais — ARCCO. em conjunto com o Ministério Publico Estadual ¢ outros
orgaos.

Desse modo, em consonancia com a manifestacdo da Unidade Técnica.
remeto a este Orgdo Ministerial as manifesta¢des da Superintendéncia de Controle
Externo e da Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal. acompanhadas dos
documentos que as instruem, para que, caso entendam presentes a relevancia.
materialidade, risco e oportunidade, adotem as medidas que entenderem cabiveis
quanto ao ilicito de vinculos funcionais do servidor Felipe Marcellos Lemos

Barra, CPF n° 062.716.246-00.

Atenciosamente,

MAURI JOSE Assinado de forma
Mauri Torres TORRES digital por MAURI
Consclheiro-Presidente JOSE TORRES

S W — UARTE: DUARTE:07436106600
(assinado digitalmente) DUARTE:07436 il obein

106600 09:26:46 -03'00'
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SECRETARIA DA PRESIDENCIA

De: | controladoriageral@sabara.mg.gov.br
Enviado em: sexta-feira, 27 de abril de 2018 17:13
Para SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Assunto: Informagodes Oficio-Circular n® 7.352/2018
* Anexos: tcemg - oficio-circular n® 7.352-2018 - acumulagdo de cargos -

Conforme solicitado, seguem informagoes acerca do oficio supracitado (doc.anexo).

Atenciosamente,
Fabjano Salles da Luz

Prefeitura Municipal de Sabara
Controladoria Geral

Rug Dom Pedro Il, 200 - Centro - Sabara
Tel [31) 3671-1045

emdil: controladoriageral@sabara.mg.gov.br

Estajmensagen € destinada somente para secpresidencia@tce.mg.gov.br. Se vocé nio é o destinatério vocé

estd jnotificado de que divulgar, copiar, distribuir ou tomar qualquer a¢do baseada no contetido desta

informacéo € estritamente proibida.
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sabara.mg.gov.br =
g
5
[ )
2
=
=

UWINMNAININN 00000021 201

BARA

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢oes contidas na Medida Provisoria 2200-2/2001, na Resolu¢do n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2106124



Z0BLICS

Prefeitura Municipal de Sabara

Rua Dom Pedro Il, 200 — CEP: 34505-000 — Sabara — MG

j}‘ Gabinete do Prefeito
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Oficio n°® 086/2018
Gabinete do Prefeito
Sabara, 27 de abril de 2018.

Ref.: Oficio-Circular n°® 7.352/2018
Malha de Fiscalizagao n° 01/2017 — Portaria n° 86/PRES /2017

Exmo. Sr. Conselheiro-Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, em resposta ao oficio supracitado,
encaminhamos informagdes e documentos gerados pela Controladoria Geral do
Municipio e pela Secretaria Municipal de Salide, acerca das providéncias adotadas
visando a regularizagéo da situagao funcional dos servidores mencionados (docs.
anexos).

Reiterando nossa disposigdo em colaborar sempre com o atendimento ao interesse

publico, despedimo-nos renovando protestos de elevada estima e considerac3o.

Atenciosamente,
\ N ( o -
WandehJoss Godddr Bordes
Prefeito de Sabara
Exmo. Sr.

Dr. Conselheiro-Presidente Claudio Couto Terrdo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Av. Raja Gabaglia, n. 1315, Luxemburgo - Belo Horizonte/MG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

Sistema de Controle do Protocolo
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O Setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Sabaré, registra o seguinte:

Abaixo assinado a seguir, qualificando, vem requerer:

PROTOCOLO GERAL
2018 /1208 Volume: 0
< Data de Abertura : 24/04/2018

e Tipo . PROCESSO INTERNO
Assunto : ABERTURA DE SINDICANCIA
Interessado - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Enderego . PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA ; ;
Bairro .+ CENTRO CEP :
Telefone : 3136711045
E-mail
Documentagdo
Observagéo :

A . SABARA,
Dol s

~ ASSINATURA SERVIDOR / CARIMBO ASSINATURA REQUERENTE

CONSULTE SEU PROCESSO NO SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA TEL.: (31) 3672-7692
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PREFEITURA DE

SABARA

OFICIO CONT.048/2018 — Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Sabara, 24 de abril de 2018.

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Assunto: Abertura de Sindicancia

Sr Secretario

Considerando a veiculagdo da reportagem, nesta data, pelo Jornal G1, link

hngg:ﬂgi.glgbg.Qm_!mg!minas-gerais,{ng;]glﬂmais—dg—iQo-mil-sewidores-aggmulam-oarggg-
irregularme -ma-diz-tri -d -do- o.ghtml, solicitamos abertura de

sindicancia, para fins de apuragdo de supostos acimulos irregulares de
vinculos funcionais dos servidores publicos municipais Licia Maria Alves
Coelho — Cargo Médica e Arley Valle Soares — Cargo Médico , ambos lotados

na Secretaria Municipal de Salde, conforme disposto no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal do Brasil (CF/88).

~ iosamente,

limo Sr.
Hélio César rodrigues de Resende

Secretario Municipal de Recursos Humanos
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MINAS GERAIS

Mais de 100 mil servidores acumulam cargos irregularmente em MG;
de Contas do estado

O prejuizo pode chegar a RS 480 milhdes por més. De acordo com levantamento do TCE, hé fundonérios que acumulam de dois a dez cargos.

H v

Por Fernando Zuba, TV Globo, Bela Horizante
24/04/2018 07h42 - Awualizado hé menas de 1 minuto

3 Mals de 100 mil servidores s¥o Investigados por acumulo ilegal de cargos em MG

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE

Enquanto o governo de Minas Gerais tem dificuldades para pagar os salarios dos servidores publicos - escalonamento da
folha é realizado desde fevereiro de 2016 -, o Tribunal de Contas do Estado (TCE) fez um levantamento que apontou o
acimulo irregular de cargos que pode ter gerada um prejuizo mensal de mais de RS 480 milhSes. No estado, 102,6 mil
servidores publicos est3o sendo investigados por acimulo flegal de cargos. A prética é proibida pela Constituigdo Federal.

De acordo com o estudo, ao qual a TV Globo teve acesso com exclusividade, esses casos de aaimulo com indicios de

lde6 24/04/2018 10:35
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Em um dos casos foi detectado que uma médica de Belo Horizonte, j4 aposentada, trabalha simultaneamente em seis
rgdos publicos - totalizando uma carga horéria semanal de 108 horas e uma remuneragdo bruta de R$ 47.833,03.

Na Secretaria Munidpal de Salide de Sabard, na Grande BH, o produtor procura pela médica Liicia Maria Alves da
Coelho. A atendente responde: “Eu no sel se... tem um dia certo pra ela vir. Ela ndo tem um dia certo pra ela vir na

| secretaria porque ela € médica reguladora”.

E, fica aqui poucos minutos e vai embora.
Poucos minuios e vai embora? '

| Estudo do Tribunal de Concas de Minas Gerals Identficou médica que tem sels cargos plblicos e saldrio acurnulado de quasa R$ 50 mil (Foto: Reprodugdo/TV Glabo)

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE

O produtor também foi a Secretaria Municipal de Vespasiano onde, segundo o TCE, Licia Maria Alves Coelho também
trabalha. "E ela ja veio", disse a atendente. O produtor pergunta: “Ela j& veio e j4 foi embora", Ela responde: "J4. J& assinou

aqui, j&". O pradutor insiste: "Ela veio, assinou e foi embora?". A mulher reafirma: "Isso, Ela vem e faz é isso", O produtor
pergunta de novo: "N3o entendi. Ela vem, assina e vai embora?”. Ela diz "Sim".

24/04/2018 10:35
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quinta", disse a funcionaria quanto aos dias que a médica trabalharia. "Ou quinta. Mas vem rapido?", pergunta o pro'du‘%r.
"¢, fica aqui poucos minutos e vai embora atendente. E ndo tem um horério especifico, ndo", fala a funcionaria. ks

Lucia Maria é médica concursada da Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte. "A doutora Lidia nao fica aqui, ndo".

Ao todo, a médica que é aposentada ganha cerca de R$ 50 mil por més e acumula seis cargos publicos. A carga hordria que
ela deveria cumprir é de 108 horas semanais. Se ela trabalhasse de segunda a sexta daria 21 horas e seis minutos por dia.

A médica ndo foi localizada por telefone.

- 'Nao, nao tem outras quatro.
O trabalho quatro que eu tenho é um
particular, e presto em Sabard servico
3% de exame médico.

[ a

ARLEY VALLE SOARE

REPORTER

] B Levantamento do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerals identificou senddor que acumula dnco cargos piblicos (Foto: Arte/TV Globa)

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE

Qutro exemplo identificado fol do médico urologista Arley Valle Soares. Ele mantém cinco vinculos em diferentes unidades
médicas da Regifio Metropolitana de Belo Horizonte que somam 96 horas semanais.

3de6 24/04/2018 10:35
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| Nosso produtar tentou encontra-lo no Centro Especiallzado de Consultas Iria Diniz, em Contagem, na Grande BH. "Adegf?" Q‘j
| ndotd aqui hoje, ndo", disse o atendente. &

Ele é servidor em Contagem, mas também atenderia em Sabard, Ribeirdio das Neves e Belo Horizonte. Ainda segundo o
 levantamento, 184 pessoas j4 falecidas permanecem recebendo pelo estado.

| ' Por telefone, Arley negou que tenha dnco empregos. "N&o tenho cinco vinculos trabalhistas. Eu tenho umn concurso
publ]co O repérter fala: "0 senhor tem um concurso publico, s6, que seria na Prefeitura de Contagem. E as outras quatro,
pelo que entendi seriam, seriam servicos temporérios?”.

O médico interrompe: "N&o, ndo tem outras quatro. O trabalho quatro que eu tenho é um particular, e presto em Sabaré
servi;o de exame médico. Contratado para fazer exame médico diante de uma seregéo publica", afirmou Arley.

-: O presidente do TCE, Cliudio Terr3o, foi contundente: "0 proprio controlador interno. O préprio municipio, por exernplo,
 Instaurard um procedimento administrativo pra ver, por exemplo, se ele conseguiu no acimulo de trés cargos prestar o
sendr;a de médico nesses trés munidplos. Porque se ele no conseguiu, além de ele ter que ser desligado de um desses, ele
vaiter que ressarcir ao erério aquilo que ele recebeu indevidamente", disse Terrdo.

~ Ainda segundo o TCE, o desperdicia de dinheiro com esses funcionérios pode ter dado um prejuizo mensal de mais de R$
_f 480 milhdes aos cofres piblicos.

A capital mineira € a cidade com mais servidores que acumulam cargos remunerados. Em 2015 eram 4.263 as pessoas que
comet:am irregularidades, Betim vem na sequéncia com 3.108 servidores. Depois aparece Contagern, com 1.869, segundo o
' Tribunal de Contas do Estado.

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE

O estudo vai integrar um cadastro de agentes puiblicos de Minas Gerais que sera langado nesta terca-feira (24) pelo TCE. O
objetivo da Iniciativa é acompanhar e fiscalizar os atos de gestdo da folha de pagamento dos servidores.

Etem mais servidor plblico na mira do TCE. Com a cruzamento de dados do cadastro do fundionalismo que inclui
. prefeituras e todes os drgdos do estado, o tribunal vai cacar quem ganha mais do que o teto constitucional e os servidores
fantasmas, que somente aparecem pra receber e no trabalham.

| ASecretaria Municipal de Satide de Sabard informou que Arley Soares é responsével pelo Programa de Salide do Homem
: no municiplo e que Liidia Maria tinha dols cargos como médica e que foi exonerada de um deles,

| APrefeitura de Contagem reconheceu que Arley Soares cumpre jornada de trabalho de 20 horas semanais no municipio.

4de6 24/04/2018 10:35
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OFICIO CONT.049/2018 — Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Sabara, 24 de abril de 2018.
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Assunto: Abertura de Sindicancia

= Sr Secretario

Em atendimento ao Oficio-Circular n® 7.352/2018 — Resultado Malha de
Fiscalizagdo n° 01/2017 , aprovada pela Portaria n°® 86/PRES./2017,
encaminhado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em
24/04/2018, as 16:43 hs, solicitamos a inclus&o no processo de abertura de
sindicancia para fins de apuragdo de supostos acimulos irregulares de
vinculos funcionais os servidores publicos municipais Laila Christina Silveira
(Médica), Saulo Terror Giesbrecht (Médico), Felipe Marcellos Lemos Barra
(Médico) e Marcelo Eduardo Z. Ferreria (Médico).

Controladofia Geral

limo Sr.
Hélio César Rodrigues de Resende
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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URGENTE INTIMACAO - TCEMG L)
De : SECRETARIA DA PRESIDENCIA <secpresidencia@tce.mg.gov.br> Ter, 24 de abr de 2018 16:43
Assunto : URGENTE INTIMAGAO - TCEMG 3 anexos
Para : controladoriageral@sabara.mg.gov.br
Senbor (2) Prefeito (a),
Para fins de ciéncia e manifestagdo, encaminho-lhe, em anexo, cdpia
de oficio subscrito pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, bem como planilha nele
referenciada.
- Favor acusar o recebimento deste e-mail.
Atenciosamente,
1 Secretaria-Geral Da Presidéncia
! Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
| 313348-2342| wumtoemg.gonty
TRALNAL DE CONTAS DO FSTADO DF MINAS CFRASS 1
PAnt&s de imprimir pense em seu compromisso com o Meio Ambiente e no comprometimento com a redugéo
de custos.
"As informacBes contidas neste e-mail e anexas sdo para uso exdusivo do destinatério pretendido. Caso tenha recebido por
engano, notifique o remetente e apague-o imediatamente. A sua divulgagéo néo autorizada ¢é expressamente prolbida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerals.”
\ image001.png
| 3KB
e Oficio da Presidéncia.doc
144 KB
a==  Sabara.xlsx
%' 11KB
1del 25/04/2018 06:33
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_ . TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
_ Dosicloncia

Oficio-Circular n° 7.352/2018

&
Ref.: Resultado da Malha de Fiscalizag3o n® 01/2017, aprovada pela Portaria/s
86/PRES./2017 X

Belo Horizonte, 24 de abril de 2018.
Senhor (a) Prefeito (a),

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, no
exercicio da competéncia para o controle externo da legalidade, da legitimidade,
da economicidade e da razoabilidade dos atos que geram despesa puUblica,
inscrita no art. 1°, paragrafo vinico, da Lei Complementar Estadual n°® 102/2008,
e desenvolveu a Malha Eletronica de Fiscalizagio n°® 01/2017, com o objetivo de
o identificar a existéncia de acumulagdo de cargos e/ou proventos por agentes
publicos fora das situagdes permitidas pela Constituicdo da Republica ou sem
compatibilidade de horérios.

Uma vez executada a Malba Eletronica, verificou-se a ocorréncia de
indicios de irregularidades consideradas graves nesse Municipio, por indicarem
a existéncia de servidores que acumulam quatro ou mais cargos publicos,
conforme vinculos constantes do quadro anexo.

O inciso XVI do art. 37 da Constituigsio da Republica estabelece, como

regra geral, a impossibilidade de acumulagfio remunerada de cargos publicos,
Ko prevendo expressamente apenas trés situagBes excepcionais, limitadas, em
qualquer hipétese a, no maximo, dois cargos, in verbis:

Art. 37. A administrag#o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com
profissGes regulamentadas;

Esta Corte de Contas’, na mesma linha do Superior Tribunal de Justica —

STJ, ja entendeu que a acumulagio remunerada de cargos publicos em

' Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Processo Administrativo n® 682.329. Primeira Cimara. Rel. Cons. Subs.
Hamilton Coelho. Julgado em 27/03/2018.

? Superior Tribunal de Justica. AgRg no AREsp 327992/SP. Segunda Turma. Rel. Min. Humberto Martins. Julgado em
27/08/2013.

AV. RAJA GABAGLIA, 1.315 — BAIRRO LUXEMBURGO — CEP 30380-435 BELO HORIZONTE MG
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS
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desacordo com a Constitui¢do enseja a determinagéo de ressarcimento ao eratfo-"
do valor do prejuizo apurado.

Diante disso, tendo sido constatada a existéncia de conjunto indicidrio
gravissimo, indicando a existéncia de servidores que acumulam quatro ou mais
cargos, a partir de informages prestadas por Vossa Exceléncia e pelos gestores
de outros ¢rgdos e entidades estaduais e municipais, determino que seja
comprovada, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a adogéo das providéncias
necessérias 4 regularizagio da situag@o funcional de seus agentes.

Para tanto, deverdo ser adotadas, se for o caso, as medidas
administrativas necessérias a garantir que o servidor opte por um dos cargos
inacumuldveis, a paralisagdo dos pagamentos efetuados sem a correspondente
prestagio dos servigos e a apuragdo de eventual dano ao erério decorrente da
impossibilidade de cumprimento das obrigagdes pelas quais ja fora remunerado.

As informagdes acima requeridas deverdo ser encaminhadas
mediante o e-mail secpresidencia@tce.mg.gov.br.

A auséncia de indicagdo das medidas adotadas no prazo estipulado
poder4 acarretar a autuagdo de representagfio no dmbito do Tribunal de Contas
para apuracdo dos fatos e dos respectivos responsaveis.

Atenciosamente,

M
Claudio Couto Terrdo
Conselheiro-Presidente

Exmo. Sr(a). Prefeito (a) Municipal de Sabara
Email: contato@sabara.mg.gov.br
Telefone: 31 3672-7681

AV. RAJA GABAGLIA, 1.315 — BAIRRO LUXEMBURGO — CEP 30380-435 BELO HORIZONTE MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
o ADMINISTRAGAO 2017-2020

T N

Cl RH/GAB n° 004/2018

A
Maristane Fantini
Coordenadora_ das Comissdes de Processos Administrativos

Assunto: encaminha processo para abertura de Sindicancia

Senhora Coordenadora,

Anexo, encaminhamos processo n° 1208/2018, referente a denincia a respeito de
acumulo irregulares de vinculos funcionais dos seguintes servidores:

- Lucia Maria Alves Coelho

- Arley Valle Soares -

- Laila Christina Silveira /

- Saulo Terror Giesbrecht

- Felipe Marcellos Lemos Barra -
- Marcelo Eduardo Z. Ferreira

Diante do exposto, solicito prioridade na apreciagéo por parte dessa Coordenagao
e providéncias cabiveis urgentes. =

Atenciosamente.

Rua Comendador Viana, n2 119 - Centro - Sabard/MG - CEP: 34505-340
www.sabara.mg.gov.br | recursoshumanos@sabara.mg.gov.br | Telefones: (31) 3672-7T706 / 3672-7707 / 3674-5650
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
~——— ADMINISTRAGAO 2017-2020

Oficio: n° 064/2018

DE : Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Para: Procuradoria Geral do Municipio
ATT.: Sr. [talo Henrique da Silva

Prezado Senhor, e ‘fé

Vimos através deste sollcl’tar elaboragao de perihria para designagao dos
serwdores abaixo apontadds para compor ﬁ’Comasszm de S:n"ﬁtcanma com a atribuigao
de apurar supostas |rregulandades de acwlﬁulo dg vlnculos furfmonals em desacordo

com o art. 37, inciso ~),WI da Constltmg:aoﬁederal (CF!BS) &Bs servidores publicos

municipais Licia Maria / Alves Coelh% i Iga &r{ey Valle Soares - médico, Laila

Christina Silveira - medrca Saulo Terror‘éxeSbrecht - médlco;_ Eehpe Marcellos Lemos
Barra ~ médico e MaeriO Eduardgﬂz #érreir:ﬁx-— médlcp_,,n, conforme Processo n°
1208/2018. 22 ) Ltad e

u!"h;
| 1. Maristani Fantini de Olwe:riﬁﬂva Presldentev
M - 2. Renata Tereza Braga Ferreira - Secretarla-‘
3. Fabiano Salles da Luz

4. Bérbara Silva Evangelista
5. Juliana Miranda Machado Dias

Atenciosamente,

Hélio ¢ ‘ -.; gues de Resende

umanos

: Rua Comendador Viana, n2 119 - Centro - Sabar&/MG CEP 34505—340
www.sabara.mg.gov.br | recursoshumanos@sabara.mg gov.br | Telefones: (31) 3672-7706 / 3672-T707 / 3674-5650
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Prefeitura Municipal de Sabara__.. 15\ &

Rua Dom Pedro Il, 200 - CEP: 34605-000 — Sabaré - MG m "t
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725 ~ | o« .h"ef&f‘

PORTARIA NUMERO 091/2018

“Designa Comisséo de Sindicancia”.

O Prefeito Municipal de Sabara, no uso de atribuigdes legais e
nos termos do artigo 184, da Lei Complementar n® 013/2008 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, resolve designar Maristani Fantini de Oliveira
Silva, Renata Tereza Braga Ferreira, Fabiano Salles da Luz, Barbara Silva
Evangelista e Juliana Miranda Machado Dias para, sob a presidéncia da primeira,
e secretariada pela segunda constituirem Comisséo de Sindicancia encarregada
por apurar suposto ilicito administrativo, | previsto ne artigo 173 da Lei
Complementar Municipal n® 013, de 03 de julho de 2008, atribuido aos Srs. Arley
Valle Soares, Felipe Marcellos Lemos Barra, Laila Christina Silveira, Licia Maria
Alves Coelho, Mareelo Eduardo Zaccaro Ferreira e Saulo Terror Giesbrecht,

conforme Processo:Interno n° 1208/2018.

Eétéi. Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sabara, 26 de abril de 2018.

Wande Jos& God# ﬁé‘rgg

Prefeito Municip

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢Ges contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucéo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2106124



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE SAUDE telo wais pelo cidadaol
N ADMINISTRAGAO 2017-2020

Of.SAUDE — GAB N° 045/2018

Sabara, 27 de abril de 2018.

Senhor Procurador,

Em cumprimento ao Oficio- circular n°7.352/2018 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, que solicita tomada de medidas administrativas
" | necessarias a garantir que o servidor opte por um dos cargos inacumuléveis nos
termos da Constituigao Federal, informo que:

1) Com relagdo ao médico Felipe Marcellos Lemos Barra o mesmo

apresentou declaragdo de acimulo de cargo atualizada (folha 03), bem
como declaragdo expedida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
comprovando a inexisténcia de vinculo com a mesma (folha 04), e
declaragdo expedida pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens

comprovando a inexisténcia de vinculo empregaticio com a instituicdo (folha
05/06).

2) Com relagdo a médica Laila Christina Silveira a mesma apresentou
declarac@o de actimulo de cargo atualizada (folha 07), declarando que nao
possui outro cargo publico.

3) Com relacdo & médica Licia Maria Alves da Rocha Coelho a mesma
apresentou declaragdo de acUmulo de cargo atualizada (folha 08),
declarando que permanece apenas com o cargo de médico na Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte. Ressalto que em 02/04/2018 foi realizada a
resciséo de 01 de seus 02 contratos com esta Prefeitura (folha 09/10).

4) Com relagdo o médico Saulo Terror Giesbrecht o mesmo apresentou
declaragdo de actimulo de cargo atualizada (folha 11), declarando que

- possui cargo de médico plantonista ortopedista no Hospital Municipal
Monsenhor Flavio D'Amato no municipio de Sete Lagoas.

t{ o
e

Av. Albert Sharlé, ne 212 - Paciéncia - Sabari/MG - CEP: 34535-100
www.sabara.mg.gov.br | semusa@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7708
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE SAUDE
i ADMINISTRAGAO 2017-2020 /
‘) ™
5) Com relagdo o médico Marcelo Eduardo Zaccaro Ferreira o optbu

pela rescisdo contratual de seus 02 vinculos empregaticios com esta
Prefeitura (folha 12). |

6) Com relagdo o médico Arley Valle Soares o mesmo optou pela rescisao
contratual de seus 02 vinculos empregaticios com esta Prefeitura (folha 13).

Conforme exposto acima as medidas administrativas para corregao de actimulo
de cargo foram devidamente tomadas, ficando a cargo da Controladoria Geral do
Municipio a instauragdo de sindicancia para apuragdo do conjunto indiciario
gravissimo do acumulo de cargos, bem como eventual dano ao erario decorrente da -

impossibilidade de cumprimento das obrigagdes pelas quais ja foram remunerados.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigdo para mais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

. :cole Cuqui Alves

N~core . C ) SI:I:;;E; Munig‘-Pﬁl de Satde

5US - Sabard
Nicole Cuqui Alves
Secretaria Municipal de Saude
SUS - Sabara
Ao limo. Dr.

ftalo Henrique da Silva
Procurador-Geral
Sabara-MG

Av. Albert Sharlé, ne 212 - Paciéncla - Sabard/MG - CEP: 34535-100
www.sabara.mg.gov.br | semusa@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7708
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Prefeitura Municipal de Sabar4

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Comendador Viana, 119, Centro — CEP: 34505-000 - Sabard - MG
Telefones: (31) 3672-7706 — 3672-7707

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

NOMEI Cra0s  maorcun< LOADS  QBOOA

CARGO A SER OCUPADO:  wequen

Declaro que além do cargo acima, a ser por mim ocupado
na Prefeitura Municipal de Sabara .

] - Nao ocupo outro cargo pablico, seja Federal, Estadual ou
Municipal.
[><] - Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s):

'CARGO F/EM | ORGAO DE LOTACAO CIDADE

MEDIKa  Dupriavisp P’\ uen _s,nmnnr SAMAOA

Por ser verdade, firmo a presente;

Dr. Felipe Lemcs ‘
A Cx;WMwa 61253
e CONTROLE 8518°

abal X
\\5‘

smqatura

Sabard,ns /oA 113

| As informagdes acima sdo de inteira responsabilidade do servidor,
estando ciente que qualquer declaragto falsa importa em , responsabilidade
criminal, nos termos do Art. 299 do cédigo penal.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2106124



PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
SMSA / GERSA-NE
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NORDESTE

Declaro, para conhecimento e devidos fins, que o profissional Felipe Marcellos
Lemos Barra, CRM: 61253 trabalhou na Unidade de Pronto Atendimento Nordeste-
Secretaria Municipal de Saide de Belo Hotizonte/MG, sendo admitido no dia
31,/08/2015 e recindindo o contrato em 06/11/2017 por solicitagio do mesmo.

Belo Horizonte, 24 de Abril de 2018

Luciana Marcia Fenisberio
(Gerente UPA Nordeste
- BM:104.794-
A ,f/f'.g b W AS) -
Luciana Mézcia Relisberto
Gerente da UPA NE

Unidade de Pronto Atendimento Nordeste - UPA NE
Rua Joaquim Gouvéa n°560 B. Sio Paulo
Belo Horizonte - CEP 31.910.040
Tel 3277.1339 / 3426.7501

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢Ges contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucéo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2106124
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PREFEITURA 7 U2

BELO HORIZONTE
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DECLARACAO

- Declaramos, a pedido da parte interessada e para fins de direito, que FELIPE MARCELLOS
LEMOS BARRA, Cl MG 13.054.069, CPF: 062.716.246-00, é cadastrado como profissional
autbnomo (RPA), neste Hospital Metropolitano  Odilon  Behrens, Autarquia, CNPJ:
- 16.692.121/0001-81, criada através da Lei Municipal n°. 2.211 de 20 de julho de 1973, alterada
- pelo Decreto n° 16.336, de 30 de maio de 2016, estabelecido a Rua Formiga, n® 50, bairro S&o
- Cristévéo, Belo Horizonte/MG — CEP: 31110-430, sob o registro n° 32.104-1, desde 01/04/2014,
- até a presente data, no cargo de Médico, na especialidade de Clinica Médica, com lotagé@o na
DAURG ~ GUNSA - Geréncia da Unidade Nossa Senhora Aparecida (CTI/Clinica Médica) .

-~ Declaramos, - também, que, como profissional auténomo, o mesmo nao possui vinculo
. empregaticio com a instituicdo.

Sendo a expressdo da verdade, responsabilizamo-nos civil e criminalmente pela presente
- declaragéo.

' Belo Horizonte, 25 de abril de 2018,

M fq G ﬁ
 Cristiane Valentim Rodrigiies — HM 2221-9 iﬁ@ﬁiﬁi{bm@

. HASRATAY pamy:
Agente de Administragio — GAP/HOB M mé‘?;ﬁ* : X
| et i y ‘i:c_n”i“‘;‘:a
m@;wfﬁﬁ ' 5 30 CRISTCED- 625 9 99n e

e

REETRErc vy e B Srenppig

SR T

- GERENCIA DE ADMINISTRACAO, REGISTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL - HOB

Rua Formiga, n® 50, bairro S3o Cristévio, Belo Horizonte/MG - CEP: 31110-430
Telefones: (31) 32776288/32776295

i ifi igi i ico i i isdria 2200-2/2001, na Resolucédo n.02/2012 e na Decisdo Normative
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Fn?tm. METROPOLITANO ODLON BEHRENS Errissio; 250042018 102501

BELOHORZINTE -3 Ficha Financeira Anual =

CNPJ: 16.892.121/0001-81 o Varsdo; 7.00a
Ano: 2017

Funclonario: FELIPE MARCELLOS LEMOS BARRA  Data Adm.: 01/04/2014 Carga: MEDICO | (BASE) Data Dom.: Referéncia: 12009

Nascimento: 18/10/1984  R.G.:MG13054089 CPF:06271624600 Pis/Pasep: 20163378504 Centro de Custo: -

Verbas | Janeiro ]Fm:m | Marge ‘ Abrfl ] Malo | Junho [ Julhe ] Agosto I" tamb 1 Outub | |o b | Total

Provenios

56-PLANTAGHZM 2a A Ba-AUT 2.000,00 0,00 200000 | 3.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00

57 PLANTAON ZH SABDOMFEAUT 0,00 0,00 120000 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,200,00

Total Bruto: 2.000,00 0,60 3.20000 | 3.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00

Doseonlm

5774MPOSTO OE RENOA NA FONTE .00 0.c0 125,20 55,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 22040

104 7-LN.5.5. CONTRIBUINTE INDAVIDUAL 220,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 o.L0 0,00 .00 0,00 0,00 2000

Total de Descontos: 220,00 0,00 125,20 95,20 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,00

Total Liquida 178000 | 000 3.074.80 | 2.004.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ~0.00

Eanu de cdlculo

1004-Base Inform o8 Rendimanios 2.000,00 0,00 2.20000 | 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.200,00

1607-8a¢s IRRF 2.000.00 0,00 3.20000 | 2.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 8.200,00

ual
rstigre Vakantin Rodilguey
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Prefeitura Municipal de Sabara

Secretaria Municipal de Recursos Humanos ,29"'“00 -

Rua Comendador Viana, 119, Centro — CEP: 34505-000 — Sabard - MG
Telefones: (31) 3672-7706 — 3672-7707

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

NOME: (v¢(/A mARIA ALVes DA RO Cost i

CARGO A SER OCUPADO: S0 E 5y 4 oo

Declaro que além do cargo acima, a ser por mim ocupado
na Prefeitura Municipal de Sabara .

[ ] - Néo ocupo outro cargo publico, seja Federal, Estadual ou

Municipal.
[X] - Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s):

CARGO FEM | ORGAODELOTAGAO |  CIDADE
MEDIcD | M |emsA/an| PV

Por ser verdade, firmo a presente;

Sabara, /5] 7Y/ s /
sl e dxxair_ ALy A Sy L /WKJV

~Assinatura

As informagdes acima sdo de inteira responsabilidade do servidor,
estando ciente que qualquer declaragdo falsa importa em , responsabilidade
criminal, nos termos do Art. 299 do cédigo penal.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
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REGISTRO DO EMPREGADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

jaa. - | 01 - Matricula 02 - Nome
: s 21322 LUCIA MARIA ALVES DA ROCHA COELHO
fl 03 - Nomo da Mae 04 - Nome do Pai
RAIMUNDA ALVES DA ROCHA COELHO JOSE ANTONIO DA ROCHA COELHO
05-Dt.Nascimento 06 - Naclonalidade 07 - Estado Civil 08 - Local Nascimento 09 -UF
?.. 29/01/1958 Brasileiro Solteiro BELO HORIZONTE
1 10 - [denlidade 11 -CPF 12 - Tit. Eleitor 13-PIS 14 - Carl.Prof. 16 - C.Raserv,
T M-752.409 35957948691 444177702201 17023515109
18 - Enderego
RUA JULIO PEREIRA DA SILVA, 350, CO-02 - CIDADE NOVA - BELO HORIZONTE - MG
CARACTERISTICAS FISICAS
17 -Cor 18 - Altura 18 - Peso 20 - Cabelos 21 -0lhos 22 - Sinals
0 0
23 - BENEFICIARIOS
Nome Parentesco Data Nascimento
JOAO AURELIO ALVES ROCHA COELHO 2-Filho(a) 25/08/1983
INFORMAGOES CADASTRAIS
24 -Data HORARIO DE TRABALHO FUNDO DE GARANTIA 27 - Salario (Mensal)
Admissio EOptante  |Data opglio ata relratagio
08/04/2013 12:0- 18:0 7 NAO 2.805,58
25-Cargo 26 - Lolaglo
26-MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/CONT - SUPERINTENDENCIA ASSISTENCIA A SAUD -.
Estou de pleno acordo com as declaragGes acima que exprimem a verdade
|Polegar direlto Carimbo e visto do Empregador Data da Salda
02/04/2018
Motivo da Salda
RESCISAQ, SEM JUSTA CAUSA, POR
INICIATIVA DO EMPREGADOR
Assinatura do Empregador . ____Assinatura do Empregado
)

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative

n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2106124



RECIBO DE PAGAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA - 18.715.441/0001-35 REFERENCIA : 04/2018
SECRETARIA MUNICIPA / SUPERINTENDENCIA ASS /. '
0021322 - LUCIA MARIA ALVES DA ROCHA COELHO - Loc Freq: PREFEITURA NORMAL

Admiss&0:08/04/2013 Situacac:ATIVO  Regime: CONTRATADOS SEQ: 00001
P/D DESCRIGAO | ampE | PROVENTOS DESCONTOS
0100 | VENCIMENTO 2 187,04
0135 | DIFERENCA SAL. MES A 30 0,01
0307 | DECIMO TERCEIRO RESC 3 701,40
1176 | FERIAS PROPORCIONAIS 12meses 2.805,58
1177 | 1/3 FERIAS INDENIZAD 8.416,74Fr 2.805,58
1178 | FERIAS VENCIDAS 2 5.611,16
0201 | LN.S.S. 8 0,01 }
0206 | INSS 13 SALARIO 8 56,11
TOTAIS 12.110,77 56,12
LiQuipo 12.054,65
Recebidoem __/ /[
Banco: C.E.F - CENTRO C.C: Conta: 370000512138
CPF: 359.579.486-91
Cargo/Fungao: MEDICO ASSINATURA

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
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Prefeitura Municipal de Sabar4

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Comendador Viana, 119, Centro — CEP: 34505-000 — Sabars — MG
Telefones: (31) 3672-7706 — 3672-7707 2

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

NOME: SAJdo Ta:-:amuz_ (-—%m»méfur

CARGO A SER OCUPADO: 0 Mol —{ o ana

Declaro que além do cargo acima, a ser por mim ocupado
na Prefeitura Municipal de Sabara .

[_]- N&o ocupo outro cargo pblico, seja Federal, Estadual ou
Municipal.
(4] - Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s):

CARGO F/EM | ORGAO DE LOTAGAO CIDADE
: ; ook (¥ Mowmthenss
@U\w\a}}“'ial V[AN_\ PisTA }’r\ DU C\(T;&‘\\O}{E S{}Q:tl e
e | Por ser verdade, firmo a presente;

Sabarg, 25 /04 Z(8

5 74
Assinatura

As informagdes acima sdo de inteira responsabilidade do servidor,
estando ciente que qualquer declarag@o falsa importa em , responsabilidade
criminal, nos termos do Art. 299 do cédigo penal.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
SECRETARIA DE SAUDE

wll ADMINISTRAGAO 2017-2020 e —
0\")\- ICp
? o)

Of.SAUDE — GAB N° 044/2018

Sabara, 27 de abril de 2018.

mmre———— ]

"
S s
I SNES D
-E[!.__‘,, ‘.,:} i"'i :‘j’t‘E
e cocpl

Prezado Senhor,

Em cumprimento ao Oficio- circular n°7.352/2018 do Tribunal de' Contas do
Estado de Minas Gerais que solicita tomada de medidas administrativas necessarias
a garantir que o servidor opte por um dos cargos inacumulaveis nos termos da
Constituicdo Federal informo que apés conversa com o médico Marcelo Eduardo
Zaccaro Ferreira, o0 mesmo optou pela rescisdo dos 02 (dois) vinculos com o

municipio.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para mais

esclarecimentos.

Atenciosamente,

| Nicole Cuqui Alves
Pccot s © T Secretdria Municipal de Satde
: : SUS-Sabars
Nicole Cuqui Alves

Secretéria Municipal de Salide
SUS - Sabara

Ao limo. Dr. Q\

Hélio Cesar Rodrigues de Resende P b
Secretaria Municipal de Recursos Humanos ! \"
Sabara-MG

Av. Albert Sharlé, ne 212 - Paciéncia - Sabara/MG - CEP: 34535-100
www,sabara.mg.gov.br | semusa@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7708
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE SAUDE tuilo wais pelo cidadaol
o ADMINISTRAGAO 2017-2020 e S e
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9 O\ EET
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Of.SAUDE — GAB N° 044/2018 %,

}:ma:mr-'“. 3 3
LORIA

At ———

Prezado Senhor,

Em cumprimento ao Oficio- circular n°7.352/2018 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais que solicita tomada de medidas administrativas necessarias
a garantir que o servidor opte por um dos cargos inacumulaveis nos termos da
Constituicdo Federal informo que apés conversa com o médico Arley Valle Soares, o
mesmo optou pela resciséo dos 02 (dois) vinculos com o municipio.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigdo para mais
esclarecimentos. '

Atenciosamente,
Ncole Cuqui 47
T\": cQPly . C V— >ec:eléri; Municipal dg sgﬁe&:
US-Sabars
Nicole Cuqui Alves e
Secretaria Municipal de Satde
SUS - Sabaré
g, -

Ao limo. Dr. ¢
Hélio Cesar Rodrigues de Resende =3 ., S
Secretaria Municipal de Recursos Humanos : 9\_1-
Sabara-MG ”g

Av. Albert Sharlé, n2 212 - Paciéncla - Sabara/MG - CEP; 34535-100
. Www.sabara.mg.gov.br | semusa@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7708

i i ifi igi i ico i i isori - lucéo n.02/2012 e na Decisdo Normative
mento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢Ges contidas na Medida Provisoria 2200-2/2001, na Resolugs 2p
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PREFEITURA MUNICIPA
NNICIPAL DE BELO HORIZONTE Procuradoria Geral do Municipio de Belo Horizonte

Assessoria ‘Técnico-Consultiva - ATEC

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO-PRESIDENTE CLAUDIO TERRAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio-Circular n® 7.352/2018
Objeto: Resultado da Malha de Fiscalizacdo n? 01/2017, aprovada pela Portaria n?®
86/PRES./2017

0 MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE vem, respeitosamente, & presenga de V. Exa., por seu
Procurador-Geral, em atendimento ao despacho exarado pela i. Conselheiro-Presidente,
apresentar suas MANIFESTACOES acerca dos dados extraidos da Malha Eletrdnica de
Fiscalizagdo n. 01/2017 que apurou possiveis “acumula¢do de cargos e/ou proventos por
agentes publicos fora das situagdes permitidas pela Constituicdo da Republica ou sem

compatibilidade de hordrios”.

Essa Corte aponta indicios de irregularidades por “indicarem a existéncia de
servidores que acumulam quatro ou mais cargos publicos, conforme vinculos apurados no

quadro anexo”, a ferir o inc. XVl do art. 37 da CR/1988.

Diante dessa situagdo, determinou-se que, no prazo de 72 horas, o Municipis_};_
mi
comprovasse a adogdo de providéncias necessérias a regularizagdo da situagdo funcional dé

i
seus agentes e apuracdo de eventuais danos ao erario decorrente da impossibilidade dg

=
L]
cumprimento das obrigag¢des pelas quais o servidor fora remunerado. %

-3

/42

Esclareceu que as informagdes requeridas deverio ser encaminhadas mediantezo

ra
e-mail secpresidencia@tce.mg.gov.br.

01 OYH £0S0h00 95317 370

I I ”“m “| 0004050310 / 2018

BELO HORIZONTE

Av. Afonso Pena, n® 1212 - 4° andar — Bairro: Centro — Belo Horizonte/MG
Telefone (31) 3277-4995
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PREFEMURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE Procuradoria Geral do Municip, v Horizonte

Assessoria 'T'écnico-Consultiva - ATEC

I DA AUSENCIA DE ACUMULACAO ILICITA EM RELACAO A SERVIDORA ADRIANA - DO
EQUIVOCO DO BANCO DE DADOS - DA NATUREZA DA FUNCAO DE MEMBRO DE
CONSELHO MUNICIPAL

Inicialmente, hd que se apontar equivoco na apuragdo dos dados referente a
servidora Adriana Branco Cerqueira, vez que o vinculo de agente politico que ela possui com
0 Municipio de Belo Horizonte se relaciona, exclusivamente, com cargo piiblico que
atualmente ocupa de Secretdria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacio Social,

conforme declaragdo, em anexo - DOC [ -.

Veja que o Resultado da Malha de Fiscalizagdo n. 01/2017 desse Tribunal,

equivocadamente, apontou a seguinte situagdo em relagio a servidora:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - Ativo - SECRETARIO - Agente politico —
Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A - Ativo - CONSELHEIROS - Agente politico
Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte - Ativo - CONSELHEIRO - Agente politico

Empresa de Transporte e Transito de Belo Horizonte S/A - Ativo - CONSELHEIRO FISCAL -
Comissionado de recrutamento amplo

N&o se pode conceber que a sua atuagdo como membro de Conselhos venha
enquadra-la como detentora de mais de um cargo piblico a ensejar a vedada conduta de

acumulagdo remunerada de cargos ptblicos.

Conforme ressaltado pela Controladoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte,
em sua nota técnica - DOC 1l - “ao que parece, houve equivoco formal nas informacées
prestadas pela BELOTUR, URBEL e BHTRANS ao TCMG, uma vez que os vinculos da
Secretdria com aquelas entidades definitivamente ndo possuem natureza de “agente
politico” ou de “cargo comissionado de recrutamento amplo”. Para corrigir tal equfvoco o
6rgdo de controle interno informa que “jd enviou oficio as entidades competentes (BELOTUR,
URBEL e BHTRANS) solicitando a corregd@o da natureza dos vinculos de conselheira”, conforme

consta do anexo - DOC 1l -,

2

Av. Afonso Pena, n® 1212 - 4° andar — Bairro: Centro -~ Belo Horizonte/MG
Telefone (31) 3277-4995
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.{,S';J? PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
7 |

| Procuradoria Geral do Municipio de Belo Horiz
Assessoria T'éenico-Consultiva - ATEC

[~]

i

Na oportunidade, importa tecer consideracdes acerca da natureza juridica de

membros de conselhos e, nessa seara, Celso Antonio Bandeira de Mello! ensina que 0s
conselheiros ndo sdo servidores puiblicos, tampouco agentes politicos, mas sdo considerados

agentes honorificos, e nao|possuem vinculo profissional com o Estado:

De par com os agentes polfticos, outros ha que também se ligam ao Estado,
sem| vinculo profissional, em razio da qualidade de cidadios, mas,
diversamente dos anteriores, nio ocupam cargos politicos préprios da
conducdo suprema da vida das entidades governamentais.

Séo ps agentes honorificos, os quais sio livremente designados para compor
comjssées técnicas em razdo de sua presumida elevada reputagio e
conhecimento em certas matérias.

Sirvam de exemplo os providos como membros do Conselho da Reptiblica, na
forma do art. 89, VI, da Constitui¢do Federal, ou do Conselho de Comunicagdo
Social, contemplado no art. 224 do mesmo diploma, com integrantes
escolhidos consoante o previsto no art. 4° da Lei n. 8.389, de 30.12.1991, e 0
Conselho Nacional de Educagdo, composto a teor do art. 8° da Lei n. 9.131 de
24.11.1995.

, Oswaldo Aranha Bandeira de Mello, referindo-se a eles, depois de anotar que,
diversamente dos cargos politicos, que, normalmente, exigem grande
assiduidade e dedicagdo e que sdo remunerados, anotou: "J4 os cargos
honorificos ndo exigem de seus titulares que se consagrem principalmente a
eles, visto que os seus servigos sdo levados a efeito, de intervalos a intervalos
de tempo, em certas e determinadas ocasides, por horas restritas de
atividade para o seu desempenho, quando chamados por érgios
competentes”

Por ndo possuirem vinculo funcional com a Administragio Pablica, os membros de conselho

nao podem se submeter it|1tegra]mente ao regime jurfdico funcional aplicdvel aos servidores.
Na verdade, eles se posicionam numa categoria intermediaria entre o servidor piblico e o

particular contratado pelo Poder Publico, sofrendo influxos dos regimes juridicos de direito

publico e privado.

|
Luciano Ferraz? também ensina que o regime juridico aplicavel as administragdes publicas
direta e indireta é hibrido, a mesclar elementos, institutos e conceitos de direito publico e

privado, aspectos de legalidade e de autonomia das vontades e que a maior ou menor

|
|
.

! MELLO,Celso Anténio Bunde+a de. Curso de Direito Administrativo, 318 Edigdo. S3o Paulo: Malheiros, 2014, ~.
252/253. !

2 TFERRAZ, Luciano. Regime jLIl']diC() aplicavel as administragdes publicas ¢ hibrido, CONJUR, 14/04/2016.
Disponivel em: . I

— - . * - e e i e— - :‘

Av, Afonso Pena, n 1212 - 4” andar — Bairro: Centro - Belo Horizonte/MG
. Telefone (31) 3277-4995
)
{
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B /}7 PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

) Procuradoria Geral do Municipio de Belo Horizonte

= Assessoria Téenico-Consultiva - ATEC
incidéncia das regras de direito piblico e privado (e vice e versa) nas relagoes firmadas pela

Administragdo Pablica dependera:

(a) da pessoa juridica (sujeito) que exerce a atividade administrativa, seja ela
pertencente ou ndo a administragao pablica;

(b) do tipo de atividade administrativa desenvolvida (regulagdo, policia,
servigos publicos, atividade econdmica, fomento);

(c) do instrumento juridico utilizado para efetivar a agdo administrativa;

(d) da finalidade perseguida pela atividade administrativa;

(e) dos direitos e interesses legitimamente envolvidos nessa persecugao.

I este pensamento que ilumina o art. 37, §9°, da CR/1988, que excepciona da incidéncia do teto as
sociedades de economia mista e empresas publicas nio dependentes do erario - entidades que se

situam substancialmente mais proximas do regime de direito privado.

O raciocinio subsidia, também, a comparag@o entre os ocupantes de fungdo publica stricto sensu =
(servidores e empregados publicos e agentes politicos) - que possuem vinculo funcional com a

Administragao, e os membros de conselho - que ndo possuem tal vinculo.

Na escala sugerida, os primeiros estio mais suscetiveis aos rigores do regime juridico de direito
publico que os segundos.

Bem por isso, o legislador constitucional, quando se referiu as "fungdes publicas” nos incisos
XVI1 e XVII do art. 37 da CF/88, pretendeu limitar o seu alcance aquelas fungdes que tém as
suas jornadas de trabalho legalmente estipuladas, ante a necessidade de dar cumprimento a

regra impositiva da "compatibilidade de horarios".

Caso ndo fosse essa a interpretagdo que devesse ser dispensada a tais dispositivos, as
reunides dos conselhos de politicas publicas ndo poderiam ocorrer no periodo diurno, pois,
senio, os agentes publicos - que trabalham durante o dia, em sua maioria, e que fossem
conselheiros - estariam proibidos de participar dessas reunides, ante a incompatibilidade de

hordrios, o que, certamente, nao foi essa a intengdo do legislador constitucional.

Em verdade, quando a CR/1988 se referiu a fung¢do publica, ela pretendeu se manifestar

sobre as fungdes de confianga, cujo exercicio deriva da preexisténcia de vinculo profissional

o~
o I N 4

Av. Afonso Pena, n® 1212 - 4° andar ~ Bairro: Centro — Belo Horizonte/MG
Telefone (31) 3277-4995
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Procuradoria Geral do Municipio de Belo Horizon
Assessoria Técnico-Consultiva - ATEC

=

com a Administragao (com subordinagdo), consoante prevé o art. 37, V, da CR/1988 . No caso

de Belo Horizonte, essas fung¢des intitulam-se "fungdes gratificadas”, segundo dispde o art. 4°,
‘11, da Lei n. 7.169/1996.

Nessa mesma linha de intelecgdo, a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, por seu
Procurador Geral, nos autos do Processo Administrativo GDOC n. 1000101-291694 /2014, as
fls. 30-31, tendo como interessado o Departamento de Despesa de Pessoal do Estado,
asseverou que a remuneracdo devida ao membro de conselho administrativo e fiscal de
empresa publica e sociedade de economia mista, dependente ou ndo de rebasses do ente
federado, ndo se sujeita a regra de vedagdo de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes

publicos prevista nos incisos XVI e XVII do art. 37 da CR/1988:

A regra geral de vedacio as acumulagdes remuneradas por se tratar de
norma proibitiva deve se aplicar apenas as situagies expressamente
mencionadas, o mesmo devendo fazer [o] hermeneuta em relagdo as regras
de excegiio ao principio, ja que as exce¢des sdo estritamente interpretadas.

Ora, as normas constitucionais em foco regulam apenas as situagdes em que a
acumula¢io remunerada deflui de vinculos funcionais (com subordinagao)
concomitantes junto a entidades da Administragdo Direta e Indireta.

Bem por isso, essa é a orientacio do Pleno do STF, que, na sessdo de 07/08/1996, por
ocasido do julgamento da ADI 1.485, indeferiu, por unanimidade, medida cautelar por
entender que a remunera¢ido devida a membros de conselho de administragdo e fiscal de
empresa publica e sociedade de economia mista ndo decorre do exercicio de cargo em
comissdo ou fungio gratificada, stricto sensu, ndo violando, assim, a regra da acumulagdo

remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas de que cuida o art. 37, XVI e XVII, da

CR/1988, ainda niio tendo o mérito sido julgado. Eis a ementa do v. acérddo3:

Acio direta de inconstitucionalidade. 2. arts. 2° e 5° da Lei n. 9.292, de
12.7.1996. O primeiro introduz paragrafo unico no art. 119 da Lei n.
N 8.112/1990 e o segundo revoga a Lei n. 7.733, de 14.2.1989, e demais
dispositivos em contrario. Exclui do disposto no art. 119 da Lein 8.112/1990
a remuneracio devida pela participagio em conselhos de
administragio e fiscal de empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e contratadas, bem como quaisquer atividades sob
controle direto ou indireto da Uniao.

 STF, Pleno, AD11.485 MC / DF, Relator Min. N~RI DA SILVEIRA,j. 07/08/1996, DJ 05/11/1999
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3. Alega-se vulneragdo ao art. 37, XVl e XVII, da Constitui¢do, quanto 2
acumula¢do remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas.

4. Nao se cuida do exercicio de cargos em comissdo ou de fungdes
gratificadas, stricto sensu, especialmente porque se cogita, ai, de pessoas
juridicas de direito privado. 5. Ndo se configura, no caso, acumulacio de
cargos vedada pelo art. 37, XVI, da Lei Maior. 6. Ndo caracterizagio do
pressuposto da relevancia juridica do pedido. 7. Medida cautelar indeferida.
(grifos nossos)

Portanto, por nao se tratar o minus de Conselheiro de funcdo stricto sensu, visto nio se
encaixilhar na hipétese de fungao gratificada, mesmo que seja uma funcio de caréter publico,
a mesma nao serd considerada para os fins das vedagdes dispostas nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da CR/1988.

Oportunamente, faz-se a juntada da MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO -DOC I -, a
demonstrar a regularidade da situagdo funcional da servidora Adriana Branco Cerqueira e as

medidas ja adotadas para sanar as incongruéncias do banco de dados.

Pelo exposto, o Municipio de Belo Horizonte requer que o i. Conselheiro-Presidente
determine que se retire 0o nome da servidora Adriana Branco Cerqueira, da Malha de
Fiscalizagao n. 01/2017 e do quadro anexo ao oficio-Circular n. 7.352/2018 enviado por essa
Presidéncia, diante da inexisténcia de acumulagio ilicita de cargo publico em relagdo a essa
servidora e em razdo das medidas ji adotadas pela Controladoria-Geral para sanar o

equivoco base de dados enviada a essa Corte de Contas.

I DAS DEMAIS IRREGULARIDADES APONTADAS

Em relagdo aos demais agentes publicos (médicos) apontados no Oficio-Circular n.
7.352/2018 enviado por essa Presidéncia, a Controladoria-Geral do Municfpio - CTGM -
remeteu sua MANIFESTACAO, conforme DOC Il e esclarece que recebeu esse expediente
como denincia tendo sido encaminhado para a Subcontroladoria de Correicdo realizar as
apuragdes devidas e que, inclusive, ja se instaurou o Procedimento Preliminar de Apuragio n.

03-000.030/18-43 - DOC IV -,
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A CTGM ressalta, também, a sua atuacio preventiva realizada em conjunto com
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, "no sentido de impedir a posse de servidores que jd
possuam vinculos puiblicos ndo acumuldveis”. Para demonstra essa pratica, faz a juntada do
Boletim de Fungées e Atividades - BFA - , conforme DOC V, documento que é
“obrigatoriamente preenchido pelos candidatos antes da posse e submetido 2
Subcontroladoria de Correicdo para emissdo de parecer a respeito da possibilidade de
acumulagao pretendida” e esclarece que esse “formuldrio foi aprimorado, com a inclusao de
campos para preenchimento de distribuicio de carga hordria, a fim de possibilitar a andlise

prévia de compatibilidade de hordrios, evitando a ocorréncia de apontamentos da ordem dos
detectados pelo Eg. TCMG".

Também atuando preventivamente, a CTGM informa que trabalha na “deteccdo de possiveis

acumulagées no banco de dados da PBH, por meio das trilhas de auditoria”.

Dessa feita, restam demonstradas as a¢des adotados pelo Municipio de Belo Horizonte a fim
de apurar as irregularidades apontadas em relagdo aos médicos arrolados no Oficio-Circular
n. 7.352/2018, sendo que o Municipio se compromete a enviar o resultado do Procedimento

Preliminar de Apuragao - PPA 03-000.030/18-43 a essa Corte.

Por todo o exposto o Municipio requer:

a) que o i. Conselheiro-Presidente determine que se retire o nome da servidora Adriana
Branco Cerqueira, da Malha de Fiscalizagao n. 01/2017 e do quadro anexo ao oficio-Circular
n. 7.352/2018 enviado por essa Presidéncia, diante da inexisténcia de acumulagdo ilicita de
cargo publico em relagdo a essa servidora e em razao das medidas ja adotadas pela

~ Controladoria-Geral para sanar o equfvoco base de dados enviada a essa Corte de Contas;
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b) em relacdo as demais irregularidades apontadas e, considerando as providéncias ja
adotadas pela Controladoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte conforme disposto

alhures, o Municipio requer seja determinada a extingao total do feito e seu arquivamento.

Nestes termos,
pede juntada e espera deferimento.

Belo Horizonte, 27 de abril de 2018.

Marlus Keller Riani - BM 114.240-0
Procurador-Geral Adjunto

=

DOR-GERAL DO MUNICiPIO

DA DOCUMENTAGAO JUNTADA:

DOC I - DECLARACAO DA SERVIDORA ADRIANA BRANCO CERQUEIRA

DOC Il - MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO

DOCIII - CoriA pos OFic10s ENVIADOS A BHTRANS, BELOTUR E URBEL

DOCI1V - Cor1a DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGAO - 03-000.030/18-43

DOC YV - FOrRMULARIO BOLETIM DE FUNCOES E ATIVIDADES - BFA -

N
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DOCI

Marlig Keller Riag - BM 114.240-0
Procurador-Geral Adjunto
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DECLARAGAO

Em razao do Oficio-Circular no. 7352/2018, da Presidéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, DECLARO que detenho apenas um vinculo
funcional com o Municipio de Belo Horizonte, qual seja o de Secretaria
Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacgdo.

Por ser verdade, firmo a presente.
- ﬂ
1

@§/ Belo Horizonte, 25 de abril de 2018.

ADRIANA’ERANCO CERQUEIRA

Secretaria Municipal de Assuptos Institucionais e Comunicagao Social
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DOCII

.

- #arlus Keller Riam - BM .1 14.240-0
Procurador-Geral Adjunto
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO

Trata-se de oficio encaminhado pelo Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de
Contas de Minas Gerais — TCMG, que noticia “a ocorréncia de indicios de
irregularidades consideradas graves nesse Municipio, por indicarem a existéncia de
acumulagdo de cargos e/ou proventos por agentes publicos fora das situagdes permitidas
pela Constituigdo da Repiiblica ou sem compatibilidade de hordrios” e determina “que
seja comprovada, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a adogdo das providéncias

necessdrias a regularizagdo da situagdo funcional dos seus agentes” (Oficio-Circular n.
7.352/2018).

O Oficio veio acompanhado de tabela, contendo sete servidores do
Municipio de Belo Horizonte, que estariam a acumular indevidamente mais de dois
vinculos funcionais e/ou previdencidrios piblicos. Destes, uma é Secretdria Municipal
(Adriana Branco Cerqueira) e seis sdo médicos (André Luiz Barbosa Rocha, Laila
Christina Silveira, Lucia Maria Alves da R Coelho, Saulo Terror Giesbrecht, Carlos

Alberto Fernandes, Felipe Marcellos Lemos Barra).

Em atengdo ao oficio, a Procuradoria Geral do Municipio solicitou a
Controladoria Geral o encaminhamento de “manifestagdo técnica” contendo “as
providéncias que porventura deverdo ser adotadas por esta Municipalidade” (Oficio

GPCE/CTGM n. 070/2018).
% E o relatério.

Inicialmente, observo o oficio do TCMG alude a situagdes faticas distintas,

que devem ser devidamente individualizadas para fins de interpretagdo juridica e definigéo

x
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de medidas cabiveis. A primeira ¢ a dos servidores que, supostamente, ocupam mais de
dois cargos, empregos ou fun¢des puiblicas privativas de profissional da saude, com
profissdo regulamentada. Esta, de fato, retne indicios de acumulagio ilicita, e demanda
medidas administrativas de corregfio, as quais, conforme também se vera, ja foram
tomadas pela Controladoria Geral do Municipio. A segunda é a do agente politico que
exerce o munus de conselheiro em entidades da administragdo publica indireta. Esta,

conforme se verd, ndo configura acumulaggo ilicita de cargos, embora demande medidas

de corre¢do do banco de dados.

a) Exercicio de mais de dois cargos privativos de profissional de saiide com profissies

regulamentadas

A situaglio dos médicos arrolados no Oficio-Circular n. 7.352/2018,
realmente, parece contrariar o art. 37, XVI, alinea “c”, da Constitui¢dio, que permite a
acumulagdo de, no méaximo, dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide,

com profissdes regulamentadas.

O oficio do TCMG, neste caso, foi recebido como dentincia e encaminhado
a Subcontroladoria de Correigio, nos termos do art. 220 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, segundo o qual “as denincias serdo objeto de apuragdo, desde que
Sformuladas por escrito, acompanhadas de indicios concernentes a infracdo disciplinar

imputada®.

A Subcontroladoria de Correigédo, inclusive, ja instaurou o Procedimento
Preliminar de Apuragiio n. 03-000.030/18-43, com o objetivo de “apurar suposto actimulo
\_ de cargos por agentes publicos municipais constantes no Oficio-Circular n, 7.352/2018 e

planilha anexa, dentre outros documentos™ (Portaria n. 69/18 — doc. anexo).
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Nos termos do art. 226 do Estatuto, “o Procedimento Preliminar de
Apuragdo é o procedimento de cardter sigiloso e investigaiorio, prescindindo de
contraditério e ampla defesa, instaurado com o intuito de averiguar infragées funcionais
e obter informagdes para verificar o cabimento de Processo Administrativo Disciplinar ou

o arquivamento da deniincia, dele ndo podendo resultar aplicagdo de penalidade”.

Caso, ao final da apuragéo, sejam confirmados os indicios de acumulagdo
irregular, a Subcontroladoria de Correigdio instaurarA o competente Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 221, caput, do Estatuto: “constatados
indicios plausiveis de materialidade e autoria de cometimento de infragdo disciplinar, o

Corregedor-Geral do Municipio promoverd a instauragdo de Processo Administrativo

Disciplinar”.

No dmbito do Processo Administrativo disciplinar, a acumulagio ilicita, sc
confirmada, gerara demissdio, nos termos do art. 199 do Estatuto, segundo o qual “a
demissdo e a rescisdo contratual serdo aplicadas nos casos de acumulagdo ilicita de
cargo, emprego ou fungdo publica, desde que provada a ma fé do servidor”. Além disso,
poderdo ser tomadas outras medidas administrativas e correcionais, tais como a imputa¢do

de ressarcimento e rescisfo de contratos tempordrios.

Apenas em acréscimo, ressalta-se que a Controladoria Geral do Municipio,
por intermédio da Subcontroladoria de Correigéio, e em conjunto com a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, também atua preventivamente, no sentido de impedir a posse de

servidores que ja possuam vinculos pibicos ndo acumuldveis.

\_ Trata-se do Boletim de Fungdes e Atividades - BFA, que ¢

obrigatoriamente preenchido pelos candidatos antes da posse e submetido &

Subcontroladoria de Correigio para emissio de parecer a respeito da possibilidade da

acumulagdio pretendida. Recentemente, o formuldrio do BFA foi aprimorado, com a

e
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inclusdo de campos para preenchimento de distribuigdo de carga horaria, a fim de
possibilitar a andlise prévia de compatibilidade de hordrios, evitando a ocorréncia de

apontamentos da ordem dos detectados pelo Eg. TCMG.

Além disso, a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da
Subcontroladoria de Auditoria — Diretoria de Auditoria de Tecnologia da Informagdo,

atua, ainda, na detecglio de possiveis acumulagdes no banco de dados da PBH, por meio

das trilhas de auditoria.

b) Equivoco formal quanto a natureza do minus de conselheiro

A tabela anexa ao Oficio-Circular n. 7.352/2018 contém informagdes
capturadas pelo sistema Malha Eletrénica de Fiscalizagdo do TCMG, junto ao banco de
dados fornecidos pelas proprias entidades fiscalizadas. Segundo ela, a atual Secretdria
Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social de Belo Horizonte, Sra.

Adriana Branco Cerqueira, estaria a ocupar os seguintes vinculos funcionais remunerados:

Orgio/entidade Vinculo Natureza

Prefeitura Secretdrio Agente Politico
BELOTUR Conselheiro Agente Politico
URBEL Conselheiro Agente Politico

BHTRANS Conselheiro fiscal | Comissionado de recrutamento amplo

Todavia, ao que parece, houve equivoco formal nas informagdes prestadas
pela BELOTUR, URBEL ¢ BHTRANS ao TCMG, uma vez que os vinculos da Secretaria
\_ com aquelas entidades definitivamente ndo possuem natureza de “agente politico™ ou de

“cargo comissionado de recrutamento amplo™.

Sendo, vejamos.

LY
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Conquanto a Constituigio da Republica ndio defina precisamente o conceito
normativo de agentes politicos, é praticamente pacifico na doutrina administrativista que
tais “sdo titulares dos cargos estruturais a organizagdo politica do Pals. ou seja,
ocupantes dos que integram o arcabougo constitucional do Estado, o esquema
fundamental do Poder” . Seguindo esta linha de entendimento, o Eg. TCMG, em sede de
consulta, definiu que “agentes politicos no dmbito do municipio sdo apenas o prefeito, o

vice-prefeito, os secretdrios e os vereadores”, 2

Assim, e com base no entendimento do proprio TCMG, o tnico vinculo de
agente politico ocupado pela Sra. Adriana Branco Cerqueira é o de Secretaria Municipal

de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social de Belo Horizonte (declara¢do anexa).

Por outro lado, o art. 37, inciso V, da Constituigdo da Repiblica define que
os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo aqueles “a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei” que

se destinam “apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento”.

Os conselheiros, porém, ndo sdo detentores de cargos em comissdo, mas
agentes honorificos, que, apesar de ndio possuirem vinculo profissional com o Poder
Pablico, sio designados para exercer fungfo transitoria e episodica, em razdo da propria
qualidade de cidadéo. Este é o entendimento do Supremo Tribunal Federal, que ja atestou

a nfo incidéncia do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢gio da Republica, neste

particular:

EMENTA: - A¢do direta de inconstitucionalidade. 2. Arts. 2° e 5°, da Lei
n° 9.292, de 12.7.1996. O primeiro introduz paragrafo unico no art. 119

! MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. “Curso de Direito Administrativo”. 22 ed., rev. atual,, 2007. Sdo
Paulo: Malheiros. P. 238 ¢ 239

2 Consulta n. 811245. Rel. Cons. Adriene Andrade. Sessdo do dia 24/02/2010.
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da Lei n® 8.112/1990 e o segundo revoga a Lei n° 7.733, de 14.2.1989, ¢
demais dispositivos em contrario. Exclui do disposto no art. 119 da Lein
8.112/1990 a remuneragdo devida pela participagdo em conselhos dec
administragio e fiscal de empresas piblicas ¢ sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e contratadas, bem como quaisquer atividades
sob controle direto ou indireto da Unifio. 3. Alega-se vulneragfio ao art.
37, XVI1 e XVII, da Constitui¢io, quanto & acumulagio remunerada
de cargos, empregos ¢ fungdes piblicas. 4. Niio se cuida do exercicio
de cargos em comissio ou de fungdes gratificadas, stricto sensu,
especialmente porque se cogita, ai, de pessoas juridicas de direito
privado. 5. Nilo se configura, no caso, acumulagfio de cargos vedada
pelo art. 37, XVI, da Lei Maior. 6. Ndo caracterizagiio do pressuposto
da relevéncia juridica do pedido. 7. Medida cautelar indeferida.

(ADI 1485 MC, Relator: Min. Néri da Silveira, Tribunal Pleno, julgado
_ em 07/08/1996, DJ 05/11/1999 PP-00002 EMENT VOL-01970-02 PP-
00217)

A conclus#o, portanto, é de que a situagdo da Secretaria Adriana Branco
Cerqueira revela um “falso positivo” de sistema, que caiu na malha do TCMG por conta
de um equivoco formal. Assim, a medida administrativa a ser tomada, neste caso,
restringe-se 4 corregfio deste erro no banco de dados, o que ja foi solicitado, mediante
oficio, pela Controladoria Geral do Municipio aos 6rgdos competentes (BELOTUR,
URBEL e BHTRANS - documento anexo).

Por tudo isso, e em resumo, informo que:

- Em relagio a situagio da Secretdria Adriana Branco Cerqueira, a
Controladoria Geral do Municipio ja enviou oficio as entidades
" competentes (BELOTUR, URBEL e BHTRANS) solicitando a corregio da

natureza dos vinculos de conselheira;

Av. Alvares Cabral, n? 200 - 92 andar — Lourdes - Belo Horizonte — MG L )
30.170-000 Telefone (31)3277-1496 e-mail: ctgm@pbh.gov.br
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- Em relag@o aos demais servidores, a Controladoria Geral do Municipio ja
instaurou o PPA n. 03-000.030/18-43. O resultado do procedimento sera
oportunamente comunicado 4 PGM e ao TCMG.

E a manifestagfio deste orgdo.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2018.

Leonardo de A ﬁjjt:%az

Controlador-Geral do Municipio
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Riam - BW 114.240-0
Procy dor-Geral Adijunto
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OFiCIO/CTGM/BHTRANS/N°189/2018

Belo Horizonte, 26 dc abril de 2018.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para solicitar, quanto aos termos da manifestagio do érgio de controle
inteno (documento anexo), a corre¢do da naturcza dos vinculos da Sccretaria Adriana Branco

Cerqueira, no banco de dados deste 6rgdo, no prazo de 10 (dez) dias, impreterivelmente.
Sem mais, renovo estimas ¢ consideragdes.

Atenciosamente,

t

Leonardo de Araidjo Ferraz
Controlador-Geral do Municipio

llmo. Senhor

Celio Freitas Bouzada

Presidente da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A (BHTRANS)

Avenida Alvares Cabrzl, 200, 9° andar, Centro, Belo Horizonte - MG
CEP: 30170-000. Telefone: (31) 3277-1496 - c-mail: eigm@pbh.gov.br
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OFICIO/CTGM/BELOTUR/N®190/2018

Belo Horizonte, 26 de abril de 2018.

Senhor Diretor-Presidente,

Sirvo-me do presente para solicitar, quanto aos termos da manifestagdo do 6redo de controle
interno (documento anexo), a corre¢io da naturcza dos vinculos da Secretiria Adriana Branco

Cerqueira, no banco de dados deste érgdo, no prazo de 10 (dez) dias, impreterivelmente.
Sem mais, renovo estimas e consideragdes.

Alenciosamente,

Leonardo de Arjidjo F%rraz
Controlador-Geral do Municipio

Ilmo. Senhor

Aluizer Malab Barbosa do Nascimento

Diretor-Presidente da Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A (BELOTUR)

Avenida Alvarcs Cabral, 200, 9* andar, Ceatro, Belo Horizonte - MG
CEP: 30170-000. Telefone: (31) 3277-1496 - e-mail: cigm@pbh.gov.br
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OFiCIO/CTGM/URBEL/N°1 91/2018

Belo Horizonte, 26 dc abril de 2018,

Senhor Diretor-Presidente,

Sirvo-me do presente para solicitar, quanto aos termos da manifestagio do érgdo de controle
intemo (documento anexo), a corre¢do da natureza dos vinculos da Secretiria Adriana Branco

Cerqueira, no banco de dados deste 6rgao, no prazo de 10 (dez) dias, impreterivelmente.
Sem mais, renovo estimas ¢ consideragdes.

Atenciosamente,

Leonardo de Afratijo Kerraz
Controlador-Geral do Municipio

Ilmo. Senhor

Claudius Vinicius Leite

Diretor-Presidente da Companhia Urbanizadora ¢ de Habitagdo de Belo Horizonte (URBEL)

Avenida Alvares Cabral, 200, 9° andar, Centro, Belo Horizonte - MG
CEP: 30170-000. Telefone: (31) 3277-1496 — c-mail: cigmf@pbh.gov.br
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Processo:03-000.030/ 1 8-43

Interessado: 0.000.905-90 PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Servico: 620.025-7 PROCESSO-
PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE
APURACAO

Dados complementares do Interessado -

Complemento do nome do municipe - SUBCONTROLADORIA
Nome mais conhecido -

~ CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderego do interessado:
AVE AFONSO PENA 1212 0
CENTRO Cep: 30.130-003 fone: (003)1277-4593 ramal 0000

Complemento do servigo:
APURAR CIRCUNSTANCIAS E RESPONSABILIDADES

Enderego da solicitagéo:

PROTOCOL O - Informagdes: ligue 156 ou http://consultaprocesso.pbh.gov.br
Processo:03-000.030/18-43 Interessado: 0.000.905-90

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Servico: 620.025-7 PROCESSO-PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURACAO

hnp:ﬁsamj::pus,pbrufserpﬁmpressaoReanvlo.do;jsesslcnld=FE5601833431 3D06ABESF26AFFC43A6A serpjopus1 i

i i ifi igi i ico i i isori 0-2/2001, na Resolugéo n.02/2012 e na Decisao Normative
eio de certificado digital, conforme disposi¢Ges contidas na Medida Provisoria 220 , LGS 2p
r?%%t;%?r;o(?ssﬂg?mdgti’:\)/%rsr?n(-L.ncionados ea val?dade das assinaturas poderéo ser verificados no enderego www.tce.mg.gov.br, codigo verificador n. 2106124



‘24!04:-‘201 8

Mals de 100 mil servidores acumulam cargos imegularmente em MG, diz Tribunal de Contas do estado | Minas Gerais | G1

globo.om [ g1 gu genow famosas videos PA

MINAS GERAIS TD 15848

Mais de 100 mil servidores acumulam cargos irregula iz Tri
de Contas do estado rg egularmente em MG, diz Tribunal

O prejuiz
 f]

pode chegar a R$ 480 milhGes por més. De acordo com levantamento do TCE, ha funcionarios que acumulam de dois a dez cargos.

Por Fernanfo Zuba, TV Globo, Belo Horlzonte
2470472018 Q7h42 « Atualizado hi 2 horas

3 Mals dg 100 mil servidores sdo investigados par acumulo llegal de carges em MG

Enquanrl 0 o governo de Minas Gerais tem dificuldades para pagar os salarios dos servidores publicos - escalonamento da
folha é realizado desde fevereiro de 2016 -, o Tribunal de Contas do Estado (TCE) fez um levantamento que apontou o
acimulg irregular de cargos que pode ter gerado um prejulzo mensal de mais de R$ 480 milhdes. No estado, 102,6 mil
servidores piblicos estdo sendo investigados por actimulo ilegal de cargos. A prética é proibida pela Constituicdo Federal.

De acorgo com o estudo, ao qual a TV Globo teve acesso com exclusividade, esses casos de actimulo com indicios de
“ ilegaliddde, considerando servidores ativos e inativos. H4 funcionrios que acumulam dois, seis e até dez cargos diferentes.

Em um dos casos foi detectado que uma médica de Belo Horizonte, j& aposentada, trabalha simultaneamente em seis
orgaos puiblicos - totalizando uma carga horaria semanal de 108 horas € uma remuneragéo bruta de R$ 47.833,03.

Na Secretaria Municipal de Sadde de Sabara, na Grande BH, o produtor procura pela médica Liicia Maria Alves da Rocha

Coelho A atendente responde: “Eu n&o sei se... tem um dia certo pra ela vir. Ela ndo tem um dia certo pra elavir na
secretafia porque ela é médica reguladora”.

hittps:/fg1.gi ba.oomfmg.-'mlnas-garais!noﬂcla.fmais-dedﬂo-mil-servidoras-ammu!am-cargos-frrsguIarmenta-am-mq—dlz—tﬁbunar-de-mnlas-do-aslado.ghtml
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@ Estudo do Tribunal de Contas de Minas Gerals Identificou médica que tem sels cargos plblicos e saldrlo acumulade de quase R$ 50 mil (Foto: Reprodugdo/TV Globa)

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE —

O produtor também foi & Secretaria Municipal de Vespasiano onde, segundo o TCE, Lucia Maria Alves Coelho também
trabalha, "E ela ja veio", disse a atendente. O produtor pergunta: "Ela j& veio e ja foi embora”. Ela responde: "Ja. Ja assinou
aqui, j&". O produtor insiste: "Ela veio, assinou e foi embora?". A mulher reafirma: "Isso. Ela vem e faz & isso". O produtor
pergunta de novo: "N&o entendi. Ela vem, assina e vai embora?", Ela diz: "Sim",

Amédica também é funcionaria da Secretaria Municipal de Ribeirdo das Neves e também ndo foi encontrada. "Segunda ou
quinta", disse a funciondria quanto aos dias que a médica trabalharia. "Ou quinta. Mas vem rapido?", pergunta o produtor.
“E, fica aqui poucos minutos e vai embora atendente. E ndo tem um horario especifico, ndo", fala a funcionaria.

Licia Maria € médica concursada da Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte, "A doutora Lucia ndo fica aqui, ndo".

Ao todo, a médica que é aposentada ganha cerca de R$ 50 mil por més e acumula seis cargos publicos. A carga horaria que
ela deveria cumprir é de 108 horas semanais. Se ela trabalhasse de segunda a sexta daria 21 horas e seis minutos por dia.

https:/igi .glol:;o.conﬂmgmeas-garalsInoticiafmais-dad 00-mil-servidores-acumulam-cargos-irregularmente-em-mg-diz-tribunal-de-contas-do-estado.ghtml
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» Mais de 100 mil servidores acumulam cargos imegularmente em MG, diz Tribunal de Contas do estado | Minas Gerais | G1 Oq
Amédicd no foi localizada por telefone, :

B Levantgmento do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais identificou servidor que acumula cinco cargos pablicos (Foto: Arte/TV Globo)

Outro exemplo identificado foi do médico urologista Arley Valle Soares. Ele mantém cinco vinculos em diferentes unidades
médicag da Regido Metropolitana de Belo Horizonte que somam 96 horas semanais.

Nosso produtor tentou encontra-lo no Centro Especializado de Consultas Iria Diniz, em Contagem, na Grande BH. "Arley?
Ele ndo ta aqui hoje, ndo", disse o atendente.

Ele € senvidor em Contagem, mas também atenderia em Sabard, Ribeirdo das Neves e Belo Horizonte, Ainda segundo o
vantarmento, 184 pessoas jd falecidas permanecem recebendo pelo estado.

Por te!e['one. Arley negou que tenha cinco empregos. "N&o tenho cinco vinculos trabalhistas. Eu tenho um concurso
publicol. O repérter fala: "O senhor tem um concurso publico, so, que seria na Prefeitura de Contagem. E as outras quatro,
pelo qug entendi seriam, seriam servigos temporarios?”.

O médito interrompe: "Néo, ndo tem outras quatro. O trabalho quatro que eu tenho é um particular, e presto em Sabara
" servico fle exame médico. Contratado para fazer exame médico diante de uma selegao puiblica”, afirmou Arley.

Q presidente do TCE, Claudio Terrdo, foi contundente: "O proprio controlador interno. O préprio municipio, por exemplo,

instaurTré um procedimento administrativo pra ver, por exemplo, se ele conseguiu no acumulo de trés cargos prestar o
servico de médico nesses trés municipios. Porque se ele ndo conseguiu, além de ele ter que ser desligado de um desses,
elevai tLr que ressarcir ao erario aquilo que ele recebeu indevidamente", disse Terrdo.

Ainda spgundo o TCE, o desperdicio de dinheiro com esses funciondrios pode ter dado um prejuizo mensal de mais de R$
480 milhdes aos cofres publicos.
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A capital mineira é a cidade com mais servidores que acumulam cargos remunerados. Em 2015 eram 4.263 as pessoas que
cometiam irregularidades. Betim vem na sequéncia com 3.108 servidores. Depois aparece Contagem, com 1.869, segundo * '
o Tribunal de Contas do Estado.

O estudo vai integrar um cadastro de agentes publicos de Minas Gerais que seré langado nesta terca-feira (24) pelo TCE. O
objetivo da iniciativa é acompanhar e fiscalizar os atos de gestdo da folha de pagamento dos servidores.

E tem mais servidor publico na mira do TCE. Com o cruzamento de dados do cadastro do funcionalismo que inclul
prefeituras e todos os 6rgaos do estado, o tribunal vai cagar quem ganha mais do que o teto constitucional e os servidores
fantasmas, que somente aparecem pra receber e ndo trabalham. !

A Secretaria Municipal de Satide de Sabara informou que Arley Soares é responsavel pelo Programa de Satide do Homem
no municpio e que Lucia Maria tinha dois cargos como médica e que foi exonerada de um deles.

A Prefeitura de Contagem reconheceu que Arley Soares cumpre jornada de trabalho de 20 horas semanais no municipio.
A Secretaria de Salide de Belo Horizonte informou que vai apurar o caso da médica Licia Maria. I

Ja a Prefeitura de Vespasiano disse que Lticia Maria pediu exoneragdo no ultimo dia 20.

A Prefeitura de Ribeirdo das Neves disse que vai investigar a situagdo e que, se houver irregularidades, os servidores vao ter
prazo de dez dias para se defender.

BELO HORIZONTE BETIM CONTAGEM RIBEIRAD DAS NEVES

MAIS DO G1

Sdo Paulo

Prefeitura de SP decide acabar com 190 linhas de onibus e criar 44

Edital para escolher empresas que prestardo servigo prevé 865 veiculos a menos. Segundo documento, 66% das rotas permanecem
inalteradas.

HA 2 HORAS - EM SAO PAULO

0w Programa ao vivo

AO VIVO: G1 tira dlividas sobre o Imposto de Renda; envie perguntas
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Presidéncia

Oficio-Circular n° 7.352/2018

Ref.: Resultado da Malha de Fiscalizagdo n° 01/2017, aprovada pela Portaria n°
86/PRES./2017

Belo Horizonte, 24 de abril de 2018.

Senhor (a) Prefeito (a),

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, no
exercicio da competéncia para o controle externo da legalidade, da legitimidade,
da economicidade e da razoabilidade dos atos que geram despesa publica,
inscrita no art. 1°, paréagrafo \inico, da Lei Complementar Estadual n° 102/2008,
desenvolveu a Malha Eletrénica de Fiscalizagdo n° 01/2017, com o objetivo de
identificar a existéncia de acumulagdo de cargos e/ou proventos por agentes
publicos fora das situagdes permitidas pela Constituicio da Repiiblica ou sem
-.\h compatibilidade de horarios.

Uma vez executada a Malha Eletronica, verificou-se a ocorréncia de
indicios de irregularidades consideradas graves nesse Municipio, por indicarem
a existéncia de servidores que acumulam quatro ou mais cargoé publicos,
conforme vinculos constantes do quadro anexo.

O inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica estabelece, como
regra geral, a impossibilidade de acumulagdo remunerada de cargos publicos,
prevendo expressamente apenas trés situagdes excepcionais, limitadas, em

qualquer hipétese a, no miximo, dois cargos, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o
. disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas;

Esta Corte de Contas1, na mesma linha do Superior Tribunal de Justiga —

STJ2, ja4 entendeu que a acumulagdo remunerada de cargos publicos em

1 Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Processo Administrativo n® 682.329. Primeira Cimara. Rel. Cons. Subs.
Hamilton Coelho. Julgado em 27/03/2018.

AV.RAJA GABAGLIA, 1.315 - BAIRRO LUXEMBURGO - CEP 30380-435 BELO HORIZONTE MG
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desacordo com a Constituigdo enseja a determinacio de ressarcimento ao erario
do valor do prejuizo apurado.

Diante disso, tendo sido constatada a existéncia de conjunto indicidrio
gravissimo, indicando a existéncia de servidores que acumulam quatro ou mais
cargos, a partir de informagdes prestadas por Vossa Exceléncia e pelos gestores
de outros Orgdos e entidades estaduais e municipais, determino que seja
comprovada, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a adogdo das providéncias
necessarias a regularizacao da situagdo funcional de seus agentes.

Para tanto, deverdo ser adotadas, se for o caso, as medidas
administrativas necessarias a garantir que o servidor opte por um dos cargos
inacumuléveis, a paralisagdo dos pagamentos efetuados sem a correspondente
prestagdo dos servigos € a apuragdo de eventual dano ao erario decorrente da ’
impossibilidade de cumprimento das obrigagGes pelas quais ja fora remunerado.

As informagdes acima requeridas deverdo ser encaminhadas
mediante o e-mail secpresidencia@tce.mg.gov.br.

A auséncia de indicagdo das medidas adotadas no prazo estipulado
podera acarretar a autuagdo de representa¢do no dmbito do Tribunal de Contas
para apuragio dos fatos e dos respectivos responséveis.

Atenciosamente,

4 Leer”
Claudio Couto Terrdo

Conselheiro-Presidente

Exmo. Sr(a). Prefeito (a) Municipal de Belo Horizonte

* Superior Tribunal de Justica. AgRg no AREsp 327992/SP. Segunda Turma. Rel. Min. Humberto Martins. Julgado em
27/08/2013.

AV.RAJA GABAGLIA, 1315 - BAIRRO LUXEMBURGO — CEP 30380-435 BELO HORIZONTE MG
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LA

PREFEITURA MUNICIPAL CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
y DE BELO HORIZONTE ) SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO

Portaria n° 0069/18

-

L Subcontrolador de Correigdo de Belo Horizonte, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a

que lhe confere o art. 226 § 1°, da Lei 7.169, de 30 de agosto de 1996, alterada pela Lei 10.700 de
0 de janeiro de 2014

—

RESOLVE:

Instaurar PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGAO, com fulcro no art. 226 e seguintes da
Lei 7.169/96, para apurar o seguinte:

Designo como agente publico responsével pela instrugdo deste feito Fabiano Machado Borges.
Belo Horizonte, 25 de abril de 2018.
Subcontrolador de Correigéo
Av. Alvares Cabral, 200 - 9° andar - Centro - CEP;: 30.170-000 - Belo Horizonte - MG Tel.: 3246-0190 - E-mail cgm@pbh.gov.br

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposicdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolucdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2106124



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE Procuradoria Geral do Municipio de Belo Horizonte

Assessoria T'écnico-Consultiva - ATEC

DOCV
N
142400
fier Riant - " 10
\artus Ke  dor e Adiun

procur

Av. Afonso Pena, n° 1212 - 4° andar — Bairro: Centro — Belo Horizonte/MG
‘T'elefone (31) 3277-4995
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5 |PESSOAIS (PREENCHER

Cle  Clu

NOME SOCIAL (SE HOUVER)

33 1 RG ‘ GRGAD EMISSOR PIS | PASEP
ENPEREGO [RUA AV, PGA, ETC ) l Ne COMPLEMENTO
BA[RRO / DISTRITO 1 MUNICIPIO UF CEP
TE[EFONE(S) E-MAIL

2 CARGO"

CARGO OU FUNGAD PUBLICA (CONFORME PUBLICAGAD NO DOM)

ESPECIALIDADE (*)

o

ATA DA NOMEAGAO CLASSIFICAGAD ()

PRAZO MAXIMO PARA A POSSE PRAZO MAXIMO PARA A POSSE COM PRORROGACAD

CANDIDATO COM DEFICIENCIA (7)

[Hsw [ o

FORMA DE INGRESS0 NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL RELATIVO A ESTA NOMEAGAD

[] CONCURSO PUBLICO [CARGO EFETIVO)

[]RECRUTMENTO AMPLO (CARGO EM COMISSAD OU FUNGAOD PUBLICA)

OBSERVAGAD: 05 CAMPOS ASSINALADOS (*) DEVEM SER PREENCHIDOS APENAS PARA O CARGO EFETIVO

"“\_ -
c%ua O CANDIDATO PRETENDE CUMPRIR A SUA CARGA HORARIA
DIAS DE As {
SEGUNDA _ |
TERGA
QUARTA
QUINTA
SEXTA
SABADO -
DOMINGO
3|DECLARA( UN
[ SiM
[wzo
PDSSUO CARGO(S), EMPREGO(S) OU FUNGAO (OES) PUBLICA(S), CONTRATO ADMINISTRATIVO OU QUALQUER OUTRO VINCULO EMPREGATICIO COM O PODER PUBLICO
N PRESENTE DATA
311 VINCULOS PUBLICOS
31.1 FUNGAO E ATIVIDADE 04
MODALIDADE
[CJearcoerervo [[] carco comissionapo [Jemereco pusuico contrato
{jF UNGAD PUBLICA [::I ADMINISTRATIVO TEMPORARIO COM ORGAO PUBLICO
ESFERA
' []Mumcwu D ESTADUAL D FEDERAL
e
INFORMAGOES ADICIONAIS
[] EXTENSAO DE JORNADA ! DOBRA i:l LICENGA SEM VENCIMENTO D LICENGA COM VENCIMENTO D CARGO EM COMISSAD | FUNGAD GRATIFICADA
[j CEDIDD A PBH ORGAO CEDENTE
(ARGO / ESPECIALIDADE NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO
WATRICULA ORGAC/ENTIDADE EM QUE TRABALHA
NUNICIPIO uF TELEFONE(S]
GARGA HORARIA SEMANAL DATA DE ADMISSAD
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DIAS TRABALHADOS
COMO O CANDIDATO CUMPRE SUA JORNADA ATUALMENTE

OIAS DE As
SEGUNDA
TERGA
QUARTA
QUINTA
SEXTA
SABADO
DOMINGD
3.1.2 FUNGAO E ATIVIDADE 02 ,
MODALIDADE
D CARGO EFETIVO D CARGO COMISSIONADO [:i EMPREGO PUBLICO
D FUNGAQ PUBLICA D CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO COM ORGAOD PUBLICD
ESFERA

D MUNICIPAL D ESTADUAL D FEDERAL

INFORMAGOES ADICIONAIS

D EXTENSAO DE JORNADA | DOBRA D LICENGA SEM VENCIMENTO D LICENGA COM VENCIMENTO D CARGO EM COMISSAD / FUNGAD GRATIFICADA
D CEDIUO A PEH ORGAD CEDENTE

CARGO | ESPECIALIDADE l NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO
MATRICULA ORGAC/ENTIDADE EM QUE TRABALMA

MUNICIPIO UF TELEFONE(S)

CARGA HORARIA SEMANAL DATA DE ADMISSAQ

DIAS TRABALHADOS L
COMO O CANDIDATO CUMPRE SUA JURNADA ATUALMENTE
DIAS DE AS
SEGUNDA
TERGA
QUARTA
QUINTA
SEXTA
SABADOD
DOMINGO
4 BENEFICIOS PREVIDENCI

[o]

D APOSENTADORIA POR IDADE D APOSENTADORLA POR INVALIDEZ D APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO / CONTRIBUIGAD D PENSAD

QUTROS

D NAO RECEBO APOSENTADORIA(S) E/OU PENSAO(OES) POR MORTE DE QUALQUER REGINE PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

VALOR RS ] ENTIDADE QUE FORNECE O BENEFICIO J CARGO NO QUAL FOI CONCEDIDO O BENEFICIO

ATENDENTE BaM-Ov

6 DECLARAGAQ

DECLARG

- ESTAR CIENTE DE QUE NAD PODEREI FIRMAR CONTRATO COM ESTE MUNICIPIO, NOS TERMOS DO ART. 42 DA LEI ORGANICA DO MUNICIFIO DE BELO HORIZONTE -
LOMBH

ART 42 - O PREFEITO, O VICE-PREFEITO, OS VEREADORES, OS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAD OU FUNGAD DE CONFIANGA. AS PESSOAS LIGADAS A QUALQUER
DELES POR MATRIMONIO OU PARENTESCO, AFIM OU CONSANGUINEO, ATE SEGUNDO GRAU. OU FOR ADOGAD, E OS5 SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIFAIS NAD PODERAC FIRMAR CONTRATO COM O MUNICIPIO SUBSISTINDO A PROIBIGAD ATE 06 (SEI5) MESES APOS FINDAS AS PLSFECTIVASFUNGOES. —

. [:I POSSUO OU D NAQ POSSUD PERMISSAD, CONCESSAD, AUTORIZAGAD OU CESSAD NO MUNICIPIO OE BELO HURIZONTE, 1AI5 COMO PERMISSAD PARA TAX),
PERMISSAQ PARA FEIRAS MUNICIPAIS, ETC

EM CASO AFIKMATIVO, DECLARAR QVINCULG

- QUE CONHEGO E CONCORDO COM A REGULAMENTAGAO ESPECIFICA DO CARGO QUE PRETENDO QCUPAR
DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS POR MIM KESTE FORMULARIO E. AINDA, QUE TOME| CONHECIMENTO DO INTEIRD TEQR DOS INCISOS X,
VI XVILE § 10 D0 ART 37 E §56° E 11 DO ART 40, AMBOS DA CF / BB C/C ART 11 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N* 20 / 58, CONTIDOS NESTE DOCUMENTO, ESTANDO
CIENTE DAS PENALIDADES PREVISTAS NA LEIN®*7 169/ 96 CASD VENHA A INFRINGIR ESSES DISPOSITVOS

DECLAHO TAMBEM QUE D FUI OU [:I NAD DEMITIDO DE CARGO EFETIVO OU DESTITUIDD DE CARGO EM COMISSAD OU FUNCAD PUBLICA NA ADMINISTRACAD
FUBLICA MUNICIPAL (ART 205 DA LEIN* 7 169 /96)

COMPROMETO-ME A COMUNICAR IMEDIATAMENTE A AREA DE RECURSOS HUMANDS DA MINHA INSTITUICAD QUAISQUER ALTERAGOES POSTERIORES EM MINHA
SITUACAD FUNCIONAL, BEM COMO AUTORIZA-LA DILIGENCIAR QUANTO A VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

DATA ASSINATURA DO CANDIDATO NOMEADO
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