MUNICIPIO DE JANAUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janauba - MG

LEI N° 2.238 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE JANAUBA, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Janauba, por seus representantes legais na Camara Municipal,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administragdo Pablica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a popula¢do do municipio de Janatba, condi¢des dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justiga social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerdo além
dos principios da Administragdo Publica elencados no art. 37 da Constitui¢ao Federal,
aos seguintes principios fundamentais:

I — participagdo popular;

II - inclusdo social;

IIT — moralizag@o e transparéncia da gestdo publica:

IV — qualidade ambiental;

V — desenvolvimento sustentavel.
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§ 2°. E admitida a subordinagdo técnica entre unidades administrativas internas de
orgdos e entidades, independentemente da existéncia de relagdo de subordinagdo
hierarquica.

§ 3°. Os conselhos e os orgdos colegiados, no exercicio de suas atribuigdes legais.
atuardo de forma integrada com a Secretaria Municipal a qual estejam subordinados
¢/ou vinculados e sujeitam-se as diretrizes do Governo Municipal e das politicas
publicas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Administragao Municipal compreende servigos encarregados das atividades
tipicas da administragdo publica e deve ser estruturada para executar as seguintes
fungdes:

I — coordenagdo geral, supervisdo, assessoramento, diregdo, chefia e controle das
atividades do Poder Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as
acdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos.
divididos em cada area de atuagio;

IT — estudos e proposigdo de politica publicas, objetivando orientar os agentes publicos
e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio:

III — orientagdo e execugdo das a¢des que visem a promogdo da cidadania, observadas
as diferengas individuais.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 9°. A organizagao dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Janauba reger-
se-4 pelas normas constantes desta Lei Complementar e sera composta dos seguintes
orgdos. entidades e cargos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e que
possuem a natureza juridica de assessoria, dire¢do e chefia, salvo os conselhos e orgdos
consultivos. vejamos:

I — Gabinete do Prefeito;
Il — Procuradoria Municipal;

IIT — Secretarias Municipais de:
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a) Fazenda, Administracio e Recursos Humanos;

b) Planejamento;

¢) Educacio, Cultura, Esporte e Lazer;

d) Satde;

e) Promociao Social;

f) Agronegécios e de Desenvolvimento Sustentavel;

g) Obras e Servigos Urbanos;

IV — Controlador-Geral Municipal;

V - Assessorias Especiais;

VI - Diretorias;

VII - Diretorias Escolares;

VIII - Geréncias;

IX - Coordenadorias;

X - Orgios colegiados consultivos, deliberativos e de controle social.

§ 1°. O cargo de Controlador-Geral Municipal ¢ vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal, funcionando como Staff do mesmo, fazendo parte da unidade or¢gamentaria
do Gabinete, ¢ trabalhando em sincronia administrativa com os demais Orgdos e

entidades do Poder Executivo, sendo cargo de comissio de livre nomeagdo e
exoneragao, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88.

Art. 10°. A organizagdo administrativa do Municipio de Janauba elencada no artigo
anterior ¢ constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

a) Nivel I - Secretarias e equivalentes;

b) Nivel II — Assessorias Especiais;

¢) Nivel III — Diretorias;

d) Nivel IV — Diretorias Escolares;

e) Nivel V — Geréncias;

f) Nivel VI — Coordenadorias.

CAPITULO VI
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¢) De Seguranga Publica;

d) De Defesa Civil.
III- Coordenadorias:

a) De Publicidade e Markenting:

b) De Eventos;

¢) De Cerimonial;

d) De Agenda;

e) Do Programa Olho Vivo.
§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador-Geral Municipal ¢ de Gerentes
elencados no paragrafo anterior, sdo de comissdo de livre nomeagdo e exonera¢io. nos

termos do artigo 37, inciso Il da CF/88. devendo ser respeitado em geral o indice de
ocupagdo de tais cargos por servidores efetivos. conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 12. Compete a Procuradoria Municipal:
I — a representagdo em carater exclusivo do Municipio. judicial e extrajudicial;
IT — a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na area judicial e administrativa;

IIT - a execugdio das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarias municipais e demais 6rgdos da estrutura administrativa:

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos ¢
outros documentos de natureza juridica;

IV - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

V - controlar e manter atualizada a coletanea das leis municipais. bem como
providenciar a publicagdo e divulgag¢do das mesmas;

VI - representar o Municipio em juizo e na esfera administrativa, em matéria tributaria
e fiscal. particularmente em relagdo a cobranga de créditos e defesa dos interesses do
Municipio em ag¢des de natureza tributaria e fiscal;
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VII — assessorar a comissdo de licitagdo e o pregoeiro nos processos de licitagdo, em
especial na confecgdo dos editais, contratos e aditivos;

VIII - exercer os demais atos e atribui¢des pertinentes a sua area de atuagao.

§ 1° Para execugdo, operacionalizagdo e implementagio de suas atividades, a
Procuradoria Municipal - PM, contard com os seguintes cargos/unidades operacionais
de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas por servidores comissionados e/ou
efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto municipal regulamentador:

I — Procurador-Geral,
IT — Procurador Geral Adjunto;
IIT - Geréncia de Controle e Publicidade da Legislagao Municipal.

§ 2° Os Cargos de Procurador-Geral, Assessor Juridico e o de Gerente de controle e
publicidade da legislagdo Municipal sdo cargos de comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser respeitado em
geral o indice de ocupagdo de tais cargos por servidores efetivos, conforme estabelece
essa lei.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Recursos
Humanos:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades pertinentes ao setor de
recursos humanos do Municipio, especialmente quanto a registros funcionais,
pagamento, seguran¢a de trabalho, além de buscar politicas e diretrizes relativas a
classificacdo de cargos, a organizagdo de carreiras, a remuneragao ¢ a seguridade social
e demais beneficios dos servidores Municipais;

IT - organizar a defini¢ao de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e seleg¢do de
pessoal, a capacitacdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores

do Poder Executivo;

IIT — a administragdo de sistema informatizado de gestdao de recursos humanos, visando
ao tratamento automatico dos procedimentos para aplicagdo da legislagdo e a produgdo
da folha de pagamento e de informagdes gerenciais;

IV - a administragdo e o controle da inclusdo, alteragdo e exclusdo de dados cadastrais
dos servidores publicos que recebam dotagdes a conta do Orgamento do Municipio,
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assim como o controle da lotagdo e da movimentagdo dos cargos, empregos e fungdes
entre orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta;

V — a administragdo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo, para o diagnostico e inventario permanente da forga de trabalho disponivel.
visando facilitar a programagio de admissdes, exoneragdes e a concessdo de direitos e
vantagens e a defini¢do de reajustes salariais:

VI — o acompanhamento da gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Janauba e o acompanhamento de programas médicos voltados para a
manuteng¢do da satde do servidor e a administragdo das atividades de pericia médica;

VII - a coordenagdo, gerenciamento e execugdo dos processos licitatorios para aquisi¢do
de servigos, materiais e equipamentos para os Orgdos da administragdo direta, e a
organizagao e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio:

VIII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de compras;

IX - planejar, coordenar, supervisionar. controlar ¢ executar as atividades relativas aos
servi¢os de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia/digitalizagio;

X - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administragdo patrimonial, do almoxarifado e zeladoria dos prédios publicos:

XI - a administragdo e conserva¢do do patrimonio imobiliario do Municipio ¢ a
promogao da lavratura dos atos de aquisigdo, alienagdo, locagdo, arrendamento, cessio e
demais atos relativos a imdveis, bem como as providéncias referentes aos registros e as
averbagdes perante os cartorios competentes;

XII - o pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes ¢ a efetivagdo dos atos de
permissdo, cessdo de uso e loca¢do de imoveis do Municipio, bem como a negociagdo
para uso de imoveis de propriedade do Municipio;

XIII - o controle, a fiscalizagdo e a manutengdo dos imdveis do Municipio utilizados
em servigo publico e a avaliagdo, diretamente ou por intermédio de terceiros. de bens
imoveis, para promog¢do, compra, alienagdo, locag¢do, cessdo. onerosa ou gratuita,
permuta, doag¢do ou outras outorgas de direito sobre imdoveis admitidas em lei:

IVX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
transportes de bens, objetos e documentos no ambito da Administragdo Publica:
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XV — o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de
informagdes. no que tange a sistematica. modelos. técnicas e ferramentas, bem como
definigdo e desenvolvimento da configuragdo fisica e logica dos sistemas usados ou
operados em rede pela Secretaria e por 6rgdos ¢ entidades do Poder Executivo;

XVI - a organizagdo, a administragdo e a manutengdo do arquivo pablico. bem como a
proposi¢do de normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser
preservados, em vista do seu valor historico, legal ou técnico;

XVII - organizar e gerenciar a prestagdo de servigos a populagdo em parceira com
outros Entes Publicos, em especial na defesa do consumidor, da cidadania e servigo
militar;

XVIII - a formulagdo, a administragdo e a execugdo da politica tributaria do Municipio
e o aperfeigcoamento da legislagdo tributaria;

XIX — a promogao da gestdo e fiscalizagdo da arrecadacdo de tributos de competéncia
municipal e a emissdo de langamentos e de autos para cobranga desses tributos, bem
como a inscrig@o na divida ativa dos devedores, mantendo o registro atualizado sobre a
cobranga da divida ativa do Municipio;

XX — desenvolver em cooperagdo e harmonia com a Procuradoria Municipal processos
administrativos tributarios, bem como a execugao fiscal da divida ativa do Municipio;

XXI - os estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a tomada de providéncias
para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o
Municipio, inclusive firmar convénios e parcerias com a Unido e o Estado de Minas
Gerais, referente a medidas e técnicas para ampliar a cobranga dos tributos em geral,
especialmente aqueles co-divididos com esses Entes;

XXII - o estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliagdo da rentncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da
situacdo financeira do Municipio:

XXIII - a promog¢do da educagio fiscal como estratégia integradora de todas as ac¢des
da administragdo tributaria. visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio com apoio na agdo consciente e voluntdria dos cidadaos:

XXIV - manter o cadastro técnico imobiliario atualizado, no tocante a planta de valores
e no tocante as informagdes especificas dos imoveis e sua localizagdo;
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XXV - fiscalizar em parceria com a Secretaria Municipal de Obras as construgdes e
edificagdes, bem como coordenar os processos administrativos de aprovagdo e
autorizagdo de loteamentos e chacreamentos no Municipio:

XXVI - fiscalizar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras, o respeito as
normas de uso e ocupagdo do solo e o seu parcelamento, bem como o cédigo de obras e
postura;

XXVII - fiscalizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, servigos de transportes no
Municipio de Janauba;

XXVIII - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das receitas proprias e de
transferéncias ao Municipio, os pagamentos de compromissos e as operacdes relativas a financiamentos
e repasses, efetuando a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio;

XXIX — a coordenagdo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos 6rgdos da administra¢do
direta, inclusive prestando todas as informag¢des e dados necessarios ao Tesouro
Nacional e Tribunais de Contas, além de prestar as informagdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade fiscal, bem como orientar e supervisionar os registros contabeis de
competéncia das entidades da administragdo indireta;

XXX — acompanhar as etapas da despesa. emitir empenhos, manter atualizado o plano
de contas, fazer a conciliagdo dos créditos e débitos nas contas de arrecadagido e
pagamentos, estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro dos atos e
fatos da gestdo orcamentaria e financeira, classificar as despesas do Municipio,
observadas as normas e principios estabelecidos na legislagdo vigente:;

XXXI - emitir notas de autorizagdo de pagamentos, ordens bancarias e cheques, cumprir
e fazer cumprir, na execug@o or¢camentaria, as disposi¢des legais pertinentes, bem como
elaborar balancetes mensais de receitas e despesas, criar fluxos de caixas e outros
demonstrativos necessarios ao acompanhamento da execugdo da despesa e receita

XXXII — o assessoramento aos orgdos ¢ entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagdo de
dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

XXXIII - administrar o fluxo de ingressos financeiros ao tesouro municipal, inclusive
oriundos de convénios e contratos de repasse, mantendo os valores devidamente
aplicados e em contas proprias;

XXXIV — a gestdo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, das atividades de avaliagdo do gasto publico e administragdo de sistema de
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informagdes financeiras, visando assegurar melhor utilizagdo dos recursos publicos ¢ o
estabelecimento da programagdo financeira de desembolso;

XXXV — a gestdo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, do controle da execugdo or¢amentaria e financeira ¢ da promog¢do dos
pagamentos dos 6rgdos da administragdo direta, liberagdes para a administragdo indireta
e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XXXVI — a manutengdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informag¢des sobre a execug¢ido
orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos ¢ entidades do Poder Executivo;

XXXVII - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° Para execugdo, operacionalizagdo e implementagdo de suas atividades. a Secretaria
Municipal de Fazenda, Administra¢do e Recursos Humanos - SEFARH, contara com os
seguintes cargos/unidades operacionais de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas
por servidores comissionados e/ou efetivos. conforme estabelecido nesta lei ou decreto
municipal regulamentador:
I — Secretdrio Municipal de Fazenda. Administra¢do e Recursos Humanos:
II - Assessor Especial em Licitagdes;
III - Assessor Especial em Contabilidade;
IV — Diretorias

a) Administrativa;

b) Financeira.
V — Geréncias de:

a) Recursos Humanos;

b) Compras;

¢) Patrimonio e Almoxarifado:;

d) Informatica;

e) Arquivo, Digitalizagdo e reprografia:

f) Administra¢do Tributaria;

g) Cadastro Imobilidrio;

h) Conciliagdo;
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VI- Coordenadorias:

a) Atendimento ao Publico;

b) Protocolo e Correspondéncias;

¢) Zeladoria e Servigos Gerais;

d) Folha de Pagamento;

e) Arrecadagdo do IPTU e ITBI;

f) Arrecadagdo do ISSQN:

g) Arrecadagdo de Taxas e Contribuigdes:

h) Fiscalizagdo de Obras e Postura;

i) Divida Ativa;

j) Pagamentos e Recebimentos;

k) Contratos e aditivos.
§ 2° Os Cargos de Secretario Municipal de Fazenda, Administragdo e Recursos
Humanos, de Assessores Especiais. de Diretores e de Gerentes sdo de comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, nos termos do artigo 37, inciso Il da CF/88, devendo ser

respeitado em geral o indice de ocupagdo de tais cargos por servidores efetivos.
conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fungdes de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I — planejar, elaborar, executar ¢ acompanhar programas e projetos, consolidando um
planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos
demais o6rgdos da Administragio;

II — elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agdo
governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal
para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;
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§ 1°. Enquanto exercer cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga o servidor efetivo
ndo recebera qualquer parcela adicional que fez jus, inclusive as referentes a
quinquénio/anuénio e do plano de carreia, salvo no caso de op¢do pelo vencimento do
cargo efetivo.

§ 2°. Fica garantido o direito de evolugdo na carreira, via quinquénio/anuénio ou
progressdo/promogdo, do servidor efetivo para os ocupantes de cargo em comissiao ou
fun¢do de confianga, em face da relevancia do exercicio da fungdo ou cargo, ressaltando
que essa evolugdo devera observar os critérios estabelecidos no plano de carreira, bem
como devera ser observada a regra disposta no paragrafo anterior deste artigo.

§ 3°. Ficam garantidos aos ocupantes dos cargos comissionados e das fung¢des de
confianga os direitos elencados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei
1.707/2007, naquilo que ndo forem incompativeis com a natureza desses cargos e
fungdes.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A estrutura organica da Administragdo Municipal, respeitado o disposto nesta
Lei e nas demais normas legais aplicaveis, podera ser regulamentada através de
Decretos Municipais naquilo que for necessario.

Art. 39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar ou transferir recursos
de uma categoria de programagio para outra das dotagdes ou saldos or¢amentarios de
um 6rgdo ou de uma unidade or¢amentaria para outra para fins de implantagdo dessa
nova estrutura administrativa, conforme autoriza a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal procedera as alteragdes que se fizerem
necessarias no orgamento de 2017 através de decreto, adequando a nova estrutura

administrativa, no tocante as suplementag¢des de dotagdes orgamentarias necessaria.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. podendo o
Poder executivo baixar atos regulamentares que se fizerem necessarios a implementagao
desta presente Lei.

(o]

Art. 42. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis: n
1.650/2005, n°® 1.722/2007, n° 1.739/2007, n°® 2.090/2014, n°® 2.152/2015, e o artigo 1° da
Lei n® 2.159/2015, os artigos 6° ¢ 10° da Lei n° 2.160/2015 e o artigo 35 da Lei n°
2.124/2015.
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Janauba/MG, 17 de Novembro de 2017

Carlos Isaildon Mendes
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

N° Simbol S
Cargo Nivel Escolaridade Horaria | Vencimento
Vagas 0
Semanal
Secretarios Municipais 7 I ADI Médio completo 40 hs R$ 8.415.00
Chefe de Gabinete 1 I ADI Médio completo 40 hs | RS 8.415.00
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