O povo do municipio de Itamarandiba, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 1° - A Administracdo Municipal se regera pelos seguintes principios
fundamentais:

I. Planejamento

I1. Coordenacao

I11. Controle

IV. Continuidade Administrativa

V. Essencialidade

VI. Efetividade

VI1. Modernizagédo

Artigo 2° - A Administracdo Municipal se orientara pelos seguintes principios éticos:
I. Legalidade

I1. Probilidade

[11. Credibilidade

IV. Moralidade

V. Publicidade

V1. Respeito aos direitos do cidadédo

Artigo 3° - O principio politico que norteara a Administracdo Municipal € o da gestdo
participativa, que se estabelecera por meio de:

I. Audiéncia publica

[1. Camara de debate

[11. Foruns Setoriais

CAPITULO NI
DA ORGANIZACAO

Artigo 4° - A Administracdo Municipal é o conjunto das Institui¢cbes criadas ou
mantidas pelo Municipio.

Artigo 5° - A Administragdo Municipal se organiza em:
I. Orgdos da Administracdo Direta
I1. Entidades da Administracdo Indireta

Artigo 6° - A administracdo direta compreende os 6rgaos sem personalidade juridica
propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e hierarquicamente
submetidos a direcao superior do Prefeito Municipal.

Artigo 7° - Compdem a Administracdo direta:

I. Secretarias

1. Orgéos autbnomos

111. Orgaos colegiados

8§ 1° - A secretaria é 0 6rgéo central de direcdo e coordenacdo das atividades de sua area
de competéncia.



§ 2° - Orgdo Autdbnomo é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo, autonomia
administrativa e financeira, e se subordina & Secretaria Municipal, em cuja area de
competéncia se enquadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgao colegiado é aquele criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composta por representantes do poder publico e da sociedade, cuja
abrangéncia de sua acdo envolva mais de uma area de competéncia ou que a atividade
atinja diferentes segmentos da administracdo municipal.

Artigo 8° - A administragdo Indireta compreende as entidades com personalidade
juridica prépria e que integram a administragdo municipal por vinculag&o.

8 1° - A administracgdo Indireta compreende:

I. As autarquias

I1. As fundacdes

I11. As empresas publicas

IV. As sociedades de Economia Mista

§ 2° - A criagdo ou extincdo de 6rgdo da Administragdo direta e de Entidades da
Administracdo Indireta, dependem de lei.

CAPITULO I1I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 9° - A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os 0rgéos e as
unidades administrativas criadas por esta lei e serdo implantadas de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal.

8 1° - A estrutura basica compreendera os 6rgéos de 1° nivel hierarquico.

8§ 2° - A estrutura complementar as compreendera as unidades administrativas de 2°
nivel hierarquico.

Artigo 10 - E vedada a implantac&o de 6rgdos e unidades administrativas sem
a preexisténcia de seu respectivo cargo de direcao.

Artigo 11 - Os 6rgdos e as unidades administrativas da administracéo direta terdo as
seguintes denominacdes e niveis hierarquicos.

I. No 1° Nivel - Assessoria Juridica, Gabinete do Prefeito, Secretario e Controlador
Interno.

I1. No 2° Nivel - Departamento, Secretaria, Assessoria do Gabinete, Supervisor.

I11. No 3° Nivel: Divisdo e Coordenacgédo

Artigo 12 - Os 6rgédos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
I. De Assessoramento

I1. De atividade meio

I11. De atividade fim

8§ 1° - Os 0rgéos de assessoramento tem como finalidade, as atividades de apoio direto
ao Prefeito, vice-prefeito, secretarias e procuradoria.

8§ 2° - Os 0rgéos de atividade meio tem como finalidade, a gestdo da administracéo
municipal.

8§ 3° - Os 0Orgdos de atividade fim tem como finalidade, a execucéo da agdo
governamental.



8§ 4° - Os 6rgdos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a
articulacdo, a integracdo, a operacionalidade e eficicia da agdo governamental.

Artigo 13 - Séo 6rgdos de apoio direto ao Prefeito.
I. Gabinete do Prefeito

I1. Assessoria Juridica

[11. Controle Interno

Artigo 14 - Sdo 6rgdos de gestdo da administracdo municipal
| - Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas.

Artigo 15 - S&o Orgéos de execucdo da Administracio

I. Secretaria Municipal de Saude

I1. Secretaria Municipal de Educacao

I11. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
IV. Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos.
V. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agropecuéria.
VI. Secretaria Municipal de Promocao Social

SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida dos seguintes orgaos e
unidades administrativas.

I. Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefia de Gabinete

1.1.1 - Assessoria de Gabinete

1.1.2 - Secretéria do Gabinete

1.1.3 - Motorista do Gabinete

1.1.4 - Supervisor de Distritos e Povoados

Il - Assessoria juridica

2.1 Assessoria juridica

[11 - Ndcleo de Controle Interno

3.1 - Assessoria de Controle Interno

IV - Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Fazenda
4.1 - Diretoria de Servi¢cos de Recursos Humanos

4.2 - Diretoria de Servicos de Arrecadacdo e Fiscalizacdo

4.3 - Diretoria de Servicos de almoxarifado e material e patriménio.
4.4 - Diretoria de servicos de planejamento

4.5 - Diretoria de Servicos de Contabilidade

4.6 - Diretoria de Servicos Administrativos

4.7 - Diretoria de Servicos de Compras e licitacfes

4.8 - Diretoria de Servicos de Financas

V - Secretaria Municipal de Saude:

5.1 - Diretoria de Servicos de Programa de Saude Publica

5.2 - Diretoria de Servicos de Programa de Hospital

5.3 - Diretoria de Servicos de programa Odontoldgico

5.4 - Diretoria de Servicos Administrativos

VI - Secretaria Municipal de Educacao

6.1 - Diretoria de Servigos de Pedagogia



6.2 - Diretoria de Servigcos Administrativos

6.3 - Diretoria de Servigos de Ensino Fundamental

6.4 - Diretoria de Servicos de Creches e Pré-escolas

6.5 - Diretoria de Servigos de transporte Escolar

VII - Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos.

7.1 - Diretoria de servicos de limpeza publica e conservacao das vias urbanas.
7.2 - Diretoria de Servicos de Fabrica de Pré-moldados e Usina de Asfalto.
7.3 - Diretoria de Servigos de saneamento

7.4 - Diretoria de Servigos de Projetos e Construgoes.

7.5 - Diretoria de Servicos de Viacao e Transportes

7.6 - Diretoria de Servigos de Oficina

7.7 - Diretoria de Servicos de Estradas Vicinais

7.8 - Diretoria de Servicos de Manutencgéo

7.9 - Diretoria de Servicos de Projetos Habitacionais

VIII - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agropecuaria.

8.1 - Diretoria de Servicos de Industria e Comércio

8.2 - Diretoria de Servigos de Agropecuaria

8.3 - Diretoria de Servigos de Desenvolvimento agréario e eletrificagéo rural.
8.4 - Diretoria de Servigos do Programa de Feirantes

8.5 - Diretoria de Servigos do Meio ambiente

IX - Secretaria Municipal de Ac¢do Social

9.1 - Diretoria de Servigcos de Programas Sociais.

9.2 - Diretoria de Servigos de Programas de Trabalho.

9.3 - Defensoria Publica

9.4 - Casa de Assisténcia Social de Itamarandiba _ CASITA.

X - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura, Turismo e Direitos da Mulher
10.1 - Diretoria de Servicos de Esporte

10.2 - Diretoria de Servicos de lazer e Turismo

10.3 - Diretoria de Servicos de cultura e patriménio historico

10.4 - Diretoria de Servicos dos direitos da Mulher.

Artigo 17 - Complementam os 6rgaos as unidades de Secretariado e assessoria;

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 18 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos
internos do Poder Executivo.

Il - Exercer atividades de expediente e apoio administrativo

I11 - Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito.

IV - Representar o Prefeito, sempre que determinado.

Secéo Il )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 19 - A assessoria juridica compete:
| - Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e juridica.



Il - Proceder a analise técnico consultiva de projeto de lei e demais instrumentos
juridicos de natureza geral, bem como elaborar as respectivas justificativas.

[l - Preparar e fundamentar razfes de veto.

IV - Emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por 6rgéos da
administracdo municipal e em processos administrativos.

V - Orientar os secretarios municipais sobre a interpretacéo e aplicacdo de legislacdo,
VI - Representar a municipalidade e a Fazenda Publica em qualquer instancia judiciéria,
atuando em feitos em que as mesmas sejam autora ou ré, assistente ou oponente, bem
como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores.

VI - Defender judicial e extra judicialmente, ativa e passivamente, os autos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administragdo Direta
do municipio.

VIII - Ajuizar e acompanhar as acdes e executivos fiscais.

IX - Promover sindicancias, investigacdes sumarias e inquéritos administrativos, bem
como emitir pareceres em matéria disciplinar.

SECAO I
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Artigo 20 - O nucleo de controle interno tem as seguintes atividades:

| - Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigagdes quanto a observancia das normas,
regulamentos e dispositivos legais.

Il - Elaborar relatorios sobre o resultado das auditorias com sugestBes e recomendacdes
necessarias a regularizacéo, dos fatos, e conseqiiente responsabilizacdo, quando for o
caso.

I11 - Identificar deficiéncia e inadequacdo no funcionamento dos processos de controle e
avaliacdo objetivando a introducdo de melhorias operacionais e administrativas.

IV - Propor medidas de correcédo de distor¢des identificadas, ouvindo os setores
interessados e peritos quando necessario, objetivando aprimorar 0s processos de
avaliacdo e controle interno.

V - Analisar e avaliar relatorios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo subsidios a
sua adequacéo.

VI - Avaliar o desempenho dos servigos prestados pelas demais unidades
administrativas.

Paragrafo Gnico: A comissao de controle interno integra o sistema de assessoramento e
apoio direto ao Prefeito.

SECAO IV 3
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 21 - A Secretaria de Planejamento e Administracdo compete:

| - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administracao e
desenvolvimento de recursos humanos, de administracdo de materiais, patriménio,
informatica e servicos gerais.

Il - Administrar o plano de cargos e salarios dos servidores da Prefeitura promovendo a
sua permanente atualizacao.

I11 - Coordenar e executar 0s servigos gerais, tais como: recepcao, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia.

IV - Coordenar a elaboracéo de planos plurianuais e setoriais de governo e do
orcamento anual, bem como acompanhar e avaliar a sua execucdo fisica, orcamentaria e



financeira.

V - Identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos externos necessarios ao
cumprimento das metas governamentais;

VI - Participar da elaboracéo e implementacdo da politica de desenvolvimento
econdmico e social do municipio.

VII - Controlar o uso e manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

VI11- Coordenar e acompanhar a execucédo de planos, projetos e atividades de
informatica junto aos 6rgdos e entidades da administracdo municipal.

IX - Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeiras, fiscal e
tributéria.

X - Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadagao de receitas e da
fiscalizacdo das atividades econdmicas sujeitas a tributacdo municipal, bem como
proceder a inscricdo da divida ativa.

X1 - Preparar, julgar e adjudicar os processos licitatorios pertinentes, através da
comisséo permanente de licitacdo.

XI1 - Controlar a guarda, distribuicdo e consumo material,

X1 - Administrar os bens patrimoniais, méveis e imoveis, promovendo a sua
manutencdo guarda e seguro.

X1V - Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do municipio bem
como o balan¢o anual, em atendimento a lei orgénica e dispositivos constitucionais.
XV - Acompanhar a execugdo orgamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e a
avaliacdo dos seus resultados e a eficacia de sua acao.

XVI - Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida puablica municipal.
Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das unidades Administrativas da
Secretaria de Administracéo serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 22 - A secretaria municipal de satide compete:

| - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e os planos
municipais de satde publica, bem estar social e meio ambiente.

I - Implementar e supervisionar o sistema Unico de satde no municipio;

I11 - Elaborar e atualizar os planos de saide em consonancia com a realidade
epidemiologica;

IV - Compatibilizar e adequar normas técnicas do ministério da satde e da Secretaria de
Estado de Saude, de acordo com a realidade do municipio.

V - Administrar e gerir o fundo municipal de satde

VI - Coordenar e administrar os recursos humanos de saude

VII - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e
funcionamento.

8§ 1° - O Conselho Municipal de Saude integra, por vinculagéo a secretaria municipal de
salde.

8§ 2° - As competéncias e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Salde, serdo definidas por ato do Poder Executivo.

8§ 3° - As competéncias e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

| - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com Educagéo, no
ambito do municipio.

Il - Elaborar o plano Municipal de educagéo, tendo em vista o desenvolvimento do
ensino, em todos os niveis.

I11 - Propor medidas de valorizagéo e aperfeicoamento dos profissionais de rede
municipal de ensino.

IV - Atender o educando, no ensino fundamental, através do fornecimento de material
didatico, transporte e assisténcia a satde.

V - Zelar pela manutenc&o e pelo suprimento necessario ao bom funcionamento das
escolas.

VI - Promover a expansdo, ampliacéo e reforma de prédios da rede escolar municipal.
§ 1° - O Conselho municipal de educacdo integra por vinculagdo a secretaria Municipal
de Educacdo.

8§ 2° - As competéncias e atividades das unidades administrativas da secretaria
municipal de educacdo serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Servicos Urbanos compete:
| - Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento de servigcos
urbanos, de obras publicas, saneamento basico e transportes.

Il - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas com a
prestacdo de servicos publicos de execucdo de obras pablicas, de uso ocupado e
parcelamento do solo, das posturas municipais.

I11 - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar manutencéo.

IV - Manter e conservar pracas, parques, jardins, prédios, ruas e vias municipais.

V - Emitir parecer em processo da concessdo de licenca de obras civis e de infra-
estrutura e fiscalizar sua execucéo.

VI - Controlar o uso e manutencéo de veiculos, maquinas e equipamentos.
Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das unidades administrativas do
secretario municipal de obras, viacdo e servigos urbanos, serdo definidas por ato do
Poder Executivo.

SECAO VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
AGROPECUARIA

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de inddstria, comércio e agropecudaria compete:

| - Formular, implantar e coordenar as politicas municipais de desenvolvimento
econémico no municipio.

Il - Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacao e assentamento de
atividades industrial, comercial, agropecuaria e servicos;

I11 - Definir e implantar estratégias de controle da implantacdo, expanséo e
funcionamento das atividades econdmicas do municipio.

IV - Dimensionar e incrementar a infra estrutura de apoio ao desenvolvimento
econémico municipal.

V - Estabelecer mecanismo de cooperacdo com a sociedade civil, para a formulacdo de



acOes de interesse comum nas areas industrial, comercial, agropecuéria e de prestacao
de servigos.
VI - Coordenar e executar medidas destinadas a protecéao e conservagdo dos ambientes.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Artigo 26 - A secretaria Municipal de Ac¢do Social compete:

| - Participar da elaboracéo da politica municipal de assisténcia, de promocdo e de
desenvolvimento social.

Il - Promover a implementacédo politica habitacional, urbanizacéo e regularizacdo de
areas e loteamentos municipais destinados a populagdo de baixa renda.

I11 - Coordenar a politica municipal de desenvolvimento biopsicosocial da crianca e do
adolescente atuando em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

IV - Exercer a coordenacdo da politica municipal de Assisténcia e apoio a pessoa
deficiente.

V - Prestar diretamente ou com a participacdo de organizagdes da comunidade,
assisténcia a individuos ou grupos carentes de renda, bem como atuar no atendimento a
populacdo em situacdo de emergéncia ou calamidade publica.

Paragrafo Unico: As competéncias e atividades das unidades administrativas da
secretaria municipal de A¢éo social serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, CULTURA, TURISMO E
DIREITOS DA MULHER

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, cultura, Turismo e direitos da
Mulher compete:

| - Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de prote¢édo e promocao do
patrimonio cultural, histérico e natural do municipio.

Il - Zelar pela preservacdo do acervo e da memoria administrativa do municipio.

I11 - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento e preservacao
cultural.

IV - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades esportivas.

V - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial turistico do
municipio por sua historia, em especial para o agro-turismo.

VI - Promover festas e eventos tradicionais, civicos e populares.

VII -- Coordenar, apoiar e prestar assessoria aos programas e as iniciativas de defesa
dos direitos da mulher.

Paragrafo Unico: As competéncias e atividades das unidades administrativas da
secretaria municipal de esporte, lazer, cultura, turismo e defesa dos direitos da mulher
serdo definidas por ato do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Artigo 28 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento necessario a implantacdo e funcionamento da estrutura organizacional
prevista no capitulo 111, e constantes do anexo | desta lei.



Artigo 29 - O Poder Executivo poderd aperfeicoar, através de Decreto a Estrutura
administrativa, instituida por esta lei, criando unidades administrativas que se fizerem
necessarios ou extinguindo as que ndo o sejam, no nivel estrutural de diviséo e secéo.

Artigo 30 - A denominacdo, qualificacdo, quantificacdo, distribuicdo, lotacéo e
vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura Municipal
serdo estabelecidos por lei que dispuser sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 - Ficam mantidos os 6rgdos colegiados e os programas de trabalho, existentes
na data de publicacédo desta lei.

Artigo 32 - Para atender as despesas decorrentes da implantacao desta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos suplementar no limite necessario a implementacao
das alteragdes estruturais e ou funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos
provenientes de anulacdo de dotagcdes or¢camentarias dos 0rgdos extintos, de execugéo
de arrecadacdo e da reserva de contingéncia, adequando os instrumentos legais
Necessarios.

Artigo 33 - O Poder Executivo regulamentara, em decreto, a criacdo, competéncias,
atividades e organizacdo interna da estrutura complementar das unidades
administrativas e as atribuices dos cargos criados e ndo definidos por esta lei.

Artigo 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itamarandiba, 02 de margo de 2005.

Ass.. Afonso Arinos de Campos Gandra
Prefeito Municipal



