TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

T(_:EM[ Coordenadoria de Fiscalizaggo de Atos de Admisséo
PROCESSO N.: 1076843
NATUREZA: Representagdo

REPRESENTANTE: Conselho Regional de Técnico em Radiologia - 3* Regido
REPRESENTADO: Municipio de Pedra Azul

OBJETO: Edital de Concurso Publico n. 001/2019

FASE DE ANALISE:  Exame Inicial

1 RELATORIO

Tratam os autos de representacdo postulada pelo Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia — 3* Regido, subscrita pelo Sr. Luciano Henrique Xavier Monteiro, Diretor
Presidente do CRTR - 3% Regido, em face ao suposto descumprimento de normas juridicas
pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul no Edital de Concurso Publico n. 001/2019, que

visa ao provimento efetivo de vagas do Quadro de Pessoal.

O Representante do CRTR - 3 Regido se insurge contra o valor da remuneragao

previstos no Anexo I — Quadro de Vagas.

A documentacao foi analisada pela Coordenadoria de Protocolo e Triagem por
meio do Relatério n. 641/2019, a fls. 14/15, concluindo que ndo foi encaminhado a este
Tribunal a comprovagdo de existéncia da pessoa juridica e de que signatario tem

habilitacdo para representa-la.

O Presidente desta Corte de Contas, Conselheiro Mauri Torres, em despacho a fl.
16, considerando preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 310 c/c o art. 311 do
Regimento Interno determinou a autuacdo da documentagdo como Representacdo e

distribui¢ao dos autos.

Foram os autos distribuidos ao Conselheiro Relator Claudio Terrdo que em
despacho a fl. 18 determinou seu encaminhamento a 3* Coordenadoria de Fiscalizacao do
Municipios — 3* CFM para que procedesse ao exame da referida Representacdo,
identificando os fatos, a autoria, as circunstancias, os elementos de convic¢do e o nexo de

causalidade da conduta.
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Remetidos os autos a 3* CFM, a mesma considerando que o exame prévio de
possiveis irregularidades ¢ de competéncia desta Coordenadoria conforme dispoe o art. 40,
da Resolucdo Delegada n. 001/2019, em despacho a fl. 19 encaminhou o mesmo para que

procedéssemos a analise.

2 ANALISE

Preliminarmente, cumpre informar que as inscricdes estdo previstas para

19/08/2019 a 20/09/2019 e as provas Objetivas serdo realizadas em 13/10/2019.

2.1 Documentacio Instrutoria

Documento Fl.

Oficio CRTR 3* REGIAO n. 1.714/2019 01/03

Copia do Edital de Concurso Publico n. 001/2019 que visa ao provimento efetivo 04/11
de vagas do Quadro de Pessoal

Procuracao 13

Relatoério do Nucleo de Triagem
14/15

2.2 Da Representaciao
Na peca inaugural, o Representante do Conselho Regional de Radiologia alegou

em sintese:

2.2.1 Quanto ao valor da remuneracao
O Representante argumentou que o saldrio/remuneragdo do Técnico em
Radiologia ¢ diferente do considerado minimo para a categoria. Alegou, ainda, que
conforme decisao do Supremo Tribunal Federal na A¢ao de Descumprimento de Preceito
Fundamental n. 151, interpretando a Sumula Vinculante 04, foi definido os salarios da

categoria, observando-se o Decreto n. 92.790/1986, que obrigava ao minimo de dois
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salarios minimos acrescidos de quarenta por cento, tendo em vista a natureza da profissao.
Pontuou que na época, os dois saldrios minimos vigentes colocaram o saldrio base da
categoria em R$ 1.090,00 (um mil e noventa reais), incidindo sobre tal remuneragdo 40%

(quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade.

A partir de 2012, a decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal na ADPF 151, o
reajuste passou a seguir o INPC e que de acordo com os calculos demonstrados a fl. 03/04
o piso Salarial seria de R$ 2.435,59 (dois mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e nove centavos) quando o valor constante no edital é de apenas R$ 1.300,00

(um mil e trezentos reais).

Analise Técnica

Quanto ao piso remuneratdrio para o Técnico em Radiologia, o Supremo Tribunal
Federal na ADPF n. 151 impetrada pela Confederacdo Nacional de Saude, Hospitais e
Estabelecimentos e Servigos — CNS, com o objetivo de suspender a eficacia do art. 16 da
Lei 7.394/85, por contrariar a CR/88 que proibe a utilizagdo do saldrio minimo como

indexador. A este respeito, o STF editou a Simula Vinculante n. 4, expressando a vedacao:

Salvo nos casos previstos na Constitui¢ao, o salario minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
emprego, nem ser substituido por decisdo judicial.

Observa-se que o art. 16 da Lei n. 7.394/85 nao foi recepcionado pela CR/88, uma
vez que o Municipio ¢ autonomo para legislar sobre vencimentos e vantagens.

Os entes da Federagdo, em regra, podem legislar sobre Direito Administrativo de
acordo com seus interesses locais, cabendo ao Municipio estabelecer os vencimentos de
seus servidores, bem como o regramento para o pagamento do adicional de insalubridade
em seu ordenamento juridico.

Ressalta-se que o piso pleiteado pelo representante somente pode ser aplicado aos
profissionais da iniciativa privada, incabivel aos servidores municipais, aos quais estdo
reservadas as normas estabelecidas pela Administragdo Municipal.

No que se refere a percepcao de adicional de risco de vida e insalubridade,
observa-se que o § 3° do art. 39 da CR/88, na redagdo conferida pela EC n° 19/98, excluiu

a obrigatoriedade do pagamento do adicional de insalubridade ao servidor publico.
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Neste sentido o Tribunal de Contas de Minas Gerais no Processo n. 958.221 de

Relatoria do Exm® Conselheiro Gilberto Diniz, manifestou-se na Sessdo da 2* Camara de

19/11/2015:

REPRESENTACAO. CONCURSO PUBLICO. SALARIO DOS TECNICOS
EM RADIOLOGIA. IMPROCEDENCIA. ADITAMENTO. SANEAMENTO
DAS IRREGULARIDADES. ARQUIVAMENTO.

1. A Lei Federal n. 7.394/1985 estipula piso salarial vinculado ao salario minimo
vigente, o que, conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, é
flagrantemente inconstitucional, uma vez que, no inciso IV do art. 7° da
Constituicdo de 1988, ¢ vedada a vinculagdo do salario minimo comum para
qualquer fim.

2. No que se refere a percepgdo de adicional de risco de vida e insalubridade, o
§3° do art. 39 da Constituicdo da Repuiblica, na redagdo conferida pela Emenda
Constitucional n. 19, de 1998, excluiu a obrigatoriedade do pagamento do
adicional de insalubridade ao servidor publico.

Conclui-se, assim, que ndo assiste razdo ao representante quando afirma que o
menor saldrio da categoria devera ser equivalente a dois salarios minimos profissionais da
regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e

insalubridade, pelos fundamentos anteriormente expostos.

3 CONCLUSAO

3.1 Verifica-se que ndo procede a alegagdo do representante quando afirma que o menor
salario da categoria devera ser equivalente a dois salarios minimos profissionais da regido,
incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e
insalubridade no que se refere ao valor do salario/remuneracdo estabelecido para o cargo
de Técnico em Radiologia no Edital n. 002/2018, nos termos apontados por este estudo

técnico.
A considera¢do superior.

CFAA/DFAP, em 16 de setembro de 2019.

Katia Ferraz de Oliveira Soares
Analista de Controle Externo
TC 1812-8
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