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1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 02/2019 para provimento
de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura de Muriaé, com inscrigdes previstas para o
periodo de 02/09/2019 a 04/10/2019 e prova objetiva a ser realizada em 27/10/2019.

O edital foi enviado tempestivamente a esta Casa por meio do Sistema FISCAP -
Mddulo Edital, em 20/05/2019, conforme informac&o constante no relatdrio a fls. 02.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Mauri Torres, determinou a autuagdo e
distribui¢do dos autos conforme despacho a fls. 11.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Substituto Adonias Monteiro

que determinou a fls. 13 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para analise técnica.

2 ANALISE

2.1 Documentacao Instrutéria

Documento fls.
Relatorio de cargos/empregos ofertados gerado pelo Fiscap 03/04
Respostas do Questionario gerado pelo Fiscap 05/06
Relatdrio de Criticas do Edital gerado pelo Fiscap 07/08
Relatdrio de Criticas do Questionario gerado pelo Fiscap 09
Anexo | do Edital 002/2019 10

2.2 Da publicidade do Edital

Este Tribunal de Contas tratou da publicidade dos editais de concurso publico na
Stmula n. 116, de 31/10/2011, ora transcrita:
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A publicidade dos editais de concurso publico, bem como de suas retificacdes,
devera observar, no minimo e cumulativamente, as seguintes formas: afixacao
nos quadros de aviso do 6rgdo ou da entidade, disponibilizacdo na internet e
publicagdo em diario oficial e em jornal de grande circulagéo. (g)

Consoante as informagGes prestadas por meio do sistema FISCAP (a fl. 05), o Edital
n. 02/2019 foi afixado no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizado na internet pelo
site oficial da Prefeitura, no Diario Oficial dos Municipios, em 13/05/2019 e publicado no
jornal de grande circulagdo “O Tempo” e “A Noticia” em 17/05/2019.

Em consulta ao endereco eletrdbnico da empresa  organizadora,

http://www.imamconcursos.org.br, e da Prefeitura, https://www.muriae.mg.gov.br,

comprova-se que o Edital foi nesses sitios disponibilizado.
Assim, constata-se que foi dada ampla publicidade ao Edital n. 002/2019, nos exatos
termos da Simula n. 116.

2.3. Dos cargos ofertados

2.3.1 Quantitativo de vagas

Cargos Vagas |Vagas Vagas Vagas
criadas |ocupadas | disponiveis | ofertadas
em lei no Edital

Agente Tributério 20 19 1 1

Arquiteto Urbanista 3 1 2 1

Assistente Social 8 6 2 1

Auditor Fiscal 18 17 1 1

Enfermeiro 15 8 7 1

Engenheiro Ambiental 1 0 1 1

Engenheiro Civil 5 3 2 1

Farmacéutico 3 0 3 1
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Fiscal de Atividades 10 3 7 1
Urbanas e Meio

Ambiente

Fiscal de Defesa do 2 0 2 1
Consumidor

Fisioterapeuta 20 16 4 2
Médico 5 1 4 1

Dermatologista

Médico 3 2 1 1
Reumatologista

Motorista de Veiculos 50 32 18 13

Leves e Pesados

Médico 5 0 5 1
Endocrinologista

Médico Ginecologista 5 4 1 1
Médico Hematologista 5 0 5 1
Médico Infectologista 5 0 5 1
Médico Nefrologista 5 1 4 1
Médico Neurologista 5 0 5 1
Médico Oftalmologista 5 2 3 1
Médico Ortopedista 5 0 5 2
Medico 5 0 5 1

Otorrinolaringologista

Médico Pediatra 10 2 8 2
Médico Pneumologista 5 0 5 1
Médico Psiquiatra 5 1 4 2
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Medico Veterinario 3 3 0 1
Nutricionista 4 3 1 1
Odontdlogo 50 32 18 1
Psicologo 15 10 5 2
Técnico 100 23 77 6

Administrativo

Técnico em 45 19 26 10
Enfermagem

Técnico em 8 3 5 1
Informética

Técnico em Meio 1 0 1 1
Ambiente

Embora o sistema FISCAP tenha apontado inconsisténcias na relacdo de vagas
ofertadas, ao que tudo indica, por um erro de preenchimento, verifica-se que o quantitativo
de vagas ofertadas no Edital n. 002/2019 estd em conformidade com o total de vagas
criadas em leis (4.182/2011 e 4.049/2011).

Destaca-se, no entanto, que no caso do cargo de Médico Veterinario, o responsavel pelo
preenchimento do campo que indica 0 nimero de vagas disponiveis informou um namero
igual ao de vagas criadas por lei, qual seja, 03 (trés). Por isso, faz-se necessario

esclarecimento quanto a quantidade real de cargos disponiveis para esse cargo.

2.3.2 Nomenclatura

Verifica-se que a nomenclatura dos cargos ofertados no Edital n.002/2019 esta de
acordo com a legislacdo pertinente. Destaca-se especificamente que a denominagdo do
cargo de Auditor Fiscal estd em conformidade com a alteragdo promovida pela Lei
5.789/20109.
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2.3.2 Requisitos de acesso

Constata-se que 0s requisitos de acesso aos cargos ofertados no Edital n.002/2019
estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2 e 4.1 do Edital estdo de acordo com a previséo da Leli
n.2.512/2001 e na Lei n.3.824/2009 que regulamentam os cargos ofertados.

Convém ressaltar que a escolaridade minima exigida para os cargos de Auditor
Fiscal e Agente Tributario esta de acordo com a recente alteracdo promovida na Lei
4.049/2011 pela Lei 5.783/2019.

2.3.3 Atribuicdes e jornada de trabalho

Exceto o cargo de Engenheiro Ambiental, as atribui¢cbes dos cargos previstos no
Edital n.002/2019 fixadas no Anexo IV estdo em consonancia com as Leis n. 4.182 e
n.4.049, ambas de 2011.

A Lei n. 5.755/2018 alterou a Lei n. 4.182/2011 e criou um cargo de Engenheiro
Ambiental com suas respectivas atribui¢cées. Todavia, no referido edital, as atribuicGes para
esse cargo foram apresentadas tais como as do cargo de Engenheiro Florestal, conforme
consta do Anexo X da Lei n. 4.182/2011.

Portanto, verifica-se ser necessaria a retificacdo das atribuicbes do cargo de

Engenheiro Ambiental.

No que tange a jornada de trabalho, em que pese o FISCAP tenha detectado
inconsisténcias em varios cargos, verifica-se que a jornada de trabalho informada no Edital
n.002/2019 esta de acordo com a prevista nas legislacdes pertinentes, quais sejam, Leis
4.182/2011 e 4.049/2011.

2.3.4 Vencimentos

Verifica-se que os valores dos vencimentos fixados no Edital n. 002/2019 estéo
em conformidade com a Lei n. 5798, de 20 de margco de 2019, que reajustou 0s
vencimentos de acordo com o0s padrdes estabelecidos na legislagdo criadora dos cargos do

quadro de pessoal da prefeitura. Contudo, em relagdo aos cargos de Assistente Social e
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Técnico Administrativo, constata-se que, no referido edital, os valores do vencimento
inicial de ambos os cargos nao estdo de acordo com as alteracdes promovidas na Lei
4.182/2011 pelas leis 5.169/2016 e 5.333/2016, as quais, respectivamente, aumentaram o
vencimento inicial dos cargos de Técnico Administrativo e Assistente Social.

Portanto, faz-se necessaria a retificagdo do edital em comento a fim de adequé-lo

a legislacdo vigente acerca do vencimento inicial dos cargos acima mencionados.

2.4 Da isengdo da taxa de inscri¢éo

Apura-se que as exigéncias previstas no Edital n.002/2019, para que seja concedida

isencao da taxa de inscricdo, estdo de acordo com a Lei Nacional n. 7.115/83.

Registra-se que o edital em comento apresenta, no item 4.22, hipétese de devolucao
de inscri¢do no caso de pagamento em duplicidade. No entanto, em relacéo a devolugdo da
taxa de inscrigdo no caso de suspensdo do concurso publico, o referido edital foi omisso.

Logo, deve ser retificado nesse sentido, fazendo constar a opcdo de devolucdo da

taxa de inscricdo caso haja suspensdo do certame.

2.4.1 Da data da realizacao da prova objetiva de multipla escolha

No edital n. 002/2019, esta previsto, no item 10.1, que as provas do certame serdo
aplicadas no dia 26 ou 27 de outubro de 2019 e que o dia, horario e local serdo
definidos no Cartéo de Inscricdo. Ocorre que o referido cartdo, conforme consta do item
7.1, seré disponibilizado a partir do dia 15/10/2019, isto é, com antecedéncia de no

méaximo 12 (doze) dias se forem mantidas as datas da prova mencionadas.

Diante disso, considerando que ndo ha previsdo de justificativa para a incerteza do
dia da aplicagdo da prova objetiva, considerando o curto espaco de tempo entre a
divulgacdo do cartdo de informacéo e as provaveis datas da realizacdo da prova, entende-se
ser necessaria a retificacdo do edital, a fim de estabelecer somente um dia provavel para a
realizacdo da prova objetiva. Isso porque a partir da divulgagéo do edital, com a fixacéo da

data provavel da realizagao das provas, os candidatos podem se planejar com antecedéncia
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para realizarem os testes no dia determinado, sobretudo, quando ha candidatos que residem

em outros municipios ou até mesmo em outros estados.

2.4.2. Dos recursos

Afere-se que o Edital n.002/2019 prevé condicOes e prazos atinentes a interposicao
de recurso contra as decisdes proferidas, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, dentro da razoabilidade exigida para que os candidatos possam exercer o

direito de provocar o reexame de possiveis decisdes equivocadas.

2.4.3 Da guarda de documentos

O Edital n.002/2019 prevé, no item 14.21, que, apds o término do concurso, a
Prefeitura de Muriaé mantera arquivada toda a documentacdo do certame pelo periodo de
06 (seis) anos. Logo, verifica-se que o referido item estd em conformidade com a
Resolucdo n. 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

3 CONCLUSAO

Pelo exposto, conclui-se 0 que segue.
3.1 O Edital n. 002/2019 apresenta as seguintes irregularidades:
- Para o cargo de Médico Veterinario foram ofertadas mais vagas do que as disponiveis;

- As atribuicdes do cargo de Engenheiro Ambiental ndo estdo em conformidade com a

Lei n. 5.755/2018 que criou o referido cargo;

- O vencimento inicial dos cargos de Técnico Administrativo e de Assistente Social ndo
estdo de acordo com o que esta previsto nas leis n. 5.169/2016 e n. 5.333/2016, as quais

respectivamente tratam dos vencimentos desses cargos;

- Néo foi prevista a devolugdo da taxa de inscricdo na hipotese de suspensdo do

concurso publico.
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- Foram previstas duas datas provaveis para realizacdo da prova objetiva, sem

apresentacdo de justificativa, tornando inviavel o planejamento antecipado dos candidatos
interessados em realizar os testes do certame.

Considerando que as inscricdes para o certame se iniciam em 02/09/2019, havendo
tempo habil para adequacdo do Edital, sugere-se, smj, a intimacdo do gestor para que se
manifeste acerca das irregularidades apontadas no item 3.1, fixando para tanto o prazo de
05 (cinco) dias.

A considerago superior.

CFAA/DFAP, em 8 de julho de 2019

Gleice Cristiane Santiago Domingues
Analista de Controle Externo
TC 2703-8



