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1) Apresentacao

A Let n® 9717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores puiblicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma
let determina que esses RPPSs tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial
{EFA) do sistema.

Aindla, a Portarla MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, que promoveu mudancas nas
procedimentos contabeis aplicAveis aos RPPSs, estabelece normas referentes 3s Reavaliacoes
Atuariais dos mesmos, bem como a definicao de pardmetros para a segregacio de massa.

Com o intuite de atuar junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de S3o Sebastido do Paraiso/MG — INPAR, no desenvolvimento de acBes que
objetivem a completa estruturacdo do sistema previdenciario de seus servidores,
adequando-o as novas determinagdes legais e buscando um madelo otimizade de geétéo
que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias, a Brasilis Consultoria

Atuarial foi contratada para a realizagdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2017.

Este trabalho contém a analise atuarial necesséria para a quantificacdo das obrigaces
previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Sao Sebastido do Paraiso,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o
equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

a} levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a

dentificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b} levantamento do custo previdenciario e reservas matematicas necessarias a

cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plang;

¢} comparagao entre os ativos financetros do plano e o passivo atuarial;

d) _indicaqéd de formas de amortizacéo do deéficit técnico atuarial, caso exista;

e} projecdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento

_estrategico com objetivo de manutengao do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no

longo prazo.

YA Lein® 9.717 / 98 é conhecida como a Lel dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
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2) Bases da Avaliacido Atuarial dos RPPS

Para a realizacdo de uma Avaliacdo Atuarial para qualquer sistema previdenciario, deve-
se levar em consideracac trés bases distintas:

e A Base Atuarial;

+ ABase legal; e

* A Base Cadastral.

Pode-se fazer um paralelo da nossa Avaliagdo Atuarial como se fosse uma casa que
necessita de trés pilares atuando em conjunto para sua completa sustentagaoc. A ilustragao 1
apresenta um esquema visual dessa comparacado. Neste item, sera realizada uma descrigao
detalhada acerca de cada uma dessas bases.

llustragdo 1 - As trés bases da Avalia¢do Atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social

2.1) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matemdticas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo

Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas

Ty - o~ 6 o
“F:,,::;:&‘, et e st Thes a0 Dofiro s,
g BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Telefax: {313 3466-3352 - sile: wwiw. brasilisconsulloria.com.br



BRASILIS

Reservas Matematicas foi utilizado o método chamado prospectiva?, que equivale & diferenca
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras (vide
ANEXD A). A seguir serd apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada

neste estuco.
2.1.1) Tabuas Biométricas

As Tabuas Biométricas’ sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade®, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em
invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta as Tabuas

Biométricas utilizadas neste calculo atuarial;

Tabela 1 - Tabuas Biométricas utilizadas em fun¢do do evento gerador

Mortalidade Gerat IBGE - 2014 Ambos

Sobrevivencia IBGE - 2014 Ambos
Entrada em Invalidez ALVARQO VINDAS

Mortatidade de Invatidos IBGE - 2014 Ambos

Neste trabalho foi utitizada ao invés de uma tabua especifica para a rotatividade coma

funcio da idade, uma taxa de rotatividade® constante de 1,00% ao ano.
2.1.2) Premissas Utilizadas

As premissas sao variaveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado do
Calculo Atuarial e, em fungdo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para
que os resuttados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema Previdenciario
em questdo. Como exemplos dessas premissas, destacam-se; as taxas de juros, de inflagao,
de crescimento de salérios e beneficios e a de despesas administrativas do RPPS. E preciso
também informar se serda consiclerados "novos entrados” na massa de participantes ativas e
se a esttimativa da compensacdo previdencidria a receber serd utilzada como Ativo

Financeiro do plano. A tabela 2 apresenta as premissas utilizadas neste calculo atuarial:

% Ver Ferreira (1985, vol IV, pp. 355-62).

? Conforme o inciso | do artigo 6° da Portaria MPAS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que ndo excedam os limites estabelecidos pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1BGE.

*Variando normalmente de 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

* Conforme o estabelecido no §1° do artigo 7° da portaria MPAS n® 403/08, a taxa de rotatividade méaxima
permitida é de 1,0% ac ano.
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Tabela 2 — Premissas utilizadas no calculo atu

Taxa de Juros Real ° 6,00% a.a.

Taxa de Inflagao 0,00% a.a.

Taxa de Crescimento Salarial Real ’ 1,00% a.a.

Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.

Taxa de Despesas Administrativas ! 2,00% a.a.
Noves entrados Sirn
Compensagéo Previdenciaria Sim

2.1.3) Outras Informacgoes Relevantes

Existem outras informacbes que sdo importantes de serem registradas, quando da
realizacdo do célculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criagdo do RPPS, os
percentuais de contribuigdo atualmente praticados por patrocinador e seus participantes,
bem como o valor do saldrio minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), vigente na data da Avaliacdo Atuarial. A tabela a seguir apresenta
essas informacdes.

Tabela 3 - Outras informacoes relevantes para o calculo atuarial

Data de Criagdo do RPPS 9 de abril de 1992
para Ativo Il
Contribuicao do Patrocinador pare Apos'ent.ado 0.00%
para Pensionista 0,00%
Custo Suplementar 0,00%
Attvo “11;00%
Contribui¢do do Participante _ Aposentado* 11,00%
Pensionista* 11,00%
Salario Minimo R$ 880,00
Teto do Regime Geral de Previdéncia Soctal (RGPS) R$ 5.189,82

* a contribuigdo dos aposentados & pensionistas é realizada sobre o excedente entre o valor do beneficio e ¢ teto do INSS.

® De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da portaria MPAS n°, 403/08, a taxa de juros real do calculo
atuatial ndo podera exceder a 6,0% ao ano.

" De acorde com o artige 8° da portaria MPAS n®, 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar
uma elevagdo minima de 1% ao ano.

® Apesar de o artigo 15 da Portaria MPAS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administracdo ndo podera
exceder a dois pontos percentuais do valor total da remuneracao, proventos e pensées dos segurados vinculados
ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a
despesa administrativa sera de 2% apenas sobre o total das remuneragGes.
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2.2) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislacdo aplicdvel aos -
RPPSs. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituico Federal de 1988 e a partir
deste, uma serie de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares,
Portarias, Resolucbes e Orientacbes Normativas, dentre outras gque regem a matéria

previdenciaria. A listagem das normas aplicaveis encontra-se no item 11 deste relatério.

Foram tambem levadas em consideracdo as seguintes normas municipais:

o A lLein® 2.000 de 09/04/1992 criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sao Sebastido do Paraiso; e

o Aletn®3.005 de 11/04/2003, alterada pela Lei n® 3.140 de 06/12/2004, estipulou
as aliquotas de contribuicdo em 14,00% para o patrocinador sobre a folha de Ativos.
Essa mesma norma estabeleceu a contribuico em 11,00% para o servidor ativo sobre o '

seu salaric, em 11,00% para o aposentado e em 11,00% pensionista, sendo que para

esses dois ultimos, apenas sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do

RGPS, fixado na data base dos dados em R 5.189,82.
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2.3) Base Cadastral

A base cadastral é aquela onde constam todas as informagbes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissao, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuicao ao
INSS, valor do salario, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base
cadastral consistente nos levard aos resultados atuariais mais proximos a realidade do
sistema em questao, sendo a inversa também verdadetra, ou seja, uma base de dados pobre
@ inconsistente causard vieses na analise, dada a necessidade de adogao de hipdteses
conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliagdo contém informagdes sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso/MG, bem como dos
dependentes destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas. A tabela
a seguir informa a data base em que foram gerados os dados e a data base em que foi

realizada a avaliacao atuarial.

31/12/2016 i 31/12/2016

A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte quantitativo de informagdes
cadastrais:

Tabela 5 - Quantitativo de participantes do plano
OSE]

1315 | 215 | 113 | 94

. 10 ..
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3} Consolidado Estatistico das Informacgoes Cadastrais

As caracteristicas relativas a populagdc considerada em uma analise: atuarial (idadé. o
atual, tempo de contribuicéo, valor da remuneracao, sexo étc.) sao variaveis que influenciam 2
diretamente os resultados apresentados no estudo.

A ilustracdo 2 exemplifica o impacto em termos de tempo de contribuicéo e tempo de
recebimento de beneficio dentro do sistema previdenciario, para cada um dos quatro grupos
de participantes ativos, a saber: homens naa professores, homens professores, mulheres ndo
professoras e mulheres professoras. Analisando a ilustragdo 2, ratifica-se o maior peso das
mutheres dentro do sistema previdenciario quando comparadas aos homens: em primetro
lugar elas comprovadamente possuem mator longevidade do que os homens; em segundo,
por legalmente possuirem um periodo menor de contribuicdo, notadamente as professoras.

llustragdo 2 - Impacto dos grupos de servidores no sistema previdenciario

Inicio Vida Laberaliva Aposentadoria Fim do Seneficio

4 Tempo de Benefitia
!

35anosde

|
e [ERN——
contnbuicdo il

Tempo de Beneficio

30anos de

3
]
3
[ i
[ u
3 I
| t
! !
a |
ol I [P . L

contrbuicAo : U 5anos | Fim do Benelicio
i | !
! | :
i A i Tempo de Benefitio
1 I

30anosde :

contribuicéo |} 10anos '
; {
' !

" ! Tempo de Beneficio -
25anosde
contribuicAo

S - Dessa forma, a combinacao entre as variaveis estatisticas da populagio estudada e as

garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, pedem resultar no .

agravamento do custo previdencidrio, sobretudo em virtude de que:
« quanto menor o tempo de contribuicdo maior serad o custo previdencidrio, uma vez

que a forma de calculo do beneficio ja estad determinada (beneficio definido);

11
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« quanto maior o nimero de vantagens pecuniarias incorporadas & remuneracao do
servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos salarios e
consequentemente mais elevado sera o custo previdenciario. Ressaltando, ainda, que
quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporagdes, menor
serd o prazo para a formacao de reservas que possam garanti-las, resultando em um

agravamento do custo previdenciario.

Para que se tenha uma visdo geral do perfil estatistico da populacéo estudada, este
capitulo descreve um consolidado estatistico resumido da base de dados dispontbilizada
pelo RPPS para a realizacdo desta avaliagdo atuarial.

A tabela 6 apresenta a distribuigdo do quantitativo de participantes, sua folha mensal
de remuneracdo e a remuneragao média calculada para cada tipo de participante (ativo,
aposentado e pensionista). O gréfico 1 e o grafico 2 apresentam respectivamente a

distribuicdo relativa dos participantes e a distribuigdo de sua folha mensal.

Tabela 6 - Distribuicdo de participantes

Ativos R$ 3.323.413,21 1.315 R$ 2.527,31 43
Aposentados Normats R$ 547.061,34 215 R$ 2.544,47 66
Aposentados por Invalidez | R$ 178.430,23 113 R$ 1.579.03 61
Pensionistas R$ 157.733,30 94 R$ 1.678,01 63

Total RS$ 4.206.638,08 1,737 R$ 2.421,78 48

A tabela 6 aponta para uma razao de 3,12 ativos para cada aposentado e pensionista.

Grafico 1 - Distribuigdo relativa dos participantes

Pensionistas
541%

Ativos
Aposentados por 75.71%
Invalidez

6,51%

Aposentados
Narmais
12,37%

, - - 12
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Grafica 2 - Distribuicao da folha mensal

Do Pensionistas
SR R 3.75%

Ativos

Aposentados por 79,01%

Invalidez
4,24%

Aposentados
Normais
13,00%

A tabela 7 apresenta as bases calculo das contribuicBes e a receita mensal de
contribuiciio para o patrocinador e participantes. A tabela 8 mostra o resultado financeiro do
RPPS.

:

Bases de calculo e receitas de contribiticdo

Ativos Folha de salarios R$ 3.323.413,21 11,00% R$ 36557545 |
Aposentados excedente ao teto do INSS R$ 29.286,58 11,00% R$ 3.221,52. '55 .‘f'ﬁ‘
Pensionistas excedente ao teto do INSS - 11,00% U L

Patrocinador - CN Folha de Salarios R$ 3.323.413,21 14,00% . R% 465.277 85
Total R$ 834.074,83

Tabela 8 — Resultado Financeiro do RPPS

Receita Total (Contribuigao) R$ 834.074,83
Despesa Total (despesas previdencidrias) ] R$ 1.051.389,58
Resultado (receitas - despesas} (R$ 217.314,7%)
Resultado sobre {alha salariat -6,54%
Resultado sobre arrecadacao -26,05%

As tabelas e graficos a seguir apresentam algumas estatisticas por sexo, com relacdo

aos servidores ativos.

13
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Tabela 10 ~ Distribui¢do dos servidores Aposentados por sexo

149 179 328
Folha mensal de beneficios 304.740,06 420.751,51 725.491,57
Beneficio médio 2.045,24 2.350,57 2.211,86
Idade media atual. 68 61 64

Grafico 6 - Distribuicdo por sexo dos aposentados

Feminino

. 54,57%
Masculing

45,43%

Tabela 11 - Informac¢des consolidadas dos Pensionistas

Populagdo 13 81 94
Folha mensal de 22.085,27 135.648,03 157.733,30
Beneficio

Beneficio medio 1.698,87 1.674,67 1.678,01
Idade méedia atual 54 65 63

Grafico 7 - Distribut¢do percentual por sexo dos pensionistas

Masculino
13,83%

Femininc
86,17%

O grafico 8 apresenta a pirdmide populacional de todos os participantes do sistema

previdenciario.
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Gréfico 8 - Pirdmide Poputacional dos participantes

DISTRIBUICAQ POR SEXO E IDADE
DA POPULACAO

&

&

S $ 9

wHomem Pensionista mHomem Aposentado  mHomem Ative  aMuther Pensionista  mMulher Apasentada & Mulher Ativa

Q ANEXO A apresenta um maior detalhamento estatistico acerca da base de dados

disponibilizada.

4) Beneficios Previdencidrios Oferecidos

Para elaboragdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdenciarios oferecidos pelo RPPS e previstos na legislagdo federal, a saber:

> Pensdo por Morte;

Y

Abono Anual;

v

Aposentadoria;

b %4

Aposentadoria por Invalidez;

Auxilio-Doenga;

b

Auxilio-Reclusdo;

v

-
g

Salario-Maternidade;

!

Salario-Familia.
Durante a extensdo da fase laborativa do servidor desde a idade de entrada {y) no

RPPS, hé a possibilidade de ocorréncia dos eventos principais:

17
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Hustracdo 3 - Principais Desdobramentos Previdencials de um Plano de Beneficios

se Laborativa do Servidor

Aposentadoria Compulséria,

) por Tempo de Contribuigo e
g . ) porldade
d i 1Aposentadoria porinvalidez b o |
] s e A Mt
di 3 98 pansio ‘
“ _ Pensia }w&w
‘IPensdoporioria ---i‘;:.q;..sw
L
e

Fante: Adaptado de Fontoura, 2002

Elaboracdo: Brasilis Consultoria.
o o a morte do servidor ative;
o fentrada em invalidez do servidor ativo;
o d; a morte do aposentado por invalidez;

o & idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoria;

o dy morte do aposentado voluntario ou compulsorio;
o w extingdo do heneficio,

A morte do servidor ativo (d) gera ac Regime a obrigagio de pagar o beneficio de
penséo vitalicia ou temporéria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possuir

dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez (i} ocasiona obrigatoriamente o

pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio servidor invalido durante

a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a falecer (di), deixara aos seus
dependentes (caso os tenha) o direito de receber da pens&o dela correspondente, conforme
as determinacdes legais do Plano. Estes beneficios sio conhecidos como BENEFICIOS DE
RISCO, uma vez que sua concessdo é aleatoria e involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extenséo da fase laborativa, vivo e valido, incorrera no
terceiro evento (a), tornando-se elegivel ac beneficio de aposentadoria, seja ela por Tempo
de Contribuicdo, por Idade ou Compulsoria. Estes beneficios sdo conhecidos como
BENEFICIOS PROGRAMADOS, uma vez que sua concessdo ¢ previsivel e voluntaria e seu
pagamento € vitalicio. O serviclor recebera, a partir de entdo, sua renda de inatividade até o
seu falecimento (da). Com esse evento, gera-se a obrigacdo de pagar o beneficia de pensio

aos respectivos dependentes, enguanto as exigéncias legais do status de dependéncia forem

satisfeitas.

18 :
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5) Patrimdénio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativa do Plano) é o valor utilizado
para fazer face as Reservas Matemaéticas calculadas (Passivo do Plano) e determinara se o
Ststerma Previdencidrio esta equilibrado, deficitario ou superavitério. Esse patrimédnio pode

ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros segundo o art.2°

s -

Y da Resclugdo CMN n° 3.922/2010 podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda
' Varidvel e Imodveis (Fundos Imobiliarios). A tabela 12 apresenta o valor do patriménio do
RPPS e sua respectiva data de apuragdo. O grafico a seguir apresenta a segmentagao

patrimoniat percentual.

Tabela 12 - Patrimonio constituido peloc RPPS

Acardos de Parcelamento R% 2.450.033,84 31/12/2016
Imobilizado R$ 1.779.756,00 31/12/2016

Ativos Renda Fixa R$ 2.173.661,93 31/12/2016
Total R% 4.623.695,77 31/12/2016

Grafico 9 - Segmentagao Patrimonial

Imobilizado Renda Fixa
38,49% 8,52%

Acordos de
Parcelamento
52,90%
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6) Custos Previdenciarios

A determinacio do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo
de financiamento:

Tabela 13 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Aposentadorta Normal CAP
Reversdo da Aposentadoria Normal em Pensao CAP
Aposentadoria por invalidez RCC
Reversado da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo RCC.
Pensdo por Morte do Servidor Ativo RCC
Auyitio Doenca RS
Auxilio Reclusdo RCC
Salario-Familia RS
Saldrio-Maternidade RS

Onde:

CAP = Capitalizacdo

RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparti¢dc Simpies

6.1) Beneficios em Capitalizacdo

O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuigbes pagas por todos os servidores e peloe Municipto, juntamente com o0s
rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as Reservas
Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do Regime
Praprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacdo
de outros recursas, constderando que as premissas estabelecidas para o Planoc Previdenciario
se verificardo,

Conforme o § 1° do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeiro de
Capitalizacdo sera utilizado como minimo aplicavel para o financiamento das aposentadorias
programadas e pensdo por morte destes aposentados,

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulsaria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagao, tendo como
método de acumulacdo de reservas o de “Idade de Entrada Normal — IEN”. O calcule do
custo é realizado de forma individualizada e seu somatorio é dividido pelo valor da folha de

salarios. Esse procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do

21 : LN
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tempo que deverd ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse
modelo, o periodo de contribuigio se estende da data de admissdo no servico publico até a
data de aposentadoria.

Tabela 14 — Custo Normal dos Beneficios em Ca i.ta{i,zao

R$ 6.752.843,30
R$ 704.231,26

Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e
Compulsdria em Pensdo

O calculo dessas reservas técnicas obedecera ao critério escolhido pelo atuario,
devendo ser decomposto na Reserva Matematica de Beneficio Concedido e na Reserva

Matematica de Beneficios a Conceder, observado o plano de contas do RPPS.

6.2) Beneficios em Reparticao de Capitats de Cobertura

O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura possul uma estrutura
técnica de forma que as contribui¢des pagas por todos os servidores e pelo Municipio, em
um determinado periodo, deverdo ser suficientes para constituir integralmente as Reservas
Matematicas de Beneficios Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo
periodo.

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeiro de

Reparticdo de Capitais de Cobertura serd utilizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte
dos segurados em atividade, Ressalta-se ainda que nesta avaliacdo o auxilio-reclusdo foi

calculado utilizando esse método.

Tabela 15 - Custo Normal dos Beneficios em Reparticac de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez R$ 985.059,67 2,28%

F;eveisao da Aposentadoria por Invalidez em R$ 86.408,74 0,20%
ensio

Pensao por Morte do Servidor Ativo R$ 1.417.103,39 3,28%
Auxilio-Reclusdo R$ 4.320,44 0,01%

A medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as reservas técnicas
correspondentes integrardo a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, observados o

plano de contas do RPPS.

22
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6.3) Beneficios em Reparticao Simples

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, as contribuicBes pagas por todos os
servidores e pelo Municipio, em um determinado periodo, deverao ser suficientes para pagar
os beneficios gerados nesse mesmo periodo, independente da data da concessdo. Desta .
foerma, neste regime financeiro ndo ha formacao de Reservas. _

Conforme o § 3° do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeiro de RN

Reparticdo Simples serd utilizado como minimo aplicdvel para o financiamento dos

beneficios de auxilio-daenga, salario-maternidade, auxilio-reclusio® e salario-familia.

Tabela 16 - Custo Normal dos Beneficios em Reparticio Simples

Auxilio-Doenca R$ 1.231.954,54 2,62%
Salario-Maternidade R$ 177.137,92 0,41%
Salario-Familia R$ 8.640,87 0,02%

O Custo Normal destes beneficios foi calculado, conforme o art.10 da Portaria MPS n®
403/2008, a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS nos trés ultimos
exercicios. Com isso, tomam-se como base os dados das despesas observadas nos 36 (trinta

e seis) meses que antecedem o exercicio do calculo atuarial.

6.4) Custo Normal Total

A tabela 17 apresenta o Custo Normal anual calculado para o RPPS.

Tabela 17 - Custo Normal calculado

Aposent. cam reversdo ao dependente R$ 7.457.074,56 17,26%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 1.071.468,42 2.48%
Pensdo de ativos R$ 1.417.103,39 3,28%
Auxilios R$ 1.322.053,77 3,06%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 11.267.700,14 26,08%
Administracdo do Plano R% 864.087,43 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R% 12.131.787,57 28,08%

Para as definigdes dos termos constantes na tabela 17, consultar ANEXQ A desta

Avaliacao Atuarial.

* Nesta avaliagic optou-se por utilizar o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura para o
financiamento do auxilio-reclusao. -
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A tabela 18 apresenta as Reservas Matemadticas calculadas, o patrimonio constituido

pelo RPPS, o valor de compensacio previdenciaria estimada para os beneficios concedidos e

a conceder (quando for o caso) e a situagdo na qual se encontra o sistema previdencidrio em

questao (déficit, equiltbrio ou superavit).
Tabela

servas Matematica

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

R$ (111.913.501,36)

{+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras {aposentados)

R$ 513.605,93

(-} Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

R$ (21.965.924,58)

{+} Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas)

{+) Valor Presente da Compensacio Previdenciaria a receber (BO)

{(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ 13.388.342,59

R$ (218.936.967,96)

{+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras

R$ 73.912.944,65

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BAC)

R$ 21.893.696,80

" {-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos {(RMBC)

R$ (119.981.477,42)

() Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

R$ (123.130.326,51)

(+) Ativos Financeiros

R$ 2.173.661,93

(+) Saldo devedor dos Acordos de Parcelamentos

R$ 2.450.033,84

Para as definicoes dos termos constantes na tabela 18, consultar ANEXO A desta

Avaliacdo Atuartal
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7} Plano de Custeio

7.1) Custo Normal

As contribuigdes atualmente vertidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de S3o Sebastido do Paraiso somam 25,00% (11,00% para o servidor e 14,00% para
o Municipio). Como o Custa Normal apurado nesta avaliacao ¢ de 28,08%, deve-se a alterar
as aliquotas atualmente praticadas, conforme:

Tahela 12 - Plano de Custeio do Custo Normal apurado

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 17,08% _ R :

Contribuicdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -

Sobre a Fotha Mensal das Pensionistas ---

Serviclor Ativo 11,00%
Contribuigdo do Segurado Aposentado* 11,00%
Pensionista® 11,00%

* A contribuicdo dos aposentados & pensionistas incide sabre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagaos
pelo RGPS,

7.2) Custo Suplementar

E a contribuicio destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servi¢o
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio constituido
pelo RPPS devera fazer frente as Reservas Matematicas. Entretanto, se o valor do patrlméhio
total for inferior ao valor das Reservas Matemticas, gerando'asstm as Reservas a Amortizar, -

o Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Mormal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Municipto, formando-se reserva, mesmo gue em algum momento a
folha de beneficios fosse maior ou iguat a de salérios, a arrecadagao resultante da aplicacao
desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, hd que se vencer o maior obstaculo: o

financtamento das Reservas a Amortizar,
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7.2.1. Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagdo das Reservas a

 Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n° 403, de 11 de dezembro de

2008, o valor de R$ 238.488.108,16 corresponde a um Custo Suplementar de.35/92% sobre a
folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal.

A tabela seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Sdo Sebastiao do

Paraiso, considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.
Tabela 20 - Custo Total

CUSTO NORMAL R$ 11.267.700,14 28,08%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) R$ 15.518.344,47 £:3592%
CUSTO TOTAL R$ 27.650.132,04 64,00%

Onde:

. Custo Normal - corresponde ao custo normal anual liquido normal acrescido do
custo administrativo do plano previdenciario;

. Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo determinado,
da diferenga entre a reserva existente no plano previdenciario e o somatorio das
reservas necessarias para arcar com © pagamente dos beneficios de
aposentadoria e pensio de cada servidor e/ou dependente;

. Custo Total — corresponde a soma do Custo Normal e Suplementar.

O planc de financiamento deverd ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuals, sempre
respeitando ¢ prazo remanescente para o eguacionamento, ou seja, contado a partir da

implementacdo do prazo de amortizagdo inicial (35 anocs),

7.2.2. Financiamento com aliquota suplementar crescente

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das Reservas a
Amortizar e o escalonamento crescente do Custo Suplementar. Desta forma, propdem-se a
aplicacdo imediata do Custo Normal apurado nesta avaliagdo (11,00% para os servidores e

'17,08% para o Municipio), sendo que o pagamento do Custo Suplementar sera de forma

wgere

escalonada nos primeiros quinze anos. No primeiro ano a aliquota sera de 10,00%. A partir

- dai, o crescimento da aliquota é constante num percentual de 2,84% ao ano até 2032 e a
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partir dai permanecendo constante em 52,60% até o trigésimo quinto ano, conforme a tabela

a seguir.

238.488.108,16

to t Técn‘ Atuarial

10,00%

2017 4.320.437 47 248.217.731,25

2018 248.217.731,25 5.546.659,66 257.231.335,88 12,84%
2019 257.231.335,88 6.785.588,10 265.472.492,64 15,68%
2020 265.472.492.64 B.048.305,55 272.869,638,32 18,52%
2021 272.869.638,32 9,320.601,93 279.361.978,57 21,36%
2022 279.361.978,57 10.597.116,37 284.880.754,14 1 24,20%
2023 284.890.754,14 11.860.292,27 289.412.289,58 27 04%
2024 289.412.289,58 13.103.216,90 292.887.617,04 - 29,88%
2025 202.887.617.04 14.361.345,94 295.237.847.37 32,72%
2026 2095.237.847.,37 15.606.498,84 296.409.229,45 35,56%
2027 286.400.229 45 16.898.919,65 296.280.928,39 38,40%
2028 296,280.928,39 18.186.133,87 294.780.482,08 41.24%
2029 294.780.482,08 15.426.821,01 291.8¥4.880,74 44,08%
2030 291.874.880,74 20.723.359,74 287.420.612,26 46,82%
2031 287.420.612,26 22.015.348,71 281.329.579,36 49,76%
2032 281.320.579,36 23.270.515,76 273.542.607 43 52,60%
2033 273.542.607 .43 23.321.538,35 265.234.333,22 52,60%
2034 265.234.333,22 23.298.996,03 256.451.457,43 52,60%
2038 256.451.457,43 23.296.165,85 247.144.608,97 52.60%
2036 247.144 608,97 23.314.614,87 237.258.793,74 52,60%
2037 237.259.793,74 23.281.806,15 226.816.666,85 52,60%
2038 226.816.666,85 23.325.958,26 215.700.i51,11 52,60%
2039 215.700.151,11 23.352.318,75 203.888.702,30 52,60%
2040 203.888.702,30 23.375.014,07 191.344.509 52 52.60%
2041 191.344.509,52 23.208.280,98 178.224.402,25 52,60%
2042 178.224.402,25 23.207.103,56 164.318.336,61 52,60%
2043 164.318.336,61 23.229.386,90 148.554,286,70 52,60%
2044 149.554.286,70 23.196.962 81 133.938.763,33 52,60%
2045 133.938.763,33 23.166.321,09 117.418.788,77 52,60%
2046 117.418.788,77 23.124.015,24 89.952.459.94 52,60%
2047 899.952.459,94 23.031.966,36 81.535.723,20 52,60%
2048 81.535.723,20 23.009.32211 62.037.985,16 52,60%
2049 62.037.985,16 22.891.672,48 41.389.091,45 52,60%
2050 41.388.091.45 23.001.785,99 19.490.543,78 52,60%
2051 19.490.543,78 23.036.408,12 0,00 52 60%

Definigdes:

N° de Meses no Cilculo do 1° Ano: Proporcicnat (13).

Saldo Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial

Pagamenta: Valar Amortizado.

Saldo Final: Valor do Défictt (-) Pagamento,

% da Falha de Salérios: Aliguota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneracdo dos servidores ativos,

. ?":’,{.31;444{_(~51{~—:
T
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Este financlamento deverd ser adotado em conjunto com medidas que venham a

reduzir o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informacdo referente ao Tempo de

Contribuicdo a outros regimes previdenciarios anteriormente & admissao dos servidores, bem
como a viabilizacdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar nao

atinja o patamar final de 52,60%. Anualmente a taxa de crescimento das aliquotas devera ser

revista,
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8) Analise de Sensibilidade

Para um methor entendimento acerca do impacto que algumas importantes varidveis
exercem nos resultados atuariais apresentados, foram realizadas algumas simulagdes
variando a taxa de juros real, variando a taxa de crescimento salarial dos participantes ativos,
variando as tdbuas de mortalidade para o evento sobrevivéncia e variando aportes

financeiros a serem realizadas.

8.1) Iimpacto da Variagao da Fotha de Salarios

Considerando as variagdes da folha de salarios dos servidores em atividade, a Reserva * -

Matematica de Beneficios a Conceder e o Custo Normal sofrem os seguintes impactos.

Tabela 22 - Impacto da variacao da folha salarial no CN e na RMBaC

-15% R$ 2.824.901,23 28,64% R$ 104.862.914,57 -14,84%
-10% R$ 2.591.071,89 28,44% R$ 110.973.583,08 -9,87%
-5% R% 3.157.242,55 28,26% R$ 117.039.709,47 -4,95%
0% R$ 3.323.413,21 28,08% R$ 123.130.326,51 0,00%
5% R$ 3.489.583,87 27,92% R$ 129.201.494,88 4,93%
10% R$ 3.655.754,53 27,77% R$ 135.257.171.61 9,85%
15% R$ 3.821.92519 27,66% R% 141.244.027,11 14,71%

Conforme observado no quadro anterior, ao variarmos a folha salarial dos servidores

ativos, observa-se um impacto na Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) e

no Custo Normal, este em menar proporgio. Aumentando-se a Fotha Salarial em 5,00%, por & |

- exemplo, a RMBaC sofrera um aumento de 4,93%, enquanto o Custo Normal reduziré_O,lG

pontos percentuais.

8.2) Impacto da Variagao da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% aoc ano (taxa de juros real), foi
apurado um Custo Normal para equilibric do plano previdenciario de 28,08%. Entretanto, as
oscilagbes positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como pode ser observado no
grafico a seguir, provocam variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica
evidente, desta forma, a importancia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos

financeiros da entidade de previdéncia.
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Grafico 10 - Varlacio do Custo Normal em Funglio da Taxa de Juros Real
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8.3) Impacto da Taxa de Crescimento Salarial no Custo Normal

Considerando a taxa de crescimento salarial de 1,00% ao ano, foi apurado um Custo
Normal para equilibrio do plano previdenciario de 28,08%. Tal qual nas taxas de juros, as
oscilacdes ocorridas em torno da taxa de crescimento salarial de 1,00%, como pode ser
ohservado no grafico a seguir, provocam variacées do custo apurado, elevando-o ou

reduzindo-o.

Grafico 11 - Variagio do Custe Normal em Funcio do Crescimento Salarial
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Pode-se perceber que uma oscilacdo positiva em relagdo ao crescimento real médio
dos salarios dos servidores piblicos, faz com que o custo previdenciario se eleve, ao passo

gue uma oscilacdo negativa provocara uma reducao do custo previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fartemente influenciado pelas incorporacdes
(anuénios, triénios, quinquénios, funcbes, etc), pelas progressdes no quadro funcional e
pelos reajustes salariais concedidos aos servidores atives, isto é politica de recurses humanos

peculiar a cada ente da Federacéo.

8.4) Impacto das Tabuas de Mortalidade no Custo Normal

As tdbuas de mortalidade sdo tabelas estatisticas que determinam a probabﬂidadé de " i

um individuo falecer por qualquer que seja a causa. £ por meio delas que o atuério estima
por guanto tempo, em media, um beneficio de aposentadoria ou pensio serad pégo. Quanto
maior a expectativa de sobrevida da tabua de mortalidade utilizada, maior serd o montante
dos encargos previdenciarios depositados no sistema, ou seja, maior sera o valor da Reserva
Matematica. Nesta avaliacdo atuarial, as reservas foram calculadas utllizando-se a taéhua IBGE

- 2014 tanto para o evento sobrevivéncia quanto para o evento mortalidade.

De acordo com o inciso | do artigo 6° da Portaria MPAS n.° 403/08, a tabua IBGE - 2014
é uttlizada como limife maximo de taxa de mortalidade para o evento sobrevivéncla e como
limite minimo de taxa de mortalidade para o evento mortalidade. Desta forma a IBGE - 2014

torna-se a unica tabua que pode ser utilizada para ambos os eventos.

O grafico a seguir apresenta a variacdo no Custo Normal, considerando as seguintes

tabuas para o'evento Sobrevivéncia, utilizandeo a tabua IBGE - 2014 para o evento Marte;

o AT-49 {male e female);

+  AT-83 (malee fermale);

o AT-2000 (male e female);

e [BGE-2011 (ambos os sexos);

o JBGE-2012 (ambos os sexos);

e |BGE-2013 (ambos o5 sexos); e
e [BGE-2014 {ambos os sexos).
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Grafico 12 - Variacio do Custo Normal em Funcio da Tabua de Mortalidade
seleclonada
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O ideal é que seja utilizado no calculo atuarial uma tdbua de mortalidade que

efetivamente reflita as caracteristicas demograficas da populacdo em questdo, de forma a

RIEL superestimar, ou o que & muito plor, subestimar os gastos do sistema. Na auséncia de
um estudo especifico acerca da mortalidade do RPPS em questao, utilizou-se a tabua IBGE -
2014 para o célculo das reservas, mas sugere-se que seja feito, o mais rapido possivel, um
frabalho com o objetivo de afericdo do verdadeiro padrdo de mortalidade dos participantes
deste RPPS. Este estudo tem o objetivo de comparar as probabilidades de morie observadas
na populacdo em questdo com diversas tabuas de mortalidade, para que seja escolhida

aquela que apresentar menores desvios em relacdo a morialidade observada.

8.5) Impacto da Variacao da Variacao da Idade Média Atual

Variagbes na idade meédia atual geram impacto considerdvel no Custo Normal do
beneficio de aposentadoria, pois ¢ método de financiamento (Idade de Enirada Normal -
lEN) para apuracao deste Custo Previdenciario tem a caracteristica de minimizar as variagbes
do Custo Normal ao longo do tempo. Entretanto os beneficios de risco (aposentadoria por

invalidez e pensdo por morte} variam conforme a idade média, uma vez que o risco de

Sy entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade media do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimenio do grupo de servidores ativos implica em aumento
nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva financeira
garantidora do pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na idade de

aposentadoria & financiada entre a idade de admissdo no Municipic e a idade de
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aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o saldo deste financiamento que deve estar

caberto na idade atual

‘

riacao de CN e Reservas em Fungio da Idade Média Atual

40 17,26% 1,98% 2,64% 26,94% R$ 79.407.985,88
41 17,26% 2,13% 2,85% 27.30% R$ 6295117819
42 17.26% 2,30% 3.06% 27.68% R$ 107.493.120,89
43 17,2G% 2,48% 3.28% 28,08% R%$123.130.326,51
44 17,26% 2,70% 3.51% 28,53% R$ 139.724.046,27
45 17,26% 2.94% 3,76% 29,02% R$ 155.543.087,07
46 17,26% 3,20% 4,02% 29,54% R$ 171.089.759,55

8.6) Impacto da Variacio da ldade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variagao da idade média atual, ao se alterar a idade média de

aposentadoria elevando-se o tempe futuro de contribuigdo, a Reserva Matematica se reduz.

Por outro lado, ao se alterar a idade média de aposentadoria, o Custo Normal de

Aposentadoria tem forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado entre a idade

meédia de admissdo e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar este

parametro, tem-se alteragdo no tempo total de financiamento e consequente impacto nos

valores de contribuigdo ao Plano conforme quadro a seguir. J& o Custo Normal dos

beneficios de risco, bem como os auxilios, ndo sofrem variacgao.

O quadro abaixo revela que variagdes na idade média de aposentadoria tém forte

impacto no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, € de grande importancia que o calculo

desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se o risco de se incorrer emi ‘o lii)

significativo erro destas contas.

Tabela 24 - Variagdo de CN e RMBaC em Funcio da Idade Média de Aposentadoria |

57

34,20%

R$ 161.706.674,46

ﬁﬁ}’;ifffcc.?ex 5‘5617

&

58 31,96% R$ 149.232123,46

59 29,93% R$ 136.529.501,24

60 28,08% R$ 123.130.326,51

6l 26,40% R$ 110.737.697,03

02 24,86% R$ 99.486.114.66

63 23,46% R$ 89.230.675,29
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9) Parecer Atuarial

O Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso/MG
- INPAR, buscando verificar a adequacao do atual planc de custeio previdenciario, contratou
a Brasilis Consultoria a fim de elaborar a avaliagdo atuarial do plano previdenciario para o

exercicio de 2017.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2016, contemplando as normas
vigentes e a Nota Tecnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informagdes contabeis e patrimoniais,

levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de 31/12/2016.

9.1) Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicio da massa de
segurados

A composicdo da populacdo de servidores de Sdo Sebastiao do Paraiso demonstra que
o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 32,09% da massa de
serviclores ativos. Esta distribuicdo aponta para uma proporcao de 3,12 servidores ativos para

cada beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial, a
proporgac de participantes em gozo de beneficio aumenta, podende chegar a equiparacao

com a massa de servidores ativos.

Nesie interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacio, tendo em vista a formacgao

de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

9.2) Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio T “
aos resultados apurados ‘

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigées
com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, na data base de 31 de dezembro de 2016. Apds o
processamento das informacdes, consideramos os dados suficientes para a elaboragio da

presente Avaliacdo Atuarial.
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Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboracio deste

estucdo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servico anterior de 98,10% cdos

servidores ativos, razao pela qual adotamos como premissa a idade de entrada no mercado

de trabatho resultante ce vinte e quatro anos.

9.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do
Plano de Beneficios

Para as RMBaC de aposentadorias programadas, adotou-se o método de Idade de

Entrada Normal - [EN. O calculo do custo é realizade de forma individualizada e seu

somatdrio é dividido pelo valor da folha de salarios. Esse procedimento aponta um

percentual de contribuicdo constante ao lango do tempo que deverd ser rateado entre os -~

servidores e o Municipio.

Para os beneficios de Pensdes por Morte, Aposentadoria por Invalidez e reversdo,

adotou-se 0 Regime de Capitais de Cobertura, enquanto que para o Custeio dos Auxilios

adotou-se o Regime Financeire de Reparticde Simples. Ressalta-se ainda que nesta avaliacio

o auxilio-recluséo foi calculado utilizando o Regime de Capitais de Cobertura

9.4) Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os

resultados

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de

participantes e particularidades do Planc:

v

A N N N R R

Taxa de Jurcs Reais: 6,00% (seis por cento);

Tabua de Mortalidade de Valido {(evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2014,

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte); IBGE-2014;
Tabua Entrada em invalidez: ALVARO VINDAS;
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2014;

Cresctmento Salarial: 1,00% a.a. (um por centa);

Rotatividade: 1,00% a.a. {(um por cento);

Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dois por cento) calculado do

total da remuneracao de contribuigdo dos servidares ativas do Municipio.

i

fas)
4
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Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100% ([cem por
cento), o fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em funcio do nivel de inflacdo estimada no longo prazo e

da frequéncia de reajustes.

Para a utilizacio da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projecao do
crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviado. Esta
projecio fol elaborada a partir de uma regressdo exponenciat do salarioc médio dos
servidores por idade. Desta forma, chegou-se & concluséo de que a cada ano de trabatho no
Municipio o salaric real do servidor sofre um impacto de 2,39%. Recomenda-se um
acompanhamento constante dessa hipotese, e caso se confirme tal nivel crescimento nos
proximos estudos, a taxa de crescimento salarial devera ser revista. Assim, em atendimento
ao Artigo 8¢ da Portaria MPS n°. 403/08, utilizou-se a taxa de crescimento salarial minima de

1,00% a.a. (um por centol.

Sendo a meta atuarial para o exercicio 2016, estabelecida na respectiva Politica de
Investimentos, de 12,13% (IPCA+ 6,00%), a rentabilidade anual auferida pelo plano de
beneficios em 2016 foi de 14,61%, sendo a rentabilidade liquida no periodo de 7,83%,
considerando como indice de correcdo o IPCA. O IPCA acumulado no periodo de jan a
dez/2016 foi de 6,29%. Sendo a meta estabelecida na politica de investimentos para as
aplicacdes dos recursos do RPPS igual ao méximo permitido pela legislagao (6,00%;, optou-

se por manté-la para o ano de 2017,

9.5) Metodologia utilizada para a determinacao do valor da compensagao
previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Para efeito de estimativa da Compensacao Previdenciaria, calculou-se o percentual da
folha de aposentaclos que retorna ac RPPS como Compensacdo Previdenciaria e aplicou-se
tal percentual (10,00%) sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos aposentados. A
Compensacio Previdenciaria a receber relativa aos Beneficios a Conceder fo gstimada tendo
por base o tempo de servi¢o anterior dos servidores ativos, sendo que, em virtude da base
dados cadastral ter apresentado inconsisténcias, o valor a receber de Compensacao

Previdencidria fol imitado em 10,0% sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros de Plano.
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9.6) Composicdo e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de
Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estio posicionados em 31/12/2016, tendo a sequinte

COMpOosicao:
¢« Renda Fixa: R$ 393.905,93;
e Imobilizado: R$ 1.779.756,00; e

+  Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamenta: R$ 2.450.033,84;
» TOTAL: R$ 4.623.695,77.

9.7) Variacao dos compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os comentarios pormenorizados acerca da variagdo dos Resultados desta Avaliacdo e

AvaliacOes Atuarials anteriores constam no corpo do relatdrio de Avaliacdo Atuarial 2017,

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relacdo ao
exercicio anterior, observa-se que o VABF relativo aos beneficios concedidos teve um
aumento de 7,36%, motivado pelo aumento dos beneficios médios dos aposentados e

pensionistas.

Ja em relacdo aos beneficios a conceder, observa-se um aumento do VABF de 23,84%,
decorrente do aumento do quantitativo e de salaric médio dos servidares ativos. Ainda, o

Valor Atual das Contribuicdes Futuras - VACF apresentou um aumento de 47,19%.

9.8) Resultado da Avaliacio Atuarial e situacdo financeira e atuarial do RPPS

As Proviéées (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
base nas informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sao
determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liguido de eventuals
contribuicées de aposentades e pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da

Avaliacdo Atuarial, o montante de R$ 119.981.477,42

Ja as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram

avaliadas em R% 122.130.326,51, na data de 31 de dezembro de 2016.

Sendo o Ative Liquido de cobertura das abrigactes do passivo atuarial no moniante de

R$ 4.623.69577, atestamos aue o plano de bensficios previdenciario do INPAR apresentou

37
Foiraierctten BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA s TR £ Ny
¢

¢ _ Telefux: (31} 3466-3502 ~ site; www brasilisconsultaria com. br



. YBRASILIS
CONSULTORIA

um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 238.488.108,16, que devera ser financiado em até
35 anos, periodo maximo para a integralizacdo das Reservas a Amortizar, estabelecido pelo
§1° do Artigo 18 da Portaria MPS n® 403, de 11 de dezembro de 2008.

9.9) Plano de Custeic a ser implementado e medidas para a manutengdo do
Equilibrio Financeiro e Atuarial

As contribuicdes atualmente vertidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso somam 25,00% (11,00% para o servidor e 14,00% para o Municipio).
Como ¢ Custo Normal apurado nesta avaliagdo eqguivale a 28,08%, deve-se alterar as

aliquotas atualmente praticadas.

Uma possibilidade para o financiamento do Deficit Técnico Atuariatl ou das Reservas a
Amortizar é o escalonamento crescente do Custo Suplementar. Desta forma, propdem-se a
aplicagdo imediata do Custo Normal apurado nesta avaliagdo (11,00% para os servidores e
17,08% para o Municipio), sendo que o pagamento do Custo Suplementar serad de forma
escalonada nos primeiros quinze anos. No primeiro ano a aliquota sera de 10,00%. A partir
dai, o crescimento da aliquota é constante num percentual de 2,84% ao ano até 2032 e a

artir dai permanecendo constante em 52,60% até o trigésimo quinto ano, conforme a tabela
p P g q

a seguir.

Tabela 25 - Financiamento do Dcit Técnico Atuarial

/S
2017 238.488.108,16 4,320.437,17 248.217.731,25 10,00%
2018 248.217.7317,25 5.546.659,66 257.231.335,88 12,84%
2019 257.231.335,88 6.785.588,10 265.472.492,64 15,68%
2020 265.472.492,64 8.048.305,55 272.869.638,32 18,52%
2021 272.869.638,32 9.320.601,93 279.361.978,57 21,36%
2022 279.361.978,57 10.597.116,17 284.890.754,14 24,20%
2023 284.890.754 14 11.860.292,27 289.412.289,58 27,04%
2024 289.412.289 58 13.103.216,90 292.887.617,04 20,88%
2025 292.887.617,04 14.361.345,94 295.237.847,37 32,72%
2026 295.237.847,37 15.606.498,84 296.409.229,45 35,56%
2027 296.409.229,45 16.898.919,65 296.280.928,39 38,40%
2028 296.280.5928,39 18.186.133,97 294.780.482,08 41,24%
2029 294.780.482,08 19.426.821,01 281.874.880,74 44,08%
2030 201.874.880,74 20.723.359,74 287.420.612,26 46,92%
2031 287.420.612,26 22.015.348,M 281.329.579,36 48,76%
2032 2B81.329.579,36 23.270.515,76 273.542.607,43 52,60%
2033 273.542.607 43 23.321.538,35 265.234.333,22 52,60%
2034 265.234.333,22 23.298.996,03 256.451.457 43 52,60%
38
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2035 2566.451.457 43 23.296.165,95 247.144.608 97 52,60%
2036 247.144.608,97 23.314.614,87 237.259.793,74 52,60%
2037 237.259.793,74 23.281.806,15 226.816.666,85 52,60%
2038 226.816.666,85 23.325.958,26 215.700.151,11 52,60%
2032 215.700.151,11 23.352.318,75 203.888,702,30 52,60%
2040 203.888,702,30 23.375.014,07 191.244,509.,52 52,60%
2041 191.344,509,52 23.208.280,98 178.224 402,25 52,60%
2042 178.224.402 25 23.207.103,56 164.318.336,61 52,60%
2043 164.318.336,61 23.228.386,90 149.554.286,70 52,60%
2044 149.554.286,70 23.196.962,81 133.938.763,33 52,60%
2045 133.938.763,33 23.166.321,09 117.418.788,77 52,80%
2046 117.418.788,77 23.124.015,24 95.952.459,94 52,60%
2047 99.952.458,94 23.031.966,36 81.535.723.20 52,60%
2048 B1.5635.723,20 23.009.322,11 62.037.985,16 52,60%
2049 62.037.985,16 22.991.672,48 41.389.091,45 52,60%
2050 41,389.091,45 ° 23.001.785,29 19.490.543,78 1 52,60%
2051 19.490.543,78 23.036.408,12 0,00 52,60%

“Este financiamento devera ser adatado em conjunto com medidas que venhamia
reduzir o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informacdo referente ac Tempo de
Contribuicao a outros regimes previdenciarios anteriormente a admissdo dos servidores, bem
como a viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar néo
atinja o patamar final de 52,60%. Anualmente a taxa de crescimenta das aliquotas deverd ser

revista.

9.10) Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés dltimas
Avaliagoes Atuariais

Em relacdo as alieragdes da Avaliagdo Atuarial realizada em 2016 para esta Reavaliagdo
-i:_f - Atuarial de 2017, houve aumento de 1,18% no Custo de Aposentadoria Programada, devido

a redugdo no tempo total de financiamento do Custo Normal, causada pelo aumento da 1

idade média de admissdo dos servidores ativos em 11,81 meses, bem como, pela reducéo da

idade média de aposentadorta projetada em 2,56 meses (vide item 8.6).

O Custo de Aposentadarta por Invalidez com reversdc ao dependente e 0 Custo de
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade reduziram em, respectivamente, 0,22% e 1,23%,
cansequéncia da redugao da idade média dos servidores ativos em 9,92 meses e das demais
vartagoes estatisticas no grupo de participantes, devido a admissao de 278 servidores em
2016.
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O Custo com Auxilios reduziu em 0,45 pontos percentuats, relacionadc ao aumento da

Folha Salarial dos servidores ativos em 31,76%.

A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de 14,57%,

decarrente do aumento do salario medio dos servidares ativos em 10,42%.

Houve aumento também da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos em 7,23%,
consequéncia do aumento dos beneficios médios dos aposentados e pensionisias em,

respectivamente, 10,33% e 23,53%.

9.11) Identificacao dos principais riscos do Plano de Beneficios

Qs riscos atuarials aos quais o Plano de Beneficios estd submetide decorrem

principalmente da inadequacdo das hipoteses e premissas atuariais, as guais apresentam

volatilidade ao longo do pertodo de contribuicao e percepcio de beneficios, sendo que para

o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Blométricas e Econdmico-

financetras,

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e meétodos de
financiamento utllizados estdo em acordo com as praticas atuarials aceitas, bem como em
consonancia com a legislacdo em vigor que parametriza as Avaliagbes e Reavaliagdes

Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e nao efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e
acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que
sendo as contribuigdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repas'se ou atraso e

sua conseguente ndo incorporacac as Reservas Tecnicas, além de inviabilizar o RPPS em

médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribuigdes e
referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina a

legistacdo vigente e pertinente.

9.12) Consideracoes Finais

Ante tode o exposto, conclui-se que a situacac econtmico-atuarial do Plana de

Beneficio Previdenciaric do Instituto de Previdéncia Municipal de Sic Sebastido do
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Paraiso/MG - INPAR, em 31 de dezembro de 2016, apresenta-se de forma desequilibrada no

seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial, sendo

necessaria a implementagao de um plano de custelo suplementar para a amortizacio do

Deficit Técnico e prospeccdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial bem como a alteracio do

Custo Normal,

Este é o nosso parecer.

oo, - ,,g,f;?w “
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'ﬁ?‘uago Costa Fernandes
MIBA 100,002 MIBA 2.756
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Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da cutras

providéncias. Dispenivel erm: <htip/Avww8ldataprev.aoybr/sislex/paginas/23/1999/ 3112 ktm >,

BRASIL, Portaria MPS n® 21, de 16 de janeiro de 2013 Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria, sobre as normas aplicavels as avaliagBes e reavaliacbes atuariais dos RPPS e
disciplinando o3 pardmetros e as duetrizes gerals para organizacdo e funcionamenio dos RPPS.

Disponivel e <hitp:/Awww.previdenclagov.br/arguivos/office/1 130123-155051-411 pdf>,

BRASIL, Portaria MPS n® 402, de 12 de dezembro de 2008. Disciplina oz pardmetros e as diretrizes
gerais para organizacdo e funcionamente des regimes praprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos da Unide, dos Estados, do Distrito Federat e dos Municipios, em
cumﬁrimeﬂto das lels n® G717, de 1998 e n® 10887, de 2004, Disponivel enu
<htip/AwwwB i dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/mps/2008/402 1htms,

BRASIL, Portaria MPS n° 403, de 11 de dezembro de 2008, Dispde sobre as normas aplicavels as - -
avaliactes & reavaliacfies atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS da Unidig, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregacdo da massa e dé outras
providéncias. Disponivel - em:

<htip/AvwwwB 1l dataprev.gov br/sislex/nacinas/66/mps/2008/403 . him>.
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BRASIL, Portaria MPS n® 204, de 11 de jutho de 2008. DispSe sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade  Previdencidria -~ CRP e dd outras  providéncias.  Disponivel  em.
<htip//fwww8l dataprev.gov.br/sisiex/paginas/66/MPS/2008/204.him >,

BRASIL, Portaria MPS n® 142, de 11 de abril de 2007, Reajusta os beneficios mantidos pela previdéncia
social, a partir de 17 de abril de 2007, em trés inteiros e trinta centésimos por cento. Dispenivel em:
<http/fwwwildataprev.gov.br/sislex/paginas/G6/MPS/2007/142. htm>,

BRASH, Partaria MPS n® 916, de 15 de jutho de 2003. Aprova o Plano de Contas, o Manusl das Contas,
os Demonstratives e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPES. Disponivel em;
<httpfAvwwD10 datarey.gov.br/sislex/paginas/0e/MPS/2003/916 him>,

BRASIL, Portaria MPS n® 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Dispde sobre a regulamentacdo da Lei n®
§.7596. Disponivel em: <http/fwwwil.dataprev.gov.brfsislex/paginas/66/MPAS/1959/6209 htm .

BRASIL, Resolucdo CVM n° 3,922, de 25 de novembro de 2010, Dispde sobre as apiicaqées dos

recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrite
Federal ou por Municiplos. Disponivel e
<hitp/Awww8ldatapreyv.gov.br/sistex/paginas/7 2/CMMN/2010/3922 htm>.
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~ ANEXO A - Glossario de Termos Técnicos Atuariais e Siglas

Abane anual - prestacio pecuniaria anual, de pagamento dnico, correspondente a 1/12 (um doze avos) do mtél
das aposentadorias e penséies pagas pelo RPPS durante o ano. £ o 13° salario, também chamada de grat%ﬁc_aa;éia
natalina. '
Acidente Pessoal - é o evento com data caracterizada, exclusiva e diretamente externo, sibito, involuntrio e
viclento, causador de lesdo fisice, que por si s& e independente de toda e gualquer causa tenha como
consequéncia direta a morte ou invelidez permanente total ou parcial de servidor,

Anuidade - série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, de valor geralmente constante, efetuado no
comeqe do perinde {antecipada) ou no fim de cada periodo (postecipada). Quando a série de pagamentos é
anual denomina-se especificamente de anuidade,

Apartes ~ AplicacSes feitas ao plano ohietivando diminuir o praze de contribuigde sem diminuir o beneficio
estimado,

Aposentadoria Normal - aposentadoria gerada por eventos que nfc invalidez. Por convencédo, chama-se de
aposentadoria normal voluntaria par idade e/ou por tempe de contribuigéo e a aposentadoria compuiséria.
Assistidos - sdo todas as pessoas que recebem beneficios previdenciarios de prestacio continuada. No caso dos
RPPS sdo assistidos os servidores aposendados, 0s pensionistas dos servidores aposentados e os pensionistas dos
servidores ativos, definidos nos termos da tegislagio vigente.

Atudria - £ a ciéncia que utiliza as técnicas especificas de analise de riscos e expeciativas para a elaboragio de
plancs de previdéncia e seguros em geral, por meio de conhecimentos de economia, estatistica e matematica
financeira, £ usada para garantir que os riscos sejam culdadosamente avaliados, que os prémios sejam
estabelecidos adequadamente e para que se faga a adequada provisic para os pagamentos futuros.

Atudrio - feécnico especializado em matematica superior que atua no mercado econdmico-financeiro,
promovendo pesquisas e estabelecendo planos e politicas de investimentos e amortizacdes e, em seguro privado
& soclal, caleulando probabilidades de eventos, avaliande riscos e fixande prémios, indenizagdes, beneficios e
reservas matematicas’

Avaliagio Atuarial - estudo realizado anualmente pelo atudrie, considerando o levantamento de dados
astatisticos e biometricos da populagiio em risco, as bases técnicas atuariais e o plano de beneficios oferecide. Em
funcio dessas 3 bases o atudrio avalia o valor dos compromissos e mensura os recursos necessarios a garantia da
solvéncia e equilibrio do sistema.

Base de calculo - limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numérica sobre a qual se aplica a
aliquota para obter o valor que serd pago ou recebido, sendo o limite desta, preestabelecido’

Bases Técnicas - sdo as hipdteses ou premissas demogréaficas, biométricas, financeiras e econdimicas, utilizados
peto Atudno no bojo da avaliagdo atuarial e verossimeis as caracter(sticas e especificidades do conjunio de
individuos expostos ao risce e ao plano {regulamento) de beneficios considerado.

Beneficidrio - ¢ a pessoa fisica indicada pelo sequrado para receber o pagamento do beneficio garantido no
plano, em decorrédncia do seu falecimento e segundo a legislagio vigente, _
Beneficio = valor pecunidrio pago sob a forma de renda ou pecilio ao particlpante do planc ou ac seu{é)

pensicnista(s).

¢ Definicn de atudrin constante no artl® do Decreto n® 66.408, de 3 de abrl de 1970 que dispde sobre a ragulamentagio do
exercicio da profissdo de Atudrio, de acordo com o Decrato-let n® B06, de 4 de setembro de 1969
Ministéria da Previdéncia Social ~ Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servigo Publico.
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Beneficio de Prestacdo Continuada - beneficio de carater previdencidrio pago pericdicamente, sob a forma de
renda mensal ou anuidade, até a morte do participante ou de seu beneficiario.

Beneficlo de Risco - beneficios decorrentes dos eventos ndo previsivels como a morte ou a invalidez. Séo
beneficios de risco: a Pensdo por Morte de servidor ativo e a Aposentadoria por Invalidez.

Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditos eventos programados, ou seja, eventos em que a data
de inicio é previsivel e pode ser previamente calculada. Sao beneficios programados: a Aposentadoria Nermal e
Sua reversac em paensao.

Caréncia - tempo minimo de contribuicdo ac RPPS definido nos termos da legislagdo vigente, para que ©
individua se tome elegivel de receber o beneficio previdenciario,

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimonials, ativos financeiros e bens, ligados aos segmentos de
imdveis, renda fiva e renda variavel conforme legistacao vigente.

Con{ribuigaes - sdo as recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os Patrocinadores e para os
participantes, com o objetivo de garantir o pagamento de todos os compromissos e obrigagoes a ele atribuidos
por forca dos planos de beneficios vigentes,

Composi¢io Familiar - conjunte de beneficidrios considerados na apuragdo das obrigacdes decorrentes da
morie ou rectusdo do servidor,

Comprev — £ a sigla do Sistema Informatizadc de Compensacdo Previdencidria, que tem como objetivo
operacionatizar toda a compensagdo previdenciaria entre o RGPS e o RPPS. Esse mecanismo permite preservar em
um Regime de Previdéncia, pele seu cardter contributivo, a responsabilidade pelo pagamentc de um beneficio
previdenciario: frente as contribuicdes efetuadas; frente a cutros Regimes; frente as mudancas da relagdo de
trabatho™.

Crescimento Real do Saldrio ou do Beneficio - representa ¢ acréscimo médio anual que serd incorperado, ao
longo do tempo, acs salarios dos servidores ativos ou beneficios dos assistidos do RPPS, Esse crescimento nédo
considera a inflacdo,

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria. E um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SP5, do Ministéric da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lel n® 9.717, de 27 de novembro de 1398, pelo regime proprio de previdéncia social de um
Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federative segue normas de boa
_é}est?ics; de formia a assegurar o pagamente dos beneficios previdencidrios aos seus seguradas™.

Custo Normal - corresponde ao somatdrio das parcelas necessarias para a formacdo das reservas para o
pagamento dos beneficios de risco e das reservas para o pagamento dos beneficios programados. Em um planc
equitibrado, o Custo Normal é aquele que sera suficiente cobrar de patrocinadores e participantes para a
composigao das Reservas Matematicas necessarias ao pagamento das beneficias.

Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um praze determinado, da diferenga entre o patriménic
constituido peto planc previdencidrio e o somatorio das reservas necessarias para arcar com ¢ pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo de cada servidor e/ou dependente. Quando é realizade o calculo atuarial e
encantra-se que as Reservas Matematicas nao esto completamente integratizadas, cu seja, existe o déficit
técnico ou passive atuarial, necessita-se inserir um Custo Suplementar no sistema para que ¢ mesmo venha a
equilibrar-se no tempo.

Custo Total - carresponde a soma do Custo Normat com o Custo Suplementar do sistema.

Definicio  dada pela Associagdo Brasilera de Instituigfes de Previdéncia Estaduais e Municipals - ABIPEM
{www.abipem.org.br)

Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos ~ Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Sarvigo Publics,
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Déficit Técnico — (var Passivo Atuarial).

Bependentes - sdo os beneficidrios dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos termos da el
Diferimento - periodo de espera para iniclo dos pagamentos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrative dos Resultados da Avatiacio Atuarial £ um documento preparada pelo atuério que g
contém informacBes relativas as avaliacdes atuarlais do plano previdencidrio™. :
Elegivel - servidor ou dependente que redne as condices ou pré-requisifos necessarios ag recebimento do
heneficio previdenciario.

Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) - acontece guando o patrimdnio constituido pelo Sistema Previdenciario
equivale & soma das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, ou sefa, o sistema
possui o5 recursos acumulados necessarios a garantia do cumprimento de suas obrigagdes.

Evento Gerador - & a acorréncia da morte ou invalidez do participante durante o periodo de cobertura ou sua
sobrevivéncia até o cumprimenio de todas as elegibilidades necessarias para sua aposentadoria,

Fator de Capacidade - calculado em fungdo do nivel esperado de inflacdo de longo praza e da frequéncia de
redjustes no pertodo, a fim de reflatir os ganhos financeires pela perda do poder aguisiivo em termas reais.
Geracdo Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na avaliacio atuarial

Geragdo Futura - conjunto projetado dos servidos que deverdio entrar para o RPPS nos exercicios seguintes aos
da avaliacdio atuarial.

Hipodteses Atuariais — {ver Premissas Atuariats).

Invalidez Total e Permanente - € a molestia do participante que gera definitiva impossibilidade para qualguer
trabatho, remunerado ou nde, & partir de informaciic médica iddnea sobre a impossibilidade de recuperagdo ou
reabilitacio com os recursos terapéuticos disponivets, o
Liguider - existéneia, em dado momento, de ativos realizévels capazes de fazer face aos compromisses do plano -
de beneficios no curto prazo.

Método de Financlamento - metodologia adotada pelo atudrio para garantt o pagamento das obrigacdes
assumidas pelo sistemna, face as caracteristicas blométricas, demograficas. financeiras & econdmicas dos
participanies.

Minimo Atuarial - pardmetro minimo desejado para o retorne dos investimenios no segmento de em renda fivs,
renda variave!l e imovels. O Minimo Atuarial & normalmente fixado como sendo a taxa real de juros adotada na
avaliacdo atuarial conjugada com um indexader inflacionario, por exemplo, INPCABGE ou IGPM/FGY.

Nota Técnica Atuarial - documentio elaborade pelo atudric contende a formulacdn matematica utifizada nos
calcutos e considerando as premissas atuariais, os regimes financeiros, os métodes de financiamento, bem como
a descricio e o equacionamento técnico dos beneficios e garantias do plane de beneficios.

Novos Entrados - os novos entrados s@o os participantes ficticios que sdo repostos na base de dados dos
servidores ativos, sempre gue esses servidores se apossntam. Neste trabatho, considera-se que sempre que um
servidor se aposenta, entra um novoe servidor ativo no célculo, com as mesmas caracteristicas, quando de sua
admissdo, daguele que se aposentou.

Parecer Atuarial - documento elaborade pelo atudrio considerando todos os fatores relevantes para os
resultados da avallacdo atuarial devendo constar o custo do plano avaliado, sua expectativa de evolugo futwra e
as causas te superdvit/déficit com indicacdo de possivels solugdes para equacionamento ou destinacdo e

ocasionais mudangas de hipoteses ou métodos atuariais e suas justificativas™.

Feﬁemqa@ Macional das Associages do Pessoal da Calxa Econdmica Federal - www fenaeorg b

?ederaqa& Nacional das Assaclagdes do Pessoal da Caixa Econdimica Federal - wyay fenas.org br.
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Participante - no caso do RPPS, séo todos os servidores ativas, aposentados e pensionistas vinculados por lei ac
sistema previdenciaric em questac.

Passivo Atuartal - acontece quando o patrimdnic constituido pelo Regime Previdenciario € inferior av montante
das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste casc o sistema possui menos
recursos acumuladaos de que os necessarios para a garantia do cumprimente das obrigag@es. Também é chamado
de Deéfictt Técnico ou Reserva Matematica a Amaortizar,

Patracinador - no caso dos RPPS € o ente governamental, ou seja, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, suas autarquias e fundagdes. Neste caso o governo contribul, em parceria com o servidor, na
formacdo do recurse necessario para sustentar a sua aposentadoria e/ou a pensdo de saus dependentes, quando
do seu falecimento.

Pensdo - Beneficio page mensalmente pelo RPPS ao(s) pensionistals) do servidar,

Penstonista - dependente que recebe beneficios de renda continuada, em decorréncia do falecimento do
servidor ative ou aposentado.

Plano de Beneficios - conjunto dos beneficlos previdenciarios a que tém direito os participantes do Regime
Previdencidrio, nos termos da legislagdo vigente. Fazem parte do plano de beneficios dos servidores piiblicos:
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Penso por Morte, Satdrio Familia, Saldrio Maternidade,
Auxtlio Doenga e Auxilio Reclusio.

Planc de Beneficio Definido (Plano BD} - & aguele em que o valar do beneficio & conhecide quandoe da adeséo
ac plano {nc caso dos servidores publices o Gitime satdrio} e a contribuicdo necessaria para se garantir ¢
pagamenio desse beneficio é desconhecida e serd definida no cilculo atuarial Um plane BD possui como
principais caracteristicas: ¢ um plano mutualista, o valor do heneficio é conhecido, mas o valor da contribuicio é
uma incGgnita, a conta do plano @ uma conta coletiva, o beneficie independe das variacOes nas reservas geradas
e o8 lucros ou prejuizos que porventura possam ocorrer s3c 1iscos coletivos,

Plano de contas- Relagdo sisternatica das contas utilizadas por uma entidade, onde estdo delineacdas as diretrizes
técnicas para o registro dos seus atos e fatos™,

Plano de Contribuigdo Definida (Plano €D} - é aquele em que a contribuicic & previamente determinada € ©
beneficlo alcangado serd funcio do montante gerado por essa contribuicdo investida e capitatizada. Um planc CD
possui como principais caracteristicas: é um plane individualista, o valor da contribuicio € conhecido, mas ¢ valor
do-beneficio £ uma incdgnita, cada participante possut uma conta individual, o beneficio é funcéo das reservas
geradas e os lucros ou prejuizos que porventura possam ocorrer sdo riscos assumideos individualmente,

Planc de Custeic - determina o nivel das contribuigdes dos Patracinadores, participantes e dos assistidos,
necessdrios 8 manutengdo do EFA.

Premissas Atuariais - sdo os pardmetros adotados pelo atuario e utilizados no calcule atuarial anual, em
concorddncia com os gestores do Regime Previdencidrio. Essas premissas baselam-se na legistacdo vigente e
constderam as caracteristicas biométricas da massa de participantes, os objetivos pretendidos e os beneficios
previdenciarios oferecidos. S8c premissas atuariais: Regimes Financeiros, Métodos de Financiamento, Taxas de
Juros, Tabuas de Mortalidade, Tabuas de Sobrevivéncia, Tabuas de Entrada em Invalidez, Tabuas de Mortalidade
de Invalidos, Tabuas de Rotatividade, Composicio do Grupo Familiar, Taxas de Crescimento de Saldrios, Taxas de

Crescimenio de Beneficios, dentre outras.
Reavalia¢8o atuarial - atualizacdo da Avaliacio Atuarial,

Recursos Garantidores - equivalente ao patriménio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo planc.

b1 T . . T . . n
Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social - Bstudos — Departamento dos Regimes de Previdancis no
Servico Publicn,
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Regime Financeiro de Capitalizacdo (Fulf Funding) - Regime Financetro em gue as contribuigbes
previdenciarias sio determinadas de moda a gerar receitas que serdo capiaiizadas duranie a vida laborativa do
participanie do Regime Previdencidrio. Essa capilatizacio das contribui¢tes deverd produzly montantes
equivalentes aos valores atuais dos beneficios futurps a serem pagos aos participantes e seus heneficiarios
indicados. No Regime Financetro de Capitalizagdo existe a compasicdo total de reservas para os eventos gerados
no passado, no presente e no futuro,

Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) - Regime Financeiro em qhe
as contribuicdes previdenciarias pagas por todos os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado
periodo, deverdo ser suficientes para gerar receitas que serdo capitalizadas e formaro uma reserva que sera
capaz de arcar com beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesma perfado. No Regime Financeiro
de Reparticdo de Capitais de Cobertura existe a composigdo parcial de reservas, ou seja, a reserva serd composta
apenas para os beneficios gerados naquele periodo.

Regime Financeiro de Reparticio Simples (Pay as You Go) - Regime Financeirc em que as contribuiches
previdenciarias pagas por todos os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado perioda, deverio
ser suficientes para pagar todos os beneficios decomentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No
Regime Financetro de Reparticdo Simples ndo existe a composigae de reservas, ou seja, tudo o que & arrecadado
no periodo & tambem gasto,

Reserva Matemdtica - valor calculado atuarialmente que quantifica a necessidade do recurso financeire
necessario ac pagamento dos beneficios previstos no Plano.

Reserva Matematica &8 Amortizar - corresponde ac valor necessdric para a amartizagdo do déficit téenico

atuarial,

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) - & o recurso financelro necessdric & garantia de -

pagamento dos beneficios previdencldrios aos assistidos do plano, ou seja, aqueles que j& estio recebendo suas
aposentadorias e pensées. No método chamado de Prospective aquivale 3 diferenca entre o valor atual do fiuxa -
de beneficios a ser pago ao participante }4 aposentado efou seu pensionista e o valor atual do fluxo de
contribicdes a ser realizado pelos mesmos.,

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC) - é o recurso financeiro necessdric a garantia do
pagamento dos beneficlos previdenciarios aos servidores ativos do plane quando os mesmos estiveram
aposentados e aos seus bepeficidrios quando de seu falecimento. No método chamado de Prospectivo equivale &
diferenca entre o valor atual dos compromissos futuros do Regime Previdencidrio para com os participantes
ativos e o valor atual das contribuicdes futuras vertidas pelo mesmo participante guando ative, quando
aposentado, e depois de seu falecimento por seus pensionistas,

Regulamento do Plano de Beneficios - documentc em que consta o conjunto de dirsitos e obrigagBes que
regers as relagdes entre os participantes ativos, assistidos e patrocinadores.

Reversdo em Pepsdo - transformacio do beneficio de aposentadoria em pensio aos beneficiarios do servidor
aposentado, em decorréncia do seu falecimento, segundo as normas tegais.

Risco Iminente - acontece quando o servidor ativo ja completou todas as elegibilidades necessarias @ concesso
do seu beneficio de aposentadoria programada, mas ainda néo requereu o mesmo,

Rotatividade - h.ipétase adotada pelo Atuario que indica o nivel de destigamento obtide por experiéncia.

Servico Passade - tempo servico privado anterior & admissdo do senvidar no governo federal, estadual ou

municipal.
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Solvéncia - acontece quando os ativos realizavels sdo capazes de fazer face acs compromissos do planc de

beneficios ndo apenas no curte prazo, mas também no meédic e longo prazos. Nesta situacdo o plano é

considerado equilibrado sob os aspectos atuariais.

Superavit Téenico - acontece guande o patrimonio constituido pelo Regime Previdencidrio é superior a soma

das Reservas Matematicas de Benefictos Concedidos e Beneficios a Conceder, Neste casc ¢ sistema possui os

recussos acumulados superiores ac necessario para garantir o cumprimento de suas obriga¢des.

Tabua Biometrica - tabela ordenada por idade com as respectivas probabilidades de morte por qualquer que

seja a causa, de morbidez, de entrada em nvalidez e de mortalidade de invalidos, resultante da observacdo das

acorréncias em grupos populacionals especificos.

Taxa de administracdo - Limiie de gastos permitido pela legistagdo previdenciaria para cobrir despesas com a

manutencao das atividades administrativas dos RPPSY.

Taxa de Juros - taxa utilizada para desconte atuaral no calculo dos valores atuais ou presentes.

Taxa de Retorno des Investimentos - taxa de retorno asperada de ser obtida pele investimento do patrimania

do plano.

Teto do INSS - valor maximo do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Turnover - 0 mesmo gue rotatividade.

Valor Atual dos Beneficlos Futuros (VABF) - representa em valores atuais, quanto vale o fluxe futuro de

beneficios previdenciarios a serem pagos aos participantes ativos, aposentados e pensionistas,

Valor Atual das Contribuigtes Futuras (VACF) - representa em valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de

contribuigdes previdencidrias a serem pagas pelos participantes ativos, aposentados e pensionistas. '
SIGLAS

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial

INSS - Instituio Nacienal do Seguro Social

MPS - Ministerio da Previdéncia Social

RGPS - Regime Geral de Pravidéncia Social

'RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

o - . . TN . s T
Ministério da Previdéncia Social - Secretania de Previdénda Scaial - Estudos ~ Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servica Pablico.

50
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ANEXO B - Relatorio Estatistico

a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOQS £ PENSIONISTAS

Tabela 26 ~ Ativos

Quantitativo

ldade média atual 43
Idade média de admissdo no servico plblico 32
Idade média de aposentadoria projetada 60
Satario medio R% 2.527,31
Saldric médio dos servidores ativos do sexo masculine R$ 2.737,19
Salario médio dos servidores ativos do sexo femining R§ 2.405,87

Quantitativo 328
|dade media atual 64
Beneficio médio . R% 2.211,86

Quantitativo G4
Idade média atual 63
Beneficic médio R% 1.678,01

Tabela 29 - Total

Quantitativo 1737
Total da folha de salarios e beneficios mensat R$ 4,.206.638,08
1
” . 51 ‘ »
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Grafico 13 - Pirdmide Populacional das Servidores Ativos
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Tabela 30 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

CAté 25 a1 3,12% 312%
26 a 30 98 7,45% 10,57%
31a35 215 16,35% 26,92%
36 a 40 251 19,10% 46,02%
41445 191 14,52% 60,54%
46 a 50 210 15,97% 76,51%
51a55 154 1171% 88,22% e
56 a 60 95 7.22% 95.44% SN
61 2 65 46 3,50% 98,94% BEE
66 a 70 14 1,06% 100,00% -
71a75 0 0,00% 100,00% E
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 1315 100,00% 100,00%
R . . 52 :
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Grafico 14 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

100%
90%
80%
70%

E
¥
|
1

25% - e

0%
10%

0%

Al 2526 a 3031 a 3536 a 4041 a 4546 a 5051 a 5556 a 6061 a 6566 a 7071 a 75 Aama
de 75

W Frequénela @ Frequéncia acumulada

Tabela 31 - Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade de Admissdao

Ate 25 347 26,39% 26,39%
26 a 30 307 23,35% 49,74%
31a3s 247 18,78% 68,52%
36 a 40 189 14,37% 82,89%
- 41 a 45 141 10,72% 93,61%
E R 46 a 50 47 3,57% 97,18%
51a55 24 1,83% 99,01% ' BT
56 a 60 11 0,84% 99,85% _—
61 a 65 2 0,15% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 1315 100,00% 100,00%
i
. 53 ) ,
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Grafico 15 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por ldade de Admisséio
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Tabela 32 - Distribuicéo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

880,00 a 1.556,94 320 24,33% ; 24,33%
1.556,95 a 2.594,92 | 580 44,11% B 68,44%
2.594,93 2 5.189,82 | 359 27,30% 95,74%
Acima de 5.189,82 56 . 4,26% 100,00%

Total 1.315 100,00% 100,00%

Grafico 16 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Chbs. A tabela e o grafico de distribuiéo dos salarios estdo apresentados segundo as atuais faixas de contribuicdo

para o Regime Geral de Pravidéncta Social.

Diferceentds BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA Thoosy Db
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Tabela 33 — Distribui¢do dos Servidores Ativos por Tempo de Servico

dab 467 35,51% 3551%

6ald 278 21,14% 56,65%

11ai15 203 15,44% 72,09%

; 16 a 20 130 9,89% 81,98%

& 21a25 87 6,62% 88,59%
P - 26230 128 9,81% 98,40%
31a35 16 1,23% 99,62%

Acima de 35 5 0,38% 100,00%

Total’ 1315 100,00% 100,00%

Grafico 17 - Distribuicio dos Servidores Ativos por Tempo de Servigo
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Tabela 34 - Distribuicao dos Servidores Ativos por {dade Provavel de Apnsentdi‘ia" T
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Até 50 anos 0
50a55 228
56 a 60 549 20
6l a 65 39 435
66 a7l 14 20
71a75s 3 7
Acima de 75 0 C
Total 833 482
f
(e
: o cc 4 ) ) B
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Gréfico 18 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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Tabela 35 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Situagio de Conjuge

e fsd'””' i =y
Ndo 561 42,66%
Total 1315 i 100,00%

Grafico 19 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Situagao de Cénjuge
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Grafico 20 - Piramide Etiria dos Aposentados
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Tabela 36 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Até 50 18 5,49% 5,49%
50 a 55 44 13,41% 18,90%
55 a 60 65 19,82% 38,72%
. 60 a 65 61 18,60% 57,32%
PRGN 65a70 57 17,38% 74,70%
70a75 31 9,45% 84,15%
i © 75a80. 7 8,23% 92,38%
|  80a8s 17 5,18% 97,56%
Acima de 85 g 2,44% 10Q,00%
Total 328 100,00% 100,00%

B | Tiptrcczends, BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA o Db
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Grafico 21 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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Tabela 37 - Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

880,00 a 1.556,94 147 44,82% 44,82%
1.556,95 a 2.594,92 82 25,00% 69.82%
2.594,93 2 5.189,82 82 E 25,00% 94,82%
Acima de 5.189,82 17 5,18% 100,00%
Total | 328 100,00% 100,00%

' o - Gréfico 22 - Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
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Grafico 23 - Pirdmide Etaria dos Pensionistas
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Tabela 38 - Distribuicdo dos Penstonistas por Faixa Etaria

18a 25

2 213% | 213%

26230 0 0,00% 213%
31a3s 1 1,06% 319%
362 40 1 4,26% 745%
4lads 2 213% 9,57%
462 50 7 7,45% 17,02%
51455 6 6,38% 23,40%
56 a 60 11 | 11,70% 3511%
Acima de 60 61 64,89% 100,00%
Total 94 100,00% 100,00%

Gréfico 24 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Tabela 39 — Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

? 880,00 a 1.556,94 52 55,32% 55,32%
1.556,95 a 2.594,92 29 30,85% 86,17%
259493 a 5.189,82 13 13.83% 100,00%
Acima de 5.189,82 0 0,00% 100,00%

Total 94 100,00% 100,00%

Grafico 25 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio
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ANEXO C - Analise Critica da Base de Dados Cadastrais

A base de dados enviada pela Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso/MG possui
qualidade satisfatoria para a realizagdo do calculo atuarial, sendo que algumas informacdes
foram estimadas dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados
cadastral faoi analisado e as inconsisténcias encontradas foram carrigidas, utilizando as

seguintes premissas para calculo:

a) Servidores Ativos

“As tabelas a seguir apresentam a quantidade de registros inconsistentes para

servidores ativos, em funcdo da inconsisténcia encontrada quando da depuragao dos dados.

Tahela 40 - Quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos — Prefeitura

Servidores ativos
a’dnjttidos no servigo 24 1.83%
publico com menos de
18 anos, apos a CF 88.

Manteve-se o dado original como correto.

Data de posse no cargo Adotou-se que a data de posse no cargo atual éa

- . ’ O
atual agée;nrlg;éaodata de 17 8,94% mesma data que a de admissao.
Remuneracdao de
contribuigdo inferior ao 1 0,08% Adotou-se o Salario Minimo Nacional.

1. -~ Salario Minimo Nacional
BN Remuneracio de -

contribuicdo de valor 15 1,15% Manteve-se o dado original como corréto.
,_: superior a R$ 10:000,00.
: servidor Nao 8 0,61% Admitiu-se que este é concursado. - -
Concursada. 2
- é\lta pn.:porr;e;o ide t‘lemplci 183 98.09% Admitiu-se que o servidor entrou no mercado de-
€ SevIGo antertor gua; o ) o trabatho aos 24 anos.

zero (maior que 20,00%).
Baixo indice de

Adotou-se a média historica do banco de dados

dependentes (Menor que 414 31,65% A
40%). por idade.
\ T & 61 . G 4,0 .
Hj}%«%‘f“{—n BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA T Bdedpe
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 Tabela 41 - Quantidade de registros

inconsistentes para servidores ativos - Camara
Municipal

Tempo de Servico

Ajustou-se o tempo de servigo / contribuicdo .-
anterior nio informado 7 100,00% anterior admitindo que o servidor ingre_ssou no - v
’ mercado de trabalho aos 24 anos de idade. ;
Servidores ativos
admitidos no servico

. 2 28,57%
pablico com menos de
18 anas, apos a CF 88,
Remuneragao de
contribuicdo de valor
superior & R$ 10.000,00.

Adotou-se data de admissdo no Municipio com
idade igual a 18 anos.

28,57%

Manteve-se o dado ariginal como correto.

b) Servidores Aposentados

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para aposentados,
em fungao da inconsisténcia encontrada quando da depuracio dos dados.

Tabela 42

entes para aposentados

Diferenca etaria entre o
servidor e seu respectivo

conjuge & superior a 15 6 1,83% Manteve-se o dado original como correto. Sy ,
anos. "
Beneflcigégggrct)or aRs 2 0,61% Manteve-se o dado original como correto
Baixo indice de Casados.

89 2713% Adotou-se a média histdrica do banco de

dados por idade.
Alta proporgao de

aposentadorias por 113 34,45%
invalidez.

Manteve-se o dado originat como correto

c) Pensionistas

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para pensionistas,
em funcdo da inconsisténcia encontrada quando da depuracio dos dados.
Tabela 43 - Quantidade de r

ist

istent

Matriculas repetidas.

4 4.04% Admitiu-se que sdo cotas de pensio, Tais K
o matriculas foram consolidadas.
atriculas ndo . s
M.m formadas 4 4,04% Adotou-se matricula hipotética.
e - 62
Lej}.ﬂn.uzc.,: €.,
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ANEXQ E - Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n° 816/03)
Tabela £ 1 -~ Valores a serem lancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: SAD SEBASTIAQ DO PARAISC  ESTADOD: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2016
ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1,71.00 PARCELAMENTC DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS ~ CURTO PRAZO 0,00
L211.10171 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS ~ LONGCO PRAZO 0,00
(APP) {2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 2.173.661,93
1.1.211.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 225.264,64
121110871 PARCELAMENTO DE DERITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZC 2.224.769,20
TOTAL DO ATIVO 4.623,695,77
PASSIVO
2.27.2.100.00 ” ] )
. (3) + (4) + (5) :Biﬁ) - (7} + (8) + | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 243.111.803,93
: PLANG FINANCEIRO .
227210100 {3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS . 0,008 _
227210101 {+] APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 000( 5
2272310102 {-} CONTRIBUICOES DO ENTE . 800
227210103 {+) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO ©T000
227210104 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.27.2.1.01685 {-) COMPENSACAG PREVIDENCIARIA 0,00
227210107 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.27,2,1.02.00 {4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
227210201 {+) APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS DO PLANG 0,00
227210202 {-3 CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
227210203 (-3 CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
227210204 [~} COMPENSACAC PREVIDENCIARIA 0,00
2272210206 {-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
. ‘ PLANO PREVIDENCIARIO
2,2.7,2.1.03.00 {5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 119,981.477,42
227210301 {+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLAND 133.883 425,94
227210302 {-} CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
227210303 {-} CONTRIBUICCES DO APOSENTADO 513,605,923
2.27.2.1.03.04 {-} CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA .00
227210385 {-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA 13.388.342,59
227210807 {-} APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - 0,00
2,2.7.2.1.04,00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 123.130.326,51 ||
227210401 {+} APDSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLAND 218.936.967,96 ||
227210402 {-} CONTRIBUICOES DO ENTE 44.958.443,54 ||
327210403 {~} CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 28.954.501,11
227210404 (-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA 21.893 696,80
227210406 {-} APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2,2.7.2.1.05.00 {7} PLANC DE AMORTIZACAO 0,00
227210598 {~} GUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 {8} PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
227210601 {+} PROVISAC ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS 0,00
2 27.2.107.00 La{gg:ggésgg guamms PARA AJUSTES DO PLAND 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS ~ REGISTROS CONTABE!S
NOME DO MUNICIPIO: SAO SEBASTIAO DO PARAISO  ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2016

227210701 {+} AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

227210702 {+} PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAC DE RISCOS 0,00

227210703 {+} PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00

227210704 {+} PROVISAD ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

227210798 {+} OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANG 0,60
SITUACAO ATUARIAL

(1)-(3)-(@ PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-{5)- (6) + (7) - (9)

PLANO PREVIDENCIARIO - DEFICIT TECNICO ATUARIAL

(238.488.108,16)

MNOTAL EXPLICATIVAS,
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ANEXO F - Projecao para Relatério de Metas Fiscais e Relatério Resumido da Execu;ao-_ SR

Qrcamentaria

Tabela F 1 - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
LRF Art 53, § 1°, incisc 1l (R$ 1,00)

1558433628

15,570,735 55

15,00

_ _—1 114 252 81 _

10,593.i%o,32

_5;.027'?77:'2

~19.009.222.06

20,043 060,46
21.274.197,10

"9536096994

4709954143

108,703,860,72
123.316.357.95

99, 592.527,08

156. 452 678 13

1129610,

49.160.454,90

0.313.289,54

51.481.007,79

384.409,0

19131975964

8:710.988,07
226.292.602,80

_53.774.705,97

'541964.019,96

56_198 019,84

58.481.110.48

35177 13588

36 762. 633 38 '

743,983.08D,48

262.234.088,94

8111610445

300.551.490,91
319423122972

19.303.974,60

338 727.204,32

o604

9063234998

40,361.102,79

0.09367943

2(0.583.293,27

60 944.396,06

41.223.578,

6345423943

41.641.268,70

209507025
21.812.970,72

422.211.850,10

68.923.192,73

50758 254073512 " 174.340;7 44438619082
66.052, 149,22 z 964.906,27 23.087.242,95
6742389520 AP2.128; 430176706

43.389. 156 95

25.534.035,78

517.309.236,61

047337996

43.065.627,04

54471608953,

49.102.8390,81

5 968 04340

04466357¢

436:117

49.844.513,21

0:217,652.1
50.644.973,23

it

6.751.011,18

550.685, 032 93

55712172047,

563.872.215,90

56617,01

4221990354

8.425.069,69

571.428,832

579.853.902,60

T.fj‘?r‘f( AL "13‘{7
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51,129.845,1

339.80

9:312:505,3
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89.166:407,9

51.653.328,67

41.316.780,14

10.336.548,53

599.502.956,45

R2236012,52  Eo

4083314792 | .

1340286460 | o

52.880.114,24

40.335.755,70

12.546.358,54

623.452.179.60

| 5359934801

13988917898 |

213710016904 1

1637162134863

54.351.750,32

39.215.220,77

15.136.569,56

£652.298.918,19

155008454467

13862061625 |

66888675640

56.127.470,14

37.907.287,07

T18220183,08

£587.106.939,48

VST iEEsETAT

03728241201

1.19.88617546 1

70699311494

58.3006.168,65

36,682.242,81

21.623.925,84

728.617.040,78

£59:542.10163 |0

36:058.403,96

. 23483697670 1 75210073844

60.877.928,50

35.331.74717

25.546.181,34

777.646.919,78

6234276931

3460295435

2773981496 | BO53B673474

63.965.169,28

34.137.017,80

29.828.151,47

835.214.886,21

T 3349348882

3218007166

6755017230

32.806.603,48

34,722.568,83

902.117.526,70

- '09,550,184:76

3218067556

37369509,21 {7 7193048703590

71.724.534,00

31.652.079,86

40.072.454,14

979.559.490,04

17402404497 (L

T90°812.833.24; 421121078

102277070178

76.565.800,67

30.117.304,61

46.448.495,46

1.069.219.197,24

©i79.283.01057

112540249561

-49.880514,96° .

1.119.089.71219

82.226.755,85

28.900.252,60

53.326.503,25

8534742651

28311676,51

. 57.035747,00

1.172426.21545

11.229.461.962,45

88.707.532,09

2777194238

60.935.589,71

1.290.397.552,16

4.92:297.070,00 |

27.212.30953 |

65084760460

135548231262

96.156.091,45

26.822.603,96

69.333.487,49

1.424.815.800,11

£100.232:844:74:

26:264.603;16. -

173968241587

©1:498784.041.69

104.628.409,09

25.786.773,77

78.841.635,32

1.577.625.677,01

51 2525145856 L

iB4.053:89468: ;0 2 1661.679.57169

114.316.201,30

24.843.609,82

89.472.591,48

1.751.152,163,17

Y 11963570296

.241393.809,82 1 9524189314

11.846.394.05631

125.328.295.29

24.127.688,53

101.200.606,76

1.947.594.663,07

H1310359:832,79.

12379235118 1t

107.567.481,6% |

205516214468

137.786.376,48

23.457.592,19

114.328.784,28

2.169.490.928,96

144:614.601,43

12320467993+

121 409,921:50:

275090085046

610.905.821:060 " =

, . 76
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ANEXO G - Analise de Variacao dos Resultados das ultimas Avaliagoes Atuariais

Neste anexo estdo descritas as principats varia¢des entre os resultados apurados neste
estudo e os das Ultimas avaliagbes atuariais realizadas pela Brasilis Consultoria e/ou

disponibilizadas pelo RPPS.

a) VARIAGCAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

SN As tabelas a seguir apresentam respectivamente as varlagbes no quantitative de -

participantes, nas fathas de salarios e beneficios e nos saldrios e beneficios médios

calculados.

Tahela G 1 - Variagées do Quantitativo d rtici

2016 1102 -7.86% 332 13,31% 10% 2,83%

2017 1.315 12.33% 328 -1,20% 94 -13,76%

Tabela G 2 - Variacdes das Fothas de Salarios e Beneficios

2015 : 244136227
2016 252236245 3,32% 665.559,83 26,51% 148.063,01 16,82%
2017 332341321 31,76% 725.491,57 9,00% 157.733,20 6.53%

526.100,13 126.744,66

Tabela G 3 - Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios

204127 1.795,56
2016 2.288,90 12,13% 2.004,70 11,65% 1.358,38 13.60%
2017 252731 10,42% 2.211,86 10.33% 167801 23,53%

Comparanda os quantitativos da avaliagdo atuarial de 2017 com a de 2016, tem-se que
os ativos aumentaram em 19,33%, enquanto os aposentados e os pensionistas reduziram em

1,20% e 13,76%, respectivamente.

Com relacdo aos salartos/beneficios medios, tem-se que os ativos em 2017 tiveram um
crescimento da ordem de 10,42%, enquanto que os aposentados tiveram um crescimento da

ordem de 10,33% e os pensionistas de 23,53%.
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b) VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

No estude atual, foi utilizado o Método de Financiamento conhecido como Idade de

Entrada Normal {IEN). Neste métado, considerando o cendrio de confirmagao das premissas

adotadas, o Custo Normal ndo varia em fungdo da variagdo da idade média do grupo, ao

contrario do que acontece com outraos métados,

As tabelas a seguir apresentam as variacdes nos custos normais, nos valores das

reservas e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela G 4 - Variagdes nos Custos Normais

Apasentadorias com reversdo ao dependente 16,42% 16.08% 17,26%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,49% 2,70% 248%
Pensdo de ativos 3,98% 451% 3,28%

Auxilios 3,21% 3,51% 3,06%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 26,09% 26,80% 26,08%
Administragac do Plano 2.00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,09% 28,80% 28,08%

Tabela G 5 - Varia¢Oes nos valores das Reservas e Ativos Financeiros do Plano

(-} RM de Beneficios Concedidos (RMBQ)

R$ 100.183.909,46

R$ 124.378.283,17

R$ 133.369.820,01

. {-) RM de Beneficios a Conceder (RMBaC)

R$ 114.913,048,84

R$ 126.580.102,12

R$ 145.024.023,31

Total RM (RMBaC + RMBC)

R$ 215.096.958,30

R$ 250.958.385,29

R$ 278.393.843,32

(+) Ativa Liquido de Plano

R$ 10.162.982,20

R} 222701131

R$ 2.173.661,93

(+) Acordos de Parcelamento

R3 2.599.274,48

R$ 2.450.033,84

(+} Valor Presente da COMPREV a receber

R$ 26.574.534,12

RS 30.149.867,97

R$ 35.282.039,39

Resultado Técnico Atuarial

R$(178.359.441,98)

R$(215.982.231,53)

R$(238.488.108,16)
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: Dos dados dispostos nas e tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes analises,
o - comparando a avaliacdo atuarial de 2017 com a anterior em 2016;

» Em relagdc as alteracGes da Avaliagdo Atuarial realizada em 2016 para esta

Reavaliac;éo Atuarial de 2017, houve aumento de 1,18% no Custo de Aposentadoria

Programada, devido & reducdo no tempo total de financiamento do Custo Normal,

causada pelo aumento da idade media de admissio dos servidores ativos em 11,81
meses, bem como, pela reducio da ldade média de aposentadoria projetada em 2,56
meses {vide item 8.6);

» O Custo de Aposentadoria por Invalidez com reversdo ac dependente e o Custo de
Pensdo por Morte de Servidlor em Atividade reduziram em, respectivamente, 0,22% e
1,23%, consequéncia da reducdo da idade media dos servidores ativos em 9,92 meses e
das demais varia¢des estatisticas no grupo de participantes, devido a admisséo de 278
servidores em 2016;

» O Custo com Auxilios reduziu em 0,45 pontos percentuals, relacionado ac aumento
da Folha Salarial dos servidores ativos em 31,76%;

» A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de
14,57%, decorrente do aumento do salario médie dos servidores ativos em 10,42%:;

» Houve aumento também da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos em

7,23%, consequéncia do aumento dos beneficios médios dos aposentados e

pensionistas em, respectivamente, 10,33% e 23,53%.
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