TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

T(_:EM( Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal
PROCESSO: 1058710

NATUREZA: Edital de Concurso Publico

ORGAO: Prefeitura Municipal de Claraval

EDITAL N°: 01/2018

Considerando os apontamentos apresentados a fls. 18 a 29, com fulcro no art. 140, § 3°
da Resolucdo n. 12/2008 ¢ no art. 1° da Portaria n° 01/2017 — Gabinete Conselheiro Substituto
Hamilton Coelho, publicada em 22/02/2017 no Diario Oficial de Contas, encaminho os autos a
Secretaria da Primeira Camara para que promova a intimagdo do Senhor Luiz Gonzaga
Cintra, Prefeito do Municipio Claraval, CPF n. 624490288-20, por via fac-simile e e-mail, para
que, no prazo de até¢ 05 dias:

1 — Encaminhe a este Tribunal:

- Comprovacao da publicidade da 1* Retificagdo do Edital 001/2018, conforme previsto na
Sumula 116 deste Tribunal,;
- Legislacdo contendo quadro consolidado dos cargos efetivos criados, para afericdo da

legalidade do quantitativo dos cargos ofertados, conforme item 2.4.1 deste relatdrio;

- Legislacdo contendo os requisitos de acesso do cargo de Inspetor Escolar I;

- Legislacdao estabelecendo a jornada de trabalho referente quanto aos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Operador de Maquinas I, Inspetor Escolar I, Monitor de Creche I e Servente
Escolar;

- Legislacao estabelecendo as atribui¢cdes dos cargos de Auxiliar de Administragdo I, Inspetor

Escolar I, Monitor de Creche I, Nutricionista, Professor I, Servente Escolar I;

- Legislagdo para a alteracdo da carga horéaria referente ao cargo de Professor I, de 40 horas para
30 horas semanais, considerando que inicialmente encontrava-se em conformidade com a Lei

Municipal 001/2018;

- Tabela de Vencimentos atualizada contendo os valores expressos por nivel de vencimento,
fixado na lei que criou os cargos ou a memoria de calculo dos valores atuais com informagdo dos
percentuais de reajuste, bem como a legislacdo que determinou os citados reajustes;

- Legisla¢do que contenha a hipdtese de impossibilidade de acesso ao cargo publico de servidor
demitido, prevendo expressamente quais as hipoteses de faltas cometidas poderiam justificar tal

restri¢ao, assim como o tempo que perdurara o impedimento;
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- Legislagao que autorize a identificagao digital.

2 — Preste esclarecimentos quanto a:

- Utilizagdo exclusiva do Cadastro de Reserva para os cargos de Inspetor Escolar I, Professor
I, Servente Escolar I, Médico Psiquiatra, Psicélogo e Assistente Social, conforme item 2.4.7

deste relatorio;

- Clausula eximindo a prefeitura de, durante o periodo de validade do certame, da obrigagdo de

nomear todos os candidatos aprovados;

- Auséncia de definicdo dos requisitos de acesso previstos em lei quanto aos cargos de ACS e

ACE, da exigéncia de conclusdo do curso de introdutorio de formagao inicial e continuada;

- Nomenclatura do cargo de Professor I em desacordo com a legislacdo, que consta Professor de

Educacao Infantil/Creche 40 horas(Lei Municipal 001/2018);

- Auséncia de ordem de convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme disposto

no item 2.5 deste relatério;

- Auséncia de objetividade e clareza quanto ao rol de documentos para a admissao de candidatos,

no item 11.11 do edital;

- Auséncia de previsdao de disponibilizagdo, pela Prefeitura Municipal de Claraval, de
computador com acesso a internet para que os interessados, bem como impressora, para que

possam efetuar suas inscri¢oes;

- Auséncia de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia quanto aos cargos de Motorista I,

Auxiliar de Administracao I, Monitor de Creche I, conforme item 2.5 deste relatorio;

- Auséncia de previsdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do nas hipdteses de

adiamento da data da prova e pagamento em duplicidade ou extemporaneo;
- Restricdo para concessdo de isencdo da taxa de inscri¢do, item 2.6.3.2 desta analise;

- Prazo de 02 (dois) dias para interposi¢ao de recursos considerado exiguo;
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- Auséncia de responsabilizacdo por parte da empresa organizadora quanto eventuais fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para a inscri¢do via internet, quando

esta lhe der causa;
- Auséncia de garantia do direito ao contraditorio e da ampla defesa, no item 12.11;

- Forma de arquivamento e classificagdo dos documentos em desacordo com as regras do

CONARQ;

- Utilizacdo incorreta de termo para o regime juridico tnico.

Na oportunidade devera ser encaminhada copia do relatdrio técnico a fls. 18/29.

CFAA/DFAP,em 11 de fevereiro de 2019.

Maria Beatriz de Oliveira Barbosa
Diretora da DFAP
TC 2535-3



