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PROCESSO N°: 1048072

NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Turmalina
EDITAL N.: 01/2018

FASE DE ANALISE: Exame Inicial

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 01/2018 para provimento
de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Turmalina, com inscri¢des previstas para o
periodo de 25/10 a 30/11/2018 ¢ prova objetiva para 13/01/2019.

O edital foi enviado tempestivamente a esta Casa por meio do Sistema FISCAP -
Modulo Edital, em 16/08/2018, conforme informacao constante no relatorio a fls. 03.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Claudio Couto Terrdo, determinou a autuagao e
distribuicao dos autos conforme despacho a fls. 13.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Sebastido Helvecio que

determinou a fls. 15 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para analise técnica.

2 ANALISE

Informa-se que o Edital n. 01/2018 foi encaminhado tempestivamente a esta Casa,
em 16/08/2018, em cumprimento a Instru¢do Normativa n. 08/2009, a qual determina que
os Poderes, os Orgdos e as Entidades das Administragdes Direta e Indireta do Estado e dos
Municipios devem encaminhar, por meio eletronico, informacgdo acerca da realizacdo de
concurso publico para admissao de pessoal, apds a publicagdo do edital, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias antes da data de inicio das inscricdes do concurso.

2.1 Documentacio Instrutoria

Documento fls.
Relatorios gerados pelo Fiscap 01/08
Quadro de cargos do Edital n° 01/2018 09/11v

mcfsar



DE
& CFAA/DFAP 'g’

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fl.

Ass

%As Gﬁﬂg

TCEM[ Coordenadoria de Fiscalizaggo de Atos de Admissé&o

2.2 Da publicidade do Edital

Este Tribunal de Contas tratou da publicidade dos editais de concurso publico na

Sumula n. 116, de 31/10/2011, ora transcrita:

A publicidade dos editais de concurso publico, bem como de suas retificagdes,
devera observar, no minimo e cumulativamente, as seguintes formas: afixacao
nos quadros de aviso do o6rgdo ou da entidade, disponibilizagdo na internet e
publicagdo em diario oficial e em jornal de grande circulacio. (g)

De acordo com as informagdes prestadas por meio do Questionario do sistema
FISCAP - fls. 03, o Edital n. 01/2018 foi afixado no quadro de avisos da Prefeitura,
disponibilizado na infternet, em Diario Oficial no dia 27/08/2018 e em jornal de grande
circulagao.

Em  pesquisa ao endereco  eletrobnico da  empresa  organizadora,

www.cotec.fadenor.com.br comprova-se que o Edital n. 01/2018 esté ali disponibilizado.

Assim sendo, a comprovagdo da publicidade nos termos da Sumula n. 116 deste

Tribunal foi cumprida na integra.

2.3 Do regime juridico de trabalho

Nao consta no edital o regime juridico de trabalho.

2.4 Dos cargos ofertados
2.4.1 Quantitativo de vagas

Nao foi apresentada a legislagdo regulamentadora referente a criagdo dos cargos de
Monitor de Transporte Escolar, Operador de Motoniveladora (Patrol), Servente Escolar,
Especialista em Educag¢do — Escolas Urbanas e Rurais e Docente I — Ensino Infantil e 1°
ao 5° ano, restando prejudicada a aferi¢do entre o quantitativo dos cargos criados, ocupados
e oferecidos no Edital.

Verifica-se divergéncia entre a informacao prestada por meio do sistema FISCAP, a
legislagao regulamentadora e as vagas ofertadas no edital no que se refere ao quantitativo
de vagas criadas, ocupadas e disponiveis para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais —
Coveiro, Auxiliar de Servigos Gerais — Faxineiro, Auxiliar de Servigos Gerais — Jardineiro,
Auxiliar de Servigos Gerais — Operario, Auxiliar de Servicos Gerais — Vigia, Operador de

Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Assistente Administrativo, Auxiliar de
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Servigos de Saude, Fiscal Tributario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Satude Bucal,

Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico, Nutricionista e Odontologo.

2.4.2 Da jornada de trabalho

Nao foi encaminhada a legislacdo regulamentadora referente a jornada de trabalho
dos cargos de Monitor de Transporte Escolar, Operador de Motoniveladora (Patrol),
Servente Escolar, Especialista em Educagdo — Escolas Urbanas e Rurais e Docente II —
Ensino Infantil e 1° ao 5° ano, restando prejudicada a anélise técnica.

Informa-se, ainda, divergéncia entre a legislacdo regulamentadora ¢ o Anexo I do

Edital , referente a carga horaria dos cargos constantes no quadro abaixo:
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Cargo Legislacdo regulamentadora Jornada de Trabalho constante
referente a Jornada de Trabalho | no Anexo I do Edital n. 001/2018
Enfermeiro 20h—LCn. 01/2017 40 h
Nutricionista 20h—LM n. 1607/2011 40 h
Odontodlogo 20h—LM n. 1607/2011 40 h

2.4.3 Dos vencimentos

Nao foi encaminhada a legislagdo regulamentadora referente aos vencimentos dos
cargos de Monitor de Transporte Escolar, Operador de Motoniveladora (Patrol), Servente
Escolar, Especialista em Educagdo — Escolas Urbanas e Rurais e Docente I — Ensino
Infantil e 1° ao 5° ano, restando prejudicada a analise técnica.

Com relagdo aos demais cargos, quais sejam, Auxiliar de Servi¢os Gerais — Coveiro,
Auxiliar de Servigos Gerais — Faxineiro, Auxiliar de Servigos Gerais — Jardineiro, Auxiliar
de Servigos Gerais — Operario, Auxiliar de Servigos Gerais — Vigia, Condutor de Veiculos
Leves, Condutor de Veiculos Pesados, Gari, Oficial de Servigos Publicos — Almoxarife,
Oficial de Servigos Publicos — Bombeiro Hidraulico, Oficial de Servigos Publicos —
Carpinteiro, Oficial de Servicos Publicos — Eletricista Industrial, Oficial de Servigos
Publicos — Eletricista Predial, Oficial de Servicos Publicos — Eletricista de Veiculos,
Oficial de Servicos Publicos — Lavador de Veiculos, Oficial de Servicos Publicos —
Mecanico, Oficial de Servicos Publicos — Pedreiro, Oficial de Servigos Publicos — Pintor,
Oficial de Servigos Publicos — Soldador, Operador de Maquinas Leves, Operador de

Maiquinas Pesadas, Auxiliar Administrativo, Assistente de Apoio ao Ensino Infantil,

mcfsar

2

®




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fl.

TCEM[ Coordenadoria de Fiscalizaggo de Atos de Admissé&o

Assistente Administrativo, Assistente de Arquivo, Auxiliar de Servigos de Saude, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico
Contabil, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Saude Bucal,
Administrador Publico, Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Docente II — Ensino
Infantil e 1° ao 5° ano, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontologo,
Psicologo e Veterindrio foi constatada divergéncia nos vencimentos constantes na

legislagdo regulamentadora e no Anexo I do Edital.

2.4.3 Dos requisitos de acesso

A escolaridade exigida para o ingresso nos cargos constante no Anexo I do Edital
estd de acordo com a legislagio regulamentadora, excetuando-se os cargos de
Administrador Publico, Assistente Social, Biomédico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro

Ambiental e Veterindario, cuja legislagao referente aos requisitos de acesso ndo foi enviada.

2.4.4 Das atribuicoes

A legislagdo referente as atribui¢des de todos os cargos foi encaminhada e estd em
consondncia com o Anexo III do edital, excetuando-se os cargos de Técnico em
Informatica, Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Especialista em Educacgdo - Escolas
Rurais e Urbanas, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontélogo, Psicologo e Veterinario, cuja

legislacdo regulamentadora referente as respectivas atribui¢cdes ndo foi encaminhada.

2.5 Da devoluc¢ao da taxa de inscricao

Em relagdo a possibilidade de devolugdo da taxa de inscri¢do, foram previstas,
corretamente, no item 2.5.6, as hipdteses de ressarcimento, porém, ndo foram previstas as
condi¢des em que se procedera a restituicao do valor pago, tais como prazo e corre¢ao

monetaria, o que deverd ser incluido no edital.
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2.6 Da ordem de convocacao

O edital ¢ omisso quanto a ordem de convocacdo das pessoas com deficiéncia,
principalmente quanto as vagas que surgirem no curso da validade do concurso publico.

Todavia, é necessaria a inclusdo desta clausula, a fim de conferir clareza e
seguranca aos candidatos portadores de deficiéncia, quanto a sua ordem de convocacio.

Assim, o edital deve incluir a ordem de convocacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
sempre a 5* vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for
inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%.

Dentro dessa sistematica, de observancia dos limites maximo e minimo, a
Administragdo devera reservar, ainda, a 21?, a 41%, a 61? ¢ assim sucessivamente, para que

seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no edital.

2.7 Da auséncia de condi¢des especiais para realizacdo das provas a niao deficientes

Apesar de constar no item 5.16, mencao a atendimento especial aquela candidata
que tiver necessidade de amamentar durante as provas, ndo consta do edital clausula
possibilitando a realizagdo das provas em condigdes especiais por candidatos nao
portadores de deficiéncias que comprovem tal necessidade. Tal disposicdo deve ser
expressa no texto, de forma a evitar futuros questionamentos, conforme se depreende do
despacho do Conselheiro Relator Eduardo Carone Costa, nos autos de edital de concurso

publico n° 765.773:

Edital de Concurso Publico. Realizagdo das provas em condig¢les
especiais. “Nao ha previsdo no texto do edital para a realizagdo de prova
por candidato ndo portador de deficiéncia que necessite de condi¢des
especiais para tal.(.....).Deve ser previsto expressamente no texto, de
forma a evitar futuros questionamentos.”

2.8 Da pontuacio atribuida a prova de titulos

Constata-se previsdo de clausula editalicia de valoracdo de titulos superior a 10%

(dez por cento) do total da nota da prova objetiva no item 6.5.2 do edital em tela.
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fundamenta-se no art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica. Esse inciso trata da

possibilidade de realizagdo da prova de titulos, conforme abaixo dispde, in verbis:

A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragao.

Como todos os atos da administracdo publica, os critérios para a exigéncia de
titulos devem ser pautados nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
razoabilidade, moralidade e igualdade, sob pena de comprometer a idoneidade do certame.

Destaca-se posicionamento do Procurador Glaydson Santo Soprani Massaria do
Ministério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais que coaduna com entendimento

desta Corte de Contas:

Item 44 — (...) o somatdrio de pontos previsto para os titulos
nao pode ultrapassar 10% (dez por cento) do total da nota da
prova objetiva. Processo n° 848.009/2011. Santa Barbara do
Tugtrio. Relator Cons. Wanderley Avila.

Assim, deve ser retificado o item a fim de que a quantidade total de pontos a
serem atribuidos a prova de titulos ndo ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) para

0 somatodrio das provas objetivas.

3 CONCLUSAO

Pelo exposto, conclui-se o que se segue:
3.1 auséncia no edital do regime juridico de trabalho;
3.2 ndo encaminhamento da legislacdo regulamentadora referente a criacdo dos cargos de
Monitor de Transporte Escolar, Operador de Motoniveladora (Patrol), Servente Escolar,
Especialista em Educag¢do — Escolas Urbanas e Rurais e Docente II — Ensino Infantil e 1°
ao 5° ano;
3.3 divergéncia entre a informacdo prestada por meio do sistema FISCAP, a legislagdo

regulamentadora e as vagas ofertadas no edital no que se refere ao quantitativo de vagas
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criadas, ocupadas e disponiveis para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Coveiro,
Auxiliar de Servigos Gerais — Faxineiro, Auxiliar de Servigos Gerais — Jardineiro, Auxiliar
de Servicos Gerais — Operario, Auxiliar de Servigos Gerais — Vigia, Operador de Maquinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos de
Saude, Fiscal Tributario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico, Nutricionista ¢ Odont6logo;

3.4 ndo encaminhamento da legislacdo regulamentadora referente a jornada de trabalho dos
cargos de Monitor de Transporte Escolar, Operador de Motoniveladora (Patrol), Servente
Escolar, Especialista em Educagdo — Escolas Urbanas e Rurais ¢ Docente II — Ensino
Infantil e 1° ao 5° ano;

3.5 divergéncia entre a legislacdo regulamentadora e o Anexo I do Edital referente a carga
horaria dos cargos de Enfermeiro, Nutricionista ¢ Odonto6logo;

3.6 ndo encaminhamento da legislacdo regulamentadora referente aos vencimentos dos
cargos de Monitor de Transporte Escolar, Operador de Motoniveladora (Patrol), Servente
Escolar, Especialista em Educagdo — Escolas Urbanas e Rurais e Docente II — Ensino
Infantil e 1° ao 5° ano;

3.7 divergéncia entre a legislacdo regulamentadora e o Anexo I do Edital referente aos
vencimentos dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Coveiro, Auxiliar de Servigos
Gerais — Faxineiro, Auxiliar de Servigos Gerais — Jardineiro, Auxiliar de Servigcos Gerais —
Operario, Auxiliar de Servigos Gerais — Vigia, Condutor de Veiculos Leves, Condutor de
Veiculos Pesados, Gari, Oficial de Servigos Publicos — Almoxarife, Oficial de Servigos
Publicos — Bombeiro Hidraulico, Oficial de Servigos Publicos — Carpinteiro, Oficial de
Servigos Publicos — Eletricista Industrial, Oficial de Servigos Publicos — Eletricista Predial,
Oficial de Servigos Publicos — Eletricista de Veiculos, Oficial de Servigos Publicos —
Lavador de Veiculos, Oficial de Servigos Publicos — Mecanico, Oficial de Servigos
Publicos — Pedreiro, Oficial de Servigos Publicos — Pintor, Oficial de Servicos Publicos —
Soldador, Operador de Maquinas Leves, Operador de Madaquinas Pesadas, Auxiliar
Administrativo, Assistente de Apoio ao Ensino Infantil, Assistente Administrativo,
Assistente de Arquivo, Auxiliar de Servigos de Saude, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
Sanitario, Fiscal Tributario, Auxiliar em Satde Bucal, Técnico Contabil, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Saude Bucal, Administrador Publico,

Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Docente II — Ensino Infantil e 1° ao 5° ano,
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Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
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Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontologo, Psicélogo e Veterinario;

3.8 ndo foi encaminhada a norma regulamentadora referente a escolaridade exigida para os
cargos de Administrador Publico, Assistente Social, Biomédico, Engenheiro Agrénomo,

Engenheiro Ambiental e Veterinario;

3.9 ndo foi encaminhada a norma regulamentadora referente as atribuigdes dos cargos de
Técnico em Informatica, Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Especialista em
Educacdo - Escolas Rurais e Urbanas, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontélogo,
Psicélogo e Veterinario;

3.10 quanto a possibilidade de devolugdo da taxa de inscrigdo, ndo foram previstas as
condi¢des em que se procedera a restitui¢do do valor pago, tais como prazo e corregao
monetaria;

3.11 ndo houve previsdo no edital da ordem de convocagao das pessoas com deficiéncia;
3.12 ndo consta no edital cldusula possibilitando a realizagdo das provas em condigdes
especiais, por candidatos ndo portadores de deficiéncias que comprovem tal necessidade;
3.13 irregularidade quanto a valoracdo da pontuagdo atribuida aos titulos que foi superior a

10% (dez por cento) do total da prova objetiva.

Considerando que o periodo de inscri¢do se inicia em 25/10/2018, havendo tempo
habil para o saneamento das demandas aqui expostas, sugere-se, smj, a intimagdao do

Prefeito Municipal para que se manifeste acerca das ocorréncias arroladas nesta analise.

A consideracdo superior.

CFAA/DFAP, em 21 de setembro de 2018.

Maria Christina Freire e Silva Assis Rocha
Analista de Controle Externo
TC 1174-3
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