TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCE"H[ Coordenadoria de Fiscalizagédo de Atos de Admisséo
PROCESSO N*: 1040547
NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
EDITAL N.: 01/2018

FASE DE ANALISE: Exame Inicial

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 01/2018 para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, com inscri¢des previstas para o periodo de 07/05 a
07/06/2018 ¢ prova objetiva a ser realizada em 22/07/2018.

O edital foi enviado tempestivamente a esta Casa por meio do Sistema FISCAP -
Modulo Edital, em 06/03/2018, conforme informacao constante no relatorio a fls. 06.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Claudio Couto Terrdo, determinou a
autuacdo e distribuicao dos autos conforme despacho a fls. 12.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Jos¢ Alves Viana que
determinou a fls. 14 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para andlise, ressaltando
que caso seja necessaria a complementagdo da instru¢do processual retorne conclusos ao
seu gabinete, constando do parecer técnico a relagdo pormenorizada dos documentos
faltantes para que, em diligéncia, possam ser requisitados a Prefeitura de Lagoa da Prata.

Em seguida, o Conselheiro Relator determinou, em despachos a fls. 17 e 28, a
juntada da documentacdo protocolizada sob os ns. 3884810/2018 e 3957710/2018, por
meio da qual o municipio encaminha copias da 1* Retificagdo e 2* Retificacdo do Edital n.
01/2018 com os devidos comprovantes de publicidade (fls. 17/26 e 30/51), bem como o

envio dos autos a esta Coordenadoria para cumprimento do despacho de fls. 14.

2 ANALISE

2.1 Documentacio Instrutoéria

Documento fls.
Relatorios gerados pelo Fiscap 02/03 e 06/11
Anexo I do Edital n. 017/2018 — descrigdo dos cargos ofertados 04/05
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Oficio n. 064/2018 da Prefeitura Municipal que encaminha documentos 17
1* Retifica¢dao do Edital n. 01/2018 18
Comprovantes de publicidade da 1? Retificagdo 19/21
Oficio n. 071/2018 da Prefeitura Municipal que encaminha documentos 30
2% Retifica¢dao do Edital n. 01/2018 31/34
Comprovantes de publicidade da 2* Retificacao 35/51

2.2 Da publicidade do Edital

Este Tribunal de Contas tratou da publicidade dos editais de concurso publico na

Stimula n. 116, de 31/10/2011, ora transcrita:

A publicidade dos editais de concurso publico, bem como de suas retificagoes,
devera observar, no minimo e cumulativamente, as seguintes formas: afixagdo
nos quadros de aviso do 6rgdo ou da entidade, disponibilizagdo na internet e
publicagdo em diario oficial e em jornal de grande circulagio. (g)

De acordo com as informagdes prestadas por meio do sistema FISCAP (fls. 06), o
Edital n. 01/2018 foi afixado no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizado na internet,
em jornal oficial, “Diario Oficial dos Municipios Mineiros”, e jornal de grande circulacao
“Jornal Novo Conexao”.

Em pesquisa ao endereco eletrobnico da empresa organizadora,

www.gestaoconcurso.com.br e da Prefeitura, www.lagoadaprata.mg.gov.br, comprova-se

que o Edital foi ali disponibilizado, juntamente com a 1* e 2* Retificagdes do Edital n.
01/2018.

Da mesma forma, verifica-se que tanto o Edital n. 01/2018 quanto as duas
retificagdes procedidas foram publicadas no “Diario Oficial dos Municipios”, em
23/02/2018, 23/03/2018 e 06/04/2018, respectivamente.

Em relacdo a 1* Retificagdo, foram juntados a fls. 19/21 comprovantes de sua
publicidade no jornal “Minas Gerais”, no endereco eletronico da Prefeitura de Lagoa da
Prata e no jornal “Conexao”, restando faltosa a comprovagao de divulgagdo em quadro de
avisos.

Da mesma forma, verifica-se constar a fls. 35/51 a comprovacdo de publicidade
da 2% Retificacdo no jornal “Minas Gerais”, no endereco eletronico da Prefeitura de Lagoa
da Prata e no jornal “O Papel”, restando faltosa a comprovagao de divulgacdo em quadro

de avisos.
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Assim, constata-se que foi dada ampla publicidade ao Edital n. 01/2018, nos
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exatos termos da Sumula n. 116, restando a comprovar a divulgagdao das retificagdes
procedidas em quadro de avisos, que podera ser realizada por meio de qualquer documento
que ateste a afixacdo das mencionadas retificagcdes nesse meio.

Ainda em relagdo a publicagdo dos atos do concurso, destacam-se as previsdes

dos seguintes subitens do Edital n. 01/2018:

19.1.1 Até a data de homologacdo, as publicagdes, divulgacdes e convocagdes
serdo feitas no endereco eletronico da FADECIT/Gestdo Concurso
www.gestaoconcurso.com.br, no DOM de Lagoa da Prata (Associacdo Mineira
de Municipios - AMM/MG com endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no site da Prefeitura Municipal de
Lagoa da Prata (www.lagoadaprata.mg.gov.br), e afixadas no Quadro de
Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a
rua Joaquim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG.

19.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes relativas a este concurso publico
que vierem a ser publicados no DOM de Lagoa da Prata (Associagdo Mineira de
Municipios - AMM/MG com enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletronico da FADECIT/
Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, e afixadas no Quadro de
Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a
rua Joaquim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, observada a
regra contida no subitem 19.1.1 deste Edital.

As disposicdes dos subitens retrotranscritos ndo estdo em conformidade com a
Stimula n. 116 uma vez que ndo previu a publicidade das retificacdes procedidas no Edital
em jornal de grande circulacdo.

Apesar da auséncia de previsdo, verifica-se que a 1* Retificacao foi publicada no
jornal “Novo Conexao” e a 2* Retificacdo no jornal “O Papel”, ambos de grande circulagio

regional.

2.3 Da formacao de cadastro de reserva

Verifica-se que o Edital n. 01/2018 disponibiliza um total de 69 (sessenta e nove)
empregos publicos, sendo que foram ofertadas vagas apenas para 24 (vinte e quatro), o
restante dos empregos, 45 (quarenta e cinco) € para formagao de cadastro de reserva.

Dos 45 empregos para formagdo de cadastro de reserva, 25 ndo tém vaga

disponivel para ser ofertada em edital de concurso publico e 20 tém vagas disponiveis.
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Ressalta-se que a finalidade l6gica de um concurso publico € o provimento das
vagas disponiveis naqueles cargos/empregos criados por lei e previstos no edital, dentro do
prazo de sua validade, sendo que a nomeagdo dentro desse numero de vagas ¢ direito
subjetivo do candidato.

Nesse sentido, a formacdo de cadastro de reserva no concurso publico
compromete o direito subjetivo a nomeacao dos candidatos aprovados, uma vez que nao
especifica o quantitativo de vagas a serem providas, e muitas vezes, findo o periodo de
validade, ndo ha nomeagao.

Quanto a esse aspecto, a previsao do subitem 19.32, a seguir transcrito, comprova
o prejuizo que a formacao de cadastro de reserva pode trazer, uma vez que assegura apenas

expectativa de direito a nomeagao:

19.32. A aprovagdo de candidatos classificados além do nimero de vagas
previstas neste Edital, ou em cadastro reserva, assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Lagoa da Prata, a disponibilidade or¢amentaria, a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

Além disso, ha prejuizos ao controle social, uma vez que impossibilita a
identificacao de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

Sendo assim a formagdo de cadastro de reserva somente ¢ admitida em carater
excepcional e havendo expressa motivagdo de sua necessidade, sendo que a
excepcionalidade s¢ se justifica diante de situagdes que impediriam a oferta de vagas no
edital, verificadas no planejamento administrativo, tais como o processo de criacdo de
cargos/empregos publicos ja iniciado e ainda ndo concluido, a existéncia de empregos
vagos em razdo do descumprimento do limite de gastos com pessoal e a existéncia de
servidores na iminéncia da aposentadoria compulséria ou com direito adquirido a
aposentadoria voluntaria.

Em outras palavras, a formacdo do cadastro de reserva sem suporte no
planejamento administrativo nao pode ser admitida sob pena de ofensa ao direito subjetivo
a nomeacao dos candidatos em concurso publico, ao principio da impessoalidade, além do
impedimento de controle do acesso dos candidatos com deficiéncia.

Nesse contexto, o planejamento do certame, ou a fase interna, deve ser criterioso

quanto as reais necessidades de provimento de cargos/empregos no quadro de pessoal do
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municipio e a existéncia de disponibilidade or¢amentdria, de forma a ndo comprometer a
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legalidade do certame.

Acerca do tema destaca-se entendimento desta Casa:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO. “O procedimento administrativo, que precede a
publicagdo do instrumento convocatdrio destinado ao preenchimento de cargos
publicos, deve contemplar a elaboracdo de estudos técnicos nos quais sao
registradas, dentre outras condig¢des, a necessidade de provimento dos cargos
oferecidos, a capacidade financeira para o pagamento de pessoal e a previsdo em
lei dos referidos cargos publicos. Ademais, ndo se pode olvidar que o
comportamento do administrador publico ¢ regido pelo principio da presungio
de legitimidade, incutindo nos administrados a confianca nas relagdes juridicas
firmadas na esfera publica.” (Edital de Concurso Publico n. 796.953. Rel.
Conselheiro Eduardo Carone Costa. Sessido do dia 03/09/2009.)

Destaca-se, ainda, entendimento do Supremo Tribunal de Justica exarado na
decisdo da Segunda Turma em dois recursos em mandado de seguranga interpostos por
candidatos que pretendiam assumir vaga na administragdo publica. Ao tratar do direito
subjetivo a nomeacao de candidato aprovado em concurso publico dentro do cadastro de
reservas, os ministros entenderam que o cadastro reserva tem servido de justificativa para
frustrar o acesso meritocratico de candidatos aprovados em concursos publicos, na

alega¢do de juizo de conveniéncia e oportunidade da administracao:

(..) Para o ministro Mauro Campbell, que apresentou o voto condutor da tese
vencedora, a administragdo “abdica desse mesmo juizo quando cria cargos
desnecessarios ou deixa de extingui-los; quando abre sucessivos concursos com
nimero minimo de vagas para provimento por largo espago de tempo e quando
diz resguardar o interesse do erario com extenso cadastro de reserva, ‘tudo sob o

995

dubio planejamento estratégico’”.
(...)

“Com todas as vénias das abalizadas opinides divergentes a esta, se esta ndo for a
exegese, o denominado cadastro de reserva servirda apenas para burlar a
jurisprudéncia hoje consolidada, frustrando o direito liquido e certo daquele que,
chamado em edital pelo estado, logra aprovagao e finda por sepultar seus sonhos,
arcando com os prejuizos financeiros € emocionais, tudo por ter pressuposto que
o chamamento editalicio partira do Poder Publico, primeiro cumpridor da lei,
sobretudo em um Estado Democratico de Direito”, concluiu Campbell.

Isso posto, considerando o elevado quantitativo de empregos para os quais o
Edital n. 01/2018 nao ofertou vagas, entende-se necessario que o gestor seja intimado para
que apresente justificativa para a formacdo de cadastro de reserva, uma vez que existem
vagas disponiveis, para os empregos de Advogado, Assistente Administrativo,
Bibliotecario, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Jardineiro,

Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Odontologo, Oficial de Servigos
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Publicos (Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor), Operador de Maquinas
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Pesadas, Sepultador, Servente de Obras, Técnico em Patologia Clinica e Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Do mesmo modo, deve apresentar justificativa para a disponibilizacdo dos
empregos de Agente Fiscal, Arquiteto, Auxiliar de Enfermagem, Bioquimico,
Desenhista/Cadista, Enfermeiro, Enfermeiro de Unidade Basica de Saude, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico Cardiologista, Mestre de Obras, Nutricionista, Odontélogo de
Unidade Bésica de Satde, Oficial de Servicos Administrativos, Operador de Motosserra,
Porteiro, Professor de Educagdo Fisica, Psicologo, Técnico em Agricultura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Raio
"X", Telefonista e Terapeuta Ocupacional, sendo que todas as vagas criadas para esses
empregos estdo ocupadas por servidores efetivos, portanto ndo ha vagas disponiveis para

serem ofertadas em edital de concurso publico.

2.4 Dos empregos ofertados
2.4.1 Quantitativo de vagas

Verifica-se que as vagas ofertadas para os empregos de Agrimensor, Analista de
Sistemas, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Publicos,
Eletricista de Automoveis, Especialista Educacional, Farmacéutico, Guarda Civil, Médico
nas especialidades Ginecologista, Ortopedista e Pediatra, Monitor, Motorista, Professor,
Salva-vidas, Servente Escolar, Técnico em Informatica, Técnico em Saude Bucal, Técnico
em Nutri¢cdo e Dietética e Técnico de Arquivo estdo em conformidade com o nimero de
vagas criadas em lei e o total de vagas disponiveis para serem ofertadas em concurso
publico, obtido da diferenga entre as vagas criadas e ocupadas por servidores efetivos.

Em relacdo ao emprego de Agente de Servicos Administrativos, constata-se nao
haver vagas disponiveis, uma vez que a Lei n. 003/1991 criou 60 (sessenta) vagas, estando
todas ocupadas por servidores efetivos, de acordo com a informagdo prestada pelo
municipio no FISCAP.

Sendo assim, a oferta de 02 (duas) vagas para o emprego no Edital n. 01/2018 esta

irregular.
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Quanto aos empregos de Auxiliar de Servicos Administrativos ¢ Médico de

Unidade Basica de Saude, verifica-se irregularidade no total de vagas ofertadas no Edital n.

01/2018, conforme a seguir demonstrado.

Vagas
Cargo . . .. Edital n.
Criadas Ocupadas Disponiveis 01/2018
Auxiliar de Servigos Administrativos 45 40 5 6 (5+1)*
Médico de Unidade Basica de Satude 10 4 6 7 (6+1)*

* Vagas para ampla concorréncia + vagas para candidatos com deficiéncia

Cabe esclarecer que as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia estdo
inseridas no total de vagas ofertadas, e para os empregos em questdo o Edital n. 01/2018

ofertou mais vagas do que o total de vagas disponiveis.

2.4.2 Requisitos de acesso

Verifica-se que os requisitos de acesso aos empregos ofertados no Edital n.
01/2018 estdao de acordo com a previsao da legislacdo que os regulamenta, , qual seja, Lei
n. 003/1991, Lei n. 068/2007 e Lei n. 093/2011, a exce¢do do emprego de Guarda Civil,
conforme a seguir explicitado.

O emprego de Guarda Civil é regulamentado pela Lei Complementar n. 068/2017,
e suas alteragdes, que criou a Guarda Patrimonial Municipal e assim dispde em seu artigo
9°:

A investidura no emprego dar-se-4 por concurso publico, € o pretendente ao
emprego devera satisfazer os seguintes requisitos basicos:

I — ter idade entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos;

IT — possuir certificado de reservista de primeira ou de segunda categoria, para o
candidato do sexo masculino;

III — possuir conhecimento escolar correspondente ao nivel fundamental
completo;

IV — ter sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames médicos e
psicolégicos;

V — néo possuir antecedentes criminais.

§ 1° O concurso publico devera ser composto das seguintes fases, de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio:

I — prova escrita de conhecimentos;

I — prova de titulos, que tera critérios definidos em regulamento do Executivo
Municipal;

IIT — prova de aptidao fisica;

IIT — prova de aptiddo fisica, a qual deve ser eliminatdria e classificatoria de
acordo com o desempenho de cada candidato, cuja pontuacdo especifica e em
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ordem crescente para cada exercicio e resultado serd definida no edital do
concurso publico;

IV — ter sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames médicos ¢
avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, com analise de perfil para o cargo,
em especial para o uso de armamento, que serd realizada por psicélogo da
Policia Federal ou por esta credenciado, a qual sera custeada pelos candidatos;

V — investigacdo social;

VI — exame médico ocupacional; e

VII — curso de formagao.

§ 2° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas
conforme edital especifico.

§ 3° O edital de concurso publico determinard, entre os candidatos classificados
em cada etapa, o nimero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores,
observada sempre a ordem classificatoria.

§ 4° O Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatério e freqiiéncia
obrigatoria, serda ministrado a todos os candidatos nomeados e avaliarda o
aproveitamento do candidato nas atividades, a partir de critérios a serem
definidos oportunamente durante o curso.

§ 5° Os candidatos nomeados que ndo obtiverem o minimo de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento no curso de formacgao, serdo exonerados.

§ 6° Os demais candidatos aprovados, serdo convocados para o Curso de
Formagao em outras turmas, no caso de reprovagdo previsto no inciso anterior.

§ 7° Durante o curso de formacdo, o candidato perceberd o salério
correspondente a0 Emprego de Guarda Civil Municipal e contara tempo de
efetivo exercicio.

§ 8° Ao Candidato que possuir nivel de escolaridade superior ao exigido, sera
atribuida pontua¢do, na forma de titulo, nos termos do regulamento do
Executivo.

O Edital n. 01/2018 estabeleceu como requisitos de acesso ao emprego em

- Ensino Médio Completo;

- CNH categorias A e B;

- Idade entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos.

- Altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

- Nao ter sido demitido da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, de outros
Estados, do Distrito Federal ou de instituigdo de seguranga congénere, em
virtude de mau comportamento.

- ter sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames médicos e
avaliacdo psicoldgica, de caradter eliminatorio, com analise de perfil para o
Cargo/emprego, em especial para o uso de armamento, que sera realizada por
psicologo da Policia Federal ou por esta credenciado, a qual sera custeada pelos
candidatos;

- investigagdo social;

Além disso, tratou das etapas do certame em seu subitem 1.3 da seguinte forma:

QUADRO DESCRITIVO DAS ETAPAS
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DESCRICAO DAS ETAPAS CRITERIO

Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio

Teste de Aptidao Fisica Eliminatorio

Prova Prética Eliminatorio

Exames Médicos e Psicologicos Eliminatorio

Investigacdo Social Eliminatorio

Prova de Titulos Classificatorio

Curso de Formagao para Guarda Civil Municipal Eliminatorio

Verifica-se que os requisitos de acesso fixados no Edital n. 01/2018 ndo estdo em
inteira conformidade com a determinacdo da lei regulamentadora, no que concerne a
previsao de altura minima de 1,60 m e nao ter sido demitido da Policia Militar do Estado
de Minas Gerais, de outros Estados, do Distrito Federal ou de institui¢do de seguranca
congénere, em virtude de mau comportamento.

Verifica-se, ainda, que o Edital ndo previu como requisitos de acesso possuir
certificado de reservista de primeira ou de segunda categoria, para o candidato do sexo
masculino e ndo possuir antecedentes criminais, conforme determina a Lei Complementar
n. 068/2007 (art. 9°, II e V), entretanto, tais requisitos estdo inseridos na etapa de
Investigacdo Social (subitem 13.5), estando, portanto, regular.

Por fim, constata-se que o Edital previu a Investigacdo Social como requisito de
acesso ao emprego, porém, de acordo com a Lei Complementar n. 068/20017, a
Investigagdo Social ¢ etapa do certame, estando previsto no subitem 13.2 que serdo
convocados para essa etapa os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

O ato convocatério deve estar adstrito a lei, ndo podendo regular os requisitos
para preenchimento dos cargos ofertados de modo diverso do estabelecido na norma que

criou e regulamentou tais cargos, sob pena de ilegalidade.

2.4.3 Atribuicdes e jornada de trabalho

Verifica-se que as atribuigdes fixadas no Edital n. 01/2018 para os empregos
ofertados estdo em consonancia com a sua legislacdo reguladora.

No que concerne a jornada de trabalho, constata-se que o Edital n. 01/2018 esta
em conformidade com a previsdo da Lei Complementar n. 003/1991 e suas alteragdes, e
com a legislagdo federal que regulamenta as profissdes relativas aos empregos de

Advogado (Lei n. 8906/1994 — art. 20), Assistente Social (Lei n. 8.662/1993 — art. 5°A),
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Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional (Lei n. 8.856/1994 — art. 1°) e Técnico em Raio X
(Lei n. 7.394/1985 regulamentado pelo Decreto n. 92.790/1986).
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Em relacdo aos empregos de Fonoaudiologo, Odontdlogo e Telefonista,
regulamentados pela Lei Complementar n. 003/1991, o Edital n. 01/2018 fixou a jornada
de trabalho de 30 horas semanais, 20 horas semanais e 30 horas semanais respectivamente.

A mencionada lei ndo especificou a jornada de trabalho para cada um dos

empregos por ela regulamentados, assim dispondo em seu artigo 16:

Art. 16 O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a jornada de
8(oito) horas diarias de trabalho, excetuando-se os cargos em que a diminui¢do
da jornada se fizer em virtude de Decreto.

§ 1° O Prefeito Municipal, por Decreto, no interesse do servigo ou a pedido por
escrito do servidor, pode autorizar a reducdo da jornada de até 4 (quatro) horas
didrias de trabalho, hipdtese em que o vencimento serd reduzido
proporcionalmente.

§ 2° Nao havera redugdo proporcional do vencimento quando a diminui¢do da
jornada se fizer em virtude de lei.

. lista_Ed ional_nivel I 11 e I terdo_i as_d batho_d
O4(quatre)-horas-didrias: (Revogado pela Lei Complementar n.° 11/1993)

§ 4° A categoria de professor nivel I, II e III, terd jornada de trabalho de 26(vinte
e seis) horas semanais.

§ 5° Os servidores ocupantes do emprego publico de monitor I, IT e III terdo
jornada de trabalho de 05 (cinco) horas diarias. (Acrescentado pela Lei
Complementar n.° 133/2013)

§ 6° Os servidores ocupantes do emprego publico de servente escolar I, II e III
terdo jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias. (Acrescentado pela Lei
Complementar n.” 133/2013)

§ 7° Os servidores ocupantes do emprego publico de Cardiologista I, II e III,
Clinico Geral I, II, III, Ginecologista I, 11, III, Ortopedista LII, III e Pediatra I, II,
III, terdo jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais, podendo ser cumprida
2 (duas) horas diarias em 5 (cinco) dias por semana ou 5 (cinco) horas diarias em
2 (dois) dias por semana. (Alterado pela Lei Complementar n.° 192/2017)

Constata-se que nao constaram ressalvas relativas a carga horaria para os referidos
empregos na legislacio encaminhada pelo FISCAP e tampouco héd lei federal
regulamentando essas profissdes, portanto, para comprovar a regularidade da jornada

fixada no Edital n. 01/2018 ¢ necessaria a comprovacao de previsao legal.

2.4.4 Vencimentos

Verifica-se que os valores dos vencimentos fixados no Edital n. 01/2018 para os

empregos ofertados estd em conformidade com os valores constantes no Anexo V - Tabela
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determinados pela Lei n. 2.073/2013 e atualizados pelo Decreto n. 12/2018, a excegao do
emprego de Auxiliar de Enfermagem conforme a seguir detalhado.

De acordo com o Anexo IV da Lei Complementar n. 003/1991, o emprego em tela
tem Simbolo de Vencimento E-06, cujo valor determinado no Anexo V ¢ de R$ 1.495,60,
entretanto constou no Edital n. 01/2018 o valor de R$ 1.631,13.

Cumpre esclarecer que a Lei n. 2073/2013 dispde sobre a concessao de revisao
dos vencimentos, estabelecendo o percentual de 9% a partir de 1° de janeiro de 2013 ¢ o
Decreto n. 12/2018 especifica o percentual de reajuste em conformidade com a previsdo da
Lein. 2198/2014.

No que se refere aos vencimentos dos empregos de Enfermeiro, Médico e
Odontélogo de Unidade Basica de Satude, a Lei Complementar n. 093/2011 que os
regulamenta, ndo especificou os simbolos de vencimento, constando apenas o valor
nominal, quais sejam, R$ 1.925,94, R$ 7.850,00 e R$ 3.851,88 respectivamente.

Ressalta-se que tomando como base o valor previsto na Lei Complementar n.
093/2011 e aplicando os percentuais de reajuste previstos nas Leis n. 2004/2012, n.
2073/2013, n. 2199/2014 e n. 2369/2015, o valor obtido ndo coincide com aquele
estabelecido no Edital n. 01/2018.

Dessa forma, para afericdo da legalidade dos vencimentos dos empregos
mencionados previstos no Edital n. 01/2018 ¢ necessario o encaminhamento da memoria

de célculo, contendo a referéncia da legislagdo que estabeleceu reajustes.

2.5 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

O Edital n. 01/2018 trata da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia no

item 6, assim dispondo:

6.2. Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n.° 055 de 08 de
dezembro de 2005, e do Decreto Municipal n.° 194 de 31 de agosto de 2017,
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas previstas neste concurso, respeitando-se o limite maximo de
20% das vagas por Cargo/emprego.

6.2.1. Surgindo novas vagas, além das previstas no ANEXO I, por
Cargo/emprego/especialidade, no decorrer do prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes
aprovados no concurso.

6.2.2. Também serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do
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respeitando-se o limite maximo de 20% das vagas por Cargo/emprego.
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6.10. Os candidatos classificados na listagem de candidatos com deficiéncia
serdo convocados as vagas abertas do cargo/emprego para o qual se
candidataram, quando da convocacdo da 5% (quinta) vaga, da 21* (vigésima
primeira) vaga, 41 (quadragésima primeira) vaga, e assim sucessivamente a
cada intervalo de 20 vagas, respeitando-se assim o limite maximo de 20% (vinte
por cento) e minimo de 5% (cinco por cento) das vagas prevista para o
cargo/emprego e das novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do
concurso.

Verifica-se que o Edital fixou o percentual de reserva de vagas e a ordem de
convocacao dos candidatos com deficiéncia aprovados em conformidade com a legislagdo
do municipio, Lei Complementar n. 055/2005 e Decreto n. 194/2017.

Constata-se, ainda, que o Edital n. 01/2018 foi omisso quanto aos critérios de
arredondamento caso a aplicagdo do percentual definido resulte em numero fracionario,
entretanto, estabeleceu no subitem 6.2 o limite maximo de reserva de 20% das vagas.

Considerando que a legisla¢ao local ndo trata de arredondamento, a previsdo do
limite maximo de reserva no texto editalicio e que a reserva de vagas foi procedida no
Anexo I respeitando esse limite, entende-se regular as disposi¢des acerca da reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia.

Verifica-se ainda que o quantitativo de vagas reservadas no Anexo [ estd em
conformidade com as regras estabelecidas no Edital n. 01/2018.

Cumpre ressaltar que apesar da previsdo contida no subitem 6.2.2, a formacao de
cadastro de reserva para 45 cargos prejudica o acompanhamento das vagas destinadas aos

candidatos com deficiéncia, conforme j& apontado anteriormente nesta analise.

2.6 Do Edital n. 01/2018

2.6.1 Isencao da taxa de inscri¢ao

O Edital n. 01/2018 tratou da isencdo da taxa de inscrigdo no item 5 assim
dispondo:

5.1. Poderé requerer isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme os
Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal, a que se refere o subitem 4.4
deste Edital:

a) o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, disciplinado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, sendo a comprovagdo feita através da indicagdo do Numero de
Identifica¢do Social — NIS;

b) o candidato desempregado que ndo possui vinculo empregaticio na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, vinculo estatutario com entidades ou
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instituicdes municipais, estaduais ou federais, nem exerce atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

5.5. Na Ficha Eletronica de Isengdo, o candidato firmara declaracdo de que esta
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestagdo continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego ¢ que sua
situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracao.

5.8. Para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato desempregado
deverd comprovar nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declarar nio ter vinculo estatutario com
o Poder Publico municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como auténoma.

5.11. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 5.1 deste
Edital, o candidato devera informar seu NIS (Cad. Unico) no ato do
preenchimento da Ficha Eletronica de Isengdo.

Apesar da previsao contida no subitem 5.5, para obter a isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢ao o candidato interessado deve comprovar as situagdes previstas no subitem
5.1 por meio de apresentagdao de documentos.

Esta Casa tem entendimento de que a isen¢do da taxa de inscricdo deve ser
concedida a todos os candidatos que, por razoes de limitagdes de ordem financeira, nao
possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou inscritos no
CadUnico, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido.

A esse respeito destaca-se o contetido do parecer do Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas no processo de Edital de Concurso Publico n. 1012025:

(...) Todavia, consoante tem sido reiteradamente destacado nos pareceres deste
Ministério Ptblico de Contas, condicionar a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo unicamente a demonstracdo, pelo candidato, de sua condicdo de
desempregado representa restricdo a participagdo de outros candidatos que,
embora empregados, ndo possam fazer frente a esse pagamento sem prejuizo ao
seu proprio sustento e ao de sua familia.

Tal restricdo contraria a norma que assegura o amplo acesso aos cargos,
empregos e funcdes publicas constante do art. 37, I, da Constitui¢do Federal, que
assim dispde:

“Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

I- os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei.”

13
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Nesse sentido, colaciona-se o entendimento fixado no julgamento do Edital de
Concurso Publico n. 770.475, do municipio de Aricanduva (sessdo ocorrida em
02/04/2009):

“No caso em pauta, verifica-se que as hipoteses de isengdo foram previstas,
todavia, apesar de assegurar a isen¢do ao candidato que ndo seja capaz de suportar
o Onus da taxa de inscricdo sem comprometer o seu sustento e o de sua familia, a
segunda parte do mesmo item impde limitagdes que ndo se coadunam com os
fundamentos garantidos pelos principios da isonomia e da ampla acessibilidade
aos cargos publicos, consagrados no caput do art. 5° ¢ no art. 37, Il da
Constitui¢do Federal; na Lei Estadual 13.392/1999 e art. 11 da Lei Federal
8.112/90 e seu Decreto regulamentador n. 6.593 de 02/10/2008.

A redagdo do Item VIL.7, da forma original, notadamente quando dispde que
“Para isso € preciso que o interessado esteja desempregado”, passa a ideia de que
o pedido de isen¢do somente sera deferido se o candidato estiver desempregado, o
que ndo pode acontecer, pois, se assim fosse ndo seriam amparados pelo beneficio
aqueles que trabalham na informalidade ou que buscam o primeiro emprego.

)

Assim, ao candidato comprovadamente desempregado devera, nos termos da lei,
ser concedida a isen¢do. Por outro lado, ao candidato que comprovar a
insuficiéncia de recursos financeiros ¢ que sua situacdo econdmica ndo lhe
permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
devera ser-lhe concedida a iseng@o, sem que, para tanto, tenha que comprovar sua
condi¢do de desempregado.

Neste sentido, comungamos com o entendimento dos Orgdos da Casa, por
entender que tal previsdo caracteriza restricdo aos mencionados principios
constitucionais e vai na contramdo dos objetivos fundamentais da Republica,
dentre eles a erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo e redugdo das
desigualdades sociais.”

No mesmo sentido:

Edital de Concurso Publico. Isen¢do de Taxa de Inscrigdo Apenas para
Desempregados. “(...) a isencdo de taxa de inscri¢do prevista no edital ofende os
principios da isonomia e ampla acessibilidade, j4 que ndo deve se restringir aos
desempregados, mas [a] todos aqueles que em razdo de ordem financeira ndo
possam arcar com a referida taxa sem comprometer o sustento proprio.” (Edital de
Concurso Publico n. 787.590. Rel. Conselheiro Eduardo Carone Costa. Sessdo do
dia 09/07/2009.)

Assim, constata-se irregularidade nos critérios para comprovagdo das situagoes

que ensejam a isen¢do da taxa de inscri¢ao por restringir o acesso dos candidatos.

2.6.2 Da Prova Pratica

O Edital n. 01/2018 preve a etapa de Prova Prética para os empregos de Eletricista
de Automoveis, Oficial de Servigcos Publicos — Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro
e Pintor, Operador de Méaquinas Pesadas, Operador de Motosserra e Salva-vidas.

O subitem 11.9 assim determina:

Os procedimentos para a realizagdo dos testes e os critérios de avaliagdo da
Prova Pratica, serdo baseados nas descrigdes das atividades de cada
Cargo/emprego, especificadas no item 2 deste Edital e serio previamente
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determinados no Termo da Convocacdo da Prova Pratica, para cada
Cargo/emprego.

A aplicacao de provas praticas, sem discriminacao das tarefas a serem cumpridas
e sem a fixagdo prévia dos parametros de avaliagdo, comporta certo grau de subjetividade
por parte do examinador, o que fere frontalmente o principio da isonomia. Ademais, aquele
que se submete a uma prova pratica, tem o direito de saber previamente como sera
avaliado, o que permitird, em momento posterior, a discussao dos resultados obtidos.

Assim, o Edital deveria discriminar as tarefas a serem realizadas durante a Prova
Pratica, atribuindo pontuagdo para cada uma delas, e ndo apenas fazer referéncia as

atividades de cada emprego, conforme subitem 11.9.

2.6.3 Do cadastro da legislacdo relativa ao certame no sistema FISCAP

O envio dos editais de concurso publico e das informagdes referentes ao certame a
este Tribunal de Contas é regulamentado pela Instru¢do Normativa n°. 05/2007 e suas
alteragdes, estando previsto o envio por meio eletronico no sistema FISCAP — mddulo
Edital.

Toda a legislagdo referente aos cargos/empregos publicos do quadro de pessoal do
jurisdicionado deve ser cadastrado no mencionado sistema para subsidiar a andlise da
legalidade do edital de concurso publico.

Verifica-se que o Edital n. 01/2018 fez referéncia no subitem 14.4 ao Decreto
Municipal n. 259, de 08 de dezembro de 2017, que regulamenta a Prova de Titulos para o
emprego de Guarda Civil.

Entretanto o referido decreto nao foi cadastrado no FISCAP, sendo necessario que
o gestor providencie esse cadastramento de forma a possibilitar manifestagdo conclusiva

acerca do tema.

2.6.4 Da forma prevista para interposi¢ao de recursos

O Edital n. 01/2018 trata da interposi¢do de recursos no item 16, assim dispondo:

16.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Banca Examinadora da
FADECIT no prazo de 03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, nas decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da taxa de inscri¢do;
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b) contra indeferimento da inscrigao;

¢) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra indeferimento da inscri¢do como candidato deficiente;

e) contra questdes das provas objetivas ¢ gabaritos preliminares;

f) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a
erro de calculo das notas;

g) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

h) contra o resultado da Prova Pratica;

i) contra o somatério das notas e classificagdo dos candidatos no concurso
publico;

16.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “i” do subitem 16.1 deste
Edital, o candidato devera acessar o endereco eletronico da FADECIT/ Gestao
Concurso www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area do candidato, menu
“RECURSOS” preencher o recurso no formuldrio eletrénico proprio
disponibilizado, imprimir, assinar somente no campo proéprio de identificagdo,
enviar ou entregar, conforme consta no subitem 16.1.2 deste Edital.

16.1.2. O formulario de recursos, preenchido eletronicamente devera ser
impresso, devidamente assinado e encaminhado em envelope fechado contendo
na parte externa o n.° de inscricdo, nome, Cargo/emprego/especialidade e os
dizeres “Recurso — Edital da Prefeitura Municipal de Lagoa n° 01/2018”
(especificar o objeto do recurso), das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00
as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado
nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
FADECIT no enderego: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte/MG, CEP 31.744-108, com data de postagem conforme o prazo
estabelecido no subitem 16.1 deste Edital.

16.2. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do
Concurso, no prazo de 03 (trés) dias tteis, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicag@o do objeto do recurso, nas decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagdes:

a) contra o resultado da Exames Médicos e Psicologicos;

b) contra o resultado da Investigagao Social;

¢) contra o resultado da Prova de Titulos;

d) contra outras decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos;

e) contra os procedimentos efetivados pelo servico de pericia médica descrito no
subitem 6.9, deste Edital

16.2.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “e” do subitem 16.2 deste
Edital, o candidato devera preencher o Formulario proprio - ANEXO VI
Protocolar excepcionalmente Recurso enderegado a Banca Médica Examinadora
e/ou Comissdo Organizadora do Concurso, na Secretaria Municipal de
Administragdo e Governo da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a
rua Joaquim Gomes Pereira n® 825 — Lagoa da Prata/ MG, no horario de 12h30
as 17h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).
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previstos no subitem 16.2 para a Banca Médica Examinadora e/ou Comissao Organizadora
do Concurso, ndo ha justificativa para limitar a entrega a forma presencial.
O Edital deveria prever que os recursos podem ser também enviados via postal,

nos mesmos moldes do subitem 16.1.2.

2.6.5 Da documentacio exigida para a posse

O subitem 18.3 elenca os documentos necessarios para o candidato tomar posse,

assim dispondo:

18.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato devera
atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital ¢ apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com
fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigdo;

¢) cadastro de pessoa fisica — CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o emprego, de acordo
com o Anexo I deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais (referente aos
ultimos cinco anos), emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado,
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declaragdo, em formulario especifico:

1. declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse,
ou a ultima declaracdo de imposto de renda;

2. declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcio
publica no ambito federal, estadual ou municipal;

3. declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social;

Quanto aos antecedentes criminais, alinea “I” do subitem acima transcrito, este

Tribunal de Contas ja se manifestou em diversas ocasides, sendo necessaria uma separacao
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julgado e os decorrentes de processo judicial em curso ou mesmo inquéritos policiais.

Nesses casos, menciona-se o entendimento segundo o qual qualquer que seja a
restricdo que se fizer a participagdo em um concurso publico por suposta falta de
idoneidade, que ndo seja declarada em sentenga transitada em julgado do Poder Judiciério,
ndo tem nenhuma validade diante do dispositivo da Constituicdo Federal que preconiza o
principio da presun¢ao de inocéncia.

Assim, vejamos decisao do Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. DELEGADO DA POLICIA
CIVIL. INQUERITO POLICIAL. EXCLUSAO DO CERTAME. VIOLACAO
DO PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE INOCENCIA. O Supremo Tribunal
Federal fixou entendimento no sentido de que viola o principio constitucional da
presungdo de inocéncia a exclusdo de candidato de concurso publico que
responde a inquérito ou acdo penal sem trinsito em julgado da sentenca
condenatoria. Precedentes. Agravo regimental a que se nega provimento. (Al
769433 AgR. Relator: Min. Eros Grau. Julgamento: 15/12/2009)

Entende-se, pois, que condicionar a investidura em emprego publico a
apresentacao de declaracdo de antecedentes criminais pelo candidato ¢ ato discricionario
da Administra¢do, porém, somente mediante ato fundamentado o candidato poderad ser
excluido, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla defesa, devendo estar

expressamente previsto no texto editalicio, conforme constou nos subitens 19.21 e 19.22

3 CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui-se o que segue.

3.1 Para complementar a instru¢do do processo € necessario o encaminhamento da

seguinte documentacao:

- comprovante de publicacdo da 1? e da 2* Retificacdao do Edital n. 01/2018 no quadro
de avisos da Prefeitura, que podera ser realizada por meio de qualquer documento que

ateste a afixagdo nesse meio;

- justificativa para a formagao de cadastro de reserva para os empregos de Advogado,
Assistente Administrativo, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do

Trabalho, Jardineiro, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Odontélogo,

18

apac



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCE"H[ Coordenadoria de Fiscalizagédo de Atos de Admisséo

Oficial de Servigos Publicos (Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor),
Operador de Maquinas Pesadas, Sepultador, Servente de Obras, Técnico em Patologia
Clinica e Técnico em Seguranca do Trabalho, para os quais ha vagas disponiveis para
serem ofertadas;

- justificativa para a disponibilizacdo dos empregos de Agente Fiscal, Arquiteto,
Auxiliar de Enfermagem, Bioquimico, Desenhista/Cadista, Enfermeiro, Enfermeiro de
Unidade Basica de Saude, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Mestre de
Obras, Nutricionista, Odontologo de Unidade Basica de Saude, Oficial de Servigos
Administrativos, Operador de Motosserra, Porteiro, Professor de Educagdo Fisica,
Psicologo, Técnico em Agricultura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Raio "X", Telefonista e Terapeuta Ocupacional,
sendo que todas as vagas criadas para esses empregos estdo ocupadas por servidores
efetivos, portanto ndo hd vagas disponiveis para serem ofertadas em edital de concurso
publico;

- previsao legal para a jornada de trabalho estabelecida para os empregos de
Fonoaudiologo, Odontdlogo e Telefonista, conforme explicitado no item 2.4.3 desta
analise;

- memoria de célculo dos valores dos vencimentos dos empregos de Enfermeiro,
Médico e Odontdlogo de Unidade Basica de Saude, regulamentados pela Lei

Complementar n. 093/2011, conforme apontado no item 2.4.4 desta analise.

3.2 O Edital n. 01/2018 apresenta as seguintes irregularidades:

- oferta de 02 (duas) vagas para o emprego de Agente de Servicos Administrativos
sem previsao legal uma vez que as 60 (sessenta) vagas criadas pela Lei n. 03/1991 estao

ocupadas por servidores efetivos;

- oferta de quantitativo de vagas superior ao total de vagas disponiveis para os
empregos de Auxiliar de Servigos Administrativos e Médico de Unidade Bésica de Saude,

conforme apontado no item 2.4.1 desta andlise;

- requisitos de acesso ao emprego de Guarda Civil em desconformidade com a
determinagdo da Lei Complementar n. 068/2007, conforme explicitado no item 2.4.2 desta

analise;

19

apac



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEM[ Coordenadoria de Fiscalizagédo de Atos de Admisséo

- valor do vencimento do emprego de Auxiliar de Enfermagem em desacordo com

seu Nivel de Vencimento fixado pela Lei Complementar n. 03/1991 (E-06 - R$ 1.495,60);

- restri¢do nas critérios para comprovacdo das situacdes que ensejam a isen¢do da

taxa de inscri¢do, de acordo com o apontamento do item 2.5.1 desta analise;

- auséncia de discriminagdo das tarefas a serem cumpridas e de fixacdo prévia dos
parametros de avaliacdo para as Provas Praticas previstas para os empregos de Eletricista
de Automoveis, Oficial de Servigos Publicos — Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro

e Pintor, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Motosserra e Salva-vidas;
- restricdo na forma de interposi¢ao de recursos prevista no subitem 16.2.1;

- auséncia de previsao da necessidade de motivacdo da Administragao para exclusao
do candidato que apresentar antecedentes criminais sem decisdo transitada em julgado, e

da garantia ao contraditdrio e ampla defesa.

3.3 No tocante a legislacdo relativa aos empregos publicos do quadro de pessoal da
Prefeitura, ¢ necessario que o Decreto n. 259, de 08 de dezembro de 2017, seja anexado no

sistema FISCAP — Md6dulo Edital.

3.4 Considerando que as inscri¢des para o certame se iniciam em 07/05/2018, sugere-se,
smj, a intimagdo do Prefeito Municipal para que apresente a documentacgdo elencada no
item 3.1 desta conclusdo, bem como se manifeste acerca das irregularidades apontadas
neste relatorio, fixando para tanto o prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Caso o gestor opte pela retificacdo do Edital n. 01/2018, ressalta-se que deve ser
encaminhada a esta Corte a comprovagdo da publicidade da errata em todos os meios

previstos na Sumula n. 116.

CFAA/DFAP, em 02 de abril de 2018.

Denise Mariano de Paula
Coordenadora CFAA/DFAP
TC 1304-5
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