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PROCESSO: 1031496

NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Pompéu
EDITAL N.: 001/2017

FASE DE ANALISE: Reexame |

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 001/2017 para
provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pompéu,
cujas inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19/03/2018 a 20/04/2018 e prova objetiva
estd prevista para “26 e/ou 27 de maio de 2018, conforme consulta no site da empresa
organizadora (http:// www.imam.org.br ) em 10/04/2018.

O edital foi enviado a esta Casa por meio do Sistema Fiscap - Mddulo Edital, em
20/12/2017, conforme consta no relatorio a fls. 04.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Claudio Couto Terrao, determinou a
autuacao e distribuicao dos autos conforme despacho a fls. 09.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Substituto Hamilton
Coelho que determinou a fls. 11 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para exame,
cujo relatdrio técnico encontra-se a fls. 26/32.

Posteriormente a Prefeitura Municipal de Pompéu encaminhou documentagao
protocolizada nesta Corte sob o n. 3781710/2018, que foi anexada aos autos a fls. 37/40,
em cumprimento a determinagdo contida no despacho do Conselheiro Relator, exarado a
fls. 35.

Em seguida, os autos foram encaminhados a esta Coordenadoria para novo exame
técnico e o Conselheiro Relator determinou o posterior encaminhamento dos autos ao

Ministério Publico junto a este Tribunal para pronunciamento.
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2 ANALISE
2.1 Da situacio do certame
Conforme informagao prestada por meio do sistema Fiscap (relatério a fls. 04), o

Edital n. 001/2017 foi afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,

disponibilizado na internet e nos sites www.imam.org.br, empresa organizadora do
certame e www.pompeu.mg.gov.br, prefeitura Municipal e publicado em Diario Oficial em

13/12/2017.

Observa-se, contudo, que conforme a referida informagdo, nido foi realizada a
publicagdo do Edital em jornal de grande circulagdo.

Apbs consultar o site da empresa organizadora do certame www.imam.org.br, em

18/04/2018, verifica-se a existéncia das retificacoes do Edital de Concurso Publico n.
01/2017, 02/2018 e 03/2018, que foram juntadas a fls. 17 a 19, bem como da retificagdo n.
04/2018 (publicado em 16/03/2018), acostada a fls. 38/40, o “Edital com alteragdes das 4
retificagdes” (publicado em 16/03/2018), o “Resultado dos pedidos de iseng¢ao da taxa de
inscri¢ao” (publicado em 05/04/2018) e o “Resultado dos recursos contra o indeferimento
dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cao” (publicado em 18/04/2018).

Nao foram encaminhadas a esta Corte as comprovagdes de publicidade das
retificacdes do edital (n. 01 a 04) nos demais meios exigidos na Stimula 116: afixagdo nos
quadros de aviso do 6rgdo ou da entidade, publicagdo em didrio oficial e em jornal de

grande circulagdo.

2.1.1 - Documentac¢ao encaminhada

Documento Fls.

Oficio n°® 043/2018/Gab. Procuradoria-Geral-Pompéu-MG 37

Retificagdo 04/2018 (retificagao do Edital de Concurso Publico n°001/2017) 38/40

2.2 - Da analise da documentaciao encaminhada a fls. 37/40
Verifica-se que a Retificacdo ao Edital de n. 04/2018 ndo altera as constatacdes do

exame técnico inicial, do qual transcreve-se a conclusdo:

“Finda a presente analise, conclui-se que o gestor deve proceder:

jcgm


http://www.imam.org.br/

DE
WH-PE o
K craA/DFAP ®
Fl.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Ass

%As Gﬂl’g

3.1 ao encaminhamento de comprovante de publicidade do Edital em
jornal de grande circulagdo e das retificagdes 001, 002 e 003, em todos os
meios determinados pela simula n. 116 desta Corte (item 2.2 do
relatdrio).

TCEM_“ Coordenadoria de Fiscalizagéo de Atos de Admisséo

3.2 ao encaminhamento de legislacdo devidamente acompanhada de
seus anexos como meio de comprovacdo do nimero de vagas criadas,
nivel de escolaridade exigido, carga horaria e atribui¢des dos cargos:

Auxiliar de Limpeza - (Abrigo), Cuidador — Atendente
(Abrigo), Secretario Escolar, Professor de Educac@o Bésical® ao 5° ano —
PBI, Professor de Educag¢do Basica — 6° ao 9° ano — PBII, Professor
Infantil — PEIL, Psicologo — CAPS, Supervisor Pedagogico e Médico do
Trabalho (itens — 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 ¢ 2.3.4 do relatdrio).

3.3 ao encaminhamento de lei com previsdo do valor dos vencimentos
acompanhada de tabela de vencimento atualizada ¢ memoria de calculo
(item 2.3.5 do relatorio).

3.4 ao esclarecimento acerca das divergéncias encontradas entre a lei
criadora dos cargos e ao que foi estabelecido nos Anexos I e IV quanto ao
nivel de escolaridade, jornada de trabalho e atribuigdes (itens 2.3.2, 2.3.3
¢ 2.3.4 do relatorio).

3.5 O Edital n. 001/2017 apresenta as seguintes ocorréncias:
- Comprovagdo por qualquer meio legalmente admitido para
comprovagdo de hipossuficiéncia do candidato (item 2.5.2 do relatorio);
- Apresentacdo de justificativa acerca da exigéncia de exames
laboratoriais de HBSAG, ANTI HCV, SOROLOGIA HIV E VDRL, por
ocasido da posse (item 2.5.1 do relatorio).”

3 CONCLUSAO

Finda a presente andlise, reitera-se que o Prefeito Municipal de Pompéu deve ser
intimado para proceder:
3.1 ao encaminhamento de comprovante de publicidade do Edital em jornal de
grande circulacao e das retificagdes 001, 002, 003 e 004, nos quadros de aviso do 6rgao ou
da entidade, publicacdo em didrio oficial e em jornal de grande circulagdo, nos termos da

Samula n. 116 deste Tribunal.

3.2 ao encaminhamento de legislacao devidamente acompanhada de seus anexos como
meio de comprovagdo do nimero de vagas criadas, nivel de escolaridade exigido, carga

horéria e atribui¢des dos cargos:

Auxiliar de Limpeza - (Abrigo), Cuidador — Atendente (Abrigo), Secretario

Escolar, Professor de Educacao Basical® ao 5° ano — PBI, Professor de Educagao Basica —
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6° ao 9° ano — PBII, Professor Infantil — PEI, Psicologo — CAPS, Supervisor Pedagogico e
Médico do Trabalho (itens — 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 ¢ 2.3.4 do relatorio, a fls. 27/28v).

3.3 ao encaminhamento de lei que fixou o valor dos vencimentos acompanhada de

tabela de vencimento atualizada e memoria de célculo (item 2.3.5 do relatorio, fl. 28v).

3.4 ao esclarecimento acerca das divergéncias encontradas entre a lei criadora dos
cargos ¢ ao que foi estabelecido nos Anexos I e IV do Edital quanto ao nivel de

escolaridade, jornada de trabalho e atribui¢des (itens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4 do relatorio a fls.

26/28v).

3.5 O Edital n. 001/2017 apresenta as seguintes ocorréncias:

- A isencdo ndo foi possibilitada a todos os candidatos que, por razdes de
limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricao
sem que comprometa o sustento proprio ¢ de sua familia, podendo esta condigdo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido (item 2.5.2 do relatério a fls. 30/31);

- Apresentacdo de justificativa acerca da exigéncia de exames laboratoriais de
HBSAG, ANTI HCV, SOROLOGIA HIV E VDRL, por ocasido da posse, para os nomeados para a

Secretaria Municipal da Saude (item 2.5.1 do relatorio a fls. 30).

3.6 Em face de todo o exposto, considerando que a Prova Objetiva estd prevista para
21/04/2018, podem as adequacdes no edital (a excecdo das restricdes quanto a isengdo da
taxa de inscri¢do) e esclarecimentos serem realizados com o certame em curso. Sugere esta
Unidade Técnica que o responsavel seja intimado a instruir devidamente os autos, a se
manifestar acerca das ocorréncias apontadas ou proceder as alteracdes no edital.

Caso opte pela adequacdo do edital em face das ocorréncias constatadas, a
retificacdo devera ser encaminhada por oficio, acompanhada da comprovagdo de sua

publicidade em todos os meios estabelecidos na Simula TCEMG n° 116.

A consideragdo superior.

CFAA/DFAP, em 18 de abril de 2018.

Junia Cristine Greco € Melo
Analista de Controle Externo
TC 2546-9
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