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PROCESSO: 1031496

NATUREZA: Edital de Concurso Publico
ORGAO: Prefeitura Municipal de Pompéu
EDITAL N.: 001/2017

FASE DE ANALISE: Exame Inicial

1 RELATORIO

Tratam os autos de concurso publico regido pelo Edital n. 001/2017 para
provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pompéu,
com inscrigdes previstas para o periodo de 19/02/2018 a 20/03/2018 e prova objetiva para
21/04/2018.

O edital foi enviado a esta Casa por meio do Sistema Fiscap - Modulo Edital, em
20/12/2017, conforme consta no relatorio a fls. 04.

O Presidente desta Casa, Conselheiro Claudio Couto Terrao, determinou a
autuacao e distribuicao dos autos conforme despacho a fls. 09.

Os autos foram distribuidos a relatoria do Conselheiro Substituto Hamilton
Coelho que determinou a fls. 11 seu encaminhamento a esta Coordenadoria para analise
técnica.

Posteriormente a Prefeitura Municipal de Pompéu encaminhou documentagado
protocolizada nesta Corte sob os n °. 0003640110/2018 ¢ 0003781710/2018, anexadas aos
autos a fls. 14/15 e 22/24 em cumprimento a determinacgao contida em despachos a fls. 12 e

20.

2 ANALISE

Preliminarmente, informa-se que o Edital n. 001/2017 foi encaminhado
tempestivamente a esta Casa, em 20/12/2017, em cumprimento & Instru¢do Normativa n.
08/2009, que determina que os Poderes, os Orgios e Entidades das Administragdes Direta

e Indireta do Estado e dos Municipios devem encaminhar, por meio eletronico, informagao
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acerca da realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal, apds a publicagdao do

TCEM[ Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admisséo

edital, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da data de inicio das
inscri¢des do concurso, que, no caso em analise, tem data prevista para se iniciar em

19/02/2018.

2.1 Documentacio Instrutoéria

Documento fl.
Relatorio de cargos/empregos ofertados gerado pelo Fiscap 02/03
Respostas do Questiondrio gerado pelo Fiscap 04
Relatorio de Criticas do Edital gerado pelo Fiscap 05
Relatorio de Criticas do Questionario gerado pelo Fiscap 06

Anexo IV — Quadro Informativo de Pessoal Admitido por Concurso Publico
— Cargos/Empregos Publicos — Quantitativo de Vagas

Oficio n. 014/2018 do Gabinete do Prefeito de Pompéu informando e 14
encaminhando retificacdo n. 002/2018

Retificagao n. 02/2018 ao Edital de Concurso Publico n. 001/2017 15
Oficio n. 003/2018 do Gabinete da Procuradoria Geral de Pompéu 2
informando e encaminhando retificagao n. 003/2018
Retificacdao n. 03/2018 ao Edital de Concurso Publico n. 001/2017 23/24

07/08

2.2 Da Publicidade do Edital

Este Tribunal de Contas tratou da publicidade dos editais de concurso publico na

Sumulan. 116, de 31/10/2011, ora transcrita:

A publicidade dos editais de concurso publico, bem como de suas retificagdes,
devera observar, no minimo e cumulativamente, as seguintes formas: afixacao
nos quadros de aviso do 6rgdo ou da entidade, disponibilizagdo na internet e
publica¢do em diario oficial e em jornal de grande circulagdo. (g)

Conforme informagao prestada por meio do sistema FISCAP (relatorio a fls. 04),
o Edital n. 001/2017 foi afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,

disponibilizado na infernet nos Sites www.imam.org.br e www.pompeu.mg.gov.br,

empresa organizadora do certame e prefeitura Municipal e publicado em Diario Oficial em
13/12/2017.
Observa-se, contudo, que conforme a referida informagdo, ndo foi realizada a

publicagdo do Edital em jornal de grande circulacao.
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Ressalta-se, ainda, que em pesquisa ao site da Empresa Organizadora do Certame

TCEMJ Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admisséo

verificou-se a existéncia das retificacdoes 01 e 02 e 03 ao Edital de Concurso Publico, que
pedimos vénia para juntada aos autos a fls. 17 a 19.
Nao foram encaminhadas a esta Corte as suas comprovacdes de publicidade nos

mesmos moldes dados ao Edital de Concurso Publico.

2.3 Dos cargos ofertados
2.3.1 Quantitativo de vagas

a) ndo foram encaminhadas via sistema — Fiscap, leis criadoras dos seguintes

cargos:

Auxiliar de Limpeza - (Abrigo), Cuidador — Atendente (Abrigo), Secretario
Escolar, Professor de Educacao Basica 1° ao 5° ano — PBI, Professor de Educacgdo Basica —
6° ao 9° ano — PBII, Professor Infantil — PEI, Psicologo — CAPS, Supervisor Pedagdgico e
Meédico do Trabalho.

b) verifica-se que em alguns cargos o numero de vagas criadas por lei ndo estdo

de acordo com o numero estabelecido no Quadro de Cargos/Empregos anexado aos autos a

fls. 02/03, a saber:

Motorista 56 66 1548/2007
Técnico em Radiologia 04 06 2129/2014
Farmacéutico Bioquimico 06 10 2129/2014
Fisioterapeuta 02 04 2129/2014
Servente Escolar 200 183 1548/2007
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2.3.2 Da Escolaridade

a) tendo em vista o0 ndo encaminhamento via sistema — Fiscap de leis criadoras de
cargos, verificou-se que ndo foi possivel aferir se o nivel de escolaridade estabelecido no
Anexo I do Edital n. 001/2017 estd em conformidade com a legislagdo criadora dos cargos,

nos seguintes cargos:

Auxiliar de Limpeza — (Abrigo), Cuidador — Atendente (Abrigo), Secretério
Escolar, Professor de Educacao Basical® ao 5° ano — PBI, Professor de Educac¢ao Basica —
6° ao 9° ano — PBII, Professor Infantil — PEI, Psicologo — CAPS e Supervisor Pedagogico,
Meédico do Trabalho.

b) observa-se que a escolaridade estabelecida no Anexo I do Edital difere das

determinagdes contidas na legislacdo criadora dos cargos nos seguintes casos:

Bombeiro Hidraulico Nivel Elementar — Saber ler e | Nivel Elementar — Saber ler e 1548/2007

escrever e experiéncia comprovada | escrever e experiéncia
de no minimo 02 anos, através de | comprovada de no minimo 02
carteira de trabalho ou declaragdo | anos

de empregador registrada em

cartorio

Eletricista Nivel Elementar — Saber ler e | Nivel Elementar — Saber ler e | 1548/2007
escrever e experiéncia comprovada | escrever
de no minimo 02 anos, através de
carteira de trabalho ou declaragdo

de empregador registrada em

cartorio
Mecanico Eletricista Nivel Elementar — Saber ler e | Nivel Elementar — Saber ler e | 1548/2007
escrever e experiéncia comprovada | escrever e experiéncia

de no minimo 02 anos, através de | comprovada de no minimo 02
carteira de trabalho ou declaragdo | anos
de empregador registrada em

cartorio
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Operador de Maquinas Nivel Elementar — Saber ler e | Nivel Elementar — Saber ler e | 1548/2007
escrever e experiéncia comprovada | escrever e experiéncia
de no minimo 02 anos, através de | comprovada de no minimo 02
carteira de trabalho ou declaragdo | anos
de empregador registrada em
cartdrio
Pedreiro Nivel Elementar — Saber ler e | Nivel Elementar — Saber ler e | 1548/2007
escrever ¢ experiéncia comprovada | escrever e experiéncia
de no minimo 02 anos, através de | comprovada de no minimo 02
carteira de trabalho ou declaragdo | anos
de empregador registrado em
cartorio
Pintor Nivel Elementar — Saber ler e | Nivel Elementar — Saber ler e | 1548/2007
escrever ¢ experiéncia comprovada | escrever e experiéncia
de no minimo 02 anos, através de | comprovada de no minimo 02
carteira de trabalho ou declaragdo | anos
de empregador registrado em
cartorio
Agente de Fiscalizagdo | Nivel Médio Completo com | Nivel Médio Completo com | 1548/2007
Sanitaria conhecimento  de  informatica. | conhecimento de informatica.
Portador de CNH AB, conforme
Codigo de Transito
Engenheiro de Seguranga do | Curso superior em Engenharia ou | Curso superior em Engenharia | 1548/2007
Trabalho Arquitetura e Urbanismo, ambos | Civil ou Arquitetura e Urbanismo
com especializagdo em Seguranca | e registro no Conselho Regional
do Trabalho e registro no Conselho | competente
Regional competente

2.3.3 Jornada de trabalho

a) observa-se que por meio da legislacdo encaminhada via sistema — Fiscap nao

foi possivel aferir a carga horaria a ser cumprida pelo candidato aprovado nos seguintes

cargos:

Auxiliar de Limpeza — (Abrigo), Cuidador — Atendente (Abrigo), Secretario

Escolar, Professor de Educacao Basical® ao 5° ano — PBI, Professor de Educagao Basica —
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6° ao 9° ano — PBII, Professor Infantil — PEI, Psicologo — CAPS, Supervisor Pedagogico e
Meédico do Trabalho.

b) verifica-se que a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida
pelo Anexo I do Edital n. 001/2017 para o cargo de Nutricionista ndo esta de acordo com a

Lein. 2129/2014 que estabelece 20 (vinte) horas semanais.

2.3.4 Atribuicoes

a) tendo em vista o ndo encaminhamento via sistema — Fiscap de leis criadoras de
cargos, verificou-se que ndo foi possivel aferir se as atribui¢des estabelecidas no Anexo IV
do Edital n. 001/2017 estdo em conformidade com a legislacdo criadora dos cargos, nos

seguintes cargos:

Auxiliar de Limpeza — (Abrigo), Cuidador — Atendente (Abrigo), Secretario
Escolar, Professor de Educacao Basical® ao 5° ano — PBI, Professor de Educac¢ao Basica —
6° ao 9° ano — PBII, Professor Infantil — PEI, Psicologo — CAPS, Supervisor Pedagdgico e
Meédico do Trabalho.

b) verifica-se que a atribuicdo contida no Anexo IV do Edital para o cargo

Servente Escolar ndo est4 de acordo com a Lei n. 1548/2007 criadora do cargo.

2.3.5 Vencimentos

Nao consta dos autos, e ndo foi enviado via sistema, lei estabelecendo os valores

dos vencimentos a que os candidatos aprovados fardo jus.

Dessa forma, necessario se faz o encaminhamento de tabela de vencimentos

atualizada e/ou lei acompanhada de memoria de célculo.

2.4 Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

O Edital n. 001/2017 tratou de vagas para candidatos com deficiéncia nos itens

8.1, 8.1.1 e 8.21 que dispdem:
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8.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no
presente Concurso Publico, em cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s@o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que
vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico,
conforme previsto no Decreto n. 3.298 de dezembro de 1.999.

8.1.1. Casa a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionario, utilizar-se-4 arredondamento, na medida da viabilidade das
vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoracdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20% previstas no Decreto
n. 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990
respectivamente.

[...]

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com
deficiéncia devera ocorrer quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado
neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 21% na 41°, 61° ¢ assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera
convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

[...]

14.2. A publicagdo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a classificag@o de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
com deficiéncia.

- Percentual de reserva

No tocante ao tema, a Constituicao Federal determinou em seu art. 37, VIII, que a
lei reservarad percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

No ambito federal, a Lei 8.112/90 determinou a reserva de até 20% das vagas
ofertadas em concursos publicos para candidatos com deficiéncia, enquanto o Decreto
3.298/99 prevé a reserva de no minimo 5%.

No que concerne a reserva de vagas, cada ente federativo deve dispor sobre o
percentual de reserva de cargos e empregos publicos aos portadores de deficiéncia.

De acordo com as informagdes prestadas por meio do FISCAP, o municipio nao
possui lei especifica que disponha sobre reserva de vagas em concurso publico, entretanto
a auséncia de legislacdo propria ndo justifica o descumprimento de norma constitucional,
razao pela qual o edital deve estabelecer o percentual exato de reserva e as regras para sua
efetivagao.

Conforme dispde o item 8.1, serdo reservados no minimo 5% das vagas ofertadas

para candidatos com deficiéncia.
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- Ordem de convocac¢ao

Quanto a ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,

destaca-se decisdo proferida no processo de Edital de Concurso Publico n. 932.539, da

relatoria do atual Presidente desta Corte, Conselheiro Claudio Terrdo, apreciado na sessdo

da 1? Camara de 05/07/2016:

Quanto a ordem de convocacdo dos deficientes aprovados no concurso,
cumpre esclarecer que o STF, ao apreciar o Mandado de Seguranca n°
26.310', com base nos parimetros estabelecidos na legislagdo federal —
Leis n® 8.112/90 e 7.853/89 e Decreto n ° 3.298/99 — fixou, como
razoaveis, o percentual minimo de 5% e maximo de 20%.

Esses percentuais devem ser observados tanto pelo legislador, no
momento da estipulagdo do percentual a ser adotado pelo referido ente da
federagdo, quanto pelo gestor publico, no momento da nomeagdo dos
candidatos mediante aplicag¢do dos critérios de arredondamento.

Assim, para que se observe a interpretacdo definida pelo STF, conferindo
efetividade ao mandamento constitucional e garantindo a observancia do
principio da isonomia, deve ser feito o arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente sempre que isso ndo significar a extrapolagdo
do limite maximo de 20% do total das vagas ofertadas. Adotando-se essa
metodologia, ndo podera haver nomeacdo de deficientes antes da 5%
(quinta) vaga, mas, sendo realizada uma quinta nomeagdo, ela
necessariamente devera ser efetivada em beneficio de um candidato
portador de necessidades especiais. As nomeagdes subsequentes deverdo
observar o percentual de reserva fixado na lei, conforme explicitado na
seguinte tabela:

Cocficiente de Ordem de Convocacao
Reserva
5% 57, 21%, 41°, 61° ...
10% 5%, 117, 217, 31°..
15% 5%, 117, 209, 27°..
20% 5%, 107, 157, 20°..

Esse método, que vem sendo adotado pela Unidade Técnica desta Corte e
acolhido por parte de seus Conselheiros, consoante se extrai dos
Processos n”, 9324957, 951731°, 862425%, 885855°, ¢ 913474°, além de
evitar equivocos na fixacdo do numero das vagas reservadas, permite
definir, a priori, a ordem exata da convocacdo dos portadores de
deficiéncia considerando as vagas disponiveis no momento da
deflagragdo do concurso e, também, aquelas que surgirem durante o prazo
de validade do certame.

Exemplificativamente, considerando a adogao, pelo ente, do percentual de
10%, havendo 04 (quatro) cargos criados, ndo serd obrigatoria a reserva

! Tribunal Pleno: Relator Min. Marco Aurélio, Julgamento: 20/09/07, Publicagio: 31/10/07.

2 Edital de Concurso Piblico. Primeira Camara: Relator Cons. Claudio Couto Terrdo. Sessdo de 01/03/16
3 Representagio. Segunda Camara: Relator Cons. José Alves Viana. Sessdo de 22/10/15.

4 Edital de Concurso Piblico. Primeira Camara: Relator Cons. Claudio Terrdo. Sessdo de 28/04/15.

> Denfincia. Segunda Camara: Relator Cons. Mauri Torres. Sessdo de 20/11/14.

% Edital de Concurso Publico. Primeira CAmara: Relator Cons. Sebastidio Helvecio. Sessdo de 07/10/14.
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de vagas para deficientes. Por outro lado, se houver de 05 (cinco) a 10
(dez) cargos, sera reservada uma vaga, de 10 (dez) a 20 (vinte) cargos,
serdo reservadas duas vagas, de 20 (vinte) a 30 (trinta) cargos, serdo
reservadas trés vagas, e assim sucessivamente. Depois de preenchidos
todos os cargos, a manutengdo do percentual legal sera garantida com a
nomeagdo de deficientes apenas para substituir portadores de deficiéncia
que tenham deixado os respectivos cargos.

Na pratica, a adocdo desses critérios objetivos acaba tornando indcua a
previsdo de uma forma de arredondamento no 4mbito de cada unidade da
federacdo, uma vez que os critérios estabelecidos pelo STF permitem a
fixacdo, de forma prévia, objetiva e geral, da ordem de convocacdo dos
aprovados no certame.

No caso dos autos, verifica-se que o Municipio alterou o edital no tocante
a regra do arredondamento, aguardando instru¢do quanto a ordem de
convocagdo dos portadores de deficiéncia.

Na situag@o em tela, determino que a nomeagao dos candidatos portadores
de deficiéncia obedeca a ordem de convocacgdo explicitada acima, ou seja,
a nomeagdo de um candidato deficiente para ocupar a 5% vaga, apos, o
segundo para ocupar a 21? vaga, o terceiro para a 41% vaga, o quarto para a
617 e assim sucessivamente.

Dessa forma, a ordem de convocagao prevista no item 8.21 estd em conformidade com

o entendimento desta Casa.

2.5 Do Edital n. 001/2017

2.5.1 Dos exames médicos pré-admissionais

O item 13.7 do Edital n. 001/2017 estabelece:

13.7. Para realizagdo de Exame Meédico, de carater eliminatério Pré-
Admissional, os candidatos aos cargos que serdo nomeados pela Secretaria
Municipal de Saude, além dos exames previstos no item 13.6, deverdo

apresentar: HBSAG, ANTI HCV, SOROLOGIA HIV E VDRL.

Considerando que tais exames estdo sendo exigidos por ocasido da posse do

candidato, e, ainda, a exigéncia restrita a candidatos que serdo nomeados para a Secretaria

Municipal da Satde, verifica-se um carater discriminatorio e eliminatorio.

Entende-se assim que a Prefeitura Municipal deve justificar a solicitagdo de tais

exames, apresentando legislacao que regulamente tais exigéncias.

kf
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O item 5 e seus subitens do Edital n. 001/2017 dispdem:

kf

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999.

5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob
pena de comprometimento do sustento da propria familia.

5.2.[...]

53.[..]

5.4. No Requerimento Eletronico de Isengdo, o candidato firmara declaracdo de
que ¢ desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, exceto a proveniente de seguro
desemprego e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar a
referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.5. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que podera ser excluido deste Concurso
Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.6. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato desempregado
devera comprovar todas as seguintes situagdes:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, e;

5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico Municipal,
estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, e;

5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

5.7. Para comprovar a situacgdo prevista no item 5.6.1; o candidato devera:

a) Se ndo tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS,
apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, nos termos do
Modelo n° 1 constante do Anexo V deste Edital, e, ainda, apresentar copias
autenticadas em cartdrio das paginas da CTPS listados abaixo:

I. pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de
contratos de trabalho, em branco;

II. paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver,

Ou,

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar
copias das paginas listadas abaixo:

I. pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;

II. primeira pagina subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;

III. paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

a) Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotagdes Gerias de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato
registrado ¢ a pagina subsequente em branco, o candidato deverd apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente s@o registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “bI” e “bII” do item 5.7.

5.8. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.6.2., o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico Municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou
copia da publicacdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo, ou;
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b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, nos termos
do Modelo n° 2 constante do Anexo V deste Edital.

5.9. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.6.3, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar copia do contrato extinto,
acompanhado da documentag@o pertinente que comprove sua extin¢ao, sendo o
caso, ou

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, apresentar declaracdo do proprio punho, datafda e
assinada, nos termos do Modelo n° 3 constante do Anexo V deste Edital.

TCEM_“ Coordenadoria de Fiscalizagéo de Atos de Admisséo

5.10. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.6.4., o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autdénoma,
apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade, ou

b) se ndao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma, apresentar declaragdo de proprio punho, datada e
assinada, nos termos do Modelo n° 4 constante do Anexo V deste Edital .

5.11. Para comprovar a situag@o prevista no item 5.1.2., o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadunico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher
no Requerimento Eletronico de Isencdo seu Numero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo Cadunico.

5.12. O requerimento Eletronico de Isencdo, devidamente preenchido e assinado,
juntamente com os documentos comprobatorios especificados nos itens 5.7. a
5.11. deverdio ser entregues mediante cdopia autenticada ha no maximo 30
(trintas) dias em servigo notarial e de registro (cartério de notas), ou mediante
copia simples com apresentacdo do original para conferéncia da autenticidade
das copias, no Centro Administrativo, localizado na Avenida Galdino Morato de
Menezes, n° 100, Bairro Sdo José — Pompéu — MG, no horario 9h as 12h e das
13h30 as 17h no prazo estabelecido no item 5.2.

Verifica-se que as previsdes contidas nos itens acima restringem o acesso ao
certame, e, portanto, viola o principio constitucional do amplo acesso aos cargos, empregos
e fungdes publicas.

Conforme entendimento ja manifestado em processos analogos, a isengdo deve ser
concedida a todos os candidatos que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, nao
possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio

legalmente admitido.

3 CONCLUSAO

Finda a presente andlise, conclui-se o que o gestor deve proceder:
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3.1 ao encaminhamento de comprovante de publicidade do Edital em jornal de grande
circulacao e das retificagdes 001, 002 e 003, em todos os meios determinados pela simula

n. 116 desta Corte (item 2.2 do relatorio).

3.2 ao encaminhamento de legislagdo devidamente acompanhada de seus anexos como
meio de comprovagdo do nimero de vagas criadas, nivel de escolaridade exigido, carga

horaria e atribui¢des dos cargos:

Auxiliar de Limpeza - (Abrigo), Cuidador — Atendente (Abrigo), Secretario
Escolar, Professor de Educagao Basical® ao 5° ano — PBI, Professor de Educagao Basica —
6° ao 9° ano — PBII, Professor Infantil — PEI, Psic6logo — CAPS, Supervisor Pedagdgico e
Médico do Trabalho (itens — 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 ¢ 2.3.4 do relatorio).

3.3 ao encaminhamento de lei com previsao do valor dos vencimentos acompanhada de

tabela de vencimento atualizada e memoria de célculo (item 2.3.5 do relatorio).

3.4 ao esclarecimento acerca das divergéncias encontradas entre a lei criadoras dos
cargos € ao que foi estabelecido nos Anexos I e IV quanto ao nivel de escolaridade,

jornada de trabalho e atribuicdes (itens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4 do relatorio).

3.5 O Edital n. 001/2017 apresenta as seguintes ocorréncias:
- Comprovagdao por qualquer meio legalmente admitido para comprovagdao de
hipossuficiéncia do candidato (item 2.5.2 do relatorio);
- Apresentacdo de justificativa acerca da exigéncia de exames laboratoriais de

HBSAG, ANTI HCV, SOROLOGIA HIV E VDRL, por ocasido da posse (item 2.5.1 do relatério).

3.6 Em face de todo o exposto, considerando que as inscri¢gdes para o concurso publico
ainda estdo em curso, 19/02/2018 a 20/03/2018 e que a Prova Objetiva esta prevista para
21/04/2018, podendo as adequagdes no edital e esclarecimentos serem realizados com o

certame em curso, sugere esta Unidade Técnica, smj, que o responsavel seja intimado a
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instruir devidamente os autos, a se manifestar acerca das ocorréncias apontadas ou

proceder as alteragdes no edital.
Caso opte pela adequacdo do edital em face das ocorréncias constatadas, a

retificacdo devera ser encaminhada por oficio, acompanhada da comprovagdo de sua

publicidade em todos os meios estabelecidos na Simula TCEMG n° 116.

A considera¢do superior.

CFECP/DFAP, em 06 de margo de 2018.

Katia Ferraz de Oliveira Soares
Analista de Controle Externo
TC 1812-8
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