PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
Estado de Minas Gerais
Cep.: 39 895.000

LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2006

De 31/07/2006

“Dispoe sobre o Plano de Carreiras, de Carxgos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO”.

Faco saber,

gque a Camara Municipal de FELIZBURGO, por seus
representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal, sancicnoe a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de carreira, de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO, passa a ser o
estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Ginico - esta Lei sera composta, ainda, peles
seguintes anexos:

I- Anexol
- contém a Sistematica Geral de Servigos, Grupos e
Classes;

II - Anexo II

- dispoe sobre os Niveis e Valores de Vencimentos dos
Cargos Comissionados e define o enquadramento dos mesmos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
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III - Anexo III
- dispoe sobre os Niveis, Vencimentos Basicos e Graus
dos Cargos, do Quadro Permanente;

IV - Anexo IV
- define o enquadramento dos Cargos de Provimento
Efetivo nos seus respectivos Niveis;

V - Anexo V
- define os Cargos de Recrutamento Limitado e
estabelece os Niveis e Valores de Vencimentos;

VI - Anexo VI
- Define as atividades, atribuicées, requisitos minimos
para investidura e outras caracteristicas dos cargos;

Art. 2° - As atividades da Prefeitura Municipal
distribuem-se por classes que se subdividem em cargos e funcgoes.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser conferidas a uma pessoa, sob o regime estatutario.

Art. 4° - Funcdo é o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas temporariamente a uma pessoa, a
teor do Art. 37, da Constitui¢ao Federal.

Art.: 5° - Classe é o agrupamento de cargos e
atribuicdes da mesma natureza, de denominagdo idéntica, de
mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidade.

Paragrafo Unico - As classes sdo isoladas ou se
dispbem em série.

Art. 6° - Série de classes é o conjunto de classes da
mesma natureza de _trabalho, disposta hierarquicamente, de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
Estado de Minas Gerais
Cep.: 39 895.000

acordo com o grau de dificuldades das atribui¢ées e com o mesmo
nivel de responsabilidade.

§ 1° - As classes de uma série de classes sdo
classificadas por algarismos romanos, na ordem natural, a partir
de I, que cabe a classes inicial.

§ 2° - Cada série de classes tem uma classe inicial
Unica.

Art. 7° - Os 8T'Upos ocupacionais e servicos relacionam,
na conformidade do Anexo I, as Classes ou Séries de Classes

representativas de atividades profissionais, homogéneas ou que
entre si guardam conexao.

Art. 8° - As classes constituem-se por niveis,
consideradas as atribuicées e responsabilidades dos cargos que as

Art. 9° - As atribuicées, responsabilidades e demais

caracteristicas pertinentes a cada classe serdo especificadas pelo

Executivo, respeitada a indicagdo sintética de cada classe.

Paragrafo unico - As especificacées compreenderao
para cada classe os seguintes elementos de identificacio:

I- denomina(;éo;

IT - cédigo; #

IIl - descricao sintética da natureza do trabalho;

IV - exemplo de tarefas tipicas;

V - qualificacao e, se for o caso, demais requisitos para

O provimento.

Art. 10 - Na classificacao dos cargos, que € objetiva:

I - atender-se-a ao servico executado;

IT - o vencimento guardara relagao inerente ao cargo;

I - as classes de nivel igual corresponderdo a
encimento igual. ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
Estado de Minas Gerais
Cep.: 39 895.000

SECAO I
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
Art. 11 - Para os efeitos desta Lei:
I — Funcionario & o servidor legalmente investido em
cargo publico, que percebe vencimento, com direitos, vantagens e

regime disciplinar definidos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos de FELIZBURGO.

II - Empregado € o servidor que exerce funcéo, percebe
remuneracgao, contratado temporariamente, nos termos da Lei e
da Constituicdo Federal, sob o regime juridico de Direito Publico.

Il - Servidor € a denominagdo genérica que designa
indistintivamente, funcionario e empregado.

Paragrafo unico - ao pessoal contratado em carater
excepcional ou temporariamente, sera aplicado o disciplinamento

do Direito Publico, e deverao contribuir para o Regime Geral da
Previdéncia Social.

CAPITULO 1I
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 12 - O servidor publico municipal compreende:
I - a atividade prevista nesta Lei;
IT - outras atividades.
Art. 13 - A atividade prevista no Inciso I, do Art. 12,

distribui-se por cargos criados por Lei, em numero certo, com
denominacéo e especificacées proprias, e compreende:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
Estado de Minas Gerais
Cep.: 39 895.000

[ - cargos de provimento em comissao, regidos pela
legislacao estatutaria e de recrutamento amplo.

IT - cargos de recrutamento limitado, a serem ocupados
por servidores integrantes do Quadro Permanente, através de
designacéo do Prefeito Municipal.

IIT - cargos providos através de concurso publico, em
carater efetivo e regidos pela legislacao estatutaria, propria.

§ 1° - Integrardo o Quadro de Pessoal da Prefeitura os
cargos em carater permanente de provimento em comissio e de
recrutamento limitado, compreendidos nas classes previstas no
Anexo I.

§ 2° - A administragdo numérica dos cargos de
provimento  permanente pelas unidades de estruturas
administrativas sera feita pelo Executivo, observando o ntumero
global de cargos de cada classe nos termos do Anexo I. .

Art. 14 - 'Para as outras atividades do servigo publico
municipal, para cuja execucdo nao disponha a Prefeitura de
servidor habilitado, os contratos serdo feitos nos termos - da
legislacao propria e de acordo com o Art. 37, da Consiituicédo
Federal.

CAPITULO III
DO REGIME JURIDICO
Art. 15 - Os ocupantes dos cargos publicos previstos’
nesta Lei, sujeitam-se ao regime Jjuridico definido no Estatuto dos

Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO.

CAPITULO 1V

DO DESVIO DA FUNCAO
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Art. 16 - Nao sera permitido cometer, a servidor, outro
trabalho sendo o constante de sua classe (Anexo VI), podendo
haver substitui¢ao, durante o impedimento do titular, por tempo
superior a 20 (vinte) dias, quando sera paga, ao substituto,
integralmente, a remuneracéao atribuida ao cargo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DO VENCIMENTO

Art. 17 - Vencimento ¢é a retribuicao pecuniaria paga ao
funcionario pelo exercicio do cargo que esteja regularmente
ocupando.

§ 1° - Os niveis de vencimento dos cargos sdo os
constantes no Anexo I, correspondendo-lhes os valores dos Anexos
II, Il e V;

§ 2° - Os niveis ou valores de uma tabela de
remunerac¢ao nao tém relagdo com a outra;

§ 3° - A cada nivel, dos cargos de provimento efetivo,
corresponde um vencimento que se desenvolve por 5 (cinco) graus,
escalonados em ordem crescente e designados por algarismos de 1
(um] a 5 (cinco), na forma do Anexo III.

§ 4° - Os vencimentos constantes dos Anexos II, [l eV,
S20 mensais.

Art. 18 - Ao funcionario provido em novo cargo, sera
atribuido o vencimento base da classe.

\ \ \ \| \ \ \ — | s sl ol ol s e | o) -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
Estado de Minas Gerais
Cep.: 39 895.000

Art. 19 - Os vencimentos constantes dos Anexos II, III e
V, correspondem a jornada normal de trabalho definida no Anexo
I, desta Lei, ou de Decreto Municipal que venha a determinar a
jornada, baixado pelo Prefeito Municipal, na forma da Lei
Organica Municipal.

Art. 20 - O funcionario, quando no exercicio de cargo
de provimento em comissao ou de recrutamento limitado, da
Administragcao Municipal podera optar pela remuneracao do cargo
efetivo ou pelo vencimento respectivo do cargo comissionado ou de
recrutamento limitado, com os adicionais que lhes sao devidos em
razao do exercicio do cargo de origem e sobre ele calculados.

Art. 21 - Os critérios de autorizagdo do servigo
extraordinario, observados os limites constitucionais, serao
estabelecidos pelo Executivo.

Paragrafo uinico - a inobservancia dos limites e critérios
mencionados no artigo acarretara a responsabilidade de quem lhe
der causa ou nela consentir.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 22 - Progressao horizontal é a passagem de um
grau de vencimento para o imediatamente superior, dentro da

mesma classe, disposi¢cao aplicavel, apenas, ao servidor lotado no
Quadro Permanente e aqueles integrantes do Anexo “III”.

Paragrafo Unico - Os graus de vencimentos dos Niveis e
Graus sao os constantes do Anexo III.

Art. 23 - Tera direito a um (1) grau na progressio
horizontal o funcionario que:

I - houver completado setecentos e trinta (730) dias de
efetivo exercicio na classe, contados a partir da vigéncia desta Lei;
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PREFEITURA MUNXCIPAL DE FELIZBURGO
Estado de Minas Gerais
Cep.: 39 895.000

IT - houver obtido conceito favoravel na avaliacao de
desempenho.

§ 1° - Perdera o direito a progressdo horizontal,
iniciando-se a contagem de novo periodo, o funcionario que:

[ - sofrer penalidades de suspensdo ou de destituicdo
de chefia;

II - faltar ao servigo por mais de quinze (15) dias no
intersticio, continuos ou n&o, por qualquer motivo, mesmo
Jjustificado, ressalvado exclusivamente o de:

a — férias

b - casamento, até oito (8) dias consecutivos;

¢ - luto pelo falecimento de pai, cénjuge ou irmao, até
dois (2) dias consecutivos, a contar do falecimento; )

d - licenca matermdade e paternidade, por acidente de
servico ou doenga profissional;

e - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

f - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal ou chefe imediato.

§ 2° - Nao interrompera a contagem de intersticio
agquisitivo o exercicio de cargo de provimento em comissao.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho, de que trata o Art.
=1. Ill, da Constituicao Federal, sera apurada, sempre, quando
‘eterminar a Administragdo Municipal, através de boletim
vidual e tera sua regulamentacéao estabelecida pelo Executivo.
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§ 4° - A progressao de que se trata este artigo nao sera
aplicada com efeitos retroativos e, somente apds a posse em
carater efetivo, tera inicio a contagem de tempo para fins da
alteracdo de graus.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 24 - Poderao ser concedidas as seguintes
gratificacées, além das previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

I - pela participagdo como Professor em curso intensivo
de treinamento de servidor, arbitrada pelo Prefeito, com base em
proposta do servidor responsavel pelo curso;

Il - pela participagdo como membro de comissao de
concurso publico, arbitrada pelo Prefeito, com base em. proposta
do 6rgao da administragao;

Il - para despesas com estadia do servidor municipal
lotado na zona rural, em valor igual a 20% (vinte por cento) do
respectivo vencimento-base, devido apenas no periodo de efetivo
servico somente para servidor que mora na Zona Urbana e presta
trabalhos na Zona Rural e que permanecem de segunda a sexta-
feira.

IV - pela elaboragédo de trabalho especial de carater
técnico ou cientifico, definida através de portaria e arbitrada, pelo
Prefeito, apds a conclusao dos trabalhos;

V - aos ocupantes dos cargos de Diretor de Escola
Municipal de 5%/8°% séries, sera estendida uma gratificacdo de .
vinte e cinco por cento, calculada sobre a remuneragédo do caigo
de Diretor de 12/4* séries.

VI - ao ocupante de qualquer cargo permanente, em
percentual de até 50% (cinquienta por cento), quando da execucéao
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de servicos extraordinarios e desde que deferida pelo Prefeito
Municipal, a quem compete estabelecer o valor.

VII — ao servidor de nivel estadual ou federal, em
adjuncdo junto a Prefeitura Municipal de Felizburgo, se a '
remuneracao do cargo ou fungao que passar a ocupar em razao da
adjungdo, for superior aquela que percebia no seu cargo de
origem, sera paga uma gratificagao em valor que lhe possibilite
equiparar as remuneracoes.

Art. 25 - As gratificacdes de que trata esta secdo nao se
incorporam ao vencimento do funcionario.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26 — Por cada periodo de cinco (5) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao -
funcionario um adicional correspondente a dez por cento, do
vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de sete (7)
quinquénios.

§ 1°. — O adicional sera devido a partir do dia imediato
aquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido
no artigo 26.

§ 2°. — O funcionario que exercer cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de maior valor.

§ 3°. — Para efeito de quingtiénio, sera computado o
tempo de permanéncia do servidor no gozo de licenca meédica, -
desde que nao ultrapasse a sessenta (60) dias, no periodo de cinco
(5) anos.
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§ 4° - O tempo correspondente ao exercicio de funcao,
na condi¢do de contratado pela municipalidade, somente sera
contado para efeito de aposentadoria.

§ 5° - O tempo referente as licengas para tratar de
interesse particular ndo sera computado em nenhuma hipétese
para fins de vantagens ou aposentadoria.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho dos funcionarios da
Prefeitura Municipal de FELIZBURGO é a estabelecida no Anexo
n°. I, desta Lei, ou a que venha a ser fixada, através de Decreto,
pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 30, desta lei.

Art. 28 - A duracéo da jornada de trabalho do Professor
sera exigida para a regéncia de uma classe e de conformidade com
o estabelecido pela lei de diretrizes da educacdo e pelo Planec deé
Carreiras e Remuneragéo dos Servidores do Magistério Municipal.

Art. 29 - No caso de Professor, a duracédo da jornada de
trabalho variara, observando-se carga de 36 (trinta e seis) aulas
semanais, se outra nao for a determinacido da legislacio federal
pertinente e no Plano de Carreiras e Remuneracéo dos Servidores
do Magistério Municipal.

Art. 30 - O horario de trabalho dos funcionarios da
Prefeitura Municipal de FELIZBURGO, ressalvados os casos
especiais, sdo os seguintes:

I - a jornada de trabalho de seis (6.00) horas inicia-se
as sete (7:00) horas e termina as treze (13:00) horas, ou

I-a - outra modalidade que, a critério da administracgéo
municipal, venha a ser_adotada.
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II - a jornada de trabalho de oijto (8:00) horas, de
acordo com a natureza do servico, sera fixada dentre as seguintes
opcoes:

a - de sete (7.00) horas as dezessete (17.00) horas,
interrompendo-se no periodo compreendido de onze (11:00) horas -
as treze (13:00) horas;

b - de sete horas e trinta minutos (7.30),
interrompendo-se, no periodo compreendido entre onze horas e
trinta minutos (11.30) e treze horas e trinta minutos (13:30);

C - outra que venha a ser fixada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31 - Os cargos burocraticos sao dispensados do
expediente, aos sabados, sem prejuizo dos vencimentos a eles
atribuidos.

Paragrafo tnico - os trabalhos tidos e havidos como
essenciais serao desenvolvidos, também, aos sabados.

CAPITULO vII
DA LICENCA MEDICA
Art. 32 - O atestado médico somente tera validade

qu_agd_q,ﬁrmadoxporium_a,mégiga do trabalho da Prefeitura ou por
outro, com holmmwjgje_rvigg proprio da Prefeitura.

CAPITULO VII ,
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO I

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
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Art. 33 — O pessoal da Educacgéo sera disciplinado
clo Plano de Carreira e Remuneragdao dos Servidores do
agistério e pelas disposi¢oes desta lei, naquilo que nao resultar
incompativel com o Plano.

'

Art. 34 - Sao atividades do magistério:
I - a de docéncia;
II - a pedagogica.

§ 1° - a atividade de docéncia consiste na Regéncia de
classe, complementada com a elaboracgdo de planos e programas,
controle e avaliacio de rendimento escolar, orientagao,
recuperacdao de alunos, segundo o Plano de Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Municipal; ‘

§ 2° - a atividade pedagogica compreende as atividades
de administracdo escolar, supervisdo pedagodgica € orientacdo
educacional e de direcdo, se necessario.

SECAO II
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 35 - As unidades de ensino do municipio
classificam-se em:

I - Escola Municipal de Ensino Preliminar;

Il - Escola Municipal de Ensino de 1% a 8% séries,
localizadas na zona rural ou urbana.

Art. 36 - Podera haver em cada escola um cargo de
diretor um de vice-diretor e um de secretario e serao criados-
mediante lei especifica, justificadamente.
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Estado de Minas Gerais
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Art. 37 - Quanto a lotagdo dos cargos de Vice-Diretor
serao observadas as seguintes disposigoes:

I - nao havera vice-diretor em escolas municipais,
quando localizadas na zona rural;

II - nas escolas municipais de ensino preliminar e nas
escolas municipais de zona urbana com menos de quatorze (14)
classes, podera haver um s6 vice-diretor;

III - nas escolas municipais com quatorze (14) ou mais
classes, podera haver vice-diretor, até o méaximo de um (1) por
turno de funcionamento.

Paragrafo uinico - as disposigoes desta Secdao dependem
de lei especifica dispondo sobre as suas aplicabilidades.

SECAO III
DA ESCRITA ESCOLAR.

Art. 38 - A escrituracao das unidades de ensino sera
realizada por servidor designado para tal, e tera a supervisdo do
Secretario Municipal de Educacéo.

§ 1° - O numero de funcionarios de que trata o artigo,
sera obtido em cada unidade de ensino, dividindo-se por oito o
numero de classes, podendo o resultado ser aumentado de uma
unidade, quando o resto for superior a quatro;

§ 2° - O Secretario da Escola Municipal, se possivel um
por unidade de ensino, nao podera ser lotado nem ter exercicio em
escola municipal de ensino preliminar ou escola municipal rural.

§3° - Se a escola nao comportar a lotacdo de servidor
exclusivo para a promog¢do da escrituracdo, os seus trabalhos
serdo realizados diretamente ‘no Orgdo Municipal de Educacio,
onde permanecerao os seus arquivos e anotagoes.
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CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39 - Fica o Executivo autorizado a manter ou
promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de
funcionarios.

§ 1° - Os cursos poderdo ser ministrados no Municipio
ou fora dele, por funcionarios ou por entidades especializadas.

§ 2° - O funcionario que participar de cursos de
treinamento podera ser dispensado do cumprimento da jornada de
trabalho, enquanto durar o treinamento, sem prejuizo da
remuneracao.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo, criados na
forma desta Lei, nao providos por concurso publico, somente
serao supridos mediante a aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 41 - Ao professor efetivo, impedido de reger classe
por motivo de saude, permitir-se-a o exercicio de outra atividade
na escola, mediante a apresentag¢ao de laudo de pericia médica da
Prefeitura ou do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS),
acolhido pelo médico do Trabalho da Administragdo Municipal,
deferindo-se-lhe o vencimento correspond‘ente ao numero minimo
de aulas estipulado no Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do magistério, para jornada de trabalho de seis horas.

CAPITULO XI
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Estado de Minas Gerais
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DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 42- Fica instituido o Programa de Saude da
Familia - PSF -, constituido pelos cargos/funcdes, integrantes do
Anexo I.

§ 1°. - Este Programa tera vigéncia e aplicacédo até que
os Governos, do Estado e Federal, mantenham subvenc¢des ou
repasses para a sua realizagao.

§ 2°. - Cessados os repasses ou as subvencgdes, estes
programas e seus cargos/funcoes serao extintos, de oficio, e os
ocupantes dos Cargos/Fungbes retornardo aos seus cargos de
origem se pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente ou terao
seus contratos rescindidos se simplesmente contratados.

Art. 43 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
conceder aos funcionarios publicos, nos termos desta Lei,
gratificacdo anual até o limite de um (01) vencimento mensal do
respectivo cargo, observados os paragrafos seguintes:

§ 1° - A gratificagao relativa a cada ano sera paga no
meés de dezembro, ficando a critério do executivo municipal,
antecipa-la ou parcela-la;

§ 2° - A cada meés de efetivo exercicio no periodo
aquisitivo, correspondera a um doze avos (1/12) da gratificacao;

§ 3° - Nao sera paga gratificagdo ao funcionario que, no
periodo aquisitivo, houver sofrido penalidades de suspensdo ou
destituicao de chefia.

Art. 44 - Por cada filho, o ocupante de cargo efetivo tera
direito a percepgao de valor equivalente a dois por cento, a titulo
de abono-de-familia, calculado sobre o valor que lhe é pago a
titulo de vencimento.
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Art. 45- Aplicam-se a todos os funcionarios publicos
municipais que trabalham em locais insalubres os dispositivos da
Portaria n°. 3.214/78 do Ministério do Trabalho ou Atos
Normativos pertinentes.

Paragrafo tnico - caracterizada a insalubridade, fica
assegurado ao funcionario publico o direito ao percentual -
correspondente ao grau de insalubridade em que se enquadrar a
atividade.

Art. 46 - O tempo averbado pelo servidor publico,
originario do exercicio de atividades nas areas federal, estadual ou
municipal, nos termos das Constituicées Federal e Estadual,
somente sera utilizado para fins de aposentadoria, vedada a sua
utilizacdo para auferi¢ao de qualquer outra vantagem.

Art. 47 - Para acesso a cargo publico municipal, de
natureza permanente, nao sera fixado o limite maximo de idade,
ficando estabelecido em dezoito anos o limite minimo para
INgresso no servico publico municipal. :

Art. 48 - As classes, cargos e funcoes do quadro atual,
passam a ter denominacédo constante do Anexo I, desta lefi.

Art. 49 - O servidor estabilizado por forca da
Constituicéo Federal, e que ainda nao logrou efetivacao, se
reprovado no concurso que possivelmente foi ou sera promovido
pela Prefeitura, para os fins previstos no Art. 19 dos ADCT da
Carta Federal de 1998, ficara exercendo funcéo publica.

Art. 50 — Quando, de forma documentada, o professor

2., da Lei Federal n°. 9.424/96, regente de ensino, o que sera
feito com o objetivo unico e exclusivo de impedir a ocorréncia de
prejuizo para o aluno.
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Art. 51 — O regente de ensino, admitido a servico da
educacdo do Municipio de FELIZBURGO, sera contratado em
carater excepcional, e a sua relagao de trabalho nio gera vinculo
empregaticio com o Municipio.

Paragrafo tinico — ao contratado na forma deste artigo,
durante a vigéncia do contrato, serdo assegurados os direitos
previdenciarios estendidos ao pessoal do Quadro Permanente.

Art. 52 - O recrutamento do regente de ensino se dara
mediante processo seletivo, publico, com ampla divulgagéo, e os
aprovados e classificados, passardo a constituir a reserva de
contingéncia, com possivel aproveitamento nos termos do art. 50,
desta lei.

Art. 53 - Ao regente de ensino, que no prazo previsto
no § 3°, do art. 9°., da Lei Federal n°.: 9.424/96, de 24 de
dezembro de 1996, adquirir: habilitagdo necessaria ao ‘exercicio
das atividades docentes, sera assegurado o direito de acesso a
carreira, do Quadro Permanente.

Paragrafo tunico — o acesso previsto no artigo ndao da
direito a vantagens ou a adicionais, com efeitos retroativos.

Art. 54 — O novo Plano de Carreiras e Remuneracao dos
Servidores do Magistério Municipal da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO, disciplinara o aproveitamento de possiveis regentes
de ensino estabilizados por forca da Constituicdo Federal de 1988,
em outros servicos.

Art. 55 — O Regente de Ensino néo integra o Quadro
Permanente da Prefeitura, resguardadas as situagdes anteriores a
Lei n°.: 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996, quando o servidor
ja tem direito a estabilidade ou efetivacdo nos moldes da lei.

Art. 56 — O Servidor ocupante de cargo efetivo podera -
requerer licenca para tratar de interesses particulares com
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duracdo de até 02 (dois) anos, sem direito a percepcao da
remuneracgdo atribuida ao cargo.

Paragrafo Unico — vencido o prazo da licenga, uma
outra somente podera ser concedida ao depois de haver o servidor
trabalhado por tempo nao inferior ao da licenga gozada.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 — Ficam extintos, sem prejuizo da condig¢do de
disponibilidade de seus ex-ocupantes, os cargos e func¢ées a serem
declarados desnecessarios por ato do Executivo Municipal.

Art. 58 - O ocupante de cargo comissionado ou nao,
pode se inscrever em concurso para outro cargo, usando o seu
tempo de servico prestado a Prefeitura, para efeito de
classificagdo, nos termos do artigo 37 Incisos IV e V da
Constituicao Federal.

Art. 59 - A remuneragdo do professor de Escola
Municipal de 5%/ 8% séries, sera estabelecida por aula dada, a ser
fixada pelo Executivo Municipal através de Decreto e de
conformidade com o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Magistério Municipal.

Art. 60 - As vantagens resultantes desta Lei somente
apos a feitura dos concursos, poderdao ser estendidas aos
servidores municipais, vedada, em qualquer hipotese, a sua
retroatividade. A

Art. 61 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
contratar, em carater excepcional e temporariamente, o pessoal
necessario ao andamento das atividades administrativas da
Prefeitura, desde que justificadamente e através de processo
seletivo prévio. '
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Paragrafo Unico - a substitui¢do do servidor do Quadro
Permanente, quando licenciado para tratamento de satde ou para
tratar de interesses particulares, ocorrera, preferencialmente,
mediante o aproveitamento do candidato classificado em posicao
imediatamente inferior ao substituido, o que sera feito em carater-
precario e o periodo da substituigdo néo cria qualquer vinculo de
emprego entre o substituto e o municipio.

Art. 62 - Uma vez comprovado pela Secretaria de
Educacido que determinada escola da rede municipal esta sendo
recusada pelo professor habilitado na forma da Lei n°. 9.424/96,
fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater
excepcional e temporariamente, regente de ensino para suprir as
necessidades daquela unidade de ensino.

Art. 63 — O servidor nomeado por for¢ca de aprovagao
em concurso publico devera cumprir estagio probatério de trés
anos, nos termos do artigo 41 da Constitui¢cao Federal e legislacao
complementar pertinente. s

Art. 64 — Fica resguardado o direito adquirido, nao
tendo a presente lei poderes suficientes para desconhecé-lo ou
mesmo torna-lo inaplicavel.

Art. 65 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura
passa a ser a definida no Anexo IX que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 66 — A aprovacdo e consequente classificacao de
candidato, ocorrida através de concurso publico, ndo lhe permite
escolher o local de trabalho, podendo a Administracido Municipal,
valendo-se do poder discricionario, designar o local de lotacao.

Art. 67 — Periodicamente a Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO fara realizar processo de rotatividade dos servidores
municipais, buscando o seu freqliente aproveitamento e
aprimoramento.
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Art. 68 - Revogadas as disposi¢oes em contrario esta lei
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes da Lei Complementar n°. 09 de 08 de Julho de 2005.

PREFEITURA MUNCIPAL DE FELIZBURGO, 31 de
Julho de 2006.

a) (R Gevdes .
Getulio Rodrigues dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

a)

Secretario Municipal

Avenida Brasil, 96% — Centro — Cep. 39.895.000 — (33)3743-1205 21
FELIZRURGO - MG



DI -021nqzi[ad - SOTT E€PLE £E(¥XQ) U0y - 000-S68 '6€ dFD - 01UIJ — 696 ‘[ISLIE LPIUAAY

0SINJU0) Z0 Z-ad oemyelSy | OpEJLIEXOWY 9p IelIxny-
0SINJUO zZ0 c-ad OLIBIMB)SH | feressreesssenseses OBdBPEISLIY IBIIXNY-
0SITNOU0Y z0 e-ad oueNjeISH ‘OBSIAI(] 9P SOJIAISG IeI[IXNy-
0SINdU0Yy 40} 9-8ad OMEIMYBISH || weestestiimsiiseie [1qE3u0) 0OIUd3 -
0SINdU0Y) Z0 p-51d oLreInjelsy **oedag op opedalreouy-
0SINOU0Y 10 9-ad oueymyelsy | vt **0AT}ENSIUTWPY [BIOLO-

0A1j9] OJuUNNOI]
opeusisa(] z0 £-Td v if B OgSIAI( 9P 3J2UD-

G0J DUDJEI03S DP ODSTIK]

, OPDIUT] OJUSWDITLOY
opeudisa(] 10 Z-00 OLTBINJBYSH | wroreeeerereees redotunyy orre}a10sg-
OpPDUOISSTUI0,) OJUDUWIII01]
OLNIWVMINVId &
VANEZVJA "OVOVALSININGV 3d
TVdIDINAW VIIVLIAAOIS ~ 1’11 T

0sInouoy) 10 z-3d OIIEINNBIS L | ooreomerssssmasansessisseainmaspiiy ..—Oﬂvm“mmﬂﬂ.

0s.INdU0y) zZ0 p-ad ourgynjelsy | vt OULIdIU] 3[0IJU0Y) OP OIqUISA -
0A115]7 OJUSWL101]

opeudisa(y 10 Z-00 oLmBINIeSH | orerreseees OWLId}U] S[0JJUOCD) OP 3J3YD-

g OpDRUIY] OJUBWIDITIOSY ‘

VRIOQADIII0D

d ONAFALNI ITOJLNOD €1l

0sINdU0D 10 z-ad oLrejnIelIsy lopeydig-

0313f2.4d Op 232U1qDH
S1DU3H) SDULY 2P OpDISH
0DINFGZITAL Ad TVAIDINAW VINLIAITId

il
P

TId

"lI-"l'l'l"'lll"l""'l'l"l'l
) \ \ \ \ \ \ \ \ \ \" | \ \ \ \ gl \ \ \ \ )



DI -03InqzI34 - SOZT EHLE CE(¥X0) 2U0d - 000-S68 "6€ :dFD - 0IIWID - 96 ‘[ISEAY BPIUIAY

OPDUOISSIUIO,) OJUDWI01]

FANvs ad Z°AL

TVAIOINAIN VIIVIIAOES - ¢ Al
0SINJdU0) z0 1-dad oLrejnjeIsy [BIOU3)ISISSY OJUSWIPUd)Y "XNY -
0sINouU0) 10 Z-dd oureinjelsy r10pensdiq-
0SINd2U0D z0 v-3d OLTEINIBIBH: | aerossrooesnrey OATJBIISIUTWPY Jel[IxXny-
0S.INdU0) 10 1-dd OLIBINJBISH [ rroovereesserreees BLIB}DIO3G Sp IelIXny-
0SINoU0D €0 +-1d ourgjnIeIsy *-08dag ap opedalreous-
0SINdU0) .10 9-dd OLIEITJBSGT | ctvhsensoasasstassanzmennsessanssoas o3oroo1sg-
0SIN2U0D 10 9-Ad oLrejnieIsy *[eIO0g 9)UI)SISSY-
08.INdU0) 10 9-Ad oLrejnieIsy T'OATIRIISTUTWPY [BIOO-

! ) 0a1aJ% OJUIWIN0L]
opeusdisaQg 10 € Td B L OBSIAI( BP 3J3YD-
W DLDIBI05% DP ODSIII
OpPDITUITT OJUSWDITIIY

opeudisa(q 10 Z-00 ormginyeesy | “Htetiesasenesy redouny oLe}aI109g- ,
, OPDUOISSTUIO,) OJUSUUI04]
, TVIOO0S OYOOWOdd Id T°AL

TVdIDINAN VIRIVIIIOFS ~ T°Al

0sINdU0) 10 e-ad ourejmjelsyg | ** opeJLEXOWy 9p [eyQ -

0SINouU0y Z0 1-Ad * | oreyngeysy | “sTeIan sodlAlag Telxny- |

0sINJU0H 10 9-Ad (18431 ¢b1 =17 O 0I12IN0S3] -

0SINdU0)H ' Z0 p-3Ad oLrenjelsy *OAIJBIISIUTUIPY JEI[IXny-

osamouo) 4] S-ad oLrgImelsy """apepIIqeIu0) 3P IeIXNy-

osmouos Z0 e-md OLIBINIBISE | rorrereeeesessessmenssnsmssiinnas [eOsSaq 9p

ojusureed 9 o1siday op Ienxny-

7 0312f544 op 232u1qDH
SIDI3DH SDUY P OPVISH
0DINFZITAd Ad TVLIOINAW VINLIFITId

&
=i

\.,‘.;,‘... .,.4,-.¢......‘..4.4 N '_:...,:......;;;,.,.....,,‘_“;:._.‘.‘ .sf.‘,;.... ¢ \;.‘.....,,..,‘...:l..a,a,
\ \ \ \ ,I,',!,ll,l.l,l,",l,l,l,ll,l,l‘l'l,l',",",",l,l,

\ \ \ | \ \ \




DI -081nqz1a4 - SOZT EPLE £E(¥¥0) 2u0d - 000-S68 "6€ *dFD — OIIUID - 596 ‘[I9BIF EPIUIAY

0SINdU0) €0 [-dad oueINIe)sH | OLIBjuUa(] OLIO}NSUOD 9p JIBI[IXNY -
08INduo0) [44] €-dd oueynjelsy | BLIBIIUES BIOUR[ISIA [BOSL -
0SINdOU0) z0 z-dd OLTEIMIRISH | oorrssemasearessesssensonsss OLIRIMJLIOSH -
0S.INOU0) 10 H-ad ourgynyeysy | =, BLI082)8)) BJSLIOION -
0SIN2U0) 90 1-ad oLreInNIeISH **'sTRI9N) SOJIAIIG JBljIXNy-
0SINdU0YH 0% 1-ad orgynyelsy | vttt SpnESg OLIBIUNUIO)) 9judly-
0SINOU0) %) Z-dad ourginjejsy | o urefeuIajuy op IelIxny-
0SINou0) [o79) z-dd oLrejnyeIsy opneg SodIAISS 9P IBIIXNY-
0S.INouU0) 10 z-Ad oLrgINje}sH | “UBIORULIR 0BAINGLISI( IBIIXNY-
0S.IN0U0Y) 10 z-dd oLIBINIBYSH | Tttt SOpPEP 2P I0pPeSSIV0I]-
0s.Induo) €0 v-dd ougInjeIsy | oAnenSIUIWpYy Ielxny-
08.IMdu0H i 10 €-dd oLrgIMeIsy OeSIAI( 9P SOSIAISS JeNIXNY -
| 081N0U0) $0 e-ad ORTEIYBISTH | orereormesessvmtsssansomnonassennery BISLIOJON -
I 0s.mnauo) €0 €-dd omrgInyeIsy | oLIejIuBS SJUL[ISIA-
ﬁ 0SINOU0D 20 +-dd orrejnyelsy ‘oedag op opedaireous--
0SINOU0) 10 o-ad oLreINIeIsH “enaderdorsy-
0SINou0) 10 9-Ad oLrejnyeIsy *+~oorunmborg-
0SINduUo0y €0 9-dd OMGIIIBISGY || SAMEtmimsnes s iant it eany OJIoULIIUG -
0s.Induo) [4¢] 9-dd ougnjelsy | *"080[03U0pPO-
0SInduo) €0 9-Hd OMBINIBIST | “riirrrrrrirr OOIP2N-
, 0s.Inouo) 10 9-ad ourgjnjeIsy | oAnjenSIUTWpY [E1YO-
onjaJ OuPWIN0Ig
O@dﬁmmwvﬁ— +0 e-Td OERBTEEISS] | swosmsssasssmvinasiaineg oBSIAL(] 2P 9JOUD-
+0] DUD]2108S Dp 0DS1I(]
OPpDIILUTT OJUSWDINIOSY
opeudisa( 10 200 OLIIMIBISGE | roooreesrssisaesices redioiuny oLIe}aIdss-

0313 244 Oop a32uIgDH
S1D425) SDUL 2P OPDISH
0DANGZITdd A TVAIDINAA VANLIAITdd




DIX -031nqziad - SOZT'CHLE EE(¥X0) 2U04 - 000-S68 "6€ :dED ~ 013U -~ 696 ‘TISBI BPIUAY

_ 0SINoU0) 90 p-dd orrgjnieIsy OATjRI}STUIPY IBIIXNY - \J
0SINOU0D €0 c-dd oLrejnIeISy BISLI0JON -
0S.IN2U0YD S0 p-Ad oLreInIeISy (1 eu08s3e) Je[00SH BISLIOJON-
0SINOU0D €0 z-3d OLIBINJRIST | woovresessremsomssmssessssnensss 1opeNsSiq-
0SIN2U0) €0 c-ad oLreInIeISy "Ie[00SH 0I3SI39y opedolreduy-
0SINOU0D z0 p-ad OLIRIMJBIS | wwowweemrrrmemeesreeees Tejoosy Jojodsul-
0SINdU0D Z0 b-Ad ourgynielsy | [ejuLUIEpUNy oulsug Josialadng-
0SINOU0D ‘10 9-Ad OLIBIMIBYSG | worrererrrmmimmesesseseneeeeene Omoﬂooﬂmmv
0SINdU0d Z0 p-Ad oLrejnieISy | vttt 0o1303Bpad JopejusL-
0SINdU0D Z0 1-dd ouenelsy | *"BLIB}R109G 9P IBI[IXNY-
0SINdU0D) [<16) Z-dd OLIBNJBYSH | wrooerrereeee IB[0OS OLIB}a109G-
0SINOU0) +0 p-3d oLrgjnieIsy oedag op opedalreduy--

| 0sINoU0) 10 9-dd oLrejnIeISy  OAIJRIISTUTIIPY [BIOYO-

0A1jaJ5 OJUBWII01]
opeudissq Z0 1-00 - oLrelnyeIsy **1e[00SY J10}311(J-30IA-
opeudisa(g Z0 200 GLIBIIBISG. [ wrensarmnsmmssssensarsheg Te[0osy 1033J1(]-
opeuSisaq Z0 Tl OLTEAMIBIS | oo OBSTAIQ 2D AJ2UD-
) Z0] DUDJP1055 DP 0DSIg
OpDIUIT] OJUSWDITLISY
opeudisag 10 Z-00 OLTEIYE)SH |ororisntaniaaiaeens rediounjy OLIEe}aI09G-
OpDUOISSIWIO)) 0JUSWII0L] ¥
oyovonad ad €A1
TVdIOINAN VIIVIIAOIS - €Al
0SINOU0) z0 1-ad ourginjelsy | BLIBJ2IOSS 9P JelIXnyY -

0112f3.44 op 232ulqLH
S1DJ43E) SDULY P OpPISH
094NgZITad ad TVIIDINAW VINLIFITId

\ \ \ \ \ \ \ \ —| — ——— — —— — —— o — ———— - — - -



Gﬁl.ouusnnm—uh - SOZT'CHLE £E(¥X0) 3UOH - 000-S68 "6€ :dFD ~ 013U - 696 ‘[ISBIF BPIULAY

OPDUOISSTI0,) 0JUaWIN0L]
S'AI
ONWSRINL ¥ VINLTAD 3d
TVdIOINAIW VIIVIZAOTS- S-Al
0SINOU0D Z0 1-dAd oLrenyeIsy ‘oanzodsy SOSIAIRG JRIIXNY -
0S1NOU0D z0 1-ad orgnyeysy | ettt STRIOn) SOJIAISG TRl[IXNyY-
0SIN2U0YD z0 e-ad owrgynyeysy | seasioitey sojlodsyg ap Teyxny-
0SINdU0D 10 p-Ad ougjnyeIsy | oedag op opedalreouy-
0SINJU0Y) 10 9-dd OLIRINIBISH | et OAT}RX}STUTWIPY [BIO-
0A1j2J5 OJUUWIIN0L]
opeusisa(] 10 €T ORISR | oomseemenissensrasasens OBSIAI( 9P 2JaUD-
10J DLUD}21055 DP ODSIN]
OpDIRUT] OJUSWIDITLODY
opeusdisa( 10 ¢-00 OLIEIN3eISH TedOTUny OLIB}Id3S-
OPDUOISSTIIO,) OjuaWIN0L]
YAl
YIZVT d STLIO0LST Ad
i TVAIOINAN VRIVITAOES -~ ¥'Al | &,
08Inou0y) 0T 1-dad ourginielsy | STesap) 9p s0d1AIag 9P JTBI[IXNY -
0SINOU0Y : z1 e-ad olrgjnjelsy | vttt [MUBJU] OUISUZ 3P 10SS3J0Id-
0sImouoy) 0T €-dd olrenieisy | SLIFS 8/, J0SSY01d-
0SINOU0) o e-ad orejnie)sy “*9LI3S 4t/ 9P 10SSJOIJ-
08 IMOUOD) 20 1-dad ougjneysy | ©2301q1g 3P TeIIXny- L

0312f244 Op 233UlqDH
S1D425) SDULN 2P OPDISH
09ANFZITad dd TVdIDINAW VINLIFATAd
vq!r._@......\

,.f.j

\




DI -031nqzNa4 - SOZT'EPLE £E(¥*0) U0 - 000-S68 “6€ dED ~ 013u3) - 696 ‘TIssIg BPIUAAY

0SINdu0) 10 9-Ad oLreinjeIsy ~omouQIdy OIaquasuy-
0sINnduod 10 O-dd otmuSuMumm ...... OLIBULI3IA OOIP2IN-
0SINdu0D z0 -dAd oureinielsy .Omuom ap Oﬁdwo.ﬁdor—ml
0SINdu0) 10 9-dd Of@uﬂumuwm ......... O>5mbwm~:EU< MMMUGO.
0nnajy OJUaWIN0L]
opeusisa(q 10 €-Td olrgnjeIsy | o OBSIAI( 3P 3J3YD-
{10) DUD}2403S DP 0DSIL]
oponury OJUaWDITLIIBY 9°Al
OUNCM_mMD 10 Z:99 O«hﬂuﬁ.umﬁwm .................... HQMU_CSE Oﬁmuo.—ovm.
QﬁdcowwwwEoU OJuUaWINO0Ld
OJINONODHE
OINTWIATOANISIA A
IVAIOINAN VIIVLTADIS- 9-Al
0SINouU0) 0 1-dd ourgnjeIsy | T STeIor) SOdIAISS Iel[IXNY-
0sIN0U0D (<6} 1-dd olrgjnIeIsy | ettt Teaniin) Ienmxny-
0sINdu0) 10 p-Ad ’ ourenieIsy -+--oedag ap opedalreduy- T
0sINdU0D 10 9-8d ourejnjelsy | oAljeI)SIUTWPY [BYO-
: on13a) ojuaWiN0id
0sInou0y 10 € Td o151 ¢ o B i OEBSIAI( 3P J3YD-
[0] DLD}24035 Dp 0DSIIJ
OpDJIUITT OJUIUIDITNUIBY
opeusisa( 10 ¢:00 oLrgInyeYSY | redrorunjy OLg1a109g- L

0212f32.44 op 232uU1qDH
S1D435H SDUL 2P OPDISH
09ANGZITAd Ad TVAIDINANW VINLIZITId

,||,||,|,|l,||,||,||,ll,|l|l|'|l||llllll'<|l|l,l,l,l,'ll,'



DI -031nqzIod - SOZI'EHLE £E(XX0) 2u0d - 000-S68 "6€ :dFD ~ 01IU3D ~ 696 ‘1ISBIg BPIUAAY

opeusisa(g zZ0 -1 ouenyeysy | vttt oyiodsues] op opedalieduy-
0sIMOU0) €0 z-ad OLIBIMBYS | w+vvveeeseeseeseessossemseonnness oedezreqin
5 suipiep ‘senbred opeSasireouy-
0s.INdU0) 0 b-ad oLmeIIeISH | ottt 0jUSUIBIOUIDI] 3 OBdBZI[BOSY
‘sojaloig opedaLreouy-
0SIN2U0D z0 S-Ad OLTEYMEISH | Torrerirremrsbecimiioranms 0j08sg 2 ende,p
0jULWIN)SEQY 031AIG 9P [BIOHO-
0SINOU0D 10 G-ad oLreInjeIsy ™ 'seIqQ op opedalreouy-
0SINdOU0D €0 p-dad oLreINIEIsy ~oedag ap opedarreouqy-
0SIMoU0) 10 9-dd orrejnyelsy | OAEISIUTWPY [EI0YO-
0A1a]7 OJUWIN0L]
opeudisaq ¥0 €T orreInielIsy "OBSIAI(J 9P 3J3YD-
50] DUDJa1085 DP ODSIAL]
OpDINUT] OJUSWDITLIOBY L'A1
opeudisa(g 10 z-00 orrejnjeisy redrotuny oLIe}a109G-
OpDUOISSTUIO,) OJUSUWIKI0L]
STLIO4SNVIL J SONVEIN
SOJIAYES 'SVJd0 ad
TVAIOINANW VIIVLITAOES- L-AL |
osimouo) : 20 ¢-ad ouenieIsy T OLIRIN}LIOSY -
0SINoHey 10 €-ad OLIBINIEYSE | ~wowrrr oedez[eosly
9  OJUSWEIOUIOV] 9P  [BOSIY-
0SINdU0)) 10 p-3d oureynjelsy | -+oLrenoadody 0o1ud3 -

0313f244 op 232u1qDH
S1D425) SDUL 3P OPDISH

8§QN~.N&..&NQQ$&~UEDEE&~QE§&
sl

e\ttt L LR L L L L L L B B B B B\
\ g 1\ \ | \




DN -081nqZzI[34 - SOZT EPLE £E(XX0) 9u0d - 000-S68 "6€ dFD - 013U ~ 695 ‘[ISBIF BPIUIAY

rediorunyy or1e}aIoas

[edoruny o3raald
SojuBg SOP SINSLIPOY E_Euuo

900z 3p oYy 3p ¢ ‘081nqzia, op redoruny eimyLId

0SINOU0Y) Z0 z-ad ourenielsy “ende ap
ojuswelel ] 9p ogdeisg — V.1 JopesedQ -
0SINOU0D 10 z-ad oLrginiesy 0DTUBIQ 9P 031AISg IBIIXNY -
0sINdU0D) +0 1-4d oLreInieysy 0308s7 031AI9g 9p JeIIXNyY -
0SINOU0Y) 80 c-ad oLrenyesy ogduaInUBN 9 seIqQ 9p 2jusdy -
0SINOU0Y ob 1-ad oLreynye)sy | vttt STRIS) SOSIATSG JelIXNy-
0SINOU0D) o) 1-dd oureINIeISH | ttttTtTTOLIRIIWR)) SOJIAILG JTel[IXNy-
osInouon 81 1-ad oueInieIsy "1 eonqnd ezeduwiry Jenmay- |
0sIMAU0D +0 -ad | oweinyersy “'] eonqug ezodwir] rerxny- |
0SINJU0Y) ) Z0 s-ad oLIIMYRYe] | vt s OOTUBOIN -
0sINduoy) Z0 p-ad orrenyeysy | ettt oao7 eulnbep toperadQ-
0S.INdU0D 10 g-ad ouenyelsy | rorrtrepesaq eumbepy JoperadQ-
o0sImou0y <0 c-ad OLTIMRIST | +rrvreerseeesermsserssssnessenis 11 BISLIOJON -
osmouon €0 e-ad OLTBINJBIS | 1+roerreseeseessessemssmsssisens [ BISLIOION-

0312fa.44 op 232u1qDH
S1D435) SDUL P OPDISH
094NFZITdd A TVAIDINAN VINLIAITAd

» \ A\ . ) v . “ N D) B\ N \ \ . . . k -

e o e e e e e e e e e e
\ \ e L\ L 1) \ \ a1 \ \ \ \

\ \ \




PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO

Estado de Minas Gerais




PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO

Estado de Minas Gerais

ANEXO II

“Art.: 1° da Lei n° 010 de 31 de Julho de 2006”

“Dispde sobre os niveis e valores de vencimentos dos cargos Comissionados
e define o enquadramento dos mesmos”

| NIVEL VARIACAO SALARIAL CARGOS QUE INTEGRAM O NiVEL

| s R$ 700,00 Secretario de Gabinete, Assistente de Gabinete, Coordenador de
4 | Educagdo, Chefe de Servigo de Transporte, Chefe Servigo de

: Obras

—4 CC2 RS 1000,00 Secretdrios Municipais de Departamentos, Chefe de Servigo de

! Agua ¢ Esgoto Chefe de Compras, Chefe do Controle Interno

hees R$ 1.372,00 s Engenheiro Agronomo, Médico Veterinario, Médico,

! Qdontdlogo, Bioquimico, Enfermeiro e Assessor Juridico. ©

DEFINICAO DO NiVEL:
C=Cargo
C=Comissionado

Prefeitura Municipal de Felizburgo, 31 de Julho de 2006.

) (1R 4ol
Getdilio Rodrigues dos Santos
O Prefeite Municipal
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ANEXO 111

“Art.: 1° da Lej n° 010 de 31 de Julho de 2006”

“Dispée sobre 0s niveis, vencimentos basicos e graus dos cargos do quadro
pPermanente”

VENCIMENTO GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU
BASICO=VB 1 2 3 4 5

VB +2% Grau | + 2% Grau 2 + 2% Grau 3 + 29, Grau 4 + 2%, |
VB + 29, Grau | +2% Grau 2 + 29, Grau 3 + 2%, Grau 4 + 29,

VB + 2%, Grau | + 2%, Grau 2 + 2%, Grau 3 + 2% Grau 4 4 29,
VB +2% Grau | + 2% Grau 2 + 2% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%,
VB +2% Grau | + 2% Grau 2 + 2% Grau 3 + 2%, Grau 4 + 29
VB + 2% Grau | + 2% Grau 2 + 2% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%

DEFINICAO DO NIVEL:
P:Prm'imento s
E=Efetivo .

Prefeitura Municipal de Felizburgo, 31 de Julho de 2006,

/\ o '{/L’L.u

Gedtiilio Ro rigues dos Santos
O Prefeito Municipal

a)

Secretério Municipal
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ANEXO IV

“Art.: 1° da Lei n° 010 de 31 de Julho de 2006”

“Define o Enquadramento dos Cargos de Provimento Efetivo e seus

respectivos vencimentos”

Cargos da composicdo

Auxiliar de Limpeza Publica , Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Atendimento Assistencial, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Consultério Odontolégico, Auxiliar Cultural, Auxiliar de Cemitério, Auxiliar de Sérvios de
Esgoto.

Auxiliar de Saude; Auxiliar de Administragdo; Agente de Satide; Motorista, Processador de
Dados, Auxiliar de Distribuigdo de Farmdcia, Escriturdrio, Auxiliar de Enfermagem, Secretério
Escolar, Digitador, Auxiliar de Servigos de Mecéanico, Operador de ETA,...

Professor de Ensino Fundamental; Professor de Ensino Infantil, Professor de 5* a 8 Série,
Motorista; Auxiliar de Servigo Pessoal; Auxiliar de Arrecadagdo; Agente de Obras e
Manutencdo: Fiscal da Vigildncia Sanitdria, Fiscal Municipal,Auxiliar de Servigos de Divisgo,
| Auxiliar de Esporte, Fiscal de Licenciamento e Fiscalizagdo, Auxiliar. Almoxarifado, Oficial de
| Almoxarifado.

| Auxiliar Administrativo, Auxiliar da Administragdo, Motorista, Membro do Controle Interno,
| Supervisor de Divisdo, Orientador Pedagégico, Supervisor Ensino Fundamental, Inspetor
Escolar, Técnico Agropecudrio, Encarregado de Se¢do, Operador de Méquina Leve.

| Auxiliar de Contabilidade, Motorista, Operador de Maquina Pesada, Oficial Servico de
| Abastecimento de Agua e Esgoto.

Tesoureiro, Técnico Contébil, Oficial Administrativo, Médico, Assistente Social, Enfermeiro,
Bioguimico, Odontélogo, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Médico Veterindrio, Engenheiro
| Agrénomo. 2

Prefeitura Municipal de Felizburgo, 31 de Julho de 2006.

) ARG o .-
Getiilio Rodrigues dos Santos
O Prefeito Municipal

Secretdrio Municipal
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ANEXO V

“Art.: 1° da Lei n° 010 de 31 de Julho de 2006”

“Define os Cargos de Recrutamento Limitado e Estabelece os Niveis e
Valores de Vencimentos”

Nome do Cargo Valor Salédrio
Nivel (R$)
Motorista de Gabinete RL-1 442,00
| Auxiliar de Gabinete (Assistente), Encarregado RL-2 554.50
| do Transporte
| Chefe de Divisdo RL-3 672,00
> Superintendente Felizprey RL-4 1.061,50

Prefeitura Municipal de Felizburgo, 31 de Julho de 2006.

a) i (/27? 4 sl es.
Getiitio Rodrigues dos Santos
O Prefeito Municipal

Secretdrio Municipal

|
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ANEXO VI
“Art.: 1° da Lei n° 010 de 31 de Julho de 2006”

“Define as atividades, atribuicdes, requisitos minimos para investidura e
outras caracteristicas do cargo”

“SECRETARIO MUNICIPAL
Céodigo: SEM...
Trabalho de relativa complexidade que exige do designado prética e vivéncia

com os servicos de secretaria, capacidade de direcionamento e nog¢ao de
relacionamento politico.

Requisito Minimo para investidura: Capacidade de administrar
conhecimentos préticos)

Forma de Provimento: Em Comissio

*ASSESSOR JURIDICO j
Cadigo: ASEJU

Trzbalho complexo que consiste em patrocinar constante e permanente
ssoria juridica & Prefeitura Municipal, sempre e quando solicitado e
determinado pelo Prefeito Municipal.

Requisito Minimo para investidura: Ser habilitado em Direito e regularmente
nscrito na OAB. . ’
Forma de Provimento: Em Comissio

*SECRETARIO DE GABINETE

Codigo: SEGAB

Trabalho que resulta em fazer desenvolver expedientes relacionados com o
sncaminhamento de pessoas, elaborar agendas, receber e expedir
-omespondéncias, coordenar a atividade politica do Chefe imediato, representa-
2 quando determinado.

Requisito Minimo para investidura: Demonstrar pdssuir vocagdo para a tarefa
= criatividade para desempenhar as atribuicdes.

Forma de Provimento: Em Comissio

“ASSISTENTE DE GABINETE
Codigo: ASGAB e

=22lho simples que consiste em cumprir ou fazer desenvolver as tarefas
-==rminadas pelo Chefe imediato. Exige nogdo de datilografia e/ou digitagéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO

Estado de Minas Gerais

Requisito Minimo para investidura: Demonstrar conhecimentos praticos para
o desenvolvimento das atribuigdes do cargo.
Forma de Provimento: Em Comissio

*AUXILIAR DE SERVICO PESSOAL
Cédigo: ASEPE

Trabalho relativamente simples, que consiste em auxiliar no desenvolvimento
das tarefas atribuidas ao Servigo de Pessoal, requerendo habilidade,
conhecimento de arquivos, pratica com calculadoras e nogdo do servigo. ;
Requisito Minimo para investidura: Ser detentor de curso a nivel de 2°. Grau
Forma de Provimento: Concurso Publico

*AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Cédigo: AUADM

*AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| Codigo: AUXAD
| Trabalho sem qualquer complexidade, que resulta em fazer desenvolver tarefas
| ligadas a administragdo municipal em geral, de carater eminentemente
‘ burocratica, exigindo do prestador conhecimentos de protocolo e expedigdo de
| correspondéncias, servigos de datilografia ou digitagdo, trabalhos de portarias, e
1 outras tarefas que lhe forem determinadas pela chefia imediata. ¢
' Requisito Minimo para investidura: Ser detentor de curso a nivel de 2°. Grau
| Forma de Provimento: Concurso Publico

| *AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
| Codigo: AUXAL
| Trabalho que consiste em auxiliar nas tarefas atribuidas ao almoxarifado da
Prefeitura, requerendo do servidor conhecimento de servigos especificos de
| almoxarife; registrando estoque de material, entrada e saida de mercadorias e
| outras atribui¢des de ordem administrativa.
Requisito Minimo para investidura: grau de instrugdo a nivel de 4°. Série do
1°.Grau :
Forma de Provimento: Concurso Publico

*FISCAL MUNICIPAL
Codigo: FISMU
Trabalho que resulta em fazer aplicar, orientar e fiscalizar a obediéncia aos

B b

Codigos do Municipio, naquilo que lhe cabe, fazendo aplicar as mulias legais
20s supostos infratores.
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Requisito Minimo para investidura: Instrugdo a nivel de 1°. Grau
Forma de Provimento: Concurso Pablico

“AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cédigo: AUSEG

Trabalho simples que consiste em desempenhar tarefas simples, voltadas para a
limpeza e conservagdo de proprios municipais, vias publicas, transportar
materiais ou produtos, auxiliar na execugéo de obras, etc...

Requisito Minimo para investidura: Ser alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piblico

*SUPERVISOR DE CONTABILIDADE

Coédigo: SUCON
Compete-lhe supervisionar os Servigos Contabeis da Prefeitura, sendo da sua
responsabilidade a perfei¢do e execugdo da escrituragdo contabil da Prefeitura.
Requisito Minimo para investidura: Pertencer ao Quadro Permanente da
| Prefeitura e ser possuidor do Curso de Contabilidade, com registro regular no
| CRC.
| Forma de Provimento: Em Comissio

| TESOUREIRO
| Codigo: TESOU -
| Trabalho que consiste em coordenar e escriturar as atribui¢des da Tesouraria

| Municipal, mais especificamente no controle dos pagamentos e recebimentos a
| cargo do Tesouro. Compete-lhe dirigir a Fazenda Municipal, cumprindo as
determinagdes partidas do Departamento Municipal de Fazenda.

' Requisito Minimo para investidura: Escolaridade a nivel de 2°. Grau

Eorma de Provimento: Concurso Pablico

 OFICIAL ADMINISTRATIVO
Codigo: OFAD
Trabalho de relativa complexidade que exige do funciondrio prética e vivéncia
com os servigos de secretaria, capacidade de direcionamento e experiéncia na
area de administragdo publica, cursos de capacitagdo e curso de informatica.
Requisito Minimo para investidura: Escolaridade a nivel de 2° Grau
Forma de Provimento: Concurso Publico
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Cédigo: TECON

Trabalho que resulta em desempenhar as tarefas pertencentes a contabilidade
municipal, seguindo orientagdo rigorosa da Supervisio, em coeréncia com as
diretrizes do Departamento Municipal de Fazenda.

Requisito Minimo para investidura: Possuir Curso de Contabilidade, estar
regularmente inscrito no CRC.

Forma de Provimento: Concurso Publico

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Cédigo: AUCON

Trabalho de média complexidade, que consiste em desempenhar as missdes
determinadas pelo Técnico. Requer conhecimentos de datilografia; calculadoras,
digitacdo, etc...

Requisito Minimo para investidura: Possuir Curso de Contabilidade e CRC
Forma de Provimento: Concurso Publico

| AUXILIAR DE ARRECADACAO
Codigo: AUARE
| Trabalho que resulta em auxiliar & Tesouraria e a Fiscalizagdo na arrecadagdo
dos tributos municipais. Exige do servidor conhecimento dos Cddigos
| Municipais.
' Requisito Minimo para investidura: Escolaridade a nivel de 2°. Grau
' Forma de Provimento: Concurso Ptblico

[*COORDENADOR DE EDUCACAO

{Cédigo:COODE

' Trabalho que resulta em dirigir a Educagdo do municipio, sob o comando e
orientacdo rigorosa do Departamento Municipal, dentro do programa de governo
tracado pela Administragdo Municipal.

'Requisito Minimo para Investidura: Ser habilitado por escola reconhecida e
Demonstrar capacidade pratica para coordenar.

Forma de Provimento: Em Comissio

*PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

|Codigo: PROEF

\Trabalho que consiste em reger turmas, orientando-as e alfabetizando-as, em
(obediéncia as normas educationais determinadas pelo Coordenador, paiiidas do
'Departamento, inspiradas na Lei de Diretrizes da Educag#o.

|Requisito Minimo para Investidura: Ser habilitado por escola reconhecida
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Forma de Provimento: Concurso Publico

*MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR “1” e “2”
Codigo: MOTE1 e MOTE2

Trabalho que resulta em fazer conduzirem escolares, nos veiculos postos a
disposig¢do do Servigo, requerendo do servidor dedicagdo, zelo, responsabilidade
e educag@o no trato com criangas e adultos.

]Requisito Minimo para Investidura: Possuir habilitagdo profissional
|Forma de Provimento: Concurso Publico

|*AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUBIB

| Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver as
atividades de leitura e pesquisa na Biblioteca do Municipio, conhecendo do
procedimento de catalogagdo, registros e dados necessarios a facilitagdo da
procura.

Requisito Minimo para Investidura: Possuir 2° Grau completo.
Forma de Provimento: Concurso Publico

*MEDICO

Codigo: MEDIC

Trabalho complexo que consiste em patrocinar a assisténcia médica a populagio
carente do municipio, através do Departamento de Satde.

Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional e registro regular
no CRM.

Forma de Provimento: Em Comissdo

*ODONTOLOGO

Cédigo: ODONT

Trabalho complexo que resulta em patrocinar assisténcia odontolégica a
populagéo carente do municipio, através do Departamento de Saude.

Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional e registro regular
no CRO

Forma de Provimento: Em Comissdo

*MEDICO VETERINARIO

'Codigo: VETER

Consiste em promover a assisténcia médica veterinaria no Municipio, através de
trabalho coordenado pelo Departamento de Saude.

Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional e registro no
Conselho.

Forma de Provimento: Em Comissdo
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*BIOQUIMICO

Codigo: BIOQU

Trabalho que consiste em promover, orientar e supervisionar os exames
laboratoriais encaminhados pelo Departamento de Saudde.

Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional e registro no
Conselho

Forma de Provimento: Em Comissdo

*ENFERMEIRO

Cédigo: ENFER

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver os
trabalho de enfermagem nos pacientes do municipio, mediante encaminhamento
do Departamento de Educag@o.

Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional e registro no
| Conselho.

|Forma de Provimento: Em Comissdo

*AUXILIAR DE ENFERMAGEM

|Codigo: AUENF

|Sdo tarefas do cargo auxiliar a enfermeira no desempenho de suas atividades, o
\que ser4 feito através de orientagdo exclusiva da profissional.

'Requisito Minimo para Investidura: Grau de instrugdo equivalente ao 2°.
|Grau, sendo devidamente inscrito no COREN.

|Forma de Provimento: Concurso Publico

'*AUXILIAR DE SAUDE ¢ AGENTE DE SAUDE

|Codigos: AUXSA e AGESA, respectivamente.

\Trabalho que consiste em auxiliar e agenciar os trabalhos de satde do
|municipio, executando tarefas da drea e mais aquelas que forem determinadas
pelos chefes imediatos, em coeréncia absoluta com o Departamento de Saude.
Requisito Minimo para Investidura: Grau de instrugdo equivalente ao 2°. Grau
Forma de Provimento: Concurso Publico

*AUXILIAR ATENDIMENTO ASSISTENCIAL

Codigo: AUASS

Trabalho que consiste em executar costuras e bordados, mediante supervisdo e
orientagdo permanentes dos Departamentos proprios, e por ordem daqueles.
Requisito Minimo para Investidura: Ser alfabetizado e demonstrar saber
executar os oficios.

Forma de Provimento: Concurso Publico
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'*CHEFE DO SERVICO DE OBRAS - CHSOB

'*CHEFE DO SERVICO DE AGUA - CHSAG

"‘CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTES — CHSET

'OFICIAL DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO

' Trabalho sem maior complexidade que requer do designado capacidade pratlca
\para fazer chefiar o servigo a lhe ser confiado. Deve demonstrar vocagdo para
\dirigir turmas, servigos e espirito de lideranga.

Requisito Minimo para Investidura: Ser instruido e demonstrar conhecimento
pratico.

Forma de Provimento: Em Comissdo

'*OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Cédigo: OPEMA

Trabalho que consiste em saber operar maquinas rodovidrias, tais como, trator,
patrol, retro, pa-carregadeira, etc.

Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade em nivel de 1° grau
completo e demonstrar conhecimento pratico.

Forma de Provimento: Concurso Publico

*MOTORISTA

Codigo: MOTOR

Trabalho que consiste em saber fazer conduzir veiculo automotor, de
passageiros ou de carga, mais especificamente a servigo do Municipio. Requer
prudéncia, habilitagdo e responsabilidade, além do conhecimento pratico,
comprovado.

Requisito Minimo para Investidura: detentor de habilitagdo profissicnal.
Forma de Provimento: Concurso Publico

*ENGENHEIRO AGRONOMO

Codigo: ENGEA

Trabalho complexo que resulta em fazer desenvolver a politica agro-pecuaria do
municipio, promovendo encontros e orientando, frequentemente, a classe
produtora local, de conformidade com os objetivos tragados pela administrago.
Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional e registro no
{Conselho.

Forma de Provimento: Em Comisséo
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'*TECNICO AGRO-PECUARIO

|Codigo: TECAG

Trabalho que consiste em orientar, supervisionar e imprimir a politica agro-
pecuaria do municipio, em obediéncia as normas tragadas pelo Chefe imediato.
Requisito Minimo para Investidura: Habilitagio profissional

*NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Cédigo: MECON

Trabalho complexo que resulta verificar a procedéncia dos langamentos
contabeis efetuados; observar a regularidade da escrituragdo contabil em fase
dos preceitos legais pertinentes; examinar o cumprimento das formalidades
legais, os prazos previstos em lei, quanto a elaboragdo e encaminhamento dos
relatorios contédbeis exigidos pelos érgdos de controle externo da administragdo;
colar no estudo de solu¢des de problemas contabeis, emitindo pareceres a
irespeito.

|Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a Nivel de 2° Grau e
|conhecimento profissional e tempo de servigo na area de Contabilidade.

[Forma de Provimento: Em Comissdo

\*SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL

!Cédigo: SUPREV

| Trabalho complexo que resulta em supervisionar na forma da legislagdo propria
e, em especial, pelo recebimento sistematico de relatérios, balangos e
\informagdes que permitam o acompanhamento das atividades do Instituto e da
lexecu¢do do orgamento anual e da programacdo financeira e auxiliar o
funciondrio puablico, quando for o caso, em andamentos de processos
previdenciarios etc.

Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a Nivel de 2° Grau..

Forma de Provimento: Em Comissio

*SUPERVISOR DE EDUCACAO

Codigo: SUPED

Planejar executar todas as agdes pedagégicas inerentes ao desenvolvimento
educacional do municipio; coordenar todas as agdes pedagodgicas relativas aos
supervisores lotados na secretaria; controlar, apurar, € manter os dados
estatisticos relativos a rede municipal de ensino; supervisionar todas as unidades
escolares; elaborar projetos de capacitagdo de docentes; receber relatorios
semanais oriundos dos coordenadores pedagdgicos,analisando-os e propor agGes
corretivas; propor medidas que viabilizem uma melhoria na qualidade do ensino.
Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a Nivel de 3° Grau e
especializagdo em Supervisao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO

Estado de Minas Gerais

*TECNICO AGRO-PECUARIO

Codigo: TECAG

| Trabalho que consiste em orientar, supervisionar e imprimir a politica agro-
\pecuéria do municipio, em obediéncia as normas tragadas pelo Chefe imediato.

|Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional

*NUCLEO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Cédigo: MECON

Trabalho complexo que resulta verificar a procedéncia dos langamentos
contabeis efetuados; observar a regularidade da escrituragdo contdbil em fase
dos preceitos legais pertinentes; examinar o cumprimento das formalidades
legais, os prazos previstos em lei, quanto a elabora¢do e encaminhamento dos
relatorios contébeis exigidos pelos 6rgdos de controle externo da administragio;
colar no estudo de solugdes de problemas contdbeis, emitindo pareceres a
respeito.

|Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a Nivel de 2° Grau e
|conhecimento profissional e tempo de servigo na area de Contabilidade.

\Forma de Provimento: Em Comissio

*SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL

Cédigo: SUPREV

Trabalho complexo que resulta ;em supervisionar na forma da legislagio prépria
e, em especial, pelo recebimento sistematico de relatérios, balangos e
informacdes que permitam o acompanhamento das atividades do Instituto e da
execucdo do orgamento anual e da programacdo financeira e auxiliar o
funcionario publico, quando for o caso, em andamentos de processos
previdenciarios etc.

Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a Nivel de 2° Grau..

Forma de Provimento: Em Comissdo

“SUPERVISOR DE EDUCACAO

Codigo: SUPED

Planejar executar todas as agBes pedagdgicas inerentes ao desenvolvimento
ecducacional do municipio; coordenar todas as agdes pedagogicas relativas aos
supervisores lotados na secretaria; controlar, apurar, e manter os dados
'sticos relativos a rede municipal de ensino; supervisionar todas as unidades
e res; elaborar projetos de capacitagdo de docentes; receber relatdrios
ais oriundos dos coordenadores pedagogicos,analisando-os e propor a¢des
tivas; propor medidas que viabilizem uma melhoria na qualidade do ensino.
Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a Nivel de 3° Grau e
sspecializagdo em Supervisdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO

Estado de Minas Gerais

Forma de Provimento: Concursado.

*SECRETARIO ESCOLAR

Cédigo: SECRES

Trabalho em organizar, planejar e desempenhar todos os servigos da secretaria
de escola; tomar providéncias necessarias referentes ao arquivo escolar;
organizar e manter atualizados os documentos das institui¢des escolares e pastas
individuais dos alunos, de modo a permitir a verificagdo em qualquer tempo;
secretariar as reunides e solenidades oficiais do departamento municipal de
educacdo sempre que necessario; orientar os professores quanto a escrituragdo
dos dados da vida escolar dos alunos, a serem encaminhados ao 6rgdo
competente, para os devidos registros; coordenar, organizar e responder por
todos os expedientes da Secretaria Municipal de Educaggo, etc.

Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a Nivel de 2° Grau e curso
de digitacado.

Forma de Provimento: Concursado.

Prefeitura Municipal de Felizburgo, 31 de Julho de 2006.

) GAR Yol
Getilio Rodrigues dos Santos
O Prefeito Municipal

Secretdrio Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
Estado de Minas Gerais
Av. Brasil, 969 - centro — fone (33) 3743-1205 — CEP: 39895-000
CNPJ 18.083.071/060601-60

E-mail: prefeiturafelizburgo@yahoo.com.br

Lei n° 187/2013.

[ Altera a Lei Complementar n2. 010/2006 (Plano de Carreiras, de
Cargos e Vencimentos da Prefeitura de Felizburgo}, altera
quantitativos de vagas, cria e extingue cargos publicos que
menciona e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Felizburgo, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte lei:

Art. 12. Os cargos abaixo ficam alterados na estrutura do quadro de pessoal efetivo da seguinte forma:

Urvvvvwvvvvwvwvvv-mf

[ NOMENCLATURA NOMENCLATUR | VENCIMENT | PROVIMENT | VAGAS | JORNADA |
| ATUAL A APARTIR O BASICO O SEMANAL
@ DESTA LEI
®  [Agente Comunitario Agente R$ 800,00 |Processo 25 40h
» | de Saude Comunitério de Seletivo
? Saude
FY Auxiliar ~ Consultério Auxiliar de R$ 800,00 Concurso 07 40h
: Dentario PSF Saude Bucal Publico
4 Assistente Social | Assistente Social | R$2.034,72 | Concurso 05 40h
2 CRAS Publico
] Odontdlogo PSF Odontélogo | R$2.350,00 |Concurso 05 40h
3 Publico
'i Técnico de Técnico de R$ 850,00 |Concurso 12 40h
‘ Enfermagem PSF Enfermagem Publico
’ Enfermeiro PSF Enfermeiro R$2.034,72 |Concurso 05 40h
bs Publico
@ | Médico Programa Medico R$6.000,00 |Concurso 03 20h
2 Saude da Familia Publico
: Art. 22. Ficam criados na estrutura do quadro de pessoal efetivo os seguintes cargos:
2 NOMENCLATURA A PARTIR | VENCIMENTO | PROVIMENTO | VAGA | JORNAD
2 DESTA LEI! BASICO s A
? SEMANA
L
: Agente Combate Endemias R$ 700,00 Processo Seletivo 25 40h
W Motorista CNH “D” ou “E” R$1.104,72 Concurso Publico 25 40h
& Gari R$ 680,00 Concurso Publico 25 40h
® Farmacéutico R$ 1.500,00 |Concurso Publico | 02 40h
L] Advogado R$1.300,00 Concurso Publico 01 30h A
K A
: Nutricionista R$1.500,00  |Concurso Publico | 01 40R 1\
-—uumi:ﬁdo NO quadro de ayi X
® el ks ge Felagoiis” (>
& —_t \ ‘
\

D0crelana se Adminisiacan
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Art. 32. Ficam extintos da estrutura do quadro de pessoal efetivo os cargos de Auxiliar Cultural, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Servicos Esportivos, Auxiliar Distribuicdo Farmdcia, Auxiliar de Servicos de
Mecanico, Digitador, Encarregado Projetos, Fiscalizagdo e Licenciamento, Encarregado de Obras,
Encarregado e Parques, Jardins e Urbanizacdo, Encarregado Registro Escolar, Oficial de Aimoxarifado,
Tesoureiro, Orientador Pedagodgico, Processador de Dados e Vigilante Sanitario. O cargo de Oficial de
Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto fica com a seguinte nomenclatura: Oficial de Servicos de
Esporte com nivel PE-6.

Art. 42, Fica extinto da estrutura do quadro de pessoal em comissdo os cargos de Secretdrio de
Gabinete, Motorista de Gabinete, Assistente de Gabinete, Engenheiro Agrénomo, Médico Veterinario,

Odontélogo, Bioquimico e Enfermeiro.

Art. 52. Altera o quantitativo de vagas dos cargos abaixo:

CARGO N°. Vagas a partir desta lei
Auxiliar de Limpeza Publica 32
Operador de Maquinas Leves 03
Operador de Maquinas Pesadas 03

Art. 52. A escolaridade, requisitos de ingresso e atribuicdes dos cargos mencionados nesta lei constam
a seguir:

CARGO: GARI

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ser Alfabetizado.

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Cargo de natureza simples que consiste na execugdo de tarefas rotineiras, de limpeza de
vias e prédios publicos.

Analiticas: Varrer e capinar vias publicas, realizar a coleta de lixo, podar arvores, cortar grama, cuidar
de plantas, pracas e jardins; executar servigos bragais de reparo e manutengdo de vias pablicas, de
estradas de rodagem e de obras em geral, de construcdo civil; rogar margens de estradas de
rodagem, limpar mata-burros, pontes, cérregos, canaletas, bueiros e outros locais e areas; carregar e
descarregar caminhdes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;

b Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacio inicial e continuada 2 }f\

¢) Haver concluido o ensino fundamental; A\ \
d) CNH de motocicleta (a depender da area de atuagio); "’X\
e) ldade minima de 18 anos. \
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ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de preven¢do de doengas e promocdo da saude, por
meio de acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, nos programas de saide familiar ou
em outros, que o Municipio desenvolver.

Analiticas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educagdo para a saide individual e coletiva; registrar, para controle
das agdes de saude, nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a satde; estimular a participagdo
da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a drea da salde; realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, participar de agdes que fortalecam os
elos entre o setor de satde e outras politicas piblicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitdrio de Satude.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONDICOES DE TRABALHQ: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio com habilitagdo especifica na drea;

c) CNH de motocicleta (a depender da area de atuagdo, em caso de atuacdo no ESF);

d) Registro no érgdo profissional competente.

ATRIBUICOES:

Sintética: Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anadlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
agdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biossegurancga visando ac controle
de infeccdo.

Analitica: Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciag3o de placa bacteriana, escovagido
supervisionada, orientacbes de escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgiao
dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m3os); cuidar da
manutenc¢do e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto
ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a satide bucal; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar
outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
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e) ldade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior com habilitacdo especifica na area;

g) Registro no drgdo profissional competente.

ATRIBUICOES:

Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Analitica: desenvolver e coordenar agdes de programas sociais implantadados pelo municipio; efetuar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacio,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sécio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nos
postos de saude; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagio dos programas de orientagdo
educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populag3o nos postos de
saude, escolas e creches municipais; orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes
tipicas da classe; e demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantio e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior com habilitagdo especifica na drea;

c) Registro no 6rgdo profissional competente.

ATRIBUICOES:

Sintética: Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como planejar, realizar e avaliar programas de satide piblica.

Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecdo da boca, dentes e regido maxilofaciai, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registros dos pacientes
examinados e tratados; fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacio fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de sadde piblica; participar do
planejamento, execug3o e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de satide
bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagdo de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizagio sanitdria;
realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde — NOB/SUS
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS); realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo basica, para a populagio adstrita; encaminhar e orientar os usuadrios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
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diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica 3 de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar e participar
das agOes coletivas voltadas para a promogdo e preven¢do em satide bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de satde da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Utilizar os equipamentos de protecio
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino médio com habilitagdo especifica na drea;

c) CNH de motocicleta (a depender da drea de atuacdo, em caso de atuagdo no ESF);

d) Registro no érgdo profissional competente.

ATRIBUIGOES:

Sintética: As atribuicBes afetas e esta classe consistem em atividades e a¢des e nivel médio técnico e
auxiliar atribuidos a equipe de enfermagem.

Analiticas: Atuar junto a Estratégia de Saide da Familia, realizando procedimentos inerentes ao
programa; atender/preparar pacientes para encaminhamento ao médico, verificar a pressio e a
temperatura, anotando em prontudrio, comunicar ao médico as condigdes do paciente; encaminhar
pacientes para exames radioldgicos e outras, visando a obten¢do de informacdes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado; quando designado, colher material e realizar exames de laboratério
sob supervisdio do bioquimico; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervengées e outros tipos de
atendimento; orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagdo, medidas preventivas e
reagbes de vacina; ministrar medicamentos prescritos por via oral, intramuscular, intravenosa,
subcutanea e intradérmica; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do equipamento,
instrumentais , materiais e medicamentos colocados a sua disposicdo; realizar trabalhos preventivos
na drea de saude; participar de execucdo de programas de saude e de campanhas de vacinagao;
prestar informagdes sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os relatérios periédicos e fornecer
dados estatisticos sobre sua atividade; supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu
treinamento em servico ou ndo; proceder a socorro de urgéncia; prestar servigos em unidades de
saude, comunidades e outros; executar outras atividades de natureza anélogas.

CARGO: ENFERMEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

d) Idade minima de 18 anos;

e) Ensino Superior com habilitagdo especifica na area;
f) Registro no dérgdo profissional competente.
ATRIBUICOES:
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Sintéticas: Cargo que tem como atribui¢do desenvolver atividades pertinentes a profissdo de
enfermeiro em unidades e programas de saide do municipio. A fungdo poderd exigir prestacdo de
servigos em ambulatorios ou hospitais e, fora do hordrio normal de expediente.
Analiticas: Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica; identificar os problemas
de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; promover a
interacdo e integracdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Satde da Familia com os
demais integrantes da Equipe da Unidade de Saide da Familia; elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em
risco a satde; executar, de acordo com 2 sua atribui¢do profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade; prestar a assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para saude;
promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito @ satide e suas bases legais; incentivar
a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saiide e no Conselho
Municipal de Satde; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia; participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de satide mental, e outros; executar a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: criangca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001, no
admbito da competéncia de cada profissional; participar da realizagdo do cadastramento das familias;
participar da identificagdo das micro-dreas de risco para priorizagdo das agBes dos Agentes
Comunitarios de Saude; executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na
unidade de saude, no domicilio e na comunidade; participar de processo de educagdo permanente,
técnica e gerencial; participar da consolidacdo, anadlise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo
sistema de informag¢des do programa; participar do processo de programagdo e planejamento das
acdes, da organizacdo do trabalho da unidade de saide, considerando a andlise das informacdes
geradas pelos Agentes Comunitarios de SalGde; participar da definicdo das agdes e atribuicdes
prioritdrias dos Agentes Comunitarios de Salide para enfrentamento dos problemas identificados,
alimentando o fluxo do sistema de informag@es, nos prazos estipulados; incentivar o aleitamento
materno exclusivo; orientar os adolescentes e familiares na preven¢do de Doencas Sexualmente
Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. realizar o monitoramento, dos casos de
diarréia, das infec¢des respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e
parasitoses em crianga; realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencio ao desenvolvimento
da gestacdo; colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagio de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificagio compulséria; incentivar a comunidade na aceitagio e
insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e 3 comunidade na
prevenc¢do e no controle das doengas endémicas; realizar agdes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para acdes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; realizar agdes educativas: a) sobre
métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d) sadde bucal; e) para
preservagdo do meio ambiente; f) para prevencdo do céncer cérvico-uterino e de mam
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidadgs
referéncia; outras tarefas correlatas. \ j ¢
\ \
\
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CARGO: MEDICO

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior completo;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de Médico. Registro no Conselho Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Atender a demanda de clinica geral das Unidades Bdsicas de Satide e Programas de Saude
da Familia.

Analiticas: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, nos programas de satide familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver; realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Satde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritdrias na interven¢do na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar obito; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas afins.”

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Haver concluido com aproveitamento curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada; e

b) Haver concluido o ensino fundamental;

c) ldade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e
promogdo da sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do
gestor municipal.

Analiticas: Efetuar o reconhecimento geogréfico das dreas passiveis de desenvolvimento de endemias
e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestacdo, para definicio de pontos estratégicos
de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e bioldgicos;
preencher boletins e relatérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satde; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia
ou autoridade superior.

CARGO: MOTORISTA CNH “D” ou “E”
CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados. 4
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ter concluido, no minimo, a 42 série do ensino fundamental;
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c) Possuir CNH “D” ou “E”;

d) Possuir Curso de Transporte Escolar;

e) Aptid3o psicoldgica para realizar transporte de passageiros;

f) Podera ser exigido certidGes negativas de distribui¢do de processos criminais.

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Compreende os cargos que tém como atribuicdc dirigir 6nibus e outros veiculos
automotores, conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento, transportando
estudantes, servidores, grupos de pessoas, autoridades e realizando viagens de maior duragéo.
Analiticas: Dirigir ambulancias, Onibus, micro-6nibus, kombis, automdveis e outros veiculos
automotores; conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposi¢do de autoridades,
visitantes e outras personalidades conforme designagdo superior; Verificar diariamente as condi¢Ges
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do dleo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregdo, faréis, combustivel, entre outros; fazer pequenos
reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando
necessario; anotar e comunicar o chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica para reparo ou conserto; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo diaria do veiculo,
anotando a quilometragem no comego e final dos servicos, os horarios de saida e chegada e os dados
relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer ocorréncia extraordindria; transportar e recolher servidores em locais e horas
determinadas, conduzindo-os conforme itinerarios estabelecidos ou instrugdes especificas; zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; recolher,
periodicamente, o veiculo 2 oficina para revisdo e lubrificagdo; manter a boa aparéncia do veiculo;
recolher o veiculo, ap6s o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves aos responsdveis pela guarda dos mesmos; utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades administrativas
{(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; zelar pela seguranca dos
transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque seguros, a adocdo
dos equipamentos e medidas de seguranga previstos na legislacdo de transito, a velocidade controlada
e a ordem no interior do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ADVOGADO

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior em Direito;

c) Registro no 6rgdo competente, conforme a habilitagdo acima exigida;

d) Comprovagdo de, no minimo, 2 (dois) anos no ramo da advocacia publica ou privada.
ATRIBUICOES: ‘

Sintéticas: Exercer a representacdo judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio,
independente de procuracdo.

Analitica: Representar o Municipio de Felizburgo e prover a defesa de seus interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador Municipal; propor acio,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo em processos judiciais;
emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador Municipal;
assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagdo, cessio,
aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imodveis do patrimdnic do Municipio;~
representar a administragdo publica municipal direta junto aos drgdos encarregados da ﬁscalizaqfic’z') \
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orcamentaria e financeira do Municipio; examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento
dependam da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; promover, junto aos
drgdos competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do Municipio; minutar
contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposigdo de motivos, razdes de veto, memoriais
ou outras quaisquer pegas de natureza juridica; promaover os atos juridicos necessarios a expropria¢do
amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social;
preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga
pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas
autoridades que figurar como coatora do ato atacado; propor ao Prefeito, por intermédio do
Procurador-Geral, projetos e alteragdes de atos legislativos, revogacdo ou declaragio de nulidade de
atos administrativos; fazer Analises e emitir pareceres em processos administrativos disciplinares;
elaborag3o, revisdo e andlise dos projetos de Lei; requisitar, quando autorizado pelo Procurador-Geral,
a qualquer Secretaria Municipal ou érgdo da administracdo indireta, certiddes, cdpias, exames,
diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;
zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade  superior; desenvolver atividades administrativas  (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ac exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais. A fungdo podera exigir prestacdo de
servicos escolas, postos de satde ou hospitais e, fora do horario normal de expediente.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior com habilitagdo especifica na drea;

¢) Registro no 6rgdo profissional competente.

ATRIBUICOES:

Sintética: Prestar assessoramento as Secretarias Municipais, dentro dos requisitos funcionais previstos
para o exercicio da profissdo.

Analitica: Analisar e interpretar, dentro de uma percepgdo critica da realidade, os dados nutricionais da
populagdo atendida pelos sistemas municipais de saide e educagdo, cuidando de sua alimentagdo,
nutrigdo clinica e social, alimentacdo institucional, buscando, com sua avaliagdo, a educacdo e atengdo
dietética necessdrias a permitir a manutencdo de bons indices de nutricdo da populagdo; realizar as
demais atribui¢bes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras atividades afins.

CARGO: FARMACEUTICO

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais. A funcdo podera exigir prestagio de
servigos escolas, postos de satde ou hospitais e, fora do horério normal de expediente. {
REQUISITOS PARA INGRESSO: |
a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior com habilitagdo especifica na area;
c) Registro no 6rgdo profissional competente.
ATRIBUICOES:

[
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Sintéticas: Desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulagio de férmulas magistrais e
farmacopéicas, quando a servigo do publico em geral ou mesmo de natureza privada.

Analiticas: Assessoramento e responsabilidade técnica em: a) estabelecimentos industriais
farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicactes e/ou agbes terapéuticas,
anestésicos ou auxiliares de diagnéstico, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica; b) 6rgdos,
laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspec¢do
de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinacio
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou
psiquica; c) érgdos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem
extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspec¢do de qualidade, anélise prévia, analise de controle
e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; d) depésitos de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Realizar a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados
com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Desempenhar outros servicos e fungdes, ndo especificados acima, que se situem no dominio de
capacitagdo técnico-cientifica profissional.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac3o.

Felisburgo MG, 24 de abril de 2013.
- S -
tb?/“g/ /i’/ 7 o
Edmério Dias da Rocha
Prefeito Municipal

isos da
o de avis e
WS izburgo/M®-
publice Municipal de f/%lgm-e
Pre'e\\cutflaPJt 1&083.07
R N
Costa
g S e

Secretdnad



